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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo examinar las propiedades
psicométricas de la Escala UWES-9S y elaborar datos normativos para su
uso en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana. Es un estudio de
tipo aplicado, enmarcado dentro de la tecnoldgica social, de disefio
instrumental, y especificamente psicométrico. La muestra constdé de 552
universitarios, 279 (50.5%) hombres y 273 mujeres (49.5%), entre 18 y 49
afios (M = 21.12, DE = 3.70), seleccionados mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia. Entre los principales resultados, el andlisis
factorial confirmatorio demostré adecuados indices de ajuste para el modelo
multidimensional bifactor: ¥?/gl = 3.33, CFI =.980, TLI =.961, RMSEA = .065,
[IC 90% = .049; .082], también en los indices de ajuste especificos son wn=
872, Hh = .914, ECV =.773, PUC =.750. Igualmente, al examinar la validez
nomoldgica, se hallé una correlacion directa con la autoeficacia académica
(r = .50), lo que es evidencia de validez convergente y una correlacion
inversa con la procrastinacion académica (r = -.36), lo que es evidencia de
validez discriminante. Asimismo, el analisis de consistencia interna revelo
niveles de confiabilidad mas que aceptables para la UWES-9S: a = .913 y
w =.939. Ademas, el andlisis de invarianza segun sexo mostro que la escala
es equivalente en hombres y mujeres: A CFl < .010 y A RMSEA < .015.
Finalmente, se elaboraron datos normativos para la interpretacion de las
puntuaciones de la UWES-9S. Se concluye que la escala UWES-9S es

aplicable en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana.

Palabras clave: Engagement académico, estudiantes universitarios,

estudio instrumental, evidencias psicométricas y datos normativos.



ABSTRACT

This research aims to examine the psychometric properties of the UWES-9S Scale
and to elaborate normative data for its use in university students in Metropolitan
Lima. It is an applied study, framed within the social technological, instrumental
design, and specifically psychometric. The sample consisted of 552 university
students, 279 (50.5%) men and 273 women (49.5%), aged 18 to 49 years (M =
21.12, SD = 3.70), selected by non-probability convenience sampling. Among the
main results, the confirmatory factor analysis showed adequate fit indices for the
multidimensional bifactor model: x%/gl = 3.33, CFI =.980, TLI =.961, RMSEA = .065,
[90% CI = .049; .082], also in the specific fit indices are wn = .872, Hy = .914, ECV
= .773, PUC =.750. Similarly, when examining nomological validity, a direct
correlation was found with academic self-efficacy (r = .50), which is evidence of
convergent validity, and an inverse correlation with academic procrastination (r = -
.36), which is evidence of discriminant validity. Likewise, the internal consistency
analysis revealed more than acceptable levels of reliability for the UWES-9S: a =
913 and w = .939. In addition, the analysis of invariance according to sex showed
that the scale is equivalent in men and women: A CFI <.010 and A RMSEA < .015.
Finally, normative data were developed for the interpretation of the UWES-9S
scores. It is concluded that the UWES-9S scale is applicable in university students

in Metropolitan Lima.

Keywords: Academic engagement, university students, instrumental study,

psychometric evidence and normative data.



|. INTRODUCCION

Existen varios términos similares que se le ha proporcionado al
compromiso académico (Sanchez y Andrade, 2020) tales como: compromiso
(Audas & Willms, 2001; Skinner et al., 2009), participacion de los estudiantes en
la escuela (Willms, 2003), compromiso de estudio (Schaufeli et al., 2002) y
entre otros. Asimismo, segun estudios el compromiso académico ha sido
denominada como involucramiento académico, definiéndola en términos
generales como algo positivo, por la participacion, inversion, compromiso e
identificacion con la escuela y actividades propuestas por estas mismas
(Alrashidi et al.,, 2016). Ademas, se caracteriza como un predictor del
aprendizaje y la adaptabilidad a situaciones cambiantes, novedosas y Uutiles
(Daura, 2018; Torres-Escobar y Botero, 2021), haciendo que el estudiante se
sienta motivado frente a estimulos dentro de la universidad, utilizando los
recursos que estén a su alcance y posibiliten el refuerzo de sus conocimientos
(Guevara et al., 2013).

Ademas del area emocional, el compromiso académico involucra el area
conductual y cognitiva, que se encuentra relacionada a las actividades que
realiza los docentes, permitiendo que los estudiantes contribuyan
proactivamente en las clases que reciben, con un adecuado rendimiento
académico y motivacional, los cuales son reforzados a través de la
observacion del medio que los rodea (Reeve & Shin, 2020). Del mismo modo,
en el nivel superior de educacion, este compromiso se evalla y se refleja en
la calidad del trabajo, asi como en el esfuerzo que tienen los jévenes al dirigir
sus actividades y/o desarrollo académico lo cual les permite cumplir sus metas

personales y/o profesionales (Rigo y Rovere, 2021).

Asimismo, el involucramiento que los estudiantes poseen se evidencia
en la atencidén a las clases, la participacion activa, la dedicacion hacia las
actividades académicas e integracion social dentro de su entorno (Pefa et al.,
2017). También, buscan la mejora constante en todo el proceso de formacién
profesional, haciendo que el joven y/o adulto se vea estimulado a modular su
conducta de forma que le ayude a alcanzar sus metas a corto, mediano y largo

plazo (Bafos-Chaparro, 2020).



Por un lado, se ha encontrado evidencia consistente a través de
investigaciones que afirman que los estudiantes que desarrollan un alto
compromiso académico mejoran su autoeficacia, bienestar psicolégico,
satisfaccion con los logros académicos (Cavazos y Encinas, 2016), y su
desempefio (Martin, 2008), ademas de contribuir en la formacién de la
proactividad, la iniciativa en las actividades a realizar, busqueda de nuevos
retos y el ser capaces de afrontar nuevas situaciones en cuanto al aprendizaje
y la conexién efectiva con el trabajo (Maslach et al., 2001); es decir, conducir
al educando a continuar y culminar con sus actividades académicas (Norman-

Acevedo et al., 2021, Palacios-Garay et al., 2019).

No obstante, un estudiante con un bajo compromiso académico tendra
una mayor predisposicion al abandono de sus estudios (Baez-Santana et al.,
2019; Fonseca y Garcia, 2016), presentara bajas calificaciones, sentird que lo
académico no le causara satisfaccion (Gomez et al., 2015). Asimismo, suelen
perder el interés en sus asignaturas por lo que se aburren con mayor facilidad
(Eccles, 2016; Wang & Eccles, 2013; Wang & Holcombe, 2010). Igualmente,
si este compromiso es excesivo y/o sobrepasa, llega a producir en el
estudiante absorcién del tiempo, acompafado de dificultades para

desconectarse de lo que esta realizando (Tristan-Monrroy et al., 2021).

Mientras que, el engagement académico fue estudiado desde diferentes
teorias que se encuentran relacionadas tanto con la desercion y la retencion
del estudiantado, la cual brinda la facilidad de poder analizar dicho fenémeno
complejo asociado a lo estudiantil desde un enfoque positivo y preventivo
(Daura et al., 2020).

Cabe destacar, segun la literatura cientifica se han encontrado un total
de 15 estudios sobre el compromiso académico en todo América del norte en
la poblacion de educacion secundaria, donde se hallaron un total de 53.3%,
seguido del sector universitario con un 46.7%, siendo esto muy poco estudiado
por los investigadores, los paises que presentan mayores estudios acerca de
la presente variable son Estados unidos (33.3%), Espafia (20%), Portugal y
China (13.3%), no obstante, los paises con menores estudios son Chile,



México, Francia y Reino Unido con un 6.7% (Tortosa et al., 2022), mientras,

que en nuestro pais los autores no hallaron investigaciones.

Por ello, considerando dicha informacion, se crearon algunos
instrumentos para medir la presente variable, entre ellas las mas destacadas se
hallaron la National Survey of Student Engagement creada en la Universidad
de Indiana (2000), que esta conformada por 106 items (Pineda-Baez et al.,
2014), también el Cuestionario de Compromiso Escolar (CCE) disefiada por
Lara et al. (2018) compuesta por 29 reactivos, y la Escala de Compromiso
Escolar o School Engagement Scale (SES-4D) creada por Veiga (2013) y que
consta de 20 items. Es decir, el instrumento mas utilizado a nivel internacional
es la UWES de 17 items (Utrecht Work Engagement Scale Student) que fue

creada en primer lugar por Schaufeli et al. (2002).

Asimismo, en el 2002 la UWES fue adaptada con un total de 17 items
para el contexto organizacional y siendo esto la mas empleada en dicha
poblacién, esta formado por tres factores, las cuales son: vigor (6 items),
dedicacion (5 items) y absorcién (6 items), traducido en 10 idiomas y
posteriormente a ello, adaptada al contexto académico, siendo la mas usada
en el contexto universitario. Aunque después de dos afios elaboraron una
version corta de 9 items de la Utrecht Work engagement Scale Student (UWES-
9S), con tres dimensiones y cada dimension con tres items, especificamente
para el area académica en estudiantes universitarios (Salanova & Schaufeli,
2004). Ademas, cuenta con una version ultra breve de 3 reactivos. En la
presente investigacion se abordara la version de 9 items, debido a que ha sido
muy poca empleada en el contexto universitario, a nivel nacional solo fue
examinada por Dominguez-Lara et al. (2020) y Fuster y Bafios-Chaparro
(2021). Por otro lado, es factible su aplicacion por lo breve que esy el lenguaje
sencillo que utiliza haciendo eficaz su comprension y ademas de aplicarse en

un tiempo corto (Carmona-Halty et al., 2019).

Si bien, ya se han realizado estudios sobre las propiedades
psicomeétricas de la UWES-9S en el contexto peruano y se ha verificado su
validez (Dominguez-Lara et al., 2020) y en Chile su confiabilidad (Guerra y



Jorquera, 2021). Aun no se han elaborado datos normativos en universitarios

de Lima Metropolitana, lo que constituye un vacio de conocimiento.

Entonces, se plante6 la siguiente interrogante: ¢Cudles son las
evidencias psicométricas y los datos normativos de la Escala UWES-9S en

estudiantes universitarios de Lima Metropolitana?

De manera anéloga, es importante recalcar que esta investigacion se
ejecuta en base a tipos de justificacion; en primer lugar, a nivel teorico, se
conocera procedimientos psicométricos que esclarezcan la variable estudiada
en la escala y puedan ser utilizadas como antecedentes en posteriores
estudios. Por consiguiente, a nivel metodoldgico, se entregaran evidencias de
validez y confiabilidad para la administracion de la escala en la poblacion
seleccionada. Asimismo, a nivel practico, los hallazgos podran ser empleados
como recursos para las autoridades académicas para poder tomar acciones en
la creacién de estrategias o programas de intervencion. Finalmente, a nivel
social, el instrumento servira para detectar el grado del nivel de compromiso
académico en universitarios por medio del andlisis de datos normativos del
instrumento UWES-9S.

Por esta razon, el objetivo es examinar las propiedades psicométricas
de la Escala UWES-9S y elaborar datos normativos para su uso en estudiantes
universitarios de Lima Metropolitana. Mientras que especificamente se busca
1) analizar las evidencias de validez basadas en el contenido, 2) verificar la
calidad métrica de los items, 3) examinar las evidenciasde validez basadas en
la estructura interna, 4) contrastar las evidencias de validez en relacion con
otras variables, 5) analizar las evidencias de confiabilidad, 6) analizar las
evidencias de equidad, y 7) elaborar datos normativos para la interpretacion de
las puntuaciones de la escala UWES-9S en universitarios de Lima

Metropolitana.



II. MARCO TEORICO

Para sustentar en el actual estudio se establecié una exigente revision
de articulos cientificos. En estudios internacionales, se hallé6 a Tirado et al.
(2022), quienes describieron la variable compromiso académico a partir de una
poblacion de 90 participantes colombianos. En dicho proceso se ejecutd un
estudio descriptivo de corte transversal, lograndose una muestra no
probabilistica de 79 estudiantes. En cuanto al andlisis de consistencia interna
mediante el Alfa de Cronbach, este mostré un resultado de .90 y para los
factores vigor .85, dedicacion .87 y absorcion .82. También se calcul6 los
valores de alfa de Cronbach general, los que oscilan entre .80 y .90. Lo que

evidencia una adecuada consistencia interna en sus resultados.

A su vez, Chi et al. (2022) analizaron las propiedades psicométricas de
la UWES-9S, obtuvieron como muestra un total de 472 sujetos taiwaneses de
diferentes carreras, de los cuales el 46.7% eran hombres. De igual manera de
trabajo con el Inventario de Personalidad de Diez elementos (TIPI) y la Escala
de adiccion a las redes sociales de Bergen (BSMAS). Se realiz6 el CFA con
estimacion de maxima verosimilitud para corroborar la estructura factorial de
la UWES-S. El a de Cronbach derivado y el w de McDonald, con valores entre
de (.827 a .934) y de (.828 a .934), todos superando el .70. Asimismo,
coeficientes de asimetria se encuentran entre (.056 y -.31), los coeficientes de
curtosis se ubican entre (.078 y .634). Ademas de mostrar valores adecuados
en la correlacion de sus items (.692 y .821), demostrando que UWES-S es

confiable.

Por su parte, se encontré la investigacion de Carvajal y Carranza
(2022), quienes estudiaron las propiedades psicométricas de la UWES-9S, en
ella hubo 572 sujetos bolivianos de ambos sexos, oscilan en edades de 17 y
47 aios, el 61.7% son mujeres. Asimismo, se trabajé con la Escala de
procrastinacion académica (EPA) y la Escala de Satisfaccién con los estudios
(EBSE). Se puso a prueba el analisis de la estructura interna a mediante el
AFC, obteniendo mejores resultados satisfactorios con su modelo de 6 items
de tres factores (x2= 28.147; p = .01; RMR = .048; CFI = .988; TLI = .970 y



RMSEA = .080); también, se reporta evidencia de validez convergente UWES-
S9y EBSE (r =.490, p <.01) y discriminante UWES-S9 y EPA (r = -.596; p <
.01). El resultado total del coeficiente Alpha de Cronbach a = .896, en cuanto
al factor vigor (a = .700), absorcion (a = .834) y dedicacién (a = .706) dando
como evidencia que la escala es confiable. En tal sentido, se concluye que la
UWE-9S en universitarios bolivianos es breve, valida y confiable.

Algo semejante ocurre con, Arias et al. (2020), quienes estudiaron las
propiedades psicométricas de la UWES-S versidn abreviada, en la que
participaron 202 jovenes de Ecuador entre los 18 y 30 afios de edad (M =
21.84, DE = 2.40). Se utiliz6 la escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) de
Diener et al. (1985), la Escala de deseabilidad social de Marlowe y Crowne
(1960) y Cuestionario Sociodemografico. El Analisis Factorial Confirmatorio
(AFC) puso a prueba tres soluciones, el primer modelo oblicuo de dos
factores: x2 = 91.709, x2 /gl = 3.53, TLI = .98, CFl = .99 y RMSEA = .112; el
segundo modelo oblicuo de un factor: x2 /gl = 3.53, TLI = .96, CFl = .97 y
RMSEA = .156 y el tercer modelo oblicuo de tres factores: x2 /gl = 3.35, TLI =
.98 CFIl =.99 y RMSEA = .108. El resultado del andlisis de consistencia interna
del alfa fue de .94. En el cual se concluye que el modelo tres presenta
adecuados valores de validez y confiabilidad, ademas en cuanto al tercer

modelo, este presenta mejor ajuste que los anteriores.

También, Loscalzo y Giannini (2019) analizaron las evidencias
psicométricas de la traduccion al italiano de la UWES-9S conformado por 491
universitarios italianos de las edades de 18 y 47 afos 76% damas y 24%
varones. Se examino la estructura factorial de la prueba mediante el AFC, los
cuales sus resultados fueron x2 /df = 6.76, GFI = .93, CFl = .94, TLI = .91,
RMSEA =.11. También se calcul6 el alfa para el instrumento completo (a
= .90) y sus tres subescalas: vigor (a = .82), dedicacion (a = .88) y absorcion
(a =.76). Concluyendo que en su modelo de tres factores el UWES-9S cuenta
con adecuadas propiedades psicométricas, sin embargo, en su resultado de
RMSEA no alcanzé los resultados deseables, no obstante, a pesar de su

limitacion es un instrumento que puede ser utilizado en universitarios italianos.



Igualmente, Carmona-Halty et al. (2019) estudiaron la validez factorial,
la confiabilidad y la invarianza por género de la (UWES-9S), para ello se obtuvo
la participacion de 1502 universitarios chilenos entre las edades de 18 y 25 (M
= 20.55), siendo esto 48% hombres y 52% mujeres. Como resultados nos
indica la asimetria de la distribucion de la puntuacién de los elementos UWES-
9S, los cuales se encuentra entre -.027 y -.507, y los valores de curtosis
oscilaron en -.298 y -.117; asimismo, se llevé a cabo el AFC mostrando como
resultado x2 = 11.786, RMSEA = .085, Cl 90% [.076, .094], CFI = .962, IFI =
.962, SRMR = .034 y respecto a la invarianza de género ACFIl; ASRMR de
menos de .01. En sintesis, la invarianza de género indicaria que no hay
diferencia, respecto a los indices de alfa y omega presentan altos valores, por

tanto, se hallaron buenos resultados de confiabilidad y validez.

Por su parte, Guerra y Jorquera (2021) describieron y compararon las
propiedades psicométricas del UWES 17S y el UWES 9S. Participaron 541
académicos de Chile. La UWES-9S tiene indices de fiabilidad con un w de
McDonald entre .67 y .83 en sus tres dimensiones, la evidencia de la
invarianza configural de la escala presentan valores aptos (CFl =.972; TLI =
.958; RMSEA = .097); el modelo oblicuo de tres dimensiones se ajusta a los
datos en ambos grupos. Y en la invarianza de la medicidon se aprecian los
indices adecuados (CFl = .972; TLI = .963; RMSEA = .090), al cotejar los
resultados no se hallaron cambios significativos (CFl = .001 y RMSEA = .007).
Los resultados muestran que las cargas factoriales son invariantes en ambos
grupos. Asimismo, la invarianza escalar presenta buenos resultados (CFl =
973, TLI = .967, RMSEA = .085).

A nivel nacional se encontro investigaciones vinculadas al tema, ante
ello se halla a, Dominguez-Lara et al. (2020) estudiaron los factores de la
estructura interna de la (UWES-9S) asi como su relacién con la variable
procrastinacion académica en una muestra de 321 estudiantes de una
universidad particular de Cajamarca, Peru. Las escalas empleadas fueron la
(UWES-9S) y la Escala de Procrastinacion Académica (EPA). Dando como
resultado que el modelo oblicuo de tres dimensiones mostré valores correctos
de ajuste (CFI = .981; RMSEA = .112; IC 90% [.093 -.133]; WRMR = .800),



como también cargas factoriales elevadas (> .70) en todos sus factores, lo que
redunda en VME por factor de magnitud importante (>.50). Asimismo, se

observaron correlaciones interfactoriales altas (> .85).

Una teoria alternativa del engagement académico indica dos
dimensiones diferentes: el engagement emocional y conductual. EIl primero
describe la intervencion constante en la evolucion del aprendizaje y se detalla
en funcion del esfuerzo y persistencia del estudiante. El segundo implica las
reacciones afectivas al ejecutar los trabajos académicas, dentro de ello
comprenderia emociones positivas como entusiasmo o interés, y emociones

negativas como la ansiedad o aburrimiento (Mih & Mih, 2013).

Asimismo, Fredricks et al. (2004) presentaron una nueva teoria
acoplando lo anterior. En el que identifican tres modelos de engagement
académico: cognitivo, conductual y afectivo. El primero se relaciona al nivel de
involucramiento del estudiante en sus habitos de estudios, como su capacidad
para resolver problemas, su aprendizaje autorregulado, su independencia, las
estrategias que usa para estudiar y sus propias motivaciones. El segundo es
definido en términos de indicadores observables y corresponde aquellas
acciones significativas de los estudiantes. En cuanto al tercero hace alusion a
las emociones propias del estudiante en relacion a su experiencia académica,
donde se une con los temas de la clase, sus docentes, sus pares o la institucion
(Appleton et al., 2008; Fredricks et al., 2004).

Otra teoria similar, es la de Reeve y Tseng (2011), quienes mencionan
un cuarto componente el engagement agentico, tomando como referencia el
modelo anterior. Describen a este nuevo componente como la actitud proactiva
gue toma el estudiante para enriquecer su aprendizaje en su proceso de
formacion donde llevara a cabo diferentes actividades, como también las
contribuciones de manera conjunta de alumnos y docentes para la
construccion de aprendizajes significativos, tomando en cuenta una
bidireccionalidad que fomenta el incremento de los tres tipos de engagement

mencionados en el modelo anterior.



Por otro lado, con respecto a la variable de estudio nace de la palabra
en inglés academic engagement, “compromiso académico”’, también
denominado academic involvement, “involucramiento académico” (Alrashidi et
al., 2016).

De esta forma, el engagement académico histéricamente comienza a
ser estudiado en 1970 en paises anglosajones (Aspe€ et al., 2018). Del mismo
modo, existen investigadores que estudiaban la variable bajo el términode
involucramiento académico. En primer lugar, se considera al docente Astin
(1999), fundador del Instituto de Investigacion en Educacion Superior de la
Universidad de California en Estados Unidos (Pefa et al., 2017).

Ademas, es un constructo que surgié en el mundo laboral y actualmente
se investiga en el mundo universitario, por ello se dio el término de engagement
académico, permitiendo que estudiantes experimenten impresiones
agradables y desagradables que los conllevan a estar medianamente

involucrados con sus tareas estudiantiles (Parra y Pérez, 2010).

De otro modo, se considera al compromiso académico como una
consecuencia ante una situacion, que se da por obligacién o necesidad para
satisfacer, la cual se encuentra ajustada a pautas tradicionales de correccion
o propiedad (Real Academia Espafiola [RAE], 2022).

Sin duda, el engagement académico es la suma del buen desempefio y
una adecuada integracion en la vida universitaria (Horstmanshof & Zimitat,
2007).Suele manifestarse en estudiantes que destacan a nivel intelectual,
diligentes y participativos, lo que conlleva a que se involucren con sus estudios

con mayor éxito, cumpliendo sus objetivos personales (Mcinnis, 2000).

Del mismo modo, el compromiso académico es vital para comprender
el abandono vy finalizacion de los estudios, ya que involucra la colaboracion
activa por parte de los individuos en cuanto al aprendizaje y recepcion de los
conocimientos nuevos que se presenten en un aula de clases o en el entorno
(Christenson et al., 2012).



Por otro lado, existen diversas investigaciones que destacan la
importancia de la progresion de las etapas educativas por las que atraviesa el
ser humano, con la finalidad de captar el proceso donde algunos estudiantes
pueden desconectarse del entorno académico (Appleton et al., 2008). De tal
manera que, el compromiso académico llega a ejercer gran poder en el
aprendizaje y rendimiento, convirtiéndose en uno de los objetivos mas

importante en la educacion superior (Kahu & Nelson, 2017).

Cabe mencionar que, el engagement académico es el nivel elevado de
motivacion y bienestar personal, permitiendo en el estudiante la concentracion
fija de lo que se esta realizando, también admite el esfuerzo ante una situacion
determinada y ayuda en la regulacion de la actividad que sirve para afrontar de
manera adecuada y Optima en el contexto educativo, profesional y personal

(Hervas-Torres et al., 2022).

En tal sentido, el estudiante que se compromete es aquel que tiene o
demuestra ganas de estudiar a través de la insistencia o interés por asistir a
las sesiones de clases, participar, discutir y debatir con los compafieros y/o
docentes acerca de un determinado tema (Rigo, 2017; Rigo y Donolo, 2014;
Arguedas, 2010). En cambio, por un lado, la escasez de compromiso se basa
en el proceso acumulativo y progresivo del desenganche y desvinculacion que
tiene el universitario en el que influyen diversos aspectos y dimensiones que

no se encuentra relacionados (Gonzalez, 2015).

Otra de las teorias es la propuesta por Astin (1999), que complementa
el término de compromiso académico, ya que menciona que el involucramiento
es la energia fisica y psiquica que tiene el individuo, que permite al estudiante
universitario tener un adecuado proceso de aprendizaje en su contexto
académico. También dentro de esta, se propuso que cada alumno presenta
distintos niveles de involucramiento, y que aquella efectividad de la educacién
se relaciona con el incremento de la implicacion de los estudiantados de una

institucion de pregrado.

De igual importancia, se cuenta con la teoria del rol de Kahn en 1990,

gue detalla inicialmente al engagement, como la energia del sujeto que lo
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conlleva a lograr sus metas en el lugar que se encuentren, también la
motivacion es elemental en el individuo el cual permite que el compromiso se
refuerce en el ambito estudiantil. De tal modo, la percepcion que tiene el
individuo en su trabajo y sus caracteristicas personales, llegan a fomentar
condiciones que tienen poder en sus decisiones en cuanto al compromiso
académico. Asimismo, implanté tres principios psicolégicos que estan
vinculadas con las funciones de la persona ante una actividad siendo en primer
lugar la significancia psicologica, segundo, la congruencia de valores de la
personay organizacion, por ultimo, la seguridad psicolégica (Cable & Edwards,
2004; Bass, 1990).

Mientras que, la teoria constructivista, manifiesta el desarrollo y
concepto del aprendizaje asociadas a la asimilacion e incorporacion de los
conocimientos, a través de la recepcion o descubrimiento individual o con la

ayuda de otra persona (Krause & Coates, 2008).

Por otro lado, la teoria socio cognitiva tiene como aspecto principal las
labores o actividades del estudiante en relacion al ambito académico. La
conducta adaptativa de este va a favorecer en que se asimile el aprendizaje
(Gavala & Flett, 2005). En la misma forma, dicha teoria es un proceso por medio
del cual el individuo cambia sus capacidades mentales y creencias
epistemoldgicas en capacidades y conocimientos concretos. En el presente
modelo tedrico la persona que aprende se siente en un ambiente distinto que
lo ordena a hacer continuos esfuerzos metacognitivos de evaluacion y
realimentacion para adaptar su comportamiento y tacticas a causa de un

Optimo compromiso académico (Chaves-Barboza y Rodriguez-Miranda, 2017).

Por ultimo, se tiene en cuenta a la psicologia positiva que surge como
aquella perspectiva de la disciplina psicoldgica, la cual pretende eliminar la
tendencia fundada en lo negativo (Mattar, 2003). Del modo que propone el
estudio y abordaje de las emociones agradables y las desagradables,
brindando apertura a aquellos estados y sensaciones afectivas (Seligman,
2010; Salanova & Schaufeli, 2004). De igual manera, pretende alcanzar las

emociones positivas, y reforzar el potencial humano, incrementando asi las
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virtudes, fortalezas y el hallazgo de la excelencia (Dominguez e Ibarra, 2017).

Esta variable es de mucho interés de estudio, dado que algunos
investigadores encuentran en él un vinculo que permite explicar los
inconvenientes que influyen en el rendimiento académico, como también la
motivacion y desidia por los estudios. Siendo el engagement una respuesta
viable a dichas dificultades, pues tedéricamente fomenta el rendimiento y
aprendizaje. Del mismo modo, permitira poder intervenir en el momento en que
se observen caracteristicas negativas en el estudiante, permitiendo asi

ayudarlo y brindarle técnicas de estudio (Medrano et al., 2015).
El segundo marco de referencia teérico fue el psicométrico.

La validez se ha conceptualizado como Unica, ya que el test de por si
mostrara la interpretacion segun las puntuaciones que se haya obtenido,
ademas de tener un uso especifico (AERA et al., 2014).

De igual manera, para determinar el indice de validez de contenido se
aplicé el coeficiente V de Aiken, siendo asi cuando se tiene la opinién de N
jueces expertos (Robles, 2018). En relacion a ello Escurra (1988) menciona
que, para un mejor andlisis es necesario que el total de todos sus jueces estén
de acuerdo. Es por ello que en la presente investigacion se contara con
expertos, considerando sus conocimientos y experiencia en relacion a la

variable de estudio (Cabero-Almenara e Infante-Moro, 2014).

La Teoria Clasica de los Test (TCT) es acerca de la medicion que se
alcanza al administrar una prueba al sujeto. Este esta conformado por una
puntuacion codificada, es decir, el resultado obtenido va asociado con un error
en su medicion y el principio de este error puede ser de la persona, del test, o

situacion (Universidad Nacional Autonoma de México [UNAM], 2014).

En igual forma, la validez de la estructura interna consiste en conservar
resultados iguales en otras poblaciones diferentes a la poblacion inicial
(Campbell y Stanley, 1995). Puesto que, se hallaron estudios que presentan
el modelo oblicuo de un factor (Guerra y Jorquera, 2021), dos factores
(Portalanza-Chavarria et al., 2017) y tres factores (Arias et al., 2020), en tal

sentido, pone en evidencia la importancia de estudiar cual de los tres modelos
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se ajusta para la poblacion académica, ya que mayores estudios se han
hallado en la version para trabajadores (Sdnchez-Cardona et al., 2016).

Igualmente, el andlisis de items, se refiere al estudio de manera
conjunta o independiente para una investigacion mas compleja. De tal forma,
que los resultados posteriores a un andlisis, puedan evidenciar multiples
variables, a las que podemos denominar como rasgos latentes (Birnbaum,
1968) por tal motivo, se pondra en practica la totalidad de los items verificando
gue ninguno contribuya significativamente a mas de un factor (Portalanza-
Chavarria et al., 2017).

Por otra parte, hay estudios que explican que el compromiso
académico tiene una relacion discriminante con la procrastinacion (Carvajal y
Carranza, 2022; Dominguez-Lara et al., 2020), mostrando relacién divergente
con la variable mencionada, sin embargo, se carece de informacién en cuanto

a la relacion convergente con la variable autoeficacia académica.

Al mismo tiempo, estudios previos han obtenido resultados favorables
al calcular el coeficiente de confiabilidad alfa (Chi et al., 2022; Carvajal y
Carranza, 2022; Arias et al., 2020; Loscalzo y Giannini, 2019; Carmona-Halty
et al., 2019). Por eso, se considerd necesario presentar otros estadisticos que
cumplen el mismo propdsito, tales como, el coeficiente Omega (Ventura-Ledn
y Caycho-Rodriguez, 2017) y Delta (Medina et al., 2019), asegurando que el

resultado final sea preciso a la confiabilidad.

La equidad se refiere a la imparcialidad en la medida, es decir un
instrumento va a reflejar la igualdad entre los evaluados con la posibilidad de
coincidir en sus respuestas en relacion a los items (Moreira-Mora, 2008).
Asimismo, permitird corroborar la informacion, garantizando su validez
(Tristdn y Pedraza, 2017). Por tanto, estudios previos connotan que las
mujeres muestran mayor compromiso académico (Estrada y Paricahua, 2023;
Parada y Pérez, 2014), y en un estudio respecto al grupo etario, dieron a
conocer que las edades comprendidas de 16 a 20 afios presentan mayor

compromiso académico (Estrada y Paricahua, 2023). En esa misma linea, la

13



equivalencia es relevante porque permite explicar la emergencia de conductas

en el sujeto de estudio en las investigaciones realizadas (Goyos, 1996).

Asimismo, los datos normativos permiten clasificar por caracteristicas
al grupo de estudio mediante los percentiles que a través de ellos se formaran
los puntos de corte ubicdndolos en una posicion determinada (Dominguez-
Lara, 2018), dicho esto, en los estudios psicométricos como los de
Dominguez-Lara et al. (2022) colocan en evidencia los datos normativos en
estudiantes de secundaria; sin embargo, a la fecha para la poblacion

universitaria no se han elaborado, dando apertura a un vacio de estudio.

Teniendo en cuenta que el compromiso académico es una variable que
permite al estudiante llegar a un acuerdo consigo mismo para cumplir sus
metas en el transcurso de los estudios universitarios, se tomé como base el
modelo tedrico multidimensional de Salanova et al. (2005), dado que cuenta
con evidencia empirica acerca de la estructura del engagement académico,
centrado en el estado emocional permanente que pasan los estudiantados a
través de la motivacibn que involucra tres dimensiones, el vigor es
considerado como los niveles altos de energia y de resistencia mental cuando
se estudia, la dedicacion, basada en el elevado nivel de implicacién en los
estudios manifestando sentimientos significativos, inspirados, entusiastas,
orgullosos, y con sentimientos de reto hacia sus tareas, asimismo la
absorcién, que evidencia un nivel estado de concentracion e inmersion lo cual
permite que el tiempo transcurra rapido cuando se realiza las actividades
académicas (Liébana-Presa et al., 2018; Medrano et al., 2015; Parra y Pérez,
2010; Salanova & Schaufeli, 2004).
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Ill. METODOLOGIA

3.1. Tipo y Disefio de investigacién

Tipo de investigacion

Este andlisis fue de tipo aplicada, por lo que su propésito fue
solucionar una problemética (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnolégica [CONCYTEC], 2020); al mismo tiempo,
tecnoldgica, al hacer uso del conocimiento cientifico para optimizar una
herramienta aplicada al campo de la evaluacién psicolégica (Sanchez &
Reyes, 2002); y particularmente, serd tecnolégica social, ya que su
resultado se utilizo en el ambito social (Naupas et al., 2018).

Disefio de investigacion

En cuanto a su disefio fue instrumental, ya que se manipulé un
instrumento de medicion de un fendbmeno psicolégico (Ato et al., 2013);
de la misma forma, fue psicométrico, porque se estudio la validez de

estructura interna, y se desarrollaron datos normativos (Ato et al., 2013).
3.2. Variables y operacionalizacién

Variable: compromiso académico

Definicion conceptual: es un estado mental positivo, de motivacion
intensa y duradera, que expresa agrado por el trabajo académico y se
demuestra en los estudiantes en su vigor, dedicacion y absorcion
(Schaufeli et al., 2002) (Ver anexo 2).

Definicion operacional: la variable fue medida a través de la Utrecht Work
Engagement Scale — Student (UWES-9S): evidencias psicométricas y
datos normativos en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana,
en donde la mayor puntuacién indica un grado de nivel de compromiso
académico (Ver anexo 2).

Dimensiones: establecen tres dimensiones: vigor (itemsl,2,5),

dedicacion (items3,4,7) y absorcién (items6,8,9).



3.3.

Escala de medicion: es ordinal politdbmica de tipo Likert de siete anclajes,
gue van desde nunca o ninguna vez (0) hasta siempre o todos los dias

(6).

Poblacién, muestray muestreo

Poblacién

Es un grupo con particularidades comunes y es accesible para el
desarrollo de las investigaciones (Arias-Gomez et al., 2016). En este
trabajo se consideraron a universitarios de Lima Metropolitana, cantidad
gue segun el dato mas actualizado hasta la fecha de la Superintendencia
Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU, 2020) asciende
a un total de 623 500 estudiantes. Asimismo, segun dato mas
actualizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI,
2022) incrementd a un 13.3% siendo esto aproximadamente 397 mil 900

académicos del nivel superior.

Criterios de inclusion

- Estudiantes universitarios mayores de 18 afos.

- Residentes de Lima Metropolitana.

- Participantes de universidades publicas y privadas.

- Actualmente matriculados en el semestre académico en curso.

- Universitarios con predisposicion de participar voluntariamente.
Criterios de exclusién

- Estudiantes de carreras técnicas.
- Universitarios extranjeros.
- Participantes que resolvieron los cuestionarios de manera lineal o

de forma atipica.
Muestra

Es un conjunto de casos seleccionados de la poblacién y es en este
grupo con quienes se trabaja para resolver los estudios de investigacion
(Andrade, 2020). Dicho esto, para las investigaciones de Modelo de

Ecuaciones Estructurales se siguen sugerencias descritas en la literatura
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cientifica especializada que dictan la siguiente nomenclatura para la
adecuacion muestral: 100=pobre, 200=justo, 300=bueno, 500=muy
bueno y 1000 o mas=excelente (Vargas y Mora-Esquivel, 2017; Yasir et

al., 2016), por lo que en este trabajo se alcanzé una muestra de 552

sujetos.
Tabla 1
Distribucion de la muestra final de acuerdo a las variables
sociodemogréficas
Variables sociodemogréficas n %
Remoto 552 100%
Modo
Total 552 100%
18a24 477 76.0%
25a29 51 15.0%
Rango de edad
30 a 36 19 8.%
37 a49 5 1%
Hombre 279 50.5
Sexo
Mujer 273 495
Total 552 100%

La muestra estuvo conformada por (n= numero de la muestra) 552
participantes, 279 hombres (50.5%) y 273 mujeres (49.5%), de edades
entre 18 a 49 afios (M= 21.12, DE= 3.70).

Muestreo

La investigacion fue desarrollada empleando el muestreo no
probabilistico por conveniencia, de tal manera que se reunieron
participantes segun su disponibilidad para resolver los cuestionarios
(Otzen & Manterola, 2017).

Unidad de andlisis

Estudiantes universitarios de Lima Metropolitana.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: se recurrid a la encuesta y se utilizd el cuestionario para
recuperar la informacién de la variable, por ser un conjunto de preguntas
organizadas (Casas et al., 2003). Ademas, la modalidad de
administracion del cuestionario se realizé de manera virtual, por lo que

fue autoadministrado y aplicado de manera remota (Minto et al., 2017).

Instrumentos: instrumento de medicion es una herramienta, la cual tiene
como caracteristicas principales, la validez, la cual mide precisamente lo
que quiere medir, confiabilidad cada item mide tal fenémeno,
sensibilidad tiene la capacidad de hallar cambios en el sujeto a lo largo
del tiempo y factibilidad si es facil de usarlo en el campo que se esta
estudiando; por lo tanto, justifica la fiabilidad de los datos extraidos con
el mismo (Rojas-Apaza et al., 2022).

Instrumentos 1: Utrecht Work Engagement Scale - Student (UWES-9S)

Dicho instrumento fue disefiado por Schaufeli y Bakker (2003), contiene
3 dimensiones (vigor, dedicacion y absorcion) y estos con 3 indicadores
en cada uno, correspondiendo a la cantidad de 9 reactivos en su nueva
propuesta; asimismo las preguntas del instrumento refieren a los
sentimientos de los estudiantes en la universidad, donde indican si se
han sentido de esa forma, su puntuacion es de nunca se ha sentido es
‘0’ (cero), y en caso contrario cuantas veces se ha sentido asi, teniendo
en cuenta el nUmero que aparece en la escala de respuesta (de 1 a 6)
(Ver anexo 3).

Propiedades psicométricas de la escala UWES-9S

Utrecht Work Engagement Scale - Student (UWES-9S):
compuesto por 9 items y disefiado por Schaufeli y Bakker (2003) a partir
de la versién original de 17 reactivos, la cual al ser aplicada en Espafia
ha demostrado propiedades psicométricas adecuadas de validez: x2/gl
= 2.60, CFl = .97, TLI = .96 y RMSEA = .05, junto a correlaciones
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interfactoriales entre .65 a .94. Por su parte, la nueva propuesta reducida
ha demostrado valores adecuados de confiabilidad a de .84, .89 y .79
para sus dimensiones vigor, dedicacion y absorcion, respectivamente.
Precisamente, este modelo de tres factores correlacionados fue puesto
a prueba identificando indices de bondad de ajuste esperados: x2°
2197.85, gl = 240, GFI = .95, AGFI = .90, RMSEA = .03, NFI = .95, NNFI

=.94 y CFl = .96, junto a correlaciones interfactoriales entre .71 a .91.

Para el piloto, se reunié una muestra de 219 participantes, con los
que se calcul6d el analisis de items, hallando frecuencias inferiores al
80%, junto a asimetria y curtosis [-1.5; 1.5], IHC y comunalidades
mayores a .30 y .40, respectivamente, e ID significativos (p< .001). El
AFC obtuvo buenos indices de ajuste: x2/gl = 1.988, CFl = .970, TLI =
955, RMSEA = .080 y SRMR=.044, con cargas factoriales y
correlaciones interfactoriales superiores a .30. También se hallo
correlaciéon con la ATPS (r=-.330, p<.001) y EAPESA (r=.599, p<.001).
Finalmente, la confiabilidad fue de a=.910 y w=.912 para la escala total,

y entre .803 a .876 para las dimensiones.

Instrumento 2: Escala de Autoeficacia Para Situaciones Académicas
(EAPESA)

El Cuestionario fue disefiado por Palenzuela (1983), adaptado por
Dominguez, Villegas, Yauri, Mattos y Ramirez (2012), contiene 9 items,
es unidimensional, hacen referencia al modo de pensar del estudiante, y

su puntuacion oscila desde nunca (1) hasta siempre (4) (Ver anexo 3).

Propiedades psicométricas de la escala EAPESA

La escala fue elaborada por Palenzuela (1983), contando con 739
estudiantes esparfioles, el resultado del analisis factorial se ejecutd con
el método de maxima verosimilitud e identifico6 un modelo unidimensional
con cargas factoriales entre .53 (item 9) a .82 (item 10); ademas, se

hallaron éptimos valores de asimetria y curtosis [-1.5; 1.5], mientras que
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la correlacion item-test se ubicé entre .499 a .781, junto a una fiabilidad
a=.92.

Por su parte, en Perl, Dominguez et al. (2012) investigaron las
evidencias psicométricas del instrumento con 249 estudiantes de
Cajamarca, correspondiente de 16 a 42 afios (M = 19.95), 26.11%
hombres. Se hallaron valores de correlacion entre items que oscilan
entre .561 a .730, no obstante, el item 9 obtuvo un valor de .193 por lo
gue se retirdé de los analisis posteriores. Enseguida, se calcularon los
supuestos de KMO (.938) y test de esfericidad de Bartlett (p<.001) que
aseguraron la viabilidad del AFE, encontrando un modelo unidimensional
de 9 items que explica el 52.26% de varianza total acumulada, con pesos
factoriales entre .593 a .777. Finalmente, la consistencia interna se

calculd con el coeficiente a = .89.

Propiedades psicométricas del piloto, se analizé la calidad métrica
de los reactivos y se identificaron 6ptimos resultados de frecuencia de
respuesta, asimetria y curtosis, IHC y comunalidades, e indices de
discriminacion. De igual forma, en el AFC se puso a prueba el modelo
unifactorial de 10 items, hallando indices de ajuste adecuados: x2 /gl =
1.439, CFl =.998, TLI =.998, RMSEA =.045 y SRMR =.039, con cargas
factoriales entre .697 a .854, confiabilidad a = .918 y w = .919.

Escala 3: Escala de Procrastinacion de Tuckman (ATPS-10)

El instrumento fue elaborado por Tuckman (1991), adaptado por
Galindo-Contreras y Olivas-Ugarte (2022), consta de 10 preguntas y
hace referencia a la etapa académica que debe cumplir el estudiante en
sus diferentes actividades de aprendizaje y describen algunas cosas que
le pasan cuando debe realizarlas. Contiene 5 alternativas de respuesta
COMO nunca, poco, a veces, bastante y siempre, con el fin de mostrar

con qué frecuencia ocurre (Ver anexo 3).
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Propiedades psicométricas de la escala ATPS-10

El instrumento fue desarrollado por Tuckman (1991), para el propdésito
de la medicién de la variable se cre6 un banco de 72 preguntas, los
cuales fueron administrados en 50 estudiantes de las edades de 19 a 22
afios. Por medio del analisis factorial se retuvieron 35 items que
superaron el umbral de .45 en sus pesos factoriales, los cuales fueron
analizados en una segunda muestra de 183 sujetos, luego de un nuevo
analisis factorial y considerando retener s6lo a los reactivos que superen
pesos factoriales mayores a .40, se obtuvo una solucion de 16 items con
confiabilidad a=.86.

La adaptacién al esparfiol corresponde a Furlan et al. (2010),
guienes tradujeron los 35 items del instrumento con un total de 227
estudiantes argentinos entre 19 a 62 afios (M = 23.5; DE = 5.49), 22%
hombres. El resultado de la prueba de KMO (.817) y test de esfericidad
de Bartlett (p< .001) dandole el pase a ejecutar el AFE, identificando un
factor que agrupa 15 items y explica el 33.2% de varianza con cargas

factoriales mayores a .40. Y la confiabilidad fue de a = .87.

En el Peru, Galindo-Contreras y Olivas-Ugarte (2022) analizaron
el instrumento con 429 estudiantes entre edades de 11 a 18 (M = 14.22,
DE = 1.4), 44.3% hombres. La validez de contenido de V de Aiken supero
el .80, Por su parte, el analisis de items identificé valores no adecuados
en los items 2, 4, 6, 12 y 14 al no superar el .40 en sus comunalidades
junto a valores de IHC inferiores a .30 en los items 5, 7 y 12. Mientras
gue, para el AFC se puso a prueba el modelo de un factor y 15 items,
encontrandose indices de ajuste no adecuados: x2/gl = 4.193, CFI =
.833, TLI = .805, RMSEA = .086 y SRMR = .096, analizando un nuevo
modelo de 10 items, obteniendo resultados favorables: x2/gl = 1.681, CFI
= .992, TLI = .990, RMSEA = .040 y SRMR = .030. Para finalizar, la

confiabilidad fue de alfa = .85 y omega = .86.

Propiedades psicométricas del piloto, en el estudio se hallaron

optimos valores de frecuencia de respuestas, asimetria y curtosis, IHC,
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3.5.

comunalidades e indice de discriminacion. Mientras que el AFC se
obtuvo indices de ajuste favorables para el modelo unidimensional: x2/gl
= 1.062, CFI = 1.00, TLI = .999, RMSEA = .017 y SRMR = .054, con
cargas factoriales entre .763 a .893, y confiabilidad a =.929 y w = .929.

Procedimientos

En primer lugar, se remitié6 un correo electronico solicitando la
Autorizacién de aplicacion del instrumento firmado por la respectiva
autoridad (Ver anexo 11). Asimismo, una vez recibidas las cartas fueron
enviadas a cada uno de los autores correspondientes para el uso de los
instrumentos (Ver anexo 10). En segundo lugar, se realizé un formulario
de recoleccion de datos virtual alojado en la plataforma Google Forms
(Ver anexo 4), en el contiene el consentimiento informado como, el titulo
de investigacion, la presentacion, el propésito del estudio, procedimiento
donde se menciona completar los cuatro cuestionarios, el tiempo de
duracion y los criterios de inclusion; ademas, como problemas o
preguntas, concluyendo con el consentimiento informado (Ver anexo 6).
Continuando con los datos sociodemograficos en la seccion dos, como:
edad, sexo, condicion laboral, gestiéon de la universidad y ciclo (Ver
anexo 5). Posterior a ello, en la seccion tres se detalla el cuestionario
principal, seguidamente en la seccién cuatro y cinco con los
cuestionarios complementarios y finalmente en la seccion seis la escala
de veracidad (Ver anexo 3). Como estrategia para la recoleccion de
datos se uso la técnica de la encuesta, se visitaron universidades locales
y se encuestaron a los estudiantes que se encontraban en los
alrededores. De igual forma y en paralelo, se distribuyé el enlace del
formulario através de redes sociales de familiares, amigos y conocidos.
Este proceso durd aproximadamente dos meses, entre marzo y abril del
2023, una vez acabado este periodo, se exportd las respuestas que se
encontraron en el formulario hacia una hoja de calculo de Microsoft Excel
y se gestion6 su depuracién con el fin de crear un banco de datos
adecuado a los objetivos de investigacion, que fueron examinados con
el software de uso libre RStudio en su version estable de escritorio
4.3.0.34292 (R Core Team, 2020).
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3.6. Métodos de andlisis de datos

Dando inicio a la validez de contenido ser calculé con el
coeficiente V de Aiken, el cual sefialé pertinencia, relevancia y claridad
cuando su valor supere el .80 (Escurra, 1988). Asimismo, en relacién a
la prueba binomial (p<.05), conocida también como prueba de bondad
de ajuste, el cual tiene como propodsito verificar la suposicion de que las
frecuencias observadas de aciertos de una variable dicotomica se

ajusten a una proporcion tedérica binomial (Ramirez y Polack, 2020).

Enseguida, se analizé la calidad métrica de los items mediante
los estadisticos descriptivos: media, desviacion estandar, asimetria y
curtosis de Fisher. Aceptando valores adecuados [-1.5; 1.5], indice de
homogeneidad corregido y comunalidades mayores a .30 para ser
considerados adecuados, e indice de discriminacion significativo
(p<.001) (Bologna, 2013).

Mientras que, para la validez de constructo se efectu6 el AFC , el
cual se trabajé sobre las matrices de correlaciones Pearson (Dominguez,
2014) y con el estimador maxima verosimilitud robusto MLR (Holgado-
Tello et al., 2018) dado que se adecua a las necesidades de las variables
categoricas, ademas de no requerir de muestras grandes (Byrne, 2006;
Flora & Curran, 2004), considerando un resultado adecuado cuando los
indices de bondad de ajuste cumplan los siguientes valores: x2 /gl < 5,
CFI >.95, TLI >.95, SRMR <.05 y RMSEA <.08 (Rojas-Torres, 2020; Cho
et al., 2020; Escobedo et al., 2016), junto a cargas factoriales e

interfactoriales superiores a .30 (Lloret-Segura et al., 2014).

A continuacion, se examino la validez de criterio en relacion con
otras variables, en donde se correlacionaron la suma de las puntuaciones
de los items de la escala principal junto a las de apoyo, para lo cual se

empleo el coeficiente de correlacién de Pearson el cual se emplea para
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3.7.

analizar la correlaciéon de dos variables en estudios puros o aplicados en
la psicologia (Cohen, 1998) sefialando relacion si los valores superan el
[-.30; 30] (Martinez et al., 2009).

De modo idéntico, la confiabilidad se calcul6 con los coeficientes
alfa y omega, sefialando como aceptables valores a .70, de esta forma
se aseguro la consistencia interna (Ventura-Ledn, 2018; Campo-Arias y
Oviedo, 2008).

Por su parte, la invarianza factorial fue evaluada a través del
calculo de la degradacion de los valores del CFl y RMSEA, que se
identificaron en las restricciones configural, métrica, estricta, y escalar,
sefialando como adecuados valores de ACFI <.010 y ARMSEA < .015
(Cheung & Rensvold, 2002).

Por dltimo, al realizarse los datos normativos se calculo la
normalidad de datos mediante el coeficiente Shapiro-Wilk, por ser
robusto para este analisis (Ghasemi & Zahediasl, 2012); luego, la
ausencia de normalidad (p<.001) permitié tomar como posicion para los
limites de corte por niveles a los percentiles 10, 25, 50, 75 y 90
(Dominguez-Lara, 2016), los cuales fueron evaluados a través de la
medicidn de su confiabilidad por el coeficiente K2 de Livingston, siendo

valores adecuados superando al .75 (Gempp & Saiz, 2013).

Aspectos éticos

Acorde al cédigo de ética de la Universidad César Vallejo (2020)
se rescatd puntos esenciales para el trabajo de investigacion, una de
ellos es, tomar en cuenta la presentacion de los datos correctos de los
resultados sin alteracion de ellos, con el fin de poder tener una buena
conclusién para el trabajo cientifico. Asimismo, como citar debidamente
a cada autor, como también, la confidencialidad de datos de la muestra
estudiada. Por otro lado, para el uso y administracion de las escalas

psicoldgicas se solicitd el permiso y consentimiento debido a cada autor.
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De la misma manera, el Colegio de Psicologos del Peru (2017),
organismo que rige con sus normas éticas a las investigaciones dentro
del territorio nacional, subraya que se debe respetar la confidencialidad
y anonimato de los datos de los participantes, asegurando su bienestar
e integridad en todo momento, incluso por encima del propésito del
estudio.

En este estudio se continud con lo sefialado segun la American
Psychological Association (APA, 2020), refiere que los estudios dentro
del campo de psicologia deben cumplir aspectos éticos que van cefiidos
al adecuado uso de citas y referencias de los documentos utilizados para
el desarrollo del trabajo, con la finalidad de respetar la propiedad
intelectual. De igual forma, conmina a la buena practica para la
recoleccion de los datos, pues advierte que estos no deben ser

manipulados, falsificados o tergiversados en su interpretacion.

Por ultimo, se siguieron los principios bioéticos de investigacion
con seres humanos, los cuales son: autonomia, respetando la toma de
decisiones de los participantes; no maleficencia, pues se evita el causar
dafo; beneficencia, al procurar hacer el bien y justicia, al salvaguardar

el derecho de igualdad (Arguedas-Arguedas, 2010).
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IV. RESULTADOS

Analisis de Validez de contenido

Se analizo la validez de contenido con el objetivo de conocer si la parafrasis de los items era adecuada previa a su aplicacion en

la muestra de estudio.

Tabla 1

Validez de contenido por jueces expertos

1°Juez 2°Juez 3°Juez 4°Juez 5°Juez 6°Juez 7°Juez 8°Juez 9°Juez 10°Juez V.de Prueba

M B RCPRCPRCPRCPRCPRCPRCPRCPRC P R C hoeros (A;';%r)‘ binomial cePtable
1 1111111111111 11111111111111111 30 100% (p<.05) Si
2 1111111111111 11111111111111111 30 100% (p<.05) Si
3 1111111111111 10121212121111111111111 29 97%  (p<.05) Si
4 1111111111111 11111111111111111 30 100% (p<.05) Si
511111111111 1111111111111111111 30 100% (p<.05) Si
6 1111111111111 10121121111111111111 29 97%  (p<.05) Si
v 11111111111 1110121121111111111111 29 97%  (p<.05) Si
8 121111111111 1111111111111111111 30 100% (p<.05) Si
9 2111111111111 11111111111111111 30 100% (p<.05) Si

Nota: No esta de acuerdo = 0, si esta de acuerdo = 1; P = Pertinencia, R = Relevancia, C = Claridad

Como se visualiza en la Tabla 1, el resultado de la prueba binomial (p<.05) muestra que los nueve items cumplieron los criterios
de pertinencia, relevancia y claridad (Ramirez y Polack, 2020). Asimismo, la magnitud del coeficiente V de Aiken = .99 (> .80)
evidencia un alto grado de acuerdo entre los especialistas sobre el contenido de la prueba (Escurra, 1988). Por lo tanto, se puede
afirmar que la UWES-9S reune suficiencia para representar los dominios de la variable engagement académico (Medrano et al.,
2015).

26



Analisis de items

Para conocer la calidad métrica de los nueve items observables se analizaron los

atributos de cada reactivo, si estos cumplen con valores adecuados se incluiran en

los analisis posteriores.

Tabla 2

Andlisis preliminar de items (n=552)

Alternativas de respuesta (%)

Factores ltems M DE ¢! g2 IHC h?
0 1 2 3 4 5 6

1 471 9.24 18.84 3243 1594 1413 471 3.07 1.46 -0.03 -043 .63 .52

Vigor 2 236 525 15.76 26.81 2156 1957 87 353 144 -0.19 -049 .71 .71

5 3.99 8.33 14.13 22.28 20.29 20.47 1051 350 1.60 -0.28 -0.69 .66 .57

3 1.09 2.72 6.52 13.22 2192 2591 2862 444 142 -0.80 0.10 .87 .90

Dedicacion 4 0.36 2.36 9.06 18.66 26.45 24.64 1848 4.16 1.34 -0.39 -048 .79 .69

7 091 199 471 1576 18.84 2246 3533 458 140 -0.81 0.04 .82 .77

6 145 507 1449 2536 2228 21.38 9.96 366 142 -0.21 -056 .64 .54

Absorcién 8 1.27 199 9.96 2156 2953 2283 1286 396 132 -0.39 -0.10 .70 .70

9 1.45 598 16.49 25.36 24.64 1757 851 353 141 -0.12 -054 .66 .56

Nota: M=media, DE=Desviacion estandar, g'=asimetria, g?=curtosis, IHC=indice de homogeneidad corregido,

h?=comunalidades.

En la tabla 2 se puede ver que las frecuencias de respuesta por debajo del 80% de

los casos en cada item indican que los datos varian adecuadamente. Ademas, se

puede afirmar que la distribucién es cercana a la normal pues la asimetria y la

curtosis se encuentran entre [-1; 1], situacién que se presentan en los 9 items

(Moral, 2022). Los valores de IHC mayores a .30 aseguran relacién entre los items

(De los Santos-Roig y Pérez-Meléndez, 2014), mientras que las comunalidades

mayores a .40 sefialan que los reactivos recogen una varianza adecuada en cada

indicador (Lloret-Segura et al., 2014). Los resultados muestran que todos los items

cumplen con caracteristicas adecuadas para ser incluidos en los andlisis siguientes.
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Figura 1
Grafico de correlaciones de items

item7

item1 A
Item3

item2

itemo

items

item5

item4

item6

1.0
0.5
0.0
-0.5

-1.0

En el presente grafico muestra en la leyenda que entre 0.5 positivo y 0 a mas blanco
sea el color es mas bajo, y de 0.5 a 1 el color celeste sigue aumentando, por lo

tanto, como ninguna relacién es inversa ni uno de sus items sale de color rojo,

entonces todos los items son directos.
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Andlisis de Multicolinealidad

Tabla 3
Matriz de correlaciones Pearson
items 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1
2 .60 1
3 48 .60 1
4 A7 .56 79 1
5 .54 .64 .58 57 1
6 62 .59 61 61 .69 1
7 43 52 .83 73 .53 61 1
8 A48 .53 .63 .66 .56 .61 .67 1
9 45 47 52 .55 .50 .55 51 .63 1

En la tabla 3 se observa las correlaciones entre los nueve items observables de la
UWES-9S, y se identific6 que no hay presencia de multicolinealidad, pues los

valores no exceden el .90 (Guerrero y Melo, 2017).
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Validez de estructura interna
En la validez de estructura interna se analizaron los modelos que tetrica y
conceptualmente cumplen con evidencias estadisticas coherentes que permiten ser

puestos a prueba.

Tabla 4

Analisis factorial confirmatorio

X2/gl  CFI  TLI RMSEA][IC 90%] SRMR

Modelo oblicuo de tres factores 450 961 .941 .080].066;.094] .032
Modelo ortogonal de tres factores 28.16 .657 .543 .222[.210;.234] .369
Modelo de segundo orden 453 957 .940 .080[.067;.094] .047
Modelo multidimensional bifactor 3.33 .980 .961 .065][.049;.082] .025

Nota: X?/gl: chi cuadrado sobre grados de libertad; RMSEA: Error cuadratico medio de la aproximacion; SRMR: Raiz media
estandarizada residual cuadrética; CFI: Indice de bondad de ajuste comparativo; TLI: Indice de Tucker-Lewis.

Se ejecutd el analisis de la estructura interna de los diferentes modelos de la
UWES-9S mediante matrices de correlaciones Pearson (Dominguez, 2014), lo cual
permite medir la relacion entre dos variables (Fiallos, 2021) y el estimador Maxima
Verosimilitud Robusto (Holgado-Tello et al., 2018). Los indices de ajuste del modelo
multidimensional bifactor fueron mejores en comparacién a los deméas modelos,
obteniendo valores aceptables de acuerdo a la literatura cientifica: x2/gl <5, CFl >
.95, TLI > .95, RMSEA < .08 y SRMR < .05 (Rojas-Torres, 2020; Cho et al., 2020;
Escobedo et al., 2016).

Adicionalmente, siguiendo lo sefialado por Dominguez-Lara y Rodriguez
(2017), es necesario presentar los indices estadisticos especificos para modelos
bifactor, pues se conoce que los indices de bondad de ajuste habituales suelen
favorecer estas soluciones y causar falsos positivos. De esta forma, se identifico el
coeficiente wn=.872, que por ser mayor a .70 sefala parcialmente la presencia de
una estructura unidimensional, y de igual se encontraron resultados significativos
mayores a .30 en las dimensiones (F1=.658, F2=.620, F3=.818). Ademas, se
encontrd un valor para el coeficiente Hn de .914, que por ser mayor a .70 sefiala
una adecuada representacion de la variable latente a partir de los items. Por su

parte, el ECV fue de .773, y al ser mayor a .60 asegura que la varianza del factor
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general es mayor que los factores especificos. Finalmente, el PUC fue mayor de
.750, que por superar el valor de .70 permite una interpretacion adecuada del ECV,
seflalando en conjunto la presencia de un factor unidimensional ademas de los
especificos.

Figura 2

Modelo multidimensional bifactor

En la figura 2 se observa el resultado del AFC, donde se encuentra la presencia de

un factor general ademas de los especificos.
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Validez en relacién con otras variables

Se examind la relacion entre el compromiso académico y otras variables
relacionadas, con el fin de conocer si los resultados empiricos con congruentes
tedricamente.

Tabla 5
Correlacion entre UWES-9S, ATPS y EAPESA
Variable M DE 1 2
1. UWES-9S 34.44 9.87
-.36**
2. ATPS 27.36 7.27
[-.43; -.29]
50** -.26**
3 EAPESA 25.44 5.01
[.44; .56] [-.34; -.18]

Nota: M=media, DE=desviacién estandar, ** indica p<.01

La tabla 5 presenta el andlisis de correlacidon entre los instrumentos utilizados, se
aprecia que entre la UWES-9S y la ATPS muestran relacion inversa lo que se
considera como validez de tipo divergente, esto es cuando las variables estudiadas
presentan una baja correlaciéon (Dominguez, 2018), mientras que, la relacion entre
la UWES-9S y la EAPESA es directa, asegurando validez convergente (Cheung &
Wang, 2017).
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Figura 3

Correlaciones con histograma, diagrama de puntos
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En la figura 3 se detalla graficamente los resultados de las correlaciones entre los

instrumentos utilizados, se observan también la dispersién de las respuestas a

través del diagrama de puntos y la distribucion mediante el histograma.

Analisis de confiabilidad

Se consideraron los estadisticos alfa y omega para conocer la confiabilidad del

UWES-9S y sus dimensiones.

Tabla 6
Confiabilidad por consistencia interna
Dimensiones Alfa (a) Omega (w) N° de items
Escala Total .913 .939 9
Vigor 794 .819 3
Dedicacion .891 .899 3
Absorcidn .793 .840 3

Como se observa en la tabla 6, los valores de alfa y omega superaron el punto de

corte de .70, lo que aseguran que tanto la escala total y sus factores presentan

consistencia interna adecuada (Kalkbrenner, 2021; Hayes & Coutts, 2020).
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Invarianza factorial

Se evalud la invarianza a partir de cuatro niveles: configural, métrica, fuerte y

estricta, para determinar si el instrumento es equivalente en hombre y mujeres.

Tabla 7

Analisis de Invarianza Factorial

Segun sexo X2 Ax2 g Adl p CFI ACFI RMSEA ARMSEA
Configural 95.048 36 <.001 .980 077
Métrica 123598 2855 50 14 <.001 .975 .005 .073 .004
Fuerte 130.882 7.284 59 9 <001 .976 .001 .066 .007
Estricta 142.854 11972 68 9 <001 .975 .001 .063 .003

Nota: A X2= Variacion en la prueba X2, A gl= Variacién en los grados de libertad, A CFl= Variacién en el CFl, A RMSEA=

Variacion en el RMSEA, *significancia al .001

En la tabla 7 se observa que el resultado de la invarianza factorial fue adecuado,
pues los valores de CFl > .90, RMSEA < .080, A CFI < .010 (Chen, 2007) y A
RMSEA < .015 (Cheung & Rensvold, 2002) aseguran que la escala tiene equidad

al comparar su capacidad de medicién en relacién al sexo.
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Datos normativos

Se disefiaron datos normativos para la UWES-9S, pues en el analisis de estructura
interna se identificé un factor general que permite la medir la variable a través de la
suma de los 9 items de la escala; en ese sentido, se calcul6 la normalidad mediante
el coeficiente Shapiro-Wilk, encontrando significancia estadistica (p<.001), de esta
forma, la ausencia de normalidad permite el uso de normas percentilares para

clasificar los niveles.

Tabla 8

Datos normativos para la Escala UWES-9S en Universitarios de Lima Metropolitana

Niveles Percentiles Puntajes directos Coeficiente K2
Bajo 25 Hasta 28 .957
Medio 26a74 29a41 .953-.954
Alto 75 42 a méas .958

Como se visualiza en la tabla 8, se realizé la clasificacion de las puntuaciones
directas de la UWES-9S en tres categorias, pues existen recomendaciones acerca
de la clasificacién a partir de los percentiles 25 y 75 (Dominguez-Lara, 2016). De
esta manera, la primera categoria de nivel bajo corresponde a las puntuaciones
hasta el percentil 25, presentando una mayor disposicion de abandonar sus
estudios, bajas calificaciones, insatisfaccion con sus estudios y con bajo interés. La
segunda de nivel medio sefiala a aquellos que se encuentran entre el percentil 26
a 74, y agrupa a los estudiantes que tienen tendencia en ciertas ocasiones a
demostrar interés en sus responsabilidades académicas, sin embargo, esta puede
ser intermitente. Por su parte, la tercera correspondiente al nivel alto, incluye a las
puntuaciones superiores al percentil 75, y agrupa a los estudiantes que se
comprometen con su aprendizaje y se esfuerzan por entregar su maximo
rendimiento para asi poder culminar sus actividades académicas. Finalmente, esta
clasificacion demostré buena confiabilidad en sus puntos de corte al obtener valores
de K2 superiores a .75 (Gempp & Saiz, 2014).

35



V. DISCUSION

El compromiso académico esta definido como un estado mental positivo y
de agrado por el estudio (Schaufeli et al., 2002). Asimismo, un estudiante
comprometido demostrara ciertas caracteristicas tales como, participacion activa,
se evidenciara distintos niveles de compromiso, como en la forma como hablan,
escuchan, observan, cuando leen o reflexionan (Newmann, 1992). También,
mostrara capacidad de poder resolver las instrucciones que da el docente,
participacion en las actividades extracurriculares, sentido de pertenencia, felicidad
con sus estudios (Fredricks et al., 2004), realizaran estrategias meta cognitivas para
el logro de sus metas académicas (Rigo, 2017) y mostraran atencién sostenida en

sus tareas (Rigo y Donolo, 2019).

Sin embargo, en relacion a lo anterior, un estudiante con un bajo compromiso
académico tendra una mayor predisposicién al abandono de sus estudios (Béaez-
Santana et al., 2019; Fonseca y Garcia, 2016). Por lo tanto, se han hallado estudios
sobre el compromiso académico en el nivel escolar, no obstante, muy pocos en el
nivel superior (Tortosa et al., 2022). Por ello, considerando dicha informacion es
esencial poder tener con un instrumento que demuestre validez y confiabilidad para

medir dicha variable.

En sintesis, en esta investigacion se examind las propiedades psicométricas
y se elaboré datos normativos de la Utrech Work Engagement Scale - Student
(UWES-9S) en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana. A continuacion, se

comparan los resultados obtenidos para una correcta comprension.

En cuanto al primer objetivo, las evidencias de validez basadas en el
contenido de la UWES-9S, fue evaluada por diez jueces expertos de manera
autonoma, donde se obtuvo un coeficiente de V de Aiken el cual fue mayor al 80%
en todos los casos considerandose adecuados (Escurra, 1988), lo que refleja un
alto nivel de concordancia entre los diez jueces. Es decir, que cada item cumple
con los criterios de pertinencia, relevancia y claridad, demostrando asi la calidad
del instrumento. Finalmente, en estudios previos por Salanova y Schaufeli (2004)
vieron la necesidad de realizar una adaptacion linguistica al contexto académico en

estudiantes universitarios sin afectar su estructura de 9 items.
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A continuacién, en cuanto al segundo objetivo, con un total de muestra de
552 universitarios, cuya finalidad fue estudiar los 9 items preliminares, la estructura
interna y las evidencias de confiabilidad de la escala. Inicialmente se encontraron,
valores correctos para la asimetria y curtosis, que se encuentran entre [-1; 1] (Moral,
2022). Mientras que, en los indices de homogeneidad mostraron valores mayores
a .30 asegurando relacion entre sus indicadores (De los Santos-Roig y Pérez-
Meléndez, 2014). Asimismo, las comunalidades arrojan valores mayores a .40,
sefalando que los reactivos recogen una varianza adecuada en cada indicador. Por
esta razén, en el estudio de Carmona-Halty et al. (2019) obtuvieron como resultado
en la asimetria -.027 y -.507, curtosis -.298 y -.117, y Chi et al. (2022) mostraron
que la asimetria .056 y -.31, curtosis .078 y .634 y la correlacion de sus items .692
y .281 se contrastan con la presente investigacion dado la similitud en sus

resultados.

Posteriormente, se realizé como tercer objetivo el estudio sobre la evidencia
de validez basada en la estructura interna, mediante AFC. Por ello, en
investigaciones anteriores analizaron otras estructuras de la UWES, tales como en
el estudio de Chi et al. (2022) pone a prueba el factor general, Carvajal y Carranza
(2022), Guerra y Jorquera (2021), y Arias et al. (2020) aplicaron el modelo de 3
factores. No obstante, en el trabajo de Loscalzo y Giannini (2018) en su modelo de

3 factores no alcanzaron resultados dentro de lo esperado.

Al mismo tiempo, Dominguez-Lara et al. (2020) y Arias et al. (2020) ponen a
prueba el modelo bifactor, donde Arias et al. (2020) mostraron resultados tales
como x2 =91.709, x2 /gl =3.53, TLI =.98, CFI =.99 y no logrando un buen resultado
en su RMSEA = .112. Precisamente, Dominguez-Lara et al. (2020) encontré los
siguientes indices de ajuste: CFl =.992, RMSEA =.085, [IC 90%.062 -.109], WRMR
=.531, asemejandose con lo presentado en esta investigacion: x2 /gl = 3.33, CFl =
.980, TLI =.961, RMSEA = .065 [IC 90%=.049; .082], SRMR = .025.

A patrtir de ello, da pie a asegurar que la idea de un factor general presenta
mejores ajustes y detalla mejor varianza en los indicadores en comparacion con las

dimensiones especificas del engagement, mostrando asi una mejor definicion del

constructo (Dominguez-Lara et al., 2020). Es asi que los valores de CFl, RMSEA,
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TLI, etc. suelen dar mejores resultados a los modelos bifactor. Esto sucede en las
investigaciones del compromiso académico y el Burnout académico (Dominguez-
Lara y Rodriguez, 2017). Esto es asi, porque el compromiso académico es descrito
como un estado mental positivo de motivacion intensa, que expresa agrado por el
trabajo académico y se demuestra en los estudiantes en su vigor, dedicaciéon y
absorcion (Schaufeli et al.,, 2002). Como resultado en el modelo bifactor de
Dominguez-Lara et al. (2020) hallaron los siguientes indices bifactor: wh .897, whs
vigor = .210, dedicacion = .144, absorcion = .036, ECV= .828 y PUC= .750 y se
contrastada con los resultados de la presente investigacion los indices bifactor
fueron: wh=.872, de igual forma se encontraron resultados significativos mayores a
.30 en las dimensiones vigor = .658, dedicacion = .620, absorcién = .818. Asimismo,
en el ECV=.773, PUC=.750 y Hy =.914.

En la misma linea, en el cuarto objetivo, sobre la validez en relacion con
otras variables entre la UWES-9S y la ATPS muestran relacién inversa de -.36, lo
gue asegura validez de tipo divergente, mientras que, la relacion entre la UWES-
9S y la EAPESA es directa de .50, validez convergente. Por lo tanto, los resultados
obtenidos se contrastan con los de Carvajal y Carranza (2022) quienes estudiaron
la misma variable con la Escala de Procrastinacion Académica (EPA), hallando una
correlacion de r = -.596 entre el compromiso académico y la procrastinacion, asi
como también en el estudio de Dominguez-Lara et al. (2020), se evidencio que las
dimensiones de engagement y la (EPA) son estadisticamente significativos, cuyos
valores son p < .05y p < .01. En el mismo estudio de Carvajal y Carranza (2022)
mostré una correlacién convergente de r = .490, p < .01 entre el compromiso y
satisfaccion con los estudios, y el de Arias et al. (2020) entre compromiso

académico y satisfaccion con la vida de r=.14.

Continuando con el parrafo anterior, en el presente estudio el engagement
al ser un estado mental positivo hacia las actividades académicas, es incompatible
con la procrastinacion académica dado a las emociones negativas que suelen
acompanfarlas. Es asi que un estudiante con mayor compromiso presentara bajos
niveles de procrastinacion (Dominguez-Lara et al., 2020). Por otra parte, en el area
académica se relaciona positivamente con la autoeficacia, ya que el estudiante lleva

a cabo sus actividades presentando un buen desempefio para alcanzar el éxito en
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sus estudios, lo que requiere cierta dedicacion de su parte. Es ahi donde resalta la
autoeficacia, destacando su capacidad para alcanzar sus objetivos (Bonilla-Yucailla
et al., 2022).

De modo idéntico, el quinto objetivo, en relacion a la confiabilidad de la
UWES-9S se estudi6 mediante los coeficientes omega y alfa, obteniendo los
siguientes resultados, en el a .913 y el w .939 superando el punto de corte .70,
afirmando que la escala total y sus dimensiones aseguran una consistencia interna
optima. Asi como Chi et al. (2022), Guerra y Jorquera (2021) evaluaron el omega
superando todos el .70. Asimismo, Carvajal y Carranza (2022), Arias et al. (2020),
Loscalzo y Gianini (2018) estudiaron el alfa de Cronbach superando los valores
establecidos. Finalmente, Carmona-Halty et al. (2019), estudiaron el alfa y omega
en paralelo logrando resultados significativos que aseguran consistencia interna
adecuada (Kalkbrenner, 2021; Hayes & Coutts, 2020). Como se visualiza en
investigaciones previas en todos los casos se han encontrado evidencias de
consistencia interna adecuada, lo que asegura que al aplicar el instrumento los

resultados van a ser muy cercanos a los estudios anteriores.

En relacion al sexto objetivo, sobre la invarianza factorial segun la literatura
en el estudio de Parada y Pérez (2014), los resultados mostraron que las mujeres
obtienen mas alto puntaje en el compromiso académico. Dado que, en
investigaciones anteriores se ha visto que existe una diferencia entre hombres y
mujeres, se vio conveniente hacer el andlisis de invarianza factorial, y comparar su
capacidad de medicion en relacion al sexo en universitarios de Lima Metropolitana,
obteniendo valores dentro de los parametros establecidos de CFl > .90, RMSEA <
.080, A CFI <.010 (Chen, 2007) y A RMSEA < .015. En tanto, en el estudio de Arias
et al. (2020), los resultados de ACFI= .001 mostraron que la UWES-9S no
presentan diferencias en el grupo segun sexo, asi como en el estudio de Carmona-
Halty et al. (2019) hallando que el ACFl y ASRMR fueron menores de .01 y el de
Guerra y Jorquera (2021) de A CFl=.000 y A RMSEA = .005, demostrando que la
UWES-9S no presenta diferencia segin sexo en estudiantes chilenos. Como se
puede observar tanto en estudios previos como en esta investigacion se ha
demostrado que los instrumentos al ser aplicado en diferentes tipos de muestra con

caracteristicas distintas arrojan resultados que aseguran la equidad al ser
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contrastado entre grupos segun sexo. Lo que da lugar a concluir que el instrumento

es invariable.

En cuanto al dltimo objetivo sobre la elaboracién de datos normativos para
la escala total, se calculo la normalidad mediante el coeficiente Shapiro-Wilk, por lo
que sus resultados son mas robustos para analizar la normalidad (Ghasemi &
Zahediasl, 2012). Por esta razon, se realizo la clasificacion de las puntuaciones del
instrumento en tres categorias: bajo hasta el percentil 25, medio entre el percentil
26 a 74, y alto a las puntuaciones superiores al percentil 75. Sin embargo, no se

hall6 estudio previo sobre datos normativos al compromiso académico.

Por su parte, los datos normativos permitirdn clasificar al sujeto en un grupo
con el que presenten caracteristicas comunes segun el puntaje obtenido, tales
como: edad, sexo, gestion de universidad, carrera y etc.), asimismo correspondera
ala necesidad y finalidad que presente el evaluador (Dominguez-Lara, 2018), y eso
es con el fin de poder alcanzar datos importantes para un acompafiamiento

adecuado de programas de intervencion (Dominguez-Lara et al., 2022).

Por otra parte, en cuanto a los inconvenientes en el presente trabajo a causa
a las clases remotas el estudiante presento poco interés para la resolucion del test
virtual, por ello, se tuvo que hacer un seguimiento para corroborar la ejecucion de
los instrumentos. Asimismo, se presento6 cartas para el permiso de la aplicacion del
instrumento en algunas universidades, no obstante, las respuestas fueran nulas y/o
negativas para poder lograr una excelente muestra en cuanto a su cantidad. De
igual forma, después de una exhausta investigacion no se hallaron hasta la fecha
estudios con antecedentes sobre datos normativos en la poblacidén de estudiantes

del nivel superior.

En sintesis, una de las fortalezas del presente trabajo fue, obtener una
muestra considerablemente muy buena, los cuales fueron recopilados de varias
universidades y de diferentes semestres académicos, por lo que sus respuestas
permitieron alcanzar resultados favorables a través del AFC, confiabilidad,
invarianza y su vinculo con otras variables. Asimismo, el instrumento fue de facil
comprension y breve, ademas de poder contar con el programa estadistico gratuito

para el analisis de resultados.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA

Se estudi6 la validez de contenido, con diez jueces expertos, donde se hallaron
Optimas puntuaciones en relacién a los criterios de pertinencia, relevancia y

claridad > .80 y en cuanto a la prueba binomial p<.05.

SEGUNDA

Se verificaron el atributo de los items, y se encontraron resultados Optimos
hallandose variabilidad entre las respuestas, de igual forma su distribucion es
cercana a la normal, ya que la asimetria y curtosis estan dentro de los valores
establecidos. Asimismo, el indice de homogeneidad corregida y las
comunalidades muestran relacion entre sus items y una varianza adecuada en

sus indicadores.

TERCERA

Se examiné las evidencias de validez basadas en la estructura interna a través
del AFC, hallandose valores aceptables en los indices de ajuste del modelo

multidimensional junto a los indices especificos del modelo bifactor.
CUARTA

Se contrasto las evidencias de validez en relacién con otras variables, hallandose
validez convergente de .50 entre la variable engagement y autoeficacia para
situaciones académicas, como también una relacién discriminante de -.36 con la

procrastinacion académica.
QUINTA

Se analiz6 las evidencias de confiabilidad a través del Alfa de Cronbach
mostrando un resultado de .913 y Omega de McDonald .939 en su escala total,

superando el punto de corte .70 asegurando una consistencia interna adecuada.
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SEXTO
Se analizaron las evidencias de equidad a nivel grupo segun sexo, asegurando
que la escala tiene equidad al comparar su capacidad de medicion en relacion al

sexo en estudiantes universitarios, puesto que sus valores de CFl > .90, RMSEA
<.080, A CFl <.010 (Chen, 2007) y A RMSEA < .015.

SEPTIMO

Se elaboraron datos normativos de la UWES-9S para la clasificaciéon de sus
puntuaciones en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana segun tres

niveles: bajo, medio y alto.

OCTAVO
Concretizando se realizé el analisis de las propiedades psicométricas de la
Escala de Utrecht Work Engagement Scale-Student (UWES-9S) en estudiantes

universitarios de Lima Metropolitana, sosteniendo que es un instrumento

aplicable para la medicion del engagement.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA

Elaborar méas estudios sobre compromiso académico en poblacién universitaria de
otros departamentos del Perd, con la finalidad de crear nuevos instrumentos que
puedan medir dicha variable, los cuales a su vez cuenten con datos normativos que

permitan una correcta interpretacion.
SEGUNDA

Estudiar la variable compromiso académico en una muestra mucho méas amplia,
con un muestreo probabilistico con el objetivo de obtener resultados destacados

sobre la variable en mencion.
TERCERA

Realizar un estudio sobre el compromiso académico sobre la invarianza de la
medicion o equivalencia factorial de acuerdo a los ciclos de estudio: inicio, mitad y

final de la carrera.
CUARTA

Debido a que se cuenta con un instrumento validado, este permitira la elaboraciéon
de estrategias o programas de intervencion con la finalidad de menguar el bajo

compromiso académico.
QUINTA

Dado que las investigaciones cientificas a partir de modelos de ecuaciones
estructurales siguen avanzando y es mas frecuente realizar estudios con analisis
mas profundos es necesario también que se continde con investigaciones del

modelo bifactor del instrumento.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES DE ITEMS METODO
General Variable: engagement
Examinar las propiedades Dimensiones items
psicométricas de o
UWES-9S vy elaborar Diseno:
normativos para su Vigor Instrumental
estudiantes universitarios de Lima l1al9
Metropolitana ina i )
P Dedicacion POBLACION- MUESTRA
¢,Cuales son las Absorcién

evidencias

: o Especificos
psicométricas Y 1 Analizar
datos normativos de validez basadas en el contenido.
UWES-9S en 2.Verificar la calidad métrica de
estudiantes los items.
universitarios de 3. Examinar

interna.

4.Contrastar las evidencias de
relacion con otras

validez en
variables.
5.Analizar

confiabilidad.

6. Analizar
equidad.

7.Elaborar datos normativos para

las

las evidencias de

_ las evidencias de
Lima Metropolitana?  Validez basadas en la estructura

las evidencias

la interpretacion

puntuaciones de la escala UWES-
9S en universitarios de Lima

Metropolitana.

evidencias de

Superintendencia Nacional de
Educacion  Superior  Universitaria
(SUNEDU, 2020) asciende a un total
de 623 500 universitarios mayores de
18 afios.

Muestras= Se considera muy bueno
500 participantes (Vargas y Mora-
Esquivel, 2017; Yasir et al., 2016).

Instrumento

Utrecht Work Engagement Scale-
Student (UWES-9S).

69



Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de la variable

VARVBLE  pEFINICION DEFINICION |\ o oo TEMS ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
ESTUDIO
Mis tareas como estudiante me hacen
_ sentir lleno de energia. Ordinal
Vigor
Para Schaufeli Me siento fgerte y vigoroso cuando Nunca o N(i)nguna
etal. (2002) Se evalu6 con la estoy estudiando o voy a las clases. vez (0)
refiere que el Utrecht Work Cuando me levanto por la mafianame ~ Casi nunca o Pocas
compromiso Engagement apetece ir a clase o estudiar. veces al afio (1)
académico es Scale —Student N y
un estado (UWES-9S): o Estoy entusiasmado con mi carrera. gunas veces 0 Una
L - : Dedicacioén vez al mes (2)
mental positivo, evidencias Mis estudi N
de motivacién  psicométricas y IS €Studios me Inspiran cosas nuevas. Regularmente o
Compromiso intensay  datos normativos Estoy orgulloso de hacer esta carrera, ~ P0¢as Ve(%‘)as al mes
académico duradera, que  en estudiantes

expresa agrado
por el trabajo
académicoy se
demuestra en
los estudiantes
€en su vigor,
dedicacion y
absorcion.

universitarios de

Metropolitana, en
donde la mayor
puntuacion indica
un grado de nivel
de compromiso
académico.

Absorcion

Soy feliz cuando estoy haciendo tareas

relacionadas con mis estudios.

Estoy inmerso en mis estudios.

Me “dejo llevar” cuando realizo mis

tareas como estudiante.

Bastante o Una vez
por semana (4)

Casi siempre o
Pocas veces por
semana (5)

Siempre o Todos los
dias (6)
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

ESCALA (UWES-9S) ©

Schaufeli (2002) adaptacion Schaufeli y Bakker (2003)

Las siguientes preguntas se refieren a los sentimientos de los estudiantes en la
universidad. Por favor, lea cuidadosamente cada pregunta e indique si se ha
sentidode esta forma. Si nunca se ha sentido asi conteste ‘0’ (cero), y en caso
contrario indique cuantas veces se ha sentido asi, teniendo en cuenta el nimero

que aparece en la siguiente escala de respuesta (de 1 a 6).

Casi Algunas Bastante Casi .
Nunca Regularmente . Siempre
nunca veces veces siempre
0 1 2 3 4 5 6
Ninguna Pocas Unavez al Una vez Pocas
vez Veoes mes Pocas veces por Veoes Todos los
~ por .
al afo 0 menos al mes semana o ona dias
1. Mis tareas como estudiante me hacen sentir lleno de energia.
2. Me siento fuerte y vigoroso cuando estoy estudiando o voy a las
clases.
3. Estoy entusiasmado con mi carrera.
4. Mis estudios me inspiran cosas nuevas.
5. Cuando me levanto por la mafiana me apetece ir a clase o estudiar.
6. Soy feliz cuando estoy haciendo tareas relacionadas con mis estudios.
7. Estoy orgulloso de hacer esta carrera.
8. Estoy inmerso en mis estudios.

9. Me "dejo llevar" cuando realizo mis tareas como estudiante.



ESCALA (ATPS-10)

Instrucciones:

Tuckman (1991) adaptado Galindo-Contreras y Olivas-Ugarte (2022)

Durante tu etapa académica debes cumplir diferentes actividades de

aprendizaje, como leer textos, resolver ejercicios, prepararse para rendir,

redactar y presentar trabajos, etc. Las siguientes frases describen algunas

cosas que te pasan cuando debes realizarlas. Marca una de las siguientes

alternativas: Nunca, Poco, A veces, Bastante, Siempre, para indicar con qué

frecuencia te ocurre.

actividad, me cuesta arrancar.

o] 3 £ o
- (@] C
N° items 2l ol gl 8|
2|2 2| 82
<| m n
1 | Demoro innecesariamente en terminar trabajos,incluso | 1 |2 | 3| 4 5
cuando son importantes.
2 | Pospongo el comenzar con cosas que no me gusta | 1|2 | 3| 4 | 5
hacer.
3 | Cuando tengo una fecha limite, espero hasta el dltimo | 1 |2 | 3| 4 5
minuto.
4 | Sigo posponiendo el mejorar mis habitos de trabajo. 1123 4 5
5 | Me las arreglo para encontrar excusas parano hacer | 1 |2 | 3| 4 | 5
algunas cosas.
6 | Derrocho mucho tiempo y me parece que no puedo | 1 |2 | 3| 4 5
hacer nada al respecto.
7 | Cuando algo me resulta muy dificil de abordar,pienso | 1 [2 | 3| 4 5
en postergarlo.
8 | Me propongo que haré algo y luego no logro| 12| 3| 4 5
comenzarlo o terminarlo.
9 | Aungue me enojo conmigo cuando no hago lascosas, | 1 |2 |3 | 4 | 5
no logro motivarme.
10 | Aunque sé que es importante comenzar con una | 1|2 | 3| 4 | 5




ESCALA (EAPESA)

Palenzuela (1983) adaptado por
Dominguez, Villegas, Yauri, Mattos y
Ramirez (2012)

A continuacién, encontraras una serie de enunciados que hacen referencia a tu
modo de pensar. Lee cada frase y contesta marcando con una X de acuerdo
con la siguiente escala de valoracion:

Algunas Bastantes
Nunca vVeces veces Siempre
1 2 3 4
N. PREGUNTAS - T
8 @ Lo e
S 2| 88 g
z gl g”| ¢
% oM n
<
1 | Me considero lo suficientemente capacitado para | 1 | 2 3 4
enfrentarme con éxito a cualquier tareaacadémica.
2 | Pienso que tengo capacidad paracomprender bieny | 1 | 2 3 4
con rapidez una materia.
3 | Me siento con confianza para abordar situaciones | 1 | 2 3 4
gue ponen a prueba mi capacidad académica.
4 | Tengo la conviccion de que puedo obtenerbuenos | 1 | 2 3 4
resultados en los examenes.
5 | No me importa que los profesores seanexigentesy | 1 | 2 3 4
duros, pues confio en mi propia
capacidad académica.
6 | Creo que soy una persona capacitaday competente | 1 | 2 3 4
en mi vida académica.
7 | Si me lo propongo, creo que tengo lasuficiente | 1 | 2 3 4
capacidad para obtener un buen récord Académico.
8 | Pienso que puedo pasar los cursos con bastante | 1 | 2 3 4
facilidad, e incluso, sacar buenas notas.
9 | creo que estoy preparado/a y capacitado/a para 112 3 4
conseguir muchos éxitos académicos.




ESCALA V-D

INSTRUCCIONES: Por favor, sefala si las siguientes afirmaciones se parecen

0 no atu situacién personal. Las opciones de respuestas son: Verdadero o Falso.

o
i 0
PREGUNTAS g ]
[a) <
x [

L

>
1. Nada de lo que he hecho hasta ahora podria haber sido mejor. 1 0
2. Siempre me he llevado muy bien con todos sin excepcion. 1 0
3. Jamas en la vida me he reido de ningun chiste grosero. 1 0
4. Nunca me he puesto de mal humor por ninguna razén. 1 0
5. Jamas he criticado a los demas por ningln motivo. 1 0




Anexo 4: Formulario de recoleccion de datos

=
AlR € 1
COMPROMISO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE
LIMA METROPOLITANA

de la investigaciin: Uitrecht Work Engagement Scale-Student {UWES-55): evidencias
psicométricas y datos normativos en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana.

Las Investigadoras
son: Cortez Varias, Carmen Liliana y Gonzales Eryson, lsabel Del Lizet

Propésita del estudio

Le

invitamas a participar en la investigacion titulada “Utrecht Work Engagement.
Scale-Student (UWES-95): evidencias pricométricas y datos normatives en sstudiantes
universitarios de Lima Metropolitana.”, cuyo objetiva ex dererminar evidencias
psicométricas y datos normatives de UWES-3 para su aplicacion en estudiantes de
educacisn

superior. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre graco de la
carrera profesional de psicologia de Lz Universidad César Vallejo dal campus

Lima Norte, aprobade por la autoridad correspondiente de La universidad y con

el permiso de |a institucidn,

Describir &l impacto del
problema de la investigacion.

Adn no se han elaborado datos
normativos en universitarios de Lima Metropolitana, la que constituye un vacio
de conociminto

Procedimiento

Si usted decide participar en
a investigacisn s realizars lo siguiente:

1. Consiste en complatar cuatro
cugstionarios breves.

T Esta
encussta o entrevista tendrd un tiempa aproximade de 10 minutos en total y, por
lo tanto, seran andnimas.

# Estudiantes
universitarios mayorss de 18 afios.

*Residentes de Lima Metropolitana.

*Participantes
de universidades publicas
¥ privadas.

“arctualmante matriculades en el ssmestra
académico en curso.

*Universitarios
con predisposicidn de participar voluntariamente.

Problemas o preguntas:

S
tiene praguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras Cortez
Varias, Carmen Liliana email: Ceortezv@ucwvirtual.edu.ps., Gonzales Bryson,

Izabel Del Lizet Gonzales Bryson email: dgonzalesbrducvvirtusl.edu.pe. y Docents
asesor Mg. Dlivas Ugarte, Lincal Orlanda email: lolivas@uc

rtual.edu pe

dgonzalesbr@ucvvirtual.edu.pe Cambiar d

cuenta &

E§ Mo compartide

ca que la pr

Después de haber leido los propésitos de la investigacidn, autorizo participaren *
|a investigacion antes mencionada

Siguiente Borrar formularic

Enlace de formulario:

https://forms.gle/AUymr4zRvGjJhMVo9



https://forms.gle/AUymr4zRvGjJhMVo9

Anexo 5: Ficha sociodemografica

Edad:______

Sexo:

Hombre (1)

Mujer (2)

Condicion laboral:
Solo estudia (1)
Estudia y trabaja a la vez (2)
Gestion de la universidad:
Publica (1)

Privada (2)

Ciclo:

Primer ciclo (1)
Segundo ciclo (2)
Tercer ciclo (3)
Cuarto ciclo (4)
Quinto ciclo (5)

Sexto ciclo (6)
Séptimo ciclo (7)
Octavo ciclo (8)
Noveno ciclo (9)
Décimo ciclo (10)
Undécimo ciclo (11)
Duodécimo Ciclo (12)



Anexo 6: Modelo de Consentimiento informado y/o asentimiento
informado formato UCV.

COMPROMISO ACADEMICO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE

LIMA METROPOLITANA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES EN

INVESTIGACION

Titulo de la investigacion: Utrecht Work Engagement Scale-Student (UWES-
9S): evidencias psicométricas y datos normativos en estudiantes

universitarios de Lima Metropolitana.

Las Investigadoras son: Cortez Varias, Carmen Liliana y Gonzales Bryson,

Isabel Del Lizet
Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Utrecht Work
Engagement Scale-Student (UWES-9S): evidencias psicométricas y datos
normativos en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana.”, cuyo
objetivo es determinar evidencias psicométricas y datos normativos de
UWES-9S para su aplicacién en estudiantes de educacién superior. Esta
investigaciéon es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de psicologia de la Universidad César Vallejo del campus Lima
Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la universidad y con el

permiso de la institucién.
Describir el impacto del problema de la investigacion.

AUN no se han elaborado datos normativos en universitarios de Lima

Metropolitana, lo que constituye un vacio de conocimiento
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:



1. Consiste en completar cuatro cuestionarios breves.
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 minutos en

total y, por lo tanto, seran anénimas.

* Estudiantes universitarios mayores de 18 afios.

Residentes de Lima Metropolitana.

Participantes de universidades publicas y privadas.
Actualmente matriculados en el semestre académico en curso.

Universitarios con predisposicion de participar voluntariamente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las
Investigadoras Cortez Varias, Carmen Liliana email:
Ccortezv@ucvvirtual.edu.pe., Gonzales Bryson, Isabel Del Lizet Gonzales
Bryson email: dgonzalesbr@ucvvirtual.edu.pe., y Docente asesor Mg. Olivas

Ugarte, Lincol Orlando email: lolivas@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar

en la investigacion antes mencionada.
No (1)

Si (2)


mailto:Ccortezv@ucvvirtual.edu.pe
mailto:dgonzalesbr@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 7: Matriz Evaluacion por juicios de expertos formato UCV

Juez 1
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE -STUDENT (UWES-58)
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ 1

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. DIOSES RIZZI JUANA

ELISADNI: 07227390 N° de colegiatura: 6006

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucidn Especialidad Periodo formativo
o UNIVERSIDAD “FEDERICO VILLARREAL™ PSICOLOGA 1684-1990
02 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Magister en PsicopedagogiaDoctora 2008-2010/ 2018-2021
en Psicologia,
Experiencia profesional del validador; (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones
0 Marina de Guera del Para Paicologa Callac 1598-actualidad Peicologa del Hospital de la Base Maval del Callzo
U2 | Universidad “Cesar Vallajo™ Docente Los Olives 2009-actualidad Decents de tismpo parcial de Pregrade
03

* Pertinencia: B item comespende &l concepda fedrizo Somulado.
* Relevancia: El item 25 apropiada para represanter al components o dimensitn espasifiza del constructa
2 Claridad: Se entiende sin dificulad slguna <l enunciado del item, &5 concizn, exacio ¥ direcio

Hota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando ks feme plendesdos son sufidientes para medir |2 dimensian

Juatria El ;-.J Miases Rizzi

Certificado de validez de contenido del instromento que mide Compromise Académico
Utrecht Waork Engagement Scale —Sudent (UWES-59)

"Parmmetaia B B D0Tegorsie K B e b ¢ Derapdalis

“Rashrrmin 1 B & Spegacs By DI eHia ol [oeeoneete B Srvireae eieccicl e Cm e

Hlarided- i S g ¥ il mwre, I T S
Siofa ot chow wcamw s cmerco ko Sexs o et e s emmmaor.
D[hrecci | 5 . .
Lerencias Ohserracions
N® | émdel DIMENSIONES / items Pertinencia’ ancia’ | Clanidad?
k]
£1e11
DIMENSTON 1: "igeT Fi M i MNo Si Mo
1 Directs | MES Lareas como estudianbe me hacen sentir lleno x = n
de energia.
2 | Darects | Me siento fuerte y vigoroso cuando estoy = F %
astudiando o voy a las dlases
& | Deects | Cuando me levanto por la mafana me apatece ir a = = %
clasg o ophadiar
Direcii
) . . . Superencizs Observacione
N | Gmodel DIMENSIONES ¢ ftems Pertnencia' | Relevancia® | Claridad?
¥
sl
DIMENSION I: Dedscacién B | Ne | S | Na | 5i|HNo
3 | Dwrects | Estoy enusiasmado con mi camera = ®
4 | Deecio | Mis estudios me inspiran cosas nuevas x %
T | Dwrects | Estoy orgullese de hacer esta camara = ®
Diireccd
erencinn Olnarvacions
N | bndel DIMENSIONES / items Pertmencia' | Relevancia® | Claridad? Sog
L]
ibeen
DIMENSION 3: Absorestn Si [ Me | Si) Ne |Si| No
6 | Dipecss | 0¥ feliz cuando estoy haclendo tareas relaclonadas | = x =
con mis estudios.
§ | Durecto | Estoy Inmerso an mis astudios. = = ®
o | Diipecng | Me “defo levar” cuando realizo mis tareas como = x =

estudiante




Juez 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE -STUDENT (UWES-59)

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos vy nombres del juez validador: Dra. Orietta Mireva Neyra Castilla

DNI: 10588463

N® de colegiatura: 10293

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo

01

0z

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en Ia variable v problematica de investigacidn)

Institucidn Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
0 | uey DOCENTE SIL 2017 DOCENTE
02 | uev DOCENTE LOS OLIVOS 2018- ACTUALIDAD DOCENTE
03

1Partinancia: £l ibern comespards al corcapto tedfico fommulada.
* Ralevancia: El i'2m &= apropiado pars representar al componente o dimension especifica del constructa

* Glaridad: 5= entisnde sin dificuitad alqura & eruncissa del item, =5 concisa, exacto v directo fr-r A "

Mata: Suficiencia, se dice suficiencia cusrdo los items planteadas son suficientss para medir |a dimension

Firma v Sello

19 de octubre de 2022

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Compromizo Académico
Urecht Work Engagement Scale —Sludenll(UWES-Sﬂl]

“Pertincncia: Fl iica comesponde 2] coniepin Ishnes foem
“Relevaneia: E messinn speciBea del comstruzio
3Charsdad: g
Nogw: Sulicencia, & dwee suficescin cuand b ieas plinkeadis son saficimio para sede b Emessinn
Direccia ) X i
W' | ndal DIMEMEIONES | items Partinencia' |Relevancia® | Clarided’ | Sugeremcias'Observacionss
itam
DIMENSION 1: Vizar 5i | No [ 51| No | 5 |No
1 | p Mis tareas como estudiante me hacen sentir lene de 1 1 1
wecto energia.
. Me siento fuerle ¥ vigoroso cuando estoy estudiando o
1
Directa vaoy & las clases. 1 1 1
5 . Cuando me levanto por la maniana me apetece ir a clase
Directa o estudiar. 1 1 1
Direccia ) ) )
N pdal DIMEMEIONES | items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad’ | Sugerencias/Observaciones
Ttam
DIMENSION 2: Dedicarida Si | No | 5i | No | Si| Ne
3 | Directo | Estoy entusiasmado con mi carrera. 1 1 1
4 | Directo | Mis estudios me inspiran cosas nuavas. 1 1 1
T | Directo | Estoy orgulloso de hacer esta carrera. 1 1 1
Direccia ] . .
Bl pdal DIMENSIONES / 1tems Pertinsncia' | Relevanciz® | Claridad’ | Sugerencias/Observacionss
Item
DIMENSION 3: Absorcidn §i| No |S5i| Ne |S5i|DNe
Soy feliz cuando estoy haciendo taress relacionadas con
& | Directo . . 1 1 1
mis estudios.
§ | Directo | Esfoy inmerso en mis estudios. 1 1 1
9 | Directo | Me “dejo llevar” cuando reslizo mis tareas como 1 1 1
esfudiante.




Juez 3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE -STUDENT (UWES-59)
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ ]~ No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador: Dr. José Luis Pereyra Quitiones
DNL: 08004265 de colegiatura: 4539

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 USMDP Universidad San Martin de Porres Investigacion estadistica 2014
02| EscuelaNacional de Estadisticas e informatica Mangjo de SPSS 2017
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacidn)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funcicnes
01 | Universidad Cesar Vallejo Docente Lima Norte 2013- actualidad Docente investigador
02 | necTEST Director Lima 2000-hasts shors Dizafiador de instrumentos
03
. . )
1Partinancia: £l item comespords al corcapts teafco formulsda. y

i

 Redevanciz: El itern 25 spropiado para represeriar al componente o I'\_K

dimensidn especifica el constructn " A

*(Claridad: Se entiende sin dficutad alguna el ewncado dal fem, 25 - B

conciso, exscis y diech WE
0000 COLER' DO 4538

Certificado de validez de contenido del instrumento gue mide Compromise Académico

Utrecht Work Engagemeant Scale —Stwdent [LWE 5-59)
* Purtisemcix: T smr. coresponds 2 camcapis eoncs famminda

s e L] = L2
Mlaridud o et e drSoind gy ol scsmcsdo del dem, w1 concieo, EEac ST
Wotn Sofimmcar, i dun b coorca ban dwrs plemtendos 1oz e e e s
Dhrecci I:R-E
EUEEI'HI’EJII-EHEI-HEIE“
N7 | &mdel DIMENSIONES / items Pertinencia' levancia® | Claridad®
=
flem
DIMENSION 1: Viger Si | No | & | Ne | Si | No
1 Dixecte | Mis lareas como estudianta me hacen sentir llano N .
de enargia %
2 | Derecte | Me siemo fuere y vigoroso cuando estoy - . %
estudiando o voy & las dases.
2 | Darecte | Cuando me levanto por la mafiana me apedece ir a
dase o estudiar * = %
Dhrecci
) . . Superencias Obser atwme
e Bl [=—-F. ]} DIMENSIONES / fiems Pertnencia! | Relevance® Claridad?
k]
flem
DIMENSION 2: Dedicacidn Si | No | S | Mo | Si | Mo
3 | Directs | Estoy entusiasmado con mi camera. - =
%
4 Directs | Mis estudios me inspiran Cosas nuecas = = £
7 | Darects | Estoy orgulloso de hacer esta carrera. . « .
Dhmeci iy .
Wﬂ S el DNMENSIONES / itema Pertinencia! | Belevencin? | Claridad® s e
itemmn. !
DIMENSTION 3: Abscrcién Si | Mo | 5| Ne | Si| Mo
6 | Digecto | Soy feliz ceando estoy haciendo tareas relacionadas | «
con mis eshudics. x
8 | Digecic | Estoy inmerso en mis astudios. - x x
& | Directe | Me “dejo llewas™ cuandoe realizo més tareas como - -
astediants. =




Juez 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE UTREECHT WORK ENGCAGEMENT SCALE -STUDENT (UWES-59)

Obzervaciones:

Orpinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable ['
DNI: 40639063

Formacion academica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Instimcicn Ezpecialidad Peripdo formative
01 Universidad Femenina del Zagrado Corazdn Dectarado 201772021
02 Universidad César Vallajo Maestria 2013/2015
03 Inca Grarcilaso de la Vega Licenciada 2003/2010

FExperiencia profesional del validador: (asociade a sn calidad de experto en la variable ¥ problematica de investigacion)

Institucion Carzo Lugar Perindo labaral Funciones
01 | Universidad César Vallejo Diocenta Lima 2022 Docante
a2
N . F "
1 Pertinencia: El tem coresponde al concepho {edrico formulada. o i

2 Relevancia: £l item 25 apropizdo para representar al compenente o dimension especica del construcio
2 Claridad: S enfiende sin dificultad alguna &l enunciado del flem, 25 concisa, exacts y directs

_ys‘ucom-m.
Hota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando ks dems planteados son sulicientes para medir la dimension " PSR IO

FIRMA DEL EXFERTO INFORMANTE

8 de moviembre de 2022

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Compromiso Académico

Utrecht Work Engagement Scale —Student (UWES-59)

WFerincnsiz: El item pends al sznzspis tedrizs frrmulad
TRelevancia: El item 21 speogieds pera sop al ezemp = dimensida sapecifica del
; iSiculkad elgus ol cauzciads del i, @ consian, cxacee ¥ directo
Nota: Bufi ez muficicncia coands lea fema planszades son auficicssny prrs modir |n di
Direccicn del . . . .
juin i DIMENSIONES ! 1tems Partimenciz® |Felevancia Claridad” Sugerenciss Ohservaciones
Ltem
DIMENSION 1: Vigor 5 | No | 5i [ No | 5i | No
1 Directo Mis tareas como estudiante me hacen sentir lleno da 1 1 1
ahergia.
2 Directo Wi ziento fuerte v vizoroso cuzndo estoyv estodiands o 1 i 1
woy a las clases.
5 Directo Cuando me levanto por la martans me apetece ir a clase
o egmadiar 1 ! 1
Direccion del i . - .
i i DIMENSIONES ! ttems Pertinenciz' | Felsvancia® Claridad” | 3ugsrencias/Observaciones
Ltem
DIMENSION 2: Dedicacién Si | No | Si | No | Si| No
3 Directs Estoy entisizsmado con mi carrera 1 1 1
4 Directo Wiz estudios me inspiran cosas nuevas. 1 1 1
T Directo Esztoy crgulloso de hacer esta carrera. 1 1 1
Direccion del . . R .
juin foem DIMEMSIONES [ items Partinenciz Falgvancia” Claridad” | Sugerencias’'Obzaryacionses
1
DIMENSION 3: Ahsorcidn §i | No | 8| No |5i| Na
& Directo Scﬁ feliz n.m.n.du estay haciendo taraas relacionadas con 1 1 1
mis estadios.
E] Diirecto Esztoy inmerso en mis estudios. 1 1 1
9 Directs e “dejo llevar” cuzndo realizo mis taress como 1 1 1
astudiznta,




Juez 5

CERTIFICADODE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE UTRECHT WORE ENGAGEMENT SCALE —STUDENT (INVES-5%)

Ohservaciones: 51bien es cierto el irsentario posee walidez estadistica, nocreo que los ftems 3,7 w6 estén alineans con las dimensiores en cuestion.

Apellidos ¥y nombres del juez validadorDra Lizley Janne T ardalean Terrone s

DMI: 40361757 .

Formaciin académica del validador: (asociado a su calidad de experto en lavariable ¥y prohlemitica de imvestizacion)

Institucidn Especialidad Periodo form ativo
01 Uriversidad Hacional Federico Villarreal Psicologia (Pregrada) 1998 - 2003
0z Uraver 3 dad femenina del Sagrado Corazdn Psicologia (Postgrado) 2008 - 2009
0z Uriversi dad Haci onal Fedetico Vill arreal FPsicologia (Foggrado) 2015 - 2018

Exp eriencia profesional del validador: (asociade a sucalidad de experto en la variable y problemitica de inv estigaci n)

Institueidn Cargo Lugar Petiodo laboral Funiciones

o1 TUNFV - Dacents Aizriliar Lima 019 - 2022 Dictado de pursos c%e espec:ulalldad et1las dreas

FAFPE clitdca v social
0z Tcv Docente O ontratada Litha 2021-2022 Dictado de PPIII

Coordinadora de la Direccion de Coordinacidn a Hivel Macional de la Evwaluact dn
a3 LAMF E-raluacion Integral parala Lima 2017 - 2018 de NIA declarados en despr otecci on familiar v
Adopeidn fatnili as salicitartes de adopoidn
Especialista de la Direccidn de . Supervisidn de familias adoptivas (grado de

o4 TMIRAP Adopaicn vFost Adopddn Lima 2016 - 2017 inte graci én del NITA adoptacs)

! Pertinencia: Elitern coresporde d concepto tedrico formulaco.
2 Relevancia: B fem es apropiado para represertar al comporente o dmensidn especifica del
constructo
= Claridad: S ertiende sin dificutad dguna el enunciado del item, es conciso, exacto y drecto

Nota: Sificiercia, se dce suficiencia cuanco los tems planteados son suficientes para medir 1a
difnensidn

02 de noviemhre 2022

Fleratorleaei™ L ervones de O,
Frocenre
DT SOFGETST

Fizler T,

Certificado de validez de contenido del instrumentoe que mide Compromise Académico

Utrecht Work E

ngagement Scale —Student (UWE5-59)

Direccidn . ] ]
M dal fterm DINMEMSIONES / ftems Partinencia’ [Felevancia Claridad® | Sugersncizs/Ohservacioness
N N1:Vig - . _ . _
DIMENSION 1: Vizar si o | =i vol si | mo
Mis tareas como estudiante me hacen sentir
1 Directe | Benode energia. X X X
Me siento fusrte y vigoroso cuando
2 Directe | estoyestudiando o woy 8 las clases. X X X
Cuando me levanto por la manana me apetece ir
s Directe | sclase o estudiar X X X
Ddreccion ] . | Sugerencias Obzarvacioness
I | Dl ftem DIMENSIONES / items Partinencia’ | Felevanciz® | Claridad®
DIMENSION I: Dedicac . . .
acton 51 No 51 No| 51 | No
3 Directs Estoy entusiasmado con mi camera. - . 1o asocio la prezunta conla dedicacidn
Mis estudios me inspiran cosas nuevas.
4 Directo " X X X
- Directo Estoy orgulloso de hacer esta carmera. - % Mo asocio 1z pregumta conla dedicacidn
Direccion ] j i ]
¢ | Del ftem DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias'Obeervacioness
DIMENSION 3: Abszorcion . . . . f
e 51 No| Si No| Si | No
ESoy feliz cuando estoy haciendo tareas N ] - ] .
& Directe | relacionadas con mis estudios. X X X Na asocio 1a pregumta conla ahsorcicn
5 Directs | EStOY inmersa en mis estudics. % - %
ke “dejo lewar” cuando reslizo mis tareas
2 Directe | comoestudianie. X X X




Juez 6

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE STUDENT (UWES-59)
Observaciones: Ninguna.

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable | |

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Estrada Alomia Erika Roxana

DN 09904133

N de colegiatura: 12224

Aplicable después de corregir | |

Mo aplicable | |

Formaciion académica del validador: (aseciado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucidn Especialidad Periodo formativa
o1 LUMBASHM Paicologla Clinica 1997-2004
oz Universidad g Walencia Master en Psicologla y GestiénFamiliar 2020

Experiencia profesional del validador: {asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problemitica de investigacidn)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
(] CW Docents hempo Los Odfvos: 2014-Actualidad Dictado de dversas experiencias curncularesde
compbetn formacidn genersl v drea clinkca.

0z Universidad Cientifica del Sur Docente empo 2023 Ductado de la expenencia curricular de psicobiologia.
parcial Los Odivos

03 UMNFWV Docents empo Lima 2023 Dictsdo de eapeciskdsd en Terapia cognitive
parcial Conductual -TREC

4 Docents hempo Dictado de las expenencias curriculares de

UTF parcial Los Olivos 2022 heuropsicologia, bases bioldgicas del comportamienio
& inbroducckin & |a peicokoaia
s Coordinsdors [Coordinaciones y evaluaciones de estudiantesbecarios|
SEMATI Zonal LimaCaliso independencia 2013 -2014 beca 18.

* Pertimencla: El s warespunde ol conepeo babivy ionlsdo.
* Relevamcia: El item es apropiado para representar al componenie o dimersin especiica del consructo
3Claridad: Se entiends sin dficudtad alguna el enuncado del kem, es conciso, exachy y dinecio

Nota: Suficiencia, se dce suficencia cuando los Hems plantesdos son sufidentes para medir la dimersidn

23 de mave de 2023

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Compromiso Académico

Utrecht Work Engagement Scale —Student (UWES-39)

"Pertinencia: El item comesponde al concegao ietrico formulado.

*Relevancia: El em os spropiado pars representar &l componenic o dimensidn especifics del constracto
Ilaridad: == entiende sin dificulind alguna & enuncisde del item. & conciso, exacto v diecto

Notw: Seficiencia. se dice suficiencia cuando bos Bems planiesdos son saficienies pars med

ir la dimensidn

Dircccia
N® ndel DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad’ Sugerencias/Ohservaciones
item
DIMENSION 1: Vigor Si | No | Si| Ne | Si | Ne
1 Direct Mis tareas como estudiante me hacen sentir lleno de
recto energia. X X X
1 Di Me siento fuerte ¥ vigoroso cuando estoy estudiando o
reelo | yoy a las clazes. * * x
5 ) Cuando me levanto por la mafiana me apetece ir a clase
Directo o estudiar. * * ¥
Direccio ] ] j ] ] ]
N® ndel DIMENSIONES [ items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad’ | Sugerencias/Observaciones
item
DIMENSION 2: Dedicacion Si | No | Si | Ne | Si| No
3 | Directo | Estoy entusiasmado con mi camera. - x %
4 Directo | Mis estudios me inspiran cosas nuevas. € x ¥
7 | Directo | Estoy orgulloso de hacer esta carrera. x x x
Direceio . . . . . .
N® n del DIMENSIONES [ items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad’ | Sugerencias/Observaciones
item
DIMENSION 3: Absorcién Si bl Si No Si [ No
) 3oy feliz cuando estoy haciendo tareas relacionadas con
[ Drecto ) ) % % -
mig estudios.
E [hrecto | Estoy inmerso en mis estudios. X % x
9 | Directo | Me "dejo llevar” cuando realizo mis tareas como
estudiante. " * *




Juez 7

ﬁ'] -

CERTIFICADO DE VALIDEX DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE -STUDENT (UWES-59)
Ohbservaciones:

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable x| Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador: [ #1ewd 7 NOTAERA csloo EuiAle®

DNI: 298496319 N de colegiatura: Jz;ﬂft&/

Formacidn académica del validador: (asociado a su ealidad de experto en la “f"fhk ¥ problemdtica de investigacién)
Vispecialidad Periodi I‘onmﬂwo

In-mtur.'mn
. Ff teal oEad Zovg . Zezz

u.wrszs:am) GHAQ, yﬁlMcJD g e
02 1

PoeTEH-ADS

Experiencia profesional del validador: (asociado 8 su calidad de experto en la variable y problemidtica de investigacién)

Institueion Luigar Periodu lahoral Funeiones |

ol {}rfl/ Lina wpare | 20w - 2023 | DEEMTT —!

0z | |
S }- B

= r A |

" Pertinencia: Hh:mnmeqmnma]wum lormulado.
* Refevancia: El item es apropiada para rep fica del consinict
1Claridad: Se anbends sin diiculiad algunaalmcndodulm uunrm exach y disclo

Nota: Suficenca, se dee sufciencia cuanda los fems planteades son suficianies para medr (a dimenssn

A0 _de ﬂ%gﬂ de 2023

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Compromiso Académico
Utrecht Work Engagement Scale —Student (UWES-S9)

wodwicn It adl

Perti in: ] isem
TRel

spoede al T
bl mem o o pars rep al ol evpovilina del vonstnscig

R4 Iunn s entiende sin dulxulud il el enunssado el em, ex comern, et y dirxia

Nota: § s die sufin anda lus ilems pl ders som suficientes para modic In dimension

[ Direccia =
N | pdel DIMENSIONES / flems Pertinencin' | Relevancia® | Claridad’ | Sugerencias/Observaciones
L] fem | SR , = —
DIMENSION 1: Vq_(or Si | No | Si| No [ Si | No
1 [ Mis tareas como estudiante me hacen sentir lleno de | v
Directo ef)ergla, ) / | | ‘/‘_‘ B o
2 ; Me siento fuerte y vigoroso cuando estoy estudiando o D
Directo voy a las clases. / 74 / |
(s | Cuando me levanto por la manana me apetece ira clase | [T
Dicecto o estudiar. ‘/ ‘/ - N
Direccio ’ o r 1y
N? n del DIMENSIONES / ftems Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad' | Sugerencias/Observaciones
item .
DIMENSION 2: Dedicacion Si | No | St | No | Si| No
3 | Dirccto | Estoy entusiasmado con mi carrera. | L / 17 T
Directo | Mis estudios me inspiran cosas nuevas. 4 S i | o
Directo | Estoy orgulloso de haoer esla carrera. yd Vs P
Direccié | R : , % : ,
N | ndel DIMENSIONES / jtems Pertinencia' | Relevancia® | Claridad' | Sugerencias/Observaciones
item =3 . E—— |
'DIMENSION 3: Absorcion St | No | Si ] No | Si | No
. Soy feliz cuando estoy haciendo tareas relacionadas con / I
6 | Directo 2 : | v |
mis estudios. |
 B— ) . S RIS s
| 8 | Directo | Estoy inmerso en mis estudios. / a
[ 9 | Dirccto | Me “dejo llevar® cuando realizo mis tareas como o 4 S '
| estudiante. _ ) iy
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE ~STUDENT (UWES-S9)
Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Apuc.ble>q> Aplicable después de corregir | |

el I e

DNI: ‘1(,0’95‘-{'2.’.) N° de colegiatura: 2103 (o

For i6n académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable

No aplicable | |

roblemitica de investigacién

Institucion . Especialidad o Periodo formativo
N SISV M o a“f‘;&t Uil Ry wedis
o UNIT-L Doil'o' el Qn \)51;0\{';(\’\ A s
()
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

01 U Q,\/ tw(}!u S L)w\x Noﬂ,\ 3(\{03 I"Or\"}h‘u* ¥ Saer e ¢
o Uy Oxads | v yole | Ao amos qu heop St o
03 LN Oxsha Q_\f\on“q 2}‘,‘ s X "‘mfv)‘\ AR Y

'Muneu Elmmmmalmm!amm

£l temes para repr a [] del
'Chmhl Sunbemssnmﬁumdme‘lmaowlm £§ CONCIS0, Exacto y direcly

Nota: ia, 52 dice sufi cuando ks items p son X para medr la dimansidn
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Compromiso Académico
Utrecht Work Engagement Scale —Student (UWES-59)
'Pertinenzla: I e Mnrmd.ultummudnm [errmulads.
*Relevanela: I fiem es aprop iminsian cspecilica del
ICharittat: s evtiende sin dificubad slwnmmuad:l lem, o5 comcisn, cukci ¥ difeito
Noda: Suficicncia, s dioc saliciemcia cuanido los lems planseados son sulicienies pam medir la dirsensjin
Direccit
M| ade DIMENSIONES / ltems Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad’ | Sugerencias/Observaciones
item
DIMENSION 1: Vigor Siy| Ne [ S| No | Si | N
i Mis tareas como estudiante me hacen sentir lleno de Y
1 !
Dirgcto energia. U/ L/:
. Me siento fuerte y vigoroso cuando estoy estudiando o | | v
? | Directo voy a las clases. / ]/ /
5 | Directo | ©¥8Nd0 me levanto por la mafana me apetece ira clase | |/ Lf V
o estudiar.
Direcrida
N ndel DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias/Observaciones
ftem
DIMENSION 2: Dedicacion S/a'/ No | Si, | No | Si| No
3 | Directo | Estoy entusiasmado con mi carrera. v / [ ?’
4 | Directo | Mis estudios me inspiran cosas nuevas. 7 / v v g
7 | Directo | Estoy orgulloso de hacer esla carrera, . V v B
Direccidy
N | ndel DIMENSIONES / flems Pertinencia' | Relevancia’ | Clanidad’ | Sugerencizs/Observaciones
ftem |
DIMENSION 3: Absorcién Si| No |Si| No [8i}No|
feli do hacienda t i [
5 1| Direcan Say feliz cuando estoy haciendo tareas relacionadas con | |/ 4 I
mis estudios. / / /
8 | Directo | Estoy inmerse en mis estudios. v, v, y
9 | Directo | Me “dejo llevar’ cuando realizo mis tareas como L v v
estudiante.




Juez 9

CERTIFICAD) DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE UTRECHT WORK ENGAGEMENT SCALE —-STUDENT (UWES-59)

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. BARBOZA ZELADA LUIS ALBERTO

DMI: 07068974

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

DOCTOR EN PSICOLOGIA

Institucién Especialidad Periodo formativo
01 | UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES UCE"C:,‘“S?EOMLS%'&TER EN 1881-1987 / 2000 - 2003
0z UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

2013 -2017

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 | pnp-DIRBIEPNP | PSICOLOGO ESCOLAR = 1A 1987 - 2018 P T IeSOR
02 usMP un::':v?aﬁgrrfmo LIMA 1998 - 2003 “SESORJ:L'E:;?TOA;IEOCE"TE
03 ucy unﬁgzg:fmo LIMA 2010 - 2023 DOCENTE :E%zggggfé% - ASESOR
G IV B O N e Kl 0 S

1Pertinencia: El ftem comesponde al concepto tedrico

formulado.

2Relevancia: El tem es apropiado para representar al
componente o dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se enfiends sin dificultad alguna el enunciado
del #em, es conciso, axacin y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cusndo los ilems
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Compromiso Academico

Utrecht Work Engagement Scale —Student (UWES-58)
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Direccia
N* n del DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad? Sugerencias/Observaciones
item
DIMENSION 1: Vigor Si | Ne [ Si| Ne | S | No
1 . Mis tareas como estudiante me hacen sentir lleno de .
Directo energia. X X X
. Me siento fuerte y vigoroso cuando estoy estudiando o
2 - -
Direclo | yoy 3 las clases. X X X
5 Directa Cuando me levanto por |la mafiana me apetece ir a clase X X X
o estudiar. i i
Direccid
N* n del DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias/Observaciones
item
DIMENSION 2: Dedicacion Si [ No | Si | Ne | Si| No
3 | Directo | Estoy entusiasmado con mi carrera. X
4 Directo | Mis estudios me inspiran cosas nuevas.
7 | Directo | Estoy orgulloso de hacer esta carrera. X
Diireceio . )
N* o del DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias/Observaciones
ilem
DIMENSION 3: Absorcién Si [ No [Si| No | Si)|RNo
Scy feliz cuande estoy haciendo tareas relacionadas con X
6 | Directo . ) X X
mis estudios.
8 | Diurecto | Estoy inmerso en mis estudios. X X X
9 | Directo | Me "dejo llevar” cuando realize mis tareas como X X X
estudiante. 3l 3l
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Compromiso Académico

Utrecht Work Engagement Scale —Student (UWES-58)
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| Direccid
N ndel DIMENSIONES / items Pettinencia' |Relevancia® | Claridad® | Sugerencias'Observaciones
item
DIMENSION L: Vigor Si | No | Si| Ne | Si | No
1 . Mis tareas como estudiante me hacen sentir leno de
Directo | onergia, v v/ v
, Me siento fuerie y vigoroso cuando estoy estudiando o
2
Directo | voy a las clases. v v v
A Cuando me levanto por la mafana me apetece ir a clase
S | Diresto | "ochudiar. P o v d -
Direccid
N | ndel DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® | Sugerencias/Observaciones
item
DIMENSION 2: Dedicacion Si | No | Si | No | Si No
3 | Directo | Estoy entusiasmade con mi camrera. v L o
4 | Directo | Mis estudios me inspiran cosas nuevas. Py o o
Directo | Estoy orgulloso de hacer esta carrera. | -
Direccit
N n del DIMENSIONES |/ items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad' | Superencias/Observaciones
item
DIMENSION 3: Absorcién Si | Ne |Si| Neo |Si| No
i Soy feliz cuando estoy haciende tareas relacionadas con
6 | Directo ] i v / o
mis estudios.
8 | Dirccio | Esloy inmerso en mis estudios. v o P
9 | Dirceto | Me “dejo llevar” cuando realizo mis tareas como .
e estudiante, v v '/




Némina de Jueces expertos

JUEZ NOMBRE GRADO CARGO
Dioses Rizzi Juana Psicologa del Hospital de Ia.Base
: Navaldel Callao. Docente de tiempo
1 Elisa Doctora . . .
parcial de pregrado en la universidad
C.Ps.P. 6006 . :
César Vallejo
Orietta ergya Docente de Pregrado en la
2 NeyraCastilla Doctora UniversidadCésar Vallejo
C.Ps.P. 10298 10-
o Docente investigador de la universidad
Jose Luis . .
Perevra César Vallejo.
3 Quiﬁo)aes Doctor Director como disefiador de
C.Ps.P. 4539 instrumentos en NEOTEST.
Ifanna Paola Docente de pregrado - Universidad
4 SanchezLlanos Doctora César Valleio
C.Ps.P. 23810 J
. Docente Auxiliar (Dictado de cursos de
Lizley Janne o . iy
especialidad en las areas clinica y
Tantalean .
S Doctora social)
Terrones
C.Ps.P. 11802 (UNFV- FAPS)
Erika Estrada Docente de pregrado (Universidad
6 Alomia Magister César Vallejo - Universidad Cientifica
C.Ps.P 12224 g del Sur)
Docente de especialidad (UNFV).
Ricardo Enrique
7 Jiménez Noriega Doctor Docente de pregrado Universidad
C.Ps.P 12694 César Vallejo
Maria Mllagr_os Docente de pregrado Universidad
8 Cubas Peti Doctora César Valleio
C.Ps.P 21036 )
Docente de pregrado - Asesor
Luis Alberto Barboza Metoglologlco Universidad César
9 Doctor Vallejo
Zelada C.Ps.P 3516
Docente de pregrado - Asesor
Metodolégico (UPSJB)
Alexander Pacaya . .
10 Taminche C.Ps.P Magister Docente de pregrado Universidad

25918

César Vallejo




Criterios para eleccion de jueces expertos

1. Ser psicélogo habilitado
2. Ser Magister y/o Doctor

3. Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacién a estudiar)

Perfiles
o Dioses Rizzi Juana Elisa (C.Ps.P. 6006)

CRITERIOS SI NO
Ser psicélogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccién con poblacién a X
estudiar)
o Orietta Mireya Neyra Castilla (C.Ps.P. 10298)
CRITERIOS SI NO
Ser psicélogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccién con poblacion a X
estudiar)
o José Luis Pereyra Quifiones (C.Ps.P. 4539)
CRITERIOS SI NO
Ser psicélogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccién con poblacion a X

estudiar)




o Karina Paola SdnchezLlanos (C.Ps.P. 23810)

CRITERIOS SI NO
Ser psicélogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccién con poblacion a X
estudiar)
o Lizley Janne TantaleanTerrones (C.Ps.P. 11802)
CRITERIOS SI NO
Ser psicoélogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccién con poblacién a X
estudiar)
o Erika Estrada Alomia (C.Ps.P. 12224)
CRITERIOS SI NO
Ser psicologo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccién con poblacion a X
estudiar)
o Ricardo Enrique Jiménez Noriega (C.Ps.P. 12694)
CRITERIOS SI NO
Ser psicélogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a X

estudiar)




o Maria Milagros Cubas Peti (C.Ps.P. 21036)

CRITERIOS SI NO
Ser psicoélogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a X
estudiar)
o Luis Alberto Barboza Zelada (C.Ps.P 3516)
CRITERIOS SI NO
Ser psicoélogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Exper_iencia en docencia universitaria (interaccion con poblacion a X
estudiar)
o Alexander Pacaya Taminche (C.Ps.P 25918)
CRITERIOS SI NO
Ser psicélogo habilitado X
Ser Magister y/o Doctor X
Experiencia en docencia universitaria (interaccién con poblacién a X

estudiar)




Anexo 9: Resultados del piloto UWES-9S

Anédlisis de la validez de contenido

Tabla 1

Validez de contenido por jueces expertos

ftem 1°Juez 2°Juez 3°Juez 4°Juez

NP RC P RCPRU CPR C P RC Aciertos vde Aceptable
Aiken
1111 1 1111111 1 111 15 100% Si
2 111 1 1111111 1 111 15 100% Si
3 111 1 1111 111 1 110 14 93% Si
4 111 1 1111111 1 111 15 100% Si
5 111 1 1111111 1 111 15 100% Si
6 111 1 1111 111 1 110 14 93% Si
7 111 1 1111 111 1 110 14 93% Si
8 111 1 1111111 1 111 15 100% Si
9 111 1 1111111 1 111 15 100% Si

Nota: No esta de acuerdo = 0 Si esta de acuerdo = 1 Criterios de calificacion: P = Pertinencia R = Relevancia C = Claridad

La tabla 1 muestra el resultado del analisis de validez de contenido de los items
de la UWES-9S, para ello se cuantificaron las respuestas de los expertos y se
calculé el coeficiente V de Aiken, el cual fue mayor al 80% en todos los casos

por lo que se consideran adecuados (Escurra, 1988).



Anédlisis de itemsTabla 2

Andlisis preliminar de los items (n=219)

Frecuencia (%)

items M DE g1 g2 IHC h2 ID
0 1 2 3 4 5 6
1 23 68 169 311 183 174 7.3 3.37 143 -0.05 -048 .61 .67 <.001
-E!’ 2 18 50 146 279 178 224 105 364 146 -0.18 -0.59 .70 .77 <.001
5 23 7.8 110 228 192 274 96 369 152 -043 -055 .64 .71 <.001
5 3 - 09 82 114 146 228 420 4.76 136 -0.84 -0.43 .78 .82 <.001
§ 4 05 14 7.3 151 169 265 324 456 138 -0.72 -0.29 .74 .78 <.001
8 7 - 23 46 91 160 20.1 479 491 133 -1.12 041 .77 .81 <.001
5 6 09 41 100 215 24.7 228 16.0 3.97 142 -0.37 -0.44 .66 .72 <.001
g, 8 14 27 100 19.2 17.8 29.7 19.2 4.15 145 -057 -0.34 .66 .72 <.001
_2 9 23 37 142 178 224 26.0 13.7 3.87 150 -047 -043 .69 .76 <.001

Nota: M: Media; DE: Desviacion estandar; g*: coeficiente de asimetria de Fisher; g% coeficiente de curtosis de
Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregida; h?: comunalidad; ID: indice de discriminacion

Como se puede observar en la tabla 2, las frecuencias de respuesta inferiores al

80% de casos en cada items afirman variabilidad de datos; de igual manera, la

distribucién cercana a la normal se puede asegurar a partir de la asimetria y

curtosis entre +/-1.5 (Pérez y Medrano, 2010); por otra parte, los valores de IHC

fueron superiores a .30 sefialando relacion entre items (De los Santos-Roig y

Pérez-Meléndez, 2014); mientras que, las comunalidades mayores a .40 muestran

gue lositems recogen una varianza adecuada en cada variable (Lloret-Segura et

al., 2014); por ultimo, el ID significativo (p<.001) permite asegurar que el rasgo

medido entre los grupos extremos es diferenciado por los 9 items de la escala
(Jurado et al., 2015).



Validez de estructura interna

Tabla 3
Anélisis factorial confirmatorio de la UWES-9S
X?/gl CFlI TLI RMSEA [IC 90%)] SRMR
UWES 9S 1.988 .970 .955 .080[.046 - .113] .044

Nota: X?/gl: chi cuadrado sobre grados de libertad; RMSEA: Error cuadratico medio de la aproximacion; SRMR: Raizmedia
estandarizada residual cuadratica; CFI: indice de bondad de ajuste comparativo; TLI: indice de Tucker-Lewis.

El andlisis de estructura interna del modelo de tres factores correlacionados del
UWES-9S se trabajé con matrices de correlaciones Pearson (Dominguez, 2014)
y el estimador Maxima Verosimilitud Robusto (Holgado-Tello et al., 2018),
identificado indices adecuados segun lo propuesto en la literatura cientifica, que

sugieren que los valores deben cumplir lo siguiente: X2/gl<2, CFI>.95, TLI>.95,
RMSEA=<.08 y SRMR<.08 (Rojas-Torres, 2020; Cho et al., 2020; Escobedo et al.,
2016).

Tabla 4
Cargas factoriales

items Vigor Dedicacion Absorcion
1 .673
2 .809
5 .793
3 .851
4 .844
7 .817
6 .803
8 .786
9 714
Vigor - .691 .854
Dedicacion - - .907
Absorcion - - -

En la tabla 4 se aprecia que las cargas factoriales y correlaciones interfactoriales
superan el valor de .30, por lo que se consideran adecuadas (Lloret-Segura et al.,
2014).



Validez en relacion con otras variables

Tabla 5
Correlacion entre UWES-9S, ATPS y EAPESA

ATPS EAPESA
Rho de Spearman -.330 .599
r2 .108 .358
UWES-9S
P <.001 <.001
n 219 219

Nota: p=significancia, r’=tamafio del efecto, n=muestra

La tabla 5 muestra la relacion entre las variables, se aprecia que entre la UWES-9S
y la ATPS existe correlacion inversa, lo que asegura validez de tipo divergenteentre
los instrumentos, mientras que, la relacién entre la UWES-9S y la EAPESAes

directa, por lo que se sefiala validez convergente.

Anélisis de confiabilidad

Tabla 6

Confiabilidad por consistencia interna

Dimensiones Alfa Omega N*® de items
() (w)
Escala Total 910 912 9
Vigor .803 .806 3
Dedicacion .876 .876 3
Absorcion .818 .818 3

Como se muestra en la tabla 6, los valores de alfa y omega superaron el .70, lo
gue sefala que la escala total y sus dimensiones poseen consistencia interna
(Kalkbrenner, 2021; Hayes & Coutts, 2020).



Datos normativos

Tabla 7
Baremos
Niveles Percentiles Total Vigor Dedicacion  Absorcion
Bajo 25 <38 <11 <15 <12
Medio 50 39a44 12a13 16 13a14
Alto 75 > 45 =14 217 215

En la tabla 7 se muestran los baremos para la escala total y sus dimensiones, para
este propdsito se tomaron como referencia los percentiles 25, 50 y 75, con ellos se
delimitaron los niveles bajo, medio y alto.

Resultados del piloto Escala ATPS andlisis de items
Tabla 8

Analisis preliminar de los items (n=219)

Frecuencia (%)

items M DE gt g2 IHC h?2 ID
1 2 3 4 5
1 7.8 224 489 17.4 3.7 2.87 092 -0.06 0.05 .63 .49 <.001
2 9.6 237 41.1 201 55 2.88 1.02 0.00 -0.36 .69 .58 <.001
5 16.4 352 329 11.9 3.7 251 1.02 0.36 -0.29 .71 .59 <.001
3 15.1 247 39.7 142 6.4 272 1.08 0.16 -043 .65 .52 <.001
4 301 27.4 30.1 10.0 2.3 227 1.07 0.40 -0.64 .67 .55 <.001
7 16.9 347 338 11.0 3.7 250 1.02 0.36 -024 .69 .57 <.001
6 15.1 31.5 37.4 132 27 257 0.99 0.17 -0.39 .77 .69 <.001
8 155 32.4 33.8 123 59 261 1.08 0.37 -0.34 .68 .56 <.001
9 16.9 32.0 324 142 46 258 1.07 0.30 -048 .72 .61 <.001
10 155 30.1 37.9 11.0 55 261 1.05 0.31 -0.24 .73 .62 <.001

Nota: M: Media; DE: Desviacion estandar; g*: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente de curtosis de
Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregida; h?: comunalidad; ID: indice de discriminacion



Como se puede observar en la tabla 8, las frecuencias de respuesta inferiores al
80% de casos en cada item afirman variabilidad de datos; también, la distribucion
cercana a la normal se puede afirmar dado que la asimetria y curtosisse ubican
entre +/-1.5 (Pérez y Medrano, 2010); por otra parte, los valores de IHC fueron
superiores a .30 sefialando relaciéon entre items (De los Santos-Roig y Pérez-
Meléndez, 2014); mientras que, las comunalidades mayores a .40 muestran que
los items recogen una varianza (Lloret-Segura et al., 2014); por ultimo, el ID
significativo (p<.001) sefiala que el rasgo medido entre los grupos extremos es
diferenciado (Jurado et al., 2015).

Validez de estructura interna

Tabla 9

Analisis factorial confirmatorio

X2/gl CFlI TLI RMSEA [IC 90%] SRMR

ATPS 1.439 .998 .998 .045 [.007 - .071] .039

Nota: X?gl: chi cuadrado sobre grados de libertad; RMSEA: Error cuadratico medio de la aproximacion; SRMR: Raizmedia
estandarizada residual cuadrética; CFI: indice de bondad de ajuste comparativo; TLI: indice de Tucker-Lewis.

El analisis de estructura interna del modelo unifactorial de la ATPS se trabajé con
matrices de correlaciones Policéricas (Dominguez, 2014), junto al estimador
Diagonal Weighted Least Squares (DWLS) (Rigo y Donolo, 2019), identificado
indices adecuados segun lo propuesto en la literatura cientifica, quesugieren que
los valores deben cumplir lo siguiente: x2/gl<2, CFI>.95, TLI>.95, RMSEA=<.08 y
SRMR<.08 (Rojas-Torres, 2020; Cho et al., 2020; Escobedo et al.,2016).



Tabla 10
Cargas factoriales

items ATPS
1.Demoro innecesariamente en terminar trabajos,incluso cuando 697
son importantes. :
2.Pospongo el comenzar con cosas que no me gustahacer. .768
5. Me las arreglo para encontrar excusas para no haceralgunas 779
cosas. '
3. Cuando tengo una fecha limite, espero hasta el Gltimominuto. 714
4. Sigo posponiendo el mejorar mis habitos de trabajo. 759
7. Cuando algo me resulta muy dificil de abordar,pienso en 7792
postergarlo. |
6. Derrocho mucho tiempo y me parece que no puedohacer nada 854
al respecto. |
8. Me propongo que haré algo y luego no logrocomenzarlo o 756
terminarlo. :
9. Aunque me enojo conmigo cuando no hago lascosas, no logro 790
motivarme. '
10.Aungue sé que es importante comenzar con 804

una actividad, me cuesta arrancar.

En la tabla 10 se aprecia que las cargas factoriales superan el valor de .30, por lo

gue se consideran adecuadas (Lloret-Segura et al., 2014).

Anadlisis de confiabilidad
Tablall

Confiabilidad por consistencia interna

Dimensiones Alfa (a) Omega (w) N® de
items
Escala Total 918 919 10

Como se muestra en la tabla 11, los valores de alfa y omega superaron el .70, lo
gue sefala que la escala total y sus dimensiones poseen consistencia interna
(Kalkbrenner, 2021; Hayes & Coutts, 2020).



Resultados del piloto Escala EAPESA Andlisis de items

Tabla 12

Andlisis preliminar de los items (n=219)

Frecuencia (%)

items M DE ¢! g2 IHC h? ID
1 2 3 4
1 1.4 297 416 274 295 079 -0.08 -1.00 .74 .64 <.001
2 23 301 484 19.2 284 075 -0.07 -057 .70 .59 <.001
5 3.2 297 457 215 285 0.79 -0.13 -0.61 .73 .63 <.001
3 14 256 498 233 295 074 -0.13 -0.63 .68 .56 <.001
4 37 365 333 265 2.83 087 0.00 -1.06 .77 .68 <.001
7 23 219 479 279 301 077 -0.33 -047 .80 .72 <.001
6 09 215 47.0 30.6 3.07 074 -025 -0.76 .71 .60 <.001
8 27 324 411 237 286 0.81 -0.05 -085 .70 .58 <.001
9 23 283 402 292 296 0.82 -019 -091 .81 .73 <.001

Nota: M: Media; DE: Desviacion estandar; g*: coeficiente de asimetria de Fisher; g: coeficiente de curtosis de
Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregida; h?: comunalidad; ID: indice de discriminacion

Como se puede observar en la tabla 12, las frecuencias de respuesta inferiores al

80% de casos en cada items afirman variabilidad de datos; también, la distribucion

cercana a la normal se puede afirmar dado que la asimetria y curtosisse ubican

entre +/-1.5 (Pérez y Medrano, 2010); por otra parte, los valores de IHC fueron

superiores a .30 sefalando relacion entre items (De los Santos-Roig y Pérez-

Meléndez, 2014); mientras que, las comunalidades mayores a .40 muestran que

los items recogen una varianza (Lloret-Segura et al., 2014); por ultimo, el ID

significativo (p<.001) sefala que el rasgo medido entre los grupos extremos es
diferenciado (Jurado et al., 2015).



Validez de estructura interna

Tabla 13

Anélisis factorial confirmatorio

X2/g| CFI TLI  RMSEA[IC 90%] SRMR
EAPESA 1.062 1.00 999  .017[000-.057]  .054

Nota: X%gl: chi cuadrado sobre grados de libertad; RMSEA: Error cuadratico medio de la aproximacion; SRMR: Raizmedia
estandarizada residual cuadrética; CFI: indice de bondad de ajuste comparativo; TLI: indice de Tucker-Lewis.

El analisis de estructura interna del modelo unifactorial de la EAPESA se trabajécon
matrices de correlaciones Policéricas (Dominguez, 2014), junto al estimador Minimos
Cuadrados No Ponderados (ULS) (Ximénez y Garcia, 2005),identificado indices
adecuados segun lo propuesto en la literatura cientifica, quesugieren que los valores
deben cumplir lo siguiente: x2/gl<2, CFI>.95, TLI>.95, RMSEA<.08 y SRMR<.08
(Rojas-Torres, 2020; Cho et al., 2020; Escobedo et al.,2016).



Tabla 14
Cargas factoriales

items EAPESA
1. Me considero lo suficientemente capacitado .836
para enfrentarme con éxito a cualquier tarea
académica.
2. Pienso que tengo capacidad paracomprender .800
bien y con rapidez una materia.
5. No me importa que los profesores sean .822

exigentes y duros, pues confio en mi propia
capacidad académica.

3. Me siento con confianza para abordar 763
situaciones que ponen a prueba mi capacidad

académica.

4. Tengo la convicciéon de que puedo obtener .855
buenos resultados en los examenes.

7. Si me lo propongo, creo que tengo la .893

suficiente capacidad para obtener un buen
récord Académico.

6. Cre0 Qque soy una persona capacitaday .796
competente en mi vida académica.

8. Pienso que puedo pasar los cursos con T77
bastante facilidad, e incluso, sacar buenas

notas.

9. Creo que estoy preparado/a y capacitado/a .894

para conseguir muchos éxitos académicos.

En la tabla 14 se aprecia que las cargas factoriales superan el valor de .30, por lo

gue se consideran adecuadas (Lloret-Segura et al., 2014).



Anédlisis de confiabilidad
Tabla 15

Confiabilidad por consistencia interna

Dimensiones Alfa (a) Omega (w) N* de
items
Escala Total .929 .929 9

Como se muestra en la tabla 15, los valores de alfa y omega superaron el .70, lo
gue sefala que la escala total y sus dimensiones poseen consistencia interna
(Kalkbrenner, 2021; Hayes & Coutts, 2020).



Anexo 10: Autorizacion de aplicacion del instrumento firmado por la
respectiva autoridad

UWES-9S

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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CARTA N°386- 2022/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 5 de Octubre de 2022

Autor:
*  Wilmar B. Schaufeli

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a |a Srtas.
GONZALES BRYSON ISABEL DEL LIZET , con DNI 46880629 con codigo de matricula N* 7001163627
y CORTEZ VARIAS CARMEN LILIANA, con DNI 74710913 con codigo de matricula N™ 6700278184,
estudiantes del dltimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios , quienes
realizardn su trabajo de investigacion para optar el titulo de licenciadas en Psicologia titulado:
Utrecht Work Engagement Scale-Student (UWES-9S): evidencias psicométricas y datos
normativos en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, este trabajo de investigacion
tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizard una investigacion con el uso
del instrumento Utrecht Work Engagement Scale-Student (UWES-9S), a través de la validez, la
confiabilidad, andlisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencion, para solo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Coordinadora de 1a Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



ATPS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”.

CARTA N°592- 2022/€P/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 31 de Octubre de 2022

Autores:
* Galindo Contreras Jhorleny y Olivas Ugarte Lincol
Orlando
Presente. -
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarle a |a Srtas. CORTEZ
VARIAS CARMEN LILIANA, con DNI 74710913 con codigo de matricula N° 6700278184 y GONZALES
BRYSON ISABEL DEL LIZET, con DNI 46880629 con codigo de matricula N° 7001163627, estudiantes
del dltimo afio de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios, quienes realizaran su trabajo
de investigacion para optar por el titulo de licenciadas en Psicologia titulado: Utrecht Work
Engagement Scale-Student (UWES-9S): evidencias psicométricas y datos normativos en
estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, este trabajo de investigacion tiene fines
académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizarda una investigacion con el uso del
instrumento Escala adaptada de procrastinacion de Tuckman (ATPS), a través de la validez, |a
confiabilidad, analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde Ias facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencion, para sélo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

v/ g

o)

S

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca Lincol Orlando Olivas Ugarte
Coordinadora de la Escuela de Psicologia DNI: 43102056

Filial Lima - Campus Lima Norte



EAPESA

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”.

CARTA N°593- 2022/EP/PSI.UCV LIMA NORTE-LN

Los Olivos 31 de Octubre de 2022

Autor:
*  Dominguez Lara Sergio

Presente. -
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a |la vez presentarle a las Srtas. CORTEZ
VARIAS CARMEN LILIANA, con DNI 74710913 con cédigo de matricula N° 6700278184 y GONZALES
BRYSON ISABEL DEL LIZET, con DNI 46880629 con codigo de matricula N° 7001163627, estudiantes
del ditimo afo de la Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudios, quienes realizaran su trabajo
de investigacion para optar por el titulo de licenciadas en Psicologia titulado: Utrecht Work
Engagement Scale-Student (UWES-9S): evidencias psicométricas y datos normativos en
estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, este trabajo de investigacion tiene fines
académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realizard una investigacion con el uso del
instrumento Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA) a
través de la validez, la confiabilidad, analisis de items y baremos tentativos.

Agradecemos por antelacion le brinde Ias facilidades del caso proporcionando una carta de
autorizacion para el uso del instrumento en mencion, para soélo fines académicos, y asi prosiga con
el desarrollo del proyecto de investigacion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi espedal
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Mg. Sandra Patricia Céspedes Vargas Machuca
Coordinadora de la Escuela de Psicologia
Filial Lima - Campus Lima Norte



Anexo 11: Instrumento Utrecht Work Engagement Scale-
Student (UWES-9S) de acceso libre

€

® 08B ®8 O @ ® D

Application for permission to use psychological test Utrecht Work
Engagement Scale- Student UWES-S9 = Reciidos .

Isabel del lizet les Bry il @ s oct 1510 (hace2horas) W €
parawschaufeli@uunl »

Dear Wilmar B. Schaufeli

Itis a pleasure for me to be able to address you on this occasion. My name is Isabel Del Lizet Gonzales Bryson and Carmen Liliana Cortez Various,

of Peruvian nationality, currently psychology students, we are conducting research for our BACHELOR'S DEGREE, in which | develop the topic of

academic commitment, for which | am writing to request permission and consent to use your instrument. Which will help me for my
arch. If 1 had your ission, | could share my resuits for future research.

Of course, | appreciate your support.

Estimado Wilmar B. Schaufeli

Es un placer para mi poder dirigirme a ustedes en esta ocasion. Mi nombre es Isabel Del Lizet Gonzales Bryson y Carmen Liliana Cortez Varias, de

ionalic . de psicologia, estamos i6n para nuestro GRADO DE LICENCIATURA, en la
cual desarrollo el tema de compromiso académico, por lo que les escribo para solicitar permiso y dar su consentimiento para usar su
instrumento. Lo cual me ayudara para mi investigacion de licenciatura. Si tuviera su permiso, podria compartir mis resultados para futuras

Por supuesto, agradezco su apoyo.

[ F.CARTAAUTOR(.. ’

B 08 @ 1denies < )

Schaufeli, W.B. (Wilmar) i5hacedhoras) €
parami v

Desr Isabel.

Thank you very much for your interest in my work.

‘You may use the UWES free of charge, but only for non-commercisl, scademic research. In case of commercial use, we should draft s contrsct.
Plesse visit my website (address below) from which the UWES can b as well as all my publications on the subject.

Good luck with your resesrch.

With kind regards,

Wilmar Schaufeli

Wilmar B. Schaufeli, PhD | Full Professor of Work and Organizational Peychology | Social, Health & Organizarional Peychology | Utrecht University|P.O.
Box 80.140, 3508 TC Utrecht, The Netheriands [Phone: (31) 6514 75784 | Site: www wilmarschaufeli nl [citations!

Van: Isabel del lizet Gonzales Bryson <lizet gbryson@gmail. com>

Datum: zaterdag & oktober 2022 om 22:10

Aan: Wilmar Schaufeli <w.schaufeli@uu.nl>

Onderwerp: Application for permission to use psychological test Utrecht Work Engagement Scale- Student UWES-S9

| U ontvangt niet vaak e-mal van lizet gbryson@gmail com. Meer informatie over wasrom dit belangrik is

Isabel del lizet Gonzales Bryson 130 haceZminutos) Yy €@}
paraWs.

Good sfternoon dear




Autorizacién de uso del instrumento Escala de Autoeficacia
de Situaciones Académicas (EAPESA)

G @ mailgoogle.com

Facebook 1 Gmail » YouTube & Nueva pestaiia WhatsA|
P PP

= M Gmail Q Buscar en el correo = @ Activo ¥
(5] - = G m D i 1de 1195 >
S / Redactar B O o ¢
Mail
- CARMEN LILIANA CORTEZ VARIAS <ccortezv@ucwirtua 300 «
= & Recibidos 101 ° PR S 5
Chat
¥r Destacados Saludos cordiales
OF Fopicsice Estimado Dominguez Lara
Speces B Enviados Con mucho interés he revisado su adaptacion de la Escala EAPESA
o (Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de 9 items). Debido a que me encuentro realizando una investigacion grupal titulada: " Utrecht Work Engagement Scale-Student (UWES-
D Borradores 9S)evidencias psicométricas y datos normativos en de Lima . Por tal motivo, me dirijo a usted para solicitar el permiso de utilizar su adaptacién
Meat v Mas de la Escala EAPESA de 9 items, para poder aplicario en mi proyecto de investigacion. Quedo atenta a su gentil respuesta. Gracias
] Un archivo adjunto « Escaneado por Gmail
Etiquetas ar i g 10
A Losantivirus de Correo de Universidad Cesar Vallejo no estan disponibles temporalmente - Los archivos adjuntos no se han ®

analizado en busca de virus. Si te los descargas, serd bajo tu responsabilidad.

[ CARTA EAPESA.p. '

° Sergio Dominguez @ 3n0v20 oras) ¢y € 3

Cotimada Carmnn_mischas prmcins nar ol itare_Ta amif 15, aseaia irahainds an Dani

i1t etipiion dondn B eada

C @& mailgoogle.com

¥ Facebook 1 Gmail » YouTube @ Nuevapestaia () WhatsApp

= M Gmail Q Buscar en el correo @ Activo ¥
< 8 4 B D 1 >

P / Redactar & 0 ® 0 @
Mail
B (=] 1011
et ¥ Destacados

©  Pospuestos [ cARTaEAPESAD. g

B Enviados

D Borradores

Meet v Mis e Sergio Dominguez @ 3nov2022, 13:37 (hace 17 %«

. Estimada Carmen, muchas gracias por el interés. Te envio la escala trabajada en Peri, clave, y articulos donde fue usada
Etiquetas +

Ademds, es bueno agregar que los test como este no tienen manual 0 algo asi ya que son pruebas de difusion académica, no son tests comerciales (como los que vende TEA 0
MANUAL MODERNO). Podrian elaborarse, si: pero no fue el objetivo de las investigaciones. En tal sentido, tendrias que enfocarte mas en aspectos tebricos y estudios psicométricos
para sustentar su uso, y "construir” a ficha técnica (si te la solicitaran) en base a los datos que figuran en los articulos de validacion

Prefeririamos que el cuestionario no se cologue como anexo en la tesis.

Saludos cordiales

b.pe/appDirectorioCTI/VerD: do?id =16766

Dominguez Lara/

uri 57195581666)
user=1dSLecAAAAAIGhI=es

Scholar Google: hitps://scholar.google.com. pe/cit




Autorizacion del autor para el uso de la Escala de
Procrastinacion de Tuckman (ATPS)

@ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox/KtbxLwgptbFmtGsfmmzhQmMHJhhDmlcQzL ® Q 2 * » 0O 0

= ® Activo ¥ ® @

Gmail Q  Buscar en el correo

€« B O ® 2 0 @ m D i 2de1007 < >

I
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IL'
i
H
=

Redactar

Mail
- o g, == Permiso para el uso de la Escala de Procrastinacion de C & B
ax Tuckman (ATPS) Recibidos x
¥y Destacados
23 @®© Pospuestos “ ISABEL DEL LIZET GONZALES BRYSON <dgonzalesbr@ucwirt.. 30 oct 2022, 12:51 (hace 6 dias) ¢y &}
2 para lolivas2021@gmail.com «
fpeces B> Enviados
Buenas tardes estimado Lincol Oriando Olivas Ugarte, me dirijo a usted, para solicitarle el permiso para el uso de su
(8} [0 Borradores 1 adaptacion de |la Escala de Procrastinacion de Tuckman (ATPS) en estudiantes de secundaria de Lima pend, con el fin
Meet T de poder aplicarla en mi proyecto de investigacion titulada : "Utrecht Work Engagement Scale student (UWES-9S):
evidencias psicométricas y datos normativos en estudiantes universitarios de Lima Metropolitana"”. Por ello solicitamos
el permiso . Quedamos atentas a su gentil respuesta. Gracias.
Etiquetas + Gonzales Bryson Isabel Del Lizet
Cortez Varias Carmen Liliana
Orlando Olivas 4nov2022, 21103 (hace 19 horas) ¢ & H
parami w»
Saludos cordiales,
Tienen mi permisc para usar esta version de la Escala de Procrastinacion de Tuckman (ATPS). Asimismo,
recuerden citar y referenciar el articulo como fuente de la prueba.
Atentamente,
Lincol Qlivas
..
&« > C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/KtbxLwgptbFmtGsfmmzhQmMHJhhDmlcQzL ® Q 2 w » 0O o :
= M Gmail Q  Buscar en el correo Ers ® Activo ~ (©)
4 § 2deto0? < >
p/m.m, €« ® 0 F 8 0 & @™ D i
Mail
B & Recibidos £ o Orlando Olivas 3(hacei9horas) ¢ €}
Che ¥r Destacados parami v
228 @® Pospuestos Saludos cordiales,
Spacas B Enviados Tienen mi permiso para usar esta version de la Escala de Procrastinacion de Tuckman (ATPS). Asimismo, recuerden citar y
o D Borradores & referenciar el articulo como fuente de la prueba.
Meet v  Mas Atentamente,
Lincol Clivas
Etiquetas + =
ISABEL DEL LIZET GONZALES BRYSON @ 1643 (hace2minutos) €}
para Orlando v

Buenss tardes estimado, agradecemos el permiso brindado pars Is utilizacién de Is escala en nuestro proyecto da investigacion. Asimismo,
adjuntamos |a carts firmada por nuestrs institucidn.

Un archivo adjunto - Escaneado por Gmail é

BD CARTAATPS.pdf ' 4



Anexo 12: Consentimiento informado

Problemas o preguntas:

Si

tiene preguntas sobre la investigacidn puede contactar con las Investigadoras Cortez
Yarias, Carmen Liliana email: Ccortezv@ucwvirtual.edu.pe., Gonzales Bryson,

Isabel Del Lizet Gonzales Bryson email: dgonzalesbr@ucvvirtual.edu.pe. y Docente
asesor Mg. Olivas Ugarte, Lincol Orlando email: lolivas@ucvvirtual.edu.pe

dgonzalesbr@ucvvirtual.edu.pe Cambiar de cuenta [y

Eg Mo compartido

* Indica que la pregunta es cbligatoria

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion, autorizo participaren  *
la investigacién antes mencionada.

Siguiente Borrar formulario



Anexo 13: Sintaxis del programa usado o cédigo de R Studio
R Studio

Anédlisis de items

# Librer?as

library(GPArotation)

library(readxl)#Leer excel

library(psych) #Datos descriptivos y m?s
library(dplyr) #Funci?n %>%

library(lavaan)#AFC

library(semTools)#Invarianza
library(parameters)#n_factors
library(semPlot)#graficos de aFC
library(EFAtools)#omega Y AFE
library(readxl)#leer

library(MBESS)#intervalos de confianza del omega
library(openxlsx)#Guardar
library(MVN)#normalidad
library(PerformanceAnalytics)#Grafico de las correlaciones
library(corrr)

library(foreign)

library(haven)

library(MVN)

#Referencias

citation("lavaan")

#Colocar la ruta donde se exportar?n las hojas de c?Iculo

setwd('F:/UVC_2023/DPI/CARPETA DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS/2
Formulas estadisticas/practicando’)#/Ejemplo F:/VC_2023/DPI/CARPETA DE
PROPIEDADES PSICOMETRICAS/2 Formulas estadisticas/practicando



#lmportar datos

da <- read_sav("F:/Psicologia/Analisis en RIESCALA_UWES 9S")
#lmportar base de datos en import dataset
da=ESCALA_UWES 9S

#Ver variables

names(da)

#AnAilisis de A-tems
#Extraer parte de la base y crear un objeto
F1<-data.frame(cbind(da$U1, da$u2, da$uUs))#A?adir los A-tems del primer factor
F2<-data.frame(chind(da$U3, da$U4, das$u7))
F3<-data.frame(cbind(da$u6, dasus8, dasu9))
#Modifica
#Aislar la escala principal
de<-data.frame(cbind(da$U1, da$uU2, da$us,
da$uU3, das$u4, dasU7,
da$u6, dasus8, dasu9))

HH e P e
i

#Porcentaje de respuesta por ?tem

Tablal<- rbind(table(F3$X1),table(F3$X2),table(F3$X3))#,table(F1$X9)
#Modificar

Tabla2<-prop.table(Tablal, margin = 1)

TablaFrecuencia = Tabla2*100

TablaFrecuencia

#Sobrescribir y crear un objeto

TablaFrecuencia <-as.data.frame(TablaFrecuencia)

TablaFrecuencia <- round(TablaFrecuencia,?2)

TablaFrecuencia

#Reemplazar por el factor que se desea evaluar



#CreaciA3n de objetos para el anAjlisis de A-tem
Descriptivos<-describe(F3) #Para M, DE, G1, G2

#Coeficiente de variaciA3n

CV <- (Descriptivos$sd / Descriptivos$mean *100)

CcVv

#Para el IHC

Matriz_G<-polychoric(F1)#corr(F3)= Matriz Pearson, tetrachoric(F1)
AlfaGeneral<-psych::alpha(Matriz_G$rho) #Para el IHC
AlfaGeneral

#AFE para comunalidad

AFEfactor<-fa(F3,nfactors = 1,fm = "minres",rotate ="oblimin",cor = "poly")# de
guerer usar una matriz tetracorica "tet"

AFEfactor#Crear tabla con los datos que se necesitar?n en el an?lisis de ?tems
# Crear tabla (Modificar segun cantidad de A-tems en la dimensiA3n list(c(1:?)

TablaAnalisis <- list(c(1:3),Descriptivos$mean,Descriptivos$sd,
Descriptivos$skew,Descriptivos$kurtosis,

AlfaGeneral$item.stats$r.drop,
AlfaGeneral$alpha.drop$std.alpha,AFEfactorscommunality, CV)

TablaAnalisis <-as.data.frame(TablaAnalisis)
TablaAnalisis <- TablaAnalisis[,-1]
#Dar formato a los resultados
TablaAnalisis <- TablaAnalisis %>%
mutate_if(is.numeric, round, digits = 3)
#Nombrar y exportar en Excel
names(TablaAnalisis)<- c("M","DE","g1","g2","IHC","Alfa.drop","h2","CV")
TablaAnalisis

#AlfaGeneral$item.stats$r.cor#para alf si se elimina de la escalo o factor

#Concatenar ambos resultados para la tabla final de an?lisis de ?tems

TablaFinal <- list(cbind(TablaFrecuencia, TablaAnalisis))



TablaFinal

write.xIsx(TablaFinal, "D3.xlsx", coINames=TRUE, rowNames=TRUE)

#Matriz de correlaciA3n policAsricas
Matriz_G<-polychoric(de)
ImprimirMatriz <- as.data.frame(Matriz_G$rho)
ImprimirMatriz <- ImprimirMatriz %>%
mutate_if(is.numeric, round, digits = 2)
write.xIsx(ImprimirMatriz, "poly.xIsx")
#GrAjfico
#Renombrar
names(de)<- c("item1","item2" "item3","item4","item5",
"item6","ltem7","item8","item9")
Matriz_G<-polychoric(de)
#red de correlaciones
Matriz_G$rho%>%
network_plot()
#Matriz de correlaci?n pearson
Matriz_G<-cor(de)
ImprimirMatriz <- as.data.frame(Matriz_G)
ImprimirMatriz <- ImprimirMatriz %>%
mutate_if(is.numeric, round, digits = 2)
write.xIsx(ImprimirMatriz, "Matrizpearso.xIsx")
#red de correlaciones
Matriz_Go%>%
network_plot()
#Matriz de correlaci?n matrices tetratoc?ricas
Matriz_G<-tetrachoric(di)
ImprimirMatriz <- as.data.frame(Matriz_G$rho)

ImprimirMatriz <- ImprimirMatriz %>%



mutate_if(is.numeric, round, digits = 2)
write.xIsx(ImprimirMatriz, "Matriztetratorica.xIsx")
#red de correlaciones
Matriz_Go%>%

network_plot()

#Matrices de correlaci?n
#cor = "poly" #Policorica
#cor = "tetrachoric" #Tetracorica

#Se asume matriz Pearson cuando no se especifica (borrar cor =" ")

#En caso de querer calcular el ihc y comunalidad con la escala completa
#CreaciAn de objetos para el anAjlisis de A-tem como escala total
Matriz_G<-polychoric(de)

AlfaGeneral<-psych::alpha(Matriz_G$rho) #Para el IHC

AlfaGeneral

#AFE para comunalidad

AFEfactor<-fa(de,nfactors = 1,fm = "minres",rotate ="oblimin",cor = "poly")
AFEfactor#Crear tabla con los datos que se necesitar?n en el an?lisis de ?tems

TablaAnalisis2 <-
list(c(1:24),AlfaGeneral$item.stats$r.drop,AFEfactorbcommunality)

TablaAnalisis2 <-as.data.frame(TablaAnalisis2)

TablaAnalisis2 <- TablaAnalisis2[,-1]

TablaAnalisis2

#Nombrar y exportar en Excel

names(TablaAnalisis2)<- c("IHC","h2")

TablaAnalisis2

#Dar formato a los resultados

TablaAnalisis2 <- TablaAnalisis2 %>%
mutate_if(is.numeric, round, digits = 2)

write.xIsx(TablaAnalisis2, "taller1.5.xIsx",colNames=TRUE, rowNames=TRUE)



#Normalidad multivariada

mvn(de, mvnTest = "mardia”)
#Normalidad univariada

uni <- mvn(de, univariateTest = "SW")

uni

Analisis Factorial Confirmatorio
# Librer?as

library(GPArotation)
library(readxl)#Leer excel
library(psych) #Datos descriptivos y m?s
library(dplyr) #Funci?n %>%
library(lavaan)#AFC
library(semTools)#Invarianza
library(parameters)#n_factors
library(semPlot)#graficos de aFC
library(EFAtools)#omega Y AFE

library(readxl)#leer

library(MBESS)#intervalos de confianza del omega

library(openxlsx)#Guardar

library(MVN)#normalidad

library(PerformanceAnalytics)#Grafico de las correlaciones

library(corrr)
library(foreign)
library(haven)
library(MVN)
library(lavaanPIlot)

library(kableExtra)




#Importar base de datos en da

da=BaseDatos

#Colocar la ruta donde se exportar?n las hojas de c?Iculo

setwd('F:/UVC_2023/DPI/CARPETA DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS/2
Formulas estadisticas/practicando")#/Ejemplo

#Ver variables
names(da)

# Creando un subconjunto de A-ndices de ajuste que examinaremos en todos los
modelos

fit.subset<-c("chisq.scaled", "pvalue.scaled"”,

"df.scaled","cfi.scaled",

"tli.scaled", "rmsea.scaled",

"rmsea.ci.lower.scaled","rmsea.ci.upper.scaled”,

"Srm I’","me I’")

#AnAilisis factorial confirmatorio
# Probaremos modelos
#1) Modelo multidimensional de 3 factores correlacionados

UNI.CFA.CONG<-'G=~U1+U2+U3+U4+U5+U6+U7+U8+U9'

fitt UNI.CFA.CONG<-cfa(model = UNI.CFA.CONG, data =da,estimator="MLR",

mimic="Mplus") #std.lv=TRUE Colocar si es necesario igualar a 1 la
regresi?n

# EvaluaciA3n del modelo

fitmeasures(fit. UNI.CFA.CONG, fit.subset)

# TambiA©n podemos mirar la forma grAjfica del modelo

lavaanPlot(name = "UNIFAC", model = fit. UNI.CFA.CONG,
node_options = list(shape = "box", fontname = "Helvetica"),

edge_options = list(color = "black"), coefs = TRUE)



#Path analisis
semPaths(fit.t UNI.CFA.CONG, whatLabels="std",
style = "lisrel", layout = "tree3",
intercepts = FALSE, residuals = FALSE, thresholds = FALSE,

rotation = 1, sizeMan = 3,sizeLat = 8, shapeMan = "rectangle"”, shapeLat =
“circle",

edge.color ="black”, nDigits = 2, edge.label.cex = 0.7, label.prop=2)
# Echemos un vistazo a las cargas estandarizadas

select(arrange(arrange(parameterestimates(fit. UNI.CFA.CONG, standardized =
T)[1:24)], rhs),lhs),

# solo ver un subconjunto de resultados de interA©s
Ihs:est,pvalue,std.all)
#Resumen

summary(fit. UNI.CFA.CONG, fit. measures = TRUE, standardized=T,
rsquare=TRUE)

#Indice de modificaciA“n

modindices(fit. UNI.CFA.CONG,sort=TRUE, maximum.number = 15)
#Confiabilidad

Reall<-reliability(fit. UNI.CFA.CONG,return.total = TRUE)
Reall<-round(Reall,3)

Reall

Correlacién con otras variables

library(apaTables)

library(corrr)

#Renombrar la base de datos

da=BaseDatos}

#Cortar la base de datos o dataframe

df<-dplyr::select (da, TotalUWES, TotalATPS, TotalEAPESA)

i -mmmmmm e mmmmemmmmmmeeeeeeeee e

#Colocar la ruta donde se exportar?n las hojas de c?Iculo



setwd('F:/UVC_2023/DPI/CARPETA DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS/2
Formulas estadisticas/practicando’)

#crear un objeto que sea la propia matriz de correlaciones
correlac<-cor(df)

View(correlac)

#crear directaente la tabla de correlaciones en APA en formato word

apa.cor.table(df, filename = "correapa.doc”, table.number = 2,show.conf.interval =
FALSE, landscape = TRUE)}

#crar figura de correlaciones con histograma, diagrama de puntos.
pairs.panels(df, pch=20,stars=TRUE,main="Correlaciones")

#red de correlaciones

df%>% correlate(method="pearson") %>%

network_plot()

Confiabilidad

# Librer?as

library(GPArotation)

library(readxl)#Leer excel

library(psych) #Datos descriptivos y m?s
library(xlsx) #Exportar a Excel
library(dplyr) #Funci?n %>%
library(lavaan)#AFC
library(semTools)#Invarianza
library(parameters)#n_factors
library(semPIlot)#graficos de aFC
library(EFAtools)#omega Y AFE
library(readxl)#leer
library(MBESS)#intervalos de confianza del omega
library(openxlsx)#Guardar
library(MVN)#normalidad

library(PerformanceAnalytics)#Grafico de las correlaciones



#lmportar base de datos en da

da=BaseDatos

#Aislar la escala principal

General<-
data.frame(cbind(da$U1,da$uU2,da$uU3,dasU4,dasus,dasu6,dasu7,dasus,dasu9
)

de=General
#Colocar la ruta donde se exportar?n las hojas de c?Iculo

setwd('F:/UVC_2023/DPI/CARPETA DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS/2
Formulas estadisticas/practicando’)

#Cargas factoriales estandarizadas

Cargas <- standardizedSolution(fit. BIFAC.CFA)
Cargas

#Guardar cargas factoriales estandarizadas en excel
Cargas <- as.data.frame(Cargas)

Cargas

write.xIsx(Cargas, "bifac.xIsx")

#Confiabilidad para escalas con estructuras unifactoriales, multidimensionales de
factores correlacionados, incorrelacionados

fiabilidad<-reliability(fit. BIFAC.CFA,return.total = TRUE)
fiabilidad

#Indicar el nombre del factor general para obtener las cargas factoriales mediante
la transformaci?n Schmit-Leiman

# Compute omega for second-order solution or bifactor
OMEGA(fit.BIFAC.CFA, g_name ="G")

#Para calcular el omega apartir de las cargas factoriales de la transformaci?n
Schmit-Leiman




invarianza

# Librer?as

library(GPArotation)

library(readxl)#Leer excel

library(psych) #Datos descriptivos y m?s
library(dplyr) #Funci?n %>%
library(lavaan)#AFC
library(semTools)#Invarianza
library(parameters)#n_factors
library(semPIlot)#graficos de aFC
library(EFAtools)#omega Y AFE
library(readxl)#leer
library(MBESS)#intervalos de confianza del omega
library(openxlsx)#Guardar
library(MVN)#normalidad
library(PerformanceAnalytics)

library(xlsx) #Exportar a Excel

HH e P e -
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#Importar base de datos en da

da=BaseDatos

de <- dplyr::select(da,Sexo, U1,U2,U3,U4,U5,U6,U7,U8,U9)
#Colocar la ruta donde se exportarAjn las hojas de cAjlculo

setwd('F:/UVC_2023/DPI/CARPETA DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS/2
Formulas estadisticas/practicando’)

#0) Modelo Multidimensional Bifactor
My_model<-'F1=~U1+U2+U5
F2=~U3+U4+U7

F3=~U6+U8+U9
G=~U1+U2+U3+U4+U5+U6+U7+U8+U9'



#lnvariance

inv.sex.conf.wu<- measEqg.syntax(configural.model = My_model,estimator="MLR",
#Cambiar el estimador por ML, WLSMV

ID.fac = "std.Iv", parameterization = "theta",

group = "Sexao", orthogonal=TRUE, data=de, # (Para Matrices
policA3ricas aA+adir ordered=paste0("E",1:24)

ID.cat = "Wu.Estabrook.2016",return.fit=TRUE,
group.equal = c("thresholds"))
summary(inv.sex.conf.wu, fitt measures=TRUE)
#Considerar la matriz de datos para el uso del estimador
#group = "SEXO Indicar los datos sociodemogrAificos

#Cuando se trabaje matrices de correlaciA3n pearson se debe eliminar # ordered=
pasteO("E",1:24)y cambiar el estimador por ML

inv.sex.metric.wu<- measEq.syntax(configural.model =
My_model,estimator="MLR",

ID.fac = "std.Iv", parameterization = "theta",

group = "Sexao", orthogonal=TRUE, data=de,

parameterization = "theta”,

ID.cat = "Wu.Estabrook.2016" return.fit=TRUE,

group.equal = c("thresholds","loadings"),

long.equal = c("thresholds","loadings"))
summary(inv.sex.metric.wu, fitt measures=TRUE)

inv.sex.scalar.wu<- measEgq.syntax(configural.model =
My_model,estimator="MLR",

ID.fac = "std.Iv", parameterization = "theta",

group = "Sexo", orthogonal=TRUE, data=de,
parameterization = "theta”,

ID.cat = "Wu.Estabrook.2016",return.fit=TRUE,
group.equal = c("thresholds","loadings"”,"intercepts"),

long.equal = c("thresholds”,"loadings","intercepts"))



summary(inv.sex.scalar.wu, fit. neasures=TRUE)
inv.sex.stric.wu<- measEq.syntax(configural.model = My_model,estimator="MLR",
ID.fac = "std.Iv", parameterization = "theta",
group = "Sexo", orthogonal=TRUE, data=de,
parameterization = "theta",
ID.cat = "Wu.Estabrook.2016",return.fit=TRUE,

group.equal = c("thresholds","loadings"”,"intercepts”,"residuals"),
long.equal = c("thresholds","loadings","intercepts","residuals"))

summary(inv.sex.stric.wu, fit measures=TRUE)

#datos mejor organizados

fIT<-lavaan::anova(inv.sex.stric.wu,inv.sex.scalar.wu,inv.sex.metric.wu,
inv.sex.conf.wu)

fIT
#organizamos los indices de ajuste (WLSMV o MLR)

fit.stats <- rbind(fitmeasures(inv.sex.conf.wu, fit measures = c("chisqg.scaled",

"df.scaled","pvalue.scaled", "cfi.scaled","rmsea.scaled","srmr")),

fitmeasures(inv.sex.metric.wu, fit. measures = c("chisqg.scaled",
"df.scaled”,"pvalue.scaled", "cfi.scaled","rmsea.scaled","srmr")),

fitmeasures(inv.sex.scalar.wu, fit measures = c("chisqg.scaled",

"df.scaled","pvalue.scaled", "cfi.scaled","rmsea.scaled","srmr")),

fitmeasures(inv.sex.stric.wu, fit measures = c("chisqg.scaled",

"df.scaled","pvalue.scaled", "cfi.scaled","rmsea.scaled","srmr")))
rownames(fit.stats) <- c("Configural”, "MA®trica","Fuerte", "Estricta")
colnames(fit.stats) <- c("X2","gl","p","CFI","RMSEA","SRMR")
fit.stats

#Ultilixar con estimadores no robustos (ML)

fit.stats <- rbind(fitmeasures(inv.sex.conf.wu, fit measures = c("chisq",

"df","pvalue”, "cfi","rmsea")),

fitmeasures(inv.sex.metric.wu, fit.measures = c("chisqg", "df","pvalue”,
"Cfi","rmsea")),

fitmeasures(inv.sex.scalar.wu, fit measures = c("chisq", "df","pvalue”,
"Cfi","rmsea")),



fitmeasures(inv.sex.stric.wu, fit.measures = c("chisq", "df","pvalue”,
IICfiII’llrmseall)))

#Guardar resultados

Invarianza <- as.data.frame(fit.stats)

Invarianza <- round(Invarianza,3)

write.xIsx(Invarianza,"INVejemlo.xIsx",colINames=TRUE, rowNames=TRUE)

#Partial Invariance

lavTestScore(inv.sex.scalar)

d<-parTable(inv.sex.scalar)

modindices(inv.sex.scalar)

inv.partial<- measEq.syntax(configural. model = My_model,estimator="WLSMV",
ID.fac = "std.Iv", parameterization = "theta",
group = "SEXQ", orthogonal=TRUE, data=da,
parameterization = "theta",
ID.cat = "Wu.Estabrook.2016",return.fit=TRUE,
group.equal = c("thresholds","loadings","intercepts"),
long.equal = c("thresholds","loadings","intercepts"),
group.partial=("P3~1"))

summary(model3partial,fit. neasures=TRUE)

Datos Normativos
library(car)
library(MVN)
library(xIsx)
library(psych)
da=BaseDatos

setwd('F:/UVC_2023/DPI/CARPETA DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS/2
Formulas estadisticas/practicando’)

#los propios baremos
xD <- dplyr::select(da, TotalUWES)

mvn(xD, univariateTest = c('SW"))



describe (da)

score <- da$TotalUWES # Total score

tosc <- sort(unique(da$TotalUWES)) # Levels of total score
perc <- 100 * (cumsum(prop.table(table(score)))) # Percentiles
baremos<-chind(tosc,perc)

baremos<-as.data.frame(baremos)

baremos

write.xIsx(baremos, "baremos.xIsx")



