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RESUMEN

El presente trabajo de investigaciéon “Plan de SST para Reducir Accidentes en
Area de Produccion en Empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021, tuvo como objetivo
general determinar cémo el Plan de SST reduce los accidentes en area de
produccion en empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021. Siendo, la poblacién
estudiada el total de accidentes de trabajo que se presentan y registraron de
forma mensual; asi mismo, se tiene como variables de investigacion el Plan de

SST y los accidentes.

La investigacion es de enfoque cuantitativo, de tipo basico, disefio no
experimental del nivel propositivo. El instrumento utilizado para medir la variable
dependiente fueron los registros de accidentes de trabajo; los indices de
frecuencia de accidentes y el indice de gravedad de accidentes se calcularon
mediante formulas mateméaticas validadas mediante un juicio de expertos; los

resultados obtenidos se presentan en tablas y figuras.

Entre los principales resultados, se tiene que: El Plan de SST reduce los
Accidentes en Area de Produccion en Empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021; lo
gue se evidencia en que los indices de frecuencia y gravedad se reducirian en
un 29.47%.

Palabras Clave: Plan de seguridad y salud ocupacional, accidentes, indice de

frecuencia de accidentes, indice de gravedad de accidentes.
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ABSTRACT

The present research work "Occupational Health and Safety Plan to Reduce
Accidents in the Production Area in the Company B&V IESEMIN, Lima, 2021",
had as a general objective to determine how the Occupational Health and Safety
Plan reduces accidents in the area of production in company B&V IESEMIN,
Lima, 2021. Being, the population studied the total of work accidents that are
presented and registered on a monthly basis; Likewise, the research variables
are the occupational health and safety plan and accidents.

The research is of a quantitative approach, of a basic type, non-experimental
design of the propositional level. The instrument used to measure the dependent
variable was the records of work accidents; the accident frequency indexes and
the accident severity index were calculated by means of mathematical formulas,
validated by expert judgment; the results obtained are presented in tables and
figures.

The main results include: The Occupational Health and Safety Plan reduces
Accidents in the Production Area of the Company B&V IESEMIN, Lima, 2021;
which is evidenced in that the frequency and severity rates would be reduced by
29.47%.

Keywords: Occupational health and safety plan, accidents, accident frequency

rate, accident severity rate.



.  INTRODUCCION



A nivel internacional en un diario llamado “El Pais”, donde publica que el
Ministerio de Trabajo Espafiol en su ultimo informe estadistico sobre la catastrofe
laboral, recoge accidentes de los meses de enero a agosto del 2020, resulté un
sorprendente nimero de accidentes mortales con 34 fallecimientos. En el Anexo
1 podemos ver que aumenta los siniestros en los ultimos afios con 892,012 en
el 2019 y 633,273 en el 2020 de accidentes laborales (Peréz, Gorka R., 2020).
El nimero de muertes relacionadas con el trabajo en todo el mundo aumenté en
2,33 millones en 2014 y en 2,78 millones en 2017 (ONU, 2019). Finalmente, el
diario publicado por la Asociacion de Profesionales de SST menciona que segun
la OIT (2016), un trabajador muere cada 15 segundos por accidente de trabajo
o enfermedad relacionada con el trabajo, y que 153 trabajadores sufren
accidentes de trabajo cada afo. 15 segundos en el mismo lapso de tiempo para
accidentes de trabajo en América Latina y Europa.También se detalla el aspecto
por sectores de trabajos peligrosos dentro del puesto, es el sector de
construccion que se puede ver en el Anexo 3, (Asociacion de Especialistas en
Prevencién y Salud Laboral, 2016). A nivel nacional, como se menciona en el
boletin estadistico de marzo de 2020 del MTPE, la manufactura incluye varios
sectores como el textil, madera, papel y productos de metal. Clasificados por
enfermedades profesionales y otras cuatro categorias, se destaca que el mayor
namero de accidentes de trabajo es 461 casos. (Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, 2020). la Universidad del Zulia describi6 el problema de
los accidentes de trabajo en 2018-2019. Segun las estadisticas, la siniestralidad
laboral en Pert aumento6 en un 70%, con un promedio de 20 accidentes laborales
por mes solo en 2019 (Diaz Dumont, 2020). Por otro lado, en EI Comercio, diario
publicado en 2017, segun expertos, Perl tiene la segunda tasa de muerte
ocupacional méas alta de toda América Latina. Finalmente, se realizd un estudio
descriptivo con base en datos mensuales de septiembre de 2010 a diciembre de
2016; llevd a cabo un estudio para determinar las tendencias en accidentes y
enfermedades. Los resultados mostrados en el anexo 5, fue de 54,596
accidentes no mortales del periodo 2011-2013 que posteriormente se disminuyo
en los afios 2015 y 2016. (Mejia, y otros, 2016).

A nivel empresarial en el area de produccion de B&V IESEMIN S.A.C, se utilizé

las seis herramientas de calidad comenzando por la Matriz de las 6M que se



encuentra en el Anexo 6. Prosiguiendo con las herramientas de calidad, en el
Anexo 8, se ejecuto la Matriz de Vester en donde gracias a la Matriz de las 6Ms
se hallaron 16 causas. Dando, asi como mayor puntaje a 4 causas principales
cuya matriz la encontramos en el Anexo 8. Ademas, se realizé una tabla donde
se tomd los niveles de evaluacién que se visualiza en el anexo 9. También, en el
gréfico de resultados de la Matriz Vester donde lo podemos ver en Anexo 10, se
evidenciaron las principales causas. De este modo, se elaboré una tabla de
estratificacion de las causas por area donde se encuentra en el Anexo 11. Por
otro lado, también en el Anexo 12 se elabor6 una tabla donde sefala la
puntuacion y porcentaje segun las areas establecidas. Por consiguiente, en el
grafico del Anexo 13 se visualiza el total de las causas, que se agruparon por
areas con mayor incidencia. También, para poder determinar cudl sera el area
en la que se dara la mayor prioridad se realiz6é un analisis de criticidad por medio
de la Matriz de Alternativas de Solucion cuya matriz se encuentra en el Anexo
14, donde nos muestra como primera solucion al Plan de SST con una
puntuacion de 7 sobre 14 del total de puntaje. En consecuencia, se realizé el
andlisis del Diagrama de Pareto, donde se visualizan las causas que estan
ocasionando los accidentes de trabajo de los cuales, se identificaron 4 problemas
gue equivalen al 20% que originan el 80% de problemas. Por otro lado, se cuenta
con 12 causas que equivalen al 80% del total y que generan el 20% de los
problemas.

La presente investigacion ha formulado el siguiente problema general: ¢, Como el
Plan SST reduce los accidentes en el area de produccion de la empresa B&V
IESEMIN, Lima, 2021? Y los problemas especificos: PE1; ¢ Cémo el Plan SST
reduce la gravedad de accidentes en el area de produccion de la empresa B&V
IESEMIN, Lima, 2021? Y PE2; ¢ Como el Plan de SST reduce la frecuencia de
accidentes en el area de produccion de la empresa B&V IESEMIN, Lima, 20217
En este contexto la presente investigacion se justifica: La justificacion
Metodoldgica esto conducira a que mas investigadores busquen comprender los
accidentes de la misma manera que las herramientas de recopilacion de datos,
contribuyendo mas a la investigacion futura. La justificacion Social se refiere a la
contribuciéon para una sociedad, brindando beneficios para el trabajador

producidos al implementar el Plan de SST que proveera las condiciones aptas y



seguras para el trabajador (Hernandez Sampieri, y otros, 2014). La justificaciéon
Practica en ésta investigacion, la empresa metalmecanica expresa su
preocupacion por que el nimero de accidentes e incidentes se ha incrementado
en los ultimos afos, es decir, amenazan la integridad de los trabajadores. Por
ello, se decidié desarrollar un programa de clima laboral para reducir el indice de
accidentabilidad y por ultimo la justificacion Tedrica es brindar a la ciudadania
mayor informacion sobre las causas de los accidentes que afectan a otras
empresas metalmecanicas. Respecto al objetivo general de la investigacion, se
ha definido de la forma siguiente: Determinar cémo el Plan SST reduce los
accidentes en el area de producciéon de la empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021.
Sus objetivos especificos se definen de la siguiente manera: OE1; Determinar
como el Plan SST reduce la gravedad de accidentes en el area de produccion
de la empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021. OE2; Determinar como el Plan de
SST reduce la frecuencia de accidentes en el area de produccion de la empresa
B&V IESEMIN, Lima, 2021. Con respecto a la hipotesis general de la
investigacion, se ha definido de la siguiente manera: El Plan de SST reduce los
accidentes en el area de produccion de la empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021.
Sus hipétesis especificas son las siguientes: HE1; El Plan de SST reduce la
Gravedad de accidentes en el area de produccion de la empresa B&V IESEMIN,
Lima, 2021. HE2; El Plan de SST reduce la Frecuencia de accidentes en el area
de produccion de la empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021, lo mencionado se

muestra en el Anexo 7 donde se muestra la Matriz de Coherencia.



. MARCO TEORICO



A nivel internacional segin ALKAN y GULTEKIN (2020), en un capitulo de su
libro “Bienestar Ocupacional”’, menciona que el dia a dia los accidentes laborales
son las principales razones por el cual la economia de cada pais disminuye,
éstos se han transformado en un factor de presién en la vida empresarial,
inclusive si es que no hubiera un accidente; los riesgos son constantes para las
personas por consecuencia de las condiciones de trabajo ya que se han tornado
en problemas psicologicos. A nivel mundial el 86.3% de muertes son
ocasionados por enfermedades ocupacionales y el 13.7% por accidentes
laborales. Por ende, se hizo un analisis en Turquia en el afio 2018 y se observo
que el 32.52% de accidentes y 60.85% de accidentes mortales ocurrieron en
empresas donde laboran menos de 50 personas. También, se observo que son
tres industrias las que alcanzaron la mayoria de accidentes laborales las cuales
fueron: fabricacion de productos metalicos en empresas, construccién de
edificios y actividades de construccion especializadas. Es por ello que toda
fabrica y empresa se debe enfocar en un plan, sistema o gestion sobre la SST y
asi desarrollar una cultura basada en la seguridad industrial en los puestos de
trabajo (Alkan, y otros, 2020).

Por otro lado, tenemos a la Universidad Santiago de Cali, presenté un analisis
de accidentes de trabajo en 2017. Los resultados como se observa en el Anexo
18, México representa la mayor cifra de accidentes con 10,950 casos, por debajo
estan los paises centroamericanos considerados como potencias mundiales que
es el caso de EE. UU con 5,147 y Rusia con 1,138 (Cafién Liliana, Rodriguez
Jessica, 2017). En otro articulo segun la OIT, 380 000 personas mueren a raiz
de accidentes laborales cada afio, registrandose 374 millones de accidentes
laborales no mortales. En Brasil en el periodo 2012-2018, se notificaron 16,500
casos de accidentes mortales y 4,5 millones de accidentes no mortales, viéndolo
estadisticamente 7.30% de accidentes mortales y 14.85% accidentes no
mortales (Hernandez Diaz, y otros, 2020). De igual manera, la revista Gestion
Practica de Riesgos Laborales desarroll6 un andlisis de los accidentes laborales
en Espafia del periodo 2015-2019; donde podemos ver en el Anexo 19, la
evolucion de los accidentes de trabajo llegando a un incremento de 32.2% de
accidentes graves, pasando de 413 en el 2015 a un total de 546 accidentes en

el 2019. Con los accidentes mortales con un incremento de 21.2% pasando de



113 en el 2015 a 137 en el 2019 (Cebrian Angulo, 2020). En la Revista
Internacional del Trabajo se hace mencion que en Portugal, en el 2014 fue de
3.56% por cada 100,000 trabajadores. Ademas menciona que 140 muertes en el
2015, 138 en el 2016 y 119 en el afio 2017. En la revista Digital Publisher de
Ecuador menciona que predomina la actividad textil ocupando el tercer puesto
aportando un 7% al PIB de Ecuador. Los accidentes de trabajo representan un
costo de 10% de PIB, aproximadamente 10 mil millones de délares, se reportd
que por cada 1000 trabajadores hay 5 enfermedades ocupacionales y 42
accidentes de trabajo (Guachamin Duran, y otros, 2021). Asimismo, en un
articulo publicado por la revista Energies, menciona que estudios destinados a
determinar el riesgo relativo de accidentes laborales en todos los grupos de edad
de los trabajadores y la tendencia de posible cambios en funcion al tiempo de los
afos 2008-2018. Los estudios se realizaron sobre la base estadistica de
accidentes laborales en Polonia. Los datos recopilados fueron de los anuncios
estadisticos publicados por la Central Polaca Oficina de Estadistica. En esta
base de datos se cubri6 732, 460 accidentes; lo cual permitié relacionar un
conjunto de analisis retrospectivo a través de pruebas de sensibilidad. Se
observd un aumento entre empleados de mas de 60 afios y en operarios de 18
afios que en Polonia son principalmente estudiantes o aprendices (Nowacki, y
otros, 2021).

A nivel nacional en un articulo publicado por Horizonte de la Ciencia el Ministerio
del Interior en el 2015 inform6 que 59, 616 personas sufrieron accidentes de
trabajo y 3,176 casos de accidentes mortales. Los accidentes mortales por region
en el 2014, fue de 11 notificaciones, siendo Ica con 36.6% siguiendo Lima
Metropolitana y Lima con el 27.7% (Diaz Dumont, 2017). En otro articulo
publicado por la Revista Cubana de Investigaciones, donde en el Anexo 20, se
analiza a 8 provincias del Pera dentro de los cuales esta Piura, Chiclayo,
Chimbote, Huaraz, Lima, Huancayo, Moquegua y Madre de Dios donde se
reportd 45, 291 accidentes laborales dentro de los cuales las tres cuartas partes
ocurrieron en hombres de 34 afos. Los factores que ocasionan los accidentes
laborales se deben al tiempo de horas de la jornada laboral que variaen las 9y
15 horas, también se debe a la antigledad del trabajador que oscila entre 0-3

afios (Cardenas, y otros, 2020). Por otra parte, en un contexto social del rubro



manufacturero donde se encuentran las empresas metalmecéanicas se puede
decir que su rendimiento y crecimiento productivo se ha ido elevando 25% con
diversas estrategias, con criterios de nuevas gestiones e implementacién de
buenas practicas. A si mismo en otro articulo publicado por la Revista Cientifica
Multidisciplinaria comenta que la industria metalmecanica ha sido el motor de la
economia de Colombia, aunque gran parte esta en el sector informal, se analiza
con un 84,4% de hombres. y el 15.6% el género femenino (Ahumada Villafafie,
y otros, 2019).

Por otro lado, para el autor SILVA (2019) el titulo de su trabajo de investigacion
es "Mejorar el SST en los lugares de trabajo para reducir la siniestralidad laboral
en las empresas metallrgicas". El objetivo es comprender el impacto del
aumento del GSST en el nimero de accidentes laborales en la empresa. El
presente informe de investigacion describe toda la empresa ubicada en el distrito
de Chimbote; el manual de instrucciones se centré en la localizacién y el uso de
un disefio pre experimental, ya que se analizaron los indices de accidentes
laborales antes y después del refinamiento del GSST, sin sacar de contexto a
las personas involucradas ni a los procesos. Los resultados alcanzados fueron
el 97% de los lineamientos marcados por la norma ISO 45001, lo que significa
gue puede haber una gestidon excelente donde la dimensidbn mas alta de
cumplimiento es 100% de apoyo, 94% de mejora frente a menor cumplimiento.
Se concluyo que las mejoras en GSST podrian reducir el nimero de accidentes
laborales en las empresas metalmecanicas, por ejemplo 67% menos accidentes
y 84% menos dias de trabajo perdidos, asi como también identificar peligros y
riesgos potenciales que permitan controlar, acciones correctivas y preventivas
para prevenir, peligros y convertir todos los riesgos de alto valor en riesgos de
bajo valor (Silva Torres, 2019).

Asimismo, RUIZ (2019), en el estudio titulado “Disefo y recomendaciones para
la implementacion de SGSST en empresas metalmecanicas y su impacto en las
condiciones de trabajo”. Las empresas de la industria metalmecéanica mediante
el desarrollo e implementacién del SGSST. El proyecto crea un contexto nacional
para que la industria metalmecanica ofrezca soluciones viables en el espacio

real. Por lo tanto, el tipo de investigacion es una solucion de proyecto en el nivel



interpretativo de la investigacion transversal. El resultado es un sistema de
mejora continua de productos, procesos y servicios al ofrecer las 5 fases del ciclo
PHVA de Deming. Asimismo, gracias a la implementacion del SGSST, se obtiene
un informe de auditoria, que permite implementar procedimientos de acciones
correctivas y preventivas. Se concluye que las auditorias son la base para
mejores sistemas de gestion, ya que se identifican las fortalezas y oportunidades
de mejora de la empresa, y que los resultados de los diagnésticos basicos
brindan a la direccién general una recomendacién para orientar sus esfuerzos a
garantizar condiciones de seguridad para una mejor operacion (Ruiz Alfaro,
2019).

Adicionalmente en la investigacion a nivel internacional GUZMAN, BAYONA y
VELASCO (2018), en su investigacion, su principal objetivo fue realizar un
andlisis de las causas de los accidentes laborales en el semestre 2017 y 2018
en la empresa de la industria del metal. La poblacion de estudio fue el analisis
sobre una poblacién de 15 operarios entre los 20-30 afios. En la investigacion se
realiz6 los comportamientos de accidentabilidad, se realizé una matriz de riesgos
y peligros y se aplicd una encuesta de 17 items. Los resultados fueron que los
operarios estan expuestos a una serie de riesgos como eléctricos y riesgos
locativos, se evidenci6 72 accidentes. Por lo tanto, al ejecutar la matriz de riesgos
y peligros dio como resultado una alta calificacion lo que conllevé a realizar
controles administrativos, sefalizaciones, advertencias y sobre todo
capacitaciones sobre el manejo manual de cargas y tener en cuenta los riesgos
mecanicos. Sin embargo, en la encuesta realizada a los 15 operarios se reflejo
que el 73% considera que cuentan con el conocimiento para la manipulacion y
manejo de maquinarias y herramientas, por otro lado, el 27% manifiesta que no
conoce sobre el manejo de las maquinarias. Por conclusion, en la investigacion
se pudo evidenciar los aspectos mas importantes con la finalidad de reducir los
cuales fueron: La capacitacion para el personal al 100% en uso y manejo de
maquinas, mejorar la planificacion de los mantenimientos que garantice el buen
estado de las maquinarias. Por consiguiente, se corrobora que las empresas
deben elaborar programas de capacitaciones e inspecciones en el area de

produccion y a la vez realizar un andlisis de mejora continua y la disminucién de



accidentes de trabajo que se presentan en la empresa B&V IESEMIN S.A.C,

(Guzman Caicedo, y otros, 2018).

MILIJIC (2020), “Modeling of factors influencing workplace safety in
manufacturing companies; tiene como objetivo conformar un modelo de medicion
de la seguridad laboral y a la vez definir el area de trabajo sobre las empresas
manufactureras. En el primer capitulo se dan las bases introductorias para una
mejor comprension de la SST, asi como la definicion de clima de seguridad. En
los siguientes capitulos, se utilizan diferentes métodos, lo cual determiné que
aplicando un andlisis multicriterio de los diferentes puestos de trabajo de diversas
actividades industriales. La investigacion presente dio como resultado el
desarrollo de un modelo de clima de seguridad en el lugar de trabajo donde se
pueda identificar y seleccionar los factores laborales més influyentes en el area
de produccion, ademas conformar un modelo de medicién de la seguridad
laboral. Finalmente, la investigacion dio como conclusion el desarrollo de un
modelo de clima de seguridad en el lugar de trabajo con el fin de mejorar la

seguridad laboral y reducir la tasa de accidentabilidad (Milijic, 2020).

Finalmente, en el presente trabajo, ZEMTSOV (2019) tiene como objetivo
mejorar los SST existentes en la empresa energética. La novedad cientifica
presupone: la generalizacion de la experiencia mundial en seguridad
ocupacional y gestion de seguridad ocupacional en empresas eléctricas;
evaluacion de esta area; asi como la mejora de los SG-SST existentes para la
sucursal de Sverdlovsk de T Plus PJSC. Los resultados obtenidos permitiran a
la sucursal de Sverdlovsky cambiar gradualmente a un enfoque orientado al
riesgo para la gestion de procesos, no solo en el campo de la proteccién laboral,
sino también en la seguridad industrial, y llevar los procesos comerciales internos
en esta area a los requisitos de las regulaciones y recientemente introducidas en
actos legislativos de Rusia; el crecimiento de multas, los dafios materiales
accidentales, etc. Son retos para las empresas energéticas, la transicion de
Rusia a un enfoque basado en el riesgo para la SST, requiere la aplicacion de
nuevos enfoques de gestidn a los procesos comerciales existentes. (Zemtsov,
2019).
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En el caso de la variable dependiente: se tiene en primer lugar, un orden de
hechos, en la medida en que DIAZ (2020) sefiala que se trata de un sistema que
incluye una serie de técnicas, protocolos y procedimientos de ingenieria

industrial (Diaz Dumont, y otros, 2020).

Por otro lado, el libro de W. NIEBEL y FREIVALDS (2009) asume estandares de
SST en 1970 para garantizar que todos los trabajadores estén tan seguros y
saludables como sea posible. Como parte del SG-SST, se ha establecido:
incentivar a los empleados y trabajadores a reducir los riesgos en la produccion,
explicar las responsabilidades del personal y de los empleados para lograr
mejores condiciones de SST, establecer un sistema de alarma para monitorear

el trabajo y eliminar fallas y enfermedades (W. Niebel, y otros, 2009).

OHSAS (2007) también se hace referencia al estandar OHSAS, Requiere que
las empresas de gestion de SST proporcionen elementos del SGSST, que se
puedan combinar con otros requisitos y ayuden a las organizaciones a alcanzar
los objetivos de seguridad en el trabajo y eficiencia financiera. Al igual que otras
normas internacionales, no pretenden crear barreras al comercio ni aumentar o
cambiar las obligaciones legales de las empresas. (OHSAS, 2007). Por tanto, se
debe tener en cuenta que en materia de seguridad laboral se determinan las
dimensiones de los accidentes: gravedad y frecuencia. Para realizar
comparaciones de incidentes o evaluar los niveles de seguridad (Cortés Diaz,
2012).

Como sefiala el departamento de trabajo, esto sugiere que el indice de Severidad
(IG) es un indicador para identificar los accidentes de trabajo. También se le
llama la razén nimero de dias perdidos sobre el total de horas trabajadas por
dia. afo. Este numero se multiplica por una constante, la agencia
estadounidense establece que, si una empresa tiene menos de 500.000
empleados, se utiliza la constante k = 200.000 (OHSAS, 2005). Asi, otra medida
se convierte en el indice de frecuencia (IF), que se considera el trabajo y el
namero, multiplicado por la constante K, segun la agencia estadounidense. La
gestion SST se utiliza si la empresa tiene menos de 500.000 empleados a tiempo
completo k = 200.000.000 (OHSAS, 2005).
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Por otro lado, un plan de SST debe atender las principales necesidades de las
medidas que permitan alcanzar el objetivo de la politica nacional de SST, para
lo cual el compromiso de las maximas autoridades con los niveles central,
regional y local, asi como la cooperacion y participacién de los trabajadores, para
crear una cultura. Asi, el Plan Nacional de SST brinda un diagndstico global de
la situacion de la SST en el Pert, complementado con una matriz que incluye

estrategias e indicadores de cumplimiento de las politicas internas.

De igual forma, el autor BOTTA, Néstor (2018) nos define en su libro sobre
accidentes variables en el trabajo que la matriz de Frank Bird o incluso la llamada
piramide de lesiones, con mas de 1.750.000 accidentes reportados en 1969, de
297 empresas en las que se proclamé una de sus conclusiones mas importantes
en 21 grupos industriales diferentes: Por cada accidente con consecuencias
graves o fatales, hay 10 lesiones leves que solo requieren primeros auxilios, 30
accidentes y 600 accidentes sin ningun tipo de lesion personal o dafio a la
propiedad. Si bien el tiempo depende del autor que lo define, es evidente la
importancia de tener un conocimiento amplio de la cantidad de accidentes que

pueden ocurrir en cualquier empresa (Botta, 2018).

A continuacién, se representa en la figura que del Anexo 21, la piramide de Bird
gue se caracteriza por la alta proporcion de accidentes graves y mortales. Sin
embargo, esta famosa pirdmide también se puede dibujar o definir como general
y conceptualmente de la siguiente manera: Mortal, Grave, Leve e Incidente. Por
ende, en el Anexo 22, se define como eventos raros a los accidentes de tipos

aleatorios, que no son predecibles, tampoco son pronosticables.

Por otra parte, se menciona en el libro de W. NIEBEL y FREIVALDS (2009), que
un peligro es una condicidon que podria resultar en lesiones o dafos, y que
también es la posible exposicién consecuente o consecuente de ese peligro. Por
lo tanto, existe el riesgo de lesiones para los trabajadores desprotegidos mientras
realizan el trabajo. Si los trabajadores usan cinturones de seguridad, el peligro
permanecerd, pero el riesgo de peligro puede reducirse. (W. Niebel, y otros,
20009).

Por otro lado, el autor CORTES (2012), desde su punto de vista define accidente

como la materializacibn de un riesgo, es decir un hecho imprevisto que
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interrumpe la continuidad laboral, esto puede llegar a ocasionar un dafio tanto
para los trabajadores como para la misma empresa. Con la definicion dicha
anteriormente, se dice que principalmente el riesgo es el motivo que conlleva a
una diferencia entre accidentes, incidentes o anomalias que interfieren o
perturban la continuidad laboral (Cortés Diaz, 2012). Donde en el Anexo 24, nos
explica mediante una tabla las definiciones de un incidente que se dividen en las
que NO las causan y las que Si lo causan, siendo ésta Ultima la méas resaltante

ya que se divide en dafos y lesiones.

La Ley N ° 29783 en su articulo 26 establece que el empleador esté obligado a:
a) Asegurar la SST; por ende, el compromiso debe ser conocida y aceptada en
todas las organizaciones. b) Informar a todos los empleados sobre los peligros y
riesgos que estas asociados con la SST. Por tanto, los puntos anteriores son de
gran importancia, ya que el trabajador debe tener la confianza y seguridad del

trabajo sin perjudicar su salud fisica o mental.

Por finalizar la presente investigacion se daran los conceptos o definiciones en

orden alfabético:

Auditoria: Es un proceso ordenado, independiente y documentado de evaluacion
de un SGSSO (Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo, 2013).

Accidente de Trabajo: Es el relacionado con el trabajo o cualquier hecho
imprevisto relacionado con el trabajo que resulte en lesidén organica, disfuncion,
invalidez o muerte del trabajador. (Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo, 2014).

Enfermedad Profesional u Ocupacional: La enfermedad se adquiere bajo la
influencia de factores de riesgo relacionados con el trabajo. (Ministerio del

Trabajo y Promocion del Empleo, 2014).

Mapa de Riesgos: Es una inversion y una herramienta util para tomar acciones
para identificar, mapear, controlar y monitorear los riesgos que causan en el lugar

de trabajo. (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2013).
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Prevencion: Es la técnica de actuar sobre los peligros para reprimirlos y evitar
sus dafinas consecuencias. Por lo general, también incluye el término proteccion
(Cortés Diaz, 2012).

Proteccion: Es esta técnica de responder a las consecuencias dafiinas que un
peligro puede crear en un individuo, comunidad o ambiente para causar dafio
(Cortés Diaz, 2012).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Se trata de una serie
de elementos interrelacionados, cuyo propdsito es establecer las pautas, los
objetivos de SST en el lugar donde se labora, y los mecanismos y medidas
necesarios para alcanzar estos objetivos (Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo, 2017).

Salud Ocupacional: Forma parte del sector de la salud publica y esforzarse por
mas alta posible para todos los empleados; evitar lesiones personales debido a
condiciones y peligros de trabajo; y emparejar el trabajo con las habilidades de

los empleados (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2017).

Seguridad: Es aquella accién u acciones, diligencias que acceden los operarios
para poder laborar en condiciones donde no se refleje agresion en el ambiente
ni tampoco afecte la salud de las personas y sobre todo ayude a conservar los
recursos humanos y materiales (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo,
2017).

14



METODOLOGIA

15



3.1. Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

Segun RIOS (2012, p. 80), la investigacion basica es la investigacion basica que
nos dice que es "fundamental, pura o formal, abstracta y destinada a producir
conocimientos teoricos, principios y leyes". TAMAYO (2006, pag. 87) por otro
lado, sefiala que la investigacion basica se denomina investigacion pura, tedrica
o dogmatica porque parte del planteamiento del marco tedrico y se detiene alli,
su propésito es formar nuevas teorias y complementar el conocimiento cientifico

o filosdfico.

3.1.2 Disefio de la Investigacion

Este trabajo de investigacion tiene un disefio no experimental similar al de
HERNANDEZ, FERNANDEZ & BATISTA (2010, p. 152): “El estudio se realizé
sin manipulacién intencional. Analizarlos. En cuanto al trabajo de investigacion,
analizar la situacion del nivel de servicio de acuerdo a la informacion obtenida,

incluidas entregas puntuales y tamafios de entrega completos.

Lainvestigacion es de nivel propositiva.

MARTINEZ (2012, p. 616) los estudios parten de nuevas necesidades o
carencias en las organizaciones que requieren ser analizadas y desarrollar
nuevas teorias para suplirlas. DEL RINCON (1995, p. 25) se refiere a proyectos
especificos “a partir del diagnéstico, establecimiento de metas y elaboracion de
estrategias para alcanzarlas”; todo en el mismo escenario actual. En este caso
particular, el objetivo del estudio fue desarrollar nuevos métodos utilizando
herramientas tecnoldgicas para resolver problemas existentes derivados de la
recopilacion de informacion y analizarlos para ver como se comportarian en la

misma situacion.
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3.2. Variables y operacionalizacién

Segun Hernandez, son propiedades o conceptos inestables que se aplican en
personas, objetos, hechos y procesos, los cuales consiguen diferentes valores.
También define que las variables toman un valor importante en la investigacion
cientifica ya que son medibles y varian atreves del tiempo (Hernandez Sampieri,
y otros, 2018).

Variable 1: Plan de SST

Definicion conceptual

En la presente investigacion es el Plan de SST, la cual se define como aquella
supuesta causante en relacion a la otra variable (Hernandez Sampieri, y otros,
2018).

Definicién operacional

La definicién operativa de un plan de SST es un conjunto de actividades de
formacion y evaluacidon encaminadas a reducir el nUmero de accidentes de

trabajo.

Dimension: Porcentaje de Programas de Inspecciones

Un programa de inspeccion es un programa que examina el desempefio de la
gerencia y proporciona una comprension mas amplia de la situacion de
seguridad en las areas de trabajo de la empresa. (Resolucion Ministerial N.° 050-
2013-TR, 2013).

Indicador: PI = % x 100%

Leyenda:
PI: Porcentaje de inspecciones
NI: Numero de inspecciones realizadas

IP: Inspecciones programadas
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Dimension: Porcentaje de Programas de Capacitaciones

Dimension es un porcentaje de un programa de capacitacion es un proceso
organizado de proporcionar a los empleados informacién y habilidades para que
puedan desempefar mejor sus actividades laborales en la empresa (Resolucién
Ministerial N.° 050-2013-TR, 2013).

Indicador: PC = % x 100%

Leyenda:
PC: Porcentaje de capacitaciones
NC: Numero de capacitaciones realizadas

CP: Capacitaciones programadas

Variable 2: Accidentes

Definicion conceptual

En esta investigacion los accidentes es la segunda variable, se puede definir
como todo suceso anormal, no deseado y no programado que se presenta de
manera inesperada ocasionando dafios o lesiones a los trabajadores (Mendoza,

Aguilar y Magafa, 2017, p. 51.).

Definicion operacional

La definicion de accidentes de trabajo son aquellos hechos o sucesos que se
registran para su control en funcion de su frecuencia y gravedad. Se divide en
dos dimensiones: indice de gravedad de accidentes e indice de frecuencia de

accidentes.
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Dimensién: indice de Gravedad de Accidentes

La Gravedad de accidentes es el indicador donde el indice de Gravedad son los

accidentes que ocurren en una empresa (OHSAS, 2005).

NDP

Indicador: 1G = THT X K

Leyenda:

IG: indice de gravedad

NDP: Numero de dias perdidos

THT: Total de horas hombre trabajadas al afio

THT = 30 x 8 x 52 = N.° trabajadores x horas dia x semana afo
K: constante para numero de trabajadores < 500.

K =200,000

Dimensién: indice de Frecuencias de Accidentes

Finalmente, cabe mencionar que otra dimensién de la variable 2 es la frecuencia
de Accidentes, y su indicador es la frecuencia de accidentes de trabajo en la
empresa. (OHSAS, 2005).

NA

=—xK
THT

Indicador: IF

Leyenda:

IF: indice de frecuencias

NA: Numero de accidentes

THT: Total de horas hombre trabajadas al afio

THT = 30 x 8 x 52 = N.° trabajadores x horas dia x semana afio
K: constante para numero de trabajadores < 500.

K =200,000
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacion

Una poblacion es un conjunto de casos que coinciden con personas o hechos
gue comparten un conjunto comun de normas (Hernandez Sampieri et al., 2018).
La poblacion de este estudio son todos los accidentes ocurridos en B&V
IESEMIN S.A.C. en el &rea de produccidn. de febrero a mayo de 2021. Asimismo,
segin HERNANDEZ, la unidad de anélisis es el método a través del cual se

pueden obtener datos o informacién definitiva.

Criterios de seleccion

a. Criterios de inclusién: Los accidentes de todos los trabajadores dentro de
los dias laborales de lunes a sdbado. Dentro del horario de trabajo de 08:00 hrs
a 19:00 hrs. Los accidentes relacionados con sus funciones o labor de trabajo.
Los accidentes laborales dentro de las instalaciones de la empresa o en donde

se asigna al trabajador.

b. Criterios de exclusion: No se dara los dias domingos y feriados, tampoco se
tomaran horas que no cubran las 08:00 hrs de trabajo correspondiente a cada
turno, ni accidentes que no estén relacionados con las funciones, actividades o
labores de trabajo y por ultimo no se tomaré en cuenta accidentes que no estén
dentro de las instalaciones o puestos que se le asigne al trabajador en la

empresa.

3.3.2. Muestra

Segin HERNANDEZ, es un subconjunto de la poblacion o el universo que le
interesa. A partir de ahi, se recolectan los datos necesarios y deben presentarse
probabilisticamente, por lo que se pueden generalizar los resultados
encontrados (Herndndez Sampieri, y otros, 2018). La muestra comprendera los
accidentes ocurridos entre febrero-21 a mayo-21, implantaremos el Plan SST en

junio y julio- 21 y se realizara un indice de la situacion de los accidentes.
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3.3.3. Muestreo

El muestreo es no probabilistico intencional, sujeto a los permisos y

disponibilidad de la empresa para el estudio.
3.3.4. Unidad de analisis

Son aquellos objetos y/o los sujetos del cual se obtiene la informacién
(Hernandez Sampieri, y otros, 2018). Para este estudio la unidad de analisis es

el accidente o los accidentes.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.4.1. Técnica

Son un instrumento de medicion para recoger la informacién que depende de las
variables que se estudian. Ademds, implica tener un plan elaborado de
procedimientos donde te conllevan a reunir los datos con el propdsito especifico
(Hernandez Sampieri, y otros, 2018). La técnica es el fichaje; que corresponde a

una organizacion sistematica de datos en una base.
3.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos de recoleccion es un principio que puede usar el investigador
para acercarse a las posibles causas y extraer la informacion correspondiente.
Por lo tanto, para evaluar qué tipo de instrumentos utilizamos se realizo la
siguiente pregunta: ¢Con qué recojo los datos? Dando asi a posibles
instrumentos de recoleccion de datos como, por ejemplo: cuestionarios, guias de
entrevistas, guias de observacién de campo, fichas de investigaciéon y por ultimo
Ficha de registro de base de datos, siendo ésta la Ultima mencionada la que se

lleg6 a concretar (Herndndez Sampieri, y otros, 2018).

El instrumento que utilizaremos seré la Ficha de registro de accidentes laborales,

gue viene utilizando la empresa B&V IESEMIN S.A.C actualmente.

3.4.3. Validez del instrumento

Asi, la validez es una herramienta que indica en qué medida se medira la variable
en cuestidon durante el estudio (Herndndez Sampieri et al., 2018). Por lo tanto,
es muy importante la validez del instrumento, que es realizado por expertos

relevantes que evallan los métodos de investigacion de problemas de salud
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ocupacional. Por lo tanto, la validez debe ser probada por tres expertos para
determinar la aplicabilidad de la unidad del instrumento para verificar que el
instrumento sea apropiado para la muestra. Los expertos que validaron los

instrumentos en este estudio se enumeran en la Tabla 3.

Tabla 1. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

VARIABLE TECNICA INSTRUMENTO FINALIDAD
BASE DE DATOS REGISTRO DE INFORT\I/IE(A:SI(G;\IRDE LA
PLAN DE SST SECUNDARIOS INSPECCIONES Y BASE DE DATOS
CAPACITACIONES
ACTUALIZADA
RECOGER LA
INFORMACION

ACCIDENTES BASE DE DATOS | - REGISTRO DE GENERAL DE LOS
SECUNDARIOS ACCIDENTES
ACCIDENTES

REGISTRADOS

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 2. Tabla de Validacion de Expertos

EXPERTOS ESPECIALIDAD DEL VALIDADOR RESULTADO
Jorge Diaz Dumont Doctor f Ingeniero Industrial Aplicable
Lino Alegre Rodriguez Alegre Magister en Adml|/ Ingeniero pesquero tecndlogo Aplicable
Roszario del Pilar Lopez Padilla | Magister en Adm./ Ingeniera Alimentaria Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

En el Anexo 27 se muestra la carta de presentacion al primer experto y se
evidencia el certificado de validez tanto de la VI como la VD. Seguidamente en
el Anexo 28 se encuentra la carta de presentacion al segundo experto con su
respectivo certificado de validez de las variables. Por ultimo, en el Anexo 29 esta
la carta de presentacién al tercer experto y con sus respectivos certificados de

validez para ambas variables.
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3.4.4. Confiabilidad de instrumento

Asimismo, podemos sefalar que la confiabilidad se determina y se evalla para
todo el instrumento de medicion a utilizar, cuando el investigador confecciona el
instrumento, ya que es aquel instrumento que contiene los datos coherentes,
firmes y estables a la su vez (Hernandez Sampieri, y otros, 2018). En este
estudio, dado que se trata de la confiabilidad de los registros de datos de
accidentes, se utilizara la féormula matematica de frecuencia y severidad de

accidentes y el célculo es constante, por lo que la confiabilidad sera del 100%.

3.5. Procedimientos

En la investigacion procedimental actual se utilizan métodos de recoleccion de
datos en nuestro andlisis cuantitativo, el cual se conceptualiza como una
herramienta de medicién que nos permite recopilar informacién en base a sus
variables y también encontrar las mejores que creemos. Siguiente pregunta:
¢,Como se recopilan los datos? Nos da las siguientes respuestas: encuestas,
entrevistas, observaciones, andlisis de literatura y datos secundarios. Por lo
tanto, las herramientas de recopilacion de datos también se basan en la
pregunta: ¢qué usar para la recopilacion de datos? Proporciona resultados de

herramientas de base de datos y métodos de datos asociados.

Por lo tanto, se realiz6 la correcta coordinacion necesaria para el presente
estudio, comenzando por el gerente SSOMA de B&V IESEMIN S.A.C, quien
brind6 la posibilidad de adquisicion de datos, procedimientos de coémo
implementar, administrar y gestionar programas de proteccion de las citadas
empresas se obtienen de acuerdo con la legislacion vigente. Aparte del apoyo
del titular de SSOMA, este proyecto de investigacién no ha sido aprobado por el
titular de SSOMA y B&V IESEMIN S.A.C. director ejecutivo. Luego lo combina
todo para crear un punto especifico en el area de produccién. Como en cualquier
negocio, los accidentes ocurren, por lo que implementar un programa de SST es

primordial, segun la Matriz de Soluciones Alternativas. (ver Anexo 16).
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A. SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

a. INFORMACION DE LA EMPRESA
Razoén Social: B&V IESEMIN S.A.C.
RUC: 20513192224

Direccion: Av. Santa Adela Mz. "N" Lote 9 (Alt. Peaje de Av. Panamericana
Norte)

Provincia: Lima

Distrito: Comas

Fecha Funcionamiento: 20/05/2006
Representante legal: Jordan M. Barja Torres

b. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Es una empresa de ingenieria, construccion y servicios con amplia experiencia
en desarrollo de proyectos, tecnologia de la construccion, produccién,
mantenimiento, montaje y reparacion de equipos de produccion industrial,
mineria y manufactura, mineria y metalurgia. Se posicion6 exitosamente en el
mercado interno y ha crecido internacionalmente. La competencia técnica, la
experiencia, la calidad y la determinacion del equipo son las principales fuerzas
para lograr los objetivos y crear nuevos desafios en el campo del desarrollo. Para
satisfacer a los clientes, las empresas afiliadas estan comprometidas con la
proteccion del medio ambiente, el amor por la vida y la salud de los empleados,

y también muestran una actitud industrial socialmente responsable.
c. MISION DE LA EMPRESA

Con nuestra experiencia operativa, calidad de servicio y responsabilidad social,
afianzamos nuestra posicion como una empresa lider reconocida por su ética

profesional, brindando las mas avanzadas tecnologias de ingenieria.
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d. VISION DE LA EMPRESA

Con el paso del tiempo, como organizacion seguiremos brindandonos las
mejores alternativas tecnoldgicas para contribuir al éxito de nuestros clientes, a
valorar la vida y la salud de nuestros afiliados, a respetar nuestros valores y

adherirnos a los principios de calidad, seguridad y medio ambiente.

e. POLITICAS DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

B&V IESEMIN S.A.C. Nos enfocamos en las necesidades de nuestros clientes
porque creemos que el recurso humano es nuestro capital mas importante, por
ello nuestra prioridad es mantener las buenas condiciones y cumplir con los
requisitos de seguridad, salud, medio ambiente y calidad en el lugar de trabajo.
de manera ambientalmente responsable. prestar servicios y proteger a sus
empleados. Para avalar las pautas integrales de seguridad, salud, medio

ambiente y calidad, la gerencia ha establecido las siguientes responsabilidades:

« Tomar nuestras operaciones para proteger a nuestros empleados,
clientes, proveedores, visitantes y todas las personas de las que somos
responsables de lesiones, accidentes, lesiones, quejas y enfermedades

profesionales.

¢ Nuestra mejora continua del desempefo de los procesos y actividades

gue componen nuestros servicios.

o Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y/o reglamentarios
aplicables y otros requisitos aplicables a las actividades de calidad, medio
ambiente y seguridad de nuestra organizacién, desarrollar entre nosotros

una cultura social de responsabilidad. socios.

o Revisar periédicamente nuestro sistema de gestion integrado y mantener
el compromiso de gestionar la integracion de sistemas que puedan afectar

nuestro contexto organizacional.

e Uso racional de los recursos naturales y prevencion, mitigacién y control

de los factores responsables de los impactos ambientales.
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f. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

En la empresa B&V IESEMIN S.A.C, el area donde se realiza las practicas pre
profesionales comprende diferentes areas donde se inspecciona y se supervisa

las operaciones de los trabajadores, las cuales se dividen en:

= Maestranza
= Soldadura
= Armado y Estructuras

» Descargay Despacho
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LBV

EARJA Y VASQUEZ INGENIEROS EJECUTORES DE SERVICIOS MULTIPLES
INDUSTRIALES SAC

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMBIENTE

B y V IESEMIN SAC_, creado en el afio 2006, es una empresa peruana; especialista
en realzar servicios de: Proyectos. Ingenieria de disefio, Fabricacion, Mantenimiento,
Montaje y Rebuilding de equipos para la Produccion Industrial y Minero Metaldngico.

En B y V IESEMIN SAC.. consideramos que nuestro capital mas importante es el
recurso humano, por lo cual es nuestra prioridad mantener buenas condiciones de
calidad, seguridad. salud ocupacional y ambiental; conjuntamente con entrenamiento,
que proporcione a nuestros colaboradores el conocimiento e informacion necesaria
para llevar acabo sus funciones asignadas.

Para ello nos comprometemos:

= Mejorar continuamente el desempefioc de nuestros procesos relacionados a la
calidad, seguridad, salud ocupacional y ambiental.

» Satisfacer o sobrepasar las expectativas de nuestros clientes.

= La prevencidn de incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades ocupacionales de
nuestros colaboradores, clientes, proveedores, visitantes y todos los que se
encuentren bajo nuestra responzsabilidad.

= Al cumplimiento de las normmativas legales aplicables y ofros, relacionados a
calidad, seguridad, salud ocupacional y ambiental suscritos por la empresa.

= Prevenir la contaminacion del ambiente.
= Comunicar la politica de calidad, sequridad, salud ocupacional y ambiental, a todos

los niveles de la empresa y partes interesadas, para lograr la participacidn v
compromiso de todos nuestros colaboradores.

ByV IESEMIN S.A.C.

JORDAN

GERENTE GENERAL

17 de Abril, del 2017
Rewv 02

Figura 1. Politica de Calidad y SSOMA
Fuente: Base de datos de B&V IESEMIN S.A.C.
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Estructura Organizacional

GERENTE GENERAL
SISTEMAS
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
PROYECTOS
JEEATURA DE LOGISTICA JEFATURA I;JE JEFATURA DE SEGURIDAD
PRODUCCION DE PROYECTO

SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
DE ALMACEN PROYECTOS DE PLANTA DE 550MA

ASISTENTE ASISTENTE MECANICO ASISTENTE
DE ALMACEN DE TORNERD DE 550MA

PROYECTO

Figura 2. Organigrama de la empresa B&V IESEMIN S.A.C

28




Tabla 3. Ficha De Procesos De Produccion Y Proyectos

Caidiga: F-DOGG-1 0101
FICHA DE PROCESO Mersitn il
Aprobado; B8
Fihaa Julic 3T
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ALCANCE: Aplica a todos los da en planta, g S du proyecios y parsonal de b oficing tecnica
INDICADDR: | Ordanas da trabass cumplidas ! total do Ordends & Trabajo) 100
RESPONEAELE js): Julio Vega Angeles
FECHA DE ACTUAL &SI E
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- ]
u =% » K J i 3 - y
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i Preguaiis Touics Hallcluct 58 catizacsen _ P smas el ina, Prod
ndmica F
Dirgccitn da Propussta amica Jafa da Direccibn de
o e per el Fresupuente — . hrhu.' :‘:hmmm
Téenica clieavin Produccibn
‘Garencia da
Propuasta téenica Jofa da Direccion de
Dparaciones! Programacian dal Orden g Servicial Ordan Compral rees Acta o inicio Jufe do Deaccion da Propactos y
Barvich c s P m:lo; " de Canbro de Cosbos Producciie
Adminisiraiive
Jutatura da
¥
produccidn Eletteacion g "“"'”“";"“"'""' Ordon do Trabaa Jufo do Dirocibn do Proyoctss y
Jede de Plania m‘uculan:manuﬂo Mcta da Inicio 4 f Plan da Calidad Produccsin | Inspecior de Conirol de
Dficina tacnics Epel ey ey Plan % B Calidag
Jude do Comirol da
Calidad
s | Sn, | cwenes D I
Digaden 0 Mgonoia Inganaria oo Datalla LLista oo masialis "
[
Plancs de fabricacidn
i Dusarrollo de producto | Drden diseiba del producto Jafa da DficinaTecnica | S oPociicacionas wonicas ::im::-rm:uv S
Disedo de Ingeneria e produe ¥ ™ de
ok da valvilas =
Judatura g Plania ‘Bodicined de pedido [Lisiade de
Jafa de plania | Jele de
Jelatura de Procwra da do meguerimeiinos de matariales,
Orden o T
sy | e ANNNEEESENY | T e e
Produccidn mias}
Jedaiura de Plania
. Orden o Trabajo Jafa o plants | Jots oo
Jodatura de Fabricacion del Planos oon - e P ¥ Productos Tminads. Jufe do Oficina Tecnica
Progecios ¥ producios Ma " Prodsccitn Cardax de Froceso Inspecior de Calidad
Proedu ot
‘Oficing Tecnica ! tor da Calidad!
R e P I
da Praduccidn Producios Terminados wcchin Proyecios y Froducciin
P ‘Buparvisos da Almacdn
P Protucs St P et
Producios Produccion Jofo do walidada por ol dnaa do kngistica
[Produsc bos berminados Planta

Fuente:

Base de datos de B&V IESEMIN S.A.C
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Recepcién B Fabricacion

’ ’

Montaje

Solicitar
materiales

iCumple con las
espedficaciones de
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Pintado

|
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materiales

Habilitar ;
2 Pre-montaje
materiales )

cumple con
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Despachar a
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montaje

Planteo y
replanteo
topografico

|

FABRICACION Y MONTAJE DE PARRLLA, OJIVA Y TOLVA HDRAULICA

Montaje de

Movilizar e estructuras e

Instalar instalaciones
auxiliares
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Conformidad
del trabajo

|
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)
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(Correcto?

Figura 3. Diagrama de Operaciones de Procesos (D.O.P) — Fabricacidon y montaje de parrilla hidraulica
Fuente: Base de datos de B&V IESEMIN S.A.C.
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Gerencia General

Tratamiento
Térmico (" )

Gestion

’ Ensamblaje
Comercial

l

Humanos
*Seguridad *Administracion y Finanzas

(
I
I

-~

Figura 4. Mapa de Procesos de la empresa B&V IESEMIN S.A.C.
Fuente: Base de datos de B&V IESEMIN
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3.5.1. Situacioén de los accidentes laborales en el escenario actual

Por consiguiente, en la empresa B&V IESEMIN S.A.C se realizé un analisis
durante 4 meses que corresponde a los meses de febrero del 2021 hasta el mes
de Mayo del 2021; asi poder conocer cémo se encontraba la empresa en el
escenario actual y es por ello que se procede a realizar la toma de los datos en
la que se tiene en cuenta los periodos de cuatro semanas por mes las cuales
son referidos a los accidentes que ocurrieron en el area de produccion de dicha
empresa, a la vez se visualizaran el Niumero de Dias Perdidos, el Numero de
Trabajadores, el Total de Horas Trabajadas, la constante (K), el indice de

Gravedad y el indice de Frecuencia.

Los resultados de los cuatro meses que fueron muestra para la obtencion de la
situacion de los accidentes laborales en el escenario actual lo encontramos en

los anexos 33, 34, 35 y 36 respectivamente con sus indicadores.

Tabla 4. Cronograma de la situacién actual, Implementacion

Situacion actual Implementacion
Feb-21 | Mar-2L | Abr2l | May-21 | Jun2l | Jul-2l

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 5. Situacion del indice de frecuencias y gravedad de accidentes en el escenario
actual

Dia del Feb-21 Mar-21 Abr-21 May-21 PROMEDIO
mes IG IF IG IF IG IF IG IF IG IF

1 16.03 16.03 32.05 32.05 16.03 16.03 0.00 0.00] 16.03 16.03
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.03] 0.00 4.01
3 0.00 0.00 48.08 48.08 0.00 16.03 0.00 0.00] 12.02 16.03
4 0.00 16.03 0.00 16.03 16.03 16.03 0.00 0.00] 4.01 12.02
5 16.03 16.03 0.00 16.03 16.03 16.03 32.05 32.05| 16.03 20.03
6 16.03 32.05 16.03 32.05 16.03 16.03 16.03 16.03[ 16.03 24.04
7
8 0.00 0.00 0.00 0.00 16.03 32.05 16.03 32.05| 8.01 16.03
9 16.03 16.03 32.05 32.05 16.03 16.03 16.03 16.03[ 20.03 20.03
10 0.00 16.03 0.00 16.03 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 8.01
11 0.00 16.03 16.03 32.05 16.03 32.05 0.00 0.00f 8.01 20.03
12 0.00 16.03 0.00 16.03 32.05 32.05 32.05 32.05] 16.03 24.04
13 32.05 32.05 16.03 16.03 32.05 32.05 16.03 32.05| 24.04 28.04
14
15 0.00 0.00 32.05 32.05 16.03 16.03 16.03 32.05] 16.03 20.03
16 0.00 0.00 16.03 16.03 0.00 0.00 16.03 16.03] 8.01 8.01
17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00
18 32.05 32.05 0.00 0.00 32.05 48.08 0.00 0.00] 16.03 20.03
19 0.00 16.03 32.05 32.05 16.03 16.03 0.00 0.00] 12.02 16.03
20 16.03 16.03 32.05 48.08 0.00 16.03 0.00 16.03[ 12.02 24.04
21
22 16.03 16.03 0.00 16.03 16.03 16.03 32.05 48.08] 16.03 24.04
23 0.00 0.00 16.03 32.05 0.00 0.00 0.00 0.00] 4.01 8.01
24 0.00 0.00 0.00 16.03 0.00 16.03 16.03 16.03] 4.01 12.02
25 0.00 16.03 0.00 0.00 16.03 16.03 0.00 0.00] 4.01 8.01
26 16.03 16.03 32.05 48.08 0.00 16.03 32.05 32.05| 20.03 28.04
27 32.05 32.05 0.00 16.03 16.03 32.05 16.03 16.03[ 16.03 24.04
28
29 0.00 0.00 16.03 16.03 32.05 32.05 0.00 0.00] 12.02 12.02
30 0.00 0.00 16.03 32.05 16.03 16.03 16.03 32.05] 12.02 20.03

TOTAL 208.33| 320.51] 352.56| 560.90| 336.54| 464.74] 272.44| 384.62) 29247 | 432.69

Fuente: Elaboracion propia

Por consiguiente, el promedio de la Situacidon actual de los meses de Febr-21
hasta May-21 como se muestra en la tabla 6, nos muestra que el total del
promedio de indice de gravedad de accidente es 292.47 y el total del promedio

de indice de frecuencia es 432.69.

Por otro lado, separando el IG accidentes y el IF como se muestra en la tabla N.°

6; a continuacion, se presenta la tabla N.° 7 y la tabla N.° 8.
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Tabla 6. indice de gravedad de accidentes de la situaciéon actual

Meses NDP s THT K IG
Trabajadores
Feb-21 13 30 12480 | 200000 | 20833
Mar-21 22 30 12480 | 200000 | 35256
Abr-21 21 30 12480 | 200000 | 336.54
May-21 17 30 12480 | 200000 | 272.44

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la Tabla 7, los datos obtenidos por la empresa se
registraron en una hoja de céalculo de Excel para conseguir el valor de severidad
del accidente, el cual luego se analizé6 en SPSS con analisis descriptivo, lo que
nos permitid obtener nuestros datos estadisticos tablas y la capacidad de

interpretar sus valores.

Tabla 7. indice de gravedad

] Estadistico

Indice de gravedad de

accidentes Media 292.46
Mediana 304.49
Desviacion estandar 65.91
Minimo 208.33
Maximo 352.56
Rango 144.23
Asimetria -,701
Curtosis -1,652

Fuente: Base de datos SPSS v.25 de los accidentes laborales
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250,00
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indice de gravedad de accidentes

Figura 5. Diagrama de cajas y vigores del indice de gravedad de accidentes

Interpretacion:

De la Figura 7 se puede observar que el valor promedio del indice de severidad
de accidentes en el pre-test es de 292.46 y la desviacion estandar es de 65.91,
la asimetria es negativa, lo que refleja que el indice alto es dominante en el grado
de severidad de los accidentes. accidentes de trabajo. Finalmente, si la curtosis
es inferior a 3, la distribucion de datos es curtosica plana, lo que refleja un alto

grado de variaciéon en relacion con la media exponencial.

400.00
350.00
300.00

272.44
250.00

200.00
150.00
100.00

50.00

0.00
Feb-21 Mar-21 Abr-21 May-21

——\/eses

Figura 6. Diagrama lineal de la tendencia de la gravedad de accidentes
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Interpretacion: En la figura 8, se observa una pendiente cercana a cero en el

comportamiento de los indices.

Tabla 8. indice de frecuencia de accidentes de la situacion actual

N° de
Meses NA Trabajadores THT K IF
Feb-21 20 30 12480 200000 320.51
Mar-21 35 30 12480 200000 560.90
Abr-21 29 30 12480 200000 464.74
May-21 24 30 12480 200000 384.62

Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la Tabla 9, los datos recibidos por la empresa se ingresan
en una hoja de calculo de Excel para obtener el valor de la tasa de accidentes,
gue luego se analiza en SPSS con analisis descriptivo, Io que nos permitira

obtener nuestras tablas estadisticas. y podria explicar sus valores.

Tabla 9. indice de frecuencias

Estadistico
indice de frecuenciade |Media 432.69
accidentes
Mediana 424.68
Desviacion estandar 103.85
Minimo 320.51
Maximo 560.90
Rango 240.39
Asimetria .367
Curtosis -1.039

Fuente: Base de datos SPSS v.25 de los accidentes laborales
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Figura 7. Diagrama de cajas y vigores del indice de frecuencia de accidentes

Interpretacion:

Como se muestra en la figura 9, la media de la accidentabilidad antes de la
prueba es de 432,69 y la desviacion estandar es de 103,85, la asimetria es
positiva, lo que indica que el valor de la accidentabilidad esta por debajo de la
media prevalece. Finalmente, si la curtosis es menor a 3, vemos que tiene un
valor de -1.039, lo que significa que tiene una distribucién de platicurtica plana;

Esto significa que la tasa de accidentes es mas alta que el promedio exponencial.

600.00
500.00

400.00

300.00
— eses

320.51

200.00
100.00

0.00
Feb-21 Mar-21 Abr-21 May-21

Figura 8. Diagrama lineal de la tendencia de la frecuencia de accidentes
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Interpretacion: En la figura 10, se observa una pendiente cercana a cero en el

comportamiento de los indices.

Propuesta de Mejora

Por lo tanto, las opciones de solucion que se muestran en la matriz de prioridades
(ver Anexo 19) reflejan que la mejor alternativa es utilizar una solucién de
ambiente de trabajo, ya que ha demostrado ser mas manejable y conveniente.
Con el fin de reducir el nUmero de accidentes en B&Y IESEMIN S.A.C, se
consider6 la solucion mas adecuada y precisa para reemplazar el estudio
anterior. De esta forma, se podran comprender mejor los temas de SST para un
adecuado control y seguimiento durante la produccion, reduciendo asi el nimero
de accidentes laborales. Por otro lado, luego de alcanzar los resultados de los
problemas y el estado actual de la empresa, continuamos formulando propuestas
de mejora, teniendo en cuenta a la empresa B&Y IESEMIN S.A.C. Principios,

objetivos y politicas.

Tabla 10. Matriz de priorizacion

5) o / & o & ,\629 Qf(@% Q
AS 0 & & O A Q o) S )
600%' " \(@S\ o é\@@ 060{9 < \Q’Q ] (')\OQ ?S§ C}& Q,\O\Q 0{\\.@\ ’bp@ ] ()’09\ \\b‘b‘ 0(}00
QQ} ,0,0\} O Vgt‘.v'\ @Q‘a\ OQQI ®Q,b\ Q/&O éb (&be Q $ \(QQ N Y 60\
Q& S\ &0\’
Produccion 2 0 4 87 10 5 Alto | 108 | 48% 4 432 1° Plan SST
RR. HH. 11| o | o 8 | o 0 |Medo| 98 | a4% | 3 | 204 | 2o | Estudiodel
trabajo
Mantenimiento| 0 | 13 | o | o 0|5 |Ao| 18 | 8% | 4 | 72 | 3 | Cestonde
mantenimiento
Total =| 13 13 4 174 10 10 224 | 100%

Fuente: Elaboracion propia

Durante el andlisis actual de los accidentes ocurridos en B&V IESEMIN S.A.C
desde febrero de 2021 hasta mayo de 2021, se realizaron recomendaciones de
mejoras a la implementacion del programa SST en el area productiva de la
empresa. Por lo tanto, la Figura 11 explica la forma en que se implementa la

estructura del plan SST.
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RESPONSABILIDADES

$

POLITICA DE SST » OBIJETIVOS Y METAS

$

COMITE DE SST

CAPACITACIONES « REALIZACION DE IPER

1)

\ 4

INSPECCIONES

Figura 9. Estructura del Plan de SST

A continuacion, se procede a elaborar las politicas de SST, ya que es
fundamental contar con los compromisos de todos los trabajadores, jefes del
area de produccion y el gerente general de la empresa, para poder cumplir los
objetivos planteados segun el Plan de SST establecido, de modo que, asi se
logre reducir los accidentes laborales. Prosiguiendo con la estructura del Plan de
SST; los objetivos, metas y responsabilidades hace mencion a que el area de
produccion debe cumplir con los objetivos que establece la Ley N.°© 29783, donde
indica que en toda organizacion se debe proponer una cultura de prevencion de
riesgos y delegar las funciones o responsabilidades de cada actividad de trabajo.
Asimismo; en cuarto lugar, se elabora un comité de SST, ya que es un punto
clave en la normativa; esta conformado por seis integrantes: tres personas que
representan a los trabajadores y tres personas que representan a la empresa.
Continuando, se presenta la elaboracion de una matriz IPERC (ldentificacion de
Peligros y Evaluacién de Riesgos Criticos) y se realiza capacitaciones para asi
brindar los conocimientos necesarios para reducir todo tipo de causa que
provoque un accidente y ademas que los trabajadores tengan los conocimientos
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, saber también cuéles son los
peligros o riesgos a los que estan expuesto y es por ello que deben estar
informados de la matriz IPERC que se llegue elaborar en la empresa B&V
IESEMIN S.A.C.
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Por otro lado, uno de los principales factores es el uso obligatorio de EPPS y
estos a la vez estar en Optimas condiciones como herramientas para cada
trabajador. Ademas, el trabajador debe contar con estudios que correspondan al
tipo de actividad que realizard, por lo que se impartira la formacién para que cada
empleado tome conciencia y al mismo tiempo genere una cultura de SST para
prevenir peligros, riesgos y accidentes, que es el objetivo de la citada ley nam.
29783 con el fin de reducir o mitigar los accidentes de trabajo en la empresa B&V
IESEMIN SAC. En conclusion, se propone realizar inspecciones con el fin de
detectar los peligros y riesgos que se relacionan con las actividades diarias que
realiza cada trabajador en el area respectiva.

A continuacion, se presentaran diferentes tipos de fichas correspondientes al
plan de SST para lograr la mejora continua; es por ello que en el Anexo 37, se
elabord un registro para tener el control de las asistencias a las capacitaciones
gue se les brinda a los trabajadores para tener un mejor conocimiento de cada

tema.

Como podemos ver en el Anexo 38; se realiza una encuesta sobre los equipos
de proteccion personal para asi aplicar de manera efectiva el uso correcto o
también saber si la empresa brinda los EPP correspondientes y saber si se

encuentran en optimas condiciones para el trabajador.

Prosiguiendo en el Anexo 39, se presenta una ficha de inspeccion de las luces
de emergencia, ya que se necesita de un adecuado mantenimiento para su
funcionamiento. Este mantenimiento incluye revisar el estado de las lamparas,
asi como el estado de las baterias. Por ende, el propédsito de realizar una
inspeccion de las luces de emergencia es evitar cualquier evento de posibles
riesgos o incidentes por parte de los trabajadores debido a que tienen horarios

donde es posible que inesperadamente se pueda ir la luz eléctrica.

En el Anexo 40, se realiza una encuesta a los trabajadores para saber la
satisfaccion con respecto a la SST que les proporciona la empresa. Esta
encuesta se aplicard en la empresa B&V IESEMIN S.A.C Y consta de doce

preguntas donde se resalta los puntos principales que todo trabajador debe tener
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como asi también saber si la empresa les brinda la seguridad ante cualquier

evento no deseado.

Por otro lado, en el Anexo 41, se hace la elaboracion de una lista de verificacion
del botiquin de primeros auxilios para uso de B&V IESEMIN S.A.C, esta le
permitira conocer el estado del botiquin, asi como el estado y disponibilidad de
sus componentes para poder actualizarlos y reabastecerlos segun sea

necesario.

En el Anexo 42, se ha la elaboracion de la ficha de inspeccién de los actos y
condiciones inseguras que se aplicara en la empresa B&V IESEMIN S.A.C, con
esta ficha se detalla cuales son las caracteristicas de una condicién insegura, se
describe la condicién insegura, se describe también el acto inseguro y las
caracteristicas que lo ocasiona. Por otro lado, también se da alternativas de
solucién para que los trabajadores sean conscientes y tengan una cultura de la

seguridad y salud en el trabajo.

Continuando en el Anexo 43, se presenta la elaboracion de una ficha de
inspeccion de camillas ante posibles accidentes o incidentes que se aplicara en
la empresa B&V IESEMIN S.A.C, donde se especifica las condiciones generales
de las camillas y asi poder verificar si cumplen con los requisitos solicitados por

la empresa.

En el Anexo 44, se elabora una ficha de ATS (analisis de trabajo seguro) en el
proceso de soldadura que se aplicara en la empresa B&V IESEMIN S.A.C, ya
gue es una medida proactiva donde se asegura los correctos procedimientos

para la ejecucion de determinada accion.

Continuando con las tablas en el Anexo 45, se elabord una ficha de inspeccién
de la maquina fresadora que se aplicara en la empresa B&V IESEMIN S.A.C,
donde se podra evaluar si cumple con los niveles de aceites, con los
funcionamientos de partes eléctricas y sobre los componentes mecanicos; y asi
llevar un mejor control sobre cada maquina y realizar sus debidos

mantenimientos.

Y por ultimo en el Anexo 46, se elabor6 una ficha de la guia sobre la seguridad

para los trabajos de soldadura que se aplicard en la empresa B&V IESEMIN
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S.A.C. En esta ficha se podra saber si los trabajadores cumplen con las medidas
generales de prevencion en sus puestos de trabajo, por ende, se llevara un mejor
control sobre cada trabajador si es que no tuviera los conocimientos necesarios

para poderle brindar las respectivas capacitaciones.

Por otro lado, vemos la fig. Cronograma para la implementacion de 12
propuestas de mejora de B&V IESEMIN S.A.C., a ser elaborados en junio y julio

de 2021, para lo cual hemos creado un diagrama de Gantt.

fulo 4 Feche deinico Fedmdevenc.. | Prede 3 i 2 ;5-‘ _ 1219 26 _Ju 16 23 ECSEI;:.
PROPUESTA DE MEJORA JUNIO-JULIO 07/06/2021 30/07/2021 'EPROPUESTA DE MEJORA JUNIO-JULIO + Gianeyz M.
Ficha de asistencia de las capacitaciones 14/06/2021 15/06/2021 | Fichs de asiztencia de Jas capacitaciones
~ Ficha de encuesta de satisfaccion de los colaboradores en 55T 21/06/2021 22/06/2021 Mﬂ“ié” de los colaboradores en SST
Formato o Ficha de inspeccion de camillas 25/06/2021 25/06/2021 (| Formato o Ficha de inspaccion de camillas
Ficha de I3 quia de seguridad para trabajos de soldadura 28/06/2021 29/06/2021 [] Fichz de I3 guia de sequridad para trabajos de soldsdurs
Ficha de inspeccion de luces de emergencia 05/07/2021 06,/07/2021 ] Ficha de inspeccidn de luces de emergendia
Ficha de inspeccion de fresadora 08/07/2021 09/07/2021 | Ficha de inspzecién de fresadors
Ficha de inspeccion de botiguin 12/07/2021 13/07/2021 ) Fichs de inspeccién de botiquin
Ficha de inspeccion de actos y condiciones insequras 19/07/2021 20/07/2021 (0 Ficha de inspeccion de actos y condiciones inseguras
Ficha de formato de ATS 23/07/2021 23/07/2021 | Ficha de formato de ATS
Ficha de encuesta sobre los EPP 26/07/2021 30/07/2021 [ Ficha de encussts sobre los EPP

Figura 10. Diagrama de Gantt de la propuesta de mejora

Situacién de los accidentes considerando la propuesta de mejora en el
escenario actual

Para dar cuenta de las mejoras, primero se calcula una puntuacién de riesgo
empresarial utilizando un modelo matematico que involucra la probabilidad de
gue ocurra un evento, sus posibles consecuencias y la exposicion al riesgo, alli,

como se ilustra en la Tabla 12, donde se implementa la siguiente formula:

GP=CxPxE
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GP= Grado de peligrosidad
C= Consecuencias
P= Probabilidad

E= Tiempo de exposicién

Tabla 11. Puntuaciones del grado de peligrosidad

PUNTUACION DE RIESGO Y PELIGROSIDAD

CONSECUENCIAS PUNTAJE
Muerte 10
Lesiones graves (discapacidad permanente , amputaciones) 7
Lesiones con baja 5
Heridas leves, golpes, contusiones, pequefios dafos 2
PROBABILIDAD PUNTAJE
Muy probable (100% seguro que ocurra) 10
Posible (50% seguro que ocurra) 7
Raramente posible 4
Remotamente posible 2
TIEMPO DE EXPOSICION PUNTAJE
Continuamente (varias veces al dia) 10
Frecuentemente (aproximadamente una vez al dia) 7
Ocasionalmente (una vez por semana o una vez al mes) 5
Raramente ( una vez al aio) 2

Fuente: Elaboracion propia

Por ende, al reemplazar los puntajes en la formula se obtiene:

GP=7x7x10 =490

Lo que por resultado nos da un GP =490, y segun la tabla 12, el GP obtenido es

de grado medio con una accion de correccién necesaria.
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Tabla 12. Accion del grado de peligrosidad

GRADO DE RIESGO O PELIGROSIDAD ESCALA ACCION
BAJO 1-300 Correccién no inmediata
MEDIO 301 - 600 Correccién necesaria
ALTO 601 - 1000 Correccién inmediata

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, se calcula el grado de impacto, que resulta del grado de riesgo,
gue se multiplica por el factor de ponderacién de la Tabla 13 correspondiente al

porcentaje de personas expuestas.

# personas expuestas
% personas expuestas = , X 100%
total de trabajadores

Para este caso se tomd como referencia 30 colaboradores:

30
% personas expuestas = 20 X 100% = 50%

Tabla 13. Factor de ponderacion

FACTOR DI% % EXPUESTO
PONDERACION
1 1-20
2 21-40
3 41 - 60
4 61 - 80
5 81-100

Fuente: Elaboracion propia

Una vez obtenido el FP (factor de ponderacion), se multiplica por el GP (nivel de

amenaza) para obtener la gravedad de las consecuencias.
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GR=GPxFP =490x3 = 1470

Con el resultado de la formula anterior la cual nos dio como resultado 1470 se
compara en la tabla 15, por lo tanto, se puede decir que se obtuvo un grado de

repercusion medio.

Tabla 14. Escala del grado de repercusion

GRADO DE ESCALA
REPERCUSION
BAJO 1-1000
MEDIO 1001 - 3000
ALTO 3001 - 5000

Fuente: Elaboracion propia

Por lo tanto, para justificar la propuesta de mejora, se compara el costo estimado
de la propuesta con el GP. Se agregaron dos factores para justificar: el costo y
la utilidad. El factor de costo es una medida estimada del costo de los programas

de mejora para cada empresa, como se muestra en la Tabla 16.

Tabla 15. Valoracion del factor costo

FACTOR DEL COSTO VALOR

Si es mas de S./10 000 10

Si esta entre S./7001 y S./10 000
Si esta entre S./5001 y S./7000
Si esta entre S./3001 y S./5000
Si esta entre S./1001 y S./3000
Si esta entre S./100 y S./1000

RIN]JW]A~ O

Fuente: Elaboracién propia

La tasa de recuperacion es la reduccién de riesgo estimada que se puede lograr

al aplicar la mejora propuesta como se muestra en la tabla. 17.
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Tabla 16. Valoracién del grado de correccion

GRADO DE CORRECCION VALOR

Si la eficacia de la correccion alcanza el 100% 1

Correccidn al 75%

Correccion entre el 50% y el 75%

Correccion entre el 25% vy el 50%
Correcciéon menor del 25%

vl |jw]N

Fuente: Elaboracion propia

Por lo tanto, después de determinar el puntaje del generador de costos y el grado
de auditoria, se sustituye en la férmula del caso de inversién de la siguiente

manera.

_ GP 490
" FCxGC 10x2

] =245

Por ultimo, se obtuvo el valor de 24.5 para la justificacion de inversion, por
consiguiente, comparando el resultado en la tabla 18, podemos ver que la

inversion es totalmente justificada.

Tabla 17. Nivel de justificacion de inversién

JUSTIFICACION DE LA
INVERSION VALORES
<20 Inversién dudosa
Igual a 20 Inversién justificada
>20 Inversioén totalmente justificada

Fuente: Elaboracion propia
Modelo Matematico

Dado que el programa SST se plantea como una mejora para reducir la

siniestralidad en B&V IESEMIN S.A.C, fue necesario desarrollar un modelo
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matematico para mostrar la relacion y comportamiento que tendrian las variables

luego de aplicar la mejora.

Se proponen algunas formulas para ver el impacto de las propuestas de mejora,
primero calcular el grado de cumplimiento de la mejora, ponderar los indicadores

gue componen la propuesta, como se muestra en las siguientes férmulas.

NCCx3 + NCIx4 + NAIx3
%P

NCM= Nivel de cumplimiento de la mejora

NCM =

NCC= Nivel de cumplimiento de capacitaciones
NCI= Nivel de condiciones inseguras
NAI= Nivel de actos inseguros

> p= Sumatoria de ponderaciones

Reemplazando los valores en la férmula del NCM (nivel del cumplimiento de la

mejora), se obtiene:

0.75x3+0.85x4+0.80x3
NCM = 10 = 0.805

Después de calcular el NCM, se calcula la PM, que indicara cuanto mayor es la
probabilidad de éxito que la probabilidad de fracaso, se determina mediante la

siguiente formula:

NCM
PM =T T Nem
PM= Probabilidad de la mejora
NCM= Nivel de complimiento de la mejora
Por consiguiente, ya con el nivel de mejora obtenido el cual reemplazando los

valores se obtiene:

0.805  0.805

= 120805 0195 12820513
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Finalmente, se procede a encontrar el factor de mejora, que no es mas que el

logaritmo natural de la PM (probabilidad de mejora) elevada a -1; dado que, a

diferencia de otros estudios destinados a mejorar la productividad, la calidad o

los niveles de servicio, en términos de siniestralidad, es necesario reducir estos

indices de siniestralidad, por lo que por simplicidad y para utilizar toda la linea

real, modelaremos la siguiente formula:

FM: Factor de mejora

FM = (In(PM))™?

Por lo tanto, reemplazando los valores en la formula se obtiene los siguientes

resultados:

Tabla 18. indice de gravedad de accidentes con el factor de mejora

FM = (In(4.12820513))"1 = 1.4178427271

NUmero de N° de Total de hora K Indlce_de gravedad
Meses p . . . de accidentes con el
dias perdidos | Trabajadores | trabajadas |(Constante) .
factor de mejora

Feb-21 13 30 12480 200000 146.93
Mar-21 22 30 12480 200000 248.66
Abr-21 21 30 12480 200000 237.36
May-21 17 30 12480 200000 192.15

Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en la tabla 19, se registro los datos obtenidos por la empresa

B&V IESEMIN S.A.C en la hoja de céalculo de Excel, para poder obtener asi los

valores de indice de gravedad de accidentes y multiplicarlos con el FM (factor de

mejora).
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Tabla 19. indice de frecuencias de accidentes con el factor de mejora

Indice de frecuencia

Namero de N° de Total de hora K :
Meses . . . de accidentes con el
accidentes | Trabajadores | trabajadas |(Constante) .
factor de mejora
Feb-21 20 30 12480 200000 226.05
Mar-21 35 30 12480 200000 395.60
Abr-21 29 30 12480 200000 327.78
May-21 24 30 12480 200000 271.27

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la Tabla 20, los datos obtenidos por B&V IESEMIN

S.A.C se guardaron en una planilla de Excel para tomar el valor del indice de

frecuencia de accidentes y multiplicarlos por el FM.

Tabla 20. indice de gravedad de accidentes con el factor de mejora

Estadistico
Media 206.28
indice de gravedad de | Mediana 214.76
accidentes Desviacién estandar 46.49
Minimo 146.93
Maximo 248.66
Rango 101.73
Asimetria -.701
Curtosis -1.652

Fuente: Base de datos SPSS v.25 de los accidentes laborales
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Interpretacion: La Tabla 21 muestra que el indice de severidad de accidentes
promedio en el escenario mejorado es 206.28; De igual forma se puede observar
que el valor maximo del indice de severidad de accidentes es 248.66 y el valor
minimo es 146.93, la diferencia entre ellos es 101.73, segln la asimetria, al ser
negativo el indice es bajo y ¢ domina. es menor que 3, entonces vemos gue su
valor es -1.652, lo que significa que tiene una distribucion de platicurtica plana,
lo que implica una alta volatilidad del indice.

250.00

22500

200.00

175.00

150.00

indice de gravedad de accidentes

Figura 11. Diagrama de cajas y bigote del indice de gravedad de accidentes con el
factor de mejora

La Figura 13 muestra que el cuartil 50 correspondiente a la mediana es 214,76,

y el tamafio del recuadro indica una distribucion moderada de las puntuaciones
del ASI con mejoras por encima del promedio.

50



300.00

250.00

200.00

150.00

146.93

100.00

50.00

0.00
Feb-21

Mar-21 Abr-21
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Figura 12. Diagrama lineal de la tendencia de la gravedad de accidentes con el factor

de mejora

Interpretacion: En la figura 14, se observa una pendiente cercana a cero en el

comportamiento de los indices.

Tabla 21. indice de frecuencia de accidentes del factor de mejora

Estadistico
Media 305.17
Mediana 299.52
indice de frecuencia de Desviacion estandar 73.25
accidentes Minimo 226.05
Maximo 395.60
Rango 169.55
Asimetria .367
Curtosis -1.039

Fuente: Base de datos SPSS v.25 de los accidentes laborales
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Interpretacion: La Tabla 22 muestra que la tasa de accidentes promedio en el
escenario mejorado es de 305.17; De la misma forma se puede observar que el
valor maximo del indice de frecuencia de accidentes es 395.60 y el valor minimo
es 226.05, y la distancia entre ellos es 169.55. En cuanto a la asimetria, un valor
positivo indica una tasa de accidentes favorable. por debajo de la media y con
una curtosis inferior a 3, encontramos que tiene un valor de -1.039, lo que
significa que tiene una distribucién de campo plana, lo que implica una gran

varianza compuesta hacia el centro.

400.00

33000

300.00

23000

20000

indice de fercuencia de accidentes

Figura 13. Diagrama de cajas y bigote del indice de frecuencia de accidentes con el
factor de mejora

Interpretacion:
La figura 15 muestra que el cuartil 50 corresponde a una mediana de 299,52,
Ademas, el tamafio del cuadro indica una dispersion moderada de los bloqueos

en el escenario de mejora a media.
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Figura 14. Diagrama lineal de la tendencia de las frecuencias de accidentes con el

226.05

Feb-21

factor de mejora

395.60
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Analisis econdmico financiero

271.27

May-21

A continuacion, se presentan los costos utilizados para implementar un plan de

SST para reducir el niumero de accidentes en B&V IESEMIN S.A.C. Asimismo,

se monitoreara el flujo de caja y los resultados generados por la Valvula y la TIR

para determinarlo; proyecto es factible o rechazado.

Tabla 22. Inversién del plan de SST

CAPACITACIONES

Por semana se realizan 3
capacitaciones de 15min.
Por lo tanto al mes se
realizan 3 horas de
capacitaciones.

30

S/.900

INSPECCIONES

Por semana se ejecutan 2
rutinas de media hora de
inspecciones de manera
semanal, que al mes
vendrian a ser 4 horas.

30

S/.1,080

INDUCCIONES

Al mes se realizan 1
induccién de 2 horas.

30

S/.360

TOTAL

S/.2,340

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 23. Costo de la compra de los EPP

LENTES DE SEGURIDAD 20 par s/. 15| /. 300
CASCO DE SEGURIDAD 15 unidad | S/. 10| s/. 150
TAPONES DE 0iDO 20 par  |s/. 6|s/. 120
MASCARILLAS 2 aia | s/ 15|s/. 30
GUANTES DE CUERO DE
1 . 5|5/ 7

MANGA LARGA > par s/ >|s/ 375
CARETA DE SOLDAR 20 unidad | S/. 30| s/. 600
CALZADO DE SEGURIDAD 20 par s/. 15| s/. 300
MANDIL DE CUERO " midad |5/ 20| s/. 400
ARNES DE SEGURIDAD 10 unidad | s/. 35 s/. 350
MASCARILLA RESPIRATORIAS
PARA HUMOS METALICOS O 5 unidad | S/. 60| s/. 300
RESPIRADORES CON FILTRO

TOTAL > s/. 2,925

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 24. Costo de la compra de sefalizaciones

S 85 | wd
2 s oz
P w s w " w
AREA = 29 SIC) PRECIO | TOTAL
I;l = E 3 5
a S s S
< w w
Personal no
) Salida
autorizado
ADMINISTRATIVO | Prohibido Escalera
fumar
Prohibido
Zona segura
comer
, Prohibido | Riesgo de Uso de . Luces de
ALMACEN ; ; Extintores Salida Botiquin . . S/.5
fumar incendio casco, de emergencia s/.160
Riesgo de guantes,
o incendio uso de X
MECANICA Salida
Zonade protectores
ruido auditivos, Camillade
Riesgo de uso de emergencia
. incendio mascarilla,u .
PRODUCCION Salida
Zonade sode
ruido careta.
TOTAL 4 5 4 3 6 4 2 4 32

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 25. Elaboracién de un mapa de riesgo y evacuacion

Disefio del Mapa de Riesgo S/.150
Disefio del Mapa de Evacuacién S$/.150
TOTAL S/.300

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 26. Gastos en los examenes médicos ocupacionales

Cita con el médico especialista $/.180

Evaluacion del examen S/.180

Resultados finales del examen
TOTAL S/.360

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 27. Resumen de los costos del plan de SST

CAPACITACIONES $/.900
INSPECCIONES $/.1,080
INDUCCIONES 5$/.360
EPP $/.2,925
SENALIZACIONES 5/.160
EXAMEN MEDICOS 5/.360
OCUPACIONALES :
ELABORACION DE MAPA

DE RIESGO Y MAPA DE $/.300
EVACUACION

TOTAL $/.6,085

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 28. Flujo de caja

MES 0 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
INGRESO DE CAJA
INVERSION S/.7,000 S/.7,000 S/.7,000 S/.7,000 S/.7,000 S/.7,000 S/.7,000
TOTAL DE INGRESOS S/.7,000 S/.7,000 S/.7,000 S/.7,000 S/.7,000 S/.7,000 S/.7,000
CAPACITACIONES S/.900 S/.900 S/.900 S/.900 S/.900 S/.900
INSPECCIONES $/.1,080 $/.1,080 S/.1,080 S/.1,080 $/.1,080 $/.1,080
INDUCCIONES S/.360 S/.360 S/.360 S/.360 S/.360 S/.360
EPP S/.2,925 S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 S/.2,925
SENALIZACIONES S/.160 S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 S/.160
EXAMEN MEDICOS S/.300 S/.300 S/.300 S/.300 S/.300 S/.300
OCUPACIONALES
ELABORACION DEL
MAPA DE RIESGOS Y S/.360 S/.0 S/.0 S/.0 S/.0 S/.360
EVACUACION
TOTAL DE EGRESOS S/.6,085 S/.2,640 S/.2,640 S/.2,640 S/.2,640 S/.6,085
EI&%JIEI)ONI\I/EITCOO S/.915 S/.4,360 S/.4,360 S/.4,360 S/.4,360 S/.915
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 29. Célculo del B/C, VAN y TIR
MES INGRESOS EGRESOS FLUIO 1 cumutapo
EFECTIVO
0 0 $/.7,000 | -S/.7,000
1 S/.7,000 S/.6,085 S/.915 S/.915
2 $/.7,000 $/.2,640 | S/.4,360 S/.5,275
3 S/.7,000 S/.2,640 | S/.4,360 S/.9,635
4 $/.7,000 $/.2,640 | S/.4,360 S/.13,995
5 $/.7,000 S/.2,640 | S/.4,360 S/.18,355
6 S/.7,000 S/.6,085 S/.915 $/.19,270
TASA 10%
INGRESOS ACTUALIZADOS | S/.30,486.82
EGRESOS ACTUALIZADOS | S/.23,574.32
B/C 1.29
VAN $/.6,912.51
TIR 37%

Fuente: Elaboracion propia
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Esto se puede apreciar en los Cuadros 29 y 30 del Analisis Econémico
Financiero de Flujos de Caja, B/Cs, VANs y TIRs, donde se estiman los flujos de
caja a un plazo de 6 meses con tasas de interés mensuales. Por lo tanto, se
elabora un desglose de costos del plan CCT (Cuadro 36), que muestra:
Capacitacion C/.900, Pruebas C/.1080, EPP C/. 2925, introducido S/.360, alerta
S/.160, chequeo de salud ocupacional S/.360 y mapeo de riesgos y evacuacion
S/. 300; un total de S/. 6085. Analizando los célculos matematicos resulta que el
VAN es S/. 6912.51, segun el criterio que significa para que el proyecto sea
aceptado, los criterios son los siguientes; si GO es mayor que 0, se acepta el
proyecto, pero si GO es menor que 0, se rechaza el proyecto. Asi, la tasa interna
de retorno TIR es del 37%, es decir, segun los criterios de elegibilidad del
proyecto, los criterios son los siguientes; si la TIR es mayor o igual a TEA, se
acepta el proyecto, pero si la TIR es menor que TEA, se rechaza el proyecto.
Ademas, el costo de propiedad (B/C) es 1,29 en base a los siguientes criterios:
si (B/C) > 1 el proyecto se considera rentable, si (B/C) = 0, el proyecto debe ser
revaluado y descontado. analisis si (B/C) < 1, el proyecto sera rechazado. Esto
significa que, por cada sol invertido en el proyecto, la empresa ganara 0,29 soles.
B&V IESEMIN S.A.K. De manera similar, la tabla 40 muestra que la inversion se

amortizara por si sola en el tercer mes.

3.6. Método de analisis de datos

La fuente de recoleccion de datos es la empresa B&V IESEMIN S.A.C. software
de sistemas de informacion. Se prefiere Excel, los datos se recopilaran utilizando
tecnologia de base de datos secundaria utilizando herramientas como un
formulario de recopilacion de datos mensual para la base de datos corporativa.
Se realizard un andlisis descriptivo para comparar los datos, que permitira
resaltar las caracteristicas de la variable estudiada, en este caso los accidentes,
y se utilizara el software estadistico IBM SPSS Statistics v.25, analizar los datos
usando tablas de frecuencia y graficos Para este proposito también es posible
calcular la media, que es el valor medio de nuestros datos, la desviacidén estandar

representa la dispersién de los datos de los valores medio, minimo y maximo de
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la datos, asi como la asimetria de los valores lejos de la media y la medicién de
la distribucién en relacion con la asimetria de distribucion del estado curtosis
positiva. Ademas, se utilizaran gréficos y tablas para organizar la informacion
analizada y completar este analisis mostrando la validez de los supuestos y

verificando el cumplimiento de los objetivos.
3.7. Aspectos éticos

Informacién proporcionada por B&V IESEMIN S.A.C. para este estudio. Asi,
depende de la autorizacién y aprobacion del titular de la SSOMA de la empresa,
resultando en un nivel de credibilidad y propésito para fines académicos que
conduce a mejoras en la empresa. Las referencias, por su parte, se citan segun
la norma ISO 690, utilizando normas ISO que definen las reglas basicas para la
ejecucion o preparacion de las referencias. En conclusion, este estudio enfatizé
la importancia de la ética en la investigacion cientifica y, segun la investigacion
realizada y los autores consultados, la ética fue un tema tanto de credibilidad
como de controversia, lo que llevd a diferentes resultados, segun el entorno
cultural de las sociedades, naciones y poblaciones. El comportamiento moral se
forma en el hogar, y estas costumbres surgen de la adquisicion y
profesionalizacion de valores. Por otro lado, los valores éticos y los principios
éticos se asumen como resultado de las acciones y la benevolencia hacia los
demads, por lo que este estudio espera orientar las soluciones y el tipo de
informacion obtenida para ayudar a futuras investigaciones (Salazar Raymond,
y otros, 2018).
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V. RESULTADOS
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4.1 Andlisis descriptivo

Tabla 30. Evaluacion comparativa del indice de frecuencia de accidentes

Escenario considerando

Grupo Escenario actual | ;
a mejora
indice de Frecuencia de N 4 4
accidentes
Media 432.69 305.18
Desv. Desviacion 103.86 73.25

Fuente: Registro de eficiencias y base de datos en SPSS C.25.
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Figura 15. Diagrama de cajas y bigotes de indice de frecuencia de accidentes

Como se puede observar en la Tabla 31 y la Figura 17, la frecuencia de

accidentes, teniendo en cuenta la mejora del escenario actual, disminuira

respecto al escenario actual (de 432,69 a 305,18). Asimismo, la desviacion

estandar disminuird a medida que mejore el escenario actual (de 103,86 a

73,25). Finalmente, de acuerdo con el cronograma de la tabla Blox, se observa

gue los puntos de grupo en el IF de accidentes disminuirdn en el escenario

actual, teniendo en cuenta la mejora de las oraciones.
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Tabla 31. Evaluacién comparativa del indice de gravedad de accidentes

Grupo Escenario actual . Escenario .
considerando la mejora
indice de N 4 4
Gravedad de
accidentes )
Media 292.47 206.28
Desv. Desviacion 65.91 46.49

Fuente: Registro de eficiencias y base de datos en SPSS C.25.
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Escenario actual Escenario considerando la mejora

Grupo

Figura 16. Diagrama de cajas y bigotes de indice de gravedad de accidentes

De la Tabla 32 y la Figura 18, se puede observar que el indice de severidad de
accidentes teniendo en cuenta la mejora en el escenario actual disminuira en
comparacion con el escenario actual (de 292,47 a 206,28). Asimismo, la
desviacion estandar disminuira a medida que mejore el escenario actual (de
65,91 a 46,49). Finalmente, el grafico de bloques muestra que el grupo de
resultados en el indice de severidad de defectos disminuiria en el escenario

actual, teniendo en cuenta las mejoras propuestas.
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4.2. Analisis inferencial

4.2.1. Andlisis de la hipo6tesis especifica 1

Prueba de normalidad

Hipo6tesis de normalidad

Ho: La distribucion de la variable de estudio no difiere de la distribuciéon normal.
Ha: La distribucion de la variable de estudio difiere de la distribucion normal.
Regla de decision;

Si Valor p > 0.05, se acepta la Hip6tesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 32. Prueba de normalidad del indice de frecuencia de accidentes

Grupo Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico| gl Sig. | Estadistico gl Sig.
indice de Escenario actual ,178 4 . ,985 ,931
Frecuencia de Escenario ,178 4 . ,985 ,931
accidentes considerando la mejora

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Fuente: Registro de eficiencias y base de datos en SPSS C.25

Los criterios de normalidad de las variables son p=0,931>0,05 y p=0,931>0,05
(Shapiro-Wilk n<30). Por tanto, dado que p>a es igual a a=0.05 en todos los
casos, la distribucion no es la desviacion estandar en ambos casos. Dada la
evidencia presentada, Ho no se rechaza y se concluye que estas variables se
distribuyen normalmente, por lo que es adecuado utilizar estadisticas

paramétricas.
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Hipotesis especifica 1
Ha: El Plan de SST reduce el indice de frecuencia de accidentes en el area de
produccion en empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021.

Ho: El Plan de SST no reduce el indice de frecuencia de accidentes en el area
de produccién en empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021.

Regla de decision;

Si Valor p > 0.05, se acepta la Hip6tesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 33. Prueba t Student muestras emparejadas

Prueba t gl Sig. (bilateral)

[ndice de Frecuencia de accidentes en el escenario actual -
Indice de Frecuencia de accidentes considerando la mejora 8,333 3 ,004

Interpretacion:

La significancia bilateral de la prueba t de Student para muestras pareadas es
p_value = 0.004 y < 0.05; hay buenas razones para renunciar a Ho y aceptar Ha.
He aqui por qué: Plan de Seguridad en el Trabajo ayuda a reducir la
siniestralidad laboral en B&V IESEMIN Lima 2021.
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4.2.2. Andlisis de la hipoétesis especifica 2

Prueba de normalidad

Hipo6tesis de normalidad

Ho: La distribucion de la variable de estudio no difiere de la distribucidon normal.

Ha: La distribucién de la variable de estudio difiere de la distribucién normal.

Regla de decision;

Si Valor p > 0.05, se acepta la Hip6tesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 34. Prueba de normalidad del indice de gravedad de accidentes

Grupo Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. | Estadistico | gl Sig.
indice de Escenario actual .248 4 .925 4 .564
Gravedad de | Escenario 248 4 925 4 564
accidentes considerando la mejora

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Registro de eficiencias y base de datos en SPSS C.25

Los criterios de normalidad de las variables son p = 0,564 > 0,05y p = 0,564 >

0,05 (Shapiro-Wilk n < 30). Por lo tanto, dado que p>a es a=0.05 en todos los

casos, la distribucion no es desviacion estandar en ambos casos. Dada la

evidencia presentada, no se rechaza Ho y se concluye que estas variables

provienen de una distribucion normal por lo que es razonable utilizar estadisticos

paramétricos.
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Hipotesis especifica 2

Ha: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la Gravedad de
accidentes en el area de producciéon de la empresa B&V IESEMIN, Lima,
2021.

Ho: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no reduce la Gravedad de
accidentes en el area de produccién de la empresa B&V IESEMIN, Lima,
2021.

Regla de decision;

Si Valor p > 0.05, se acepta la Hip6tesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 35. Prueba t Student muestras emparejadas

Prueba t gl Sig. (bilateral)

indice de Gravedad de accidentes en el escenario actual -
indice de Gravedad de accidentes considerando la mejora| 8.875 3 .003

Interpretacion:

La significacién bilateral de la prueba t de Student para muestras pareadas es
p_value = 0,003 y < 0,05; hay razones suficientes para rechazar Ho y aceptar
Ha. He aqui por qué: Plan de Seguridad en el Trabajo ayuda a reducir la
gravedad de los accidentes en B&V IESEMIN Lima 2021.
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4.2.3. Anadlisis de la hipotesis general

Ha: El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los accidentes en area
de produccion en empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021.
Ho: EIl Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no reduce los accidentes en

area de produccion en empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021.
Dado que Ho especificamente se rechazan las hipétesis 1 y 2; hay buenas

razones para rechazar a Ho. Do Ha: Plan de Reduccién de Accidentes de
Trabajo en Seguridad y Salud en B&V IESEMIN Lima 2021.

66



V. DISCUSION
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Con base en los resultados obtenidos y el andlisis de los resultados relacionados
con la tarea especifica 1, la significancia bilateral de la prueba t de Student de
pares de muestras es p_value 0.004 < 0.05, se rechaza la hip6tesis nula (Ho);
Esto demuestra que el plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la
siniestralidad en B&V IESEMIN Lima 2021. Se mostrara la frecuencia promedio
de siniestralidad porque en el escenario mejora (305,18) con respecto a la
situacion actual (432,69), la desviacion estandar también sera disminuir; eso
seria una mejora ya que las frecuencias se agrupan mejor que el promedio.
Ademds, hubo una disminucién en el grupo de evaluaciones del indice de
frecuencia de accidentes del estado actual en comparacion con el estado de
inclusion mejorado; Asi lo confirma DIAZ (2021), ya que si se esta de acuerdo
en que cada implementacion de planes de seguridad tiene un impacto positivo
en la siniestralidad, donde solo el hecho de que incluya algunas actividades y
actividades nuevas reduce la siniestralidad. Regularidad. Por otro lado, la
Encuesta Internacional del Trabajo sefiala que el numero de accidentes
laborales sigue aumentando, con una tasa de mortalidad ocupacional del 3,56%
por cada 100.000 trabajadores (Santos et al., 2018). Cabe sefialar que la
propuesta del plan SST para reducir el accidente en el analisis reducira la

frecuencia de los accidentes en el escenario mejorado.

De igual forma, en los resultados obtenidos y en el analisis de los resultados para
el Objetivo Especifico 2, con la significacion bilateral de la prueba T de Student
p_valor 0,003 < 0,05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Demostrar que un Plan
de Seguridad y Salud reduce la gravedad de las lesiones en B&V IESEMIN,
Lima, 2021; lo que destaca en el caso de accidente de gravedad moderada se
reduciria en el escenario de recuperacion (206,28) respecto a la situacion actual
(292,47). Asimismo, hay una disminucion en la desviacion estandar; eso significa
una mejora cuando la frecuencia de agrupamiento es mejor que el promedio.
Ademas, se observo que la agrupacién de la puntuacién del indice de gravedad
de la lesion se reduciria con respecto a la situacion actual en comparacion con
la situacion actual. revisar mejoras; Se confirma por W. NIEBEL y FREIVALDS
(2009) que un riesgo es una condicién que podria resultar en lesion o dafio y que
es también la exposicidn relativa a las posibles consecuencias de ese riesgo. Por

lo tanto, un trabajador desprotegido que realiza tareas corre el riesgo de
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lesionarse (W. Niebel, y otros, 2009). Por otro lado, BESTRATEN, et al (2011);
nos dice que la estadistica muestra la gravedad de los accidentes en la jornada
laboral con baja, en funcién del nimero de dias naturales perdidos por cada
lesionado. En el &rea interna de la empresa, el indice de severidad también
podria calcularse teniendo en cuenta las horas efectivamente perdidas, teniendo
en cuenta factores del lugar de trabajo donde ocurren los accidentes mas

influyentes (Bestratén Bellovi, y otros, 2011).

De igual forma a partir de los resultados encontrados y analizados los resultados
en relacion a la hipétesis general; que se han rechazado las hipétesis especificas
Ho 1y 2; Hay suficientes razones para rechazar a Ho. Plan de Seguridad en el
Trabajo IESEMIN, Lima, 2021. Es por ello que fue mencionado por GUZMAN,
BAYONA & VELASCO (2018), lo que lleva a la calificacion al implementar la
planificacion de riesgos y la matriz de peligros, lo que resulta en controles
administrativos, avisos, advertencias. y sobre todo formacién en manipulacién
manual de cargas y otros riesgos mecanicos para reducir la frecuencia y
gravedad de los accidentes de trabajo, formacion y controles. empleados
(Guzman, 2018).
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VI.

CONCLUSIONES
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Primera:

Segundo:

Tercero:

Este estudio comparado con la Hipotesis Especifica 1 muestra que
el Plan de Seguridad y Salud contribuye a reducir la siniestralidad
laboral en B&V IESEMIN, Lima, 2021; que la tasa de asistencia
escolar en el mismo escenario, teniendo en cuenta el plan

propuesto, disminuiria en un 29,47%.

Este estudio de Hipotesis Especifica 2 muestra que un plan de
seguridad y salud reduce la gravedad de los accidentes laborales
en B&V IESEMIN, Lima, 2021; que el indice de severidad en el
mismo escenario, teniendo en cuenta la alternativa propuesta,

disminuiria en un 29,47%.
Este estudio se compard con la hipétesis general de que el Plan de

Seguridad y Salud ayuda a reducir el nimero de accidentes en B&V
IESEMIN, Lima, en el 2021.
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VIl. RECOMENDACIONES
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Primero: En cuanto a la frecuencia de los accidentes, es necesario completar
un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, que considere en
detalle las condiciones de las posibles situaciones en las que
podria ocurrir el evento que conduce al accidente. Como tal, se
implementard un plan de salud y seguridad para una buena

implementacion y politica de la compafia.

Segundo: En cuanto a la gravedad de los accidentes, el personal necesita una
mejor capacitacion sobre coOmo manejar las emergencias que
puedan presentarse, por lo que deben mantenerse alerta y reportar

cualquier incidente fuera del trabajo.

Tercero: En cuanto a la frecuencia y gravedad de los accidentes en B&V
IESEMIN S.A.C., la mejor manera de continuar corrigiendo es
tratando de prevenir y evitar todo tipo de accidentes involucrando

los temas de seguridad y salud.
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ANEXOS



Anexo 1

Los accidentes mortales han aumentado un 8% en el acumulado de enero -
agosto de 2020.
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Fuente: El diario “El Pais”

Anexo 2

Tasas de accidentes del trabajo por cada 100 000 trabajadores
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Anexo 3

indice por accidentes laborales por sectores

o 6195
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social — OIT (2016)
Anexo 4
Tipo de notificaciones segun la actividad econdémica
TIPO DE NOTIFICACIONES
ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
ACCIDENTES | ACCIDENTES | ACCIDENTES | ENFERMEDADES
MORTALES | DE TRABAJO | PELIGROSOS | OCUPACIONALES
INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS 3 461 7 ) 471

Fuente: Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo




Anexo 5

Accidentes laborales no mortales, mortales, incidentes y enfermedades
notificadas al Ministerio del Trabajo de Pert 2010-2014 (Setiembre a diciembre)

Notificaciéon de 2010*

201

2012 2013

2014 Total

Accidentes
laborales no
mortales
Lima
Metropolitana

198 4728 15508 19412 14 750 54 596

140 4117 11630 14 804 11 271 41 962

Callao 0 301 3430 3481 991 8203
Arequipa 0 29 183 222 1647 2081
Piura 14 100 410 531 413 1468
La Libertad 0 20 79 101 87 287
Accidentes
laborales 24 145 199 178 128 674
mortales
Incidentes
laborales 130 623 826 983 870 3432
Enfermedades
laborales 8 110 107 82 39 346
Fuente: Revista Peruana de Medicina Experimental y Salud Publica
Anexo 6.1
Matriz de las 6Ms
Matriz de las 6 Ms
Mno de Obra Maqumana y Materiales Metqdqs y Mediciones Me'dlo
equipo procedimientos ambiente
Falta de Carencia de Escasa
inducciones y Mantenimiento Falta de sefalizacion e Falta de
o . L personal e L
capacitaciones en| inadecuado de (renovacion de L idicaciones de lluminacion
o o especializado en . .
operacion de magquinaria EPPS circulacion y adecuada
P SSOMA .
maquinas seguridad
. - Escasez de
Realizar Incumplimiento

operaciones sin

Mal estado de

de las normas de

formatos de

Desorden y falta

marcha

. herramientas . registros de de limpieza
estar autorizado seguridad 9 P
SST
Hacer trabajos de Falta de
. o Falta de
Personal sin mantenimiento con . adecuada
experiencia la maquina en capacitacion en ventilacion en
uso de EPPS

areas de trabajo

Incumplimiento
de procedimiento
de seguridad en

el trabajo

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 6.2

Diagrama de Ishikawa

Diagrama Causa-Efecto de Accidentes

Medicio Material Personal
Escasa sefializacion e Falta de renovacion de Falta de inducciones y
idicaciones de circulacion y EPPS capacitaciones en operacion
e maquinas

Realizar operaciones sin
estar autorizado

Escasez de formatos de Personal sin experiencia
registros de SST
Accidentes
Falta de adecuada ventilacion Incumplimiento de Hacer trabajos de
en areas de trabajo procedimiento de mantenimiento con la maquina
en marcha
Falta de capacitacion en
s uso de EPPS .
Desorden y falta de limpieza Mal estado de herramientas

Incumplimiento de las
normas de seguridad

Falta de lluminacién adecuada Carencia de personal Mantenimiento inadecuado de
especializado en SSOMA maguinaria
Medio Métodos Maquinas

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 7

Matriz de Coherencia

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO PARA REDUCIR ACCIDENTES EN AREA DE PRODUCCION EN EMPRESA

B&V IESEMIN, LIMA, 2021

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢,Como el Plan de Seguridad y Salud del
Trabajo reduce los Accidentes en el Area de
Produccion de la Empresa B&V IESEMIN,
Lima, 20217

Determinar como el Plan de Seguridad
y Salud del Trabajo reducira los
Accidentes en el Area de Produccién de
la Empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021.

El Plan de Seguridad y Salud del Trabajo
reduce los Accidentes en el Area de
Produccion de la Empresa B&V IESEMIN,
Lima, 2021.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢,Como el Plan de Seguridad y Salud del
Trabajo reduce la Gravedad de accidentes
en el Area de Produccion de la Empresa
B&V IESEMIN, Lima, 20217

Determinar como el Plan de Seguridad
y Salud del Trabajo reducird Ila
Gravedad de accidentes en Area de
Produccion en Empresa B&V IESEMIN,
Lima, 2021.

El Plan de Seguridad y Salud del Trabajo
reduce la Gravedad de accidentes en el Area
de Produccion de la Empresa B&V IESEMIN,
Lima, 2021.

¢,Como el Plan de Seguridad y Salud del
Trabajo reduce la Frecuencia de accidentes
en el Area de Produccion de la Empresa
B&V IESEMIN, Lima, 20217

Determinar como el Plan de Seguridad
y Salud del Trabajo reducirda Ila
Frecuencia de accidentes en el Area de
Produccion de la Empresa B&V
IESEMIN, Lima, 2021.

El Plan de Seguridad y Salud del Trabajo
reduce la Frecuencia de accidentes en el
Area de Produccion de la Empresa B&V
IESEMIN, Lima, 2021.




Matriz de Frederic Vester

Anexo 8

Cédigo Variable cL|c2|c3|ca| 5| ce| Ccr|c8| co|clo|cil|ciz|ci3|cla|cl5|Cl6 | INFLUENCIA/ Activo
C1 |Falta de inducciones y capacitaciones en operacion de maquinas| 0 0 0 1 0 1] 0fo 1 1 1 0 0 0 1 0 6
C2 |Realizar operaciones sin estar autorizado 0 0 0 1 0 ofof o 0 ol o] o 0 0 1 0 2
C3 |Personal sin experiencia 1 1] 0 1 0 1|1 0fo 1 ol o] o 0 ol o] o 5
C4  |Mantenimiento inadecuado de maquinaria 0 0 o o 1 1|1 0fo 0 0 1 0 0 ol o] o 3
C5 |Mal estado de herramientas 0 0 1 1 0 1|1 0fo 1 ol o] o 0 ol o] o 4
Cé |Hacer trabajos de mantenimiento con la maquina en marcha 1 0 0 1 2 oo 1 0 0 1 0 0 ol o] o 6
C7  [|Falta de renovacion de EPPS olojJofl1flo|l1]0ofo0of1|o0]1|]O0fO0|O0O]O0O]|oO 4
Cc8 |Carencia de personal especializado en SSOMA 3 3 3|3 3 3 3 0 3 3| 3 3 3 3| 3 3 45
C9 |Incumplimiento de las normas de seguridad 2 3 3|3 3 3|3 3 0 3|3 3 3 3| 3 3 44

C10 |Falta de capacitacion enuso de EPPS 3 3 2 3 2 3 3 3 3 0| 3 3 3 2 | 3 3 42
C11 |Incumplimiento de procedimiento de seguridad en el trabajo 3 3 3|3 3 3|3 3 3 3o 2 3 2 | 3 3 43
C12 |Escasa sefializacion e idicaciones de circulaciony seguridad 0 0 oo 1 ofof o 0 ofof o 0 0 1 0 2
C13 |Escasez de formatos de registros de SST ol1|]ofz1fo|l21]21|o0of21lo0o]21|1f0|O0] 1|0 8
C14 |Falta de lluminacion adecuada 0 0 o o 0 oo 1 0 ol o] o 0 0|l o] o 1
C15 [Desordeny falta de limpieza 0 0 o o 1 oo 1 0 1] 0 1 0 1|1 0| o 5
C16 |Falta de adecuada ventilacion en areas de trabajo olo|Jofl1flo|lo]Jof|of1lo0o]1|]o0fO0O|O]1]|0O 4
DEPENDENCIA / Pasivo 13 |14 |12 |20 |16 | 18 | 13| 12 [ 15 | 11 | 15 | 13 | 12 [ 11 | 17 | 12 224

Fuente: Elaboracion Propia




Dependencia/Consecuencia

Anexo 9

Criterios de Relacion causa efecto

0= |Nolocausa

1= |Lo causaindirectamente o tiene unarelacion de causalidad muy débil

2= |Locausade formasemidirecta o tiene unarelacién de causalidad media

3= |Lo causadirectamente o tiene unarelacion de causalidad fuerte

Fuente: Elaboracion Propia

Anexo 10

Gréafico de resultados de la Matriz de Vester

DIAGRAMA DE VESTER

c4

® C6
c12 C15 T
oc PASIVOS CRITICOS
®c9
c2
®Cc7 ®cCl
016C3 €13 ® Ci10 ® c8
c14 ® i1
INDIFERENTES ACTIVOS

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48
Influencia/Causalidad

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 11

Estratificacién de las causas por areas

Puntuacion Areadela Puntuacion
Causas de Accidentes Cédigo de .
empresa por area
problemas

Hacer trabajos de mantenimiento con la maquina en marcha C6 6 Mantenimiento
Mal estado de herramientas C5 4 Mantenimiento
Falta de adecuada ventilacion en areas de trabajo C16 4 Mantenimiento 18
Mantenimiento inadecuado de maquinaria C4 3 Mantenimiento
Falta de lluminacion adecuada C14 1 Mantenimiento
Incumplimiento de las normas de seguridad (04°] 44 Produccién
Incumplimiento de procedimiento de seguridad en el trabajo Cl1 43 Produccién
Escasez de formatos de registros de SST C13 8 Produccién
DesordenYy falta de limpieza C15 5 Produccién 108
Falta de renovacion de EPPS Cc7 4 Produccién
Realizar operaciones sin estar autorizado C2 2 Produccién
Escasa sefializacion e indicaciones de circulacién y seguridad C12 2 Produccién
Carencia de personal especializado en SSOMA C8 45 RR. HH.
Falta de capacitacion en uso de EPPS Cc10 42 RR. HH.

- - — — 98
Fa}lta Fie inducciones y capacitaciones en operacion de c1 6 RR. HH.
maquinas
Personal sin experiencia C3 5 RR. HH.
Total 224

Fuente: Elaboracion Propia
Anexo 12

Puntuaciones por &reay porcentaje de la empresa

., Puntuaciéon
7 Puntuacion
Area de laempresa . en
por area .
porcentaje
Produccién 108 48%
RR. HH. 98 44%
Mantenimiento 18 8%
Total 224 100%

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 13

Diagrama de Estratificacion por areas

Diagrama de Estratificacion
Frecuencias por area

110
100
80
80
70
60
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30
20
10

Frecuencias por areas

Produccian RR. HH. Mantenimiento

Areas de la empresa

m Frecuencias por area

Fuente: Elaboracién Propia

Anexo 14
Matriz de Alternativas de Solucién

Alternativas de Solucion

CRITERIOS
Alternativas de TOTAL
Solucion Solucién del Costo de Tiempo de Facilidad de
problema aplicacion aplicacion aplicacion

Gestion de 2 1 0 0 3
mantenimieto
Estudio del Trabajo 1 1 1 1 4
Plande SST 2 2 1 2 T
TPM 2 1 0 1 4

TOTAL = 14
Escala de medicion: (0) = Inconveniente, (1) = Adecuado (2) = Muy Conveniente
Criterios que fueron establecidos conjuntamente con el jefe de la planta

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 15

Sustentos de alternativas de solucion

SUSTENTOS PARA TOMAR UNA ALTERNATIVA

Un Plan de SST tiene por concepto a un documento de gestion, por el cual, se llega a desarrollar un
SGSST. Lo cual permite, al empleador manifestar un mejor conocimiento en temas de SST, ello implica
el despliegue de un conjunto de programas de capacitacion, inspeccion, etc. para poder asi mejorar el
desempefio laboral y proteger la integridad fisica, psicoldgica de los trabajadores. Ademaés, cabe
recalcar que para la implementacion del plan es necesario contar con el apoyo de los operarios. Por lo
tanto, el plan es una opcién 6ptima, ya que dicha aplicacién durara el tiempo total de dichas
operaciones y estudio, asimismo, este se basara en el cumplimiento de la Ley N° 29783, ya que tiene
como finalidad disminuir los accidentes laborales en el area de produccién de B&Y EISEMIN S.A.C. con
el fin de que se apliquen los controles ylos seguimientos adecuados durante el proceso productivo
para poder asi reducir los accidentes de trabajo.

El Estudio del Trabajo es examinar el trabajo humano en todas sus dimensiones, investigar todos los
factores que influyen en la eficiencia de su desempefio con el fin de incrementar la productividad sin
recurrir a grandes inversiones de capital o exigir un mayor esfuerzo a la mano de obra. El estudio del
trabajo da resultados porque es sistematico, tanto para investigar los problemas como para buscarles
solucién. Pero la investigacion sistematica requiere tiempo y, por eso, en todas las empresas, salvo en
las mas pequefias, las personas que mandan no pueden encargarse del estudio del trabajo.

El TPM o Mantenimiento Productivo Total (Total Productive Maintenance) busca la méxima eficiencia,
los operarios llevan a cabo tareas de mantenimiento y de produccion simultdneamente, es decir, el
operario es responsable de su equipo. Rompiendo con el sistema de mantenimiento habitual, en el
que unas personas “producen” y otras “reparan”, el TPMbusca un implicacion de todo el personal en el
3 |cuidado, limpieza y mantenimiento preventivo de los equipos, con el fin de reducir las averias,
accidentes o defectos. El operario es el que mejor conoce su equipo, por tanto, nadie mejor que él para
determinar si su funcionamiento es correcto o para detectar una posible averia. Por lo que los tiempos
de mantenimiento del equipo ylos de intervencién en la reparacion de averias disminuyen, por lo que se
reducen costes y de esta forma aumenta la rentabilidad.

La gestion del mantenimiento determina parcialmente el éxito a largo plazo de la empresa, ya que unos
recursos mal gestionados pueden detener las operaciones y hacer que la empresa pierda dinero. Por
lo tanto, la gestion del mantenimiento esta asociada a la direccién y organizacion de diversos recursos
para controlar la disponibilidad y el rendimiento de la unidad industrial a un nivel determinado. Asu vez,
4 |ayuda alas empresas a mantener sus recursos al tiempo que controlan el tiempo ylos costes para
garantizar la méxima eficiencia del proceso de fabricacion ylas instalaciones relacionadas. Es una
herramienta que ayuda a garantizar una calidad fiable y satisfactoria de la produccion, la seguridad de
los empleados yla proteccion del medio ambiente. La gestion del mantenimiento también es conocida
como GMAQ, que significa Gestién del Mantenimiento Asistido por ordenador.

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 16

6Ms vs Area de la empresay puntuacion

. Area de la L
6 Ms Causas Caodigo Puntuacion
empresa
Reall_zar operaciones sin estar c2 Produccion 5
autorizado
Mano de Falta de inducciones y
Obra capacitaciones en operacion de C1 RR. HH. 6
maquinas
Personal sin experiencia C3 RR. HH. 5
Mantgnlmlento inadecuado de ca Mantenimiento 3
maquinaria
Maquinaria. | Mal estado de herramientas C5 | Mantenimiento 4
y equipo Hacer trabajos de
mantenimiento con la maquina C6 Mantenimiento 6
en marcha
Materiales |Falta de renovacion de EPPS Cc7 Produccion 4
Incumplimiento de las normas de .
. C9 Produccion 44
seguridad
i Incumplimiento de procedimiento c11 Producci 43
Métodos y | je sequridad en el trabajo roduccion
procedimie
ntos Carencia de personal
especializado en SSOMA c8 RR. HH. 45
Falta de capacitacion en uso de
C10 RR. HH. 42
EPPS
Escasa sefializacion e
idicaciones de circulaciony C12 Produccion 2
Mediciones |Seguridad
Escasez de formatos de L
registros de SST C13 Produccion 8
Falta de lluminacién adecuada Cl4 Mantenimiento 1
Medio |Falta de adecuada ventilacion en -
ambiente |&reas de trabajo clé Mantenimiento 4
Desordeny falta de limpieza C15 Produccion 5

Fuente: Elaboracién Propia




Anexo 17

Matriz de Priorizacién

> S
(4 2> &
i’ S RS N Q>
0@ (\rz’r\\'bo @Q’g boé@e& . \0&6 6‘0\@ 0‘\\\\0 Q,\c>®e' 6‘& %Q@ Ry ® &
D » . X o < ) . O
< @'z’&;& e @Q}ooo®® < @&ov TS N VLS 23
Produccion 2 0 4 87 10 | 5 | Ato | 108 | 48% | 4 | 432 | 1° Plan SST
RR. HH. 11| o 0| 8 | 0| 0 |Medio| 98 | 44% | 3 | 204 | 2o | EStudiodel
trabajo
Mantenimiento| 0 | 13 | o | o0 0|5 |Ato| 18 | 8% | 4 | 72 | 3= | Gestonde
mantenimiento
Total=| 13 | 13 4 174 | 10 | 10 224 | 100%
Nivel de Criticidad Rango de Impacto
Aliey priosicad = 4 Alta prioridad = 4
Media prioridad = 3 . .
P Media prioridad = 3
Baja Prioridad = 2 = —
Baja Prioridad = 2
No tiene prioridad = 1 ] o
No tiene prioridad = 1
Area de la empresa| Causas |Problemas
Produccié RR.HH. 7 108
RR. HH. 4 98
Mantenimiento 5 18
Total 16 224

Fuente: Elaboracion Propia



Anexo 18

Accidentes de Trabajo Fatales en el mundo

ACCIDENTES DE TRABAJO FATALES
2017
PAIS ATF  jnoipescia
MEXICO 10,950 7.5 0.0075
EE.UU 5.147 3.95 0.0039
RUSIA 1138 §] 0.006
JAPON 978 2 0.002
ALEMANIA 564 1.35 00013
COLOMBIA 562 5.5 0.0055
ESPANA 496 261 00026
ARGENTINA 395 4.4 00044
UCRANIA 291 3.8 0.0038
MALASIA 256 3.8 0.0038
KAZAJSTAN 211 43 0.0043

Fuente: Base de datos de la OIT

Anexo 19

Evolucion de los accidentes en jornada laboral, graves y mortales

W Graves W Mortales

546
513 <00 =
500 —

439
413

ATCB en jornada

Fuente: Revista Practica de Riesgos Laborales



Anexo 20

Datos socio-laborales de los accidentados en ocho ciudades del Perl

Variable Frecuencia =~ Porcentaje (%)
Sexo
Masculino 36 394 80,36
Femenino 8 807 19,64
Ciudad de residencia
Lima 10 547 43,16
Plura 11303 24,96
Chiclayo 2210 4,88
Moquegua 2227 4,92
Huancavo 4373 066
Huaraz 1380 3,05
Madre de Dios 720 1,50
Otros datos

Edad (afios) 34 27-44*
Hora de ocurrencia 1" 9-15%*
Antigiiedad laboral 0* 0-3**

Fuente: Revista Cubana de Investigaciones

Anexo 21
Piramide de Bird

Lesion Mortal

10

Lesiones Leves

30

Daios Materiales

Fuente: Libro de Botta



Anexo 22

Piramide General

Grave

Fuente: Libro de Botta

Anexo 23

Gravedad Vs. Frecuencia

Aumenta la Disminuye la
gravedad frecuencia
/ Grave \
Disminuye la Aumenta la
gravedad Leve frecuencia

Fuente: Libro de Botta



Anexo 24

Tipos de Incidentes

SUCESO POTENCIONALIDAD | CONSECUENCIAS- TIPOLOGIA
LESIONAL PERDIDAS RESULTANTE
NO
—NO — AVERIAS ——|: ]—a» AVERIAS
sl
INCIDENTE - NO ~ ACCIDENTES SIN
PERDIDAS
5| - ACCIDENTE DAROS -~ ACCIDENTES CON
— Materiales SOLO DANCS
[ g1| JEmeorales i, ACCIDENTES CON
—Energeticas DANOS Y LESIONES
LESIONES ——= ACCIDENTES CON
- Psiquicas SOLO LESIOMES
— Dolorosas
- Fisicas

Fuente: Libro de Cortés




Anexo 25

Matriz de Operacionalizacion de la Variable Independiente

TITULO DE LA TESIS: Plan de Seguridad y Salud del Trabajo para Reducir Accidentes en Area de Produccion en Empresa
B&V IESEMIN, Lima, 2021.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION
INDEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES FORMULA ESCALADE
MEDICION
El plan de SST es | Un plan de
un documento de | seguridad y salud __ NI
gestién mediante el | en el trabajo es un Pl = E x100%
cual el empleador | conjunto de Porcentaje de
desarrolla una | actividades de | PROGRAMA DE inspecciones PI: Porcentaje de Razén
PLAN DE implementacion del | capacitacion e | INSPECCIONES inspecciones.
SEGURIDAD Y SGSST en base a | inspecciones NI: Nimero de
SALUD DEL los resultados de | dirigidos a inspecciones realizadas.
TRABAJO una evaluacion | disminuir los IP: Inspecciones
inicial o] de | accidentes programadas
evaluaciones laborales.
posteriores o de
otros datos
disponibles, con la NC
participacion de los PC = o 100%
trabajadores, sus PROGRAMA DE Porcentaje de
representantes y la CAPACITACIONES | capacitaciones | PC: Porcentaje de Razoén

organizacion social
(Resolucion
Ministerial
2013-TR.2013.

p.16).

050-

capacitaciones.

NI: Numero de
capacitaciones realizadas.
CP: Capacitaciones
programadas

Fuente: Elaboracién Propia




Anexo 26

Matriz de Operacionalizacion de la Variable Dependiente

VARIABLE DEFINICION DEFINICION
DEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES FORMULA ESCALADE
MEDICION
Se puede definirun | Los accidentes de G = NDP <K
accidente  como | trabajo son eventos . THT
todo suceso | o sucesos IG: Indice de gravedad
anormal, no | repentinos que se NDP: Numero de dias
deseado 'y no | registran segun su perdidos.
programado que se | frecuencia y THT: Total de horas Razdn
presenta de | gravedad para su | GRAVEDAD DE indice de hombre trabajado al afio.
manera inesperada | control. ACCIDENTES gravedad THT: 30 x 8 x 52 = N.° de
ocasionando dafos trabajadores x horas dias
ACCIDENTE o lesiones a los X semana afio.
trabajadores K: Constante para
(Mendoza, Aguilar trabajadores <500 000
y Magana, 2017, p. K: 200 000
1) IF = NA xK
] THT
IF: Indice de frecuencia
NDP: Numero de dias
FRECUENCIA DE indice de perdidos. Razon
ACCIDENTES frecuencias | THT: Total de horas

hombre trabajado al afio.
THT: 30 x 8 x 52 = N.° de
trabajadores x horas dias
X semana afio.

K: Constante para
trabajadores <500 000

K: 200 000

Fuente: Elaboracién Propia




Anexo 27

Carta de Presentacion del Primer Experto

i\hl-l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Seriorr Diaz Dumont Jorge
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede
de Lima Morte, requiero validar los instrumentos con los cuales recoger la informacion necesaria
para poder desarrollar mi investigacién y con la cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: Plan de Seguridad y Salud del Trabajo
para Reducir Accidentes en Area de Produccién en Empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021 y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacidn de las variables.

- Cerificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente

Atentamente.

Las

Medina Coronado Guianeya Telassim
DMI: 45219049




EI-I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Variable Independiente: Plan de 55T

Método de prevencidn de accidentes contra los accidentes que pueden ocurridos en los centros de
trabajo, ya sea por eventos de naturaleza y el grado de magnitud del dafio que se puede generar
fisicamente como también dafiando su integridad, esto va a depender mucho d un gran compromiso
y adecuado manejo de ello en las organizaciones organizacionales, lo que se conllevara a un buen

camino a una adecuada seguridad y salud. (IS0 45001, 2013).
Dimensiones de las variable independiente:

Dimension 1: Porcentaje de programa de inspecciones

La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los frabajadores y
ademas es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos con la seguridad de

los emperadores, a través de los recursos humanos capacitados (150 45001, 2018).

Dimension 2: Porcentaje de programa de capacitaciones

La inspeccion de seguridad en el trabajo es una herramienta que contribuye a un proceso de analisis
visual que busca verificar que las actividades se ejecuten de manera saludable y segura, acorde
con los procedimientos, estandares vy politicas, e idenfifiquen la mejora dentro de los procesos o
espacios laborales{IS0 45001, 2013).




i'l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Variable fependiente: Accidentes

Se puede definir un accidente como todo suceso anormal, no deseado y no programado que se
presenta de manera inesperada ocasionando danos o lesiones a los trabajadores (Mendoza, Aguilar
y Magana, 2017, p. 51.).

Dimensiones de las variable dependiente:

Dimension 1: indice de gravedad de accidentes

La Gravedad de accidentes es el indicador donde el indice de Gravedad son los accidentes que

ocurren en una empresa (Occupational Safety and Health Administration, 2005).

Dimension 2: indice de frecuencia de accidentes

Es aquella que representa los accidentes de la empresa, y corresponde al nimero de siniestros con
baja acaecidos. Relaciona el nimero de accidentes registrados en un periodo y el total de horas-

hombre trabajadas en dicho periodo (Occupational Safety and Health Administration, 2005).




Certificado de Validez de la Variable Independiente

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE 53T

M= VARIABLE / DIMEN 10N Pertinencia! (Relevancia® Claridad? Sugerencias
VARIABLE FLAN DE SEGURIDAD No Si | No | S Ne
Dimenzion 1: Programa de inspeccion X X
1= { NI P *100%
II: Porcentaje de inspeccion X X X
MI: Mimero de inspecciones realizadas
IP: Inspecciones programadas
Dimension 2. Programa de capacitacion X X X
IC = { NG/ CP }*100%
IC: Porcentaje de capacitaciones X X X
NC: Numero de capacitaciones realizadas
CP: Capacitaciones programadas
Observaciones (precisar si hay suficiencia);
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de comregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Jorge Diaz Dumont DNI: 08698815

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

'Partinancia: El ibem coresponde 3l conozpio tedkcn fomulada.

*Relevancia: El item es apropiado para represantar al componente o dimension especifica dal corstncio
*Glaridad: Se enfiende sir dificulizd alguna 2l enunciado del flem, es corciso, sxaci y direcin

Miota: Suficizncia, se dice suficiencia cuards los tems planteados son suficisrizs para medie la dimensicn

4 de Julio del 2021
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Firma del Experto Informante.




Certificado de Validez de la Variable Dependiente

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTE

VARIAELE [ DIMEN SION

Pertinenciat

Relevancia®

Claridad?

Sugerencias

VARIABLE AGGIDENTE

No

L1

No

5 No

Dimension 1 Gravedad de accidentes

X

X

IG={MDPfTHT }* K
IG: indice de gravedad
MDP: Ndmero de dias perdides
THT: Mimergo de trabajadores x hora dia x semana afio
K: Constante para nimero de trabajadores

Dimension 2; Frecuencia de accidentes

IF=(MNA/THT ) *K
IF: indice de frecuencia
MA: Nimero de accidentes
THT: Mimero de trabajadores x hora dia x semana afio
K. Constante para ndmero de trabajadores

Observaciones (precisar si hay suficiencia);

Opinion de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Jorge Diaz Dumont

Aplicable [x ]

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

'Pertinencia: El item comesponde al concepéo tednco fomulado.
“Relavancia: El item s apropiada para representar 3l componente o dimension especifica dal corstructo
*Claridad: Se erfiendz sin dificulizd alguna 2l enunciado del dem, es concizo, exaco y disecis

Mata: Suficiencia, se dice sufidiencia cuards los items planteadas son suficiemes para medie la dimensicn

Aplicable después de comegir [ ]

Mo aplicable [ ]

DNI: 08698815

4 de Julin del 2024
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Firma del Experto Informante.




Anexo 28

Carta de Presentacion del Segundo Experto

h\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior:  Rodriguez Alegre Rolando Lino

F’resentgl
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede
de Lima Morte, requiero validar los instrumentos con los cuales recoger la informacion necesaria
para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: Plan de Seguridad y Salud del Trabajo
para Reducir Accidentes en Area de Produccion en Empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021 y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en el tema a desarrollar.

El expeadiente de validacion, gue se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Instrumentos de recoleccién de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente.

Medina Coronado Guianeya Telassim
DNI: 48215049




ET' UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Variable Independiente: Plan de 55T

Método de prevencidn de accidentes confra los accidentes que pueden ocurridos en los centros de
trabajo, ya sea por eventos de naturaleza y el grado de magnitud del dafio que se puede generar
fisicamente como también dafiando su integridad, esto va a depender mucho d un gran compromiso
y adecuado manejo de ello en las organizaciones organizacionales, lo que se conllevara a un buen
camino a una adecuada seguridad y salud. (IS0 45001, 2018).

Dimensiones de las variable independiente:

Dimension 1: Porcentaje de programa de inspecciones

La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los trabajadores y
ademds es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos con la seguridad de

los emperadores, a través de los recursos humanos capacitados (IS0 45001, 2018).

Dimension 2: Porcentaje de programa de capacitaciones

La inspeccion de seguridad en el frabajo es una herramienta que contribuye a un proceso de analisis
visual que busca verificar que las actividades se ejecuten de manera saludable y segura, acorde
con los procedimientos, estandares y politicas, e identifiquen la mejora dentro de los procesos o
espacios laborales(1S0 45001, 2013).




h\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Variable Hependiente: Accidentes

Se puede definir un accidente como todo suceso anormal, no deseado y no programado que se
presenta de manera inesperada ocasionando darios o lesiones a los trabajadores (Mendoza, Aguilar
y Magana, 2017, p. 51.).

Dimensiones de las variable dependiente:

Dimension 1: indice de gravedad de accidentes

La Gravedad de accidentes es el indicador donde el indice de Gravedad son los accidentes que

ocurren en una empresa (Occupational Safety and Health Administration, 2005).

Dimensién 2 indice de frecuencia de accidentes

Es aquella que representa los accidentes de la empresa, y corresponde al nimero de siniestros con
baja acaecidos. Relaciona el nimero de accidentes registrados en un periodo y el total de horas-

hombre trabajadas en dicho periodo (Occupational Safety and Health Administration, 2005).




Certificado de Validez de la Variable Independiente

o

\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE 58T

M= VARIAELE / DIMEN S1OM Pertinencia® (Relevancia® Claridad® Sugerencias
VARIAELE PLAN DE SEGURIDAD Si No Si | No | s No
Dimension 1. Programa de inspeccion X ¥
=N IP 100
|I: Porcentaje de inspeccitn X X X
MI- Nimero de inspecciones realizadas
|P: Inspecciones programadas
Dimenzion 2. Programa de capacitacion X X X
IC ={NC/{CP *100%
IC: Porceniaje de capacitaciones X X X
MC: Mumero de capacitaciones realizadas
CP- Capacitaciones programadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia). es pertinente

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Matr. Lino Rolando Rodriguaz Alegre

Especialidad del validador: Ingeniero pesguero tecnalogo

'Partinencia- El item comesponde al concepéo tadon formulado.

"Relevancia: El item es spropiada para represantar al componente o dimension especifiza dal corsincio
*Glaridad: Se enfiends sin dificuliad alguna 2l enunciado del fem, es conciso, exach y direcio

Mata: Suficiencia, se dics suficiencia cuardo los ftems planteados son suficientzs para mede la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

DNI: 06535053

20 de Junio del 2021

Firma del Experto Informante.




Certificado de Validez de la Variable Dependiente

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTE

M= WVARIABLE ! DIMEN SION Pertinencia® |Relevancia® Claridad? Sugerencias
VARIABLE AGCIDENTE No | Si | No | S| Ne
Dimenzion 1: Gravedad de accidentes X X
) IG=(NDP/THT }*K
1G: Indice de gravedad
NDP: Nimero de dias perdidos X X X
THT: Nimero de trabajadores x hora dia x semana afio
K: Constants para numero de trabajadores
Dimensidn 2: Frecuencia de accidentes X X X
. IF={MAITHT ) *K
IF: Indice de frecuencia
M&: Mimero de accidentes X X %
THT: Mimero de trabajadores x hora dia x ssmana afio
K: Constante para nimero de trabajadores

Observaciones (precisar si hay suficiencia): es pertinente
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ]
Apellidos y nombres del juez validador. Matr. Lino Rolando Rodriguez Alegre

Especialidad del validador: Ingeniero pesquero tecnologo

‘'Pertinencia: El item comesponde al concepéo tedrco fomulado.
“Relavancia: El item &5 spropiads para repeesantar al componente o dimension especifica del corstrcto
*Claridad: Se erfiends sir dificultzd alguna 2l enunciado del fem, es condiso, 2xacio y diresci

Mata: Suficiencia, se dicz sufidencia cuards los tems planteadas son suficierzs para mede la dimension

Aplicable después de comegir [ ]

Mo aplicable [ ]

DNI: 08535058

20 de Junio del 2021

Firma del Experto Informante.




Anexo 29

Carta de Presentacion del Tercer Experto

i\_l-l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefiorita: Lopez Padilla Rosario del Pilar
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismao, hacer de
su conocimiento gue siendo estudiante de la escuela de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede
de Lima Morte, requiero validar los instrumentos con los cuales recoger la informacidn necesaria
para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: Plan de Seguridad y Salud del Trabajo
para Reducir Accidentes en Area de Produccion en Empresa B&V IESEMIN, Lima, 2021 y
siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracidn me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente.

Ca

Medina Coronado Guianeya Telassim
DMI: 48219049




i~| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Variable Independiente: Plan de 55T

Método de prevencién de accidentes contra los accidentes que pueden ocurridos en los centros de
trabajo, ya sea por eventos de naturaleza y el grado de magnitud del dafio que se puede generar
fisicamente como también dafiando su integridad, esto va a depender mucho d un gran compromiso
y adecuade manejo de ello en las organizaciones organizacionales, lo que se conllevara a un buen
camino a una adecuada seguridad y salud. {ISO 45001, 2018).

Dimensiones de las variable independiente:

Dimension 1: Porcentaje de programa de inspecciones

La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los frabajadores y
ademas es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos con la seguridad de
los emperadores, a través de los recursos humanos capacitados (IS0 45001, 2018).

Dimension 2: Porcentaje de programa de capacitaciones

La inspeccion de seguridad en el trabajo es una herramienta que contribuye a un proceso de analisis
visual que busca verificar que las actividades se ejecuten de manera saludable y segura, acorde
con los procedimientos, estandares y politicas, e identifiquen la mejora dentro de los procesos o
espacios laborales(IS0 45001, 2018).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Variable Hependiente: Accidentes

Se puede definir un accidente como todo suceso anormal, no deseado y no programado que se
presenta de manera inesperada ocasionando darios o lesiones a los trabajadores (Mendoza, Aguilar
y Magana, 2017, p. 51.).

Dimensiones de las variable dependiente:

Dimensién 1: indice de gravedad de accidentes

La Gravedad de accidentes es el indicador donde el indice de Gravedad son los accidentes que

ocurren en una empresa (Occupational Safety and Health Administration, 2005).

Dimensién 2: Indice de frecuencia de accidentes

Es aquella que representa los accidentes de la empresa, y corresponde al nimero de siniestros con
baja acaecidos. Relaciona el nimero de accidentes registrados en un periodo y el total de horas-
hombre trabajadas en dicho periodo (Occupational Safety and Health Administration, 2005).




Certificado de Validez de la Variable Independiente

ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE SST

N.° VARIABLE / DIMENSION Pertinencia! |Relevancia? Claridad= Sugerencias
VARIABLE PLAN DE SEGURIDAD Si Naov Si No Si No
Dimensién 1: Programa de inspeccin X X X
1= { NI/ IP y*100%
II: Porcentaje de inspeceidn X X X
NI: Nimero de inspecciones realizadas
IP: Inspecciones programadas
Dimensidn 2: Programa de capacitacion X X X
IC =(NC/CP)*100%
IC: Porcentaje de capacitaciones X ¥ X
NC: Nimero de capacitaciones realizadas
CP: Capacitaciones programadas
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ | Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr. Lépez Padilla Rosario del Pilar

Especialidad del validador: Ingeniera alimentaria

Pertinencia: El itam comasponds al concepla tebrica formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componenta o dimension especiica del constructo
IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna & enunciado dal em, es concise, exacto y direclo

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando log iems planteades son suficientes para madir la dimensidn

DMI: 08163545

27 de Junio del 2021

-

K LTkt v
Dk P U

Firma del Experto Informante.




Certificado de Validez de la Variable Dependiente

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTE

M.® VARIABLE /| DIMENSION Pertinencia® |Relevancia® Claridad? Sugerencias
VARIABLE ACCIDENTE No si | No No
Dimensidn 1: Gravedad de accidentes X X X
. IG=(NDP/THT )"K
IG: Indice de gravedad
NDP: Mumero de dias perdidos X X X
THT: Nimero de trabajadares x hora dia x semana afio
K: Constante para nimero de trabajadores
Dimensin 2: Frecuencia de accidentes X X X
) IF={NA/THT )" K
IF: Indice de frecuencia
NA: Nimero de accidentes X X X
THT: Nimero de trabajadores x hora dia x semana afio
K: Constante para nimero de trabajadores
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ | Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr. Lopez Padilla Rosario del Pilar

Especialidad del validador: Ingeniera alimentaria

"Pertinencia: El ilem comesponde al concapha tedrico formulada.
*Relevancia: E item es apropiada para representar al componenta o dimansitn espacifica del constructo
MClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el erunciado del item, es conciso, axacho y directo

Mota: Suficienda, se dice sufidencia cuanda los fems planteados son suficientes para medir la dimension

DMI: 08163545

27 de Junlo del 2021

mmmmmmmm e e C [P 200326
Firma del Experto Informante.




Anexo 30

Autorizacién de consentimiento para realizar el proyecto de investigacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENERIA INDUSTRIAL

AUTORIZACION DE CONSENTIMIENTOPARAREALIZAR LA INVESTIGACION

DECLARACION DEL RESPONSABLE DEL AREA O DEPENDENCIA
DOMNDE SE REALIZARA LA INVESTIGACION

Dejo constancia que el area o dependencia que dirijo, ha tomado conocimiento del

proyecto de tesis titulado:

Plan de Seguridad y Salud del Trabajo para Reducir Accidentes en Area de
Produccién en Empresa B&V IESEMIN S.A.C, Lima, 2021.

.el mismo gue es realizado por el Sr./Sria. Estudiante:

MEDINA CORONADO GUIANEYA TELASSIM

Asi mismo sefialamos, que segln nuestra normativa interna procederemos con el apoyo al
desarrollo del proyecto de investigacion, dando las facilidades del caso para aplicacion de

los instrumentos de recoleccion de datos.

En razén de lo expresado doy mi consentimiento para el uso de la informacién ylo la

aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos:

Mombre de la empresa: Autorizacion &
para el uso del X

b
1!0"" B'y B&V IESEMIN S.A.C dela Empresa | g
en el Informe
TErewin |

(ESEUIN Final

Apellidos y Nombres del Jefe/Responsable | Cargo del Jefe/Responsable del area:
del area:

Jordan M. Barja Torres Gerente General

Teléfono ylo celular: Comreo electrénico de la empresa:
977 750 724 jordan.barja@byv.com.pe

Byv IESEMIN S.A.C.

- —
*JORDAN M BARIA TORRES 1 i o 4
GERENTE RENERAL & O r.l" 2

Firma Fecha




Anexo 31

Instrumento de medicion de la Variable Independiente: Plan SST

Dias NI IP Il

NC

CP IC

Ol | NJOO O | BM|[W]|DN]|PF

[N
o

[N
=

[ERN
N

1= NI X 100%
P
Leyenda:
Il: Porcentaje de inspecciones
NI: NUmero de inspecciones realizadas
IP: Inspecciones programadas

Fuente: Elaboracion propia

IC= NC x 100%
CP
Leyenda:
IC: Porcentaje de capacitaciones
NI: Nimero de capacitaciones realizadas
CP: Capacitaciones programadas



Anexo 32

Instrumento de medicidn de la Variable Dependiente: Accidentes

IG: indice de gravedad

NDP: Numero de dias perdidos

THT =30 x 8 x 52 = N° trabajadores al afio

K: Constante para nimero de trabajkadores < 500 000
K =200 000

Fuente: Elaboracion propia

IF: indice de frecuencia

NA: Numero de accidentes

THT =30 x 8 x 52 = N° trabajadores al afio

K: Constante para nimero de trabajkadores < 500 000
K =200 000

MES NDP Trab'\;:deores THT K IG NA Trab'\;:deores THT K IF
1 30 12480 200000 30 12480 200000
2 30 12480 200000 30 12480 200000
3 30 12480 200000 30 12480 200000
4 30 12480 200000 30 12480 200000
5 30 12480 200000 30 12480 200000
6 30 12480 200000 30 12480 200000
7 30 12480 200000 30 12480 200000
8 30 12480 200000 30 12480 200000
9 30 12480 200000 30 12480 200000
10 30 12480 200000 30 12480 200000
11 30 12480 200000 30 12480 200000
12 30 12480 200000 30 12480 200000

IG = NDP  x K IF= NA
THT THT
Leyenda: Leyenda:




Anexo 33

Medicién del mes de febrero 2021

IG=

MDP
K
THT

I Indice de gravedad

MODP: Mimero de dias perdidos
THT: Total de horas hombre trabajadas al afio

THT =30x%8x 52 =N°* trabajadoresx horas dia x semana afio
K: constante para ndero de trabajadores = 500.

IF: indice de frecuencias

NA: Numero de accidentes

THT: Total de horas hombre trabajadas al afo

THT = 30 x 8 x 52 =N* trabajadoresx horas dia x semana afo
K: constante para nuero de trabajadores < 500.

K =200,000

K = 200,000
MES N de N° de
NDP |Trabajal| THT K IG NA |Trabaja] THT K IF
Feb-21
dores dores
1 1 30 12480 | 200000 | 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
2 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
3 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
4 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000| 16.03
5 1 30 12480 | 200000| 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
6 1 30 12480 | 200000| 16.03 2 30 12480 | 200000| 32.05
7
8 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
9 1 30 12480 | 200000| 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
10 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000| 16.03
11 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000| 16.03
12 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000| 16.03
13 2 30 12480 | 200000| 32.05 2 30 12480 | 200000| 32.05
14
15 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
16 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
17 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
18 2 30 12480 | 200000| 32.05 2 30 12480 | 200000| 32.05
19 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000| 16.03
20 1 30 12480 | 200000| 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
21
22 1 30 12480 | 200000| 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
23 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
24 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
25 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000| 16.03
26 1 30 12480 | 200000| 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
27 2 30 12480 | 200000| 32.05 2 30 12480 | 200000| 32.05
28
29 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
30 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
Total 13 30 12480 | 200000 | 208.33 20 30 12480 | 200000 320.51

Fuente: Data de base de datos de la empresa B&V IESEMIN S.A.C.




Anexo 34

Medicién del mes de marzo 2021

MNDP

IG= KK

THT

1G: Indice de gravedad

MDP: Mamero de dias perdidos

THT: Total de horas hombre trabajadas al afio

THT = 30 x 8 x 52 =N° trabajadoresx horas dia x semana afio
K: constante para niero de trabajadores = 500.

K =200,000

IF: indice de frecuencias

NA: Nimero de accidentes

THT: Total de horas hombre trabajadas al afio

THT = 30 x 8 x 52 =N* trabajadoresx horas dia x semana afio
K: constante para nuero de trabajadores < 500.

K =200,000

MES N° de N de
NDP |Trabajal THT K IG NA |Trabajal] THT K IF
Mar-21
dores dores

1 2 30 12480 | 200000| 32.05 2 30 12480 | 200000 | 32.05
2 0 30 12480 [200000| 0.00 0 30 12480 |200000| 0.00
3 3 30 12480 | 200000 | 48.08 3 30 12480 | 200000 | 48.08
4 0 30 12480 [200000| 0.00 1 30 12480 | 200000 | 16.03
5 0 30 12480 [200000| 0.00 1 30 12480 | 200000 | 16.03
6 1 30 12480 |[200000| 16.03 2 30 12480 | 200000 | 32.05
7
8 0 30 12480 [200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
9 2 30 12480 |[200000| 32.05 2 30 12480 | 200000 | 32.05
10 0 30 12480 [200000| 0.00 1 30 12480 | 200000 | 16.03
11 1 30 12480 [ 200000| 16.03 2 30 12480 | 200000 | 32.05
12 0 30 12480 [200000| 0.00 1 30 12480 | 200000 | 16.03
13 1 30 12480 |[200000| 16.03 1 30 12480 | 200000 | 16.03
14
15 2 30 12480 |200000| 32.05 2 30 12480 | 200000 | 32.05
16 1 30 12480 |[200000| 16.03 1 30 12480 | 200000 | 16.03
17 0 30 12480 [200000| 0.00 0 30 12480 |200000| 0.00
18 0 30 12480 [200000| 0.00 0 30 12480 |200000| 0.00
19 2 30 12480 |200000| 32.05 2 30 12480 | 200000 | 32.05
20 2 30 12480 |200000| 32.05 3 30 12480 | 200000 | 48.08
21
22 0 30 12480 [200000| 0.00 1 30 12480 | 200000 | 16.03
23 1 30 12480 [200000| 16.03 2 30 12480 | 200000 | 32.05
24 0 30 12480 [200000| 0.00 1 30 12480 | 200000 16.03
25 0 30 12480 |200000( 0.00 0 30 12480 [200000( 0.00
26 2 30 12480 |200000| 32.05 3 30 12480 | 200000 | 48.08
27 0 30 12480 [200000| 0.00 1 30 12480 | 200000 | 16.03
28
29 1 30 12480 |[200000| 16.03 1 30 12480 | 200000 | 16.03
30 1 30 12480 |[200000| 16.03 2 30 12480 | 200000 | 32.05

Total 22 30 12480 |[200000| 352.56 35 30 12480 |200000| 560.90

Fuente: Data de base de datos de la empresa B&V IESEMIN S.A.C




Anexo 35

Medicién del mes de abril 2021

MDP

IG= KK

THT

I3: indice de gravedad

MNOP: Mimero de dias perdidos
THT: Total de horas hombre trabajadas al afio

THT =30x 8 x 52 =N°" trabajadoresx horas dia x semana afio
K: constante para ndero de trabajadores < 500.

NA
Fe—0ixk
THT

IF: indice de frecuencias

NA: Numero de accidentes

THT: Total de horas hombre trabajadas al afio

THT = 30 x 8 x 52 =N° trabajadoresx horas dia x semana afio
K: constante para ntero de trabajadores < 500.

K = 200,000 K=200,000
MES \° de N° de
NDP |Trabajal THT K IG NA |Trabajal THT K IF
Abr-21
dores dores

1 1 30 12480 | 200000 | 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
2 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
3 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000| 16.03
4 1 30 12480 | 200000 (| 16.03 1 30 12480 | 200000 | 16.03
5 1 30 12480 | 200000 | 16.03 1 30 12480 | 200000 | 16.03
6 1 30 12480 | 200000 | 16.03 1 30 12480 | 200000 | 16.03
7

8 1 30 12480 | 200000| 16.03 2 30 12480 | 200000| 32.05
9 1 30 12480 | 200000 (| 16.03 1 30 12480 | 200000 (| 16.03
10 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
11 1 30 12480 | 200000 | 16.03 2 30 12480 | 200000 | 32.05
12 2 30 12480 | 200000| 32.05 2 30 12480 | 200000| 32.05
13 2 30 12480 | 200000| 32.05 2 30 12480 | 200000| 32.05
14

15 1 30 12480 | 200000 | 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
16 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
17 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
18 2 30 12480 | 200000| 32.05 3 30 12480 | 200000 | 48.08
19 1 30 12480 | 200000 | 16.03 1 30 12480 | 200000 | 16.03
20 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000 | 16.03
21

22 1 30 12480 | 200000| 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
23 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
24 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000 | 16.03
25 1 30 12480 | 200000 | 16.03 1 30 12480 | 200000 | 16.03
26 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000| 16.03
27 1 30 12480 | 200000| 16.03 2 30 12480 | 200000| 32.05
28

29 2 30 12480 | 200000 | 32.05 2 30 12480 | 200000 | 32.05
30 1 30 12480 | 200000 | 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03

Total 21 30 12480 | 200000| 336.54 29 30 12480 | 200000| 464.74

Fuente: Data de base de datos de la empresa B&V IESEMIN S.A.C.




Anexo 36

Medicién del mes de Mayo 2021

IG=

MOP
K
THT

I3: indice de gravedad

MNOP: Mimero de dias perdidos
THT: Total de horas hombre trabajadas al afio

THT =30x 8 x 52 =N°" trabajadoresx horas dia x semana afio
K: constante para ndero de trabajadores < 500.

IF: indice de frecuencias

NA: Numero de accidentes
THT: Total de horas hombre trabajadas al afio
THT = 30 x 8 x 52 =N° trabajadoresx horas dia x semana afio
K: constante para nlero de trabajadores < 500.

K = 200,000 K=200,000
MES N° de N de
NDP ([Trabajal THT K IG NA |Trabajal THT K IF
May-21
dores dores

1 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
2 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000| 16.03
3 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
4 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
5 2 30 12480 | 200000| 32.05 2 30 12480 | 200000| 32.05
6 1 30 12480 | 200000| 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
7
8 1 30 12480 | 200000| 16.03 2 30 12480 | 200000| 32.05
9 1 30 12480 | 200000 | 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
10 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
11 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
12 2 30 12480 | 200000| 32.05 2 30 12480 | 200000| 32.05
13 1 30 12480 |200000| 16.03 2 30 12480 | 200000| 32.05
14
15 1 30 12480 | 200000| 16.03 2 30 12480 | 200000| 32.05
16 1 30 12480 | 200000| 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
17 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
18 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
19 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
20 0 30 12480 | 200000| 0.00 1 30 12480 | 200000| 16.03
21
22 2 30 12480 | 200000 | 32.05 3 30 12480 | 200000| 48.08
23 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
24 1 30 12480 | 200000| 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
25 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
26 2 30 12480 | 200000 | 32.05 2 30 12480 | 200000| 32.05
27 1 30 12480 | 200000| 16.03 1 30 12480 | 200000| 16.03
28
29 0 30 12480 | 200000| 0.00 0 30 12480 | 200000| 0.00
30 1 30 12480 | 200000| 16.03 2 30 12480 | 200000| 32.05

Total 17 30 12480 | 200000 | 272.44 24 30 12480 | 200000| 384.62

Fuente: Data de base de datos de la empresa B&V IESEMIN S.A.C




Anexo 37

Ficha de asistencia de las capacitaciones

’, Cédigo F-RHH-PRO-03.01
'LJY B'v REGISTRO DE ASISTENCIAS DE LAS Revisién 2
- Y CAPACITACIONES Aprobado GB
Fecha Ago-21
1. RAZON SOCIAL 2.RUC 3. DOMICILIO 4 ACTI,VIDAD >- N2 DE
ECONOMICA TRABAJADORES
BYV IESEMIN S.A.C 20513192224 AV.SANTA ADELIA MZ. A |ACT. DE ARQUICTECTURA
LOTE9 E INGENIERIA
TEMA:
NOMBRE DEL CAPACITADOR:
N2 DE HORAS:
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 38
Encuesta sobre los EPP
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Si No No Aplica

¢ 5e dispone de trabajadores que evaluen el trabajo v las tareas para determinar la necesidad de wso de EFPS?

¢ 5i se detecta la posibilidad de alun riesgo bos trabajadores disponen de EPPs iddnecs para el trabajo?

¢Los empleados han sido entrenados en el uso de bos EPPs? |cuando son necesarnios, como s& usan, mantienen y conservan, etc.|

¢5e provee de proteccicn ocular cuando existe riesgos por proyeccion de particulas o materiales cormosives?

¢ Esta normado el uso de gafas de seguridad en zonas donde existe riesgo de lesiones oculares?

£ Los rabajadores que necesitan lentes de medida disponen de proteccicn ocular apropiada, que les permita usar lentes graduados?

¢5e provee de guantes, mandiles, u otros equipos de barrera cuando los trabajadores pudieran estar expuestos a cortes, abrasiones,
liquidos comosivos o material infeccioso?

¢5e provee de cascos cuando existe riesgo de caida de materiales?

¢ Los casoos se inspeccionan periodicamente para identificar dafos en la coraza o sistema de suspencion?

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 39

Ficha de inspeccidn de luces de emergencia

Cédigo F-DGG-LO-01.08
L’O‘Y - Revision 4
" By INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA Aprobado o
[T T ] Fecha Ago-21
. 5. N2 DE
1. RAZON SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO 4. ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
AV.SANTA ADELIA MZ. A| ACT. DE ARQUICTECTURA E
BYV IESEMIN S.A.C 20513192224 LOTES INGENIERIA
FECHA DE INSPECCION:
NOMBRE DE QUIEN REALIZA
LA INSPECION:
2 bt b
S Z.9| 229 Eo
E g 2 E g % 2 g 9 § E OBSERVACIONES Mfg;'iﬁiflz
- =) o w % E w g -1
jeo ) o ]
1
2
3
4

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 40

Encuesta de satisfaccién de los colaboradores en SST

$BY

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS COLABORADORES EN
SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO

FECHA

AREA DE TRABAJO

1. Califique de 1 a 4 su nivel de satisfaccién con respeéto a cada pregunta o item teniendo en cuenta que;

1: Muy 2 3: Satisf

4: Muy

NA: No Aplica

4

2

-

£Como se ha sentido trabajando en esta empresa?

~

{Conoce los riesgos y las medidas de prevencién
relacionados con su puesto de trabajo?

w

<Considera que las condiciones de trabajo son
Seguras?

&

{La empresa Invierte en instalaciones y equipos para
mejorar la seguridad y la prevencion de riesgos
laborales?

v

¢Estdn claros y conoce los protocolos en caso de
emergencia?

L3

éLa empresa le facilita los equipos de proteccidn
Individual necesarios para su trabajo?

~

ERecibe la formacién/capacitacion necesaria para
desempefiar correctamente su trabajo?

o

Cuando necesita formacion especifica, al margen de
lo establecido en el plan de capacitacién ¢Ha sido
satisfecha?

©

£Como se siente respecto al clima laboral en la
organizacion?

1

=)

¢Son suficientes los medios utilizados por la
organizacion para informar sobre las actividades de
bienestar social laboral?

1

¢Como se slente respecto a las actividades de
bienestar social laboral?

£Como te sientes respecto a las recomendaciones de

salud que Ia organizacién brinda?

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 41

Ficha de inspeccion de botiquin

'_a Cadlgo: F-DEGL-01.03
h‘t : Rawicion: 0
— BM INSPECCION DE BOTIQUIN pre— =
EEEITTEN Feoha: el 2017
FECHA:| | AREA INSPECCIONADA: |
TFO: Planificada [ | nopinada || INSPECCIONADOD FOR: |
SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
ITEM DESCRIFCION DE BEDICAMENTD
DEIERVACION (5 . H REZPONIABIE
D1 Guanies quinirgicos 02 Unkdades
o :_I'?sm g2 yodopovidoma (120 | o
Frasco da aqua -:I:Iger‘a:a
B | medano (130 mi) o Frasca
o :-I'?sm de dcohol mediano {250 o
=T
0cm
DE | Apasiis 08 paquetes
Falio de esparadrapo Som X
0| ism 01 uniad
12 Folios de vendas elasicade 3 02 unidades
puig.
Rollos de vendas elasica de
3
2| e 02 unitades
15 | Algodan x 100g 01 paquete
16 | Venda Trianguiar 01 unidad
17 Paletas bala lengua 10 unidades
Frasco g2 solucion de clionirn
| e sodioal 31000 % 1L 01 unidad
19 | Gasatpo|eionet 02 paquetes
20 | Frascos 02 colto (10m) 02 unidades
21 Tijera punita fama 01 unidad
22 | Pinza 01 uniad

Fimma Responsable d2 13 Inspecion:

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 42

Ficha de inspeccion de actos y condiciones inseguras

Cédigo F-DGG-LO-01.08
Lﬁ B'v REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES  |Revision 4
"‘ Y INSEGURAS Aprobado GB
Fecha Ago-21
1. RAZON SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO 4. ACTIVIDAD ECONOMICA >.NeDE
TRABAJADORES

BYV IESEMIN S.A.C 20513192224

AV. SANTA ADELIA MZ. A ACT. DEARQUICTECTURA E
LOTES INGENIERIA

FECHA DE REPORTE:

LUGAR DE LA CONDICION O
ACTO INSEGURO :

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA

CARACTERISTICAS DE LA CONDICION INSEGURA (marque con una X)

1. Equipos en mal estado 8. Carencia de sistemas de alarma
2. Pisos en mal estado 9. Faltade orden y aseo.
3. No demarcar o asegurar areas 10. Escasez de espacio para trabajar
4, Gases, polvos, Humos, vapores 11. Almacenamiento Incorrecto
5. Disefio de locales de trabajo inseguros 12. Niveles de ruido excesivo
6. Sefializaciones inadecuadas o insuficientes 13. lluminacién o ventilacién inadecuada
7. Herramientas defectuosas 14. Otros
DESCRIPCION DEL ACTO INSEGURO

CARACTERISTICAS DEL ACTO INSEGURO (marque con una X)
1. No usar el equipo de Proteccién personal 7. Usar el equipo incorrecto
2. Operar sin autorizacion 8. Adoptar una posicién incorrecta

3. Operar aunavelocidad inadecuada

9. Efectuar mantenimiento aequipoen
movimiento

4, Usar equipo defectuoso

10. Crear distracciones en el sitio de trabajo

5. Trabajar bajo el efecto de sustancias
psicoactivas

11. Colocarse debajo de cargas suspendidas

6. lgnorar las condiciones de peligro

12. Otros

ALTERNATIVAS DE SOLUCION (marque con una X)

1. Dar a conocer con anticipacion el estado y las condiciones del sitio de trabajo

2. Realizar los reportes correspondientes para seguir los conductos regulares de los ajustes

3. Organizar los elementos de trabajo en el sitio correspondiente

4, Solicitar el cambio de EPP o de herramientas que estén en mal estado

5. Otros

ADICIONAR FOTOGRAFIA DE LA CONDICION INSEGURA

si

NO

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 43

Formato o Ficha de inspeccién de camillas

F-DGG-L-01.05
= . |
LxBYVY FORMATO INSPECCION DE CAMILLAS
[ ICOEWIK | J.B
Noviembre 2019
Responsable: Andy Marquez Sofo
Fecha de Inspeccion: Hora: Area _I_Imdad
operativa:
Responsable de la Unidad Operativa: IRespmsable de la inspeccion:
Localidad: Ubicacion de la camilla:
CONDICIONES GENERALES Cumple OBSERVACIONES
sl NO
¢La camilla se encuentra debidamente ubicada y sefializada?
¢ilLa camilla es de facil acceso, sin elementos que la obstruyan?
¢, En qué condiciones de limpieza e higiene se encuentra la camilla al
momento de la inspeccion?
iEl soporte se encuentra en buenas condiciones?
& Cuenta con correas de seguridad?
¢ Cuenta con sugetadores para agame?
&Cuenta con malefin de primeros aurdlios?
Firma: Jefe de ﬁrigada Firma: ﬁesponsable de Inspeccion

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 44

Ficha de formato de ATS

’, Cédigo F-DGG-LO-08
LOY B'v FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO  [Revision 3
"‘ Y SEGURO Aprobado GB
[TESEMIN |
Fecha Ago-21
. . 5. N2 DE
1. RAZON SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO 4. ACTIVIDAD ECONOMICA
TRABAJADORES
BYV IESEMIN S.A.C 20513192224 AV.SANTA ADELIA MZ. A ACT. DE ARQUICTECTURA E
LOTE 9 INGENIERIA

UBICACION DEL TRABAJO:

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

RESPONSABLE QUE ELABORA
EL ATS:

HERRAMIENTAS/EQUIPOS:

Equipos de soldadura,
pulidoras, cepillos eléctricos

Andamios

Descripcion de cada paso:

Peligros potenciales

Control de peligros/ Medidas de
recuperacion

Responsable

Proceso de soldadura

RIESGOS ELECTRICOS
ELECTROCUTADOS POR
(Equipo de soldadura eléctrica
moto generador con corto)

Quemaduras, descargas
eléctricas, electrocucion

Seguir los procedimientos de seguridad.
Antes de enchufar o remover la conexion
eléctrica, se abrira el interruptor de la linea
de fuerza para evitar una chispa.

Los enchufes se mantendran secosy en
buenas condiciones.

Los cables de arco eléctrico deben
mantenerse en buenas condiciones. Las
conexiones a tierra deben ser estables.

Todo equipo eléctrico debe estar
conectado a tierra.

Los cables de soldar no deben maltratarse y
en caso de rotura deben empalmarse
mediante conectores adecuadamente
aislados.

El soldador no debe usar anillos, pulseras
metalicas durante su trabajo.

SUPERVISOR:

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 45

Ficha de inspeccion de maquina fresadora

’_, Codigo RVDE-LO-001
Lot . < Revision 1
INSPECCION DE MAQUINA FRESADORA
"‘ Y Aprobado X
[RUEEEINIHES Fecha Ago-21
i ] 5. N2 DE
1. RAZON SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO 4. ACTIVIDAD ECONOMICA
TRABAJADORES
BYV IESEMIN S.A.C 20513192224 AV.SANTA ADELIA MZ. A ACT. DE ARQUICTECTURA E
LOTE9 INGENIERIA
MAQUINA FRESADORA
MARCA:
MODELO:
SERIE:
FECHA:
NIVELES DE ACEITE si/NO
NIVELES DE ACIETE CAJA DE VELOCIDADES
NIVEL DE CAJA DE AVANCE
NIVEL DE ACEITE EN EL SOPORTE DE ARBOL HORIZONTAL
FUNCIONAMIENTOS DE PARTES ELECTRICAS si/NO
LAMPARA DE MESA LONGITUDINAL
LUCES DE TABLERO DE ENCENDIDO
LUCES DE TABLERO DE CONTROL
PULSADORES DE AVANCE
MOTOR DE CAJA DE VELOCIDADES
MOTOR DE CAJA DE AVANCE MOTOR DE CAJA VERTICAL
MOTOR DE CAJA DE AVANCE MOTOR DE CAJA HORIZONTAL
COMPONENTES MECANICOS si/NO

PALANCA DE CAJA DE VELOCIDADES

PALANCA DE CAJA DE AVANCES

AVANCE AUTOMATICO DE CABEZAL VERTICAL

SISTEMA DE BOMBA DE REFRIGERACION

TECNICO RESPONSABLE:

SUPERVISOR RESPONSABLE:

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 46

Ficha de la guia de seguridad para trabajos de soldadura

Cédigo RVDE-LO-001
,L ’o‘ B'v GUIA DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS DE [Revision 1
"‘ Y SOLDADURA Aprobado X
Fecha Ago-21
. . 5. N2 DE
1. RAZON SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO 4. ACTIVIDAD ECONOMICA
TRABAJADORES
BYV IESEMIN S.A.C 20513192224 AV.SANTA ADELIA MZ. A ACT. DE ARQUICTECTURA E
LOTE 9 INGENIERIA
TRABAJADOR:
FECHA:
MEDIDAS GENERALES PREVENTIVAS
CONCEPTOS Sl MO

EL SOLDADOR TIENE SU EQUIPO COMPLETO RDE PROTECCION PERSONAL Y
LEY UTILLAA DURANTE EL TRABAJMD.

LAS TAREAS SE EJECUTAN BAJO LA SUPERVISION DE UN RESPONSABLE DE
LA ACTINVIEIALY

EL SOLDADODR FUE INSTRUIDD PREVIAMENTE AL TREABAIO, SOBRE LOS
RIESCHYS YITENCIALES DVE LA ACTINVIDALY

EL SOLDADOR LIMPIA SU AREA DE TRABAJIO ANIES DE INICIAR SU
ACTTTV DALY,

LAS AREAS DE TRABAIO ESTAN CERCADAS CON LINEAS ESTATICAS O
LIiNEAS DE VIDA DE ACERO, DE POR LO MENOS 3/8” DE DIAME TR, PARA
LA COLOCACION DEL GANCHO O LA PINAA DE AGARRE, DE LA CUERDA DE
EXTENSION DEL ARNES DEL SOLDADOR.

CUANMDCO TIENE OQUE TREABAJIMWNE EMN ALTURAS, EN ANMDAMICOS, EL
SOLRADOR SE CERCIORA DE QUE EL ANDAMIC SEA SEGURC, INDICALCY
POR LA TARIETA DE “ANDAMIO SEGURO™, COLOOCADA EN EL MISNCL

CUANDO MO ES POSIBLE COLOCAR LINEAS DE VIDA O ESTATICAS, SE
CLENTACON BEDES COMAOMCATIAS BAJCY 1A LAOMNA DE TRABAJCYL

EL ACCES( A LS LUGARES DE TRABANMY ES MEDIANTE ESCALERAS
COMPLETAS, LAS CUALES 30BRESALEN EN UN METRO, DEL NIVEL DEL
PISCY EMN LA PARTE SUIPERICHEL

CUANDOD ES APLICABLE, SE UTILIZAN CANASTILLAS DE IZAJNE DE
PERSONAL, DISENADAS ESPECIALMENTE PAR A EL  CARD EM
SUBSTITLCION DDE LAS ESCALERAS.

EXISTE UN EXTINTOR DE 10 KGi, CERCA DE CADA EQUIPO DE SOLDADURA
¥oOLOS S0OLDADODRES FUERON CAPACITAIOS EN SU UTILLEAACION
CONZRECT AL

ANTES DE INICIAR 53U TEABAJC, EL SOLDADRDCHE COLOCA MAMPARAS PARA
PROTEGER A LOS TRABAJADORES VECINGOS, CONTEA LAS RADIACIONES
CIENMERAIDAS PO EL PROCESCY DE ARCO OUE APLICAKA

UTILIAA HERRAMIENTAS DE FABRICA. ¥ NO TIENE HERBRAMIENTAS
IMIPROYISADAS. MODIFICALDAS N HECHLZAS,

LAS HERRAMIENTAS ELECTRICAS ¥ LA MAQUINA DE SOLDAR ESTAN
DEBIRDAMENTE ATERRELAADAS CON CABLES Y CONMEXIONES ADECLALDAS,

LAS PULIDORAS Y ESMERILADORAS 50N OPERADAS CON LA GUARDA DE
PROTECCION COMLCMC AT

AL TERMINAR EL TURNO, EL SOLDADOR LIMPLA SU AREA DE TRABAJD.

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 50

Datos para el andlisis del Diagrama de Pareto

Puntaje de Puntaje Puntaje Puntaje
Causas de Accidentes Codigo ) J J acumulado
problemas |acumulado | porcentual
porcentual
Carencia de personal especializado en SSOMA C8 45 45 20.1% 20.1%
Incumplimiento de las normas de seguridad C9 44 89 19.6% 39.7%
Incumplimiento de procedimiento de seguridad en el trabajo Cl1 43 132 19.2% 58.9%
Falta de capacitacién en uso de EPPS Cc10 42 174 18.8% 77.7%
Escasez de formatos de registros de SST C13 8 182 3.6% 81.3%
Falta de inducciones y capacitaciones en operacion de maquinas C1 6 188 2.7% 83.9%
Hacer trabajos de mantenimiento con la maqguina en marcha Cé6 6 194 2.7% 86.6%
Personal sin experiencia C3 5 199 2.2% 88.8%
Desordeny falta de limpieza C15 5 204 2.2% 91.1%
Mal estado de herramientas C5 4 208 1.8% 92.9%
Falta de renovacion de EPPS Cc7 4 212 1.8% 94.6%
Falta de adecuada ventilacién en areas de trabajo C16 4 216 1.8% 96.4%
Mantenimiento inadecuado de maquinaria C4 3 219 1.3% 97.8%
Realizar operaciones sin estar autorizado c2 2 221 0.9% 98.7%
Escasa sefializacion e idicaciones de circulacién y seguridad C12 2 223 0.9% 99.6%
Falta de lluminacion adecuada Cl14 1 224 0.4% 100.0%
Total 224
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 51
Diagrama de Pareto
Pareto de Causas de Accidentes
250
100
200
80
(%]
@
.g 150 -§
c 60 ¢
(7]
3 2
£ 100 3
- 40
50 20
0 —‘\ I 1 [ I T T \,—‘ 0
Causas €8 C9 CI1 Cl0 C13 €1 €6 €15 C3 Cl6 C5 C7 Otro
Frecuencias 45 44 43 42 8 6 6 5 5 4 4 4 8
Porcentaje 20 20 19 19 4 3 3 2 2 2 2 2 4
% acumulado 20 40 59 78 81 84 87 89 91 93 95 96 100

Fuente: Elaboracion propia
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