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Resumen 

La presente investigación tuvo por objetivo general determinar las evidencias de 

validez de la Escala de Violencia Docente hacia los estudiantes de educación 

secundaria de Trujillo, por otro lado, el tipo de investigación fue aplicada y de diseño 

no experimental. Como resultados se obtuvo, a través del análisis factorial exploratorio 

y confirmatorio se evidenció que el constructo no tiene validez ya que no se alcanzaron 

los índices de ajuste adecuados, sin embargo, con el coeficiente de Cronbach se 

evidenció una confiabilidad de 0.862. Se concluyó que el instrumento utilizado no 

cuenta con una validez, pero si con una confiabilidad aceptable, estos resultados 

obtenidos pueden deberse a diversos factores uno de ellos es el contexto de la 

aplicación de la prueba, la poca lectura de ítems por parte de la muestra seleccionada, 

entre otros. 

Palabras clave: violencia docente, estudiantes, evidencias de validez. 
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Abstract 

The present investigation had as general objective to determine the evidence of validity 

of the Scale of Teacher Violence towards the students of secondary education of 

Trujillo, on the other hand, the type of investigation was applied and of non-

experimental design. As results were obtained, through exploratory and confirmatory 

factor analysis it was evidenced that the construct is not valid since the adequate 

adjustment indices were not reached, however, with the Cronbach coefficient a 

reliability of 0.862 was evidenced. It was concluded that the instrument used does not 

have validity, but with acceptable reliability, these results obtained may be due to 

various factors, one of which is the context of the application of the test, the little reading 

of elements by the sample. selected, among others. 

Keywords: teacher violence, students, validity evidence.
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I. INTRODUCCIÓN

La violencia en la actualidad, en cualquiera de sus formas y contextos, es un 

problema de gran medida ya que en los últimos diez años los casos se han 

incrementado, esto ha dado paso a investigaciones donde, en la mayoría, se describe 

que la violencia es más frecuente e intensa en adolescentes y adultos jóvenes (Garrido 

et al., 2020). 

Así mismo, la violencia es una conducta aprendida que tiene como base el 

abuso de poder y la desigualdad teniendo como objetivo manipular, imponer, dañar y 

controlar a otra persona (Pacheco, 2018). Por otro lado, si se habla de la violencia 

específicamente en el ámbito escolar, se puede evidenciar que es un tema muy poco 

investigado y difundido aun cuando ocurren muchos casos dentro y fuera del país. El 

autor Cedeño (2020) describe la violencia escolar como acciones que ocurren dentro 

de una institución académica dificultando el aprendizaje y atentando contra la 

integridad de un alumno, docente o persona que labore dentro, generando problemas 

en la interacción y convivencia. 

Observando la realidad internacional, la Organización de las Naciones Unidas 

para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020) refiere que a nivel mundial 

246 millones entre niños y adolescentes son víctimas de violencia dentro de su centro 

educativo. Los castigos más comunes hacia los alumnos son los castigos físicos, 

emocionales, de discriminación étnica y racial y violencia sexual; que es algo común, 

sin embargo, muy poco se habla de ello (Mayor, 2022). Aquellos castigos traen como 

consecuencias, sufrimiento desapercibido en las víctimas, baja autoestima, bajo 

rendimiento académico, pensamientos de abandonar los estudios e incluso, llegar a 

hacerlo Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2021). 

Así mismo la Organización Mundial de la Salud (OMS, 2020) menciona que la 

violencia tiene repercusiones cognitivas, sociales y emocionales y para identificarlas 

en los colegios se debe observar características y consecuencia en las víctimas. Entre 

ellas, señales físicas, temor al momento de ir a clases, aislamiento repentino, 
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destrucción de pertenencias escolares o uniformes, dolencias psicosomáticas, bajo 

rendimiento y cambios en el estado anímico (Acosta et al., 2019). 

Al evidenciar a la realidad del país, el Instituto Nacional de Estadística e 

Informática (INEI, 2019) menciona que niños entre 9 y 11 años que representan el 

66%, sufrió algún tipo de violencia en sus aulas, de los cuales solo el 36% buscó 

ayuda. La violencia que predomina en los docentes es la verbal caracterizada por 

insultos, seguida de violencia física y exclusión social (Sandoval & Leal, 2017). 

Por otro lado, en Arequipa un docente agredió físicamente a 18 de sus alumnos 

usando un palo y cachetadas por no haber realizado su tarea de matemática por lo 

que fue detenido por la policía y posteriormente pasó a ser procesado por el delito de 

lesiones (Perú21, 2019). Sin embargo, a pesar de esta realidad, en Perú se puede 

notar el poco interés que se toma a la violencia por parte de los docentes. El Comercio 

(2022), menciona que profesores investigados y sentenciados por abusos contra sus 

alumnos no tienen ningún impedimento para seguir enseñando, siendo esto un riesgo 

para los estudiantes. Así mismo, en Cuzco una madre denunció que docente quien es 

a la vez abogada agredió a su hijo en una excursión y al poner la denuncia fue 

amenazada por la misma y no tuvo la atención correspondiente por parte de las 

autoridades (La República, 2022). 

Luego de conocer y ver la realidad y gravedad de los casos que se dan en el 

país, se ha investigado y no se ha encontrado un instrumento que mida la violencia de 

docentes hacia los alumnos, por lo que se puede evidenciar que es muy necesario 

contar con uno que pueda evaluar ello, por ende este trabajo de investigación se 

orienta a cubrir aquellas necesidades de contar con un instrumento que sea confiable 

y válido y que recopile información sobre la violencia docente debido que en la 

actualidad es un tema que poco se investiga o se habla. Tomando en cuenta lo 

mencionado se ha considerado elegir un instrumento lo que ha llevado a plantear la 

siguiente interrogante: ¿Cuáles son las evidencias de validez de la Escala de Violencia 

docente hacia los estudiantes de educación secundaria de Trujillo? 
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Así mismo los principales beneficiarios de esta investigación fueron los 

participantes ya que los resultados brindaron una noción clara de la realidad lo que 

abre paso a la prevención e intervención del problema en diferentes contextos. 

Por otro lado, el investigar las propiedades psicométricas del instrumento antes 

mencionado aportará datos precisos para futuras investigaciones ya que funcionará 

como un antecedente. 

El objetivo general en esta investigación es determinar las evidencias de validez 

de la Escala de Violencia Docente hacia los estudiantes de educación secundaria de 

Trujillo. Así mismo, los objetivos específicos son, determinar las evidencias de validez 

de estructura interna y de relación con otras variables, e identificar la confiabilidad por 

consistencia interna. 
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II. MARCO TEÓRICO

Como antecedentes internacionales se encontró a, Piskin et al. (2014) en el cual 

tuvieron por objetivo general desarrollar y validar la Escala de Violencia Docente (TVS) 

y fue aplicada a 1461 estudiantes de secundaria de Turquía. Como resultados 

obtuvieron que la escala demostró una evidencia de validez de contenido con un 

coeficiente V de Aiken = 0.95 y un coeficiente alfa de Cronbach de 0.80 a 0.94. 

Así mismo, Fregoso et al. (2019) tuvieron por objetivo general validar la escala 

de Violencia Docente con la Teoría de Respuesta al Ítem, que proporcione información 

acerca de las conductas violentas que emplean los maestros contra los alumnos. 

Como resultados, en las dimensiones, obtuvieron un KMO de 0.96 y un alfa de 

Cronbach en violencia física = 0.87, violencia por burlas = 0.85, violencia por 

humillación = 0.82 y violencia sexual = 0.85, así mismo, en el AFC obtuvieron CMIN/DF 

= 3.08, GFI = 0.89, CFI = 0.91, RMSEA = 0.05 (LO = 0.04; HI = 0.05), SRMR = 0.04, 

AIC = 1361.51. Además, se agregó el indicador general de violencia para extraer 

información sobre el grado de violencia percibido por los educandos dentro del colegio, 

reflejando un alfa de Cronbach = 0.78. 

Por otro lado, es necesario mencionar que, tras la búsqueda de investigaciones 

relacionadas a nuestra variable en nuestro país, no se han encontrado investigaciones 

sobre ello. 

Definiendo lo que es la violencia en sí, se puede decir que es un patrón 

recurrente de conductas o agresiones que se ejecutan contra una persona con el fin 

de dañarla, lastimarla o hacerle sentir inferior, estas situaciones violentas se pueden 

evidenciar en diversos contextos como hogar, escuela, parque, entre otros (Pinley, 

2017). De la misma manera, Siepmann et al. (2022) se enfocan en la violencia, 

específicamente la que se da en las mujeres, puesto que mencionan que, ellas son las 

que mayormente evidencian estos episodios siendo parte del contexto social e 

histórico debido a que cuando quieren denunciar estas agresiones tienden a ser 

juzgadas e incluso discriminadas. 
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Lo mencionado antes puede darse debido diversos factores; uno de ellos es el 

factor biológico, es decir la persona violenta fue expuesta desde tempranas edades a 

episodios agresivos y esta opto o asimiló “normales” los comportamientos 

evidenciados, así mismo está el factor del hogar, quien es el primer centro donde se 

desarrolla la persona evidenciando su intensidad, clima, dinámica, reglas y normas 

que se obtienen para vivir, también se evidencia el factor social, aquí influyen diversos 

factores tales como, cultura, creencias, observar situaciones violentas en los medios 

de comunicación, entre otros (Rubio et al., 2017). 

Así mismo, Chaparro (2022) mencionó que los estereotipos son un factor 

fundamental para que se desarrolle la violencia, estos se alían con las desigualdades 

y discriminación viniendo a ser una de las principales causas de violencia, pues todo 

el mundo evidencia situaciones de desagrado o violentas, nadie es ajeno a ello, todos 

en algún momento han pasado por cualquiera de los tipos de esta problemática, de 

igual manera, menciona que la falta de proyectos o planes para erradicar estas 

situaciones son muchas, es por ello que cada vez se incrementa más y más y no hay 

cuando acabe. 

Por otro lado, es necesario también describir la violencia escolar ya que dentro 

de ésta se encuentra la variable de esta investigación, la violencia docente, por ello 

Ortega et al. (2017) en su investigación relaciona el ciberacoso con la violencia escolar 

debido que es muy usual que se de en entidades que brindan servicios de educación, 

lo define como repeticiones de actos violentos de cualquier tipo donde existe una 

desventaja o desequilibrio entre agresor, quien manifiesta más poder, y la víctima 

quien debe enfrentar humillaciones y maltratos afectando su vida social y su salud 

mental. 

De la misma manera, Garces et al. (2020) mencionó que la violencia escolar se 

trata del agresiones y acoso entre personas dentro de un ámbito académico y puede 

darse de cualquier forma ya sea física o psicológica que para Ruiz et al. (2018) puede 

traer como consecuencias el bajo rendimiento académico de las victimas quienes la 

vez pueden llegar a abandonar sus estudios.    
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Para definir netamente la variable Fregoso et al. (2019) afirma que la violencia 

docente es aquella que tiene la intención de imponer y causar algún tipo de daño hacia 

los estudiantes en cualquiera de sus diferentes formas como: verbal, física, sexual y 

psicológica en los estudiantes lo que, a su vez, trae consecuencias como la depresión 

u otros problemas emocionales, aislamiento de la sociedad por miedo a relacionarse,

intentos de suicidio, baja autoestima, bajo rendimiento académico, no querer ir a la 

escuela, abandono de estudios entre otros. De la misma manera Ferreira et al. (2022) 

menciona que las consecuencias en la salud mental de las víctimas son aún más 

preocupantes ya que además de la depresión, la ansiedad, los problemas alimenticios 

que traen trastornos, la persona puede experimentar ideaciones suicidas que pueden 

llegar a ser intentos y por ende a terminar con su vida. 

En cuanto a las dimensiones, la violencia física se evidencia cuando se lanza 

algún objeto a otra persona, dar una cachetada, patada, entre otras, todas aquellas 

acciones que impliquen un riesgo físico y atente contra la salud física de la víctima 

(Congost, 2018). De igual forma, Corso (2018) menciona que la violencia física refiere 

a cualquier tipo de maltrato en el cuerpo como acciones que implican dolor, ya sean 

heridas, quemaduras, golpes, pellizcos, jalones, intentos de asfixia, etc., actos que 

pueden tener consecuencias irreparables para la víctima como la muerte. Dentro de 

los colegios la violencia física ejercida por parte de los docentes, la que en su mayoría 

es autorizada por los padres, se practica con el fin de establecer disciplina y orden 

recurriendo a castigos físicos como jalones de orejas, golpes con reglas o cualquier 

otro que esté al alcance dentro del centro educativa o de su propia aula (Valle et al., 

2019). 

En cuanto a la dimensión violencia por humillación, Mutnichick (2018) menciona 

que se da por la diferencia de poderes entre docentes y alumnos, teniendo como 

finalidad hacer sentir inferior a la víctima. Así mismo, la violencia por humillación, se 

da por un conjunto de acciones verbales en contra del estudiante como 

descalificaciones, burlas, amenazas, etc. (Rey & Martínez, 2018). Por otro lado, 

Capuñay (2019) define las humillaciones como actos que tratan de rebajar o como se 

dice coloquialmente poner en el suelo la autoestima o integridad de una persona 
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haciéndolo ver como alguien que carece de virtudes y generando vergüenza, donde el 

agresor resalta o se considera mejor que la víctima lo cual lesiona su autovalor y hace 

que éste sienta indefensión y desamparo. Del mismo modo Gómez (2021) menciona 

que las humillaciones dentro de los colegios se dan por diferencia de poderes entre 

docentes y alumnos, teniendo como finalidad hacer sentir inferior al agredido. 

Además de ello, para Alonso et al. (2021) es una de las tantas maneras en que 

se vulnera y discrimina la igualdad entre hombres y mujeres pues este tipo de violencia 

se ejerce con más frecuencia hacia el sexo femenino donde son expuestas 

explícitamente ante el sexo contrario de manera intencional ya sea de manera física, 

intimidatoria, ofensiva o degradante que pueden ocurrir desde actitudes, gestos, 

tocamientos atentando contra la dignidad de la víctima. Así mismo, Hernández (2019) 

menciona que, el acoso sexual se puede presentar de manera gestual, verbal, visual, 

tocamientos físicos, extorsiones y también de manera virtual. Según, Pacheco (2018) 

el acoso sexual ejercido por docentes es más frecuente hacia las estudiantes mujeres; 

mediante tocamientos, lenguaje sexual incómodo y favores sexuales a cambio de 

calificaciones. De igual manera, las creencias que se obtienen en los centros 

educativos sobre los diversos casos de violencia sexual pueden ser factores claves 

para que se niegue o evite realizar una investigación en los casos (De Morais et al., 

2022). 

Por último, está la violencia por burla, que son actos de violencia basados en 

descalificaciones a las personas por aspectos personales, familiares, culturales, 

sociales o escolares (Romero, 2020). Las burlas usualmente pasan de manera 

desapercibida como chistes o bromas sin tener en cuenta que afecta a la persona en 

contra de quien se quien se ejerce. Las burlas son comentarios o actos de violencia 

con la intención de poner en ridículo a una persona basándose en las inseguridades o 

algunas dificultades de las personas en cualquier aspecto de su vida, ya sea personal, 

familiar, cultural, social o escolar o también en algún aspecto físico como el color de la 

piel, la estatura, etc. (Bastías, 2020). 
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Ahora, para hablar sobre las teoría tenemos a Bandura (1982) quien sostiene 

que la agresividad es producto del aprendizaje donde niños y adolescentes que han 

estado, en algún momento de su vida, expuestos o propensos a actos de violencia de 

cualquier tipo ha sido suficiente para que aprendan observando e imitando conducta 

agresivas, así mismo menciona que cuando un ser humano vive constantemente con 

un modelo de personas que ejercen, experimentan o practican la violencia en 

cualquiera de sus formas tiene efectos aún más graves en sus conductas aprendidas 

incrementando las respuestas agresivas de manera más intensa siendo perjudicial y 

destructivas. Así mismo, menciona que la violencia tiene como base la interacción del 

individuo con el ambiente donde destaca la motivación del pensamiento lo que quiere 

decir el interés, explica que las conductas agresivas vienen a ser, para el sujeto, un 

medio de beneficios y donde se puede satisfacer objetivos. El autor desde su análisis 

de la violencia como aprendizaje social plantea y explica tres tipos de mecanismos que 

influyen en la agresión; primero están los mecanismos que originan la violencia los 

cuales refieren al aprendizaje y observación lo cual se da de manera directa; así 

mismo, segundo tenemos a los mecanismo que instigan la agresión como modelos 

violentos que se refuerzan con creencias sociales aceptadas; y por último los 

mecanismos que mantienen la violencia como reforzamientos o recompensas al 

ejecutar las agresiones contra alguien. 

Por otro lado, Thorndike (1911, citado en López, 2021) explica su enfoque socio 

comportamental o también llamado aprendizaje vicario que se define como conductas 

ejecutadas después de ver un sujeto modelo. Así mismo, menciona los procesos 

dinámicos del aprendizaje por observación como la atención focalizada hacia el 

modelo, la retención de aquella conducta observada, la reproducción de la misma y la 

motivación basándose en expectativas, creencias y valores del ambiente en el que se 

ha desarrollado. 

Así mismo, Medina (2003, citado en Castillo et al., 2015) menciona dos modelos 

teóricos sobre la violencia, el primero es el modelo teórico cultural que tiene como 

causas principales la diferencia de poderes dentro de la sociedad y la clase social o 
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económica, debido que la sociedad actual es patriarcal. De la misma manera, habla 

del modelo teórico ecológico que se compone de tres subsistemas, primero es el 

macrosistema donde existen diferencias en cuanto al poder y la subordinación; el 

segundo es el ecosistema donde existen entornos e instituciones autoritarias que se 

encargan de transmitir valores culturales como instituciones políticas y jurídicas; y 

finalmente el microsistema donde predominan los estereotipos sociales, la estructura 

familiar, las instituciones educativas, grupos sociales siendo preeminente la 

subordinación entre los miembros. 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación 

Este estudio es de tipo psicométrico debido la investigación se orienta a la 

validación de instrumentos que miden variables psicológicas haciendo unos de 

procedimientos cuantitativos para obtener la confiabilidad, validez y estandarización 

(Brown & Zhao, 2023). 

3.1.2. Diseño de Investigación 

Así mismo es de diseño instrumental, según Vladimir & Bernard (2020) 

menciona que este diseño de investigación tiene por objetivo analizar las propiedades 

psicométricas de un instrumento direccionado a realizar una adaptación o construcción 

comprobando la validación y la confiabilidad de éste. 

3.2. Variables y operacionalización 

● Definición Conceptual: Fregoso et al. (2019) mencionan que la violencia

docente son conductas intencionales en contra del estudiante con la finalidad

de dañar física, social, sexual y psicológicamente, haciendo un mal uso de la

jerarquía y el poder del educador.

● Definición operacional: Se realizó mediante la Escala para medir Violencia

Docente que está compuesta de 30 ítems y se divide en 4 dimensiones. La

escala presenta seis opciones de respuesta que están basadas en tipo Likert,

las cuales son: 1=nunca, 2=una vez al año, 3=una vez al trimestre, 4=una vez

al mes, 5=una vez a la semana y 6=una vez al día

● Indicadores: Violencia física (jalones, golpes, golpes con objetos, patadas),

violencia por humillación (avergonzar, ignorar, amenazar, acusar, culpar),

violencia sexual (rumores, palabras y bromas con connotación sexual,

insinuaciones, tocamientos, gestos, obligaciones de carácter sexual.) y

violencia por burla (burlas, bromas, apodos, insultos).

● Escala de medición: Ordinal
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3.3. Población, muestra, muestreo 

3.3.1. Población 

La población de estudio estuvo conformada por estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Trujillo, sexo femenino y masculino de 2 colegios nacionales 

mixtos más representativos del distrito. 

3.3.2. Muestra 

En este trabajo la muestra que se utilizó está conformada por 250 estudiantes 

de educación secundaria de ambos sexos entre las edades de 12 a 18 años de los 

colegios Pedro Mercedes Ureña y Marcial Acharan Y Smith del distrito de Trujillo. 

● Criterios de inclusión:

- Estudiantes que brinden el asentimiento.

- Docentes que firmen la carta testigo.

- Adolescentes de 12 a 18 años.

● Criterios de exclusión:

- Estudiantes que dejen ítems sin responder.

- Estudiante con alguna discapacidad que le impida responder o

comprender el cuestionario.

3.3.3. Muestreo 

Russell, et al. (2019) refieren que el muestreo no probabilístico está basado en 

el juicio personal de los investigadores al momento de realizar la selección de las 

características de la muestra, así mismo, el muestreo por conveniencia que se 

encuentra dentro de éste y está fundamentado en la proximidad y accesibilidad 

conveniente para los investigadores con respecto a los elementos de estudio. Vásquez 

(2017) sostiene que el método no probabilístico usualmente es utilizado cuando no se 

puede obtener la muestra por el método probabilístico y ésta es elegida y seleccionada 

por los investigadores, de la misma manera, el muestreo por conveniencia se basa en 

la seleccionar elementos se acomoden de la mejora como muestra a la investigación 
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y hacerla de manera más sencilla puesto que el método no demanda mucho esfuerzo 

al momento de elegir los criterios o características de una muestra. 

3.3.4. Unidad de análisis 

Los estudiantes de secundaria de dos colegios de Trujillo. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Respecto al instrumento, La Escala de Violencia Docente fue creada por Piksin 

et al. (2014) en Turquía está conformada por 36 ítems y cinco dimensiones violencia 

física, sexual, humillación, burlas y opresión. Las evidencias de validez se obtuvieron 

mediante el análisis factorial confirmatorio donde se evidenció un alfa de Cronbach de 

0.96 y por dimensiones, violencia física (0.92), violencia sexual (0.95), violencia por 

humillación (0.90), violencia por burla (0.88) y violencia por oprimir (0.87). 

En México se hizo la adaptación de la Escala de Violencia Docente por Fregoso 

et al. (2019) donde el método de calificación es la escala Likert del 1-6. En cuanto a 

las evidencias de validez, en el estudio mexicano se reportó validez de contenido (V 

de Aiken) se desarrolló con el apoyo de 20 estudiantes quienes revisaron si el 

instrumento mostraba claridad, congruencia, suficiencia e impresión en los ítems. 

Luego, se consideró la modificación en la sintaxis de los reactivos para su mayor 

comprensión de la población destinada. Después de ello, se procedió a eliminar la 

opción de respuesta número 3 que era: una vez al trimestre, ya que no se comprendía 

por los estudiantes. Tras los resultados obtenidos se observó que, para el AFE se 

eliminó una dimensión y se obtuvieron cuatro dimensiones compuestas por, violencia 

física, por humillación, violencia sexual y violencia por burla donde los ítems tuvieron 

una carga factorial mayor a 0.35 y se procedió a la eliminación de un ítem, seguido de 

ello, se obtuvo un KMO de 0.96 y con respecto a la varianza total explicada se obtuvo 

46.42 %.  Finalmente, la confiabilidad se reportó entre 0.80 a 0.94 con el coeficiente 

de alfa de Cronbach. 

Así mismo, se utilizó la dimensión violencia del docente al alumno del 

Cuestionario de Violencia Escolar CUVE3-ESO de Álvarez et al. (2013) procedente de 

España, el cual tiene una consistencia interna de 0.93, así mismo, en Perú se evaluó 

las propiedades psicométricas del instrumento en una población del distrito de La 



13 

Esperanza en la ciudad de Trujillo por Muñoz et al. (2017) dando como resultados a 

través del análisis factorial confirmatorio un índice de 0.85 y una confiabilidad a través 

de la consistencia interna mayor o igual a 0.70 y 0.90. 

3.5. Procedimientos 

Después de haber investigado minuciosamente de manera teórica y haber 

buscado anteriores estudios que ayuden a esta investigación se empezó a realizar los 

trámites correspondientes para poder evaluar a la muestra. 

 Como primer paso se realizó la carta de presentación a la Escuela de 

Psicología de la Universidad César Vallejo la cual fue previamente autorizada por los 

asesores ya que el instrumento tenía las revisiones necesarias y la aprobación para 

pasar a realizar la evaluación, posteriormente, esta carta se presentó en los centros 

educativos Marcial Acharán y Smith y Pedro Mercedes Ureña de la ciudad de Trujillo 

los cuales en un promedio de una semana dieron respuesta positiva para desarrollar 

la investigación en sus centros por lo que se pasó a coordinar las fechas y horarios 

para la evaluación recolección de datos puesto que los investigadores debían 

adaptarse a los horarios brindados. 

Hasta el punto mencionado este punto se tuvo el asentimiento informado 

preparado y revisado para los alumnos y la carta testigo para los docentes que se 

tienen que firmar al momento de la evaluación. Al momento de las evaluaciones se 

explicó a los participantes el motivo y la importancia de la investigación, así como su 

participación voluntaria y la confidencialidad de sus datos. 

 Después de haber evaluado la cantidad necesaria de alumnos que se utilizó 

para la investigación se procedió a verificar, organizar y depurar la información para 

hacer los análisis estadísticos respectivos, así como la tabulación de los datos para 

luego sustentar mediante autores los resultados obtenidos y poder concluir con la 

investigación. 

3.6. Métodos de análisis de datos: 

Como primer paso se realizó la construcción de la base de datos en Excel con 

las respuestas de cada uno de los evaluados, los cuales luego pasaron a ser 
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procesados en el software estadístico Jamovi, con la ayuda de este programa 

estadístico se procedió a eliminar los valores atípicos lo que hizo que la base de datos 

se redujera a 250 respuestas. 

A continuación, se realizó el procedimiento para obtener los datos descriptivos 

del instrumento como la media, desviación estándar, los puntajes mínimos y máximos, 

la asimetría y la curtosis. Luego de haber realizado los procesos ya mencionados se 

realizó el análisis factorial exploratorio de la prueba donde se eliminaron ítems por no 

tener carga factorial y donde el Jamovi identifica siete dimensiones, sin embargo, 

también se hizo el mismo procedimiento para los diferentes modelos sugeridos por 

Jamovi y por las investigadoras tomando en cuenta los puntajes obtenidos en los 

índices de ajuste como χ², gl, CFI, TLI y RMSEA. 

Luego, en el mismo programa, se procedió a realizar un análisis de correlación 

entre la escala de violencia docente con una de las dimensiones del Cuestionario de 

violencia escolar CUVE3-ESO, finalmente se hizo la evaluación de consistencia interna 

mediante el Alpha de Cronbach del modelo original de la prueba, el modelo del cual se 

eliminaron ítems y además de cada una de las dimensiones. 

3.7. Aspectos éticos 

Se tuvo en cuenta los métodos, técnicas y sobre todo las normas de American 

Psychological Association (APA-2020) para el desarrollo de esta investigación. 

Además, se tomó en cuenta las normas de ética del Colegio de Psicólogos del Perú, 

en la cual se evidencia que se deben evitar caer en plagio o falsificación en los 

resultados finales y por último las se tomó en cuenta los derechos de los participantes 

protegiendo y respetando su dignidad basándonos en el buen trato y el respeto. 

Por estas razones se consideró el principio de beneficencia que tiene como 

objetivo no generar ningún daño a los estudiantes, en caso contrario los investigadores 

deberán asumir la responsabilidad, el principio de justicia debido que los resultados 

que se obtengan beneficiarán a los participantes, de la misma manera el principio de 

autonomía puesto que la colaboración  de los estudiantes es voluntaria mediante un 

consentimiento informado, finalmente el principio de no maleficencia protegiendo los 
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datos personales de los educandos con la intención de no hacer daño de ninguna 

forma. 

Además, se tuvo en cuenta la Resolución del Consejo Universitario N°0126-

2017/UCV el 23 de mayo del 2017, donde en el artículo 7 del Código Ética de 

Investigación de la Universidad César Vallejo menciona que las personas 

investigadoras deben hacer una revisión minuciosa en cuento a su recolección y 

análisis de datos, de la misma manera, en el artículo 9 indica que la investigación debe 

contar con los requerimientos legales, éticos y de seguridad teniendo en cuenta los 

términos y condiciones de este. 
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IV. RESULTADOS

A continuación, se presentan las siguientes tablas como resultados de cada

procedimiento   que se realizó en esta investigación:

Tabla 1.1

Datos descriptivos de la escala de violencia docente

Media 
Desviación 

estándar 
Mínimo Máximo Asimetría Curtosis 

1 1.24 0.63 1 4 3.00 9.20 

2 1.02 0.15 1 2 6.26 37.50 

3 1.22 0.63 1 4 3.23 10.10 

4 1.04 0.19 1 2 5.01 23.30 

5 1.01 0.09 1 2 11.10 122.00 

6 1.04 0.21 1 2 4.47 18.20 

7 1.19 0.52 1 4 3.25 11.40 

8 1.04 0.20 1 2 4.72 20.50 

9 1.36 0.74 1 5 2.38 6.00 

10 1.26 0.67 1 5 3.15 11.00 

11 1.16 0.48 1 4 3.40 13.00 

12 1.29 0.66 1 5 2.75 8.35 

13 1.28 0.68 1 5 2.95 9.57 

14 1.32 0.67 1 4 2.25 4.75 

15 1.19 0.45 1 3 2.33 4.85 

16 1.34 0.80 1 5 3.01 9.69 

17 1.61 0.94 1 5 1.81 3.09 

18 1.36 0.77 1 5 2.65 7.63 

19 1.69 1.04 1 5 1.56 1.74 

20 1.61 0.88 1 5 1.52 2.07 

21 1.51 0.88 1 5 1.97 3.56 
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 Tabla 1.2 

Datos descriptivos de la escala de violencia docente 

Media 
Desviación 

estándar 
Mínimo Máximo Asimetría Curtosis 

22 1.38 0.72 1 5 2.29 5.96 

23 1.10 0.30 1 2 2.76 5.66 

24 1.06 0.24 1 2 3.73 12.00 

25 1.14 0.42 1 3 3.21 9.94 

26 1.02 0.15 1 2 6.26 37.50 

27 1.01 0.11 1 2 9.02 80.00 

28 1.04 0.19 1 2 5.01 23.30 

29 1.01 0.10 1 2 9.02 80.00 

30 1.03 0.17 1 2 5.76 31.4 

En la tabla 1 los puntajes de desviación estándar indican que existe una adecuada 

dispersión de datos, ya que hay una mayor concentración de datos en torno a la media 

(Brunnett, 2019) donde los puntajes promedios en los ítems se encuentran entre 1.01 

a 1.69, así mismo, el puntaje de la desviación estándar se encuentra entre 0.10 a 1.04. 

Por otro lado, se puede observar que las medidas de asimetría se encuentran entre 

1.52 a 11.10 lo que indica que es positiva evidenciando una distribución asimétrica de 

los datos, finalmente, en cuanto a la medida de curtosis se observa los puntajes que 

llegan hasta 122.00 siendo estos muy elevados (Pérez & Medrano, 2010). 
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Tabla 2.1 

Resultados de Análisis Factorial Exploratorio de la Escala de Violencia Docente 

Factor 

1 2 3 4 5 6 7 
Comunalid

ades 

20 .639 0.393 

14 .558 0.483 

18 .526 .305 0.361 

15 .511 0.701 

21 .647 0.335 

17 .578 0.386 

19 .315 .566 0.324 

13 .501 0.633 

10 .740 0.404 

12 .660 0.471 

9 .629 0.337 

27 .705 0.501 

26 .661 0.550 

25 .501 0.701 

30 .383 .385 0.684 

23 .521 0.621 
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Tabla 2.2 

Resultados de Análisis Factorial Exploratorio de la Escala de Violencia Docente 

Factor 

1 2 3 4 5 6 7 
Comunalid

ades 

6 .511 0.596 

16 .366 .444 0.420 

29 .411 0.784 

2 .645 0.576 

8 .576 0.530 

5 .440 0.784 

4 .403 0.800 

1 .794 0.386 

Nota. El método de extracción ‘Residuo mínimo’ se usó en combinación con una 

rotación ‘oblimin’ 

En la tabla 2, se puede observar los resultados del análisis factorial exploratorio donde 

se identifican siete factores, lo cual indica un mayor número de factores en función de 

la escala original donde solo existen cuatro. En la primera dimensión, se estaría 

conformado por los ítems: 20, 14, 18 y 15. Referente a la segunda dimensión: 21, 17, 

19 y 13. La tercera dimensión, se compondría de: 10, 12 y 9. La siguiente dimensión: 

27, 26 y 25. En cuanto a la quinta dimensión, poseería: 23, 6, 16 y 29. La penúltima 

dimensión contaría: 2 y 8. Mientras que la última tendría: 1 y 3. Sin embargo, los ítems 

7, 11, 22, 24 y 28 no fueron considerados debido a que no alcanzaron la carga factorial 

apropiada (0.30) (Moral & Rodriguez, 2017). 
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Tabla 3 

Tabla con índices de ajuste de la Escala de Violencia Docente (Análisis factorial 

confirmatorio) 

 χ² gl CFI TLI RMSEA 

Modelo Original 12.16 3.99 .61 .57 .091 

Modelo sugerido por AFE 

(siete factores) 
 5.76 2.54 .82 .79 .071 

Modelo de 3 factores 11.63 4.02 .63 .61 .087 

Modelo unidimensional 

(30 items) 
1342.00 405.00 .56 .52 .091 

Modelo unidimensional 

(25 items) 
1044.00 275.00 .59 .55 .113 

En la tabla 3, se observa que el modelo original cuenta con 4 dimensiones, se 

evidencian índices de ajuste inadecuados. Respecto al modelo sugerido por el AFE, el 

índice de ajuste global es inadecuado dado que es un puntaje mayor a 3.00 (Escobedo 

et al., 2016). El gl, se logró conseguir un puntaje menor a 3.00 (Escobedo et al., 2016). 

Referente al índice de ajuste comparativo (CFI), se contó con un puntaje de 0.828; 

mientras que para el índice de Tucker-Lewis (TLI), se obtuvo un puntaje de 0.797. 

Finalmente, para la Raíz del Error Cuadrático de Aproximación (RMSEA) se consiguió 

un puntaje de 0.07. 

Por otro lado, el modelo de 3 factores, el modelo unidimensional con 30 y con 25 ítems, 

en cuanto a sus índices de ajuste, reflejan que no se encuentran dentro de los 

parámetros establecidos (Yucel et al., 2020). 
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Tabla 4 

Tabla de evidencia de relación con otra variable 

  Violencia docente 

Dimensión violencia del docente 

al alumno del cuestionario de 

violencia escolar CUVE3-ESO 

r de Pearson .709 

En cuanto a la tabla 4, se evidencia un coeficiente de correlación fuerte (Santabárbara, 

2019) entre la escala de Violencia Docente y la dimensión violencia del docente al 

alumno del cuestionario de Violencia Escolar CUVE3-ESO. 
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Tabla 5 

Coeficientes de Confiabilidad 

Número de ítems Alfa de cronbach 

Escala de violencia 

docente 

(Modelo original de 30 

ítems) 

30 .862 

Escala de violencia 

docente 

(Modelo con 25 ítems) 

25 .857 

Violencia física 9 .534 

Violencia sexual 7 .470 

Violencia por 

humillación 
7 .819 

Violencia por burla 7 .720 

En la tabla 5, con respecto a la escala de Violencia Docente según el modelo original 

se evidencia un coeficiente de alfa de 0.862, así mismo, en el modelo de los 7 factores 

obtenidos en el Análisis Factorial Confirmatorio donde se eliminaron cinco ítems, se 

obtuvo un coeficiente de alfa de 0.857, mostrando una alta confiabilidad con valores 

aceptables ya que se ubican entre .70 y .90 (Ventura & Caycho, 2017). Por otro lado, 

se realizó la confiabilidad por dimensiones del modelo original (30 ítems y 4 

dimensiones), donde se pudo evidenciar que, la dimensión de violencia física refleja 

puntajes fuera de los valores aceptables con un coeficiente de alfa de 0.534, al igual 

que la dimensión de violencia sexual con 0.470 y la dimensión por burla con 0.720; sin 

embargo, en la dimensión de violencia por humillación se evidencia confiabilidad con 

un puntaje de 0.819 (Ventura & Caycho, 2017). 
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V. DISCUSIÓN

La presente investigación nace al observar la realidad y la frecuencia con la que se

dan los casos de violencia de docentes hacia alumnos en nuestro país, dado por hecho

que existe la necesidad de contar una prueba que mida este tipo de violencia y sobre

todo que sea adaptada a nuestro contexto debido que no existen instrumentos que

midan dicha variable, teniendo en cuenta estas razones se elaboró este trabajo de

investigación donde le objetivo principal es determinar las evidencias de validez de la

Escala de Violencia Docente hacia los estudiantes de educación secundaria de Trujillo.

El primer objetivo específico que se planteó fue determinar las evidencias de validez

de estructura interna se realizó en diversos pasos, el primero de ellos fue el análisis

de los datos descriptivos de la escala de violencia docente, donde se evidencia una

desviación estándar lo cuales los puntajes se encontraban entre 0.10 a 1.04 indicando

que existe una adecuada dispersión de datos (Brunnett, 2019), por otro lado, la

asimetría es positiva ya que los datos están entre 1.52 y 11.10 evidenciando una

distribución asimétrica de los datos. Con relación a la curtosis esta obtuvo puntajes

muy elevados llegando hasta 122.00 (Pérez & Medrano, 2010).

Tras el análisis factorial exploratorio se evidenció el constructo dividido en siete

dimensiones, este resultado fue arrojado por Jamovi, la cuál es un mayor número de

dimensiones las que brinda el autor del instrumento original, así mismo, se eliminaron

cinco ítems debido a que no contaban con la carga factorial adecuada (+0.30) lo cual

es el dato indicado para conservar un ítem en una dimensión, tras ese procedimiento

se obtuvo como resultado un constructo de 25 ítems  siendo este resultado diferente

al de la muestra mexicana (Fregoso et al., 2019) ya que aquí se evidenció cuatro

dimensiones, así también, el resultado obtenido es diferente al de la muestra de

Turquía (Piskin et al., 2014) pues en esta investigación dio como resultado cinco

dimensiones, sin embargo, cabe resaltar que en la muestra peruana y mexicana hubo

eliminación de ítems en este proceso debido a que no presentaron cargas factoriales

adecuadas. Se puede deducir que la diferencia de resultados puede deberse a los

diversos contextos en los que se aplicó el constructo, ya que en todos los países no

se aplica el mismo estilo de educación y se tiene diversas creencias las cuales pueden
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influir mucho para que un estudiante mencione si considera que se le aplica violencia 

docente o no. 

Tras realizar el análisis factorial confirmatorio de todos los modelos que se 

establecieron a la escala, se puede observar la tabla 3 que el modelo original el cual 

consta de 30 ítems y 4 dimensiones se evidenciaron los índices de ajuste inadecuados 

al igual que los cuatro modelos restantes dando como resultado que la prueba no es 

válida. Cabe resaltar que estos resultados son totalmente diferentes a los obtenidos 

en las investigaciones de la población mexicana (Fregoso et al., 2019) y turca (Piskin 

et al., 2014), ya que dichos autores si obtuvieron la validez del constructo según sus 

resultados, por ende, se puede concluir que la diferencia de resultados serían porque 

la muestra trujillana no fue sincera en sus respuestas, no leyeron bien los ítems o 

incluso no ha pasado por algún episodio de violencia docente en su época escolar, 

invalidando así el constructo. 

Así mismo, el segundo objetivo fue determinar las evidencias de validez de relación 

con otras variables, donde la Escala de Violencia Docente y la dimensión violencia del 

docente al alumno del cuestionario de Violencia Escolar CUVE3-ESO reflejan una 

correlación positiva lo que quiere decir que están fuertemente relacionados y 

asociados al momento de dar información sobre la variable.  

Por otro lado, el tercer objetivo fue identificar la confiabilidad por consistencia interna 

de la escala de violencia docente teniendo como muestra a 250 personas entre las 

edades de 12 a 18 años. En la escala original de Piskin (2014) realizada en Turquía 

con 1461 estudiantes la cual cuenta con 36 ítems y cinco dimensiones, mostró 

evidencias de confiabilidad aceptable al igual que la adaptación mexicana de Fregoso 

et al. (2019) que se realizó con 1536 estudiantes y cuenta con 30 ítems y cuatro 

dimensiones las cuales, individualmente también evidenciaron confiabilidad, lo que 

quiere decir que existe coherencia entre lo que evalúan los ítems en cada dimensión 

con la totalidad de la prueba (Ventura & Caycho, 2017); de la misma manera en esta 

investigación tenemos resultados  generales similares a las dos investigaciones 

anteriores con índice de confiabilidad aceptables, sin embargo no se tienen los mismo 
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resultados en cuanto a la confiabilidad de las dimensiones de violencia física, sexual y 

humillación con  excepción de burla que si tuvo un puntaje positivo, esto quiere decir 

que los ítems y dimensiones no tiene relación y no es válido para nuestro contexto. 

Sin embargo, esto puede deberse a la cantidad de la muestra y sumado sus respuestas 

ya que en el proceso de datos se pudo observar que gran parte respondió con puntaje 

0 afirmando que no existía violencia docente en sus colegios, además de ello, existen 

varios ítems que no tiene relación con las dimensiones en las que están ubicados, por 

ejemplo, en la dimensión de violencia física el ítem “llama al alumno por palabra 

groseras (tonto, estúpido, etc). 

Por las razones antes mencionadas se recomienda mejorar las implicancias del 

estudio teniendo en cuenta diferentes aspectos como una lectura minuciosa de los 

ítems y dimensiones al momento de elegir un instrumento y también evaluar en un 

momento de calma de los estudiantes junto con el monitoreo constante para evitar 

respuestas a la ligera que podrían alterar los resultados de la investigación. Así mismo, 

aún existe la necesidad de contar, crear y validar un instrumento para nuestro contexto 

debido a la realidad ya mencionada en este estudio y, además de eso, uno que sea 

más entendible para los estudiantes basándose solo en tres dimensiones como 

violencia física, psicológica y sexual. Sin embargo, se puede decir que, esta 

investigación fue un primer acercamiento a este instrumento y es necesario seguir 

revisando y explorando, debido que solo existen dos antecedentes que a pesar de 

haber tenido resultados positivos el instrumento aún refleja deficiencias en su 

estructura. 

Por otro lado, existieron limitaciones como el contar con el muestreo no probabilístico 

impidiendo que el estudio se generalice lo que quiere decir que los resultados no se 

pueden atribuir a otras poblaciones, sujetos, etc., sumado a esto, el tiempo de esta 

investigación sólo permite recoger los resultados de cómo las personas evaluadas se 

encontraban en ese periodo de tiempo. Finalmente, la muestra utilizada fue solo de 

dos instituciones educativas lo que nos demuestra que los resultados no representan 

la realidad de otros contextos cercanos, en este caso, 
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VI. CONCLUSIONES 

1. Los datos descriptivos de la escala alcanzaron puntajes adecuados a los 

esperado en cuanto a los puntajes promedios (1.01 a 1.69), desviación estándar 

(0.10 y 1.04) y asimetría (1.52 a 11.10), sin embargo, la curtosis alcanzó puntajes 

muy elevados. 

2. El constructo no evidencia validez con relación a la estructura interna tanto en el 

análisis factorial exploratorio y confirmatorio, debido a que no alcanzó los 

puntajes esperados y parámetros establecidos. 

3. Se alcanzó una relación positiva en la estructura con relación a otras variables, 

siendo esta de un .709, evidenciando una fuerte correlación entre estos dos 

constructos. 

4. En cuanto a la confiabilidad, pese haber tenido un puntaje general aceptable en 

el alfa de Cronbach, al analizar cada una de las dimensiones se concluye que el 

instrumento no posee relación en sus ítems y dimensiones con la totalidad de la 

prueba.  
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VII. RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenido se recomienda lo siguiente:

Para futuros investigadores:

- Explorar, observar y leer minuciosamente el instrumento debido que cuenta con

errores en su estructura en la relación de los ítems y las dimensiones donde se

ubican por lo que se puede considerar replantear las dimensiones favoreciendo a

la mejora de la prueba y al entendimiento de los evaluados.

- Al momento de evaluar es importante hacerlo en un momento de calma y con

monitoreo constante, además, donde se tenga tiempo disponible para evitar

respuestas a la ligera que pueden afectar de manera negativa a la investigación.

- Evaluar cierta cantidad mayor a lo establecido en la muestra ya que es muy posible

encontrar respuestas que sean inválidas lo que hace que la cantidad de evaluados

se reduzca.
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ANEXO 1 

MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLE 

VARIABLE 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

ESCALA DE 
MEDICIÓN 

Violencia 
docente 

Fregoso et al. (2019) la 
violencia docente se basa en 
la violencia que se ejerce por 
parte del docente al alumno, 
se da de manera física, 
psicológica, sexual y social 
en los cuales se involucran 
los chantajes, burlas, 
amenazas, humillaciones, 
etc.  

La violencia docente 
fue medida a través 
de la Escala para 
medir Violencia 
Docente la cual está 
compuesta de 31 
ítems y se divide en 4 
dimensiones. 

Violencia física 
Jalones, golpes, golpes 
con objetos, patadas. 

Ordinal 

Violencia por 
humillación 

Avergonzar, ignorar, 
amenazar, acusar, culpar. 

Violencia sexual 

Rumores, palabras y 
bromas con connotación 

sexual, insinuaciones, 
tocamientos, obligaciones 

de carácter sexual. 

Violencia por burla Burlas, bromas 

Indicador 
General de 
Violencia 

(IGV) 

Fregoso et al. (2019) indica 
la gravedad de violencia que 
los estudiantes perciben en 
su institución educativa.  

La violencia docente 
fue medida a través 
del Indicador General 
de Violencia la cual 
está compuesta de 5 
ítems y es 
unidimensional 

Violencia percibida Gravedad de la violencia 
Ordinal 
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ANEXO 2 

Consentimiento por Sustitución 

Título de la investigación: “Evidencias de validez de la escala de violencia docente hacia los 

estudiantes de educación secundaria de Trujillo” 

Investigadoras: Castillo Delgado Javelin Jhoana y Vásquez Eras Mayerli Marixa 

Propósito del estudio 

Estamos invitando a sus alumnos a participar en la investigación titulada “Evidencias de validez 

de la escala de violencia docente hacia los estudiantes de educación secundaria de Trujillo”, 

cuyo objetivo es determinar las evidencias de validez de la Escala de Violencia Docente hacia 

los estudiantes de educación secundaria de Trujillo. Esta investigación es desarrollada por 

estudiantes de pregrado de la carrera profesional de psicología, de la Universidad César 

Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con 

el permiso de la institución Marcial Acharan y Smith/Pedro Mercedes Ureña. 

Impacto del problema de la investigación. 

Este estudio está orientado a cubrir aquella necesidad de contar con un instrumento confiable 

que evalúe la violencia de docentes hacia alumnos, debido que es un tema muy poco 

investigado 

Procedimiento 

Si usted acepta que sus alumnos y sus alumnos deciden participar en esta investigación 

realizará lo siguiente: 

1. Responder un cuestionario de 41 ítems que me tomaría responder en 10 minutos.

2. Si tiene alguna duda en el desarrollo de la evaluación, puede preguntar las veces que

sea necesario.

3. Si en algún momento deciden no continuar con su participación puede retirarse sin

dificultades.

Las respuestas al cuestionario o guía de entrevista serán codificadas usando un número 

de identificación y, por lo tanto, serán anónimas. 



40 

Participación voluntaria (principio de autonomía): Sus alumnos pueden hacer todas las 

preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desean participar o no, y sus decisiones 

será respetada. Posterior a que sus alumnos hayan aceptado participar puede dejar de 

participar sin ningún problema. 

Riesgo (principio de No maleficencia): La participación de sus alumnos en la investigación NO 

existirá riesgo o daño en la investigación. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que 

le puedan generar incomodidad a sus alumnos tiene la libertad de responderlas o no. 

Beneficios (principio de beneficencia): Mencionar que los resultados de la investigación se le 

alcanzará a la institución al término de la investigación. No recibirá ningún beneficio económico 

ni de ninguna otra índole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin 

embargo, los resultados del estudio podrán convertirse en beneficio de la salud pública. 

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados de la investigación deben ser 

anónimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la 

información recogida en la encuesta o entrevista a su alumno es totalmente confidencial y no 

será usada para ningún otro propósito fuera de la investigación. Los datos permanecerán bajo 

custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado serán eliminados 

convenientemente. 

Problemas o preguntas: 

Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar a las investigadoras Castillo Delgado 

Javelin Jhoana y Vásquez Eras Mayerli Marixa con email: jcastillode@ucvvirtual.edu.pe - 

mvasqueze@ucvvirtual.edu.pe y Docentes asesores Santa Cruz Espinoza Henry, Tirado 

Bocanegra, Patricia. 

Consentimiento: Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo que mis 

alumnos participe en la investigación. 

Nombre y apellidos: …………………………………………………………….………… 

Fecha y hora: ……………………………………………………………………………… 

mailto:jcastillode@ucvvirtual.edu.pe
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ANEXO 3 

Asentimiento Informado 

Título de la investigación: “Evidencias de validez de la escala de violencia docente hacia los 

estudiantes de educación secundaria de Trujillo” 

Investigadoras: Castillo Delgado Javelin Jhoana y Vásquez Eras Mayerli Marixa 

Propósito del estudio 

Le invitamos a participar en la investigación titulada “Evidencias de validez de la escala de 

violencia docente hacia los estudiantes de educación secundaria de Trujillo”, cuyo objetivo es 

determinar las evidencias de validez de la Escala de Violencia Docente hacia los estudiantes 

de educación secundaria de Trujillo. Esta investigación es desarrollada por estudiantes de 

pregrado de la carrera profesional de psicología, de la Universidad César Vallejo del campus 

Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la 

institución Marcial Acharan y Smith/Pedro Mercedes Ureña. 

Impacto del problema de la investigación 

Este estudio está orientado a cubrir aquella necesidad de contar con un instrumento confiable 

que evalúe la violencia de docentes hacia alumnos, debido que es un tema muy poco 

investigado 

Procedimiento 

Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente: 

1. Responder un cuestionario de 41 ítems que me tomaría responder en 10 minutos.

2. El carácter anónimo y confidencial de la información recogida.

3. Si tengo alguna duda en el desarrollo de la evaluación, puedo preguntar las veces que

sea necesario.

4. Si en algún momento decido no continuar con mi participación puedo retirarme sin

dificultades.

Las respuestas al cuestionario o guía de entrevista serán codificadas usando un número de 

identificación y, por lo tanto, serán anónimas. 
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Participación voluntaria (principio de autonomía): Puede hacer todas las preguntas para 

aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decisión será respetada. 

Posterior a la aceptación no desea continuar puede hacerlo sin ningún problema. 

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo 

o daño al participar en la investigación. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le

puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no. 

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informará que los resultados de la investigación 

se le alcanzará a la institución al término de la investigación. No recibirá ningún beneficio 

económico ni de ninguna otra índole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la 

persona, sin embargo, los resultados del estudio podrán convertirse en beneficio de la salud 

pública. 

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anónimos y no tener 

ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la información que usted nos 

brinde es totalmente Confidencial y no será usada para ningún otro propósito fuera de la 

investigación. Los datos permanecerán bajo custodia del investigador principal y pasado un 

tiempo determinado serán eliminados convenientemente. 

Problemas o preguntas: 

Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar a las investigadoras Castillo Delgado 

Javelin Jhoana y Vásquez Eras Mayerli Marixa con email: jcastillode@ucvvirtual.edu.pe - 

mvasqueze@ucvvirtual.edu.pe y Docentes asesores Santa Cruz Espinoza Henry, Tirado 

Bocanegra, Patricia. 

Consentimiento: Después de haber leído los propósitos de la investigación decido mi 

participación en la investigación. 

Nombre y apellidos: …………………………………………………………….………… 

Fecha y hora: ……………………………………………………………………………… 

mailto:jcastillode@ucvvirtual.edu.pe
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ANEXO 4 

INSTRUMENTO 1 

Edad: __________________________   Sexo ( F )  ( M )    

A continuación, presentamos algunos comportamientos violentos que pueden ser 

mostrados por maestros/as en contra de los y las estudiantes. Por favor, responde a 

las preguntas considerando si te sucedió y con qué frecuencia ocurrió, rellena los 

cuadros usando la escala de respuesta dada a continuación y recuerda que esta 

encuesta es de manera anónima. 

A B C D E 

Nunca 
Al menos una 

vez al año 

Al menos una 

vez al mes 

Por lo menos una 

vez a la semana 

Casi todos los 

días 

 

Nª ÍTEMS A B C D E 

1 Jalón de orejas.      

2 Golpes en la cara.      

3 Golpes en la cabeza.      

4 Choque de cabezas entre dos estudiantes.      

5 
Golpear la cabeza de los estudiantes contra la pared o el 

escritorio. 
     

6 Patadas.      

7 Golpear con un objeto como palo, regla, etc.      

8 Lanzar objetos a los estudiantes.      
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9 
Hacer burla de las características físicas tales como altura, 

peso, dentición, color del pelo, color de la piel etc. 

10 Divertirse con la apariencia personal (ropa, anteojos, etc.) 

11 
Divertirse con acentos, dialectos o estilo de pronunciación de 

los estudiantes. 

12 Divertirse con el nombre o apellido de los estudiantes. 

13 Llamar con nombres insultantes o apodos a los estudiantes. 

14 Reprime a toda la clase o un grupo en el que estás. 

15 
Llama por palabras groseras (estúpido, tonto, idiota, menso, 

etc.) 

16 Continuamente busca encontrar defectos. 

17 Acusa sin tener razón. 

18 Considerar como inferior a los estudiantes. 

19 Amenazar con calificaciones bajas o reprobar en la clase. 

20 
Avergonzar delante de los otros estudiantes (burlándose de la 

tarea o exámenes). 

21 
Ignorar, no dar permiso para hablar, no responder a preguntas, 

etc. 

22 Asignar más tarea en casa como castigo. 

23 Dejar sin recreo. 

24 Reportes injustos de alumnos a la dirección. 
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25 
Rasgar pertenencias personales como libros, cuadernos, tareas 

o dibujos.

26 Hacer bromas de naturaleza sexual. 

27 Obligarte a hablar de sexualidad. 

28 Llamarte con palabras de connotación sexual. 

29 
Insinuaciones sexuales físicas (gestos con la mano, brazo, 

movimiento de ojos, etc.) 

30 Contacto sexual. 

31 Crear y difundir rumores de naturaleza sexual. 
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ANEXO 5 

INSTRUMENTO 2 

Edad: __________________________   Sexo ( F )  ( M ) 

El presente cuestionario muestra ítems donde se evidencia acciones de violencia 

escolar dada por el profesor (a), lee atentamente cada una de las preguntas y elige 

una de las cinco alternativas brindadas, no olvides que debes de responder todas las 

interrogantes. 

1 2 3 4 5 

Nunca Pocas veces Algunas veces Muchas veces Siempre 

Nª ÍTEMS 1 2 3 4 5 

35 
El profesorado tiene un rechazo o cólera por algunos 

alumnos o alumnas 

36 
El profesorado tiene preferencias por ciertos 

alumnos o alumnas 

37 El profesorado castiga injustamente. 

38 El profesorado ignora a ciertos alumnos o alumnas. 

39 El profesorado ridiculiza al alumnado 

40 El profesorado no escucha a su alumnado 

41 
Hay profesores y profesoras que insultan al 

alumnado 
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42 
El profesorado baja la nota a algún alumno o alumna 

como castigo 

43 
Ciertos profesores o profesoras intimidan o 

atemorizan a algún alumno o alumna. 

44 El profesorado amenaza a algún alumno o alumna 
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ANEXO 6 

SOLICITUD DE PERMISO PARA UTILIZAR LA ESCALA DE VIOLENCIA DOCENTE 



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SANTA CRUZ ESPINOZA HENRY, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

SALUD de la escuela profesional de PSICOLOGÍA de la UNIVERSIDAD CÉSAR

VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "EVIDENCIAS DE VALIDEZ DE LA

ESCALA DE VIOLENCIA DOCENTE HACIA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN

SECUNDARIA DE TRUJILLO", cuyos autores son VASQUEZ ERAS MAYERLI MARIXA,

CASTILLO DELGADO JAVELIN JHOANA, constato que la investigación tiene un índice

de similitud de 13.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el

cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

TRUJILLO, 15 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

SANTA CRUZ ESPINOZA HENRY

DNI: 18168240

ORCID:  0000-0002-6475-9724

Firmado electrónicamente 
por: HSANTACRUZ  el 23-

08-2023 15:36:02

Código documento Trilce: TRI - 0649165




