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RESUMEN

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la empresa
Molino Agroindustria Alexander S.A.C. Se opté como objetivo implementar un
Sistema de Gestion de SST para la disminucion del nivel de riesgo en la empresa
Molino Agroindustria Alexander S.A.C., 2023. Para alcanzar este propoésito la
investigacion consider6 como poblacion y muestra el proceso en la empresa
agroindustria Alexander S.A.C., siendo necesario realizar el andlisis y evaluacion
de la totalidad de los procesos que considera esta empresa, teniendo presente los
criterios de seleccion elaborados. Asi mismo para el diagndstico inicial se utilizé la
lista de verificacion de lineamiento del seguridad y salud en el trabajo y la matriz
IPERC, los cuales indicaron que el nivel de cumplimiento era solamente del 33% y
gue los niveles de riesgo se ubican en tolerable y moderado en 50% cada uno de
ellos. Luego de la aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), el nivel de riesgo disminuyé encontrandose en el nivel trivial en un
50%, en el nivel tolerable en un 33% y en el nivel moderado, en un 17%. Se
concluye por consiguiente que el Sistema de Gestion de SST reduce los riesgos

laborales en la empresa Molino Agroindustria Alexander S.A.C., 2023.

Palabras clave: Accidentes laborales, incidentes laborales, sistema de Gestion y

Seguridad en el Trabajo y riesgos laborales.

vii



ABSTRACT

The Occupational Health and Safety Management System (SST) of the company
Molino Agroindustria Alexander S.A.C. The objective was to implement an OSH
Management System to reduce the level of risk in the company Molino Agroindustria
Alexander S.A.C., 2023. To achieve this purpose, the research considers the
population and shows the process in the agroindustry company Alexander S.A.C.,
being necessary to carry out the analysis and evaluation of all the processes
considered by this company, bearing in mind the selection criteria prepared.
Likewise, for the initial diagnosis, the checklist of occupational health and safety
guidelines and the IPERC matrix were used, which indicated that the level of
compliance was only 33% and that the risk levels were tolerable and moderated by
50% each of them. After the application of the Occupational Health and Safety
Management System (SST), the level of risk decreased, being found at the trivial
level by 50%, at the tolerable level by 33% and at the moderate level, ina 17% It is
therefore concluded that the OSH Management System reduces occupational risks
in the company Molino Agroindustria Alexander S.A.C., 2022.

Keywords: Accidents at work, work incidents, Management and Safety at Work

system and occupational hazards.
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I. INTRODUCCION

A nivel internacional, apreciamos que, en el afio 2019, se han presentado en
total 1 359,549 accidentes en el ambito laboral. Segun la Unién General de
Trabajadores (UGT), resalta que entre estos accidentes, no se aprecia letalidad en
724 321 accidentes y que entre los sectores que presentan mayor recurrencia
fatales, destaca el sector construccion, con un total de 71 664 accidentes, es decir
que esta actividad se ha convertido en una de las labores mas peligrosas para los
trabajadores, no solamente por las actividad que implica, sino basicamente porque
no se adoptan sistema de seguridad para proteger o prevenir la probidad y la salud

de los empleados (Garay Martel, 2020).

Asi mismo la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sefiala que
diariamente mueren muchas personas teniendo como causa principal los
accidentes en el centro de labores y enfermedades asociadas al trabajo. Esta
organizacion estima que anualmente asciende al menos a 1,9 millones de
personas. Ademas, estima que 90 millones de personas quedan en situacion de
discapacidad, generados por causas de exposicion a 19 factores de riesgo en el
lugar de trabajo. Igualmente, el numero de accidentes en el trabajo no letales,
asciende a 360 millones, generando baja laboral por mas de 4 dias consecutivos
(OIT, 2022).

En Perd, el MTPE informa en su boletin estadistico mensual (2019) lo
siguiente: “En diciembre de 2019, un total de 1.616 empresas registraron 2.763
alertas, una disminucion de 4,3% respecto a 2018. Los accidentes no mortales
representaron el 97,18%, los accidentes mortales accidentes de los cuales los
accidentes representaron el 0,9%, los accidentes peligrosos representaron el
1,88%, las enfermedades profesionales representaron el 0,04%, la industria mas
reportada la manufacturera del 22,01%, seguida de la eficiencia inmobiliarios,
comercio y arrendamiento con el 18,02%. Numero de notificaciones; 11.62%
12.60% en construccion; 9.74% en comercio mayorista y minorista; entre otros”
(MTPE, 2019, p.3).

A nivel local, en la provincia de Pacasmayo, notamos que la empresa Molino

Agroindustria Alexander S.A.C., estan comprometidos con la comercializacion y



industrializacion del arroz, representa uno de los problemas mas comunes de falta
de ideas de la organizacion para los empleados que no cumplir con las normas
durante la jornada laboral, frente a los peligros y riesgos, también se ha observado
que los trabajadores carecen de los equipos necesarios para protegerse
adecuadamente en cada actividad y proceso que desarrollan en esta empresa, ni
han recibido capacitacion, capacitacion y charlas sobre seguridad ocupacional. la

seguridad.

Otro problema destacado es la falta de comodidad y compromiso con los
problemas de seguridad, no cumplen con los requisitos de la normatividad vigente,
no reconocen las emergencias potenciales y tienen poca capacidad de respuesta,
agregando que solo trabajan en la fabrica, se tomaron pocas acciones correctivas
y preventivas. Por ello, se requiere un disefio de seguridad que permita reconocer
los potenciales riesgos y peligros con el propésito de disminuir o evitar cualquier
tipo de accidente o incidente en la organizacion. Para entender las causas de los
riesgos identificados se utilizan los diagramas de Ishikawa, los cuales representan
relaciones jerarquicas entre causas segun importancia o nivel de detalle, dandonos
resultados especificos que inciden en el crecimiento. Molino Agroindustria
Alexander S.A.C. Empresa Calidad y Calidad nos ayuda a identificar y dar

respuesta a los mismos problemas observados.

Analizando causas y consecuencias, relacionado al problema de los riesgos
laborales, se ha identificado el problema siguiente: ¢ De qué manera el sistema de
gestion de SST reduce el nivel de riesgo en la empresa Molino Agroindustria
Alexander S.A.C., 2023?

A nivel tedrico, el motivo de este estudio es profundizar en la gestion de la
teoria SGST, fortalecer su aplicabilidad y examinar el nivel de penetracion de la

disminucién de riesgos laborales en la empresa objetivo.

A nivel metodoldgico se busca seguir los lineamientos de la Universidad César
Vallejo en cuanto al desarrollo del trabajo de investigacion, siguiendo el proceso
investigativo para abordar las realidades problematicas descubiertas con nuevas

herramientas que serviran de antecedente para otros estudios.
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A nivel practico, es evidente la necesidad de implantar un sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo que asegure el funcionamiento eficiente de las
empresas, por ese motivo se busca del SST, para dar solucion a la problemética
enfatizada, siendo los principales beneficiarios los trabajos de esta empresa, asi

como la entidad estudiada y el publico consumidor.

El objetivo general fue implementar un sistema de gestion de SST para reducir
el nivel de riesgo en Molino Agroindustria Alexander S.A.C. 2023. Los objetivos
especificos son: diagnosticar la situacion actual de la empresa, formular e
implementar el sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo de la empresa,

realizar un analisis del nivel de riesgo.

Teniendo como hipétesis que el Sistema de Gestidn de SST reduce el nivel

de riesgo en la empresa Molino Agroindustria Alexander S.A.C., 2023.
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ll. MARCO TEORICO

El marco tedrico proporciona una base sélida para comprender los conceptos
y enfoques relacionados con la seguridad y salud ocupacional (SST) en el contexto
de las organizaciones. Los estudios previos revisados a nivel nacional e
internacional y local han aportado informacién relevante sobre la implementacion
de sistemas de gestion de SST, asi como sobre las herramientas y criterios
utilizados en diferentes sectores y empresas.

Valenzuela (2021), desarrolla un sistema de gestion de seguridad y salud en
una empresa agroindustrial para disminuir los riesgos, accidentes y enfermedades
profesionales durante la produccién. Luego de visitar la empresa y recopilar
informacion sobre accidentes, enfermedades y riesgos laborales, se desarrolla un
plan de seguridad y salud basado en estandares de seguridad, higiene y medio
ambiente. Entre septiembre de 2019 y abril de 2020, la aplicacién del esquema
cumplié con éxito el 96,7% de la normativa vigente, mejoré el bienestar de los
trabajadores, se redujo nivel de riesgos laboral en un 85% y redujo la siniestralidad
del 15% al 0,5%. En conclusion, la implementacion de sistemas de gestién de
seguridad y salud ha tenido un impacto significativo en la reduccion de riesgos
laborales y la mejora del bienestar de los trabajadores en empresas

agroindustriales.

Ruiz (2008), propuso un estudio en relacion a herramientas y criterios para el
desarrollo e implantacién de un Plan de Seguridad y Salud en una construccién. La
investigacion toma como referencia al Sistema Internacional de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001, ademas de tomar en cuenta las

NTP de seguridad y salud en el sector de la construccion.

Venegas (2010), present6 una propuesta de implementacion de SST, en base
a los requisitos legales vigentes, que sirven de guia objetiva y practica para la
implantacion de sistemas de gestion de la seguridad, la propuesta de estructurar
un plan de implantacion surge de la necesidad social, responsabilidad humana y
empresarial de crear un entorno de trabajo éptimo a través del compromiso de

proporcionar condiciones de trabajo adecuadas a quienes componen la
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organizacion, promoviendo un alto rendimiento. Logrado con los objetivos de
cumplir con las disposiciones vigentes en materia de salud y seguridad en el trabajo,
inculcar a sus trabajadores y empleados practicas de trabajo seguras orientados en
los beneficios que proporciona la implementacion de este plan, y colocar en practica
la filosofia de la mejora continua y constante en todas sus actividades, respetando

y protegiendo al hombre y su entorno bio psicolégico y socioeconémico.

Nufiez (2003), presentd en su investigacion, herramientas y criterios para
desarrollar e implementar un plan de salud y seguridad para un sitio de construccion
con un modelo de aplicacién del plan en una construccion. El estudio aborda el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo internacional OHSAS 18001
y las normas técnicas peruanas de seguridad y salud en la industria de la
construccion, como la norma técnica G.050. “Seguridad en las obras de
construccion”, “Normas basicas de seguridad y salud en el trabajo en las obras de
construccion” R.S. 021-83 y "Reglamento de Seguridad y Salud" D.S. 009 - 2005
TR.

Castro (2016), dio a conocer en su investigacion, el cdmo un estudio de
riesgos disergonémicos puede ayudar a mejorar la productividad econémica de los
16 docentes de la facultad de ingenieria de USAT, su objetivo fue realizar un
diagnéstico basado en la identificacion de los factores de riesgo ergonémico que
enfrenta el area de ingenierias de la USAT, desarrollando un programa de
seguridad y salud en el trabajo, controlar los riesgos ergonémicos mediante el uso
de métodos de evaluacién en la practica ergonémica y estudios de riesgo de
ingenieria, costo-beneficio andlisis de los programas de seguridad y salud
propuestos, seguridad y salud en el trabajo. La recomendacion estuvo basada en
un analisis previo realizado por el método REBA, utlizando el cuestionario
CORNELL vy analisis de disnea. Cuando estos factores fueron identificados y
evaluados en una muestra de 35 ocupaciones, resulté que los muebles escolares
y de oficina eran los mas vulnerables a los problemas ergondmicos. Como resultado
de dicho estudio, el plan de SST brinda recomendaciones y acciones que deben
ser consideradas para mejorar el desempefio econdmico de las escuelas de

ingenieria.
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Carrasco (2012), presenta un estudio basado en un disefio de campo tipo
descriptivo, en el cual, aplica mediante la recopilacion de informacion, se van
conociendo los principales peligros y riesgos encontrados a los que el personal de
la empresa se encuentra propenso, de la cual se ejecutara la planificacion y la
estructuracion del sistema, basandose en ellas como punto de partida para la

posterior ejecucion del sistema.

Iméan y Medina (2018) desarrollaron el trabajo “Implementacion de Programas
de Gestion de SST para Reducir los Niveles de Riesgo de Mi Molino S.A.C, 20187,
quienes se propusieron implementar un programa de gestion de SST, para reducir
los niveles de riesgo en esta organizacion. Este estudio es un estudio experimental
aplicado. La naturaleza del disefio fue pre experimental, involucrando como
muestra a 23 colaboradores. Se utilizaron técnicas de la lista de verificacion del
SGSST y se empled la matriz IPER. Se encontré previamente que el 65% de
riesgos eran intolerables, el 35% importantes. Luego de implementar el programa
de gestién de SST, el cumplimiento se increment6 al75% y el riesgo intolerable se
ubico en 0%, importante en 0%, moderado en 25%, tolerables 55% vy triviales 20%,

demostrando la incidencia del programa implementado.

Quiroz y Sanchez (2018) realizaron un estudio “Implementacién de un
programa de seguridad y salud en el trabajo para reducir el nivel de riesgos
laborales en Piladora del Valle SRL, 2018”, teniendo en cuenta el objetivo de crear
un programa de seguridad y salud en el trabajo para reducir la ocurrencia de riesgos
laborales. El estudio fue experimental y utilizé6 un disefio pre-experimental y pre-y
post-test. Se utiliz6 como herramienta la matriz IPERC mediante cuestionarios tipo

Likert, listas de cotejo y controles.

Con respecto al disefio del Sistema de Gestion de SST, a continuacion, se

describe la teoria que guia el desarrollo de este tema.
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TEORIA TRICONDICIONAL

Segun Melia, citado por Garcia (2021), la teoria de los tres estados del
comportamiento seguro establece que una persona trabaja con seguridad, se
deben cumplir tres condiciones: (1) ser capaz de trabajar de manera segura; (2)
debe saber como trabajar de manera segura; y (3) debe estar dispuesto a trabajar

de manera segura.

De esta forma, bajo estos tres principios, desde el punto de vista psicoldgico,
se estudian los accidentes y la reducir los accidentes para mejorar la seguridad de
los empleados en el trabajo, debiendo por lo tanto implementar esta metodologia
como base para generar cambios que garanticen la seguridad laboral de los
colaboradores (Galdo, 2019).

TEORIA DEL DOMINO

Segun esta teoria:

El 88% de los accidentes son causados por actividad humana peligrosa, el
10% por situaciones peligrosas y el 2% por accidentes, se propone desarrollar cinco
factores de accidentes, cada uno de los cuales se despliega en forma de fichas de
domind. El efecto dominé sobre el siguiente factor y la forma en que las fichas caen
una tras otra son: factores ambientales, error humano, précticas inseguras,

accidentes y lesiones. (Truijillo, 2021).

Esta teoria sostiene que debido a que no consideramos y observamos lo que
sucede en nuestro trabajo diario, ocurren lesiones graves o muertes, todo lo cual
conduce a un accidente tras otro, lo que resulta en la pérdida de trabajadores o la
propiedad se pierde. , accion correctiva por accidentes e incidentes ocurridos afios

atras, e inhabilitacion por control y disciplina de conducta (Cerna, 2020).

HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE FRANK BIRD

Frank Byrd basé su modelo en el de Heinrich, pero su contribucibn mas

importante al estudio de los accidentes en la vida moderna es resaltar y definir el
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nivel de compromiso del gerente con las causas y consecuencias de los accidentes.
Arze, 2016. Los factores son: imperfeccion de control gestiébn, causas
fundamentales causa, comportamiento y condiciones deficientes sintomas,

accidentes exposicion, lesion o muerte, dafios pérdida.

La participacion de los gerentes puede prevenir o reducir los accidentes, dice
Frank Bird, quien dice que el monitoreo de accidentes, todo el monitoreo de
peligros, el control y el andlisis del trabajo dependen de como se manejan los
campos de arroz. La teoria también establece que todos los accidentes en el lugar
de trabajo pueden prevenirse, controlarse y minimizarse con la ayuda de la gerencia

y las personas encargadas de la gestion (Gonzales & Bonilla, 2016).

Esta es la planificacion para la mejora continua de la calidad con 4 fases:

ejecutar, planificar, verificar y actuar (Lerche & Neve, 2020).

Estos procedimientos deben ser aplicados por el sistema de gestion y se debe
perfeccionar continuamente la conduccién segura. El riesgo debe ser monitoreado

y controlado todo el tiempo (Buitrén & Viacabaca, 2020).

El cuerpo de un iceberg visible en el agua es el 5% de su volumen total. El
95% sigue bajo el agua, nuestros ojos no pueden ver. Los medios de comunicacion
nos informaron de hechos tragicos que acabaron con la vida de los trabajadores, y
los ciudadanos recuerdan las muertes relacionadas con el trabajo, pero no por
multiples causas, hechos pasados, malas decisiones, etc. accidente

potencialmente fatal (Green, 2019).

Cuando uno ve un accidente, solo ve una diminuta parte de lo que pasé, pero
si esa persona no sabe nada sobre el accidente y no sabe cudl fue la causa o las
circunstancias del accidente, la teoria espera que muchas personas piensen que
cuando ocurre un accidente, la economia es mas rentable. Hacer mejoras de
seguridad internamente es como un iceberg. Solo una persona puede ver parte del
costo, no todas las consecuencias del accidente (Charoenchit &
Thongchaisuratkrul, 2021).

Un andlisis sobre los costos de las lesiones relacionadas con el trabajo

encontré que las lesiones relacionadas con el trabajo se pueden dividir en los costos
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directos e indirectos son gastos asociados a los accidentes. Los accidentes tienen
un impacto econémico negativo. Puede ahorrar dinero evitando accidentes. Cuanto
mas aprendemos sobre las causas y formas de los accidentes en el trabajo, méas
claramente siempre es mejor prevenir que curar, y evitar accidentes tiene mas
sentido desde un punto de vista humano y economico (Toro Toro & Vega Falcon,
2021).

Un tercio de los accidentes son causados por maquinas y los cinco restantes
son causados por factores humanos, todos los cuales pueden evitarse con simples
precauciones (Stig & Bodil, 2019). En un accidente laboral, no son solo los heridos,
sino también para la economia de la empresa, por lo que al final gastards menos

dinero en seguridad que en accidentes.

MARCO LEGAL

Norma Técnica Peruana 399.010-1:2016 Seguridad de tablero, cables,
cementos y otros materiales, aprobada por Resolucion de Directorio N° 043-2016-
INACAL/DN, Diario El Peruano, Lima, Peru, 29 de diciembre de 2016. Se establece:

Este Cbdigo Técnico Peruano establece requisitos en cuanto al disefio, color,

marcado, forma y tamafio de las sefales de seguridad.

Los sistemas utilizados tienden a transmitir informacién sobre Prevencion de
accidentes, seguridad contra incendios, riesgos o peligros para la salud lo antes
posible a través de sefiales de seguridad y Facilitar las evacuaciones en

emergencias y situaciones especiales que se presentan.

La rapidez y legibilidad de las sefiales de seguridad se combinan con formas
geométricas definidas, simbolos y leyendas descriptivas a través de colores

especificos.

Esta Norma Técnica Peruana también establece definiciones para colores de

contraste y seguridad.
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Ley N° 29783 modificada por Ley N° 30222, Ley N° 29783 modificada por Ley
N° 30222, por Diario El Peruano, Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Diario El

Peruano, Lima, Peru, diciembre 2016 Aprobado el 23

La ley tiene como objetivo reducir los costos unitarios y fomentar la
informalidad al tiempo que promueve la implementacion y mantiene niveles
efectivos de proteccion de la SST. Articulo 101 Los empleadores deben realizar
examenes meédicos en virtud de este articulo 49 d) de la Ley, teniendo en cuenta
los riesgos que corren los trabajadores y de acuerdo con el trabajo que hayan

realizado en la organizacion en el pasado. Exposicion. Expuesto en el trabajo.

El examen fisico debe realizarse de acuerdo con el "Reglamento Técnico de
Gestién de la Salud Laboral" promulgado por el Ministerio de Salud. Examen

médico ocupacional segun el apartado 49 d) de la ley:

a) El Examen médico ocupacional es realizado cada dos afos. Para
nuevas contrataciones, fechas de contrataciéon y empleados con contratos vigentes,
considere la fecha en que el empleador realiz6 por ultima vez un examen médico
en el lugar de trabajo b) El trabajador o patron tiene derecho a solicitar un examen
meédico ocupacional después de terminada la relacion laboral. En virtud del articulo
49 de la Ley del entorno laboral, los empleadores estan obligados a realizar un
examen médico final a peticion escrita de los empleados. ¢) Las disposiciones
anteriores no se adaptan a las empresas que realicen las actividades de alto riesgo
a que se refiere este parrafo. d) El articulo 49 de la ley debe cumplir con los
estandares minimos de la industria correspondiente. e€) En ningun caso el

trabajador estara obligado a hacerse cargo del costo del examen médico.

De acuerdo a esta norma se introducen los siguientes modelos de sistemas
de gestidén de seguridad y salud en el trabajo, los cuales se combinan de acuerdo
a la situacion especifica de la region de acuerdo a las necesidades y resultados
esperados determinados por el sistema de implementacion interna de la empresa.
El esta corriendo. El Indicador de SST RIMAC (2014) es una variable cuantitativa o
cualitativa que ayuda a visualizar una situacion especifica y las tendencias
observadas, siempre con un objetivo especifico en mente. Estos indicadores son

valores, unidades, indicadores, series estadisticas, etc. Estos indicadores son la
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base para evaluar una situacion dada. Planificacion "Durante el proceso de
planificacion, los riesgos aceptables para la organizacion se determinan a traves
del proceso de evaluacion y diagnostico de riesgos, y los objetivos de accion y las
recomendaciones para la accion se definen, por lo tanto, en el sistema de
actividades del proceso de gestion de la seguridad. Recomendaciones para reducir

o mitigar dicho dafio.

Implementacién y Operacion es el punto de partida de un programa de
seguridad y salud ocupacional en el trabajo que permite al directorio identificar a
los responsables con el conocimiento y entusiasmo para destinar recursos tales
como financieros, humanos y recursos humanos. Implementar los programas
descritos en el Programa de Seguridad y Salud Seguridad Un programa es un
conjunto de actividades disefiadas para educar a todos en una organizacion y los
beneficios de implementar un sistema de seguridad. Se pueden proporcionar
carteles, folletos, revistas, entrevistas, reuniones, etc. desempefar sus funciones

de manera formal y segura. (Garcia y Bernal, 2011, p. 35).

Verificacion: La verificacion implica derivar la efectividad de los controles
propuestos y el cumplimiento, su propdésito principal es inferir los elementos de
validez de la configuracién de acceso para monitorear el cumplimiento de los
propésitos de la seguridad. Inspecciones de seguridad y cumplimiento, asegurando
qgue el equipo de proteccion personal esté en buenas condiciones, inspecciones,
inspecciones pre operativas del equipo, recomendaciones para conclusiones,
pruebas de seguridad en condiciones O6ptimas de operacion, decisiones vy
recomendaciones, en el marco de la validacién, en intervalos especificos, para
asegurar al cumplir con los requerimientos legales de auditoria interna. (Garcia y
Bernal, 2011, p. 35)

Revision por la direccion El objetivo principal de una revision por la direccion
es verificar que el sistema de gestion de la seguridad se implemente y se logre en
la practica de acuerdo con los objetivos declarados previamente documentados y
determinar hasta qué punto se han logrado los objetivos establecidos". (Garcia y
Bernal, 2011, p. 42).
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Identificacion de peligros, evaluacion y gestion de riesgos Cada Gerente del
area es responsable de la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la
implementacion del control de acuerdo con los estandares del departamento de
seguridad aplicables a las tareas realizadas. Una vez que se identifiquen, evallen
y controlen los riesgos en cada area, se enrutan a través de los registros apropiados
al personal del sistemay del sistema de gestion de la seguridad para su integracion,

revision e implementacion.

Metodologia de identificar el peligro, la evaluacion de riesgos y enfoques de
gestién Para determinar si los riesgos locales son significativos y tomar medidas
preventivas, estos riesgos deben clasificarse segun su grado de riesgo. (Positivo,
2014). Para hacer esto, se deben considerar dos variables: La probabilidad indica

si el riesgo se puede realizar facilmente en la situacion actual.

En términos de nivel de riesgo, evaluamos el nivel de riesgo al que pueden
estar expuestos los trabajadores y tratamos de reducir ese riesgo. El riesgo es la
combinacion de la probabilidad de una huelga, un evento inusualmente peligroso o
una exposicion que podria afectar y la gravedad de la lesion o enfermedad que el

evento o la exposicion podrian causar acontecimiento o la exposicion.

Riesgo grave: El mayor riesgo fisico al que nos enfrentamos es el ruido. De
esta manera, causa enfermedad, se desarrolla y pierde toda la sensibilidad del oido.
Uno de los riesgos fisicos por accidentes de trabajo es menor. Recuerda, sin
suficiente luz, nuestra visién trabaja mas de lo habitual y puede provocar ceguera
en el futuro. Una buena temperatura es de 21° y la humedad es del 50%. - Riesgo
quimico. Es muy importante probar la toxicidad de sus productos si entran en
contacto con productos quimicos durante su trabajo. Por tanto, es necesario
proteger el producto o utilizar guantes, mascarillas, etc. El uso o la inhalacion del

producto pueden causar virus, alergias o asfixia. Los niveles de riesgo son:
Riesgo Menor: No se requiere una accion especifica.

Riesgo aceptable: Este es el riesgo que su organizacion ha mitigado a un nivel

aceptable. Riesgo moderado: Se seleccionan e implementan medidas de control
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especificas. Por ello, deben documentarse e incluirse en el plan de seguridad

ambiental donde se identifiquen los peligros.

Riesgos Asociados: Se definen medidas especificas de gestion de riesgos.
Cuando se identifican los riesgos, esto debe integrarse en el plan o proyecto de
Seguridad y Salud.

Riesgo inmanejable: Ninguna actividad debe continuar hasta que se tomen
medidas inmediatas para controlar el peligro.

Después de la implementacion, el proceso de salud y seguridad ocupacional
o la descripcion general de estos riesgos debe incluir controles especificos y otras
medidas adicionales. Se establecen metas y objetivos a alcanzar en el marco de un
plan o programa. Las inspecciones de las existencias incluidas en las
presentaciones deben realizarse periédicamente. Por otro lado, un peligro es una
fuente, entorno o evento potencialmente dafiino asociado con una lesién o
enfermedad, o ambas. Un accidente es un evento imprevisto que altera el curso
normal de los acontecimientos y resulta en la que se perjudica los personales o

lesion a la propiedad (Mejia & Torres, 2020).

Los incidentes, por otro lado, son eventos o sucesos relacionados con
actividades en el area que podrian provocar lesiones, enfermedades o mala suerte.
La jerarquia de las medidas de control es: primero, eliminar el riesgo al eliminar el
peligro, y segundo, reemplazar los materiales, equipos, procesos o sustancias
peligrosas con materiales, procedimientos y herramientas menos peligrosas. Con
el fin de mejorar la confiabilidad y seguridad de los equipos, el cuarto control
administrativo establece procedimientos administrativos relacionados, tales como:
Politicas, lineamientos y procedimientos, y finalmente equipos de proteccién
personal EPP. El equipo de proteccién personal esta en buenas condiciones. y/o
ropa de proteccion e instrucciones de uso en publicidad y comunicaciones. Por lo
tanto, es muy importante entender la definicion de felicidad. Segun la Organizacion
Mundial de la Salud OMS, estar enfermo estando en buenas condiciones fisicas,
mentales y sociales no solo es algo malo, no es un derecho humano. tener. La
enfermedad es una pérdida, limitacién y condicion fisica y psiquica que impide a

las personas realizar sus actividades normales y el lugar de trabajo es un espacio
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donde los empleados pueden trabajar y desempefarse. Sefializacion y beneficios

para empleados de la empresa o visitantes.

El Pilado de Arroz, por su parte, es una serie de actividades en las que los
granos de arroz en cascara pierden su cascarilla, quedando soélo las semillas para
su posterior consumo MINAGRI. Aqui estan los pasos: El arroz que llega desde
Ferrefiafe, Chepén, San Pedro de Jock, Jaén, Bagua y todo el Valle de
Jequetepeque comienza con la recepcion de la materia prima cuando ingresa a la
fabrica en camién o remolque. Durante el muestreo, se determina la capacidad de
humedad de las muestras utilizando un higrémetro. Los sacos se embalan hasta

gue esperan el ciclo de secado.

El secado natural es el proceso de esparcir arroz con un contenido de
humedad superior al 14 % sobre una manta en el patio de secado, almacenar arroz
con un contenido de humedad inferior al 14 %, apilarlas en una camilla y enviarlo y
pedirlo en conjunto. El arroz seco y prelavado 14% de humedad va a una tolva
receptora que contiene migajas mas grandes. Luego, el ventilador lo espolvorea, y
el elevador transporta las particulas limpias al dispositivo de decoracion, y la
decoracion se lleva a cabo bajo la presion del tambor. Al clasificar, retira los granos
del tamiz que contiene la mezcla de arroz procesado y arroz blanco. El arroz
obtenido en esta etapa se devuelve a la desgranadora. Los granos de arroz
clasificados por grosor constan de 6 rejillas cilindricas para separar los granos de

arroz de pequefio diametro. Se utiliza para pulir el arroz y darle brillo.

La abrillantadora se usa para blanquear y aclarar el arroz. Aspirar requiere
recuperar las particulas mas pequefias evitando su eliminacién en el medio
ambiente. Luego se envasa con un peso de 30 kg por saco y se almacena en un
lugar polvoriento para su entrega, si el espesor es menor a las perforaciones del
tamiz, el grano se corta transversalmente y se obtiene en la parte superior. Extremo
opuesto del cilindro separador de particulas NELEN. Los granos defectuosos se
clasifican por cédigo de colores. El envasado se realiza con maguina envasadora y
selladora, con un peso de sacos de 50 kg, y el almacenamiento del producto final
se realiza de acuerdo al tipo y calidad del arroz. Entrega de la elaboracion, una vez

gue el producto cumple con las caracteristicas especificadas por el comprador, el
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responsable de calidad autoriza al encargado del almacén a realizar el envio del
producto. Ley N° 29783, Ley de SST. Su propésito es promover una cultura de
prevencion de accidentes de trabajo en el pais. Esto se asegura a través del deber
preventivo del empleador, las funciones de supervision y control del Estado, y la
participacion de los trabajadores y sus sindicatos en el didlogo social para

promover, difundir y cumplir la normativa pertinente.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

En este sentido, cabe sefialar que la finalidad de la investigacion
aplicada es la solucion de un problema o método especifico, centrandose en
la busqueda del conocimiento y su integracibn de su aplicacion,
enriqueciendo asi el desarrollo de la cultura, la ciencia o la tecnologia
(Hurtado Talavera , 2020).

La investigacién es de tipo aplicada poique busca solucionai un
pioblema concieto en un contexto piactico, utilizando el conocimiento
existente sobie los sistemas de gestion de SSI' y aplicandolo de maneia
especifica a la empiesa Molino Agioindustiia Alexandei S.A.C. con el

objetivo de ieducii los iiesgos laboiales.

3.1.2. Disefo de investigacion

El disefio de investigacion es pre experimental, con su modalidad: disefio

de un grupo con medicion previa y posterior.

Este disefio se caracteriza porque se presenta la manipulacion de la
variable independiente “Sistema de Gestion de SST” para observar sus

efectos (Sanchez, Reyes,& Mejia, 2018).

Esquema:

Figura 1. ESQUEMA DE LA INVESTIGACION

Pre - Test Implementacion Post - Test

FUENTE: Elaboracién propia
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Doénde:

G : Grupo en estudio
01:  Observacion de la situacion inicial para implementar el SST.
X : Implementacion del SST.

0z : Observacion de los indicadores y porcentajes de la reduccion de los
niveles de riesgos, a través de la implementacion del SST.

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Sistema de gestion de SST

Definicion conceptual

Es un conjunto de elementos interrelacionados cuyo fin es establecer
politicas de seguridad, objetivos, mecanismos y hechos necesarios para
lograr condiciones Optimas de trabajo y asi prevenir accidentes y

enfermedades derivadas del trabajo realizado. (Santamaria, 2021).

Definicion Operacional

La medicion de esta variable considera lo siguiente: participacion y
participacion, politica de seguridad y salud, implantacion y actividad
operativa, evaluacién basada en normas, supervision, gestion de datos y

registros.
Dimensiones
Desarrollo de politicas de seguridad

Indicadores

Inspeccion, politica, capacitacion, cumplimiento de epps, auditoria y

cumplimiento de linea de bases.
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Escala de medicidn

Usando una escala ordinal, identifique los datos que estan organizados
jerarquia y siguen orden especifico. (Lopez, 2020).

Variable Dependiente: Nivel de riesgo

Definicion conceptual

Garcia (2017) se refiere a la probabilidad de los trabajadores que
pueden sufrir una lesion de que un trabajador sufra una lesién especial al
trabajo, este ultimo, una enfermedad, lesion sufrida o condicién sufrida con

motivo o en el trabajo.
Dimensién
Definicién Operacional

Se operacionaliza la dimension del nivel de riesgo.
Dimensiones

Evaluacion de riesgos, nivel de riesgo
Indicadores

indice de frecuencia y indice de gravedad

Escala de mediciéon

La implementacion utilizara una escala de razén, la cual es similar a
escala de intervalo, excepto que el cero en esta escala significa que no tiene

caracteristica, es unos cero absolutos. (Lopez, 2020).
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3.3.1.

3.3.2.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacién

Como sefala Solis (2019), las poblaciones se componen de tipos
especificos de datos que se pueden medir, interpretar y definir de maneras

especificas.

La poblacion de la investigacion estuvo dada a 20 personas operativo
de las areas de producciéon, mantenimiento, logistica, administracion, entre

otros.

Criterios de seleccién

Criterios de Inclusioén

e Proceso productivo de la empresa. Molino Agroindustria Alexander S.A.C.
afio 2023.

Criterios de Exclusioén

e Proceso productivo de otras empresas o de la empresa. Molino
Agroindustria Alexander S.A.C. de afos diferentes al 2023.

Muestra

Para esta Investigacion la muestra fue igual a la poblacién de 20
trabajadores ya que el estudio debe ser aplicado a la totalidad de los cargos

operativos

La muestra incluird a empleados de distintas areas de la empresa, como
produccion (2), mantenimiento (2), logistica (1), administracion (2), entre
otros (13). La diversidad de perfiles laborales permitira abordar los riesgos

especificos de cada departamento.
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3.3.3.

3.3.4.

Muestreo

La técnica estadistica que se usa en la indagacién, que se otorga
seleccionar o elegir muestras que sean disefios de poblacion. En este
estudio, por simplicidad, se utiliza una muestra improbable. (Hernandez
Avila & Carpio Escobar, 2019)

Muestreo por conveniencia.

Unidad de anéalisis

Esté establecida por los componentes que integran una poblacion por lo
tanto como una pieza de ella, la muestra. Esta investigacion trata de las
actividades del proceso de la empresa Molino Agroindustria Alexander
S.A.C., 2023. (Lerma Meza, A.; et al., 2021).

Vendria hacer cada riesgo identificado en las areas de proceso de la

empresa Agroindustria Alexander SAC.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Ladrén (2019), afirma que las técnicas representan multiples
procedimientos y acciones para obtener informacion sobre el tema en

estudio.

La encuesta: se utiliza para la investigacion, ya que puede proporcionar

informacion relevante sobre los procesos estratégicos de una organizacion.

La observacién es crucial en todo proceso de investigacion, ya que
implica que los investigadores recojan la maxima cantidad de informacion

disponible.

Revision documental: Permite conocer la evolucion y caracteristicas del

proceso, asi como informacion contrastada o controvertida.

Ademas, las observaciones se utilizan para: mostrar las diversas formas

gue se toma a cabo las actividades en el entorno de la empresa que se
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inspecciona identificar cambios o deterioros en el entorno que se

inspecciona.

Las herramientas de recopilacién de datos son los recursos que utilizan
los investigadores para recopilar la informacion que necesitan para llevar a
cabo la investigacion. Asegurese de que las condiciones de medicidon sean
adecuadas. En este sentido, los datos expresados son medibles y pueden

ser directa o indirectamente. (Hernandez & Avila, 2020).
Esta indagacion emplea como instrumentos:

Cuestionario: El costo de las 10 preguntas relacionadas con el programa
de seguridad y riesgos laborales, es un listado de preguntas elaborado para
obtener datos basicos para las dos variables que se trataran en este estudio.
ANEXO 1

Guia de Observacion: es una funcion de necesita recoger como

informacion, a la cual suele necesitar de muchas formas.

Ficha de recoleccién de datos: Las técnicas utilizadas para recopilar
informacion van desde registros bibliograficos hasta aplicacion de

cuestionarios y técnicas de muestreo.

Checklist: Listas de control, listas de cotejo, checklists o formularios de
verificacion, que son formatos creados que realizan actividades, manipulan

el cumplimiento de los requisitos.

Ficha de control de informacion, verificacion: Formularios estructurados
para facilitar la recogida de informacién con antelacién disefiada en base a
los requerimientos y caracteristicas de datos necesarios para calcular y

evaluar mas procesos.
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Validacion

Wiley (2019), Es instrumento de evidencia que debe tener mediciones
de variables que procura. La precision del documento esta asegurada por
técnicas de juicio experto que se encuentran en la cooperacion de expertos

en investigacion.

La elaboracién se realiza mediante técnicas de juicio de expertos, que

nos permiten obtener opiniones de expertos.
Confiabilidad

El uso del resultado o del alfa de Cronbach que se encuentran en. Anexo

Son las propiedades de los instrumentos, mediante aplicabilidad a
sujetos que otorgaron evidencias similares, se tom6 mediante el proceso de

pruebas de célculo del coeficiente Alfa Cronbach (Surucu, 2020).

Se empled un conjunto de pilotos y se utilizd el coeficiente Alfa de
Cronbach para analizar las estadisticas, debido a que involucran

evaluaciones con multiples categorias.(Maslakci, 2020).

3.5.  Procedimientos
Para el objetivo 1: Se va a obtener datos de los trabajadores mediante
la técnica encuesta y el instrumento de cuestionario, se van a ver los

resultados y finalmente se va a determinar la situacién actual.

Para el objetivo 2: Se va a obtener datos de los trabajadores mediante
la técnica de encuesta e instrumento cuestionario, se van a ver los
resultados y finalmente se va a tener conocimiento de los componentes y

reglamentos de un SST.

Mediante técnicas observacionales y pautas observacionales, se
recopilan datos bibliograficos, se visibilizan resultados y finalmente se

emplean herramientas tedricas y de gestion de la SST.
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Para el objetivo 3: Utilizar la herramienta de formulario de recopilacion
de datos para obtener datos sobre el sistema de gestion de SST a través de
técnicas de revision de documentos, mostrar los resultados y finalmente

recopilar informacion a través de la herramienta de gestion de SST .

Se va a obtener datos del sistema de gestién de SST mediante la técnica
de revision documental usando el instrumento checklist, se van a ver los
resultados y finalmente recolectar la informacion sobre la herramienta de
gestion de SST.

Objetivo 4: Se va obtener datos de resultados de la implantacion del
sistema de gestion de SST mediante la técnica de revisibn documental
usando el instrumento ficha de control de informacién de verificacién, se van

a ver los resultados, finalmente se va a determinar la situacion.

Se va obtener datos de resultados de la implantacion del sistema de
gestion de SST mediante la técnica de revisibn documental usando el
instrumento de Ficha de recoleccion de datos, se van a ver los resultados,

finalmente se va a determinar la situacion.

3.6. Método de analisis de datos

Este estudio utiliz6 los siguientes métodos de andlisis de datos:

Estadistica descriptiva, donde se utilizan herramientas de hojas de
célculo donde registramos y procesamos informacién. Examinar como el
aprendizaje en el trabajo afecta los sistemas de gestién de seguridad y salud
en el trabajo. Asimismo, la estadistica inferencial se utiliza para determinar

el efecto de las variables independientes sobre las variables dependientes.

3.7. Aspectos éticos
Se tomaron en consideracion los siguientes principios éticos que
establece la universidad Cesar vallejo, asi como también el parafraseo y el

uso del programa turnitin para contrastar la originalidad del documento.

Confidencialidad y privacidad. Nos recuerda que a los encuestados

no se les permitio verificar sus respuestas, lo que signific6 mantener la
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informacion confidencial y difundir la informacion (Hirsch Adler & Navia
Antezana, 2018). Por esta razon, los investigados no pueden ser

identificados por sus nombres en los instrumentos aplicados.

Honestidad y transparencia. Esto significa que los participantes deben
ser informados con honestidad, empatia y coherencia. Cultivando la
confianza (Inguillay Gagfay, Tercero Chicaiza, & Lépez Aguirre, 2020). En
el estudio, los participantes seran informados del tema y proposito del

estudio.

Respeto a las personas. Las personas deben ser consideradas
autbnomas y reconocidas por su talento para tomar decisiones. Se logra
cuando se nos otorga el derecho a mantener nuestras opiniones, elecciones
y acciones de acuerdo con nuestra importancia y expansion (Miranda-
Novales & Villasis Keever, 2019). El estudio se consideré respetuoso con la

libertad de dar respuestas sin ningun tipo de presion.

Consentimiento informado. Esto implica el consentimiento afirmativo
de los participantes de la investigacion en funcion de la habilidad para
comprender la extension de esta investigacion. (Moscosos Loaiza & Diaz
Heredia, 2018). La solicitud se presentara al responsable del area previa
obtencién de la coordinacién y consentimiento de los colaboradores.

Respeto a la propiedad intelectual. Este principio enfatiza la
necesidad de respetar la propiedad intelectual de los autores de las diversas
fuentes investigadas y proteger su derecho de autor y el derecho a su
creacion(Inguillay Gaghay, Tercero Chicaiza, & Lépez Aguirre, 2020). En
este sentido, las citas correspondientes se realizan en estilo APA 7,
respetando los derechos de autor. Asi mismo se consideran los lineamientos
establecidos en la guia de elaboracion de trabajo para la obtencion de
grados y titulos, del Universidad César Vallejo, aprobados con la Resolucion
del Vicerrectorado de Investigacion N° 062-2023-VI-UCV.
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IV. RESULTADOS

Diagnosticar la situacion actual de la empresa
Recoleccién de datos pretest

Trabajo seguro:

Tenemos inspecciones programadas y realizadas en un dia diario, encontramos el

tipo de inspeccién y la condicion de inspeccion.

Tabla 1. Inspecciones por condiciones programadas — Pre

TIPO DE CONDICIONES INSPECCIONES = INSPECCIONES %
INSPECCION PROGRAMADA | REALIZADAS
ES S
INSPECCIO | AMBIENTES SEGUROS 4 0 0%
NES
PREXENT'V CONDUCTAS SEGURAS 6 2 33%
IMPLEMENTACION DE 8 1 13%
MEDIDAS DE CONTROL
INSPECCIO | FUENTE: MAQUINARIA 4 1 25%
NES DE
IDENTIFICA | SITUACIONES: SI HAY 3 1 33%
CIONESDE ' cAMINO SOBRE
PELIGROS | pLATAFORMAS
ACTOS: UTILIZA ALGUNA 5 2 40%

HERRAMIENTA PARA
ELACION EN ALTURA

FUENTE: Elaboracién propia

Las inspecciones son evaluadas semanalmente durante 12 de ellas, el cual tiene

una situacioén actual

Tabla 2. Inspecciones realizadas/programadas por mes - Pre

INSPECCIONE INSPECCIONES
Meses TIPO PROGgAMAD REALIZADAS %
AS

ENERO semana 1 210 70 33%
semana 2 210 62 30%
semana 3 210 56 27%
semana 4 210 64 30%
FEBRERO semana 5 210 67 32%
semana 6 210 70 33%
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semana 7 210 66 31%

semana 8 210 76 36%

MARZO semana 9 210 79 38%
semana 10 210 66 31%

semana 11 210 57 27%

semana 12 210 74 35%

PROMEDIO 210 68.91666667 33%

FUENTE: Elaboracién propia

Accidentabilidad
Luego tenemos registro de accidentabilidad en la empresa durante los meses

enero-marzo del 2023

Tabla 3. Registro de accidentes laborales - Pre

REGISTRO DE ACCIDENTES Tot | N°de | THH | Nam | indicede | indic | Acc
LABORALES al trabaja T ero Frecuen | e de | ide
de dores de cia Grav nte
acc dias edad s
Grado ide perd lab
Mes semanas nte idos oral
Lev | Grav Muy | s es
grav
e e
e
ENE | semana1 6 4 0 10 20 1680 3 1190 357 | 425
RO

semana 2 4 3 0 7 20 1680 2 833 238 198
semana 3 6 0 3 9 20 1680 1 1071 119 | 128
semana 4 2 3 3 8 20 1680 3 952 357 340
FEB | semana5s 4 0 2 6 20 1680 3 714 357 | 255

RER
0] semana 6 5 0 1 6 20 1680 2 714 238 170
semana 7 6 2 1 9 20 1680 2 1071 238 | 255
semana 8 5 1 1 7 20 1680 1 833 119 99
semana 9 2 4 3 9 20 1680 2 1071 238 255
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IVIZAC\)R semanalo 6 | 4 0O 10 20 1680 3 | 1190 357 425

semanall | 4 | 2 O 6 20 1680 2 714 | 238 | 170
semana1z 5 | 4 1 10 20 1680 3 | 1190 357 | 425
Total 55 | 27 15 | 97 27 | 11548 | 3214

FUENTE: Elaboracién propia
En la tabla anterior se observa un registro de 97 accidentes durante las ultimas 12

semanas de enero a marzo 2023

Figura 2. Indice de Frecuencia - Pre
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FUENTE: Elaboracién propia

En la figura se observa el comportamiento del indice de frecuencia durante las 12
semanas evaluadas dentro de los meses de enero-marzo 2023. Con un enlace

mayor de frecuencia de 1190 durante en el mes de marzo

Figura 3. Indice de gravedad - Pre

INDICE DE GRAVEDAD

FUENTE: Elaboracion propia
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En la figura se observa el comportamiento del indice de gravedad durante las 12
semanas evaluadas dentro de los meses de enero-marzo 2023. Con un enlace

mayor de frecuencia de 357 durante en el mes de enero y marzo.

Figura 4. Accidentabilidad pre-test

ACCIDENTABILIDAD PRETEST

FUENTE: Elaboracién propia

En la accidentabilidad en la figura se observa el comportamiento que durante la

semana 1,10 y 12 han registrado un nivel alto de accidentes por cada 1000 horas

de trabajo
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Recoleccién de datos postest

Trabajo seguro:

Tenemos inspecciones programadas y realizadas en un dia diario, encontramos el

tipo de inspeccién y la condicion de inspeccion.

Tabla 4. Inspecciones por condiciones programadas — Post

TIPO DE CONDICIONES INSPECCIONES | INSPECCIONES %
INSPECCION PROGRAMADA = REALIZADAS
ES S
| AMBIENTES SEGUR
INSPECCIO S SEGUROS 4 4 100%
NES
PREVENTIV
AS CONDUCTAS SEGURAS 6 6 100%
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE CONTROL 8 8 100%
INSPECCIO = FUENTE: MAQUINARIA 4 4 100%
NES DE
IDENTIFICA | SITUACIONES: SI HAY
CIONESDE ' cAMINO SOBRE
PELIGROS | pLATAFORMAS 3 3 100%
ACTOS: UTILIZA ALGUNA
HERRAMIENTA PARA
ELACION EN ALTURA 5 5 100%

FUENTE: Elaboracién propia

Las inspecciones son evaluadas semanalmente durante 12 de ellas, el cual tiene

una situacion actual post

Tabla 5. Inspecciones realizadas/programadas por mes - Post

INSPECCIONE INSPECCIONES
Meses TIPO PROGgAMAD REALIZADAS %
AS

ABRIL semana 1 210 210 100%
semana 2 210 210 100%
semana 3 210 210 100%
semana 4 210 210 100%

MAYO semana 5 210 210 100%
semana 6 210 210 100%
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semana 7

semana 8

JUNIO semana 9

semana 10

semana 11

semana 12

210

210

210

210

210

210

FUENTE: Elaboracién propia

Accidentabilidad

210

210

210

210

210

210

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Luego tenemos registro de accidentabilidad en la empresa durante los meses abril-

junio del 2023

Tabla 6. Registro de accidentes laborales - Post

REGISTRO DE ACCIDENTES

LABORALES
Grado
Mes | semanas Mu
Lev | Grav y
grav
e

e

ABRI | semana 1 1 0 0
L

semana 2 1 0 0

semana 3 0 0 0

semana 4 0 0 0

MAY | semana 5 0 0 0
(@]

semana 6 1 0 0

semana 7 0 0 0

semana 8 0 0 0

JUNI | semana 9 0 0 0
(0]

semana 10 1 0 0

semana 11 0 0 0

semana 12 1 0 0

Tot
al
de

acc
ide

nte
s

N° de
trabaja
dores

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20

THH
T

1680

1680

1680

1680

1680

1680

1680

1680

1680

1680

1680

1680

NUm
ero
de
dias
perd
idos

indice de
Frecuen
cia

119

119

119

119

indic
e de
Grav
edad

Acc
ide
nte

lab
oral
es

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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Total 5 0 0 5 0 595 0
FUENTE: Elaboracion propia
En la tabla anterior se observa un registro de 5 accidentes durante las ultimas 12

semanas de abril a junio 2023

Figura 5. Indice de Frecuencia - Post
INDICE DE FRECUENCIA
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FUENTE: Elaboracion propia

En la figura se observa el comportamiento del indice de frecuencia durante las 12
semanas evaluadas dentro de los meses de abril-junio 2023. Con un enlace mayor

de frecuencia de 1190 durante en el mes de junio

Figura 6. Indice de Gravedad - Post

iNDICE DE GRAVEDAD

FUENTE: Elaboracion propia
En la figura se observa el comportamiento del indice de gravedad durante las 12

semanas evaluadas dentro de los meses de abril-junio 2023. Con un enlace mayor

de frecuencia de 357 durante en el mes de abril y junio.
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Figura 7. Accidentabilidad - post

ACCIDENTABILDIAD POSTEST
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FUENTE: Elaboracién propia

En la accidentabilidad en la figura se observa el comportamiento que durante la

semana 1 al 12 han registrado un nivel BAJO de accidentes por cada 1000 horas

de trabajo
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Formular e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo de la empresa

Primera etapa: Politica de Seguridad y salud en el trabajo — Se estableci6é una

politica de seguridad y salud en el trabajo, porque dicha empresa no contaba con

ello, se le armd la politica de seguridad y fue presentada al gerente del molino para

su aprobacioén, para lograr compromiso trabajador y molino.

Figura 8. Politica de seguridad y salud en el trabajo

MANUAL DE CODIG0: 004-MA-DIS- VD

GESTION DE ;

SEGURIDAD Y f\

SALUD EN EL i - -
TRABAID FECHA: 201062023

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

Wolino Agroindusiria Alexander 5.4.C., dedicado al pilado v comercishizacion de amoz

Esta politica s& ha creado con fines de compromiso del trabajador v empresa para lograr
seguridsd. bienestar entre todos nosotros. Porgue la seguridad en el trabajo es tarea de
todos y unidos tendremios un solo objetivo; servalients para cuidar nuestras vida.

La politica de seguridad y salud en el frabaio a3 2l siguisnte:

*

Ofrecer un ambiente de trabajo seguro y ssludable

Mejorar continuarmentz las idea de segunidad y salud en =l trabajo para minimizar
sccidentss

Cuidar la integridad y welar por toda |3 seguridad de nuestros companenos de
trabajo dentra del maline Agroindustria Alexander SA.C

Informar de los sucesos que pasen en los dias laborables

Concretar nuevos objetives en la segundad y salud en el frabajo

Toma 12 para todos nuestras trabajadores en la empresa Malino Agroindusiria

Aleander 2400

Atentamente, la gerencia

e
Fecha @ 26 de junic del 2023 FHON H?WII&&H"S;‘\-MN SOLAND

Gerente general

FUENTE: Elaboracién propia

W
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Tabla 7. Cumplimiento de politica SGSST - Post

CUMPLIMIENTO DE POLITICA SGSST

INDICADOR MSE NIVEL

ENE
RO -
MA | TA
RZO L
(202
3)

IM | % DE | OBJE
CuM TIVO
PLIMI
ENTO

04

zoQ0>»Zmzm @

ELABORACION DE POLITICA 1 1 1| 100% | 100%

FUENTE: Elaboracién propia

En el siguiente cuadro se observa el cumplimiento y objetivo al 100% al
implementar la politica de seguridad y salud en el trabajo Segunda etapa: Prueba
de capacitacion — se realizé capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo en

las 12 semanas entre los meses de abril — mayo.

Figura 9. Plan de medidas de capacitacion.

MANUAL DE CODIGO: 004-MA-DIS-VD

GESTION DE

SEGURIDAD ¥ f\

SALUD EN EL — z - —
TRABAIO FECHA: 26/06/2023

PLAN DE MEDIDAS DE PREVENCION, MEIORA Y CONTROL

L= IE5 INFOTEF HYE dizpone de un plan de intsrvencion de las medidss de
prawencion, mejors y control, debsn sdoptarss de acuerdo con el siguients
esguama de jerarguizacion:

Himinacidn del pefigroy/esgo; Rediz=fio de procesos o equipos para =liminar o
reducir los riesgos

Spstitucidn: Sustiuir una materiz pima por une menos peligross o tambisn,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo

Oomroles de ingenieria Adopoion de medidas teonicas para el control de
peligra/riezgoen su origen o fuente, como la implementacion de sistermas de
ventilacion o encerramisnto de equipos. lgualmente, incluye los controles para
reducic la energia (redudr la fuerzs, |z presicn, |2 temperstura entre otroz) de
las sistemas de produccion, cuyo fin esté ssocade con el control de oz riessos

en 55T
comroles Administrotives: Imolementscion de sisemas de  ssfalizacion,
zdvertencia, demarcacién de zonas de riesgo o zonss de drculacion v

zlmacenzmiento, implementacion de sistemas de advertenda y slarma, dizefio
e implementacion de procedimientos de seguridad pars ciertos procescs o
sctividades de rizsgo, controles de 30050 2 zonas de riesgo, inspecoiones de
seguricad, listas de chequeo, permizos de trabajo entre otros

de Per cusndo dertos peligros/riesgos no se pusdan
controlzren su totshdad con kas medidas anteriores. =l empleador debers
suministrar eguipos de proteccion personal [EPP] que cumplan con las

disposiciones legsles wvigentes. Los EPP deben usarse de maners
complemeantarnia a las anteriores medidas de control y nunce de maners aislads
parz 2l rizzgos de czids en slturz son considersdos sisternas de proteccicn
colectivo eindividusl.

Atertaments, by gerencia

(LY

—
Fecha : 26 de junio del 2023 JHOKN N'!'WIISOIKS?!\-‘I.&N SOLAND
erente general

42



FUENTE: Elaboracion propia

Tabla 8. Pre - prueba de capacitacion

PRE - PRUEBA DE CAPACITACION

INVESTIGADOR Huaccha Saman, Angelo Fernando
EMPRESA Molino Agroindustria Alexander S.A.C.
MES ENERO - MARZO

PROCESO DE OBSERVACION

CAPACITACIO CAPACITACIO - N2 CAPACITACIONES REALIZADAS

SEMANAS PROGNREASMADA REAI'jEiDAS N® CAPACITACIONES PROGRAMADAS X
s
SEMANA 1 8 1 13%
SEMANA 2 8 ) 5%
SEMANA 3 8 2 5%
SEMANA 4 8 1 13%
SEMANA 5 8 2 5%
SEMANA 6 8 0 0%
SEMANA 7 8 0 0%
SEMANA 8 8 0 0%
SEMANA 9 8 1 13%
SEMANA 10 8 0 0%
SEMANA 11 8 1 13%
SEMANA 12 8 1 13%

FUENTE: Elaboracion propia

En la tabla 8., se observa falta de capacitaciones realizadas con un promedio del

18% durante las 12 semanas de enero a marzo.
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Tabla 9. Post - prueba de capacitacion

PRE - PRUEBA DE CAPACITACION

INVESTIGADOR

EMPRESA

MES

SEMANAS

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 5

SEMANA 6

SEMANA 7

SEMANA 8

SEMANA 9

SEMANA 10

SEMANA 11

SEMANA 12

CAPACITACIO CAPACITACIO

Huaccha Saman, Angelo Fernando

Molino Agroindustria Alexander S.A.C.

ABRIL - JUNIO

PROCESO DE OBSERVACION

N2 CAPACITACIONES REALIZADAS

NES NES

PROGRSAMADA REALIZADAS
8 8 100%
8 8 100%
8 8 100%
8 8 100%
8 8 100%
8 8 100%
8 8 100%
8 8 100%
8 8 100%
8 8 100%
8 8 100%
8 8 100%

FUENTE: Elaboracion propia
En la tabla 9., después de haber gestionado el sistema de seguridad,

- N2 CAPACITACIONES PROGRAMADAS

semanalmente se ha logrado cumplir al 100% las capacitaciones programadas

durante los meses de abril a junio

Tercera etapa: Cumplimiento de Epps — Durante las 12 semanas evaluadas se

entregd EPPs de acuerdo a lo requerido por los trabajadores.
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Tabla 10. PRE - Prueba de cumplimiento de entrega de EPPS

PRE - PRUEBA DE CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE EPPS

INVESTIGADO Huaccha Saman, Angelo Fernando
R

EMPRESA Molino Agroindustria Alexander S.A.C.
MES ENERO - MARZO

PROCESO DE OBSERVACION

SEMANAS EPPS EPPS

REQUERIDOS = ENTREGAD g =V EPPSENTREGADOS 100
oS N® EPPS REQUERIDOS

SEMANA 1 12 2

SEMANA 2 12 3

SEMANA 3 12 2

SEMANA 4 12 2

SEMANA 5 12 4

SEMANA 6 12 1

SEMANA 7 12 4

SEMANA 8 12 >

SEMANA 9 12 5

SEMANA 10 12 1

SEMANA 11 12 2

SEMANA 12 12 3

FUENTE: Elaboracion propia

17%

25%

17%

17%

33%

8%

33%

17%

42%

8%

17%

25%

En la tabla 10., el cumplimiento de los epps en la evaluacion durante las 12

semanas tiene un promedio del 24%
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Tabla 11. Post - prueba de cumplimiento de entrega de EPPS

PRE - PRUEBA DE CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE EPPS

INVESTIGADO Huaccha Saman, Angelo Fernando
R

EMPRESA Molino Agroindustria Alexander S.A.C.
MES ABRIL - JUNIO

PROCESO DE OBSERVACION

SEMANAS EPPS EPPS

REQUERIDOS = ENTREGAD g =V EPPSENTREGADOS 100
oS N® EPPS REQUERIDOS

SEMANA 1 12 2

SEMANA 2 12 3

SEMANA 3 12 2

SEMANA 4 12 2

SEMANA 5 12 4

SEMANA 6 12 1

SEMANA 7 12 4

SEMANA 8 12 >

SEMANA 9 12 5

SEMANA 10 12 1

SEMANA 11 12 2

SEMANA 12 12 3

FUENTE: Elaboracion propia

17%

25%

17%

17%

33%

8%

33%

17%

42%

8%

17%

25%

En la tabla 11., se logra apreciar cumplir con los epps requeridos adecuados a sus

linea de trabajo al 100%

Cuarta etapa: Plan de auditoria — se implement6 un documento de auditorias con

objetivos del sgsst ante una auditoria externa
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Figura 10. Auditoria del SGSST

MAMNUAL DE CODMGO: 004-MA- DS
GESTION DE
SEGURIDAD ¥ A
SALUD EM EL i - —
TRABAJO FECHA: 2A/06/2023
AUDITORIA

ALCAMNCE DE LA AUDITORIA DE CUMPLIRMIENTO DEL 5G-55T

El proceso de auditoria debe comprander una evaluacidn de cads weo da los componentes
del SG-55T v sus swboomponantes sagin correspanda.

La anditoriz deberz abarcar sntra otroz, lo signients:

El cumnplimiento de la politica de s5T;

La evaluacion de |z participacian de los trabajadores;

El desarrolla de |z responsabilidad v la obligacion de rendir cuentas;
L= competendia v |a capacitacion de los trabajadores en 55T;

La documentacian en 55T;

La forma de comumicar |3 55T a bos trabajadores y su efectividad

L= planificacidn, desarrollc v aplicacidn dal 55-55T

La gestion del cambio

L= prevencidn, preparacian y respussta ants emergencias

La consideracion de |a 55T en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion de la 55T, en los proweedoras y contratistas;

L& superyizsian y medicion de los resultados;

El proceso de imvestigacidn de incidensas, accdidentes de trabajo v enfermedades
laborales v su efecto sobre =l mejoramienta de la 55T en la institucidn

El desarrolle del proceso de awditoria

L= evaluacidn por parte de la alta direccidn

L=z accionss preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del 5G-35T, debe determinar =i la puesta
en practica del 55-55T y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten
entre otras lo siguisnts

Establacer si s eficaz para el logro de |a politica y los objetivos en 55T de la empresa
Determinar si promueve ka participacion de los trabajadores

Comprotar gue se tengan en cuents 2l anzlisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores

Evidenciar gue se cumplz con lz legislacidn naconal vigentz aplicable en materia da
55T, & cumplimiznto de los estandares minimos de Calidad del sisterna Generzl de
Rizsgos Laborales que le apliguen y los demids requisitos voluntarios que en materia
de 55T haya suscrito |z emprasa

Establecer que == alcancen las metas y la mejors continua en 55T

FUENTE: Elaboracién propia

Se implementd un plan de auditoria con la finalidad de conocer e intervenir ante malos

genere la empresa durante los siguientes meses.

sucesos que

47



Quinta etapa: Cumplimiento de linea de base — verificacion de linea de base de

Sst.

Tabla 12. Lista de verificacion de linea de base

LISTA DE VERIFICACION DE LINEA BASE EN EL SST

COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO Q
9
PRINCIPIOS 09
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
POLITICA 10
0 1
] 0
DIRECCION 1
LIDERAZGO 0.7
5
ORGANIZACION 1.0
0
COMPETENCIA 1
PLANEAMIENTO Y APLICACION
DIAGNOSTICO 1.0 1
0 .
5
PLANEAMIENTO PARA LA IPER Y CONTROL DE RIESGOS 13
6
OBJETIVOS 15
PROGRAMA SST 20
0
IMPLEMENTACION Y OPERACION
ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES 038
6
1
CAPACITACION 1.0 0
0
MEDIDAS DE PREVENCION 15
0
PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS 1.0
6
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O 10
PRIVADA, DE SERVICIOS Y COOPERATIVAS 0
CONSULTA Y COMUNICACION [oK:]
0
EVALUACION NORMATIVA
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REQUISITOS LEGALES

0.9

VERIFICACION

SUPERVISION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE DESEMPERO 10
0
SALUD EN EL TRABAJO 04
0
ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES, NO 06
CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y PREVENTIVA 0
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES 10
0
CONTROL DE LAS OPERACIONES 08
3
AUDITORIAS 10
0
CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
DOCUMENTOS 038
0
CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y DE LOS DATOS 1.0
0
GESTION DE LOS REGISTROS 1.0
0

REVISION POR LA DIRECCION

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

FUENTE: Elaboracion propia
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Tabla 13. Matriz IPERC

Administaci Eaqupesde N - Fijarlos equipos de escritorio al suelo o pared para evitar movimientos no deseados.
Oficina o R es""ml"’o g Golpes y caidas 1 7] 1| 8 ° - Proporcionar soportes o brazos ajustables para los monitores y teclados. Supervisor 15/412023
p(u;o Fijos) - Capacitar alos empleados sobre laimportancia de mantener una postura ergonémica adecuada.
Administraci i L del ~ o
onyventas A y y verificar correcta del and uso.
dela Oficina Adm|r6|" 1 R Anmv;w] Golpes, hematomas, dafio alas personas. 1 3 1 4 T g - Capacmar a los trabajadores en la instalacion segura del andamio. Supervisor 18/4/2023
empresa - Implementar procedimientos de inspeccion regular para garantizar que los andamios estén en buen estado.
. N " - Establecer normas y procedimientos claros para mantener el orden y la Ilmpleza en el area de trabajo.
Oficina Administraci NR Faltade orden Caidas, golpes, contusiones, fracturas, 1 7018 N - Asignar responsabilidades especificas para la limpieza y organizacién di Supervisor 20/4/2023
6n limpieza cortes. o 9 P pec p pieza y oK
ylimp g buenas practicas de orden y impieza.
Maquinas Produccion R Male_(i:_:l Caidas, i esguinces, 1 3 1 4 T N para desechar los materiales de forma adecuada. Supervisor 10/5/2023
en el piso fracturas. o - Fomentar la conciencia sobre laimportancia de mantener los materiales en areas designadas.
Proceso de Maquinas Produccion NR Materiales " Caidas, i esguinces, 1 sl al c | N - Establecer sistemas de a los materiales Supenvisor 18152023
produccion aq prideinhiod fracturas o - Etiquetar y asignar areas apeciﬁcas para el almacenamiento de cada tipo de material. P
; " - Evaluar los niveles de ruido en el 4rea de trabajo y tomar medidas para reducirlos.
Magquinas Produccion R Ruido Estrés, °a"5“"°'°e-fgl°°“°"°e"'m"""v 2 71| s g - Proporcionar equipos de prmeccl auditiva adecuados a los empleados expuestos a niveles de ruido alos. Supervisor 19/5/2023
cefalea. Ia exposicion al ruido en areas sensibles.
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presenciade . . M - Implementar sistemas de extraccion de polvo y ventilacién adecuados.
7 campo Secado oy Cansancio, estrés, poca concentracion. H H 5 - Proporcionar equipos de proteccion respiratoria cuando sea necesario. Supervisor 25/5/2023
 Limpiar regularmente las éreas donde se genera povo.
s secado Campo Secado Generacion de Problemas respiratorios, problemas oculares 2 2 N - Instalar protecciones y cubiertas adecuadas para los cables eléctricos expuestos. Supenvisor 201512023
polvo 6 6 o - Organizar los cables de manera ordenada y asegurarios con sujetacables o canaletas.
Cables ) ) n | - Establecer un sistema de gestion de inventario claro y mantener un controlregular.
9 campo Secado Jéctricos sin incendios, 2 2 S ~asignar espacios de almacenamiento designados para cada tipo de producto. Supervisor 26/2023
proteccion - Capacitar al personal sobre la importancia de mantener el orden y Ia limpieza en el almacenamiento de productos.
1 Amacé Almacen del Desorden del Golpes, caidas, fracturas, problemas, R . N | -Colocar sefiales y avisos claros en éreas de peligro, salidas de emergencia, zonas de almacenamiento, etc. s 10612023
0 macen producto producto lumbares. o - Mantener la sefializacién actualizada y visible en todo momento. upervisor
final aimacenado
6 Almacén del ) y
1 Almacén del ) Faltade . 1 1 N - Proporcionar capacitacion adecuada sobre técnicas de manipulacion segura de productos finales.
1 producto Almacén prodicto sefializacion Caidas, golpes, contusiones 0 1 o - Establecer procedimientos claros para el manejo y transporte de productos. Supervisor 191612023
inal
Almacén Almacén del ™ Problemas en las articulaciones, desplomes 3 4 N - Promover una cultura de limpiezay orden en toda la organizacion. Supervisor 25/6/2023
1 producto manipulacién de producto final o -Realizar inspecciones regulares para garantizar el cumplimiento de las normas de limpieza y orden.
2 final de producto
final
v ) Desordeny 4
1 Mantenimien |  Mantenimien ) N | - Establecer dreas para el de ¥ equipos.
3 o o6 squpo ‘l‘:I‘t; de Intoxicacién, problemas respiratorios 7 8 5 5 Lentot o bloquesy barala y demaguinas. Supervisor 1712023
v ) , - Establecer dreas designadas y bien ventiladas parala soldadura eléctricay el oxicorte.
1 Mantenimien Mantenimien Méquinas en N P »
i quina Lesiones, atrapamientos, amputaciones. 3 4 - Proporcionar equipos de proteccion personal adecuados, como gafas, guantes y delantales ignifugos. Supervisor 712023
4 o to de equipo movimiento o c a
- Capacitar a los trabajadores en las técnicas de soldadura y oxicorte seguras.
tode equipo
. Vantenimien | Mantenimien Soldadura Lesiones en ojas piel, quemaduras, radiacién ) ) M - Establecer areas designadas y bien ventiadas para la soldadura eléctricay el oxicorte. )
eléctrica y - Proporcionar equipos de proteccion personal adecuados, como gafas, guantes y delantales ignifugos. Supervisor 15/7/2023
5 © tode equipo ionizante. 5 6 o ¢ ] °
oxicorte - Capacitar a los trabajadores enlas técnicas de soldadura y oxicorte seguras.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONTROL DE MEDIDAS (IPERC)
Realizar un analisis del nivel de riesgo: Identificar peligros y evaluacién de riesgos mediante el analisis que se realiza para

recomendar las medidas de control que se necesitan

FUENTE: Elaboracion propia
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Acciones
evaluadas

Aplicacién del
check list basado
en seguridad y
salud en el
trabajo
identificando
peligros y
evaluacion de
riesgos

Perspectiva de
los trabajadores

Formatos de
control

Tabla 14. nivel de riesgo antes y después

Antes del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Si cumple

No cumple

Tolerable

Riesgo bajo

Alto riesgo

Generacion
de accidentes

Usodelos
EPPS

Importancia
de un sistema
de SST

SI

NO

SI

NO

SI

NO

Ningun formato estable

4,00%

96,00%

23,00%

56,00%

21,00%

70,00%

30,00%

40,00%

60,00%

30,00%

70.00%

Después del sistemade gestion de seguridad

y salud ocupacional

Si cumple

No cumple

Tolerable

Riesgo bajo

Alto riesgo

Generacion de
accidentes

Uso de los EPPS

Importanciade un
sistema de SST

Formatos deregistro entregados.

ANEXO 05

ANEXO 06

ANEXO 07

SI

NO

Sl

NO

Sl

NO

85,00%

15,00%

35,00%

85,00%

65,00%

0,00%

20,00%

80,00%

90,00%

10,00%

90,00%

10,00%

En el siguiente se analizara un antes y después de la gestion de seguridad y salud

ocupacional

Fuente: elaboracion propia
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Primero de efectuar la prueba de la hipotesis se hizo una prueba de normalidad, a

través de Shapiro Wilk por ser nimero de datos menores a 30. La hip6tesis que se

ejecuto fue

Ho = Los datos que da los niveles de riesgo del molino Alexander S.A.C., 2023

persiguen una distribucion normal.

Hi = Los datos que da los niveles de riesgo del del molino Alexander S.A.C., 2023

no persiguen una distribucion normal.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Pre_NR ,248 15 ,014 ,855 15 ,020
Post_NR ,354 15 ,000 ,736 15 ,001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se analiza que en el experimento de normalidad tiene una significancia de 0.233 y

es menor que 0.05, esto quiere decir que la distribucion es paramétrica, se rechaza

la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna
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PRUEBA T-STUDENT

Ho: Sistema de gestién de SST no reducira el nivel de riesgo en la empresa Molino

Agroindustria Alexander S.A.C., 2023

Hi: Sistema de gestion de SST reducira el nivel de riesgo en la empresa Molino

Agroindustria Alexander S.A.C., 2023

La prueba que se realizé a través del t.student fue de :

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Pre_NR - 33,467 21,639 5,587 21,483 45,450 5,990 14 ,000

1 Post_NR

Se observa que en la prueba T-student, dio como obtencién una significancia de
0.000 esto pretende decir que la prueba de hipétesis nula se rechaza y el nivel de

riesgo se reduciréa en la empresa Molino Agroindustria Alexander S.A.C., 2023
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V. DISCUSION

|. Tras realizar un andlisis y diagnostico situacional de la empresa
Agroindustria Alexander S.A.C., se determin0 que esta no mostraba un interés
evidente en implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional. Esta falta
de interés se traducia en la ausencia de las medidas necesarias toda entidad debe
adoptar para garantizar un entorno laboral seguro y adecuado, donde los
empleados puedan desempefar sus labores sin poner en riesgo sus vidas.

Por lo tanto, la propuesta de mejora se centra en la implementacién de un
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que incluya un conjunto
especifico de actividades e indicaciones a seguir en cada area de la empresa.
Este sistema busca establecer un ambiente de trabajo seguro y controlado, con el
objetivo de prevenir y gestionar eficazmente cualquier incidente o accidente que

pueda ocurrir, ademas usando la herramienta de la matriz IPER.

Venegas (2010), Un sistema de seguridad y salud ocupacional debe ser
disefiado de acuerdo con la evaluacion y requisitos especificos de la empresa, y
es esencial que la gerencia y los trabajadores participen activamente en su
desarrollo. Esta colaboracion busca crear un entorno laboral 6ptimo, basado en el
compromiso de proporcionar condiciones de trabajo adecuadas para todos los
empleados, con el objetivo principal de mejorar el rendimiento laboral dentro de la

organizacion.

La idea que presenta Venegas (2010), Dentro de la investigacion para la
empresa Agroindustria Alexander SAC., se abordan las limitaciones que
actualmente enfrenta la empresa, y en funcion de sus necesidades, se proponen
procedimientos para abordar y gestionar estas problematicas de manera

detallada.

Il. En lainvestigacion realizada para la empresa Agroindustria Alexander SAC.,
se utilizaron herramientas de analisis como la lista de verificacion de seguridad,
se establecid la relacion de los puntos requeridos por la ley 29783 para el

desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
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Carrasco (2012), en su investigacion presenta como enfoque metodologico la
identificacion de los principales peligros y riesgos a los que se encuentran
expuestos el personal de la empresa, ya que esta es informacién base y puntual
de partida para las planificacion y organizacion de la ejecucién de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional. En la empresa Agroindustria Alexander
SAC., al identificar los peligros y evaluar los riesgos se obtuvo como resultados
que, de los peligros identificados, el 56% se encuentra en un nivel de riesgo bajo,
lo que quiere decir que se debe precisar atencion considerando soluciones mas

rentables que no generen cargas econdémicas importantes.

Nufez (2003), preciso en su investigacion que para la elaboracion de un plan
de seguridad y salud ocupacional se debe seguir ciertos criterios y 105
herramientas, como son la opinion y comentarios de la alta gerencia y los
trabajadores con el fin de identificar los accidentes laborales y poder evaluar los
formatos o procedimientos que esta la fecha seguian para el registro de los
mismos. También se precisa como referencia la ley 29783, Ley de seguridad y

salud en el trabajo, las normas técnicas peruanas de seguridad y salud.

[ll. En el estudio realizado para la empresa Agroindustria Alexander S.A.C., se
utilizaron como herramientas de analisis la lista de verificacion de la matriz IPER
(Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos). Estas herramientas
permitieron identificar y evaluar los riesgos presentes en el entorno laboral de la

empresa.

Castro (2016), En la investigacion que se centra en mejorar la productividad
econdémica de una institucion mediante la implementacion de un programa de
seguridad y salud en el trabajo, se enfoca especialmente en el estudio detallado

de los riesgos disergondmicos.

Para lograr este objetivo, es crucial examinar minuciosamente cada puesto
ocupado por los colaboradores, con el proposito de disefiar un area de trabajo que
se ajuste a sus necesidades, considerando aspectos como el mobiliario, las

oficinas y el espacio libre, entre otros.
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La empresa Agroindustria Alexander SAC., no considera la opcion de realizar
una evaluacion detallada de cada puesto de trabajo, ya que sus operarios tienen
funciones definidas pero estan constantemente desplazandose entre distintas
areas laborales. Por esta razén, se busca proporcionar un ambiente adecuado

gue sea apto para todos los colaboradores.

Para gestionar de manera efectiva la prevencion de riesgos laborales en la
entidad, se plantea la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional. Este sistema debera abarcar todos los recursos necesarios

destinados a esta tarea.

Finalmente, se realizar4d una comparacion entre el diagndstico actual de la
empresa y los resultados de mejora obtenidos al mantener en funcionamiento el

sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional.
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VI. CONCLUSIONES

En nuestro primer objetivo el diagnostico de la situacion actual de la empresa ha
sido crucial para identificar los riesgos en materia de seguridad y salud ocupacional
se evaluaron sus inspecciones realizadas que el cual se encontraban en un 30%
del 100% programadas (17 realizadas de 210 programadas). Durante las 12
semanas de enero a marzo se registrd 97 accidentes con un enlace de su indice
de frecuencia de 1190 en el mes de marzo y su indice de gravedad de 357 en los
meses de enero a marzo; esto quiere decir que el indice de accidentabilidad se
observd mas alto en la semana 1, 10 y 12 por cada 1000 horas de trabajo. Luego
de haber aplicado la gestion de seguridad en el molino Agroindustria Alexander
S.A.C en los meses de abril a junio, los resultados de aumento en sus inspecciones
realizadas a las programadas fueron al 100%, en sus comportamiento del indice de
frecuencia y gravedad accidental se logré disminuir a 0 accidente por cada 1000
horas trabajadas

En el segundo objetivo a través del andlisis situacional actual de la empresa
Agroindustria Alexander SAC., se ha determinado que la empresa carece de un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional. Se aplicé una politica de
seguridad ya que no contaba con ella a pesar de que tenia objetivo de tener una
pero jamas implementaron la politica de seguridad y salud en el trabajo. Tenian una
relacion de 8 capacitaciones que no se realizan ni llegaban al 50% de ellas por lo
gue se mejord con tener las 8 capacitaciones semanales durante el periodo de
implementacion al 100%. El personal requeria de epps por lista de solicitudes y no
contaban con ello, solo manejaban un 24% de epps y se logré6 mejorar al 100% de
epps requeridos. Se implement6 un plan de auditorias con la finalidad de conocer
e intervenir ante un proceso legal. Se implementé una linea de base para la

verificacion de lineamientos y se mantengan al mismo nivel.

En el tercer objetivo se identificaron los peligros mas comunes en la empresa, los
cuales incluyen materiales desperdiciados en el area, equipos de oficina en mal
estado, falta de ventilacion e iluminacion adecuadas, cables eléctricos
desprotegidos, pisos humedos, ausencia de equipos de proteccion, falta de
sefalizacion, condiciones deficientes de los tomacorrientes, y falta de orden y
limpieza en las areas, entre otros. Mediante la evaluacion de riesgos, se

identificaron un total de peligros, de los cuales el 56% presenta un nivel de riesgo
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bajo, el 21% un nivel de riesgo alto y el 23% un nivel de riesgo tolerable. Es
importante destacar que para cada nivel de riesgo se deben considerar medidas de
control correspondientes. El cual se logro disminuir el alto riesgo al 0%, con algunas
mejoras para poder bajar todo el riesgo posible en este caso el riesgo bajo y que
contara con 100% de nivel tolerable, para que la empresa no cuente con dias
perdidos en produccion, ni otros problemas que se estuvieron generando por

problemas de una mala gestion de seguridad

Como objetivo general, la empresa molino Agroindustria Alexander S.A.C no
contaba con una gestion de sst, lo que los accidentes ocurrian a menudo y jamas
habia una reduccién de ellos, al evaluar los indicadores de nivel de riesgo e
implementar distintos plan de seguridad, se formé la nueva gestion de SST en el
molino Agroindustria Alexander S.A.C, logrando que uno de ellos lograran mejorar
al 100% y un nivel 0% en el nivel de riesgo alto con visién a mejorar todo tipo de

riesgo que perpetle a los trabajadores y velar por la vida de ellos.
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VII.

RECOMENDACIONES

La implementacion del sistema de gestion de SST en la empresa requerira
la participacion activa de la alta gerencia y los trabajadores.

Es necesario que el sistema de gestion de seguridad se revise y actualice
en conjunto con los trabajadores al menos una vez al afio, con el fin de
identificar y corregir cualquier medida correctiva necesaria.

Es fundamental verificar la participacion de los trabajadores en relacion con
las metas establecidas en materia de seguridad, para poder retroalimentar
el programa y tener en cuenta los criterios y opiniones de los colaboradores.
Es imperativo que todo el personal utilice de manera obligatoria los equipos
de proteccidén personal y colectiva, garantizando asi la seguridad de los

trabajadores en su entorno laboral.
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ANEXOS
Anexo : Encuesta

¢La persona se encuentra satisfecha con su trabajo en la empresa?

si( )

NO ()

¢ Esta familiarizado con el programa de salud ocupacional y seguridad laboral
implementado en su empresa?

si( )

NO ()

En caso de ocurrir un accidente laboral, ¢,conoce a quién debe recurrir?

si( )

NO( )

Durante su tiempo en la empresa, ¢ alguna vez ha experimentado una
incapacidad debido a alguna de las siguientes razones?

Accidente de trabajo ()

Enfermedad general ()

Enfermedad ambulatoria ( )

¢,Cuales son las causas de los accidentes laborales?
Fatigay estrés ( )

Falta de mantenimiento a maquinaria ()

Por ahorro de tiempo ( )

Todas las anteriores ()

¢ Es imprescindible recibir capacitacion para prevenir accidentes?

si( )
NO( )

Las principales causas de riesgo asociadas al uso de herramientas son:
La inadecuada utilizacion de las herramientas ( )

La utilizacion de herramientas ()
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Todas las anteriores ()

8. ¢Laempresa le proporciona el equipo de seguridad necesario y adecuado?

si( )

NO ()

9. ¢Considera que la salud esta relacionada con la seguridad?

Si( )

NO ()

10. ¢Opina que la empresa le otorga la debida importancia a la seguridad?

Si( )

NO ()

Anexo 2: : Andlisis de confiabilidad- alfa de cronbach

Analisis de confiabilidad

Alfa de Cronbach

N° de items

0,982

10

Fuente: elaboracién propia

De acuerdo con los resultados obtenidos, se puede observar que la variable

analizada presenta un coeficiente a = 0,982. Esta cifra indica que las opiniones de

los 17 participantes con respecto a los items considerados estan correlacionadas

de manera confiable y aceptable. Valores superiores a 0,7 sugieren que existe una

fuerte relacion entre los items del cuestionario, lo que evidencia una consistencia

interna aceptable. En resumen, los datos muestran que las respuestas de los

participantes estan consistentemente alineadas en relacién con los aspectos

evaluados en el cuestionario.
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Anexo 3: Matriz de operacionalizacion

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES
S OPERACIONAL

La gestion del | INSPECCIONES

SST esun
Variabl Es una agrupacion, tienen modelo para
e como finalidad lograr planificar POLITICA
INDEP instaurar una politica, inspecciones, la
ENDIE objetivos, mecanismos y politica, permitir 3
. o CAPACITACIO
NTE: hechos necesarias entornoa | capacitaciones N
Sistem la seguridad, para alcanzar para lograr
ade las mejores condiciones entregar
ENTREGA DE
gestion | laborales, (Santamaria, 2021,  correctamente EPPS

de SST p. 53). eppsy no tengan

auditorias, el cual
tengaunalinea | AUDITORIA

INDICADORES

INDICE DE INSPECCIONES:

| = inspecciones realizadas X100
inspecciones programadas

INDICE DE POLITICA

politicas realizadas
= x 100

~ “politicas exigidas

INDICE DE CAPACITACION

capacitaciones realizadas
Cp =—capactta x 100
capacitaciones programadas

INDICE DE ENTREGA DE EPPS

EEN= EPPS entreaadosxloo
EPPS requeridos

INDICE DE AUDITORIA
Auditorias realizadas

Auditorias programadas

ESCALA
DE
MEDICIO
N

ESCALA
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de base LINEA DE

INDICE DE LINEA DE BASE

adecuada BASE lineas de bases realizadas
~ Tineas de bases programadas
Garcia (2017) es | EVALUACION _
arcia esla
Variabl o DE RIESGO N2 de accidentes x 200 000
e posibilidad de que un S€ operacionaliza 4= N®de horas trabajadas
trabajador sufra un
DEPEN > e en las
DIENT determinado dafo derivado dimensiones:
- del trabajo y, por este Ultimo,  pjvel de riesgo.
B las enfermedades, patologias
Nivel _ _
g o lesiones sufridas con
e
. motivo u ocasion del trabajo. NIVEL DE 4 N2 de dias perdidos x 200.000
riesgo =
| (p.681). RIESGO N¢ de horas trabajadas

Nota: Elaboracioén Propia.

Escala
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Anexo 4: Cuadro de técnicas e instrumentos

. Fuente de L Andlisis de
Fase de estudio . . Técnica Instrumento | . ., Resultado esperado
informacion informacion
Determinar la  situacion
actual de la empresa Molino
Evaluacion de riesgos Trabajadores Encuesta Cuestionario Tabular datos |Agroindustria Alexander
S.A.C., 2023, respecto a la
SST.
Tener conocimiento de los
componentes y
Trabajadores Encuesta Cuestionario reglamentos de un SST,
para ser utlizado en las
L . - Recoleccion  |empresas molineras.
Disefio e implementacién de ) y
. _ de informacion
medidas preventivas
relevante )
Adecuar las teorias vy
Guia de herramientas de gestion de
Bibliografia Observacion . 9
observacion

la SST, para adaptarlas a la

empresa.
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. Fuente de L. Andlisis de
Fase de estudio . ., Técnica Instrumento | . - Resultado esperado
informacion informacion
. L Ficha de
Sistema de| Revision . »
_ recolecciéon de » Recolectar informacion
Gestion de SST | documental Recoleccion _
. . datos ) __ |sobre las herramientas de
Monitoreo y seguimiento de informacion -
gestion del SST para
: relevante o
Sistema de|Revision _ reducir riesgos laborales
B Checklists
Gestion de SST |documental
Resultados de la )
: . . Ficha de control Determinar la situacion de
implementacion | Revision de inf .
e informacion, i
del Sistema de|documental q fioacic la empresa Molino
. e vericacion Agroindustria  Alexander
Gestion de SST Recoleccidon 9
_ _ ) _ |S.A.C., 2023, respecto al
Mejora continua de informacion | _
impacto del sistema de la
Resultados de la _ relevante
_ B L Ficha de SST, en la reduccién de los
implementacion | Revision y
_ recoleccion de riesgos laborales en la
del Sistema de|documental
datos empresa

Gestion de SST
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de experto.
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Anexo 5

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION
A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

E UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

CARTA DE PRESENTACION

Seflor(a)(ita):  Jullana Carrera Quispe

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy gralo comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de st conocimiento que siendo estudiante de la EP de Ingenierfa Industrial de la UCV, enla
sede de Chepen, requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la informacion
necesaria para poder desamollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de
Ingeniero.

El titulo nombre de nuestro proyecto de Investigacion es: Sistema de gestion de SST para
la reduccion de riesgos laborales en la empresa Molino Agroindustria Alexander S.A.C. y
siendo imprescindible contar con la aprabacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrr a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacidn, que le hacemos llegar conliene:
- Carla de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

« Matriz de operacionalizacidn de las variables.
- Cetificado de validez de contenido de los Instrumentos.

Expreséndole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente,

 Firma : Fima
Aol e the b il Apelidos y nombe:
b 12 o,_“ : 772382 €0
iics DN

g/_ UNIVERSIOAD CESAR VALLED

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DINENSIONES
Varlable:

Variabla Dependiente: Riesgos laborales

Garcfa (2017) os la poeiolidad de que un trabajador sua un determinado dafio derivade del liabajo , por esta Glimo,
14 onformedades, petologlas o lusiones sufridas con molive u ocasisn del rabajo. (p.681),

Dimensiones de las variables
Dimensidn 1: Indice de frecuencia

TIPOS DE PELIGROS

Los peligeos de Clase A: son lodos aquellos acontecimientos capaces de provacar una discapacidad
permanentc, adernds de perder I vida e ineluso alguna parte o extremidad del cuerpo. Asf como también la
pérdida de estructuras considerable, materiales y equipos.

Los peligros de Clase B: son todos aquellos scontecimicntos capaces de causar lesiones o suftimientos
gaves, lo que resulta en un iscapacidad temporal o daos destructivos, pero no estensos, afa propicdad,
Los peligros de Clase C: son todos aquellos scontecimientos capaces de provocr lesiones leves, na
discapacidades, enfermedades leves, dafios materiales leves.

Dimension 2 indice de severidad

PROBABILIDAD

Frecuente (). No existen controles o i ocrridos varias veees s de | vezado,

Probable (B). Existen controles, pero estos no son adeeviados o ba ocurrido | vezal afo,

Ocasional (C). Existen controles adocuados pero no se cumplen o ha ocurido en Jos los 3 iltimos afos,
Improbable (D): Existen controkes son adecuados y se cumple o ha pasado hasta el momento.

Dimenslon 3: indice de accidentabllidad

CONSECUENCIAS (SEVERIDAD)

Pata determinar el Nivel de riesgo dependo de s resultados que mucstee segln los sguientes aspectos:
Catastrofico: no proseguird a kborar hasta que e tome medidas par reducir ¢ Tiesgn, en casa 1o se logre disminuir,
s debe proibire] tabajo,

Critico: no se debe empezar e rabajo a nenos que haya uso de algunos recursos que consideren necesarios pars
controlr el fesgo. el riesgo,

Modterado:se b impleonenta todo tipo dereferzos ineluso g nversidn, cunlquior medida que s tome que
permils controlar en wn tiempo delermiinad,

Insignificante; no requiere adoptar ninguna accidn,




ﬂl_.. UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Rlesgo Laborales

| Dimensiones indicadores

items

Peligros de clase A
Tipos 2 peligro

Peligros de clase 8

Peligros clase C

e Son todos aquellos  acontecimientos
capaces de provecar una  discapacidad
permanente, ademas de perder |2 vida & incluso
alguna parie o extremidad del cuarmpo. Asi como
también |z pérdida de estructuras considerable,
mazlenales y equipos.

* Son todos aquellos  acontecimienios
capaces de causar lesiones o stfimisntos
graves, lo que resulta en una discapacidad
tempxal o dafos destructivos, pero no
axlensos, a la propiedad.

e Son tedos aquellos  aconlecimisatos
capaces de provocar lesiones leves, ro
discagacidades, enfermedades leves, dafios
matesiales laves.

Niveles o rangos |

Riasgo a%o, medio y
bajo

Probabilidad Frecuente

Probatle
Ocasicnal

Imprababls

* No existen controles o ha ocumidos vanas
veces mas de 1 vezaio.

« Existen contreles, pero estos no son
adecuados o ha ocumido 1 vez al afio.

e Existen controles adecuados pero no se
cumplen o ha ocurrido enlos kos 3 (iimos afios.
* |Exslen controles son adecuados y se
cumple no ha pasado hasta el memento.

01

Censecuencias (Severidad) Catastrifico

* No proseguird a laberar hasta que se teme
medidas para reducir el riesgo, en caso no s
logre disminuir, sa debe prohibir &l trabajo.
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Critico
Medersdo

Insignificanie

» No se debe empezar € trabajo a menos que
haya uso de algunos recursos que consideren
necesaros para controlar € riesgo. el rigsgo.

» Se debe implementar todo tipo de refuerzos
incluso una inversién, cuzlquier medida que s
fome que permita confrolar en un tiemgpo
determinado.

« No requiere adoptar ninguna acsion,

110

Fuente; Elzboracion propéa.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE CADA INSTRUMENTO

ol VARIASLESTOIMENSIONETINDICADORES Pertinencial Relevanciat | Charidad? | Sugerencias

| DMENS ON 1: Tizes 32 ceigies sl Na Si | No | Si No |
5| PeinotpoA x : —
2 Falaoiso b x®
3 PeigeizcC X

| DMENSICN 2 Provabibded Si Nu Si_ | No | S No
1 | Timoas X Hacer condroks  cada  pea Jde Aes!
3| Frobabis X !
[ oo X |
7 Inpcbabie x

DIMENEION 3: Carsacosecs Si No = Si No Si No

8 | Calsytheo X redoctr fos  riesqas
) Critico | * Setergr of pSg o€ FELLPLAn
19| Moteado > } .
11 | nsignbcans 1 *

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

o A Anerefonge .

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez valldador, O« Mg: .:bm..,....h.p_.ﬁn?,:Qsﬂ«.a.uﬂ&??!muf&.,va!:
Especialidad del valdador:........... et TOMAERY. o uussunemssssssssnesisenssisesssssemsssenessissas

'PertinenciaE) ilam comeponca 31 condapts Wino Smulade
"Relevancia: El item ez 3ov0piado pars representar & corpnents o
dimentitn e3petised dsl eonsiucio

Clarided: 56 eniende 8 fcubad dgune of erunciado dol llem &5
conco, stk y avchh

Hota: Sufeenoa, 8 doe ssiciencia cuanco bos dems planteadis
500 S.0cenkes pars meack [ dimension

R T T P P RN

2 de. 05N _del 2022

a2
.

a8ssnier L LT R

M aty Carrerg Quipy
e togeniratedusing
Se DIF N 2085372

Firma del Experto Informante.
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Anexo 5 de Registro de capacitacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

‘? TRABAJO
LEXANDER | NIVEL 7: FORMATO N°: FT-SST-014
T SG-SST
. Fecha:
FORMATO CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y Version:
SALUD EN EL TRABAJO —
Paginaldel
Area/Empresa/Organizacion que Recibio la Lugar, Fechay Hora de Ejecucién
Capacitacion de la Capacitacion
Intensidad de la Capacitacion y/o
Material Entrega Entrenamiento
Tema de la Capacitacion y/o
Persona que Dirige la Capacitacion Entrenamiento
N° Nombre del Participante Cargo Firma del Participante
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
OBSERVACIONES:
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Anexo 6: Registro de proteccion personal.

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA

ENTREGA ()

ROPA DE
TRABAJO

NSPECCION()

LENTES DE
SEGURIDAD

PROTECCIO
N AUDITIVA

GUANTES

ZAPATOS
DE
SEGURIDAD

RESPIRADO
R

RECIBI
CONFORME

OBSERVACI
ONES

Ol |IN|[ojJa|r]|WIN]|PF

=Y
o

(=Y
=Y

=
N

=
w

'—\
a

=
(63}

=
(e}

=
~

=
[e0)
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19 | |

Anexo 7: Registro de control y revision de equipos de proteccion personal.

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Actividad: Lugar:
Supervisor Responsable: Fecha:
LENTES DE PROTECCION
SEGURIDAD AUDITIVA GUANTES RESPIRADOR RECIBI CONFORME| OBSERVACIONES
N APELLIDOS Y NOMBRE USO | ESTADO | USO |ESTADO| USO |ESTADO| USO ESTADO| USO | ESTADO | USO [ ESTADO
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Anexo 8: Checklist utilizada en la empresa

EN EL TRABAJO

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMI

ENTOS

Sl

NO

OBSERVACION

I.Compromiso e involucracion

PRINCIPIOS

El empleador proporciona los
recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestién
de seguridad y salud de trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en
los diferentes programas de
seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del
trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo
en equipo. Se realizan actividades
para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo
en toda la empresa, entidad
publica o privada.

Proporciona algunos. No existe
programa de seguridad. No
existe concientizacion.

II.Politica de seguridad y

salud ocupacional

POLITICA

Existe una politica documentada
en materia de seguridad y salud en
el trabajo, especifica y apropiada
para la empresa, especifica
publica y privada. La politica de
seguridad y salud en el trabajo
esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad
publica o privada Sus
conocimientos comprenden: -EL
compromiso de proteccion de
todos los miembros de la
organizacion. -Cumplimiento de la
normativa. -La mejora continua en
materia de seguridad y salud de
trabajo. Por parte de los
trabajadores y sus representantes:
-La mejora continua en materia de
seguridad y salud de trabajo. -
Interpretacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas del ser caso.

DIRECCION

Se toma decisiones en base al
andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de
investigacion de estadisticas,
avances de programas de
seguridad y salud en el trabajoy

opiniones de los trabajadores,

Nadie la conoce en la empresa.
Nadie la conoce en la empresa.
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dando el seguimiento de la misma.

LIDERAZGO

El empleador asume el liderazgo
en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. El empleador
dispone los recursos necesarios
para mejorar la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

ORGANIZACION

Existen responsabilidades
especificas en seguridad y salud
en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad
publica o privada. Se ha destinado
propuesta para implementar o
mejorar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. El
Comité o Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo participa en
la definicion de estimulo y
sanciones.

COMPETENCIA

El empleador ha definido los
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus deberes
con responsabilidad.

lll.Planificacién y aplica

cién

DIAGNOSTICOS

Se ha realizado una evaluacion
inicial o estudio de linea base
como diagndsticos participativos
del estado de la salud y seguridad
en el trabajo. Los resultados han
sido comprobados con lo
establecido en la Ley de SSTy su
reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para
medir su mejora continua. La
planificacion permite: -Cumplir con
normas nacionales. -Mejorar el
desempefio. -Mantener el proceso
productivo seguro.
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PLANEAMIENTO
PARA LA
IDENTIFICACION DE
PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE
RIESGOS

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades. -Todos el
personal. -Todas las instalaciones.
El empleador aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar y controlar
riesgos. -Eliminar las situaciones y
agentes peligrosos o sustituirlos.

PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Existe un programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.
Las actividades programadas
estan relacionadas con el logro de
los objetivos. Se definen
responsables de las actividades en
el programa de seguridad y salud
en el trabajo. Se define tiempos y
plazos para el cumplimientos y se
realiza seguimientos periodico.

IV. Implementar

ESTRUCTURAS Y
RESPONSABILIDAD

El Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo esté constituido de
forma paritaria. Existe al menos un
supervisor de Seguridad y Salud.
El empleador es responsable de: -
Garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores. -Actitud para
mejorar el nivel de seguridad y
salud en el trabajo. -Actla en
tomar medidas de prevencion de
riesgo ante modificaciones de
condiciones de trabajo. El
empleador considera las
competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus laborales.

CAPACITACION

El empleador tomar medidas para
transmitir al trabajador informacion
sobres los riesgos en el centro
trabajo y las medidas de
proteccién que corresponda. El
empleador imparte la capacitacion
dentro de la jornada de trabajo. El
costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el
empleador. Los representantes de
los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion. La
capacitacion se imparte por
personal competente y con
experiencia en la materia. Se han
realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo: -Al
momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o

Las cuales son pocas Se dio solo
unavez
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duracion. -Duracion del
desempefio de la labor. -Uso
apropiado de los materiales
peligrosos.

MEDIDAS DE
PREVENCION

Las medidas de prevencion y
proteccion se aplican en el orden
de prioridad: -Eliminacion de los
peligros y riesgos. -Tratamientos,
control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o
administrativas. -En dltimo caso,
facilitar equipos de proteccioén
personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma
correcta.

CONSULTA'Y
COMUNICACION

Los trabajadores han participado
en: -La consulta, informacion y
capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo. -La eleccion de sus
representantes ante el comité de
seguridad y salud en el trabajo. -La
conformacioén del comité de
seguridad y salud en el trabajo.
Los trabajos han sido consultados
antes los cambios realizados en
las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

VIl.Control de informacion y documentos
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DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o
privada estable y mantiene
informacién en medios apropiados
para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion
entre ellos. El empleador establece
y mantiene disposiciones y
procedimientos para: -Recibir,
documentar y responder
adecuadamente a las
comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo. -Garantizar la
comunicacion interna de la
informacién relativa a la seguridad
y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la
organizacion. -Garantizar que las
sugerencias de los trabajadores o
de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma
oportuna y adecuada.

CONTROL de la
DOCUMENTACION DE
LOS DATOS

La empresa, entidad publica o
privada establece procedimientos
para el control de los documentos
gue se generen por esta lista de
verificacion. Este control asegura
gue los documentos y datos: -
Puedan ser facilmente localizados.
-Puedan ser analizados y
verificados periédicamente. -Estan
disponibles en los locales. -Sean
removidos cuando los datos sean
obsoletos.

GESTIONDE LOS
REGISTROS

El empleador ha implementado
registro y documentos del sistema
de gestion actualizados y a
disposicién del trabajador
referenciado a: -Registro de
accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
identidades peligros y otros
incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las
medidas correctivas. -Registro de
examenes médicos ocupacionales.
-Registro de equipos de seguridad
0 emergencias. -Registro de
auditorias.

No presentan reglamento interno

VIlI.Revisién por la direccion
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GESTION DE LA La alta direccién: Revisa y analiza
MEJORA CONTINUA periddicamente el sistema de
gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva. Las
disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo
deben tener en cuenta: -Los
objetivos de la seguridad y salud
en el trabajador de la empresa ,
entidad publica o privada. -Los
resultados de la identificacion de
los peligros y evaluacion de los
riesgos. -Los resultados resultados
de la supervision y mediacion de la
eficiencia. - Los cambios en las
normas. -La informacion pertinente
es nueva. v

Anexo 09: Tablaresumen del Check List aplicado en la empresa Agroindustria
Alexander S.A.C.

Si cumple 1 3,39
No cumple 11 95,61
Total 12 100,00

Fuente: elaboracion propia

Anexo 10: La persona se encuentra satisfecha con su trabajo en la empresa.

Si 12 60,00
No 8 40,00
Total 20 100,00

Fuente: elaboracién propia



Anexo 11: ¢ Esta familiarizado con el programa de salud ocupacional y seguridad

laboral implementado en su empresa?

Si 8 40,00
No 12 60,00
Total 20 100,00

Fuente: elaboracion propia

Anexo 12: En caso de ocurrir un accidente laboral, ¢.conoce a quién debe recurrir?

i

Si 5 25,00
No 15 75,00
Total 20 100,00

Fuente: elaboracion propia

Anexo 13: Durante su tiempo en la empresa, ¢,alguna vez ha experimentado una

incapacidad debido a alguna de las siguientes razones?

Accidente de trabajo 9 45,00
Enfermedad general 5 25,00
Enfermedad 6 30,00

ambulatoria
Total 20 100,00

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 14: ;Cuales son las causas de los accidentes laborales?



Fatigay estrés 4 20,00

Falta de mantenimiento 5 25,00
a maguinaria

Por ahorro de tiempo 8 40,00
Todas las anteriores 3 15,00
Total 20 100,00

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 15: ¢ Es imprescindible recibir capacitacién para prevenir accidentes?

i

Si 16 80,00
No 2 10,00
No se 2 10,00
Total 20 100,00

Fuente: elaboracion propia

Anexo 16: Las principales causas deriesgo asociadas al uso de herramientas

%
o
=

La inadecuada 8 40,00
utilizacién de las
herramientas

La utilizacién de 6 30,00

herramientas
Todas las anteriores 6 30,00
Total 20 100,00

Fuente: elaboracion propia



Anexo 17: ¢Laempresale proporciona el equipo de seguridad necesario y

adecuado?

Si 8 40,00
No 12 60,00
Total 20 100,00

Fuente: elaboracion propia

Anexo 18: ¢Considera que la salud esté relacionada con la seguridad?

i

Si 11 55,00
No 9 45,00
Total 20 100,00

Fuente: elaboracion propia

Anexo 19: ¢Opina que la empresa le otorga la debida importancia a la

seguridad?

Si 16 30,00
No 14 70,00
Total 20 100,00

Fuente: elaboracién propia




TABLA 20: MATRIZ IPERC

MATRIZ IPERC

I | 1 [ 1 [ 1 | |
TIP] PELI
O | GRO EVALUACION DE RIESGOS CONTROLES NUEVOS A IMPLEMENTAR
DE | (consi
TA| derar
RE| activi PROBABILIDAD
A | dades, NIV
parte EL
de DE
una L
activi IND Zg
dad, ICE B
oo g e 0 L RO s
5 PESOOC LUF? a P;J:AS\;:J%E TINfntede)  RIESGO 1\ oice] :(N:E EXf OB IISEE AO\II_BI EE © RESP FECHA DE
ARI| trabaj perso| NDICE | oa | Ot ABIf <=1 oAl L | S'6] MEDIDASDECONTROLA [ ONSA| VERIFICACION DE
Al o nas | PROCEDI| o cid| LIDf g, o | riE NIF IMPLEMENTAR BLE | LAEFECTIVIDAD DE
NO | instaly EXPUE MIENTOS oIt N | AD oal x| s ICA ) IMPLEMENTACION
RU | ciones otas | EXISTENT] (B ALL =1 5] el o TIvV
TIN| o @ ES®) |on | RIE[ @ VE ©
ARI| equip © SG| + RID
o] 0s, o| B AD)
materi o +
ales, ©
herra +
mient (D)
as,
etc.)
Admini Equip - Fijar los equipos de escritorio al
stracion os de suelo o pared para evitar
y - - - escrit movimientos no deseados.
1] ventas Of:::m Admlnrl]strauo R | orio | Golpesy caidas 2 2 2 1 7 1 8 NO | - Proporcionar soportes o brazos SL:SP;N 15/4/2023
de la mal ajustables para los monitores y
empres posici teclados.
a onado| - Capacitar a los empleados sobre la




(No importancia de mantener una postura
Fijos) ergonoémica adecuada.
| - Inspeccionar y verificar la
colocacién correcta del andamio
Anda antes de su uso.
. Golpes, . .
Oficin] Administracio mio hematomas - Capacitaralos trabajadores en la Superv
2 R | mal o ' 4 T | NO| instalacion segura del andamio. ] 18/4/2023
a n dafio a las o isor
colocy personas - Implementar procedimientos de
do ' inspeccion regular para garantizar
que los andamios estén en buen
estado.
- Establecer normas y
procedimientos claros para mantener
Falta el orden y la limpieza en el area de
de Caidas, golpes trabajo.
Oficin| Administracio orden " ' - Asignar responsabilidades Superv
3 NR contusiones, 8 NO | - /S1gnar Tesponsapiiice P 20/4/2023
a n y especificas para la limpiezay isor
. 7 | fracturas, cortes. T
limpie organizacion diaria.
za - Implementar programas de
capacitacion sobre buenas précticas
de orden y limpieza.
Mater
. . - Implementar contenedores o
ial Caidas, L .
recipientes designados para desechar
Maqui despe resbalones, los materiales de forma adecuada Superv
4 q Produccién R | diciad] contusiones, 4 T | NO L ' 'p 10/5/2023
nas . - Fomentar la conciencia sobre la isor
0 en esguinces, - .
b ol fracturas importancia de mantener los
rocesoj ‘ . materiales en éareas designadas.
de piso
[— | producg Mater
ion ; ‘ - Establecer sistemas de
iales Caidas, .
- almacenamiento adecuados para los
Maqui secun| - contusiones, materiales secundarios Superv
5 Produccion | N/R| darios|  reshalones, 4 T | NO . . L . 18/5/2023
nas - - Etiquetar y asignar areas isor
en esguinces, e .
especificas para el almacenamiento
desor fracturas . .
den de cada tipo de material.
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Estrés,

- Evaluar los niveles de ruido en el
area de trabajo y tomar medidas para
reducirlos.

- Proporcionar equipos de proteccion

Maqui . . cansancio, poca . Superv
q Produccion R | Ruido p 7 8 NO | auditiva adecuados a los empleados _p 19/5/2023
nas concentracion, . . isor
expuestos a niveles de ruido altos.
cefalea. . -
- Establecer horarios de trabajo que
minimicen la exposicion al ruido en
areas sensibles.
- Implementar sistemas de extraccion
Prese . de polvo y ventilacion adecuados.
ncia Cansancio, - Proporcionar equipos de proteccion | Superv
Campol Secado R estrés, poca 17 18 NO . ] . - 25/5/2023
de L respiratoria cuando sea hecesario. isor
. concentracion. s .
ruido - Limpiar regularmente las areas
donde se genera polvo.
- Instalar protecciones y cubiertas
Gener Problemas adecuadas para los cables eléctricos
acion| respiratorios, expuestos. Superv
campd Secado | R P 26 26 No | SXPueste P 29/5/2023
q de problemas - Organizar los cables de manera isor
secado polvo oculares ordenada y asegurarlos con
sujetacables o canaletas.
- Establecer un sistema de gestion de
inventario claro y mantener un
Cable y
S control regular.
— - - asignar espacios de
eléctril - Electrocucién, almacenamiento designados para Superv
Campo|  Secado R| cos| incendios, 25 2 NO . gnadosp P 21612023
. cada tipo de producto. isor
sin quemaduras. .
rotec - Capacitar al personal sobre la
pcién importancia de mantener el orden y

lalimpieza en el almacenamiento de
productos.
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Desor - Colocar sefiales y avisos claros en
den . areas de peligro, salidas de
Golpes, caidas, pelig
1 Almac| Almacén del del fracturas emergencia, zonas de Superv
. . produ ' 3 4 T | NO | almacenamiento, etc. _p 10/6/2023
0 én | producto final problemas . isor
cto - Mantener la sefializacion
lumbares. . .
almac actualizaday visible en todo
enado momento.
- Proporcionar capacitacion
. adecuada sobre técnicas de
Almace Falta manipulacién segura de productos
1] ndel | Almac|] Almacén del de | Caidas, golpes, . Superv
, . o gop 10 11 NO | finales. up 19/6/2023
1| product] én | producto final sefialil ~ contusiones. . isor
. L - Establecer procedimientos claros
o final zaciory .
para el manejo y transporte de
productos.
Mala
manip] Problemas en - Promover una cultura de limpiezay
) ulacio6 las orden en toda la organizacion.
1 Alm Almacén del . . R . v
) ac ace .de nde | articulaciones, 3 4 T | NO| - Realizar inspecciones regulares S'flpe 25/6/2023
2 én | producto final . L isor
produ] desplomes de para garantizar el cumplimiento de
cto | producto final las normas de limpieza y orden.
final
Desol - Establecer areas designadas para el
den movimiento de maquinaria y
1 Mante Mantenimient faIt;/ Intoxicacion, equipos. Superv
nimien - problemas 7 8 NO | - Implementar procedimientos de P 1/7/2023
3 o de equipo de . . . isor
to limoid respiratorios. bloqueo y etiquetado para la
zs reparacion y mantenimiento de
Manten maquinas.
| imiento - Establecer reas designadas y bien
d‘? ventiladas para la soldadura eléctrica
€quipo Maguil y el oxicorte.
1 Mante Mantenimient nas en| Lesiones, - Proporcionar equipos de proteccion Superv
4 nimien o de eauino movi| atrapamientos, 3 4 T | NO| personal adecuados, como gafas, ispor 71712023
to quip mient] amputaciones. guantes y delantales ignifugos.
0 - Capacitar a los trabajadores en las
técnicas de soldadura y oxicorte
seguras.
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- Establecer areas designadas y bien
ventiladas para la soldadura eléctrica

Solda . . .
dura Lesiones en 0jos y el oxicorte.
1 Mante Mantenimient eléctri piel, - Proporcionar equipos de proteccion Superv
nimien . quemaduras, 25 26 NO | personal adecuados, como gafas, _p 15/7/2023
5 o0 de equipo cay s S isor
to oxico radiacion guantes y delantales ignifugos.
ionizante. - Capacitar a los trabajadores en las
te . .
técnicas de soldadura y oxicorte
seguras.
Fuente: elaboracion propia
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LISTA DE FIGURAS

5l cumple
4%

Figura 01. Evaluacién de cumplimiento basada en el Check List realizado.

Fuente: Creacién propia.




Figura 02. La persona se encuentra satisfecha con su trabajo en la empresa:

Elaboracion propia.

Fuente: Creacion propia.

Figura 03. Seguridad ocupacional y seguridad laboral de su trabajo:

elaboracion propia.

Fuente: Creacion propia.
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Figura 04. Accidente laboral Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: Creacion propia.

=

Figura 05. Incapacidad en la empresa: elaboracion propia.

Fuente: Creacion propia.

-=
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Figura 06. Accidentes de trabajo: elaboracion propia.

Fuente: Creacion propia.

Figura 07. Capacitacion para evitar accidentes: elaboracion propia.

Fuente: Creacién propia.
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Figura 08. Causas del riesgo: elaboracion propia.

Fuente: Creacion propia.

Figura 09. Equipo de seguridad: elaboracion propia.

Fuente: Creacién propia.

Figura 10. Salud y seguridad: elaboracién propia.
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Fuente: Creacion propia.

Figura 11. Seguridad de la empresa: elaboracién propia.

Fuente: Creacion propia.
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