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Resumen

El principio de primacia de la realidad interviene ante la desnaturalizacioén del
contrato, por ello, planteamos nuestro objetivo general analizar de qué manera
actuan el principio de primacia de la realidad y el contrato de locacion de
serviciosen la municipalidad de Bellavista, Callao, 2022.

En relacion a la metodologia que se utilizé métodos como el hermenéutico,
inductivo y descriptivo, asimismo, tuvo un enfoque cualitativo de tipo bésica,
disefiode teoria fundamentada y nivel descriptivo. El escenario de estudio fue la
municipalidad de Bellavista Callao, estudios juridicos y los participantes fueron
abogados. Las técnicas empleadas fueron la entrevista y el analisis de
documentos;los instrumentos fueron la guia de entrevista y la ficha de analisis

documental.

Como resultado y conclusién, luego de un exhaustivo andlisis, se infiere que
el principio de primacia de la realidad si es transgredido ante la desnaturalizacion
delos contratos e locacion de servicios, puesto a que no siempre es respetado
por lasempresas publicas, ya que, al momento de contratar a los trabajadores,
lo hacen por un contrato de locacion de servicios, que mediante la
desnaturalizacion realizada y la aplicacion del principio de primacia de la realidad

se convierte en uncontrato de laboral.

Palabras clave: principio de primacia de la realidad, desnaturalizacion,

contratode locacién de servicios, Constitucion.

Vii



Abstract

The principle of primacy of reality intervenes before the distortion of the
contract,therefore, we propose our general objective to analyze how the principle
of primacyof reality and the service location contract work in the municipality of
Bellavista, Callao, 2022.

In relation to the methodology that was obtained methods such as
hermeneutic,inductive and descriptive, simple, had a qualitative approach of
basic type, fundamental theory design and descriptive level. The study scenario
was the municipality of Bellavista Callao, legal studies and the participants were
lawyers. The techniques used were the interview and the analysis of documents;

The instruments were the interview guide and the documentary analysis sheet.

As a result, and conclusion, after an exhaustive analysis, it is inferred that the
principle of primacy of reality is transgressed due to the distortion of contracts
and location of services, since it is not always respected by public companies,
since, Atthe time of hiring the workers, they do so through a contract for the
location of services, which through the denaturation carried out and the

application of the principle of primacy of reality becomes an employment contract.

Keywords: principle of primacy of reality, denaturation, service location

contract,Constitution.
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|. INTRODUCCION — Para acercarnos al tema, el empleador al momento
quecontraté a un trabajador le hizo firmar un contrato civil, que con el tiempo se
convirtié en un contrato de trabajo, se aplicé el PPR frente a la situacion real que
se expresoen el contrato. A nivel internacional en Colombia, se dice que un
contrato es el servicio que se presta personalmente, libremente del nombre que
las partesadopten en el contrato, siguiendo ciertos horarios, reglas y pautas para
un servicioprestado por una compensacién econdmica. Por otro lado, la referida
situacion se convierte, desde el Estado colombiano, en parte separable del CPS,
si se prestan los servicios relacionados con las actividades de la entidad publica,
segun lo sefialado; No existe acuerdo de subcontratacion, debido a que el
contratista es independiente al realizar el trabajo del contrato, y se pacta un pago
separado parael trabajo del contrato que no se puede realizar con el personal de

la institucion. (Moreno, 2017, p. 44).

Asimismo, a nivel nacional, de acuerdo con este principio, a los empleados
se les acreditd y pago beneficios de pleno empleo, siempre el inicio en dicha
relacionlaboral hasta el final de dicha relacion. Ademas, se puede decir que se
encontré unantecedente imperativo, en este caso la decisidén del TC de casacién
laboral. 82222016, Ancash, en el presente caso una de las partes celebra un
contrato oral reconociendo la PS y los trabajos realizados, tales como limpieza y
lavanderia y empresa, se concluye que son subordinados, debido a que se
encuentra bajo la direccion y control del jefe directo, quien ademas debera

presentar los documentos necesarios para culminar la obra.

Adicionalmente a nivel local, mediante el Expediente 00969-2022-0-0701-JR-
LA-05, donde la senora Luna Martins Giovanna Andrea, quien es operaria de
limpieza publica, demanda al municipio de Bellavista por desnaturalizacién del

CLS, donde finalmente se reconocio el vinculo laboral.

En base a todo lo mencionado nos lleva a formular el siguiente problema
general, De qué manera actuan el principio de primacia de la realidad y el
contratode locacion de servicios en la municipalidad de Bellavista, Callao, 20227.
Asimismo,en tanto al problema especifico 1, ;De qué manera se aplica el

principio de primacia de la realidad en los elementos esenciales del contrato



de locacion de servicios en la Municipalidad Distrital de Bellavista, Callao, 20227.
Por otro lado, como problema especifico 2, ;De qué manera afectan las
caracteristicas del principio de primacia de la realidad en las causas de
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en la Municipalidad
Distrital de Bellavista, Callao, 20227.

Nuestra tesis tuvo por objetivo general, analizar de qué manera actuan el
principio de primacia de la realidad y el contrato de locacion de servicios en la
municipalidad de Bellavista, Callao, 2022; como objetivo especifico 1,
establecerla aplicacion del principio de primacia de la realidad de los elementos
esenciales del contrato de locacion de servicios en la Municipalidad Distrital de
Bellavista, Callao, 2022, asimismo, el objetivo especifico 2, determinar la
afectacion de las caracteristicas del principio de primacia de la realidad en las
causas de desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en la
Municipalidad Distritalde Bellavista, Callao, 2022.

De tal modo en la presente tesis, se encontré una justificacion teorica,
facilitaron y aportaron diversos conocimientos debido a ello llegamos a
conclusiones y recomendaciones sobre como se llegé a desnaturalizar los CLS y
como fueron demostrados en el PPR; asimismo nuestra justificacion practica,
se pide a los legisladores implementen el PPR en el Decreto Legislativo 728 en
el Titulo Preliminar Capitulo I, en los principios fundamentales para que le sirva
al demandante como un amparo en dicho principio de naturaliza laboral; y la
justificacion metodoldgica se utilizd un enfoque cualitativo, porque se
examinaron leyes, legislacion comparada, revistas indexadas, jurisprudencia y

tesis nacionales e internacionales, asimismo eluso de las fuentes confiables.

Teniendo como contribucidn en la presente tesis la implementacion del PPR
dentro de la norma laboral, ya que, al momento de que el contrato se
desnaturalice, no existe norma especifica que lo mencione, asimismo, favorece

a los trabajadores cuando se les vulnere sus beneficios laborales.

En la relevancia se comprendié que lo imprescindible es |la sobreposicion de
este PPR ante la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios ya
que los trabajadores se encuentran realizando actividades que no se encuentran

en sus contratos que pactaron con el empleador, sin embargo, al aplicarse se



cambiaria aun contrato laboral que es mas beneficioso.

Para finalizar, se planteé como supuesto general que, el principio de
primaciade la realidad no actué de manera favorable ante la desnaturalizacion
Del contratode locacion de servicios, ello debido a que no se encuentra
debidamente establecido por alguna norma, formulamos como supuesto
especifico 1 que, la aplicaciéon del principio de primacia de la realidad no se
establece de manera correcta dentro de los elementos esenciales del contrato
de locacion de servicios, puesto que la autonomia que tiene el trabajador en los
servicios determinados no se cumple al pie de la letra; se argumento el supuesto
especifico 2 que, las caracteristicas del principio de primacia de la realidad
afectan a las causasde desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios,

toda vez que es vital cuando se descubre el encubrimiento del contrato.



II. MARCO TEORICO

En el apartado expondremos antecedentes, aquellos trabajos previos que
fueron necesarios para desarrollar la presenteinvestigacion, estas son tesis
nacionales e internacionales, articulos de revistas indexadas, tanto de contexto
nacional como internacional para poder coadyuvarnosa responder nuestros

objetivos.

En lo que respecta en el &mbito nacional, se tiene a Campos (2018), quien
concluye que el PPR se da a través de distintas personas juridicas para evadir
el cumplimiento laboral. Ademas, tiene un lazo directo con el principio tuitivo y es
base fundamental del derecho al trabajo. Por lo que se pretende brindar garantia
y seguridad juridica al trabajador y la proteccion de las leyes constitucionales y
laborales. En este sentido,el autor sefiala que actualmente en el Peru esta
estipulado por ley que todos los contratos de trabajo por servicios inferiores y
remunerados se denominan contratosa plazo indeterminados, en cambio, existen
contratos modales que se celebran portiempo determinado o por tiempo

eventual.

Por su parte, Jara (2022), logra concluir que, en el Callao en el afio 2020, se
demostrd que existe una distorsion en uso del PPR en el contrato civil, pues se
encontré que en la realidad se simularon los contratos civiles ya que ocurrian a

treselementos constitutivos del contrato entre el empleador y el trabajador.

En tanto Galvez (2021) concluye que, el PPR se va a aplicar en casos en los
quese simule un contrato civil por otro laboral, para prevenir que jefe infrinja los
derechos del trabajador. Es interesante, que el autor busque establecer la
correctaaplicacion del PPR, ya que, proporciona certeza juridica a un trabajador

que trabajaen régimen de CLS, para incluirlo en el T.U.O. Ley N° 728.

Asimismo, encontramos a Morales (2020), concluye, que es comun que las
Entidades Publicas contraten empleados bajo el CLS, pero en su realizacion y
desarrollo, se ha desnaturalizado, tergiversado, alterado, lo cual es perjudicial
parala persona que obra al amparo del derecho civil, sin embargo, en la

practica es totalmente diferente a lo dicho en el reglamento. Es importante, que



la SUNAFIL cumpla con su labor fiscalizadora en las instituciones publicas que
forja eficacia juridica a tal punto que en caso del CLS, expide un acto de control
que ayuda al trabajador a reclamar sus derechos laborales en el Concejo

Municipal.

Por su parte, More (2018), logra concluir que, los CLS prestados en
instituciones publicas suelen desnaturalizarse en un contrato laboral con
particularidades propias, propension, retribucién y subordinacién, ya que los
empleados son contratados bajo un régimen permanente, en instituciones del
estado. Es interesante que, en nuestro pais, el CLS es una herramienta muy util
para quienespretenden eludir la norma y los derechos de los obreros, pues si
bien esta relacionconsensual de caracter civil y por lo tanto fundamental, no debe
subordinarse al servicio proveedor, muchos empleadores lo usan de manera

fraudulenta para evitarel reconocimiento de apoyos laborales.

Por otro parte, se encontr6 en el ambito Internacional, tenemos a Aldaz
(2019),concluye, que actualmente la legislacion ecuatoriana trata el PPR, como
regla de interpretacion, lo que otorga a las autoridades policiales la facultad de
aplicar este principio cuando en la practica existan discrepancias o correlaciones
entre lo acordado o dicho contrato. Es destacable, que el autor en su tesis haga
relevanciaque el PPR debe emplearse tanto en el derecho publico y privado,

como principio alentador para garantizar los derechos del trabajador.

En tanto, Gonzalez (2020), llega a concluir que, un trabajador no puede estar
obligado por un CLS si se reunen todas las particularidades de un contrato de
trabajo, especialmente la subordinacién, porque evitaria el pago de las
prestacionessociales previstas en el articulado 53 de la Carta Magna de dicho
pais. En este sentido, el autor hace hincapié que la relacién laboral en Colombia
ha mostrado unadisminucion en el uso de los contratos de trabajo, refiriéndose a
la relacidon civil actual para evitar la carga de los beneficios por lo que los
empleadores optaron por obligar a sus empleados a contratos tales como:

Contrato de prestacion de servicio,CT y entre otros.

Por su parte, Espitia (2022), consigue concluir que, la relacién de trabajo
creadapor el CLS en la parte publica, depende de su relacion con el pais y el

ejercicio dela actividad correspondiente para ejercer un control formal y



adecuado sobre el amparo de los derechos, debera probarse y no habra duda
al respecto. Asimismo, los componentes de una verdadera relacién contractual
se crean y pueden ser regulados por las autoridades reguladoras. Es destacable,
que el autordemostré que, en diversos analisis de jurisprudencia realizados,
parece que la mayoria de los casos citados dieron a los demandados una razon
de que los demandantes en su mayoria no pudieron demostrar efectivamente el
sometimientoque tenian ante el empleador y por lo tanto es dificil que tanto el
tribunal como el gobierno apoyen el reconocimiento de prestaciones sociales

cuando no fue posibleprobar la subordinacién efectiva.

Entonces Ceballos y Gaviria (2019), concluyen que, el CLS es un instrumento
juridico que debe ser utilizado para concretar el fin del Estado, pues el Estado a
suvez tiene su propio rol como iniciador del aumento de un disposicidon
econdmico y social justo. Asimismo, esto no es amparo suficiente de que no
apareceran situaciones especiales en las que no apareceran los derechos y, por
tanto, el PPR,es la base de este campo, que fija los criterios y limites de este
tipo. Es importanteque ambos autores de la tesis hagan énfasis que el articulado
2 de la Carta Magnade Colombia define que los principales objetivos por los
cuales la planificacion y elejercicio de la actividad de cada Estado, ya sea que,
entre otras cosas, sirva a la comunidad, promueva el bienestar publico y proteja

los principios, derechos y obligaciones establecidos en la CPP.

Por su parte, Cherrez (2021), llega a concluir que, los derechos del operario
sonconceptualizados inalienables tanto en la Carta Magna de Ecuador como en
otros convenios internacionales, cuyo objeto es proteger a una persona que
quiere satisfacer varias de sus necesidades basicas a través del trabajo, pero el
inconveniente que tiene delante el empleador toma decisiones erradas. En este
sentido, suma importancia para que se cumplan las leyes, aunque algunos de
ellos no estanescritos en las cartas magnas de nuestro pais, ahora es muy
necesario para que elproblema juridico llegue al juzgador, siendo un elemento

importante para el juez.

En cuanto a la fundamentacién tedrica, de acuerdo a la categoria 1,
principio de primaciade la realidad, Cubillos (2019), opina que la palabra

primaciaproviene del latinoamericano primus que se refiere “primero”, es decir,



determina superioridad y sublimidad que tiene sobre otra de igual especie. (p.13).
Si bien es cierto no se encuentra regulado en nuestra legislacion, ademas, en f.2
de la sentencia del Expediente N° 2132-2003-AA, brinda al trabajador la
condicion mas beneficiosa que se establece en su articulado 26°, inciso 3 de la
CPP, ya que, en caso de discordia entre la praxis y los documentos o contratos,
siempre prevalece lo quesucede en los hechos. Asimismo, el autor menciona a
la subcategoria 1, aplicacion del principio de primacia de la realidad,
Debesa (2022), quien sefala que siempre va a prevalecer la verdad de lo que se
acuerda en papeles, por ello la practica es superior a lo pactado en un papel.
(p.11). Teniendo como caracteristicas, almomento de formalizar el contrato
surge simulacién absoluta, es consensualporque se requiere de acuerdo de

voluntades y siempre va a predominar los hechosy la verdad ante todas las cosas.

Asimismo, en lo que respecta a la subcategoria 2, caracteristicas del
principiode primacia de la realidad, Ortiz & Realpe (2020), ellos sefialan que
la formalidad en los contratos realizados por las partes, no es garantia para los

derechos de los obreros. (p.14).

En la segunda categoria, denominado el contrato de la locacién de
servicioscontamos con Gonzalez (2018), quien senala que las entidades del
sector publicos y privados se desnaturalizan el CL por otras modalidades
contractuales como el CLS, sin embargo, la mayoria de los empleadores actuan

de esa manera para evitar brindar al trabajador ciertos beneficios de acuerdo a
ley. (p.5).

También en la subcategoria 1, elementos esenciales del contrato de
locacién de servicios que tiene como definicion, segun Moreno (2018), sehala
ensu articulo, a la Corte Constitucional de Colombia, donde se tiene en cuenta
tres supuestos, la primera que no debe ser suministrada la actividad que va a
desarrollarel empleado, la segunda que el contrato a ser determinado, es decir
por un tiempoy la tercera es que la actividad va a gozar de autonomia e
independencia. (p. 39) Asi, en el caso de un CT, la subordinacion es tipica,
mientras que en el caso de laautonomia es del CLS, asimismo, con la efectividad

de los elementos esenciales se viabiliza que se determina un CLS.

De igual manera en la subcategoria 2, causas de desnaturalizacion del



contrato cuya definicion segun Rojas & Cayllahua (2021), en la indagacion
realizada a los obreros de la municipalidad de Chachapoyas han encontrado que
dado a la inestabilidad laboral que tienen los trabajadores municipales se tiene
gueun porcentaje menor han sido contratados bajo un régimen de CLS, mientras
tantoen amazonas, son mayormente contratados bajo un régimen laboral. (p.
217). asimismo, se regula en el apartado 77 del DS 003-97-TR, regula la DC,
asimismo, seconsidera como permanencia indeterminada, cuando el trabajador
sigue trabajandoluego de la finalizacién del periodo o después de las prorrogas

pactadas.

Para finalizar, en cuanto a los enfoques conceptuales, encontramos
al contrato laboral, este es un pacto entre el trabajador y el empleador

donde concretan derechos y obligaciones.

Asimismo, el principio protector, mas conocido como principio tuitivo, este
actua ante la discriminacién y la no igualdad de los trabajadores, por ello van a
tutelar al trabajador ante la vulneracion de algun derecho, ademas deben
cumplirsetres reglas, la mas favorable, es decir cuando haya concurrencia de
normas Y la in dubio pro operario, se selecciona la norma que mas favorezca en

lainterpretacion.

Finalmente, la autonomia en la prestacion de servicios, es requerida para
quese cumpla los elementos del contrato civil, si bien es cierto no es un vinculo
laboral, porque las actividades que realiza son individuales, asimismo, la
determinacién deltiempo del contrato, es decir va a tener un inicio y un fin, que

si va a serindeterminado sera un contrato laboral.



Ill. METODOLOGIA-

Nuestro proyecto de tesis sera de un enfoque cualitativo, ya que no se
recopila datos numéricos o estadisticos, por lo que la informacion recopilad
amenudo se interpreta y analiza para obtener respuestas a las preguntas
planteadas. Segun Maldonado (2018), nos dice que los proyectos de
investigacion cualitativa utilizan medios no digitales para ayudarles a

comprender las realidades de la sociedad.
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

Se aplico tipo basica, pues tiene como finalidad la buscar y adquirir de
nuevos entendimientos, ademas Mucha, Chamorro, Oseda & Alania, nos
dice que el proposito es la motivacion es difundir el discernimiento de una

persona, no crear algo en particular. (p.22).
3.1.2. Disefio de investigacion

Por otro lado, se empled un nivel descriptivo, Guevara Verdesoto &
Castro(2020), nos dice que esto sucede cuando queremos describir la
realidad en todas sus partes principales. Son estudios que tienenrelaciones
causales. (p. 165). No solo intente explicar o solucionar el problema, sino
tratar de identificar su causa. Se pueden utilizar tanto disefios

experimentales como no experimentales.

La teoria fundamentada, segun Maxwell. (2019), comprende que es un
proceso reflexivo que funciona en todas las etapas del proyecto, es flexible,
no rigido einductivo, y no sigue un orden estricto o resultado de una
decision inicial. (p.17), debido a que la misma se ha sustentado en la
informacion obtenida dela aplicacion, con la cual se busca recoger la idea
que tienen los participantes sobre el tema de investigacidon, asimismo se

tiene como fundamento lasteorias, tesis y articulos cientificos recabados.
3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Borda et.al. (2017), nos dice que las categorias corresponden a una

herramienta conceptual que pretende concretar los temas investigacion



(p.150). Con base en este concepto, es necesario que las
clasificacionesrealizadas por unidades tematicas sean capaces de definir
esta investigacion.

Tabla N° 1 — Categorias y Subcategorias

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Caracteristicas del principio de primacia dela
Principio de primacia de realidad
la realidad Aplicacion del principio de primacia de la
realidad
Elementos esenciales del contrato de
Contrato de locacion locacion de servicio
de servicios Causas de la desnaturalizacion del contratode

locacion de servicio

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
3.3. Escenario de estudio

Se utilizé al distrito de Bellavista - Callao. Puesto a que se analizo la
problematica del PPR y el CLS en la municipalidad de Bellavista, Callao,
2022. De igual forma se realizd la recoleccion de datos por medio del
instrumento se entrevisto a personas con experiencia en el tema, asimismo,

capacitadas parapoder contextualizar el problema en cuestion.
3.4. Participantes

En nuestro tema PPR y el CLS, tuvo como participantes, a diez (10)
abogados especialistas en derecho laboral, siendo su contribucion
fundamental para lograr la recoleccién de informacion en torno altema que
es objeto de investigacion.

Tabla 2 — Participantes del presente estudio

DESCRIPCION DATOS DE PARTICIPANTES
Docente y Asistente Dr. Erikson Diomar Esparza Rodriguez
Abogado litigante Dr. Stalin Calderdn Lépez
Abogado litigante Dr. Miguel Angel Osco Escobedo
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Abogada- Gestor de
Formalizacion
Asesor Legal
Asesora Legal en Gerencia de
Fiscalizacion y Control
Asesor Legal
Asistente Administrativo
Abogado litigante

Particular

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Dra. Rocio Paola Aulestia Seguil

Dr. Frederick Quispe Cenepo

Dra. Anyelina Bettsy Mendoza Morales

Dr. Jose Miguel Company Navarro

Dra. Rita Evelyn Morales Cervantes
Dr. Javier Navarro Gutiérrez Pingo
Dr. Rebatta Freundt Ricardo Antonio

3.5. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

La técnica empleada de investigacion es la entrevista, para la

recopilacion de datos, entonces se utilizd la guia de entrevista, segun

Elaica (2018), las técnicas de recopilacién de datos es el medio por el cual

los investigadores se ponen en contacto con los participantes para obtener

la informacién que necesita. (p. 7).

Tabla N° 3. Validacién de instrumento — Guia de entrevista

DATOS DE LOS

EXPERTOS CARGO PORCENTAJE
Catedratico de la
Mg. La Torre Universidad César 95%
Guerrero Fernando Vallejo- Lima norte
. Catedratico de la
Mg.%/(l)llzlr?dﬁpon Universidad César 9504
Vallejo- Lima norte 0
Catedratico de la
Mg. Castro Roldan Universidad César 95
Lesly Vallejo- Lima norte 0
Promedio total 95%

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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Por otro lado, la técnica que se uso es el analisis de documentos que
fuso para detectar el fendmeno social de estudio cuyo instrumento fue la
ficha de analisis documental, toda informacién obtenida de la norma,
jurisprudencia, sentencias e informes de entidades publicas para sustentar
nuestros objetivos de la investigacion. (Salazar-Gémez & Tobén, 2018, p.
2). Asimismo, se realizaria como instrumento la guia de analisis que
deberia tener 3 documentos por cada objetivo de la investigacion para que

tenga sustento en el estudio.

Tabla N°4 — Validacion del instrumento — Fichas de andlisis de fuente

documental
DATOS DE LOS
EXPERTOS CARGO PORCENTAJE
Mg. Guzman Mgtodgloga de . @
~ ] Universidad César o
Cobefias Maria Del . . 95%
: Vallejo — Sede Lima
Pilar
Norte
PROMEDIO EN TOTAL 95%

Fuente: Elaboracién propia, 2023.

3.6. Procedimiento

Segun Samaja (2018) Una observacion interesante indica que la
triangulacion metodoldgica siempre arroja un balance positivo: si los
resultados son convergentes, el balance resultante es un aumento en la
objetividad y confiabilidad de la validez de los dos conjuntos de datos
obtenidos. (p. 433). Por lo tanto, los resultados son diferentes, los
beneficios que se pueden lograr son el desafio inevitable de encontrar la
fuente de la contradiccion, que puede residir en la anulacién de algunos de
los métodos utilizados o la existencia de alguna dimension insondable del
fendmeno investigado, que solo aparece en lugar de diferencias

metodoldgicas o antes de ciertos procedimientos de investigacion.
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3.7. Rigor cientifico

Antes de utilizar herramientas de recopilacién de datos, se considerara
asegurar el rigor cientifico; Cano de la Cruz (2017), debe estar seguro de la
calidady competencia de la presentacion del tema, de igual manera es una
necesidadde las investigaciones. (p. 43). En ese sentido, la presente tesis
se requirié lavalidacion de tres catedraticos de nuestra universidad, quienes
confirmaron laalta confidencialidad del instrumento, lo que garantiza la

excelencia de esta tesis.
3.8. Método de analisis de datos

Se utilizoé el método hermenéutico, segun Onate (2016) es el arte de
interpretar textos en busca de su verdadero significado; especialmente y
originalmente de textos sagrados y/o textos de épocas relativamente
lejanas. (p.4); en cuanto al uso del método descriptivo, segun Aguirre &
Jaramillo (2015) se describiran mediante herramientas de recoleccion de
datos los resultados quehan llegado a la investigacion preciso del tema en
estudio. (p.2). Por lo tanto,se realizara el filtrado, analisis e interpretacién
de datos y problemas. Posteriormente, se aplica un método inductivo,
segun Loayza (2020) para que posteriormente se puedan determinar los
resultados de toda la informacion recopilada y estudiada para poder llegar
a una conclusion general y desarrollar adecuadamente los objetivos

propuestos. (p.3).
3.9. Aspectos éticos

En este proyecto se tomaran como factores principales a los criterios
éticosy morales, que garantizaran siempre mantener la privacidad y evitar
el plagioy la confiabilidad de la informacién recopilada. la informacién en si.
En este sentido, este trabajo se ha desarrollado respetando integramente
los derechos de autor de los diversos autores mencionados en este trabajo
y citdndolos tal como se encuentran en las referencias de esta
investigacion, yen pleno cumplimiento de las normas APA. Asimismo,
considerando las instrucciones dadas en la Resolucion N° 062-2023-VI-
UCV.
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IV. RESULTADO Y DISCUSION

En tanto al presente capitulo, se plasmo y analizé toda la informacion que se

recopilé de acuerdo a los instrumentos que se utilizaron para recopilacién.

De acuerdo a nuestro objetivo general, “Analizar de qué manera actuan el
principio de primacia de la realidad y el contrato de locacion de servicios en la

municipalidad de Bellavista, Callao, 2022”.
Resultados obtenidos por parte de nuestros expertos entrevistados

De acuerdo a la primera pregunta, “De acuerdo con su experiencia ¢ Cree
usted que el principio de primacia de la realidad es beneficioso para los
trabajadores Municipalidades?”, respondieron:

Esparza (2023), Calderén (2023). Osco (2023), Aulestia (2023), Quispe
(2023), Mendoza (2023), Company (2023), Morales (2023), Gutiérrez (2023),
Rebatta (2023), coincidieron que, el PPR Es util para los funcionarios de la
ciudad, porque demuestra que existe una relacion de trabajo que no depende de
los acuerdos entre las partes y su apariencia, y también es valida en caso de
conflicto en la realidad y los documentos, principalmente como se ve en el
contrato, se debe dar prioridad a la realidad, es decir en el desempeno formal del

desempeiio del empleado.

En cuanto a la segunda pregunta, “En su opinion ;Cree Ud., que la
desnaturalizacion de los contratos de locacidon de servicios afecta de manera

frecuente a los trabajadores de las Municipalidades?”, sostuvieron:

Esparza (2023), Calderdn (2023), Osco (2023), Aulestia (2023), Quispe (2023),
Mendoza (2023), Morales (2023), Gutiérrez (2023) y Rebatta (2023), coincidieron
que, si afecta a los trabajadores municipales la desnaturalizacion de los CLS, dado
que, no perciben ninguna prestacion laboral, aunque tienen todas las
caracteristicas de un trabajador. Asimismo, la desnaturalizacion del CT sujeto
a modalidad para el Tribunal Constitucional, los empleadores no pueden emplear
persona para trabajos permanentes en relacion con la empresa bajo este
contrato. Cabe precisar que el apartado VI del titulo original de la Constitucion
regula la doctrina de la jurisprudencia: Los jueces deben interpretar, aplicar las

leyes o normas y reglamentos juridicamente vinculantes. También, el CLS esta
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desnaturalizado por el principio de supremacia de la realidad, ya que muchos
locadores realizan las mismas funciones que los empleados del gobierno
municipal, con la unica diferencia de que sus derechos no estan formalmente
reconocidos. lgualmente, al momento que se desnaturaliza el contrato las
actividades del trabajador cambiande un trabajo autdbnomo a otro subordinado,
asimismo, es por ello que, muchas veces, los trabajadores tratan de mantener
su trabajo y fingen estar trabajando permanentemente, cuando en realidad son
trabajadores temporales, sorprendiendo asi al Ministerio del Trabajo y a los entes
gubernamentales laborales (SUNAFIL). Por otra parte, los locadores de la
Municipalidad de Lurin, realizan un contrato laboral pero no de naturaleza civil,
ahora bien, los empleadores no estan cumpliendo con lo estipulado en el

contrato, por lo que afectara de todos modos.

Por su parte, Company (2023), sefiala que no, que siempre afecta cuando el
municipio puede necesitar mas fondos para atender las nuevas cargas laborales

y sociales.

De lo planteado en la tercera pregunta, “Segun Usted, ; Cédmo considera que
actua el principio de la Primacia de la realidad segun la Ley N° 28806 — Ley

General de Inspeccion del Trabajo?”, contestaron:

Esparza (2023), Calderén (2023), Aulestia (2023), Quispe (2023), Mendoza
(2023), Gutiérrez (2023) y Rebatta (2023), coincidieron que, el PPR, puesto a que,
el PPR se realizé como una necesidad para la implementacion de leyes si actua
en la Ley N° 28806 — Ley General e Inspeccién del Trabajo basadas en la
inalienabilidad de los derechos, pero principalmente se formulé como una funcién
protectora contra el desequilibrio de las partes, que se basa en la igualdad como
forma maxima de justicia. Del mismo modo, insiste que actua de manera que si
bienes cierto se encuentra en la Ley N° 28806 — Ley General e Inspeccion del
Trabajo,que va a prevalecer lo que ocurre en los hechos mas no en los

documentos, lo menciona, sin embargo, no se cumple.

Por su parte, Osco (2023), Company (2023) y Morales (2023), alegan que, el
PPR si actua en la Ley N° 28806. Asimismo, Osco (2023) explica que, el Principio
de Veracidad, que no es mas que un correlato del PPR, este contenido en el

apartado | del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo, principio que
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también se desarrolla en el apartado 2° de la Ley N° 28806- Ley General de
Inspeccion del Trabajo. De igual forma, Company (2023), sefala que el
reconocimiento de la relacién laboral a nivel administrativo, ya no es necesario
una orden judicial o el uso de medios administrativos previos para acudira los
tribunales para el reconocimiento del derecho. De igual modo Morales (2023),
menciona que procede cumpliendo tres requisitos: son subordinados, tienen un
jefe directo que emite 6rdenes de trabajo, prestacion de servicios porquerealizan
tareas administrativas o de campo y reciben una remuneracion mensual por el

trabajo que realizan.
Resultados obtenidos de nuestra ficha de analisis de fuente documental

En relacién a nuestro objetivo general, encontramos dos fuentes documentales:

A manera de conclusion, se puede indicar que, la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, prevé que, el apartado 37, el convenio colectivo
sobre la administracion publica contenido en DL se aplica a los funcionarios y
empleados de la ciudad. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Salarios del Sector Publico; mientras que los empleados estan sujetos a la
organizacion del trabajo de una operacion privada, es decir, DL en TUO. N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Pero en 2008 a través de DL 1057,
el contrato de servicios administrativos (CAS) se incluy6 exclusivamente, y dado
gue no excluia especificamente a los empleados municipales, fue utilizado por
varias provincias y distritos, lo que generd un debate sobre la viabilidad de dichos

servidores.

En sintesis, se puede indicar que, la Ley general de inspeccidon del trabajo
N° 28806, caracteriza los controladores de trabajo como servidores publicos, cuya
actuacion merece confianza, respeto a la autoridad; el derecho a entrar y
permanecer libremente en los centros de trabajo en cualquier momento, salvo
que la direccion del centro de trabajo afecte a la residencia del empleador, en
cuyo caso debera contarse previamente con la autorizacién expresa del titular,
después de la amenaza por orden de un juez; notificar al trabajador
inspeccionado o la organizacion sindical de su presencia, amenos que interfiera

con las operaciones de inspeccion que se estén realizando; es bueno
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comunicarse con los empleados, sus representantes, expertos o técnicos
cuando lo considere necesario; hacer todo tipo de investigaciones, recopilar
evidencias; solicitar cualquier informacion sobre el uso de dispositivos legitimos;
exigir una identificacion o razéon para estar en un lugar de trabajo controlado;
exigir la presencia del representante inspeccionado en el lugar de trabajo o en
las autoridades de inspeccidn; Una vez completadas las medidas, implementar
medidas de recomendaciones y advertencias si no se causa dafio alos
trabajadores; exigir acciones para restaurar la vigencia de la ley, ordenar la
suspension de labores si se comprueba que la salud o integridad de los

trabajadores esta en peligro.

Asimismo, en cuanto a nuestro objetivo especifico 1, “Establecer la aplicaciéon
del principio de primacia de la realidad de los elementos esenciales del contrato

de locacién de servicios en la Municipalidad Distrital de Bellavista, Callao, 2022.”
Resultados obtenidos por parte de nuestros expertos entrevistados

Por otro lado, la cuarta pregunta, “Segun usted ¢ Cuales son los elementos
esenciales del Contrato de locacion de Servicio que se encuentra amparado en
nuestra legislacion?”, sostuvieron:

Esparza (2023), Calderén (2023). Osco (2023), Aulestia (2023), Quispe
(2023), Mendoza (2023), Company (2023), Morales (2023), Gutiérrez (2023),
Rebatta (2023), coincidieron que, los elementos esenciales del CLS se encuentra
amparado en nuestra ley, el CLS, es un contrato donde el locador tiene
autonomia en la ejecucidon de sus servicios, es decir, tiene independencia y
libertad, no esta sujeto a fiscalizacion por parte del comitente debiendo cumplir
unicamente con entregar el producto o servicio establecido en el contrato. Al
existirautonomia, es decir, no estar subordinado ni sujeto a la fiscalizacién de
otro, no existe unarelacién laboral propiamente dicha, y por lo tanto no se generan
derechoslaborales. En ese sentido, la persona que presta sus servicios (el
locador) recibe por ello los honorarios o retribucion fijada, mas no una

remuneracion.

Siguiendo con la quinta pregunta, “Conoce usted ¢ Cual es la necesidad que
existe ante la contratacion de personal bajo la modalidad contrato de locacion de

servicios?”, opinaron:
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Esparza (2023), Calderén (2023), Osco (2023), Aulestia (2023), Quispe
(2023), Mendoza (2023), Company (2023), Morales (2023), Gutiérrez (2023),
Rebatta (2023), coincidieron que, si existe la necesidad por parte de los
trabajadores, algunas empresas tienden a usarlo y distorsionarlo para su propio
beneficio. La contratacion de una persona como arrendatario de un servicio es
comun en los sectores publico y privado, aunque esta prohibido por la ley 31298
en este estado. Sin embargo, debe tener en cuenta que las personas empleadas
por este método no cumplen con las mismas obligaciones que los empleados
regulares, es por ello que, contratan personal CAS para que cubra la necesidad

de la municipalidad.

En relacion a nuestra sexta pregunta, “Segun usted ;De qué manera se
aplicael principio de la primacia de la Realidad ante la desnaturalizacién de los

contratosde locacion de servicio?”, sustentaron que:

Aulestia (2023), Quispe (2023), Esparza (2023) y Company (2023),
concuerdanen que se va a aplicar el PPR, cuando exista discrepancia o
divergencia entre los hechos con los plasmado en los documentos formalidades,
asimismo, se presentaran los medios probatorios pertinentes que lleguen a inferir
que el CLS reune los requisitos de un contrato laboral. Asimismo, se destaca que
siempre se va a preferir y priorizar aquello que realiza el trabajador dentro de su
entorno laboral,por ello se debe tener en cuenta que medios probatorios se podran

tomar en cuenta.

Gutiérrez (2023), Rebatta (2023), Mendoza (2023) y Osco (2023), avalan que
cuando se reconoce la existencia de una relacion laboral se aplica este principio
protector como fundamento del derecho laboral a través del apartado 4 del D.S.
N°003-97-TR o a través de la Ley General de Inspeccion del Trabajo como a

nivel jurisprudencial.

Calderon (2023) y Morales (2023), argumentan que se desnaturaliza el
contratosi el empleador utiliza el empleo a término fijo, para el cual no hay una razén
objetiva o no se ha prorrogado, por ejemplo, el contrato se desvirtua y el empleador

para ser permanente o de termino fijo.

Resultados obtenidos de nuestra ficha de analisis de fuente documental
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En relacion al objetivo especifico 1, ubicamos dos fuentes documentales:

La Sentenciadel TC sobre el Expediente 4598-2008-AA/TC Lima, en el caso
de un CT para un servicio especifico, se debe especificar que este contrato es
de duracion determinada, ya que su celebracion esta respaldada por el caracter
temporal, ocasional o temporal del servicio prestado esto significa que al
momento de determinar la celebracion se debe tener en cuenta la temporalidad
o la temporalidad del servicio para el que esta empleado, puesto que si se

contrata a un trabajador mediante esta modalidad contractual.

La Casacion laboral 18623-2015 — Lima, proveida por la SEGUNDA SALA
DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA con fecha 17 de mayo 2017,
podemos concluir que, si el contrato de servicios se utiliza de manera fraudulenta,
se evitan los derechos de pago que corresponderiana un empleado en virtud de
un contrato civil, por ejemplo. De esta forma, se desnaturaliza el contrato y se
debe cancelar el contrato del servicio para que el interesado pueda recibir

posteriormente los derechos correspondientes al inicio.

En conformidad del objetivo especifico 2, “Determinar la afectacion de las
caracteristicas del principio de primacia de la realidad en las causas de
desnaturalizacion del contrato de locaciéon de servicios en la Municipalidad
Distritalde Bellavista, Callao, 2022.”

Resultados obtenidos por parte de nuestros expertos entrevistados

En mencién de la séptima pregunta, “Segun usted ;Qué pasa si se
demuestran las causas de desnaturalizacion de los contratos de locacion de

servicios?”, plantearon que:

Mendoza (2023), Gutiérrez (2023), Aulestia (2023), Esparza (2023), Calderdn
(2023) y Morales (2023), explayaron que, si bien es cierto los afectados tienen
derecho a demandar por el dafio ocasionado, al demostrarse estos actos de
simulacién se podria colocar en planilla al trabajador, asi como brindarle de
manera retroactiva todos los beneficios laborales que no ha gozado. Sin
embargo, el propdsito especifico de este procedimiento es precisamente eliminar

los conflictos de intereses e incertidumbres de relevancia juridica para lograr la
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paz social con justicia.

Company (2023), Quispe (2023), Osco (2023), Rebatta (2023), si se llegara
ademostrar las principales causales que generan la desnaturalizacion, se
presentaran rasgos de laboralidad, ante ello se hara un contrato indeterminado,
con subordinacién y prestacion personal ante los empleadores, Por lo tanto, la
relacion de trabajo se desvirtua si los supuestos beneficiarios son de alguna
manera solo empleados formales y en realidad son personas que deberian ser
consideradas empleados permanentes. En virtud de la octava pregunta, Diga
usted “; Cuales serian las principales caracteristicas del contrato de locacion de

servicios y del contrato de trabajo?” argumentaron:

Calderon (2023), Esparza (2023), Gutiérrez (2023), Aulestia (2023), Morales
(2023), Company (2023), Mendoza (2023), Quispe (202), Osco (2023) y Rebatta
(2023), el CLS es independiente, es decir que no se va a necesitar de un superior
que, de ordenes, el comitente no tendra horario establecido, de igual manera en
cuanto a las herramientas o materiales, tienen que ser del locador, asimismo, el
servicio sera retribuido, pero no con un pago fijo expresado en el documento, sino
con honorarios que pueden ser discutidos entre las partes. En cambio, en el CT,
existe la subordinacion, la prestacion de servicios en horarios determinados

(entrada y salida) y la remuneracion mensual.

En secuencia de nuestra novena pregunta, “Segun usted 4 Cuales serian las
causas desnaturalizacion de los contratos locacion de servicios?” los

entrevistados refieren:

Morales (2023), Gutiérrez (2023), Calderon (2023) y Company (2023), las
prestaciones de servicios cuando se da de manera subordinada con un jefe de
caracter mediato y teniendo horario de ingreso y salida, asimismo los vacios en
leyes laborales, las empresas no reciben suficientes inspecciones por parte de
SUNAFIL y los trabajadores tienen necesidad por ello acepan esas condiciones

laborales.

Esparza (2023), Mendoza (2023), Quispe (2023), Osco (2023), Aulestia (2023)
y Rebatta (2023), muchos de los trabajadores asisten a demandar a las empresas
que infringen el CLS por uno laboral, sin embargo, en mucho de los casos no son

resueltos por la entidad encargada.
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Resultados obtenidos de nuestra ficha de anélisis de fuente documental
En tanto a nuestro objetivo especifico 2, hallamos dos fuentes documentales:

La citada Ley N° 728, el caracter autbnomo de los contratos civiles los
distingue de otro tipo de contratos que se encuentran en otras areas de la
jurisprudencia, como los contratos de trabajo. Dado que el rasgo caracteristico
de este tipo de contratos es el apego. Entendemos CLS como un contrato por el
cual una parte, conocida como arrendador, se compromete personalmente a
realizar una tarea, que puede incluir servicios materiales o intelectuales, a otra
parte, conocida como principal, a cambio de dinero u otra contraprestacion. Para
empezar, es una obligacion financiera ser responsable ante el propietario. Las
cuestiones que se exponen en os parrafos anteriores y de acuerdo a la Sentencia
del Tribunal Constitucional sobre el Expediente 03015-2010-PA/TC, es que
se puede sostener que, para determinar la existencia de una relacion laboral
entre ambas partes, se deben considerar loselementos del CT, la subordinacién
entre el arrendador y el empleador, la jornada laboral, la duracién de la actividad

realizada y herramientas proporcionadas por el empleador.

DISCUSION

En ese sentido, se aplicd el método de la triangulacion, de acuerdo a ello se
hizo frente a la informacion que se obtuvo en la guia de la entrevista, los aportes
de las fichas documentales y finalmente los precedentes estatales y universales

que se hallaron en trabajos anticipados de nuestro marco referencial.

En cuanto a nuestro objetivo general:

Tabla N°5 — De la discusién del Objetivo General

OBJETIVO GENERAL
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Analizar de qué manera actuan el principio de primacia de la realidad y el

contrato de locacion de servicios en la municipalidad de Bellavista, Callao, 2022

SUPUESTO GENERAL

El principio de primacia de la realidad no actué de manera favorable ante la
desnaturalizacion Del contrato de locacién de servicios, ello debido a que nose

encuentra debidamente establecido por alguna norma

Fuente: Elaboracién propia, 2023.

Para desarrollar este punto, es necesario aclarar la primera pregunta; para
lo cual Esparza (2023), Calderdn (2023). Osco (2023), Aulestia (2023), Quispe
(2023), Mendoza (2023), Company (2023), Morales (2023), Gutiérrez (2023),
Rebatta (2023) llegaron a la conclusién que el PPR no actuan como debe ser,
pero si es beneficioso para los trabajadores municipales, porque se ha
demostrado que existeacuerdos celebrados entre las partes, también se aplica
cuando existe una contradiccidn principalmente a la realidad del acuerdo, es

decir el desempeno formal del desempefo del empleado.

Refiriéndose a la segunda pregunta; Esparza (2023), Calderon (2023). Osco
(2023), Aulestia (2023), Quispe (2023), Mendoza (2023), Morales (2023),
Gutiérrez (2023), Rebatta (2023) explican que, si afecta a los trabajadores
municipales, porque no reciben beneficios laborales, aunque tienen todas las
caracteristicas deun trabajador. De esta manera, la desnaturalizacion del CT,
sobre la base de este contrato. Cabe sefialar que el apartado VI del titulo original
de la Constitucidon rige la.doctrina de la jurisprudencia: los jueces deben
interpretar y aplicar las leyes o normas y reglamentos juridicamente vinculantes
de la Constitucién. Igualmente, se desnaturaliza el PPR de las CLS, porque
muchos propietarios realizan las mismas tareas que lostrabajadores con la Unica
diferencia de que sus derechos no estan formalmente reconocidos. Ademas, si
se desnaturaliza el contrato, el desempefio del empleado cambia de un trabajo
independiente a un trabajo inferior y, por lo tanto, los empleados a menudo tratan
de mantener sus puestos y pretenden trabajar constantemente, lo que sorprende

alMinisterio del Trabajo y a las unidades laborales del gobierno (SUNAFIL). Por
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otrolado, los locadores en el municipio de Lurin realizan un contrato laboral, pero
no decaracter civil, pero los empleadores no cumplen con las prescripciones del

contrato,entonces esto lo afecta de todos modos.

Sin embargo, Company (2023), manifiesta que no afecta toda vez que, la
Municipalidad puede requerir mayor asignacién de recursos econdémicos para

atender las nuevas cargas laborales y sociales.

Ahora bien, se tiene la tercera pregunta; a lo que Esparza (2023), Calderdn
(2023), Aulestia (2023), Quispe (2023), Mendoza (2023), Gutiérrez (2023),
Rebatta(2023) concuerdan que, el PPR fue reconocido como una necesidad para
la implementacién de leyes si actua en la Ley N° 28806 — Ley General e
Inspeccion del Trabajo basadas en la inalienabilidad de los derechos, pero
principalmente se formulé como una funcion protectora contra el desequilibrio de
las partes que actuan sobre la igualdad como justicia suprema. Del mismo modo,
el PPR opera cuando existe un conflicto. Si bien es cierto la Ley N° 28806 - Ley
General y de Inspeccion del Trabajo opera en los casos en que existeuna
diferencia entre lo que realmente sucede y lo que consta en los documentos y
principalmente en el contrato. En tales casos, debe darse preferencia a la
realidad, al desempeno formal de la actividad del trabajador. Este principio
confirma la existencia de una relacién laboral y exige la proteccion de los

trabajadores.

Por su parte, Osco (2023), Company (2023), Morales (2023), alegan que, el
PPRsi actua segun la Ley N° 28806 — Ley General e Inspeccion del Trabajo llega
a la conclusion que el apartado | del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del
Trabajo se ha recogido el Principio de Veracidad que no es sino el correlato del
PPR. Asimismo,este principio ha sido contemplado en el apartado 2° de la ley N°
28806- ley Generalde Inspeccion del Trabajo. De igual forma, el reconocimiento
de la relacién laborala nivel administrativo, ya no es necesario una orden judicial
o el uso de medios administrativos previos para acudir a los tribunales para el
reconocimiento del derecho. De igual modo, se procede cumpliendo los tres
requisitos: primero que son subordinados, tienen un jefe directo que emite
ordenes de trabajo, segunda prestacion de servicios porque realizan tareas

administrativas o de campo y terceroreciben una remuneracion mensual por el
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trabajo que realizan.

De lo referido, concordamos con los entrevistados en el sentido que
efectivamente, el PPR establece que en la realidad debe prevalecersobre la
forma y la apariencia. En otras palabras, la ley debe aplicarse sobre la base de
lo que realmente sucedid, no sobre la presentacion de los hechos. De igual
forma, las fichas de analisis documental, de acuerdo al objetivo general
corrobora las declaraciones de los entrevistados quienes han asumido la
posicion de la manera como actua el PPR y el CLS en la municipalidad;toda vez
que, en sujecion a lo dispuesto por la Ley Orgéanica de MunicipalidadesLey N°
27972, en el apartado 37, de la mencionada norma, asi como los empleados que
prestan servicios a los municipios son funcionarios sujetos al régimen del
mercado de trabajo privado, reconociéndose los derechos e intereses asociados
a este régimen. Siguiendo con el orden de pensamientos y en cuanto al
panorama de la Ley general de inspeccion del trabajo N° 28806, regula el
proceso de evaluacién en el trabajo, su organizacion en cuanto al acuerdo N° 81
de la OIT, asimismo, menciona el PPR, reconociendo que, si existe diferencia
de los actos establecidos y los presentados en los papeles legales, siempre se

debe dar prioridad a los hechos establecidos.

En este orden, completando lo mencionado en nuestras fuentes documentales
yconfirmando también las opiniones de los entrevistados, nuestro aporte del
marco tedrico es en la que particip6é Galvez (2021), esta directamente relacionado
con el principio de proteccion y es la basedel derecho laboral. Por tanto, su
finalidad es brindar al trabajador garantias y seguridad juridica, asi como el
amparo de la Constitucion y la legislacion laboral. En este sentido, el autor sefiala
que actualmente en el Peru, todos los contratos detrabajo por servicios inferiores
y asalariados se denominan contratos indefinidos, en cambio, existen contratos

modales que se celebran por tiempo determinado o por tiempo eventual. (p. 18)

Con base en la consideracion de las interrogantes el PPR no se aplica de
manera garantizada, prevaleciendo los hechos probados sobre las clausulas de
los contratos civiles, de igual forma se les garantiza a los empleados las
protecciones legales efectivas que exigen de los tribunales. De esta forma, se

puede establecer un vinculo real entre las partes, ya sea de caracter laboral o
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meramente contractual y el CLS se requiere la prestacion de un servicio o
productoespecifico; cuando, en la practica, el proveedor del servicio lo hace en

base a un horario de trabajo y bajo supervision, lo que desnaturaliza el CLS.

Finalmente, cabe sefialar que se confirmé el supuesto general planteado, es
decir el principio de primacia de la realidad no actu6 de manera favorable ante
la desnaturalizacion del CLS, debido a que no se encuentra debidamente

establecidopor alguna norma.

Tabla N° 6 — De la discusion del Objetivo Especifico 1

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Establecer la aplicacion del principio de primacia de la realidad de loselementos
esenciales del contrato de locacion de servicios en la Municipalidad Distrital de
Bellavista, Callao, 2022

SUPUESTO ESPECIFICO 1

La aplicacion del principio de primacia de la realidad no se establece de manera
correcta dentro de los elementos esenciales del contrato de locacién de
servicios, puesto que la autonomia que tiene el trabajador en los servicios

determinados no se cumple al pie de la letra.

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

De acuerdo con su cuarta pregunta; Esparza (2023), Calderdn (2023). Osco
(2023), Aulestia (2023), Quispe (2023), Mendoza (2023), Company (2023),
Morales(2023), Gutiérrez (2023), Rebatta (2023), el arrendador tiene un derecho
independiente para prestar sus servicios, es decir, tiene independencia y libertad,
no esta sujeto a fiscalizacion por parte del comitente y s6lo debe realizar la
entregadel producto o servicio especificado en el contrato. En este sentido, la
persona que presta sus servicios (el arrendador) recibe honorarios o

compensacion, mas no unaretribucion.

En alusién a la quinta pregunta; Esparza (2023), Calderén (2023). Osco
(2023), Aulestia (2023), Quispe (2023), Mendoza (2023), Company (2023),
Morales (2023), Gutiérrez (2023), Rebatta (2023), concluyeron que, si hay
necesidad por parte de los trabajadores, aunque la contratacion de un servicio
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sea un contrato especializado, hay empresas que lo utilizan o falsifican con
animo de lucro. La contratacion de personas como prestadores de servicios es
comun. Sin embargo, las personas contratadas de esta manera no realizan las
mismas funciones que los empleados regulares en ndbmina, por lo que se debe

saber que el personal de CAS.

De acuerdo a la sexta pregunta; Gutiérrez (2023), Rebatta (2023), Mendoza
(2023), Osco (2023), Aulestia (2023), Quispe (2023), Esparza (2023) y Company
(2023), mencionaron que se va a aplicar el PPR cuando exista discrepancia entre
los hechos y lo que esta estipulado en los documentos, es decir, las formalidades
no tienen mucha importancia, si los medios probatorios reunen certeza

suficiente, con tal de que se demuestre el vinculo laboral establecido.

Sin embargo, Calderén (2023) y Morales (2023), aluden que el contrato se
regulasi existen indicios de trabajo como subordinacién o servicios, también si el
empleador utiliza un contrato a término fijo y este no tiene por qué el objeto o no
serenueva, por ejemplo, se regula el contrato y se regula el trabajo, incertidumbre

o estabilidad.

Asimismo, tenemos en cuenta a lo aludido por los especialistas entrevistados,
yaque, se aplica este principio. La ficha de analisis documental del objetivo
especificol, la Sentencia del TC sobre el Expediente 4598-2008-AA/TC -
Lima, el contrato debe indicar qué servicios debe proporcionar el empleado y en
qué condiciones debe realizar estos servicios; por lo que, de no ser asi, se
extinguiria el mencionado contrato de trabajo. La citada Casacién laboral
18623-2015 — Lima, el actor se encontraba bajo el control,vigilancia y control de
su patrono; la naturaleza incierta de las relaciones contractuales de derecho
publico; Por tal motivo, se puede concluir que el trabajo realizado por el actor no
puede ser realizado voluntariamente, sino de acuerdo a las instrucciones del
propio demandado, quien eligié el lugar y la forma del trabajoque presto, que le
sigue. debe estar bajo el cuidado y control del demandado, en este caso, se
prefiere la presencia de subordinacion entre la persona llamada y el demandante,

especialmente si el demandado no se negd a tomar el trabajo.

Para ello, se expuso el objetivo especifico 2, Jara (2022), se demostré que
hay un error en el uso de PPR en el contrato de derechocivil, ya que se encontro
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que en realidad los contratos de derecho civil se hicieron de una manera que se
hizo en las partes. Es importante saber que el autor, en su opinion, esta tratando
de demostrar que el pais no respeta, al cancelar su contrato, es asi que los
trabajadores trabajan ocho horas, obedeciendo 6rdenes urgentes arriba, para

gue obtengan su retribucion.

Asimismo, en cuanto a los dispuesto al objetivo especifico 2, el tiempo tiene
inicio y fin, ademas debera utilizar sus propias herramientas o materiales para
poder realizarsus actividades laborales. Sin embargo, la aplicacion del PPR, es
un principio queprima los hechos antes que las formalidades en los documentos,
entonces para que contratan personal con un contrato laboral, si de acuerdo a

las actividades q va a realizar son otras.

Por todo ello, se corroboré el supuesto especifico 2, por ello, la aplicacién del
principio de primacia de la realidad no se establece de manera correcta dentro de
los elementos esenciales del contrato de locacion de servicios, puesto que la
autonomia que tiene el trabajador en los servicios determinados no se cumple al

pie de la letra.

Tabla N° 7 — De la discusion del Objetivo Especifico 2

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la afectacion de las caracteristicas del principio de primacia de la
realidad en las causas de desnaturalizacion del contrato de locacién de
servicios en la Municipalidad Distrital de Bellavista, Callao, 2022.

SUPUESTO ESPECIFICO 2

Las caracteristicas del principio de primacia de la realidad afectan a las causas

de desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, toda vez que es vital

cuando se descubre el encubrimiento del contrato.

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

De acuerdo a la séptima pregunta; Company (2023), Quispe (2023), Osco
(2023), Rebatta (2023), Mendoza (2023) y Esparza (2023), precisaron que las
caracteristicas del PPR, se ven afectadas ante la desnaturalizacion del CLS, de

manera que se exponen las principales razones que causan la desnaturalizacion,
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antes de que se celebre un contrato abierto, en el que se subordinan y prestan
servicios personales al patron, por lo que se desnaturaliza la relacién laboral si los
supuestos beneficiarios sélo estuvieran empleados oficialmente de alguna
manera, porque en realidad hay personas que deben mantenerse

indefinidamente en el flujo como empleados.

Sin embargo, Gutiérrez (2023), Aulestia (2023) y Calderdn (2023) y Morales
(2023), explayaron que, no necesariamente las caracteristicas afectan a las
causas de desnaturalizacion, puesto que los afectados tienen derecho a reclamar
dafnos y perjuicios, mostrar estas simulaciones podria resultar en que un empleado
sea incluido en su ndmina y se le otorgue retroactivamente cualquier beneficio

laboral que no haya recibido.

De acuerdo alaoctava pregunta; Calderdn (2023), Esparza (2023), Gutiérrez
(2023), Aulestia (2023), Morales (2023), Company (2023), Mendoza (2023),
Quispe (202), Osco (2023) y Rebatta (2023), concuerdan que en el CLS no hay
necesidad que un superior brinde el horario acordado, asi como las herramientas
o materiales, deben ser del locatario, también se paga el servicio, pero no con la
tarifa fija establecida en el documento, pero con honorarios que las partes pueden
negociar. Por su parte, el contrato de trabajo incluye subordinacion, prestacion de

servicios en tiempos determinados (llegada y salida) y salario mensual.

Aludiendo a la novena pregunta; en la que Esparza (2023), Mendoza (2023),
Quispe (2023), Osco (2023), Aulestia (2023) y Rebatta (2023), afirman que
muchos trabajadores estan contratados bajo un régimen de LS, sin embargo, en
muchos casos no son tratados de la misma manera por lo que en muchos casos

estos no son esclarecidos por las autoridades competentes.

En cambio, Morales (2023), Gutiérrez (2023), Calderén (2023) y Company
(2023), avalan que en la prestacion de los servicios del CLS, no se presta bajo un
control cuidadoso, sin existencia de horarios de entrada y salida, asimismo existen
vacios en la legislacién laboral, incluso algunas empresas no realizan una debida
inspeccion por parte de la SUNAFIL y los trabajadores deben estar de acuerdo

con sus condiciones de trabajo.

Ahora bien, de acuerdo a que las caracteristicas si se ven afectadas tras la

desnaturalizacion del contrato. asimismo, la ficha de analisis documental del
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objetivo especifico 2, se presenta citada Ley N° 728, en el articulo 77, la
desnaturalizacion de los contratos, a) si los empleados continuan trabajando
después de un periodo acordado o después de un periodo de extensién acordado,
si exceden el maximo permitido; b) por obra o servicios especificos, si el
trabajador continua prestando servicios validos sin prorroga después de la
finalizacion del trabajo objeto del contrato; c) Si el titular del puestosucesor no se
reincorpora después de la expiracion del plazo legal o del contratoy el trabajador
subcontratado continua trabajando. d) Si el trabajador prueba la existencia de

simulacién o fraude contrario a las reglas establecidas por esta ley.

Es asi que, por los motivos desplegados en lo parrafos anteriores, y en orden
con lo concretado por la Sentencia del Tribunal Constitucional del Expediente
03015-2010-PA/TC, después de determinar si existe una relacion laboral oculta
en un contrato civil entre las partes, este tribunal debe apreciar si los hechos
ocurren alternativamente, no simultdneamente, y tienen las siguientes
caracteristicas de trabajo: las reglas formuladas o métodos de su implementacion;
el reclamante esta integrado en la estructura organizativa de la empresa; los
servicios se prestan en un plazo determinado; la prestacion tiene una duracién y
continuidad fijas; el Demandante tiene herramientas y materiales disponibles para

proporcionar compensacion por los servicios de los demandantes.

En resumidas palabras, lo planteado en las posturas de los entrevistados, se
resalté en el marco tedrico, More (2018), los servicios prestados en organismos
publicos suelen notarse como un contrato de trabajo en cuanto a sus
caracteristicas, calificaciones, salario y obligaciones, ya que los trabajadores
estan empleados de forma permanente, en organismos publicos, asimismo, es
una herramienta muy util para quienes quieren vulnerar, esta es una relacién
consensuada de derecho publico y porlo tanto importante, no debe colocarse bajo
la proveedor de servicios,muchos empleadores lo utilizan de manera fraudulenta

para evitar reconocer el apoyo laboral.

En cuanto al objetivo especifico 2, los interrogados mencionan que dichas
caracteristicas con las que cuenta el PPR, afectan a las causas de
desnaturalizacion, puesto a que la distorsidn de las relaciones laborales, donde

quienes deberian haberse beneficiado legalmente solo estaban dados bajo un
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determinado modulo, pero en realidad eran personas que debian ser tomadas
comoempleados por tiempo indefinido. Finalmente, aseguran que el tiempo
indeterminado es una de las causas principales, asimismo, al ser el PPR un
principio tuitivo, no siempre es garantizado puesto a que no se encuentra

establecido en las normas.

Por todo ello, se corrobor6é el supuesto especifico 2, es decir que, las
caracteristicas del PPR afectan a las causas de desnaturalizacion del CLS, toda

vez que es vital cuandose descubre el encubrimiento del contrato.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO: Se analiz6 de qué manera actuan la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en el principio de primacia de la realidad.
Disponiéndose en base a los argumentos presentados por los entrevistados,
fuentes documentales y analisis tedricos, que el abuso de los contratos de
locacion de servicio por parte de las autoridades publicas afecta
negativamentelos PPR, ya que este contrato de derecho civil cumple con
todos los requisitos. Asimismo, no se tuvo en cuenta un aspecto importante
del CT, en el cual se encubrié la prestacion de servicios, es decir, el contrato
no se formé realmente. De hecho, debe analizarse en el marco del CLS,
como determinar qué elementos movilizan la forma en que se van a prestar
los servicios contratados y precisar los parametros bajo los cuales se

adoptara este tipo de contrato.

SEGUNDO: Se establecié la aplicacion del PPR de los elementos
esenciales del CLS; siendo nuestro objetivo especifico 1 trazado, Es cierto
que la relacion contractual de CLS tuvo un efecto positivo en la continuidad
del trabajo, pues las comunidades utilizaron durante mucho tiempo ese
servicio en interés del trabajador, cuando llegé la orden de desnaturalizacién
del contrato y el reembolso indefinido. Ademas, el arrendamiento de
servicios tiene tres partes importantes, que son el servicio personal, la

recompensa y la autonomia.

TERCERO: Se determiné la afectacion de las caracteristicas del PPR en
las causas de desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios
llegando a establecer que el objetivo especifico 2, en el CLS, el que el
prestador de servicios es independiente en la prestacion de sus servicios.
No existe relacion laboral, pero se debe entregar el producto o servicio
solicitado y pactado en el contrato. Asi, un contrato de derecho civil se
desvirtia cuando existen elementos de la vida profesional, tales como
referencias a la subordinacion y/o servicios personales al empleador, que

presuponen la existencia de una relacién laboral encubierta.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: A SUNAFIL, que realiza actividades de inspeccion con total
independencia de empresas privadas e instituciones publicas y ha
introducido un sistema laboral privado. Para los organismos publicos que
emplean personal en forma de CLS, es mas probable que los propietarios
presenten quejas y, por lo tanto, estas quejas pueden resolverse a través de
los canales administrativos. Esto protege a los empleados de las

simulaciones de contratos por parte de los empleadores.

SEGUNDO: A la Municipalidad Distrital de Bellavista sugerirle que
contrate trabajadores bajo un contrato de naturaleza civil acatando la
autosuficiencia y libertad del comitente para eludir diversos litigios laborales

que requieran de una orden judicial.

TERCERO: Al Ministerio de Economia y Finanzas solicitar una orden o
mandato en la ley de presupuesto para que dispongan un concurso de
candidatos, con la finalidad de obtener un 6ptimo manejo de la entidad
municipal, de esta manera evitarian mucha carga procesal en los juzgados

laborales por el caso de desnaturalizacion.

32



REFERENCIAS

Aguirre, JC y Jaramillo, LG (2015). El papel de la descripcion en la investigacion
cualitativa. Cinta de Moebio , (53), 175-189.

Aldaz, J, E. (2019). Aplicacion del principio de primacia de la realidad en las
relaciones de trabajo. Riobamba — Ecuador. Universidad Nacional de
Chimborazo. Obtenido de:
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/5688/1/UNACH-EC-FCP-
DER-2019-0016.pdf

Araque Elaica, J. (2019). Guia para hacer una entrevista. Germina, 1(1), 7-12.

https://doi.org/10.52948/germina.v1il.65

Borda, P. (2017). Estrategias para el analisis de datos cualitativos. D - IGG.

http://hdl.handle.net/11336/112116

Campos, G, M. (2018). El principio de primacia de la realidad como elemento
desnaturalizador de los contratos por servicio especifico en la provincia de
Chiclayo, 2013-2016. (Tesis de Pregrado). Universidad Sefior de Sipan.
Obtenido de: https://hdl.handle.net/20.500.12802/5044

Cano de la Cruz, Y. (2017). EL RIGOR CIENTIFICO: UNA NECESIDAD DE LAS
INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. Mikarimin,
Revista Cientifica Multidisciplinaria, 3(2), 41-50. Recuperado a partir de

https://revista.uniandes.edu.ec/ojs/index.php/mikarimin/article/view/414

Casacion laboral N° 18623-2015 Huanuco de 16 de mayo de 2017Cas.-Lab.-
18623-2015-Huanuco-Lp.pdf (Ipderecho.pe)

Ceballos, J y Gaviria, F (2019). Andlisis del contrato prestacién de servicios
personales en el sector publico en Colombia — Colombia Universidad
Cooperativa de Colombia. Obtenido de:
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/f4alcaea-08db-
4bf0-806d-1020709f14a3/content

Cherrez, N, F. (2021). La vulneracion de los derechos del trabajador mediante

eluso indebido del contrato de prestacion de servicios profesionales —
Ecuador,Universidad Nacional de
Chimborazo. Obtenido de:
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/7843/1/9.-Tesis-
Nelson%20Cherrez-DER.pdf

33


http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/5688/1/UNACH-EC-FCP-DER-2019-0016.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/5688/1/UNACH-EC-FCP-DER-2019-0016.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/5688/1/UNACH-EC-FCP-DER-2019-0016.pdf
https://doi.org/10.52948/germina.v1i1.65
http://hdl.handle.net/11336/112116
https://hdl.handle.net/20.500.12802/5044
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/f4a1caea-08db-4bf0-806d-1020709f14a3/content
https://repository.ucc.edu.co/server/api/core/bitstreams/f4a1caea-08db-4bf0-806d-1020709f14a3/content
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/7843/1/9.-Tesis-Nelson%20Cherrez-DER.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/7843/1/9.-Tesis-Nelson%20Cherrez-DER.pdf

Cubillos Hernandez, A. (2019). Principio de primacia del derecho comunitario
andino y sus efectos en la jurisprudencia del Consejo de Estado. Editorial
Universidad del Rosario. https://doi.org/10.2307/j.ctvpbnnsd

Debesa Arregui, L. M. (2022). El caracter excepcional y temporal de las horas
extraordinarias. Comentario a las sentencias dictadas por la Excelentisima
Corte Suprema, Rol N° 26119-2019 y Rol N° 36498-2019. Revista de
derecho (Coquimbo, Chile), 29. https://doi.org/10.22199/issn.0718-9753-
4440

Espitia, O, M. (2022). Control en la contratacion de prestacion de servicios para

gueno se convierta en un contrato realidad. Bogota, Universidad Libre de
Colombia, Instituto de Posgrado. Obtenido de:
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/22736/CONTR
OL%20EN%20LA%20CONTRATACI%C3%93N%20DE%20PRESTACI
%C3%93N%20DE%20SERVICIOS.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Galvez, C, G. (2021). El principio de primacia de la realidad como mecanismo
paradeterminar la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios
en la municipalidad de Chepén, (Tesis de Pregrado). Universidad Sefor
deSipan. Obtenido de:
https://repositorio.uss.edu.pe/handle/20.500.12802/8923

Gonzalez-Gonzalez, A. (2018). El contrato de prestacion de servicios y el

principiode estabilidad laboral constitucional
en Colombia.

https://repository.ucatolica.edu.co/server/api/core/bitstreams/0d87519c-

858d-42ab-8823-787fbaa53eb9/content

Gonzalez, J, C. (2020). Contrato realidad como principio del derecho al trabajo

yfrente al contrato de prestacién de servicios en Colombia. Obtenido
de:
https://alejandria.poligran.edu.co/bitstream/handle/10823/2148/Contrato
%2 Orealidad%20como0%20principio%20del%20Derech0%20-

.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Guevara Alban, G. P., Verdesoto Arguello, A. E., & Castro Molina, N. E. (2020).

Metodologias de investigacion educativa (descriptivas, experimentales,

34


https://doi.org/10.2307/j.ctvpbnnsd
https://doi.org/10.22199/issn.0718-9753-4440
https://doi.org/10.22199/issn.0718-9753-4440
https://repositorio.uss.edu.pe/handle/20.500.12802/8923
https://repository.ucatolica.edu.co/server/api/core/bitstreams/0d87519c-858d-42ab-8823-787fbaa53eb9/content
https://repository.ucatolica.edu.co/server/api/core/bitstreams/0d87519c-858d-42ab-8823-787fbaa53eb9/content
https://alejandria.poligran.edu.co/bitstream/handle/10823/2148/Contrato%20realidad%20como%20principio%20del%20Derecho%20-.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://alejandria.poligran.edu.co/bitstream/handle/10823/2148/Contrato%20realidad%20como%20principio%20del%20Derecho%20-.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://alejandria.poligran.edu.co/bitstream/handle/10823/2148/Contrato%20realidad%20como%20principio%20del%20Derecho%20-.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://alejandria.poligran.edu.co/bitstream/handle/10823/2148/Contrato%20realidad%20como%20principio%20del%20Derecho%20-.pdf?sequence=3&isAllowed=y

participativas, y de investigacion-accion). RECIMUNDO, 4(3), 163-173.
https://doi.org/10.26820/recimundo/4.(3).julio.2020.163-173

Jara, L, A. (2022), La primacia de la realidad y los contratos de locacion de
servicios,Callao -2020. (Tesis de Pregrado). Universidad Cesar Vallejo.
Obtenido de: https://hdl.handle.net/20.500.12692/98405

Ley General de Inspeccion del trabajo ley N° 28806
https://diariooficial.elperuano.pe/pdf/0029/ley-28806.pdf

Ley Organica de Municipalidades LEY N° 27972

https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu publ/capacita/programacion fo

rmulacion presupuestal2012/Anexos/ley27972.pdf

Loayza-Maturrano, Edward Faustino (2020). La investigacion cualitativa en
Ciencias Humanas y Educacion. Criterios para elaborar articulos
cientificos. Educare et Comunicare, 8 (2), 56-66.

Maldonado Pinto, J. E. (2018). Metodologia de la investigacion social:
Paradigmas: cuantitativo, sociocritico, cualitativo, complementario
(Ediciones de la U ed.). Ediciones de la U.
https://books.google.com.pe/books/about/Metodolog%C3%ADa_de la i
nvestigaci%C3%B3n_social.html?id=FTS|DWAAQBAJ&redir _esc=y

Maxwell, J. A. (2019). Disefio de investigacion cualitativa. GEDISA.

https://www.perlego.com/book/2040891/diseo-de-investigacin-cualitativa-

pdf
Morales, L, A. (2020). Eficacia juridica de la Sunafil frente a la desnaturalizacion

delcontrato de locacion de servicios por la municipalidad distrital de santa
maria,afo - 2018 al 2019. (Tesis de Pregrado). Universidad Nacional José
FaustinoSanchez Carrion. Obtenido de:
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14067/4516/LUIS
%
20ANTONIO%20CLODOALDO%20MORALES%20QUILCATE.pdf?sequ

en

ce=1&isAllowed=y

More, T, Y. (2018). Las interrupciones laborales de los trabajadores contratados

bajo la modalidad de locacion de servicios en las entidades publicas:

35


https://doi.org/10.26820/recimundo/4.(3).julio.2020.163-173
https://hdl.handle.net/20.500.12692/98405
https://diariooficial.elperuano.pe/pdf/0029/ley-28806.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/capacita/programacion_formulacion_presupuestal2012/Anexos/ley27972.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/capacita/programacion_formulacion_presupuestal2012/Anexos/ley27972.pdf
https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/capacita/programacion_formulacion_presupuestal2012/Anexos/ley27972.pdf
https://books.google.com.pe/books/about/Metodolog%C3%ADa_de_la_investigaci%C3%B3n_social.html?id=FTSjDwAAQBAJ&redir_esc=y
https://books.google.com.pe/books/about/Metodolog%C3%ADa_de_la_investigaci%C3%B3n_social.html?id=FTSjDwAAQBAJ&redir_esc=y
https://www.perlego.com/book/2040891/diseo-de-investigacin-cualitativa-pdf
https://www.perlego.com/book/2040891/diseo-de-investigacin-cualitativa-pdf
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14067/4516/LUIS%20ANTONIO%20CLODOALDO%20MORALES%20QUILCATE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14067/4516/LUIS%20ANTONIO%20CLODOALDO%20MORALES%20QUILCATE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14067/4516/LUIS%20ANTONIO%20CLODOALDO%20MORALES%20QUILCATE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14067/4516/LUIS%20ANTONIO%20CLODOALDO%20MORALES%20QUILCATE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14067/4516/LUIS%20ANTONIO%20CLODOALDO%20MORALES%20QUILCATE.pdf?sequence=1&isAllowed=y

frente a la estabilidad laboral. (Tesis de Pregrado). Universidad Nacional
de Piura.Obtenido de: https://core.ac.uk/download/pdf/250077717.pdf
Moreno Gomez, M. J. (2018) Aplicabilidad del principio de primacia de la realidad

sobre la forma en el proceso de vinculacion laboral del estado
colombiano (Tesis de pregrado, Universidad Catélica de Colombia).
http://hdl.handle.net/10983/16054

Mucha-Hospinal, L. F., Chamorro-Mejia, R., Oseda-Lazo, M. E., & Alania-

Contreras, R. D. (2021). Evaluacién de procedimientos empleados para
determinar la poblacidbn y muestra en trabajos de investigacion de
posgrado. Desafios, 12(1), 50-57.

Ofate Suaréz, P. R. (2016). Propuesta metodolégica para proyectos de
implantacion de soluciones BPM (Quito: UCE ed.).
http://www.dspace.uce.edu.ec/handle/25000/5407

Ortiz Rojas, E. S., & Realpe Benavidez, G. O. (2020). Manifestaciones actuales

delderecho al trabajo en Colombia. Revista Juridica Piélagus, 19(1).
https://doi.org/10.25054/16576799.2809
Rojas Rojas, Y.S & Cayllahua Dioses, P.M. (2021). Contratacion de obreros

municipales de Chachapoyas (Amazonas, Perl) y sus derechos
laborales,2017-2018. Revista de Derecho (Universidad Catélica Damaso A.
Larrafiaga,Facultad de Derecho).
http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2393-
61932021000200216

Salazar-Gomez, E., & Tobdn, S. (2018). Analisis documental del proceso de

formacion docente acorde con la sociedad del conocimiento. Revista
espacios, 39(53).

Samaja, J., (2018). La triangulacion metodoldgica (Pasos para una comprension
dialéctica de la combinacion de métodos). Revista Cubana de Salud
Publica, 44 (2), 431-443.

Sentencia del Tribunal Constitucional EXP. N.° 03015-2010-PA/TC Piura de 18
de enero de 2011 https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2011/03015-
2010-AA.html

Sentencia del Tribunal Constitucional Exp. N° 4598-2008-AA/TC - Lima de 28
de abril de 2010 Exp.-04598-2008-PA-TC-Lima-LPDerecho.pdf

36


https://core.ac.uk/download/pdf/250077717.pdf
http://hdl.handle.net/10983/16054
http://www.dspace.uce.edu.ec/handle/25000/5407
https://doi.org/10.25054/16576799.2809
http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2393-61932021000200216
http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2393-61932021000200216
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2011/03015-2010-AA.html
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2011/03015-2010-AA.html

z

ANEXO 2- VALIDACION DEL INSTRUMENT

VALIDACION DE INSTRUMENTO
e

A Bokne 60 2ns (o Aﬁéck %’Eammo&

I DATOS GENERALES
1.1, Apellidos y Nombres:

1.2. Cargo e institucion donc{!babora: ocente a tiempo competo UCV, EPD, Lima Norte
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista
1.4, Autores del Instrumento: - Balcazar Mayaute Ruth Estefany
- Chogquehuanca Machaca, Katherine Roxana

I, ASPECTOS DE VALIDACION
INI N
INACEPTABLE MBI ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 |45 |50 (55 |60 |65 | 70|75 | 80 | 85 | 90 100
Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD

comprensible.

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y principios
cientificos.

3. ACTUALIDAD

Este adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de la investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica,

Toma en cuenta los aspectos
5. SUFICIENCIA g5 :

metodoldgicos esenciales
G Esta adecuado para valorar las
INTENCIONALIDAD | categorias.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos técnicos
y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los problemas,
objetivos, supuestos juridicos

9. METODOLOGIA

La estrategia responde
metodologia y disefio aplicados para
lograr verificar los supuestos.

una

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacion

entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al

Método Cientifico.

SN RISISI=BSINISE

OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con

os Requisitos para su aplicacién
nstrumento no cumple con
s.{equisitos para su aplicacion
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1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente a tiempo competo™UCV, EPD, Lima Norte
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SALTUAL NG necesidades reales de la investigacion. J

4 ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

Toma en cuenta los aspectos

- IREENIA metodologicos esenciales 4

6. Esta adecuado para valorar las

INTENCIONALIDAD | categorias. v
Se respalda en fundamentos técnicos

7. CONSISTENCIA 7

y/o cientificos.
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8. COHERENCIA 8. o v
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9. METODOLOGIA | metodologia v disefio aplicados para 7
lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacidn
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investigacion y su adecuacion al
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10. PERTINENCIA

1. OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion 5

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

V. PROMEDIO DE VALORACION: 95 %
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ANEXO 2- VALIDACION DEL INSTRUMENT

VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES &J :
1.1. Apellidos y Nombres: M = .
1.2. Cargo e institucion do abora: Docente a tiempo competo UCV, EPD, Lima Norte
1.3. Nombre del instrumento mativo de evaluacién: Gufa de entrevista
1.4. Autores del Instrumento: - Balcazar Mayaute Ruth Estefany
- Choguehuanca Machaca, Katherine Roxana

1. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
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Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD ;
comprensible,

Esta adecuado a las leyes y principios

2. OBJETIVIDAD i T
cientificos.

Este adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD s s e
necesidades reales de la investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

Toma en cuenta los aspectos
5. SUFICIENCIA s :
metodologicos esenciales

G Esta adecuado para valorar las
INTENCIONALIDAD | categorias.

Se respalda en fundamentos técnicos

7. CONSISTENCIA ; g
y/o cientificos.

Existe coherencia entre los problemas,
8. COHERENCIA . e
objetivos, supuestos juridicos

la estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados para
lograr verificar los supuestos.

L R T e e

El instrumento muestra la relacian
entre los componentes de [a
10. PERTINENCIA " Py i
investigacion y su adecuacion 3l

Método Cientifico.

%

il OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacion 5,;

- El Instrumenteo no cumple con

Los requisitos para su aplicacion

V. PROMEDIO DE VALORACION: 95 %
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ANEXO 2- VALIDACION DEL INSTRUMENT

VALIDACION DE INSTRUMENTO
. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres: Dra. Maria Del Pilar Guzman Cobefias
1.2 Cargo e institucién donde labora: Docente de Metodologia UCV

1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Ficha de Andlisis de fuente
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Documental

1.4 Autor de Instrumento: Balcazar Mayaute Ruth Estefany
Choquehuanca Machaca Katherine Roxana

ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INACEPTABLE MINIMAMENT ACEPTABL
E
INDICADORES ACEPTABLE
401 45|50 | 55|60 |65| 70| 75/80| 85|90 | 95|10
1. ] Responde a la formalidad de la
PRESENTACION| investigacion. X
2. OBJETIVIDAD | Esta adecuado a las leyes y
principioscientificos.
3. ACTUALIDAD | Considera informacion actualizada,
acorde a las necesidades reales de X
lainvestigacion.
4. Esta adecuado para valorar las
INTENCIONALID | categorias. X
AD
5. COHERENCIA | Existe coherencia entre los objetivos X
ysupuestos juridicos.
6. ) La estrategia responde a una
METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados para X
lograr verificar los supuestos.
7. PERTINENCIA| El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al X
Método Cientifico.

OPINION DE APLICABILIDAD

- Elinstrumento cumple con los requisitos para s¥aplicaci

- Elinstrumento no cumple con los requisito

bn

5 parasu aplicacion

PROMEDIO DE VALORA[ION:

(o)
85% Los Olivos, 05 de junio
del 2023.
FIRMA DEL EXPERTO
INFORMANTE
Dra. Guzman Cobefias Maria Del
PilarTelf.: 992718918
ANEXO 3

MATRIZ DE CATEGORIZACION APRIORISTICA

Nombre de los estudiantes:
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e Balcazar Mayaute Ruth Estefany

e Choquehuanca Machaca Katherine RoxanaFacultad de Derecho y

Humanidades

Escuela: Escuela Profesional de Derecho

TITULO

Principio de primacia de larealidad y el contrato de locacion de servicios en la
municipalidad de Bellavista, Callao, 2022.

Problema general

Problema especifico 1

Problema especifico 2

Objetivo general

Objetivo especifico 1

PROBLEMAS

¢De qué manera actdan el principio de
primacia de la realidad y el contrato de
locacion de servicios en lamunicipalidad
de Bellavista, Callao, 20227

¢,De qué manera se aplica el principio de
primacia de la realidad en los elementos
esenciales del contrato de locacion de
servicios en laMunicipalidad Distrital de
Bellavista, Callao, 20227

cDe  qué manera  afectan las
caracteristicas del principio de primaciade
la realidad en las causas de
desnaturalizacion del contrato delocacion
de servicios en laMunicipalidad Distrital de
Bellavista, Callao, 20227

OBJETVOS

Analizar de qué manera actuan el principio
de primacia de la realidad y elcontrato de
locacién de servicios en la municipalidad
de Bellavista, Callao, 2022.

Establecer la aplicacién del principio de
primacia de la realidad de loselementos
esenciales del contrato de

locacién de servicios en laMunicipalidad
Distrital de Bellavista, Callao, 2022.
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Objetivo especifico 2

Supuesto general

Supuesto especifico 1

Supuesto especifico 2

Tipos, disefio y nivel de
investigacion

Muestreo

Técnica e instrumento de
recoleccion de datos

Determinar la afectacion de las
caracteristicas del principio de primaciade
la realidad en las causas de
desnaturalizaciéon del contrato delocacion
de servicios en laMunicipalidad Distrital
de Bellavista,

Callao, 2022.

SUPUESTOS

El principio de primacia de la realidad no
actu6 de manera favorable ante la
desnaturalizacion del contrato delocacion
de servicios, ello debido a que no se
encuentra debidamente establecido por
alguna norma.

La aplicacion del principio de primacia de
la realidad no se establece de manera
correcta dentro de los elementos
esenciales del contrato de locacion de
servicios, puesto que laautonomia que
tiene el trabajador en los servicios
determinados no se cumple al pie de la
letra.

Las caracteristicas del principio de
primacia de la realidad afectan a las
causas de desnaturalizaciéon del contrato
de locacion de servicios, toda vez que es
vital cuando se descubre elencubrimiento
del contrato.

METODOLOGIA

Enfoque: Cualitativo

Disefio: Teoria FundamentadaTipo de
investigacion: Basica

Nivel de la investigacion: Descriptivo

Escenario de estudio: Municipalidadde
Bellavista - Callao

Participantes: 10 abogadosespecialistas
Muestra: no probabilistica

Muestra: no probabilistica - Tipo: De
experto.

Muestra Orientada: Por conveniencia

Técnica: Entrevista y analisis de
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Método de analisis dedatos

documentos

Instrumento: Guia de entrevista y fichade
analisis documental (sentencias,
casaciones

y boletin judicial internacional)

Hermenéutico, inductivo y descriptivo.
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ANEXO 4
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo de la tesis: Principio de primacia de la realidad y el contrato de locacion

de servicio en la municipalidad de Bellavista, Callao, 2022.

INDICACIONES: EIl presente instrumento pretende recopilar su opinién respecto a
diferentes temas relacionados a “Principio de primacia de la realidady el contrato de
locaciéon de servicios en la municipalidad de Bellavista, Callao,2022”. Para lo cual
se pide responder las siguientes preguntas con neutralidady precision, sin ser

necesario el uso de citas textuales.

Las preguntas estan agrupadas por objetivos, cada una consta de 3 preguntas.

Datos del entrevistado

Apellidos y nombres:
Profesion:

Grado académico:
Centro laboral:

Cargo: Lugar y fecha:

BJETIV ENERAL

Analizar de qué manera actuan el principio de primacia de la realidad y el
contrato de locacion de servicios en la municipalidad de Bellavista,Callao,
2022.

Preguntas:
1. De acuerdo con su experiencia ¢, Cree usted que el principio de primaciade la

realidad es beneficioso para los trabajadores de las Municipalidades?
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2. Ensuopinién ¢ Cree Ud., que la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios afecta de manera frecuente a los trabajadores de las
Municipalidades?

3. Segun Usted, ¢(Como considera que actia el principio de la Primacia dela

realidad segun la Ley N° 28806 — Ley General e Inspeccién del Trabajo?

e

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Establecer la aplicaciéon del principio de primacia de la realidad de los
elementosesenciales del contrato de locacion de servicios en la Municipalidad
Distrital de Bellavista, Callao, 2022.

Preguntas:

4. Segun usted ¢Cuédles son los elementos esenciales del Contrato de

locacion de Servicio que se encuentra amparado en nuestra legislacion?

5. Conoce usted ¢Cual es la necesidad que existe ante la contratacion de
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personal bajo la modalidad contrato de locacion de servicios?

6. Segun usted ¢De qué manera se aplica el principio de la primacia de la

Realidad ante la desnaturalizacion de los contratos de locacidon deservicio?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la afectacion de las caracteristicas del principio de primacia de la
realidad en las causas de desnaturalizacion del contrato de locacién 