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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito conocer la relacion del
“Compromiso organizacional (CO) y Clima Laboral (CL) de los Docentes de los
CEBAS Publicos de la Region Callao — 2017”.

El Tipo de investigacion, es descriptiva correlacional, con una muestra de 77
docentes de los Docentes de los CEBAS Publicos de la Regién Callao — 2017”, con
la aplicacion de dos instrumentos a escala Likert, uno por cada variable, aplicados
a un solo grupo muestral, cuyos resultados se evidencian en los datos condensados
donde se pudo llevar a cabo un analisis descriptivo e inferencial, a través de
medidas de frecuencia y contrastacién de hip6tesis con la prueba de Rho de
Spearman, mediante el programa estadistico SPSS 24.

Los resultados finales indican que compromiso organizacional, esta
relacionado directamente con el clima laboral segun la prueba de contrastacion de
Spearman de 0,893** representando ésta una alta correlacion de las variables, y
p=0,00 menor al nivel de significancia de 0.05, siendo este resultados significativo,
por lo cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis del investigador. Se
concluyé de los resultados obtenidos que existe una relacién significativa entre el
Compromiso organizacional y el Clima laboral en los docentes de los CEBAS
Publicos de la Region Callao, 2017.

Palabras claves: Compromiso Organizacional, Clima Laboral, Docentes
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Abstract

The purpose of this research work is to know the relationship of the "Organizational
Commitment (CO) and Labor Climate (CL) of the Teachers of the Public Bables of
the Callao Region - 2017".

The type of research is descriptive correlational, with a sample of 77 teachers of the
teachers of Public Bables of the Callao Region - 2017 ", with the application of two
Likert-scale instruments, one for each variable, applied to a single group sample,
whose results are evidenced in the condensed data where a descriptive and
inferential analysis could be carried out, through frequency measurements and
hypothesis testing with Spearman’'s Rho test, by means of the statistical program
SPSS 24.

The final results indicate that organizational commitment is directly related to the
work climate according to the Spearman test of 0,893 ** representing a high
correlation of the variables, and p = 0,00 less than the level of significance of 0.05,
this result being significant, so the null hypothesis is rejected and the researcher's
hypothesis is accepted. It was concluded that the results obtained have a significant
relationship between the Organizational Commitment and the Work Climate in the
teachers of the Public CEBAS of the Callao Region, 2017.

Keywords: Organizational Commitment, Work Climate, Teachers
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