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Resumen

El objetivo de este estudio ha sido el de establecer la relaciébn que existe
entre la Autoestima Docente y el Clima Institucional de todas las
Instituciones Educativas del distrito de Antioquia provincia de Huarochiri

region Lima Provincia 2013.

El estudio se trabajé con poblacion/muestra de 30 docentes que es el total
de docentes de ambos sexos, que laboran en todas las Instituciones
Educativas del distrito de Antioquia. Los datos se han obtenido a través de
encuestas realizadas a los docentes sobre la autoestima docente vy el
clima institucional sobre situaciones/actividades diarias que desarrollan en

las instituciones educativas.

A través de los resultados no se ha encontrado correlacién entre la
autoestima docente y el clima institucional de las instituciones educativas
del distrito de Antioquia provincia de Huarochiri regién Lima Provincias
2013 cuyo resultado obtenido ha sido a través de la correlacion de
spearman y la prueba del chicuadrado el mismo que se presenta en el

cuarto capitulo de la presente tesis.

Palabras Claves:

Autoestima docente, organizacion, clima institucional



Abstract

The aim of this study was the establish the relationship between the self-
esteem teacher and the institutional climate of all educational institutions in

the District of Antioquia province of Huarochiri province 2013 Lima region.

The study worked with population/sample of 30 teachers which is the total
number of teachers of both sexes, working in all educational institutions in
the District of Antioquia. The data have been obtained through surveys of
teachers about teaching self-esteem and institutional climate on daily

situations/activities carried out in the educational institutions.

Through the results not found correlation between teaching self-esteem and
the institutional climate of educational institutions in the District of Antioquia
province of Huarochiri 2013 provinces Lima region through spearman
correlation and the chisquared test whose result has been the same which

is presented in the fourth chapter of this thesis.
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