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Presentación 

 

Señores miembros del jurado: 

Con especial deferencia, nos es grato poner a su disposición este trabajo 

de investigación que lleva por título: “Relación entre La Autoestima Docente 

y el Clima Institucional De Las Instituciones Educativas del Distrito de 

Antioquía Provincia De Huarochirí Región Lima - Provincias 2013”. 

Estamos plenamente convencidos que los maestros a pesar de las 

dificultades y las condiciones económicas, estamos altamente 

motivados para seguir desarrollándonos tanto en el campo profesional y 

como personas integrantes de una nueva sociedad; para impulsar el 

desarrollo y la transformación del país,  en particular de este pedazo de 

territorio peruano desconocido para algunos pero muy reconocido en 

nuestra vida profesional  como lo es, el distrito de Antioquía, esto será 

posible con la participación activa de maestros de calidad y de cierto 

prestigio laboral. Razón por la cual, nuestro trabajo de investigación que 

ofrecemos tiene por finalidad dar a conocer cómo la autoestima docente y 

el clima institucional son aspectos indispensables  para una buena 

convivencia socioeducativa optima que repercuta 

en la formación integral de niños y jóvenes de una determinada Institución 

Educativa, en especial de la I.E. Andrés Avelino Cáceres” y las 7 

Instituciones Educativas  del distrito donde se deben implementar 

propuestas innovadoras y una actitud de cambio en bien de la educación 

peruana. 

Nuestro compromiso como educadores es responder a las exigencias y 

desafíos que nos ofrece la sociedad actual, contribuyendo a la formación 

de una sociedad justa, libre, humanista y democrática. 

                                                                                                                                         

Los Autores 
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Resumen 

 

El objetivo de este estudio ha sido el de establecer la relación que existe 

entre la Autoestima Docente y el Clima Institucional de todas las 

Instituciones Educativas del distrito de Antioquia provincia de Huarochirí 

región Lima Provincia 2013. 

El estudio se trabajó con población/muestra de 30 docentes que es el total 

de docentes de ambos sexos, que laboran en todas las Instituciones 

Educativas del distrito de Antioquia. Los datos se han obtenido a través de 

encuestas realizadas a los docentes sobre la autoestima docente  y el 

clima institucional sobre situaciones/actividades diarias  que desarrollan en 

las instituciones educativas. 

A través de los resultados no se ha encontrado correlación entre la 

autoestima docente y el clima institucional de las instituciones educativas 

del distrito de Antioquia provincia de Huarochirí región Lima Provincias 

2013 cuyo resultado obtenido ha sido a través de la correlación de 

spearman y la prueba del chicuadrado el mismo que se presenta en el 

cuarto capítulo de la presente tesis. 

Palabras Claves: 

Autoestima docente, organización, clima institucional  
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Abstract 

 

The aim of this study was the establish the relationship between the self-

esteem teacher and the institutional climate of all educational institutions in 

the District of Antioquia province of Huarochirí province 2013 Lima region. 

 

The study worked with population/sample of 30 teachers which is the total 

number of teachers of both sexes, working in all educational institutions in 

the District of Antioquia. The data have been obtained through surveys of 

teachers about teaching self-esteem and institutional climate on daily 

situations/activities carried out in the educational institutions. 

 

 

Through the results not found correlation between teaching self-esteem and 

the institutional climate of educational institutions in the District of Antioquia 

province of Huarochirí 2013 provinces Lima region through spearman 

correlation and the chisquared test whose result has been the same which 

is presented in the fourth chapter of this thesis. 
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