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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existente entre
la disciplina positiva y las habilidades socioemocionales en estudiantes del IV y V ciclo
de la Institucién Educativa 012 “Republica Dominicana”, Lima 2021. El tipo de
investigacion es descriptivo correlacional, de disefio no experimental de corte
transversal aplicado a una muestra de 81 estudiantes. Se disefié como instrumentos
dos cuestionarios, el primero para obtener informacion de la variable disciplina positiva
en sus tres dimensiones: eficacia a largo plazo, amabilidad y firmeza, sentido de
conexién. El cuestionario estuvo formulado con 13 items. El segundo instrumento
estuvo conformado por 14 items y fue disefiado para obtener informacion de la variable
habilidades socioemocionales con sus dimensiones autorregulacion, empatia y toma
de decisiones. Los resultados indican que si existe una relacion significativa entre la
variable disciplina positiva y las habilidades socioemocionales. El analisis de los datos
se realizé mediante la estadistica descriptiva con frecuencias y porcentajes con el
programa SPSS vy el coeficiente de correlacion Rho Pearson teniendo como resultado
que el nivel de significancia se encuentra menor a 005 por lo cual se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Palabras clave: Disciplina positiva, Habilidades socioemocionales, estilos parentales.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between positive
discipline and socio-emotional skills in students of the IV and V cycle of the Educational
Institution 012 “Republica Dominicana”, Lima 2021. The type of research is descriptive
correlational, non-experimental design cross section applied to a sample of 81
students. Two questionnaires were designed as instruments, the first to obtain
information on the discipline variable in its three dimensions: long-term effectiveness,
kindness and firmness, sense of connection. The questionnaire was formulated with 13
items. The second instrument consisted of 14 items and was designed to obtain
information on the socio-emotional skills variable with its self-regulation, empathy and
decision-making dimensions. The results indicate that there is a significant relationship
between the positive discipline variable and social-emotional skills. The Rho Pearson
correlation test was used for the purpose of determining the behavior of the data,
yielding as a result the level of significance is less than 005, therefore the null

hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted.

Keywords: Positive Discipline, Social Emotional Skills, Parenting Styles.
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I. INTRODUCCION

A nivel mundial se viene experimentando cambios vertiginosos en los avances
tecnologicos y cientificos los que tienen un impacto en las formas y estilos de crianza
en los hogares. Se da en muchos casos la figura de hogares disfuncionales, madres
que laboran y por tanto estan fuera de casa lo que genera que los hijos carezcan de
normas y limites, haciendo que presenten problemas en su comportamiento y a su vez
sean modificadas de manera inadecuada, sin conocimientos de estrategias queayuden
y ensefen realmente al nifio. En este sentido la UNICEF (2018) indica que, Underecho
importante de los nifios es estar protegidos y protegidos en un entorno seguroy no

violento para que puedan crecer sanos.

En Latinoamérica, la realidad es casi similar. Se puede ver por ejemplo en
México como uno de los paises con mayor incidencia de maltrato infantil a causa del
manejo de la disciplina. Pues segun la UNICEF (2018) ocupa el segundo lugar en lo
que refiere a maltrato infantil y es considerado normal entre las familias. En este
sentido Alvarez (2013) sostiene que el maltrato hacia los nifios es aun un aspecto poco
atendido a pesar de que desde ya unos buenos anos hay en México instituciones que
se encargan de velar por la integridad y el bienestar de los infantes y se hadesarrollado
un ajuste del marco legal protector de nifias y nifios. Sin embargo las denuncias de

vecinos o familiares sueles ser situaciones de maltrato hacia el menor.

En el Peru el manejo adecuado de la disciplina de nifas, nifios y adolescentes
tanto en el hogar o escuela sigue siendo un tema poco atendido. Se da mas
importancia al avance de los estudiantes en el aspecto académico y descuidando el
aspecto socioemocional. En muchos casos hay instituciones educativas donde se
puede ver que las malas conductas de los estudiantes sobrepasan los limites llegando
a ser en algunos casos un verdadero problema y esto se da porque en los hogares no
hubo una adecuada formacion en este aspecto. Este tipo de situaciones genera una
preocupacion para padres, docentes y autoridades relacionadas a la educacién. En
este sentido Trahtemberg (2019) menciona que el Peru es una sociedad tan

desobediente y con falta de disciplina porque no se formé a los nifios y jovenes para



ser auto-disciplinados, para que regulen por si mismos sus conductas, para que sean

auténomos y asuman las consecuencias de sus actos.

En la |.LE. 012 del distrito de Magdalena del Mar, se puede apreciar que existen
algunos estudiantes con problemas serios en su comportamiento lo que genera un
clima desfavorable e inestable en el aula. Hay estudiantes que son agresivos, otros no
respetan normas establecidas en el aula, otros nifios muy sobreprotegidos y finalmente
hay estudiantes que presentan maltratos de orden fisico y psicolégicos por parte de
sus familias. Las causas de este tipo de comportamiento se pueden deber a que los
padres ejercen en sus hijos una autoridad muy permisiva o en su defecto muy
autoritario, asimismo se puede decir que también existen familias disfuncionales y
otras poco comprometidas con sus responsabilidades delegando esta funcion a la
escuela. Esto trae como consecuencia que los estudiantes no sepan conducirse de
manera favorable en diferentes ambientes y se ejerce sobre ellos acciones correctivas
en base a amenazas y castigos y este hecho tiene un impacto directo en el desarrollo

de habilidades socioemocionales

En este sentido y por lo antes expuesto, este trabajo de investigacidon pretende
dar a conocer los beneficios que tiene este enfoque de la disciplina positiva tanto para
padres como para docentes en el control del comportamiento de los estudiantes ya
que se da en base al respeto y a relaciones socio afectivas saludables, lo cual favorece
de manera directa al desarrollo de habilidades socioemocionales saludables,

fomentando una convivencia en armonia y respeto.

Las consideraciones antes expuestas me llevan a plantear como problema
general: ;Qué relacion hay entre la disciplina positiva y las habilidades
socioemocionales en los estudiantes del IV y V ciclo de la Institucién Educativa 012.
Magdalena del Mar — Lima. 20217 Se plantea como problema especifico: ¢Qué
relacion hay entre las dimensiones eficacia a largo plazo, amabilidad y respeto, sentido
de conexion y las habilidades socioemocionales en los estudiantes del IV y V ciclo de
la Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar. Lima, 2021. La presente investigacion

tiene como objetivo general, determinar la relacion entre la disciplina



positiva y las habilidades socioemocionales en los estudiantes del IV y V ciclo,
Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar — Lima. 2021 y como objetivos
especificos se contemplan tres se orientan a determinar la relacion entre las
dimensiones eficacia a largo plazo, amabilidad y respeto, sentido de conexion y las
habilidades socioemocionales en los estudiantes del IV y V ciclo, Institucion Educativa
012. Magdalena del Mar — Lima. 2021. Finalmente la hipotesis general del presente
estudio es: Existe relacion entre la disciplina positiva y las habilidades
socioemocionales en los estudiantes del IV y V ciclo, Institucion Educativa 012.
Magdalena del Mar — Lima. 2021 y las tres hipotesis especificas plantean si existe
relacion entre la dimension eficacia a largo plazo, amabilidad y respeto y sentido de
conexién y las habilidades socioemocionales en los estudiantes del IV y V ciclo de la

Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar, Lima. 2021.

El presente estudio parte de una realidad problematica muy acentuada en
diferentes hogares e instituciones educativas que es manejo de conductas
inadecuadas. Este estudio esta motivado por la necesidad de comprender de qué
manera la practica de la disciplina positiva en el hogar y el aula se relaciona con las
habilidades socioemocionales sabiendo que el aspecto social y emocional son
compontes importantes para el desarrollo pleno del individuo.

Esta investigacion basa su teoria en los aportes de Janet Nelsen quien a lo largo de
su estudio propuso la filosofia de una disciplina positiva donde se eduque o se corrija
al nifio en base al amor y respeto teniendo como uno de los principios la firmeza y el
afecto, asi como el sentido de conexion, proporcionando un ambiente favorable para
su desarrollo socioemocional saludable donde los nifios y nifias tengan la capacidad
de entender los sentimientos de las personas que comparten con quienes le rodean,
para entender y autorregular sus sentimientos y su propio comportamiento para de esa
manera crear una convivencia saludable con sus companeros en el colegio y con su
familia en el hogar . Para el estudio de las habilidades socioemocionales los aportes
tedricos estan en base la Psicéloga Anette Lopez quién en sus estudios da valiosos

contribuciones sobre el tema.



Esta investigacion esta orientada a realizar un trabajo de disefo cuantitativo. El
instrumento para la recaudacion de datos de la variable disciplina positiva y desarrollo
de habilidades socioemocionales tiene una validez y confiabilidad para este estudio.

El presente estudio tiene la finalidad de dar a conocer a los padres y maestros
que la filosofia de la disciplina positiva tiene grandes ventajas en la formacion plena
del infante, pues permite conocer métodos y técnicas muy diferentes a la disciplina
punitiva. Por lo tanto considero que es un gran aporte dar a conocer esta forma de

disciplinar en base al respeto y afecto, tanto en el hogar como en la escuela.



Il. MARCO TEORICO

Para el desarrollo y anadlisis de estudio se han consultado referencias
internacionales y nacionales. En ese sentido, revisando los antecedentes
internacionales se tiene a Cedeno (2020). Planteé como objetivo establecer la relacidon
de las competencias parentales y la disciplina positiva en padres de familia de
estudiantes del séptimo grado de la escuela Matilde Hidalgo P. Guayaquil. El tipo de
estudio fue de disefo no experimental de tipo correlacional descriptivo con un enfoque
cuantitativo. Llegé a la conclusién mencionando que hay una correlacion positiva
moderada, pero no reveladora entre las variables tratadas. Asi mismo Caruz (2020).
Su estudio tuvo como propodsito investigar de qué manera el desarrollo social y
emocional de los estudiantes de 7 a 8 afos influye en la convivencia escolar del 4to
grado. Este estudio es de enfoque mixto de tipo descriptivo y correlacional de disefio
no experimental. Este estudio tiene un enfoque mixto de caracter descriptivo y
correlacional de disefio no experimental. Llega a la conclusion mencionado que un
escaso o poco nivel de desarrollo socioemocional incide de manera negativamente en
la convivencia escolar y es en la escuela donde se forma a los estudiantes de manera
integral, tanto en el aspecto cognitivo asi como en la dimensidon socioemocional
cognitiva como socioemocional para avalar la educacion de futuros ciudadanos justos,
equilibrados y solidarios. Por otra parte, Pérez (2020). Tiene como objetivo relacionar
los estilos parentales de los padres de familia con el desarrollo de habilidades sociales
de nifos de segundo y tercer grado de primaria. Es de disefio no experimental de tipo
descriptivo y enfoque correlacional. Los resultados afirman una relacion positiva entre
los estilos parentales y las habilidades sociales que desarrollan los nifios y nifias frente
a situaciones de estrés Jiménez (2018). En su estudio, buscaba iniciar un cambio
social de enfoque positivo en el comportamiento, al saber de beneficios de la disciplina
positiva. Este trabajo de investigacion presenta un analisis sistematico, de orden légica
y descriptiva en base a la psicologia individual y al enfoque de la disciplinapositiva
propuesta por Alfred Adler. Liega a la conclusion mencionando que los aportesde esta
teoria, permitieron comprender el desarrollo de la personalidad desde una perspectiva

holistica, en base a relaciones sanas, de respeto entre ambos, en un lugar



donde tengan confianza y el interés social. Tenemos también a Gorritxo (2018). Su
trabajo de investigacion tuvo como propésito realizar una propuesta de intervencion
para trabajar la disciplina positiva en el sexto grado de primaria. El método de trabajo
es participativo y se dan herramientas a los alumnos para que descubran sus propios
recursos a medida que resuelven situaciones problema. La conclusion es que el aporte
de esta investigacion demuestra la importancia de la disciplina positiva para mejorar el
clima de aula y lograr una convivencia armoénica, ya que sienta las bases para construir
relaciones respetuosas y establece normas de amabilidad y firmeza al mismo tiempo.
Se presenta el estudio de investigacion de Gomez, R. (2018). Es trabajotiene como fin
ofrecer herramientas con metodologias en base a la disciplina positiva para que se
establezcan interacciones en base al buen trato entre los que interactianen un
determinado espacio. Este estudio es de enfoque cualitativo de tipo explicativo.Su
estudio concluye indicando que convivir en comunidad necesita saber y reconocerse
como seres especiales y valiosos, con decisiones propias por mas pequeias que sean.
El respeto y el buen trato son aspectos importantes para favorecerel aprendizaje y el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales. Finalmente Lynn,V (2018) su estudio
tuvo como fin establecer si los nifios que pertenecen a un programaaumentan sus
sentimientos de conexion después de la implementacion del programade disciplina
positiva. Los resultados muestran un incremento significativo en los sentimientos de
conexion.

Revisando los antecedentes nacionales tenemos a, Sanchez (2021). En su
estudio tuvo como propdsito establecer la relacion que existe entre la disciplina positiva
y la inteligencia emocional en los estudiantes de la I.E. Jorge Basadre Grohmann. Es
un estudio de tipo basico, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y de nivel
descriptivo correlacional. Concluyé mencionando que la disciplina positiva es
necesaria para desarrollar la inteligencia emocional. Para obtener los datos se utilizé
el cuestionario para cada variable. Concluye diciendo que es importante disciplinar
positivamente para formar y potenciar la inteligenciaemocional. Asimismo Santa Cruz
y D Angelo (2020). Su estudio tuvo como findeterminar el impacto de la disciplina
positiva en la mejora de la inteligencia emocional entre estudiantes de instituciones

educativas privadas para mujeres de



Trujillo. Investigacion de tipo aplicada. Los resultados indicaron que se logré un
refuerzo moderado y estadisticamente significativo. Tenemos también a Palomino y
Naveros (2019) El objetivo de su estudio fue determinar la relacién entre la inteligencia
emocional y los estilos de crianza en estudiantes de primaria de una |L.LE. de
Independencia. El enfoque utilizado es un disefio no experimental, asociativo y
transaccional. El resultado de la investigacion demuestra que hay relacion poco
significativa entre las variables. El estudio de Ramirez (2017) tuvo como objetivo de su
estudio fue establecer la relacion el clima social familiar y habilidades sociales en
estudiantes de 10 a 12 afios de edad. Es de un disefio no experimental de tipo basico
y nivel descriptivo correlacional. Concluye manifestando que los resultados de su
estudio indican que hay relacién significativa entre las variables investigadas y que un
adecuado clima social familiar podria fortalecer las habilidades sociales. Finalmente
Lépez (2016), en su trabajo de investigacion tuvo como propdsito determinar la relacion
entre el bienestar socioemocional y el clima del aula en estudiantes del segundo grado
de primaria de la |.E. Luis Fabio Xammar- 2015. La metodologia de estudio es de
enfoque cuantitativo de disefio no experimental y de tipo correlacional. Los resultados
de su estudio indican que si hay relacion entre bienestar emocional y clima del aula,

teniendo un valor de Rho= 0.624 lo que indica que la relacion es positiva.

Al realizar la definicion conceptual de la variable disciplina positiva, se debe
antes precisar que en el universo de la educacion, la disciplina es un aspecto central
que constituye la forma en que los adultos guian y acompanan a los estudiantes en su
desarrollo cognitivo y socioemocional, es decir, se educa para la vida en un mundo
cambiante. como el que vivimos ahora. MINEDU (2018). En ese sentido se debe
entender que, cuando se habla de disciplina en el hogar o escuela el objetivo no es
castigar sino es ensefar a un nio o adolescente a desenvolverse siguiendo normas
de convivencia con limites bien establecidos. Siegel (2015) manifiesta que la palabra

discipulos significa “alumno”, “pupilo”, por lo tanto un discipulo es quien recepciona o

recibe disciplina, no es un cautivo ni alguien destinado al castigo, sino que por el



contrario es alguien que aprende a través de la instruccion ya que el castigo interrumpe

una conducta a corto plazo pero la ensefanza ofrece capacidades para toda la vida.

Para definir se puede citar a Nelsen (2007) quien manifiesta que la disciplina
positiva es una manera diferente para ensefiar a padres y educadores a construir y
establecer con sus hijos o estudiantes una relacién que les permita desarrollarse como
personas con autonomia y seguras de si mismos, indica también que con la disciplina
positiva el padre o tutor entrega su deseo en hacer saber al nifio o adolescente de lo
es capaz, en lugar de repetir en cada momento de lo que no es capaz, en ese sentido
se evita la lucha de poderes y el maltrato lo que trae consecuencias negativas en la
formacion socioemocional del nifio. Este enfoque estimula el aprendizaje de
habilidades para la resolucion conflictos, el control de las emociones, la
autorregulacion y la autodisciplina. Por esta razon es necesario contar con una alta
dosis de conexion entre el nifio y el adulto y se fundamenta sobre las relaciones de

empatia y amor.

Del mismo modo Durrant (2013) manifiesta que la disciplina positiva esta
constituida por soluciones de largo plazo que forma y desarrolla en los nifos la
autodisciplina, es también una forma de establecer las reglas y limites mediante una
comunicacién horizontal y clara en base a un respeto mutuo. Por lo tanto podemos
manifestar que el uso de este método para educar o corregir a los nifios garantiza en

gran medida al éxito en el desarrollo saludable de las habilidades socioemocionales.

En la misma linea MINEDU (2018) Mencione que la disciplina positiva es una
estrategia educativa dirigida a desarrollar relaciones de respeto mutuo basadas en
la equidad, lo que significa que todos y sin excepcion poseen el mismo derecho a la
dignidad y el respeto. También tiene como fin la formacién de habilidades

socioemocionales en nifas, nifios, adolescentes y adultos.

Cabe mencionar que la disciplina positiva tiene sus cimientos en el aporte y
legado de Alfred Adler y Rudolf Dreikus, quienes plantearon un cambio conceptual en

relacion a la educacion tradicional y autoritaria. Fueron los pioneros en destacar la



importancia de tratar a los nifios con respeto y establecer estilos de crianza con un

enfoque democratico.

La variable disciplina positiva contempla las siguientes dimensiones: Amabilidad

y firmeza. La disciplina positiva es un enfoque que no requiere control en extremo ni
tampoco dejar que hagan todo sin ningun control, se basa en el respeto mutuo y en la
colaboracion, une la firmeza, pero con dignidad. El buen trato es necesario para dar a
conocer el respeto hacia el nifio, la firmeza es necesario para mostrar respeto por
nosotros mismos y a lo que necesite la situacion. Nelsen (2007). En ese sentido se
puede decir que la crianza bajo el enfoque autoritario carece por lo general de gentileza
y mirando el otro lado de la moneda la crianza bajo el enfoque permisivo carece por lo
general de firmeza, por lo tanto se dice que la gentileza y la firmeza son la base de la
disciplina positiva.
Sentido de conexidn. De las necesidades psicolégicas mas importantes en la infancia
es sentirse aceptado y valioso dentro de un grupo social ya sea en este caso la familia
o la escuela. Cuando se quiere corregir a un nino gritando o castigandolo fisicamente,
estamos quitando el valor que tiene como persona por lo tanto se siente desvalorizado
y cuando esto sucede pierde sentido de pertenencia en su propia familia lo que en
adelante tiene un efecto muy negativo en su autoestima y confianza. Pero si educamos
o corregimos de manera positiva el nifio se siente parte de un grupo social y se siente
revalorizado y por ende se siente mas seguro. (Nelsen, 2007)

Eficacia a largo plazo. Durrant (2013) manifiesta que criar y educar a un nifo
desde el nacimiento hasta la adultez es una de las actividades mas importantes que
se puede hacer y en muchos casos muchos padres y madres empiezan este camino
sin saber a donde van y addonde quieren llegar. En ese entender una de las
caracteristicas de los castigos es que funcionan si pero a corto plazo por lo tanto son
poco eficaces para educar, detienen por un momento la mala conducta pero lo que
muchas veces los padres ignoran son los efectos que tienen a largo plazo. Los
principios de la disciplina positiva en contraposicion al castigo, se basa en el respeto

teniendo resultados a largo plazo mucha mas eficaces no solo para que el nifio respete



y practique normas, sino también para desarrollar autonomia, confianza, valores
positivos y la autorregulacion. Nelsen (2007)

Al hablar de disciplina es importante dedicar unas lineas a lo que es la disciplina
positiva en el aula. Es sabido que el colegio o escuela son espacios donde se forman
a los futuros ciudadanos integros capaces de enfrentar los desafios que se les
presente, con practica de valores y bien disciplinados. Por tal razén, los docentes
deben estar actualizados y preparados para educar de acuerdo a las tendencias

sociales, esto no es solo la trasmisidon de conocimientos.

La escuela, como una de las primordiales instituciones sociales, esta llamada a
formar a la persona integralmente; por tal razon, los profesores tienen que estar
preparados para enfrentar retos al educar a las nuevas generaciones, esto involucra
no solamente el transmitir conocimientos y conceptos basicos, sino afianzar valores
que permitan a los nifios y adolescentes tomar decisiones responsables. Blanco
(2011). En este sentido se puede decir que la disciplina en el aula es un aspecto que
por lo general causa una preocupacion en el docente, el hecho de promover en el aula
un espacio de sana convivencia en base al respeto y al cumplimiento de normas

establecidas por todos no es una tarea sencilla.

Nelsen (2007) menciona que el fin de aplicar la disciplina positiva en el aula es
enseflar a adultos y nifos el respeto mutuo, es responsabilizarse por su
comportamiento, asumir las consecuencias de sus actos y tomar decisiones para el
beneficio propio y el de los demas. Indica también que este enfoque ayuda a los
maestros a establecer ambientes de aprendizaje que promuevan la responsabilidad,

la cooperacion y la empatia.

En este sentido la disciplina positiva, brinda una percepciéon diferente en
educacion, es una propuesta innovadora que aporta variedad de herramientas nuevas
y motivadoras y se aleja de métodos tradicionales basados en premios y castigos. Se
puede decir la aplicacion de este meétodo en el aula trae como consecuencia el

desarrollo de habilidades socioemocionales.

10



La labor que tiene el docente en estos tiempos es todo un desafio que muchas
veces puede resultar dificil de llevar a cabo pero es responsabilidad del docente
empoderarse de nuevas estrategias ya sea para la ensefianza como para la
ensefanza de la disciplina para acompafiar a sus estudiantes a crear proyectos de
vida acompanados de valores, pues se esta formando a generaciones que vive en un

mundo cambiante, de grandes retos y circunstancias diversas. Garcia (2008).

Por lo tanto el aula debe ser un espacio donde el nifio pueda sentirse seguro,
respetado, querido, valorado, un lugar donde exista el orden y la armonia pues de esa

manera podra ser capaz de desarrollar al maximo sus capacidades.

Al referirme a la disciplina positiva en la familia debo manifestar que la crianza o el
estilo de crianza inician al entablar vinculos de amor y afecto y esto surge al
relacionarse padres e hijos. Flores (2011) refiere que este vinculo se va estableciendo
a través de la palabra y luego a través del ejemplo, ayudando a que los nifios se
apropies y practiquen normas familiares y luego sociales, mediante este vinculo se
moldea también su personalidad.

La forma o el estilo de crianza que utilicen los padres para disciplinar a sus hijos
tendra un impacto directo en su desarrollo socioemocional. Para los padres de estos
tiempos, la disciplina en el hogar tal vez sea la tarea mas complicada que deben
asumir, ya que sabemos que los nifios de hoy son mas inquietos y les cuesta seguir
indicaciones. En este entender se puede decir que ser padres hoy en dia es un rol que
se aprende dia a dia, mas aun en estos tiempos de pandemia los padres y en especial
las madres estan con sus niflos mucho mas tiempo y eso les permite estar mas tiempo
con sus menores hijos y ver la forma en que se desenvuelven. Al respecto Siegel
(2015) menciona que se puede educar y implantar una disciplina con respeto y
motivacidon, pero a su vez con normas Yy limites precisos y coherentes. Se puede
establecer disciplina de forma que fortalezca la relacion de padres a hijos mediante el
respeto y relegue el enfrentamiento y el conflicto y en ese proceso fomentar un

desarrollo que favorezca actitudes que favorezcan relaciones saludables, mejore la
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capacidad para tomar decisiones responsables y adoptar actitudes que los preparen
para el éxito y la felicidad a lo largo de su vida.

Es importante saber que la manera de disciplinar ha de cambiar en funcion la edad, el
temperamento y la etapa de desarrollo del nifio, asi como también el contexto. Cuando
los padres ejercen esta labor de una manera saludable se unen a sus nifilos para
expresarles amor y afecto. Siegel (2015)

Al desarrollar la definicion de la variable habilidades socioemocionales se puede
mencionar que nuestras emociones se afectan y se modifican durante toda la vida
mediante las relaciones que se vayan forjando mediante la interaccion con otras
personas y lo que la propia cultura nos transfiere. Por ello el desarrollo socioemocional
y la manera en la que aprendemos estan relacionados por la manera en que somos
criados. Los nifios que son bien atendidos y queridos tendran experiencias placenteras
que les permitira forjar un buen caracter y aprenderan a expresar sus emociones de
manera asertiva. Sin embargo aquellos nifios que son maltratados o educados por
personas que tienen un estilo autoritario o permisivo incidira de forma negativa en la
formacion del caracter del nifio y esto a su vez pueda conducir a un bajo nivel de

tolerancia al enfrentar situaciones problematicas. Lépez, A. et al. (2016).

Las capacidades socioemocionales son herramientas que permiten a los individuos
entender y regular sus propias emociones y sentimientos, mostrar empatia por los
otros, edificar y desarrollar colaboraciones positivas, tomar elecciones causantes y

conceptualizar y conseguir metas. Lépez, A. et al. (2016)

Diehl & Gomez (2020) mencionan que el desarrollo de las habilidades
socioemocionales se refieren a las habilidades cognitivas y emocionales que un
individuo puede aprender y desarrollar para comportarse de manera tal que beneficie

tanto a él como a las personas que le rodean.

OCDE (2015) Manifiesta que la formacién socioemocional es un aprendizaje a través
del cual los nifios, nifas y adolescentes unen conceptos, valores, actitudes y

habilidades en sus vidas, capacitdndolos para comprender y gestionar sus
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emociones, construir identidades personales y demostrar carifio y solidaridad Servir
a los demas y colaborar para construir relaciones positivas para que puedan decidir
responsablemente y sepan lidiar con situaciones retadoras de manera ética y
responsable. Su objetivo es que los alumnos se desenvuelvan y pongan en practica
las herramientas esenciales para crear felicidad para si mismos y para los demas;
comprender y aprender a manejar con éxito estados emocionales impulsivos o
conflictivos, y asegurar que sus vidas y relaciones emocionales se utilicen como una
forma de estimulo y aprendizaje, Para lograr metas propias y favorables en la vida.
Es importante mencionar que una de las caracteristicas importantes en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales es que las personas logran conocerse
a si mismo y al hacerlo son conscientes que son unicos e importantes. Bosmediano
(2021)

Las dimensiones contempladas en el presente trabajo de investigacion son:

Autorregulacién. Se puede decir que es una forma de regular los propios
sentimientos, ideas y formas de comportarse, para manifestar las emociones de modo
oportuno, objetiva y consiente, para que asi pueda entender las emociones de los
demas. Implica controlar las propulsiones, sobrellevar el infortunio, persistir en el
cumplimiento de las metas a pesar de los conflictos, prorrogar los estimulos

inmediatos. Bisquerra (2015)

Cuando una persona no puede regular su estado emocional, se vera reflejado
en su comportamiento y pensamientos, porque su comportamiento es cadtico,
desorganizado, irracional e incluso inestable. Esto puede afectar su capacidad para
manifestar y tomar de forma responsable sus propias decisiones e inclusive este hecho
podria ser una causa que pongan a terceras personas en peligro su integridad fisica y
moral. Labrar la capacidad de autorregulacion formara talentos reflexivos, buenos para
escuchar, tolerantes y respetuosos, lo que ayuda a la prevencién y la gestion activa de

conflictos

Empatia. Es la fuerza basica para edificar amistades saludables y valiosas,

porque nos ayuda a comprender los sentimientos, las emociones y necesidades de
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los demas Neva. (2014). Al respecto podemos entonces decir que es una de las
dimensiones socioemocionales mas preocupantes porque se considera el elemento
principal del desarrollo emocional y moral de las personas. Viene a ser el inicio del
contacto entre personas, porque al ajustar la asiduidad emocional de otra persona, te
da la oportunidad de copiar los sentimientos de la otra persona en ti mismo hasta que
los entiendas. La capacidad de reconciliaciéon es la base para construir vinculos
afectivos en el futuro. A través de ella, uno es participe de la experiencia de los demas
y tiene el potencial de desarrollar experiencias compartidas. La sintoniatambién te
permite identificar tu estado emocional. A esto se le llama autoempatia, y esta
directamente relacionado con la autoestima. La empatia por las propias emociones
permite que los nifos y adolescentes crezcan para conectarse con las necesidades y
emociones de su entorno social, asumir riesgos, ser creativos ydesarrollarse para
satisfacer no solo sus propias necesidades sino mas las de los demas y sus proyectos

de necesidades sociales y ambientales.. Zapata & Chavez (2013).

Finalmente tenemos a la dimensién toma de decisiones. Al respecto Lopez
(2015) menciona que es la capacidad de tomar elecciones constructivas y causantes
sobre la conducta de una persona y las interrelaciones sociales fundamentadas en la
ética, teniendo presente la soberania y las reglas sociales. Hacer una evaluacion
realista de las secuelas de las actividades, teniendo presente la paz de si mismo y de
los otros. Se puede entonces decir que la toma de elecciones es el proceso de escoger
entre alternativas o enfoques para abordar diferentes situaciones de la vida, que en la

tienen la posibilidad de exponer escuela y en casa.

Tomar decisiones y elecciones constructivas Incluye la capacidad de considerar
cuestiones de ética y seguridad, asi como de evaluar las ventajas y resultados de
diferentes actos para la paz personal, social y colectivo, como por ejemplo: ensefar
curiosidad y mente abierta, establecer resoluciones a inconvenientes individuales /
sociales, examinar la informacién Después hacer juicios razonables, adivinar / evaluar
las secuelas del comportamiento personal, reconocer que el raciocinio critico es eficaz

tanto dentro como fuera del colegio y evaluar el impacto de
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las personas, las relaciones interpersonales, las comunidades y las instituciones.
CASEL (2020)

Es necesario también mencionar que el desarrollo social y emocional de un nifio
comienza cuando la familia desarrolla el deseo de tener hijos. Cuando nace el nifio,
este deseo y aceptacion se hace realidad, y los padres desarrollan un vinculode
apego. Esta unién es el inicio del aprendizaje del ser persona y del bienestar socialy
emocional del nifo. El afecto y amor que se dé dentro del seno familiar sera el cimiento
seguro que necesitas para enfrentar los conflictos y situaciones que te deparara la
vida. Asi habra autoconcepto, autoestima, valores y principios morales que moldearan

el perfil del futuro ciudadano. Lopez, A. et al. (2016).

Por lo tanto, la familia es el primer lugar donde el un nifio aprende a interactuar
con los demas y a comprender los comportamientos y costumbres sociales
fundamentales de su nacimiento, crecimiento y desarrollo. Asimismo, es el primer
factor de transmision de cultura y valores. Ellos aprenden la forma de conducirse en la
vida del contexto de familia teniendo en cuenta los principios que esta les ensefie, que
es el primer y mas importante peldafo de la socializacion. Por consiguiente, una vez
que los chicos lleguen al centro., seran capacitados y exhibiran comportamientos que

son producto de la familia en la que fueron criados.

La formaciéon emocional y social de los infantes tiene que ver en gran medida
de la forma como los adultos los cuidan. Se ha comprobado que el amor y el respeto
son de vital importancia en los primeros afios de vida de un nifio para su éxito y
felicidad. La familia y los cuidadores son la existencia mas importante de los nifios,
porque han establecido el vinculo inicial de amor y apego con nosotros, sentando las
bases para entablar amistad y relaciones amorosas con los demas en el futuro y vivir

enteramente en la sociedad. (Lépez, A. et al. 2016)

No se puede dejar de mencionar la tarea que tiene la escuela en el desarrollo
de habilidades socioemocionales. La era actual exige que la educacién sea tratada
desde una perspectiva humanista ya que es el centro de la formacion, ya sea para las

personas o para las relaciones interpersonales y el entorno en el que vivimos. Esto
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significa tener en cuenta los valores que orienten los contenidos, la formacion y los
procedimientos del disefo curricular de cada entorno y del aspecto educativo. Estos
valores que se deben brindar desde las escuelas son el respeto por la vida y la
sobriedad humana, la justicia social, la equivalencia de derechos la justicia, las
diversas manifestaciones sociales y culturales, asi como la unidad humana y el sentido
de responsabilidad compartida por nuestro futuro comun.(UNESCO, 2015)

Aunque los docentes trabajan y se preocupan por los sentimientos y las emociones de
los alumnos, en tiempos atras por lo general, la escuela ponia mayor esfuerzo en el
aspecto académico dejando relegado el desarrollo socioemocional pues hasta hace
poco tiempo se pensaba que este campo correspondia mas al campo de la ensefianza
que al colegio, o para mencionar que cada forma de ser de un infante establece la
experiencia y la parte emocional, no posee presente que estas magnitudes del
desarrollo tienen la posibilidad de ser nutridas y reforzadas en el colegio en forma clara.
Averiguaciones actuales han confirmado cada vez mas el rol importante que juegan
las emociones y nuestra para gestionar las interrelaciones socioemocionales en el
aprendizaje. Poder tener conversaciones sobre estados emocionales, identificarlos en
ellos mismos y en los otros, e detectar sus colaboraciones de causa yimpacto ayuda a
los alumnos a ser mas efectivos en la autorregulacion, la soberania y la estabilidad
(Hinton, 2008)
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IIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El disefio de este trabajo de investigacion es no experimental, al respecto
Hernandez. et al. (2014) menciona que en este tipo de disefio no hay una manejo
intencional de las variables y afadido a ello la informacién se recoge en un solo
momento y tiempo. El enfoque es cuantitativo ya que busca relacionar las variables
Disciplina positiva y Habilidades socioemocionales valiéendose de métodos
estadisticos para estudiar la informacion obtenida y comprobar las hipétesis

formuladas.

El presente trabajo de investigacion es de nivel descriptivo correlacional ya que
va a establecer la correlacion entre la variable disciplina positiva y la variable desarrollo
de habilidades socioemocionales. Fernandez. et al. (2014) afirman que este tipo de
estudios admiten medir las variables en relacion en el entorno de analisis para inferir

las relaciones que hay entre las variables.

El tipo de la investigacion es basico y esto se debe a que desea realizar un
analisis de las variables a estudiar, apoyandose en un soporte teorico para su
desarrollo. Al respecto Carrasco (2006) indica que este tipo de estudio proyecta otras
teorias a las que ya existen con el objetivo de optimizar los conocimientos cientificos

respaldado por un marco tedrico.

M: son los 81 nifios del IV y V ciclo de la I.E. Republica Dominicana”. Magdalena del

Mar- Lima
Ox: Disciplina Positiva

Oy: Habilidades socioemocionales

17



R: la relacion entre D. P y HSE

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1. Disciplina positiva
Definiciéon conceptual

Nelsen (2007) afirma que la Disciplina Positiva, es una alternativa educativa que
brinda diversas herramientas pedagogicas oponiéndose a un sistema en base a
castigos y premios. De esa forma fortalece el desarrollo de habilidades para la vida
con una eficacia a largo plazo. En esa misma linea fomenta situaciones de respeto en
espacios de amabilidad y firmeza y a su vez aporta técnicas a los padres o tutores para
entender la conducta no deseada del nifio fomentando actitudes positivas hacia ellos,

estableciendo conexidon antes de correccion.
Definicion operacional

La variable disciplina positiva tiene 3 dimensiones, las cuales son: eficacia a largo
plazo, amabilidad y firmeza y sentido de conexion. Se recogera informacién mediante

una encuesta de 13 items
Esta variable presenta los siguientes indicadores.

Eficacia a Larco plazo (autoconcepto y asertividad), Amabilidad y respeto (respeto

mutuo y limites), Sentido de conexion (sentido de seguridad, vinculo de afecto),
Variable 2: Desarrollo de habilidades socioemocionales
Definicién conceptual

Lopez (2015). Menciona que las capacidades socioemocionales son un grupo de
herramientas que permiten a los individuos poder regular y comprender sus propias
emociones, asi como sentir y demostrar empatia hacia los otros, establecer y
desarrollar colaboraciones positivas, tomar elecciones causantes asi como
conceptualizar y conseguir metas particulares. Dimensiones autorregulacion, empatia,

toma de decisiones.
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Definicion operacional

La variable desarrollo de habilidades socioemocionales tiene 3 dimensiones, las cuales
son: autorregulacion, empatia y toma de decisiones, para recoger los datos se utilizd

una encuesta con 12 items

Esta variable presenta los siguientes indicadores: Autorregulacion (manejo de
emociones, autoconocimiento), Empatia (sentimientos de los demas y solidaridad),

Toma de decisiones (autonomia, bien comun)

Escala de medicion

Escala ordinal: 1 (siempre) 2 (casi siempre) 3 (a veces) 4 (casi nunca) 5 (nunca)
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Para este estudio |la poblacion esta constituido por los 160 estudiantes de la
|.E. Republica Dominicana Magdalena del Mar, Lima 2021. Al respecto Hernandez. et
al.(2014) considera que la poblacion se caracteriza por poseer elementos que tienen

aspectos similares

Nifio. (2015) Una muestra es una porcion de una poblacion definida, que se
selecciona con el propdsito de medir las caracteristicas que caracterizan a la integridad
de esa poblacion. La poblacién para la presente investigacion esta conformado por los
estudiantes de la |.E Republica Dominicana y la muestra esta representada por los
estudiantes del IV y V ciclo de educacion primaria esta muestra es representativa pues

los resultados que se obtengan permitira generalizar a toda lapoblacion.

Unidad de analisis lo conforman los 81 estudiantes del IV y V ciclo de educacion
primaria de la |.E. “Republica Dominicana” de Magdalena del Mar, Lima. Alrespecto
Hernandez. et al. (2014) refiere que la unidad de analisis son los individuos que van a

ser estudiados o medidos.

El muestreo corresponde al no probabilistico ya que fue elegido por

conveniencia. Al respecto Hernandez. et al (2014) menciona que este tipo de muestreo
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se denomina asi porque la cantidad de personas que utilizara para su muestra y la

aplicacion del instrumento, es escogida por la persona que realiza la investigacion.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para recoger los datos que proporcionan los estudiantes se utilizo la técnica de
la encuesta con respecto a las variables de estudio. Al respecto Nifio (2015) indica que
la encuesta es la técnica que posibilita la recolecciéon de datos que otorgan las
personas de una poblacién, o mas habitualmente de una muestra de ella, para detectar
Sus opiniones, apreciaciones, puntos, reacciones, intereses o vivencias, entre otros
puntos, por medio de la aplicacion de formularios, técnicamente disenados para tal fin.
El instrumento a utilizar fue un cuestionario de tipo Likert de 13 items para la variable

Disciplina Positiva y 14 items para la variable Habilidades Socioemocionales.

Tabla 1. Ficha técnica del instrumento para medir la variable Disciplina Positiva.

Nombre del instrumento Cuestionario de Disciplina Positiva
Autora Nancy Mabel Moscoso Figueroa

Lugar Lima

Fecha 27,28 y 29 de noviembre

Objetivo Recolectar informacion de la variable

Disciplina Positiva

Administrado a Estudiantes

Tiempo 3 dias

Margen de error 5%

Observacion Se aplicd de manera virtual
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Tabla 2. Ficha técnica del

Socioemocionales

instrumento para medir la variable Habilidades

Nombre del instrumento

Cuestionario de Habilidades

Socioemocionales

Autora
Lugar
Fecha
Objetivo

Administrado a
Tiempo
Margen de error

Observacion

Nancy Mabel Moscoso Figueroa

Lima

27,28 y 29 de noviembre

Recolectar informacion de la variable
Habilidades Socioemocionales
Estudiantes

3 dias

5%

Se aplicé de manera virtual

Tabla 3. Validez de contenido por juicio de expertos de los instrumentos

N° Grado académico Apellidos y Nombres de expertos Juicio
Magister Cano Samamé Norma Aplicable
2 Magister Virreyra Salas Gaby Aplicable
Doctor Vega Vilca Carlos Sixto Aplicable

La validacion fue desarrollada por 3 expertos, entre ellos se encuentran especialistas

en el tema y en metodologia. De igual forma el instrumento fue sometido a un ensayo

piloto para hallar la confiabilidad, para este fin se utilizé la prueba de Alfa de Cronbach

donde se obtuvo 0.910 para la variable 1 y 0.919 para la variable 2
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Tabla 4. Confiabilidad de los instrumentos

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de elementos
Disciplina Positiva 0,910 13
Habilidades Socioemocionales 0,919 14

3.5. Procedimientos.

Una vez estudiado y analizado el problema de la investigacion, se procedio a
definir conceptualmente las variables con sus respectivas dimensiones las que a su
vez contemplan a los indicadores de los cuales se construyeron los items para la
recoleccion de datos mediante un cuestionario el cual fue validado por juicio de
expertos. Para aplicar este instrumento a los estudiantes se solicitdé con anterioridad
una autorizacion a la directora de la |.E, una vez aceptada la solicitud se dio a conocer
a los padres de familia la finalidad de la encuesta y se les explico en qué consiste y
que era necesario conocer el parecer de cada estudiante mediante sus respuestas en
la encuesta. Se realizé en forma virtual a los estudiantes del IV y V ciclo mediante el
formulario Google.

Una vez obtenida la informacion de cada alumno se procedi6 a registrar en una
matriz para la parte la estadistica su tabulacion, analisis e interpretacion de los
resultados.

3.6. Método de analisis de datos

Se utilizé en primer lugar la estadistica descriptiva y luego la estadistica
inferencial con el uso del programa Excel y SPSS para la elaboraciéon de tablas y

cuadros estadisticos para su posterior interpretacion y publicacion.

22



3.7. Aspectos éticos

Este trabajo de investigacion tiene un analisis que es objetivo y veraz, preserva
el anonimato donde se respeta la identidad de cada alumno que ha colaborado en

contestar a la encuesta. Los resultados logrados fueron hechos de manera correcta,

sin la manipulacién de datos y con la debida reserva profesional.

Este trabajo de investigacion ha respetado los derechos de autor citados de
acuerdo al formato APA. Contempla también los reglamentos y lineamientos de la

universidad César Vallejo.
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IV. RESULTADOS
4.1. Datos descriptivos

Tabla 5. Datos porcentuales y de frecuencia de la variable disciplina positiva y sus
dimensiones

| Disciplina Positiva Eficaciaalargo plazo Amabilidad y firmeza Sentido de conexidn

Nive Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 12 14,8 12 14,8 10 12,3 13 16,0
Medio 29 35,8 20 24,7 32 39,5 26 32,1
Alto 40 49,4 49 60,5 39 48,1 42 51,9
Total 81 100,0 81 100,0 81 100,0 81 100,0

Fuente: Elaboracion propia
Disciplina Positiva
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Disciplina Positiva Eficacia alargo plazo ~ Amabilidad y firmeza Sentido de conexion
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Figura 1. Valores porcentuales de la variable Disciplina Positiva y sus dimensiones

De la encuesta realizada a los estudiantes de IV y V ciclo de la Institucion educativa

012, podemos observar con respecto a la variable disciplina positiva, la mayoria de los
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encuestados estan en un nivel alto con un 49.4% y una frecuencia de 40, mientras que
mas abajo observamos que un 14.8% y una frecuencia de 12, estan en un nivel bajo
en referencia a la disciplina positiva.

Con respecto a la dimension eficacia a largo plazo la mayoria de los encuestados estan
en un nivel alto con un 60.5% y una frecuencia de 49, mientras que mas abajo
observamos que un 14.8% y una frecuencia de 12, estan en un nivel bajo en referencia

a la eficacia a largo plazo.

Para la dimensién amabilidad y firmeza, gran porcentaje de los encuestados estan en
un nivel alto con un 48.1% y una frecuencia de 39, mientras que mas abajo
observamos que un 12.3% y una frecuencia de 10, estan en un nivel bajo en referencia
a la amabilidad y firmeza.

Finalmente para la dimensién sentido de conexién, gran porcentaje de los encuestados
estan en un nivel alto con un 51.9% y una frecuencia de 42, mientras quemas abajo
observamos que un 16.0% y una frecuencia de 13, estan en un nivel bajo en referencia

al sentido de conexion

Tabla 6. Datos porcentuales y de frecuencia de la variable Habilidades

socioemocionales y sus dimensiones

Habilidades

. . . Autorregulacion Empatia Toma de decisiones
Nivel Socioemocionales

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 12 14,8 10 12,3 24 29,6 9 11,1
Medio 28 34,6 23 284 17 21,0 22 27,2
Alto 41 50,6 48 59,3 40 49,4 50 61,7
Total 81 100,0 81 100,0 81 100,0 81 100,0

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 2. Valores porcentuales de la variable habilidades socioemocionales y sus

dimensiones

De la encuesta realizada a los estudiantes de IV y V ciclo de la Institucion educativa
012, podemos observar con respecto a la variable habilidades socioemocionales, gran
porcentaje de los encuestados estan en un nivel alto con un 50.6% y una frecuencia
de 41, mientras que mas abajo observamos que un 14.8% y una frecuencia de 12,

estan en un nivel bajo en referencia a las habilidades socioemocionales.

Con respecto a la dimension autorregulacion, gran porcentaje de los encuestados
estan en un nivel alto con un 59.3% y una frecuencia de 48, mientras que mas abajo
observamos que un 12.3% y una frecuencia de 10, estan en un nivel bajo en referencia

a la autorregulacion.
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Para la dimension empatia, gran porcentaje de los encuestados estan en un nivel alto
con un 51.9% y una frecuencia de 42, mientras que mas abajo observamos que un

21.0% y una frecuencia de 17, estan en un nivel medio en referencia a la empatia

Finalmente para la dimensién toma de decisiones, gran porcentaje de los encuestados
estan en un nivel alto con un 61.7% y una frecuencia de 50, mientras que mas abajo
observamos que un 11.1% y una frecuencia de 9, estan en un nivel bajo en referencia

a la toma de decisiones

Tabla 7. Coeficiente de correlacion

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

Disciplina Positiva ,163 81 ,000

Eficacia a largo plazo ,225 81 ,000

Amabilidad y firmeza AT77 81 ,000

Sentido de conexién 124 81 ,004

Habilidades ,153 81 ,000
Socioemocionales

Autorregulacién 73 81 ,000

Empatia ,160 81 ,000

Toma de decisiones ,131 81 ,001

La prueba de la normalidad nos va a servir para ofrecer una disposicion y de esta forma
probar las correlaciones o premisa. En esta situacion se usara la prueba de
KOLMOGOROV SMIRNQV debido a que la muestra es superior a 50 por consiguiente
haremos uso de este estadistico. La significancia es de 0,000 el cual es menor que
0,05 entonces tomaremos la disposicion de realizar una prueba no paramétrica por

medio de la correlacion de Rho Sperman.
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4.2. Prueba de hipotesis general y sus dimensiones

Hi: Existe relacion entre la disciplina positiva y las habilidades socioemocionales en
estudiantes del IV y V ciclo de la Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar. Lima
— 2021

Ho: No existe relacion entre la disciplina positiva y las habilidades socioemocionales

en estudiantes del IV y V ciclo de la Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar.

Lima- 2021

Tabla 8. Prueba de hipotesis general y sus dimensiones

Variables *

Rho-

Significatividad-

Hipotesi . : N Nivel
potesis Correlaciones  Spearman Bilateral ©
.. . Disciplina Positiva * .
Hipotesis Habilidades 984" 000 81 Positiva
general Socioemocionales perfecta
P ; Eficacia a largo iti
HIpOF?SIS plazo * Habilidades ,820™ ,000 81 Positiva
especifica 1 'gocicemocionales muy fuerte
Amabilidad y
Hipotesis firmeza * " Positiva
. " ,933 ,000 1
especifica 2 Habilidades 8 perfecta
Socioemocionales
Y Sentido de P
ipotesis conexion * - ositiva
o - 797 ,000 1
especifica 3 Habilidades 8 muy fuerte

Socioemocionales

Fuente: Elaboracién propia

El valor de la Variable Independiente: Disciplina positiva, con respecto a la Variable
Dependiente: habilidades socioemocionales; posee un indice de correlaciéon Rho de
Sperman de 0.984 = 98.4% esto nos indica que la relacion es positiva perfecta. EI P
valor es de 0.000, por lo tanto se rechaza la Ho y se acepta la Hi lo que quiere decir
que existe relacion entre la disciplina positiva y las habilidades socioemocionales en
los estudiantes del IV y V ciclo, Institucién Educativa 012. Magdalena del Mar — Lima
2021.
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Hipoétesis especifica 1.

Hi: Existe relacion entre la eficacia a largo plazo y las habilidades socioemocionales
en los estudiantes del IV y V ciclo, Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar —
Lima 2021

Ho: No existe relacion entre la eficacia a largo plazo y las habilidades
socioemocionales en los estudiantes del IV y V ciclo, Institucion Educativa 012.
Magdalena del Mar — Lima 2021

El valor de la dimension de la variable Independiente: Eficacia a largo plazo, con
respecto a la Variable Dependiente: Habilidades socioemocionales; posee un indice
de correlacion Rho de Sperman de 0.820 = 82.0% esto nos indica que la relacién es
positiva muy fuerte, en consecuencia se rechaza la Ho y se acepta la Ha, lo cual quiere
decir que existe relacion entre la eficacia a largo plazo y las habilidades
socioemocionales en los estudiantes del IV y V ciclo, Institucidon Educativa 012.
Magdalena del Mar — Lima 2021.

Hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacion entre la amabilidad y firmeza y las habilidades socioemocionales en
los estudiantes del IV y V ciclo, Institucién Educativa 012. Magdalena del Mar — Lima
2021

Ho: No existe relacion entre la amabilidad y firmeza y las habilidades socioemocionales
en los estudiantes del IV y V ciclo, Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar —
Lima 2021

El valor de la dimension de la Variable Independiente: Amabilidad y firmeza, con
respecto a la Variable Dependiente: Habilidades socioemocionales; posee un indice
de correlacion Rho de Sperman de 0.933 = 93.3% esto nos indica que la relacién es
positiva perfecta. Entonces se rechaza la HO y se acepta la Ha, lo cual quiere decir que
existe relacion entre la amabilidad y firmeza y las habilidades socioemocionales en los

estudiantes del IV y V ciclo, Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar —
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Lima 2021.

Hipoétesis especifica 3

Hi: Existe relacion entre el sentido de conexion y las habilidades socioemocionales en
los estudiantes del IV y V ciclo, Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar — Lima
2021.

Ho: No existe relacion entre el sentido de conexidn y las habilidades socioemocionales
en los estudiantes del IV y V ciclo, Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar —
Lima 2021

El valor de la dimension de la Variable Independiente: Sentido de conexion, con
respecto a la Variable Dependiente: Habilidades socioemocionales; posee un indice
de correlacion Rho de Sperman de 0.797 = 79.7% esto nos indica que la relacion es
positiva muy fuerte. Entonces se rechaza la Ho y se acepta la Ha, lo cual quiere decir
que existe relaciéon entre el sentido de conexion y las habilidades socioemocionales en
los estudiantes del IV y V ciclo, Institucion Educativa 012. Magdalena del Mar — Lima
2021
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V. DISCUSION

En la actualidad vivimos en un mundo de cambios constantes en diversos
aspectos, lo que tiene un impacto en las formas y estilos de crianza en los hogares.
En estos tiempos de pandemia las familias han debido afrontar nuevos desafios entre
ellos la convivencia ya que ante el confinamiento los nifios debian permanecer en casa
todo el dia y eso significaba replantear muchos aspectos en la dinamica familiar sobre

todo en la disciplina.

Hoy muchos padres y también maestros se sienten desilusionados porque los
nifos ya no se portan como en lo buenos tiempos, ante ello existen algunas posibles
explicaciones. Como lo mencionara Nelsen (2007), hay hogares destruidos,
demasiada television y videojuegos y madres que deben salir del hogar para trabajar.
Por ello se puede decir que tanto docentes como padres de familia tienen un rol
fundamental para el desarrollo de habilidades socioemocionales desarrollando un
buen caracter en una atmésfera de cordialidad, firmeza y respeto. Por ello se puede
decir que la disciplina positiva es una estrategia educativa para transformar esta
convivencia ya que la forma como el padre o el maestro interactia con los nifios

sentara las bases para el desarrollo social y emocional en el futuro.

En lo resultados de la presente investigacion se pudo apreciar que la disciplina positiva
tiene una relacion perfecta positiva con las habilidades socioemocionales, tienen un
indice de correlacion Rho de Sperman de 0.984 esto da a entender que la relacién
es positiva perfecta A partir de estos resultados aceptamos la hipdtesis general donde
se establece que existe relacion entre la disciplina positiva y las habilidades
socioemocionales en los estudiantes del IV y V ciclo, Institucion Educativa 012.
Magdalena del Mar — Lima. 2021. Estos resultados se relacionan con lo que sostiene
Cérdova (2017) quien en su estudio planted establecer la relacion del clima familiar y
las habilidades sociales en estudiantes de 10 a 12 afios de edad. De acuerdo a sus
resultados se puede ver que hay relacién altamente significativa positiva (p<01) entre
ambas dimensiones. Lo cual significa que, al aumentar el grado en el que los miembros

de la familia estan hermanados, donde se sientan respetados, queridos,

31



protegidos, mayor sera la adquisicion de habilidades sociales basicas para la vida. Se
puede mencionar también a Sanchez (2021) quien en su trabajo de investigacion
plantea como objetivo analizar la relacion entre la disciplina positiva y la inteligencia
emocional en la estudiantes de una |.E. publica, presenta como resultados arrojan una
correlacién positiva baja entre ambas variables con una significancia bilateral (0.020),
estos resultados dan a entender que los padres de familia desconocen cémo piensan
y sienten sus hijos, asimismo no emplean una adecuada disciplina ni ayudan a sus
hijos a regular sus emociones. Por consiguiente sostiene que para un adecuado
desarrollo de la inteligencia emocional es necesario disciplinar positivamente y para

ello se hace necesario entrenar a los padres de familia con este nuevo enfoque.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Nelsen (2007) quien daa
conocer que la disciplina positiva es una manera diferente para ensefar a padres y
educadores o construir con sus hijos o estudiantes una relacién que les permita
desarrollarse como personas con autonomia y seguras de si mismos. Esta idea es
también respaldada por MINEDU (2018) donde se indica que la disciplina positiva es
propuesta orientada al desarrollo de habilidades para la vida de una manera
profundamente respetuosa y alentadora para nifias, nifios y adolescentes. En
consecuencia se puede afirmar que la practica de este nuevo enfoque favorece
grandemente al desarrollo de habilidades sociales y emocionales que a largo plazo les

sera de gran utilidad al futuro adulto que ha sido formado bajo este concepto

En la hipotesis especifica 1 se afirma de acuerdo a los resultados que si hay
una correlacién importante entre la dimensién eficacia a largo plazo y las habilidades
socioemocionales en los estudiantes del IV y V ciclo de la Institucion Educativa 012.
Magdalena del Mar- Lima 2021. Evidenciandose una correlacién de Rho de Sperman
de 0.820 y una significancia bilateral de (0,00) con lo cual se confirma la hipétesis
alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Estos resultados son también coinciden por
Santa Cruz y D Angelo (2020) quienes plantean como objetivo de estudio establecer
de qué manera influye la disciplina positiva en el empoderamiento de la inteligencia

emocional. Los resultados de su investigacion sefialaron el logro de un fortalecimiento
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moderado y estadisticamente significativo (p<05) de la inteligencia emocional del

grupo de estudio.

Al darle un soporte tedrico se tiene Durrant (2013) quien manifiesta que traer al
mundo, criar y educar a un hijo es la actividad mas importante y desafiante que se
puede hacer y en muchos casos algunos padres emprenden este camino sin saber a
donde van o a donde quieren llegar. En este entender una de las caracteristicas de los
castigos es que funcionan si pero a corto plazo por lo tanto son poco eficaces para
educar, detienen por un momento la mala conducta pero lo que muchas veces los
padres ignoran son los efectos que tienen a largo plazo. Los principios de la disciplina
positiva en contraposicion al castigo, se basa en el respeto teniendo resultados a largo
plazo mucha mas eficaces no solo para que el nifio respete y practique normas, sino
también para desarrollar autonomia, confianza, valores positivos y la autorregulacion.
Nelsen (2007). Estas afirmaciones dan a entender que la educacion a largo plazo esta
relacionada con esa formacion de habilidades para la vida, construyendo bases sobre
las fortalezas del nifio, desarrollando aprendizajes con habilidades sociales,
contribuyendo a la formacion integral de la persona.

Para reforzar esta posicion Arias, E. et al (2020). Indica que las nifas, nifios y
jovenes requieren desarrollar habilidades cognitivas y socioemocionales para tener
éxito personal y profesional, alcanzando su maximo potencial. Se considera que las
habilidades socioemocionales son claves para poder enfrentar y afrontar los retos de
la vida moderna. Ello refleja que la educacion y formacion en base a la disciplina
positiva da grandes posibilidades de tener una garantia en el desarrollo saludable en
HSE que a largo plazo seran de gran utilidad.

En lo que respecta a la hipotesis 2 sobre si existe una relacion significativa entre
la dimensiéon amabilidad y firmeza y las habilidades socioemocionales se puede decir
que si existe una relacion entre la dimension antes mencionada y las habilidades
socioemocionales con una correlacion de Rho de Sperman de 0.933 esto refleja una
relacion positiva perfecta, asimismo se muestra una significancia de (0.00) por lo que
se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna. Para confirmar estos

resultados se puede mencionar a Gorritzo (2018) su trabajo tuvo como propdsito
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elaborar una propuesta de intervencion para trabajar la disciplina en el sexto grado de
educacion primaria de una institucion educativa publica, indica que la disciplina positiva
tiene un papel muy importante al momento de mejorar el ambiente del aula para
alcanzar una convivencia saludable, pues son cimientos para entablar relacionesen
base al respeto, normas dadas con amabilidad y firmeza al mismo tiempo. En sus
resultados se puede apreciar que existe una relacion entre los estilos parentales y el
desarrollo de habilidades sociales. Pone de manifiesto que si es autoritario existiran
menos posibilidades que el nifio desarrolle habilidades sociales saludables, en cambio
si es democratico creara mejores condiciones para el desarrollo favorable de las
habilidades sociales. Se puede mencionar también el trabajo de investigacion de
Gbémez (2018) quién se planteé como propésito dar a conocer los resultados del
enfoque estratégico Disciplina Positiva en la edificacién de relaciones sanas en base
al respeto mutuo y la resolucién de problemas en los estudiantes del 5to grado de una
|.LE. publica. Concluye mencionando que convivir en sociedad necesita del reconocerse
como seres unicos y con elecciones propias y sus conductas por mas insignificantes
que parezcan van a afectar en el conjunto colectivo. El buen trato y el respeto son
puntos relevantes que ayudan a producir ambientes propicios para el aprendizaje y la

sana convivencia y por ende el desarrollo de habilidades para la vida.

Esta afirmacién guarda relacion con lo que dice Nelsen (2007) mencionando
que la gentileza es importante para mostrar respeto hacia el infante, mientras que la
firmeza es importante para mostrar respeto hacia nosotros mismos. Se trata de ser
firmes y amables al mismo tiempo ya que actuando desde un exceso de ambos tendria
consecuencias negativas, pues en medio de ambos extremos esta la educaciéon
basada en limites que se transmiten con claridad y con respeto. Para dar fuerza a esta
idea Lopez, A et al (2016) refiere un punto muy importante donde manifiesta que los
adultos a cargo el cuidado de los nifios tienen la gran responsabilidad del desarrollo y
formacion de la competencia social y emocional. Para que ello suceda es necesario
entablar una relacion positiva con los nifios, para que puedan aprender a manejar y
expresar sus emociones de una manera apropiada, asi también conocer y entender

las normas y costumbres sociales. Esta en los adultos ofrecer a los nifos las
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herramientas necesarias para que puedan construir relaciones positivas y saludables

y lograr la convivencia en comunidad.

En lo que respecta a la hipétesis 3 sobre si existe una relacién significativa entre la
dimensién sentido de conexién y las habilidades socioemocionales se puede decir que
si existe una relacion entre la dimension antes mencionada y las habilidades
socioemocionales con una correlacion de Rho de Sperman de 0.797 esto refleja una
relacion positiva muy fuerte perfecta, asimismo se muestra una significancia de (0.00)
por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Este resultado
se apoya en la investigacion de Caruz (2020) quién realiz6 un estudio para analizar la
influencia del desarrollo socioemocional en nifios de 7 a 8 afios con la convivencia
escolar. Luego de investigacion concluye indicando que un bajo nivel en el desarrollo
socioemocional del nifio influye de manera negativa en la convivencia escolar. Es en
la escuela donde se debe formar al nifio de manera holistica teniendo en cuenta el
aspecto emocional para garantizar la formacion integral. Del mismo modo Lyn (2018)
en su trabajo de investigacién tuvo como objetivo utilizar la disciplina positiva para
conectar a los estudiantes con una perturbacion emocional. Luego de su investigacion
manifiesta que una manera de incrementar los sentimientos de conexién con la
escuela es mediante un aprendizaje socioemocional como la disciplina positiva ya que
es eficaz para aumentar los comportamientos prosociales entre compafrieros de aula.
Por lo tanto se puede entonces mencionar que el uso y la implementacion de la
disciplina positiva tiene grandes efectos en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales. En este entender la conexion escolar y los sentimientos de
comunidad dentro del aula fomenta un ambiente de aprendizaje favorable para los
escolares y para ello es importante crear estos sentimientos de conexidon en este
proceso.

Para reforzar estos resultados tenemos la teoria de Nelsen (2007) donde menciona
que las necesidades psicologicas mas importantes en la infancia es sentirse aceptado
y valioso dentro de un grupo social ya sea en este caso la familia o la escuela. Cuando
se quiere corregir a un nifio gritando o castigandolo fisicamente, estamos quitando el

valor que tiene como persona por lo tanto se siente desvalorizado y cuando esto
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sucede pierde sentido de pertenencia en su propia familia lo que en adelante tiene un
efecto muy negativo en su autoestima y confianza. Pero si educamos o corregimos de
manera positiva el nifio se siente parte de un grupo social y se siente revalorizado y
por ende se siente mas seguro. (Nelsen, 2007) esta afirmacién es respaldada por
Alfred Adler quien indica que el ser humano es un ser social cuyo comportamiento esta
en funcion de quienes lo rodean, de su contexto inmediato en el que se desarrolla e
interactua. Si al nifio se le brinda un contexto seguro donde priman las interacciones
respetuosas de amor y proteccion favorece el bienestar emocional y la salud mental,

permitiéndoles salir adelante y ser una persona de bien.
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VI. CONCLUSIONES
Primera

La disciplina positiva guarda relacion con las habilidades socioemocionales con una
correlacion positiva Rho 984 y p-valor 0,000. Lo que indica que guarda relacion con el

propésito de esta investigacion que es establecer la relacién entre ambas variables
Segunda

Se concluye mencionando que la dimension eficacia a largo plazo se relaciona con las
habilidades socioemocionales con una correlacién positiva Rho 820 y p-valor 0,000.
Esto indica que tanto padres como docentes deben educar al nifio en base a una
disciplina formativa que les permita desarrollar habilidades sociales y emocionales

para interactuar de manera saludable y para la vida.
Tercera

Se concluye que la dimensidén amabilidad y firmeza guarda relacion con las habilidades
socioemocionales con una correlacién positiva Rho ,933 y p-valor 0,000. Estos
resultados reflejan que para disciplinar a un nifio no es necesario ejercer el
autoritarismo ni la permisividad sino se deben establecer normas y limites que le

permitan en base al respeto mutuo.
Cuarta

Se concluye indicando que la dimension sentido de conexion guarda relacién con las
habilidades socioemocionales con una correlacién positiva Rho ,797 y p- valor 0,000.
Esto indica que para que el nifio desarrolle de manera saludable requiere sentirse parte
una familia donde se respeten sus ideas y sentimientos. Asimismo el contexto en el
que interactua sera en adelante determinante para el desarrollo de sus habilidades

sociales y emocionales.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera

En cuanto a la relacion disciplina positiva y habilidades socioemocionales es necesario
crear espacios de aprendizaje sobre este enfoque tanto para padres mediante una

escuela de padres como para docentes mediante talleres y capacitaciones.
Segunda

Se recomienda implementar en la institucion educativa programas o talleres en base

a la disciplina positiva para el desarrollo de habilidades socioemocionales
Tercera

Se recomienda establecer en el hogar y escuela normas de convivencia acordado por
ninos y adultos en base al respeto y cumplirlos para favorecer una sana interrelacion

entre todos.
Cuarta

Se recomienda establecer una comunicacion mas cercana entre escuela y familia para
conocer el contexto donde se desarrolla el nifio y en base a ello establecer acciones

de mejora que permitan orientar a la familia y docentes.
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Matriz operacionalizacion de las variables

Definicidn Dimensiones Indicadores Items Escala
conceptual
Variable
Nelsen (2007) afirma | Eficacia a largo plazo Autoconcepto | .Tus padres te felicitan si realizas
Variable1: | que la Disciplina | Nelsen (2007). considera que al una buena accion Ordinal
Positiva, es una | impartir disciplina positiva en los .Tus padres te dicen que si puedes,
Disciplina propuesta nifios se consigue desarrollar en cuando algo te sale mal Siempre (1)
Positiva alternativa que | ellos cualidades como o
aporta variedad de | autoconcepto positivo, | Asertividad .Tus padres te explican las Casi siempre (2)
herramientas responsabilidad, cortesfa, consecuencias de tu mal
pedagdgicas y se | autodisciplina, cooperacion, corpportamwnto A veces (3)
aleja de un sistema paciencia, respeto, asertividad, etc; - 51 te portas mgl tus padres .
. : . conversan contigo Casi nunca (4)
basado en premiosy | siendo recursos valiosos para
castigos. Fomenta el | formar un caracter integro, Nunca (5)
desarrollo de las | permitiéndoles desenvolverse de
habilidades para la | manera positiva en su dmbito social
vida de forma | Amabilidad y firmeza Respeto .Si te portas mal tus padres te
continua con una | Nelsen (2007). Manifiesta que la mutuo castigan.
eficacia a largo | amabilidad es importante para . Si te portas mal tus padres te
plazo. Asimismo crea | demostrar que espetamos al nifio. gritan.
situaciones de | La firmeza es importante para . Si tus padres te corrigen tu te
respeto  en  un | demostrar que nos respetamos a enfadas
espacio de | nosotros y respetamos las Limites En tu casa tienes normas de

amabilidad y firmeza
al mismo tiempo y
aporta comprension
a los adultos para
entender la
conducta
inadecuada de los
nifos promoviendo

necesidades de la situacién. En
este sentido, el adulto dispone de
dos poderosos recursos para lograr
el equilibrio entre amabilidad y
firmeza, establecer unos limites
razonables y explicar las razones
de por qué son necesarios dichos
limites.

convivencia

Tus padres te ponen un horario
para los juegos




actitudes  positivas
hacia ellos. Para ello
es necesario

establecer conexion
antes de correccion
ya sea en la familia
como en la escuela.

Sentido de conexidn

Nelsen (2007). Afirma que, el ser
humano es un ser social que busca
la conexidn (social) y, como tal,
todos sus comportamientos estan
orientados a lograr un sentido de
seguridad y pertenencia e
importancia en su relacién con los
demas, aspectos que le dan al ser
humano la sensacién de seguridad.
Inicialmente, la pertenencia se
logra en casa con las primeras
relaciones con los padres mediante
el vinculo de afecto; luego en el
colegio, el grupo de amigos y la
sociedad

Sentido de .Tus padres te escuchan cuando les
seguridad cuentas algo.

. Tu familia respeta tus opiniones
Vinculo de . Tus padres juegan contigo.
afecto . Tus padres te quieren

. Ta quieres a tu familia




Variable Definicidn Dimensiones Indicadores Items Escala
conceptual
Lépez. et al. (2015). Autorregulacion Manejo de 1.Si estas muy enojado
Variable 2: Indica que las | Lopez. Et al. (2015). Se define | emociones respiras para calmarte Ordinal
habilidades como la habilidad para gobernar 2.Si un compaifiero te
Desarrollo socioemocionales nuestros impulsos y emociones, lo fastidia te enfadas Siempre (1)
de hacen referencia | cual abarca habilidades 3.Sialgo te sale mal, te
habilidades | al conjunto de | especificas, tales como el manejo pones triste Casi siempre (2)
socio herramientas que | de las emociones la postergacién | Autoconocimiento | 4. Conozco mis fortalezas
emocionales | permiten a  las | de la gratificacion, el 5.Conozco mis debilidades | /A veces (3)
personas poder | autoconocimiento vy la tolerancia 6.Tengo mestas, me )
entendery regular sus | alafrustracion. esfuerzo para lograrlos Casi nunca (4)
proplas emociones, Nunca (5)
sentir 'y mostrar | gmpatia Sentimientos de | 7.Si un compafiero hace un
empatia  por  los Ldpez. et al. (2015). Es la los demas buen trabajo, lo felicito
demas, establecery capacidad de entender el 8.Si mi hermano esta triste
des(?:\r.rollar relaciones | sentimiento de los demas. Si yo también me pongo triste
pOS[tI‘VaS, tomar | entendemos el punto de vista de
decisiones otras personas, desarrollaremos | Solidaridad 9. Siveo que agreden a un
responsables asicomo | ng yisién de solidaridad y amigo, me acerco a
definir 'y alcanzar | jysticia, valores necesarios para defenderlo.
metas personales una mejor convivencia en este 10. Si un compafiero no
mundo entiende algo yo le explico
Toma de decisones Autonomia 11. Antes de elegir un

Lopez. et al. (2015). Es la
capacidad para tomar decisiones
constructivas y  responsables
sobre el propio comportamiento y
sobre las interacciones sociales

juguete preguntas primero a
mis padres

12. Para ponerme una
prenda de vestir dejo que
mi mama elija




basado en la ética donde se
considera la autonomia y normas
sociales. Es la valuacién real de las
consecuencias de las acciones
considerando el bienestar propio
y de los demas

Bien comun

13. Antes de tomar una
decisiéon primero piensas si
esta bien o no.

14. Si hice algo incorrecto lo
reconoces




Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Encuesty Disciplinu Positiva

Estimados estudiantes les saludo muy cordialment y les pido por favor rzsponder & preguntas con muche
atenciony con |z mayor sincericad. Grecias

Encuesta habilidades socioemocionales

Estimadas estudiantes los saludo muy cordialmente v ls pido par favar respander |as siquientes prequntas
conmucha atencion v con la mayor sinceridad. Gracias

Girado *

3ero

4o

5to

bto

1. Tus padres e felicitan cuando haces bien las cosas?

Siempre

Casi siempre

Aveces

Casi nunca

Nunca

Grado

Jero

Ste

6to

1. ;81 estis muy enojado respiras para calmaree? *
Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi nunca

Nunca



ESTIMADAS COLEGAS:

Les saludo muy cordialmente. El motivo de este mensaje es para comentarles
que estoy realizando un trabajo de investigacion y contando con la autorizacion
de la Directora, deseo recoger informacion de nuestros estudiantes con respecto
a las pautas de crianza (disciplina) y el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Por ello les solicito un inmenso favor, que es indicar a sus
estudiantes que tengan a bien responder a cada pregunta de la manera mas
sincera posible. Se aplicaran dos instrumentos. Desde ya quedo de ustedes muy
agradecida.

Atentamente
Mabel Moscoso Figueroa

Estimados padres de familia: Se estd realizando un trabajo de investigacion
sobre pautas de crianza( disciplina) y habilidades socioemocionales. A
continuacion se enviaran dos enlaces de formulario google donde se
realizara una encuesta para ello hay preguntas que debe responder su nifio
o nina leyendo muy bien cada pregunta . Desde ya, muchas gracias por su
colaboracion.

Encuesta 1. https://forms.gle/ypsL9EZQRSTuHNdg6

Encuesta 2. https://forms.gle/kF8WVeDCplL156w4E9

ralo @ oww
A

=== Encuesta hahilidades socioemocionales

Estimados estudiantes los saludo muy cordialmente y les pido
g por favor responder las siguientes preguntas con mucha

Encuesta 1: https://forms.gle/ypsL 9EZQRSTuHNndg6

semy == Encuesta Disciplina Positiva
Estimados estudiantes les saludo muy cordialmente y les pido
j por favor responder las preguntas con mucha atencién y con

Encuesta 2: https://forms.gle/kFBWVgDCplL156w4E9



CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE DISCIPLINA POSITIVA

1 2 3 4 5
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
] VALORACION
Item PREGUNTA
2 |3 |4
DIMENSION 1: Eficacia a largo plazo
1 Tus padres te felicitan cuando haces bien las cosas
5 Tus padres te animan cuando algo te sale mal
Tus padres te explican las consecuencias de tu mal
3. comportamiento
4 Si te portas mal tus padres conversan contigo
DIMENSION 2: Amabilidad y firmeza
5. Cuando te portas mal, tus padres te castigan
6. Cuando te portas mal, tus padres te gritan
7 Situs padres te corrigen tu te enfadas
8. En tu casa tienes normas de convivencia
9 Tus padres te ponen un horario para los juegos
DIMENSION 3: Sentido de conexion
10 Tus padres te escuchan con atencién cuando les
cuentas algo




11 Tu familia respeta tus opiniones

12 Tus padres juegan contigo.

13 Tus padres te dicen que te quieren

Fuente: Elaboracién propia

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALE

1 2 3 4 5
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
] VALORACION
Iltem PREGUNTA

112|345

DIMENSION 1: Autorregulacion

1 Si estds muy enojado respiras para calmarte
5 Si un compainero te fastidia te enfadas

3 Si algo te sale mal, te pones triste

4. Conozco mis fortalezas

5 Conozco mis debilidades

6 Tengo metas, me esfuerzo para lograrlos

DIMENSION 2: Empatia

Si un companero hace un buen trabajo, lo felicito

7.
8. Si mi hermano esta triste yo también me pongo triste
9 Siveo que agreden a un amigo, me acerco a

defenderlo

10 | Siuncompaiiero no entiende algo yo le explico

DIMENSION 3: Toma de decisiones




11

Me gusta elegir mis juguetes

Para ponerme una prenda de vestir dejo que mi mama

12 -
elija

13 Antes de tomar una decisién primero piensas si esta
bien o no

14 Si hice algo incorrecto lo reconozco

Fuente: Elaboracién propia




Qo B
CAVALNS
ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Disciplina Positiva

Variable 1: Disciplina Positiva

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Eficacia a largo plazo Si No Si No Si No

T | Tus padres te felicitan cuando realizas una buena accién X X X

2 | Tus padres te animan cuando algo te sale mal X X X

3 | Tus padres te explican las consecuencias de tu mal X X X

comportamiento

4 | Sjite portas mal tus padres conversan contigo X X X

DIMENSION 2: Amabilidad y firmeza

5 | Cuando te portas mal tus padres te castigan X X X
6 | Cuando te portas mal tus padres te gritan X X X
7 | Sjtus padres te corrigen, tu te enfadas X X X
8 | Entu casa tienes normas de convivencia X X X
9 | Tus padres te ponen un horario para los juegos X X X

DIMENSION 3: Sentido de conexion

10 | Tus padres te escuchan con atencién cuando les cuentas algo X X X
11| Tu familia respeta tus opiniones X X X
12 | Tus padres juegan contigo. X X X

13 | Tus padres te dicen que te quieren X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. VIRREYRA SALAS GABY MARIA DNI: 06776344

Especialidad del validador: Psicologa y Mg. Gestiéon Publica

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 15 de noviembre del 2021

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Disciplina Positiva

Variable 1: Disciplina Positiva

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Eficacia a largo plazo Si No Si | No | Si No

1 Tus padres te felicitan cuando haces bien las cosas X X X

2 | Tus padres te animan cuando algo te sale mal X X X

3 Tus padres te explican las consecuencias de tu mal X X X

comportamiento

4 Cuando te portas mal tus padres conversan contigo X X X

DIMENSION 2: Amabilidad y firmeza

5 Cuando te portas mal tus padres te castigan X X X
6 Cuando te portas mal tus padres te gritan X X X
7 Si tus padres te corrigen, tu te enfadas X X X
8 En tu casa tienes normas de convivencia X X X
9 Tus padres te ponen un horario para los juegos X X X

DIMENSION 3: Sentido de conexién

10 | Tus padres te escuchan con atencién cuando les cuentas algo X X X

11| Tu familia respeta tus opiniones X X X




12 | Tus padres juegan contigo. X

13 | Tus padres te dicen que te quieren X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados son suficientes

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Cano Samanez Norma Sonia DNI: 0915190

Especialidad del validador: Mg en Psicologia Educativa

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 15 de noviembre del 2021

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Disciplina Positiva

Variable 1: Disciplina Positiva

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1: Eficacia a largo plazo Si No Si | No | Si No

1 | Tus padres te felicitan cuando haces bien las cosas X X X

2 | Tus padres te animan cuando algo te sale mal X X X

3 | Tus padres te explican las consecuencias de tu mal X X X

comportamiento

4 | Site portas mal tus padres conversan contigo X X X

DIMENSION 2: Amabilidad y firmeza

5 | Cuando te portas mal, tus padres te castigan X X X
6 | Cuando te portas mal, tus padres te gritan X X X
7 | Situs padres te corrigen tu te enfadas X X X
8 | Entu casa tienes normas de convivencia X X X
9 | Tus padres te ponen un horario para los juegos X X X

DIMENSION 3: Sentido de conexion

10 | Tus padres te escuchan con atencién cuando les cuentas algo X X X
11| Tu familia respeta tus opiniones X X X
12 | Tus padres juegan contigo. X X X

13 | Tus padres te dicen que te quieren X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Carlos Sixto Vega Vilca DNI: 09826463

Especialidad del validador: Metodologo y Estadistico

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 7 de noviembre del 2021

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Habilidades Socioemocionales

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Autorregulacion si no si | no | si no

1 Si estds muy enojado respiras para calmarte X X X

2 | Sjun compafiero te fastidia te enfadas X X X

3 | Sialgo te sale mal, te pones triste X X X

4 | Conozco mis fortalezas X X X

5 | Conozco mis debilidades X X X

6 | Tengo metas, me esfuerzo para lograrlos X X X
DIMENSION 2: Empatia

7 | Sjun compafiero hace un buen trabajo, lo felicito X X X

8 | Simi hermano esta triste yo también me pongo triste X X X

9 | Siveo que agreden a un amigo, me acerco a defenderlo X X X

10 | Si un compafiero no entiende algo yo le explico X X X
DIMENSION 3: Toma de decisiones

11| Me gusta elegir mis juguetes X X X

12 | para ponerme una prenda de vestir dejo que mi mama elija X X X

13 | Antes de tomar una decisién primero piensas si estd bienono | X X X




14 | Si hago algo incorrecto lo reconozco X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. VIRREYRA SALAS GABY MARIA DNI: 06776344

Especialidad del validador: Psicélogay Mg. Gestion Publica

15 de Noviembre del 2021

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o ; ggg:: Z / -
dimension especifica del constructo F .t L‘“”*ﬁ

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante.

suficientes para medir la dimensién



& USY

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Habilidades Socioemocionales

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridads3 Sugerencias
DIMENSION 1: Autorregulacion si | no | si (no | si | no

1 Si estds muy enojado respiras para calmarte X X X

2 Si un compafiero te fastidia te enfadas X X X

3 Si algo te sale mal, te pones triste X X X

4 Conozco mis fortalezas X X X

5 | Conozco mis debilidades X

6 Tengo metas, me esfuerzo para lograrlos X X X

DIMENSION 2: Empatia

7 Si un compafiero hace un buen trabajo, lo felicito X X X
8 Si mi hermano esta triste yo también me pongo triste X X X
9 Siveo que agreden a un amigo, me acerco a defenderlo X X X
10 | Si un compafiero no entiende algo yo le explico X X X

DIMENSION 3: Toma de decisiones

11| Me gusta elegir mis juguetes X X X

12 | para ponerme una prenda de vestir dejo que mi mama elija X X X




13 | Antes de tomar una decisién primero pienso si esta bien o no X X X

14 | Sihago algo incorrecto lo reconozco X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados son suficientes

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validad: Cano Samanez Norma Sonia DNI: 09151908

Especialidad del validador: Mg en Psicologia Educativa
15 de noviembre del 2021

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Fin ] ____1ante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Habilidades Socioemocionales

DIMENSION 1: Autorregulacion

1 | Si estds muy enojado respiras para calmarte X X X
2 | Sjun compafiero te fastidia te enfadas X X X
3 Si algo te sale mal, te pones triste X X X
4 Conozco mis fortalezas X X X
5 | Conozco mis debilidades X X X
6 | Tengo metas, me esfuerzo para lograrlos X X X

DIMENSION 2: Empatia

7 | Si un compafiero hace un buen trabajo, lo felicito X X X
8 | Simi hermano esta triste yo también me pongo triste X X X
9 | Siveo que agreden a un amigo, me acerco a defenderlo X X X
10 | Si un compafiero no entiende algo yo le explico X X X

DIMENSION 3: Toma de decisiones

11| Me gusta elegir mis juguetes X X X
12 | para ponerme una prenda de vestir dejo que mi mamad elija X X X
13 | Antes de tomar una decisién primero piensas si estd bienono | X X X

14 | Sj hice algo incorrecto lo reconozco X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Carlos Sixto Vega Vilca DNI: 09826463

Especialidad del validador: Metodologo y Estadistico

07 de noviembre del 2021
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Q
conciso, exacto y directo . IR

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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’i"i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de |3 lguzldad de Dportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independenciz”

Lima, 25 de noviembre de 2021
Carta P 1517-2021-UCY-VA-EPG-FOLD

Lic

Nilda Orihuela Galindo

Directora

Institucion Edwucativa 012 “Repiblics Dominicana "

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar 2 MOSCOSO FIGUERDA, NANCY MABEL; identificada
con DNI N® 09978428 v con codigo de matricula N° 7001253410; estudiante del programa de MAESTRIA
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA guien, en =l marco de su tesis conducente 3 |2 obtendon de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de imvestigacon tituladoc

Dizciplina Positiva y Habilidades Sociocemodonales en Estudiantes del IV - V cido, Institucian
Educativa N*012. Magdalena del Mar -Lima . 2021

Con fines de investizacion academica, soficito = su digna persona otorgar el permiso 3 nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion gue usted representa, que le
permita desarrollar su trabsjo de investigecion. Nuestra estudiante investigador MOSC050 FIGUERDA,
HARCY MABEL asume &l compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
hateer finafizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su stencién al presente, hago propida la oportunidad para
expresarke los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atertarnente,

MEA

Escuela de Posgrado
UCY FILIAL LIMA
CAMPUS LINA NORTE
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Magdalena ded Mar, 11 de enero del 2022

SENOR:
ORMEND TRINIDAD YARGAS, MBA
Escueia oe posigrado UG filiad Lima

De mi mayor consideracion:

=5 gralo drsgirmes @ wshsd, para salsdarks cocalmenie a nombre de i Insshecian
Educaina M* 012 “Repubbca Dominicana™yy epeel mio peopio, ¥ @ la wer dar respuesta a la
cara enviada de fecha 28/0e nowiembre ced 20021 sokctando & permiso de la docenie
MOSCOS0 FIGUERDA Manoy Sabel fara su ifvestigacion de 'su tesis teuacs “Disciplina
Positiva y Habilidades Socioemocionales en n-l'tl.uh‘l‘tﬂ-ﬂ-l. IV = ¥ cicig®, Insifucidn
Educatra M 012 Magdalena/del Mar. Se olonga & permiso desde |a fecha de recioida la
cara para gue procsdd 2 phoemer iformackin oue ke pemmitzidesamolar su trabajo de
reesiigaoon =0 ja insisucion Educalivas ™ 012 Repdbiica Daminkana del distrio de

Mapzalena cel Mar- Lima Metropolians.

Smc-”:-'l:l.lrluppmﬂ:-hup:l'h.nlh:l para espeesane las
muesiras de i eSpeoEl oonsideracion ¥ esiima personal.
Atentamerie,




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VEGA VILCA CARLOS SIXTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC -
LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "DISCIPLINA POSITIVA Y HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN ESTUDIANTES DEL IV Y V CICLO, INSTITUCION
EDUCATIVA 012. MAGDALENA DEL MAR-LIMA.2021", cuyo autor es MOSCOSO
FIGUEROA NANCY MABEL, constato que la investigacion cumple con el indice de
similitud de 17% establecido, y verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacioén aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 18 de Enero del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

VEGA VILCA CARLOS SIXTO Firmado digitalmente por:
DNI: 09826463 CVEGACS el 18-01-2022
ORCID 0000-0002-2755-8819 21:24:23

Cddigo documento Trilce: TRI - 0279845

oo INVESTIGA
.m.' ucv



