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RESUMEN

El objetivo principal de la investigacion fue determinar de qué manera la
implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el indice de
accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU Trujillo, 2023. El abordaje de la
investigacion fue con la metodologia de tipo aplicada y disefio experimental,
propuso la solucion de un problema préactico a través de la implementacion SGSST,
y la intervencion con las evaluaciones pre y post-test. La poblacién y la muestra de
la investigacion la constituyeron 24 registros semanales (de 12 semanas pretest
enero a marzo y de 12 semanas post test mayo a julio 2023) en INGEOFALTOP
PERU. A partir de la muestra se determinaron las 12 medias emparejadas (pretest
y post test). La recoleccion de datos se realizé con técnicas de observacion y
andlisis documental siendo los instrumentos: la lista de verificacion 1SO 45001:
2018, y las fichas de registro de accidentes de la empresa. El analisis estadistico
realizado con software SPSS 22, determin6 que la intervencion redujo el indice de
accidentabilidad en 91,87%. Se concluyo, afirmando que, la implementacion
SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 redujo significativamente (p< 0,05)
el indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU Truijillo, 2023.

Palabras clave: Seguridad, salud, trabajo, ISO, accidentabilidad.



ABSTRACT

The main objective of the research was to determine how the SGSST
implementation based on the ISO 45001: 2018 Standard reduces the accident rate
at INGEOFALTOP PERU Trujillo, 2023. The research approach was with the
applied type of methodology and experimental design, proposed the solution of a
practical problem through the SGSST implementation, and the intervention with the
pre and post-test evaluations. The population and the research sample consisted of
24 weekly records (12 weeks pre-test January to March and 12 weeks’ post-test
May to July 2023) in INGEOFALTOP PERU. From the sample, the 12 paired means
(pretest and posttest) were determined. Data collection was conducted with
observation technigues and documentary analysis, the instruments being: the ISO
45001: 2018 checklist, and the company's accident record sheets. The statistical
analysis conducted with SPSS 22 software determined that the intervention reduced
the accident rate by 91,87%. It was concluded, affirming that the SGSST
implementation based on the 1ISO 45001: 2018 Standard significantly reduced (p<
0,05) the accident rate in INGEOFALTOP PERU Truijillo, 2023.

Keywords: Safety, health, work, 1ISO, accident rate.



I. INTRODUCCION

En una estimacion reciente, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
identificé a los procedimientos inadecuados de seguridad y salud laboral como
responsables de aproximadamente 2 780 000 muertes y 374 000 000 lesiones no
mortales en el lugar de trabajo, lo que significa ausencias de mas de cuatro dias
(Abdelrahim, 2023; Trillo, 2022; Brian, 2021). La industria de la construccion emplea
cerca del 7% de la mano de obra mundial representando su aporte a la economia
mundial en aproximadamente el 6%. Sin embargo, las estadisticas mostraron que
la industria de la construccién contribuyé significativamente a las muertes y lesiones
en los lugares de trabajo al margen de multiples intervenciones implementadas por
las empresas constructoras (Babalola et al., 2023), el impacto para las
organizaciones fue significativo y un gran niumero de estos eventos no se hubiese
materializado si la salud y la seguridad en el trabajo se hubieran abordado de
manera sistémica e integral (Morgado et al., 2019), ya que continud teniendo una
tasa alarmantemente alta de accidentes, siendo una industria riesgosa y dificil (Oni
et al.,2023) y confirmados por la entidad oficial de la Seguridad Social Internacional
gue costes relacionados con accidentes laborales no mortales equivalen a cerca
del 4 % del PBI mundial en cada afio (Santurtin & Shaman, 2023).

Un accidente laboral es un evento no planificado, impredecible o no intencional que
conlleva a causar algun dafo o dafio al trabajador o resultar en lesiones o incluso
producir la muerte del trabajador (Abd et al., 2023). En Indonesia, en los ultimos
afos se incrementaron los accidentes de trabajo siendo en 2019 fueron 114 000
casos y en 2020 registraron 177 000 casos, de los cuales el mayor numero se
registré principalmente en el sector construccion y manufactura con 63,6% y en el
sector transporte con 9,3% (Khusufi et al. 2023). ElI avance tecnolégico y el
desarrollo industrial incorporaron nuevos paradigmas que incidieron de manera
gravitante en la seguridad y la salud en el trabajo, a partir de sus marcos normativos
gue hacen imperativos tanto en su gestion integral, las herramientas y estandares
sofisticados para gestionar riesgos laborales, equipos seguros de operar y, en

ambientes de trabajo y practicas mejores supervisadas (Badri et al.,2018).



Una gestion deficiente de la seguridad aumenta la probabilidad de que el proyecto
de construccion fracase y afecta a todos los demas indicadores clave de
desempeiio como la calidad del trabajo, el tiempo adicional y los posteriores costos
incurridos vinculadas a las referidas condiciones (Zhu et al., 2020). La
incorporacion de la normatividad 1SO 45001: 2018, que identificé la gestion de
calidad vinculada a la mejora continua basada en la metodologia PDCA, tiene por
objeto contribuir a que las organizaciones, sin distincion de su tamafio o rubro
desarrollado para que apliquen sistemas proactivos para evitar lesiones y mitigar
los problemas de salud como resultado de su actividad profesional (Fonseca y
Carvalho, 2019) asimismo, para que identifiguen las medidas de prevencion de
accidentes adaptadas a la parte laboral, area y factores de comportamiento cuando
afectan significativamente si la medicion es tomada o no (Magda et al., 2023).

En América Latina, idéntica situacién se refleja, ya que las micro y pequefias
empresas (Pymes) son cruciales, ya que contribuyen decisivamente a la creacion
de empleo y desempefian un papel protagonico en la economia. En contrapartida,
en ellas, aun es muy deficiente la aplicacion, desarrollo y ejecucién del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), evidenciando crecientes
cifras de trabajadores expuestos con altos niveles de riesgo, accidentandose con
graves y fatales consecuencias, que confirman los datos estadisticos sefialados por
el ente rector de la salud mundial (OMS) y que en el ambito regional se suscitan
anualmente 5 millones de accidentes laborales y 90 mil eventos mortales,
significando dicho evento cada 2 segundos; cada 15 segundos fallece un trabajador

y 150 de ellos sufren accidente laboral (Osorio, 2021; Alvarez et al., 2019).

A nivel nacional, segun estadisticas gubernamentales manejadas por la entidad
rectora del sector Trabajo, la tasa de accidentes ha aumentado de 10 a 35 por cada
10 000 personas en los ultimos afios, es decir se ha triplicado durante el periodo
mencionado (MTPE, 2021), y considerando que, en diciembre 2022 se produjo el
reporte de 2 453 notificaciones, correspondientes a los accidentes de trabajos no
mortales (97,15%), incidentes peligrosos (1,79%), accidentes mortales (1,02%) y
enfermedades profesionales(0,04%). Ubicandose e sector de la construccion entre
los principales sectores afectados, donde ocupa el quinto lugar con el 8,08% entre

los sectores identificados y vinculados de manera directa con esa problematica.



Asimismo, las principales formas de accidentes no mortales que ocurren con mayor
frecuencia incluyen caida de personas (350 incidentes) esfuerzos excesivos (299
incidentes) y golpes y choques con objetos (263 incidentes) (MTPE, 2022). En ese
contexto se identificé a Trujillo como una de las ciudades que reporté accidentes
laborales, teniendo como causas recurrentes: la distraccion mientras labora (66%),
no contar con adecuadas sefializaciones del peligro (45%) y preocupaciones por
temas extralaborales (44%), asimismo, en la identificacion de los responsables, de
acuerdo a la percepcion de los trabajadores, sefialaron como causante a la
empresa por una inadecuada sefalizacion (47%), menor ndamero de

capacitaciones en tematica de seguridad y salud laboral (43%) (Mejia et al., 2018).

La vinculacion del SGSST como herramienta para desarrollar acciones de
prevencion a través de medios para su aplicacion organizada y estructurada; con
los niveles de accidentabilidad radica en que, la implantacion SGSST, conlleva a
que la empresa obtenga como resultados reducciones significativas de la
accidentalidad, asi como incrementos de productividad, incidiendo en la salud del
trabajador y el resultado econémico de la organizacion (Alvarez y Riafios, 2018).
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Figura 1. Namero de accidentes de trabajo afio 2022 en INGEOFALTOP PERU. Fuente: Informacion

brindada por la Empresa objeto del estudio. Elaboracion propia.

La empresa ING & ECO ASOCIADOS SAC cuyo nombre comercial es
INGEOFALTOP PERU, empresa del rubro de la construccion que desarrolla

actividades complementarias de consultoria de gestidén, asi como de ensayos y



analisis técnicos, para su desempefio cuenta con personal para sus actividades con
la debida percepcion del riesgo y peligro en su labor, considerando el rubro principal
desarrollado como actividad de alto riesgo exige el cumplimiento de normativas
especificas debido a la singularidad y las caracteristicas del rubro construccién. En
el afo 2022 de acuerdo con la data solicitada a la empresa de las obras
desarrolladas registraron 82 accidentes de trabajo que se detallan en la figura 1,
siendo los mas significativos, entre los que se identific6 que el 25% fueron
contusiones originadas por esfuerzos excesivos, el 15% de golpes y choques con

objetos y el 10% de caida de objetos en curso de manutencién manual.

Se percibié un incremento de frecuencia del accidente laboral, asimismo en de
horas-hombre perdidas y de dias incapacitantes que conllevaron mayores indices
de accidentabilidad laboral en la empresa INGEOFALTOP PERU y de acuerdo con
el andlisis efectuado mediante la herramienta Diagrama de Ishikawa identificaron
las principales causas de la ocurrencia y gravedad de accidentes laborales
determindndose que éstas son: la falta de capacitacion SST, el inadecuado uso del
equipo de proteccién personal (EPP’s), la falta de matriz de Identificacion del
Peligro, evaluacion del riesgo y determinacion del control (IPERC) e incumplimiento
voluntario e involuntario del procedimiento del trabajo, conllevaron al incremento

sostenido y preocupante del indice de accidentalidad en la Mype estudiada.
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Figura 2. Diagrama de Ishikawa. Fuente: Informacion brindada por la Empresa del

Elaboracion propia.

estudio.



Desde los 6 aspectos analizados se evidencio en la figura 2, que el aspecto de
mano de obra tuvo como causas significativas: la falta de capacitacion SST y las
practicas deficientes de trabajo; en el aspecto de maquinaria, se identifico la falta
de adiestramiento en operatividad y la falta de revision preventiva de las maquinas;
en el aspecto de método, se determind como causas mas relevantes:
incumplimiento de procedimientos de trabajo y la falta de la matriz IPERC; desde el
abordaje de materiales se identificaron a la manipulacién inadecuada de materiales
y el uso inadecuado de los EPP’s; seguidamente en el aspecto de medio ambiente,
la deficiente sefializacién de los ambientes de trabajo y la falta de concientizacion
de personal; y finalmente desde el aspecto de medicion se determiné tanto a la falta
de programacion de evaluacion como a la carencia de supervision operativa.

Tabla 1. Causas de accidentes

Cédigo Descripcion f NUmero de accidentes

Acum. % Acum.
C1l Falta de capacitacion SST 18 18 22% 22%
(] Uso inadecuado de EPP’s 16 34 19% 41%
C6 Falta de matriz IPERC 11 45 14% 55%
C5 Incumplimiento de procedimientos de trabajo 9 54 11% 66%
ca Defici.enci-a preventiva en mantenimiento en 8 62 10% 6%
magquinarias
C3 Bajo nivel de adiestramiento en operatividad 6 68 7% 83%
Cc2 Préacticas deficientes de trabajo 4 72 5% 88%
C12 Carencia de supervision operativa 4 76 5% 93%
C10 Falta de sefalizacion en areas de trabajo 2 78 2% 95%
C9 Falta de concientizacion del personal 2 80 2% 98%
C11 Falta de programas de evaluacion 1 81 1% 99%
c7 Manipulacion inadecuada de materiales 1 82 1% 100%
Total 82 100%

Se presento en la tabla 1, las frecuencias y distribucion acumulada, asi como la
participacion porcentual en las causas identificadas, destacando como las mas
recurrentes: la falta de capacitacion SST (22%), el uso inadecuado de EPP’s (19%),
la falta de matriz IPERC ( 14%), el incumplimiento de procedimientos de trabajo
(11%) y la falta de mantenimiento preventivo de maquinas (10%) configuradas
como las falencias mas relevantes que fueron, en conjunto, las responsables de

generar 62 de los 82 accidentes laborales reportados el afio 2022 por la Empresa.



En la figura 3, a través de la herramienta Diagrama de Pareto se aprecia que, en
conjunto, las 5 causas mas recurrentes (C1, C8, C6, C5 y C4) provocaron el 80%
de los accidentes de trabajo ocurridos en afio 2022 permitiendo determinar por qué
la investigacion prioritariamente abordo el analisis, planteamiento y solucion de la
problematica en el incremento de los accidentes en frecuencia y con el aumento
de los dias incapacitantes, que afectaron a la Mype del rubro construccion, objeto

de estudio, y sus trabajadores incrementando el indice de accidentabilidad.
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Figura 3. Diagrama de Pareto

Lo anterior y su impacto en la empresa llevaron a la decision de implementar un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) bajo el paraguas
normativo ISO 45001: 2018, la cual constituye el estandar para la implementacion
del mencionado sistema. Por lo que se plantea la pregunta general de
investigacion: ¢ De qué manera la implementacion del SGSST basada en la norma
ISO 45001: 2018 puede reducir la accidentabilidad de INGEOFALTOP PERU
Trujillo en el afio 2023? y los problemas especificos: ¢De qué manera la
implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el indice de
frecuencia de accidentes en INGEOFALTOP PERU Truijillo, 2023? y ¢De qué
manera la implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el
indice de gravedad de accidentes en INGEOFALTOP PERU Trujillo, 20237

La importancia y necesidad de la indagacion, desde el aspecto tedrico se sustentd

en base a la normativa ISO 45001: 2018 que representé el estandar de la



implementacion SGSST, asi como en los fundamentos de la teoria de gestion y
teoria de los modelos de accidentes, asimismo, desde la justificacion social radico
en que la implementacion contribuyd a que los trabajadores se encuentren mejores
condiciones de bienestar y afrontaron, solucionaron y redujeron eficientemente los
problemas de seguridad y salud en el trabajo. Seguidamente, en términos de
justificacion econdmica, el estudio refuerza y solidifica la importancia y utilidad de
la gestion de la SST para sus trabajadores, realizando un aporte importante a nivel
de empresa, y minimizando la siniestralidad ayuda a reducir costos y mejorar la
rentabilidad. De acuerdo con la justificacion legal, la investigacion, ya que la
Empresa desarrollé sus actividades en el contexto nacional, se sustenté en el
marco normativo de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el
Reglamento SST del Sector Construccion aprobado con el Decreto Supremo N°
011-2019-TR, y siendo abordado bajo la normatividad 1SO 45001: 2018, como
estandar de implementacion SGSST. conlleva a la empresa obtener reducciones

significativas de la accidentalidad, asi como incrementos en la productividad.

Por lo expuesto, el objetivo general que representd el punto culminante de
investigacion fue determinar de qué manera la implementacién SGSST basada en
la Norma ISO 45001: 2018 reduce el indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP
PERU Trujillo, 2023, y los objetivos especificos: Determinar de qué manera la
implementacion SGSST basada en Norma ISO 45001: 2018 reduce el indice de
frecuencia de accidentes en INGEOFALTOP PERU Truijillo, 2023; y determinar de
gué manera la implementacién SGSST basada en Norma ISO 45001: 2018 reduce
el indice de gravedad de accidentes en INGEOFALTOP PERU Trujillo, 2023.

La hipétesis general aplicada en la investigacion fue: La implementacion SGSST
basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el indice de accidentabilidad en
INGEOFALTOP PERU Trujillo, 2023, y se tuvo como las hipétesis especificas
investigadas: La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018
reduce el indice de frecuencia de accidentes en INGEOFALTOP PERU Trujillo,
2023 y la implementacion SGSST basada en la Norma 1SO 45001: 2018 reduce el
indice de gravedad de accidentes en INGEOFALTOP PERU Trujillo, 2023.



ll. MARCO TEORICO

Se consider6 como antecedentes del tema investigativo en el ambito nacional
fueron considerados, Durdn y Pomayay (2022) cuyo objetivo fue disminuir la
accidentabilidad en una empresa industrial implementando el SGSST al amparo
normativo de 1SO 45001: 2018. Desarrollado bajo metodologia de investigacion
aplicada y disefio experimental a una poblacién y muestra conformada por el total
de accidentes acaecidos en el periodo mayo-diciembre 2022. La técnica aplicada
fue el andlisis documental e instrumentos fichas de registro. Se desarrollaron a
través del método de analisis cuantitativo con estadistica inferencial y descriptiva.
Los hallazgos revelaron que la implementacion del SGSST aumento los niveles
de cumplimiento en un 57% y redujo la tasa de accidentes de 4,3 a 0,09. El andlisis
inferencial confirmé con la prueba de medias pareadas T-Student (sig. nivel p=
0,017) que la aplicacion del SGSST bajo el paraguas regulatorio de la norma ISO
45001: 2018 reduce las tasas de accidentalidad en las empresas industriales. El
aporte del antecedente se identific6 en que proporciond resultados de la
intervenciéon SGSST para contrastarlos con los hallazgos en la discusion.

Pérez y Garcia (2022) desarrollaron su estudio en una empresa constructora de
Arequipa con el fin primordial de aplicar un Plan SST para reducir la accidentalidad
laboral, por tal motivo aplic6 una metodologia de nivel explicativo, tipo aplicada,
disefio experimental, asi como subtipo preexperimental. Los accidentes laborales
ocurridos en el periodo de 8 semanas de setiembre-noviembre 2021 y abril-mayo
2022 constituyeron la poblaciébn y muestra investigativa, desarrollada con las
técnicas de observacion y andlisis documental, con las fichas de registro. Los
resultados muestran un cambio en la tasa de accidentabilidad de 2,75 a 1,38; de
igual manera, en cuanto a frecuencia de accidentes el indicador bajé de 687,50 a
343,75, y finalmente en cuanto a gravedad de accidentes el indicador bajé de
1.125,00 a 625,00. Los resultados inferenciales llevan a concluir que las tasas de
accidentabilidad se reducen significativamente (0,008 < p) mediante la
implantacion de planes y programas SST en las empresas constructoras. El aporte
del antecedente radica en que demuestra que la implementacion SGSST desde
diferentes enfoques, tales como Plan, Sistema o0 Programa contribuyen

significativamente a la reduccion de los niveles de accidentabilidad laboral.



Acosta y Pareja (2021) cuyo objetivo fue la minimizacion de la accidentabilidad a
través de la intervencion con la aplicacion SGSST al amparo normativo de 1SO
45001: 2018 en una empresa del rubro construccién. Desarrollada bajo
metodologia de investigacion aplicada y disefio preexperimental, siendo la
poblacién y muestra; 41 trabajadores aplicandose las mediciones y registros a los
accidentes acaecidos en el lapso de abril a setiembre 2022. La técnica aplicada fue
analisis documental e instrumentos fichas de registro. Se desarrollaron a través del
método de analisis cuantitativo con estadistica inferencial y descriptiva. Los
resultados muestran que la implementacion SGSST redujo el indicador de
accidentabilidad en un 89,79%; el indicador de frecuencia bajo de 7.203,24 a
1.907,29, una disminucion del 73,52%; el indicador de gravedad de accidente
antes de la prueba fue de 17.220,92 y la prueba de medicion post-prueba fue de
2.859,71; una reduccion significativa del 84,83%. El andlisis inferencial mediante
prueba T-Student con nivel sig. p= 0,026 confirma y permite concluir
categdricamente que la aplicacion del SGSST al amparo normativo de 1ISO 45001
2018 contribuye significativamente a minimizar el indicador de accidentabilidad en

las empresas constructoras.

Palacios (2021) desarroll6 una investigacion aplicada con el objetivo de
implementar SGSST al amparo normativo 1ISO 45001: 2018 para mejorar la
ejecucion de obras civiles por una empresa constructora, a partir de la minimizacién
de los indices de accidentabilidad en obra y del tiempo de paralizacion en obra.
Desarrollada bajo metodologia de investigacion aplicada, y disefio preexperimental.
La poblacion y muestra la conformaron 50 observaciones de accidentes de trabajo.
La técnica aplicada fue andlisis documental e instrumentos fichas de registro. Se
desarrollaron a través del método de analisis cuantitativo con estadistica inferencial
y descriptiva. Los resultados mostraron que la tasa de accidentes en el sitio se
redujo en un 64 %, el indicador de paradas decrecié en 63 % y se minimizé el tiempo
de inactividad en el sitio. El analisis inferencial corroboré mediante prueba T —
Student con nivel sig p= 0,026 que la implementacion SGSST en base a la Norma
ISO 45001: 2018 redujo con relevancia significativa la frecuencia de accidentes, y
los tiempos de paralizacion de obras, en consecuencia, se demostrd que disminuyo6

significativamente la accidentabilidad en la empresa del rubro construccion.



En el ambito internacional se consideraron como las investigaciones mas
relevantes, la realizada por Quispe (2023) en Ecuador desarrollé una intervencion
mediante la implementacion SGSST Norma ISO 45001: 2018 para un organismo
publico que contaba con 4 direcciones administrativas donde laboran 48 servidores.
Aplic6 una metodologia cuantitativa de disefio experimental con andlisis
documental, abordando a partir del diagndstico, una revision detallada del
cumplimiento de clausulas normativas ISO 45001: 2018, por medio de hojas de
verificacion donde obtuvo 27,23 % de cumplimiento. Posteriormente desarrollo las
mejoras con una intervencion desarrollando y aplicando un sistema de gestion,
principalmente al cumplimiento de requisitos de la norma y tras la evaluacion final
de los mismos se determind en 72,19% su avance de cumplimiento. Concluyendo
que la implementacion desarrollada significo mejoras formidables en desempefio
de seguridad y salud laboral en dicho organismo. El aporte significativo de este
antecedente de la implementaciéon SGSST al amparo de la norma ISO, asi como

su participacion en la triangulacién confrontados con la base tedrica en la discusion.

Bochkovskyi & Sapozhnikova (2021) en Ucrania que desarrollaron una
investigacion cuyo propoésito de reduccion del riesgo laboral por medio de la
instauracién del sistema de gestion automatizado SST. Aplicaron un disefio
metodologico de andlisis documental en construccion y funcionamiento de los
SGSST. Los resultados evidenciaron los beneficios del sistema implementado en
las areas productivas de la organizacion industrial "Stalkanat-Silur”, resultando en
el decrecimiento de la frecuencia de accidentes en las areas productivas peligrosas
en un 33,3%; relacionado con la operacion vehicular en un 40%; naturaleza
psicofisiolégica en un 28,6%, reducir el nUmero de infracciones de las instrucciones
sobre salud y seguridad en el trabajo por parte del empleado en un 63,2%.
Concluyeron en que el SGSST minimizé los riesgos laborales, a través de la
incorporacion de sistemas automatizados de gestién. La contribucion de estos
antecedentes corroboro a partir de los hallazgos que el sistema de gestion de
automatizacion aplicado se puede implementar tanto en las instalaciones
industriales individuales como en toda la empresa, el nUmero de sus elementos
puede variar (aumentar/disminuir) dependiendo del nimero de puestos de trabajo

y areas peligrosas que requieren efectivas acciones de supervision y control.
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Shimizu et al (2021) desarroll6 en Brasil una investigacion para determinar como
incidieron los accidentes vinculados con el trabajo tomando en consideracion sus
causas, su gravedad y el rubro econémico de ocurrencia, y para comparar los datos
pre y post de la introduccién del Factor de Prevencion de Accidentes (FPA). Este
estudio fue desarrollado bajo un disefio longitudinal analizando la serie temporal de
accidentes de trabajo entre 2008 y 2014 de los anuarios estadisticos del sistema
de seguridad social brasilefio. Se calcularon las incidencias por causa, actividad
econdmica y gravedad del accidente/enfermedad. Los andlisis estadisticos
mostraron como resultados el decremento de la incidencia de accidentalidad laboral
en todos los grupos de causas analizadas, asi como reducciones relacionadas con
el trabajo los accidentes/malestar se encontraron en las diferentes actividades
econOmicas y en los diferentes grupos de gravedad. El aporte del antecedente
demostré que las intervenciones que incidieron en los componentes del Factor de
Prevencion de Accidentes en la fabricacion y produccion (p < 0,05) influyeron

notablemente en la disminucién del indice de accidentabilidad.

Willis et al. (2021) en Colombia desarrolld6 una investigacion para determinar la
incidencia de una intervencién SGSST en la productividad y accidentabilidad en
una empresa industrial. Aplicaron un disefio explicativo para estimar los beneficios
de laintervencion y su incidencia en la accidentabilidad y la productividad, contando
con una poblacién conformada por la totalidad de accidentes acontecidos durante
los afios 2012-2014, siendo una muestra censal. Los resultados inferenciales
determinaron con el nivel de error menor a 5% y el estadistico de correlacién
Pearson r = - 0,604 en demostrar la incidencia significativa de la implementacion
SGSST logrando la reduccién de la ocurrencia de accidentes y contribuyendo con
una mayor productividad en la organizacion, objeto de estudio. La importancia del
antecedente se evidencia en que corrobora el impacto hacia la disminucion de la

accidentabilidad a partir de una intervencién desarrollada con una implementacion.

Desde una perspectiva tedrica. El Marco de Gestion de Riesgos (RMF) considera
la seguridad como una cuestion de control y el sistema de trabajo como un sistema
sociotécnico de multiples capas, y controla los procesos peligrosos a través de
leyes, reglamentos y estandares, vinculando estos niveles en la gestion de la

seguridad. Ge et al., 2022). Tradicionalmente, el enfoque de la gestion de
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seguridad es un enfoque relacionado con el control, que supone que la direccién
debe utilizar su autoridad para establecer normas y garantizar el cumplimiento.
Para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo. Un enfoque alternativo consiste
en centrarse en el firme compromiso y participacion conjunta del directivo y el
trabajador con gestionar la seguridad y salud laboral teniendo como pilares a la
formacion, intercambio informativo y participacion en decisiones relacionadas con
la seguridad. Si bien el enfoque orientado al control es mas accesible en las
microempresas con pocos empleados para supervisar el compromiso gerencial y la
participacion laboral es factible que conduzcan a mayor efectividad en obtencién de
resultados (Luciano, 2020). Los modelos de seguridad desempefian un papel
importante en campos como el analisis e investigacion de accidentes y la gestion

del riesgo, relacionando sus causas y consecuencias (Ge et al., 2022).

Sin distincién de rubro, tamafio o sectores en que opere o realice sus actividades
una empresa, la SST es una parte esencial de las practicas de gestion empresarial
y no debe descuidarse ni considerarse un gasto innecesario. El informe afirma que
las pequefias empresas enfrentan desafios adicionales en el &mbito de salud y
seguridad laboral debido a factores como el cumplimiento deficiente de las
intervenciones preventivas estipuladas en la Directiva de seguridad y salud
laboral, presiones financieras y jornadas laborales mas largas, y el
desconocimiento de los impuestos sobre las ventas pertinentes. Se encontraron
significativas relaciones de las intenciones de comportamiento, las barreras
humanas y de recursos vinculadas al comportamiento real, que sugiere la reduccién
de limitantes al cumplimiento de SSO puede favorecer la efectividad operativa de
implementacion, arribando a la conclusion de explorar iniciativas para superar las
limitantes del cumplimiento percibido de SSO, mejorar el desempefio en la referida

materia, especialmente tratandose de pequefias empresas (Esterhuyzen, 2019).

De acuerdo con Lopez et al. (2020) el sistema de gestion define al conjunto de
elementos interactuantes en un proceso continuo, desarrollando las condiciones
optimas en la realizacion de una labor. Abarca politicas, objetivos y recursos que
posibilitan su ejecucién y monitoreo, en funciones organizativas, responsabilidades
y funciones, planificacion, desempefio operativo y de verificacibn de procesos,

posibilitando el éxito de la organizacion, contando con las capacidades de
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satisfaccion de necesidades y alcance de expectativas para beneficiar a clientes,
los trabajadores y otros actores vinculados. Un sistema de gestién se fundamenta
en la metodologia PHVA generando una mejora continua organizacional
conducente a 6ptimos procesos (Lépez et al., 2020), asimismo, conlleva a que la
empresa obtenga como resultados reducciones significativas de la accidentalidad,
asi como incrementos de productividad, incidiendo en su resultado econdémico
(Alvarez y Riafios, 2018).

Una gestion deficiente de la seguridad aumenta la probabilidad de que el proyecto
de construccion fracase y afecta a todos los demas indicadores clave de
desempefio como la calidad del trabajo, el tiempo adicional y los posteriores costos
incurridos vinculadas a las referidas condiciones (Zhu et al., 2020). Por ello, a pesar
de la gestién desarrollada, todavia hay problemas que exigen soluciones rapidas
en la gestidbn SST en la construccion, siendo estas identificadas como actividades
de gestion de seguridad reactivas, defensivas y fragmentadas, deficientes
aprendizajes, que no prestan suficiente atencion a la capacidad de prevencion
sobre la planificacién sistematica (Zhu et al., 2020). La delimitacién mas adecuada
en el &mbito SST del elemento obra de construccion, denomina asi a toda obra
privada o publica donde se desarrollen trabajos de ingenieria civil (excavaciones,
montajes y desmontajes de elementos prefabricados, movimientos de tierras,
acondicionamiento o instalaciones, rehabilitacion, mantenimiento, derribo, pintura,

saneamiento y limpieza) o de construccion (Trillo, 2022).

Desde el aspecto de las teorias relacionadas, la Variable Independiente: Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la gestibn componente de la
gestion global de una organizacion cuyo objetivo es el control del peligro y riesgo
en términos de la seguridad y la salud ocupacional, mediante un enfoque
estructurado y planificado, involucrando a toda la estructura de la organizacién,
mediante un proceso proactivo de mejora, como un proceso dinamico y objeto de
evaluacion periodica, donde se evaluan los objetivos propuestos, el cumplimiento y
efectividad de las accion correctiva implementada (Luciano et al., 2020, p.161).
Considerando la implementacion SGSST ISO 45001: 2018 su aplicacion se
desarroll6 en base a lo expuesto por Silva (2023) quien sefial6 que, por las

caracteristicas de la unidad de estudio, en una pequeiia empresa (Mype) con fines
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de implementacion y no certificacion unicamente se evalué el cumplimiento de las
clatsulas y el desarrollo de procesos, considerando las fases del ciclo PDCA, que

son 4y que se detallaron:
Dimensiones:

Planificar: Es la primera fase del ciclo de mejora continua, donde se disefia el
proceso a aplicar en la intervencion. Se desarrolla mediante tres pasos: la
determinacion de los objetivos, establecimiento del camino para lograr este objetivo
y el método a utilizar (Gomes et al., 2019). En esta fase se identifican el riesgo y
las oportunidades vinculadas a la salud y la seguridad del trabajador sirve de linea

base para la determinacion de los objetivos del SGSST.

Hacer (Ejecutar): Es la fase que aborda la ejecucion de la fase de planificacion, y
asimismo, en capacitar a los involucrados, ejecutar lo planificado y recolectar datos
para analisis futuros (Gomes et al., 2019). Apoyo (Comunicacién) Operacion
(Eliminacion del peligro y reduccion del riesgo SST). Otra definicién, la identifica

como la fase de ejecucion de los procesos y acciones planificadas previamente.

Verificar: En esta etapa se aborda el andlisis y verificacion de los datos previamente
recogidos y también se detectan los posibles fallos y errores que no estén previstos
en el disefio del proceso (Gomes et al., 2019). Evaluacién del desempefio es la
fase de revision el monitoreo de seguimiento del cumplimiento efectivo de lo
planificado, siendo de gran importancia ya que mediante su aplicacion es la que

evalla, verifica y constata la efectividad de aplicacion del SGSST.

Actuar: Esta es ultima fase del ciclo, a partir de ella, el PHVA inicia un nuevo ciclo,
desarrolladas las correcciones y el establecimiento del plan de accion para
mejoramiento de la calidad, eficiencia y eficacia. En esta dimension se identifica la
mejora (Acciones correctivas, incidentes y no conformidades) (Gomes et al., 2019).
Constituye la fase de retroalimentacién, basada en el concepto de accién-reaccion,

donde si se detectan falencias y/o deficiencias, se adoptan las medidas correctivas.

En la implementacion SGSST, cuyo punto de inicio es el amparo normativo de la
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su desarrollo, se

identifican 5 fases: Linea Base para el SGSST (Inicio de intervencion), Plan de
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Seguridad, Ejecucion del SGSST (Puesta en marcha del SGSST en coherencia con
la autoevaluacion), Seguimiento y Plan de Mejora (Vigilancia preventiva del proceso
ejecucion implementativa SGSST) e Inspeccidn, vigilancia y control (Cumplimiento
verificado de la normatividad sobre el SGSST).

[ Linea Base ][ SPlan_de ][ Ejecucion ][ Seguimiento ][ Verificacion ]
eguridad

Figura 4. Fases Implementacion SGSST de acuerdo con la Ley 29783.

Son elementos del SGSST: Programa Anual: Actividades cuya orientacion es
dirigida a cumplir objetivos del SGSST. Organizacion: Estructura de acciones para
elaboracion e implementacién SGSST en las empresas y entidades existentes en
el &mbito nacional. Reglamento SST: Elaborado por el maximo ejecutivo y validado
por el comité SST; y Capacitaciones: Adiestramiento mediante actividades en

materia de seguridad y salud laboral brindado a los trabajadores.

En ese marco se identifican como las dos principales herramientas: Andlisis de
trabajo seguro (ATS) aplicado para identificar peligros y evaluar el riesgo que
provogue mayor numero de accidentes laborales durante el desempefio operativo
de sus actividades y establecimiento de acciones de control, asimismo la Matriz
IPERC que se aplica para la localizacion y reconocimiento del peligro potencial,
definiendo sus caracteristicas para la valoracién del nivel, grado y gravedad del
riesgo identificado, brindando la informacion relevante para conocimiento y latoma
de decisiones del empleador sobre las medidas, su oportunidad y priorizacion para

su ejecucion (El Peruano, 2019).

La vinculacion del SGSST como herramienta para desarrollar acciones de
prevencion a través de medios para su aplicacion organizada y estructurada; con
los niveles de accidentabilidad radica en que, la implantacion SGSST, conlleva a
gue la empresa obtenga como resultados reducciones significativas de la
accidentalidad, asi como incrementos de productividad, incidiendo en su resultado

econémico (Alvarez y Riafios, 2018). La aplicacion normativa ISO 45001 busca
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contribuir a que las organizaciones, conciban sistemas proactivos para afianzar y
optimizar la accion preventiva de lesiones y mitigar los problemas de salud
generado por la actividad profesional. Los requisitos ISO 45001: 2018 estan
disefiados para facilitar la incorporacion de ISO 9001 QMS e ISO 14001. Como
principales beneficios potenciales de implementacion ISO 45001: 2018 incluyen el
aumento de productividad, la reduccion de costos propios de las paradas y defectos
o pérdidas de produccion, aminorar gastos de seguro y dias de trabajo perdidos y
mejor calidad del producto o servicio suministrado (Fonseca y Carvalho, 2019).

ISO 45001: 2018 es la base normativa establecida por la Organizacion Internacional
de Normalizacién (ISO) que identifica como modelo SGSST siendo especifico con
sus requisitos y brindando las instrucciones del caso. Es aplicable a toda
organizacion en general y posibilita que los SGSST sean afectos de evaluacion y
mejora, para el aseguramiento preventivo de accidentes y enfermedades
vinculados al trabajo (Organizacion Internacional de Normalizacion 45001, 2018)
por otro lado, la experiencia demostré que cada euro invertido en seguridad y salud
laboral se traduce en una rentabilidad superior al doble (Morgado et al., 2019).

De acuerdo con Solc et al. (2022) el SGSST se sostiene en el ciclo PHVA
(Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), un proceso sostenido en la que las
organizaciones desarrollan el mejoramiento continuo. Las etapas del ciclo PHVA se
definen de la siguiente manera: Planificacion: identificar y evaluar riesgos y
oportunidades de SST. Ejecucion: Implementar el proceso en base al plan.
Monitoreo: Monitorear y medir informacién sobre los procesos y actividades de
politica de SST y los logros alcanzados. Actuar: La filosofia de desempefio y logro
de I1SO establece medidas para establecer una mejora continua (1ISO, 2018).

La normativa 1ISO 45001: 2018 constituye el estandar de los Sistemas GSST
constituido por requisitos y procesos, la norma contiene 28 requisitos (Silva, 2023).
De acuerdo con lo sostenido por el mismo autor, sefialdé que, es importante que la
entidad determine el alcance SGSST, contando con la potestad de elegir una
implementacion total o parcial, sea con fines de certificacion o no y de acuerdo
también al financiamiento a utilizar (Recursos propios o fuentes externas). Es

aplicable a toda organizacion en general y posibilita que los SGSST sean afectos
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de evaluacidbn y mejora, para el aseguramiento preventivo del accidente y
enfermedad vinculados al trabajo. Asimismo, para la implantacion 1ISO 45001: 2018
es imperativo y exigible el cumplimiento normativo de la legislacion nacional,
mediante los requisitos legales, y verificados en la evaluacion de cumplimiento, es
decir, se desarrolla la implementacion ISO 45001: 2018 a partir de evaluar la Linea
Base (determinante para el diagnostico) y el cumplimiento del Plan SST, por la
empresa del rubro de la construccion de acuerdo con la normatividad vigente. En
la figura 6 se muestra las clausulas ISO 45001: 2018, de acuerdo con la finalidad
propuesta, asimismo, se identifico la implementacion a desarrollar en base al Ciclo
PHVA, de acuerdo con los lineamientos minimos exigibles, y lo expuesto por Silva

(2023) en la investigacion sin fines de certificacion, que se detall6 en la Tabla 2.

Tabla 2. Requisitos y lineamientos Implementacion ISO 45001: 2018 en una

pequefia empresa y sin fines de certificacion.

Clausula Requisito Detalle de lineamientos
4.1 La entidad identifica aspectos enddgenos y exdégenos vinculados
Comprensién  a sus propdsitos, asi como la direccién estratégica, que merman
de la la obtencion de resultados favorables SGSST. Para gestionar,
organizaciébny toda empresa, es importante comprender y determinar el
Clausula 4 su contexto:  funcionamiento de la organizacion.

Contexto de 4.2 Se determinan los integrantes de intereses vinculantes al
la Comprensién  SGSST,; las pertinentes expectativas y necesidades del
organizacion de trabajador y de otra parte interesada; y finalmente que necesidad
necesidadesy o expectativa es factible de ser requisito legal. Otro requisito que
expectativas se puede aplicar es establecer la necesidad de la parte
de partes interesada, del trabajador, partes interesadas y con la

interesadas comprension, aplicacion de requisitos y su aplicabilidad.
En esta clausula la plana directiva se responsabiliza vy
compromete con rendir cuentas en su accionar para prevenir
lesiones y mitigar el detrimento de la salud laboral, en proveer
511 actividad_y centro Iabo,r:_:ll seguro y saluc_iable; asegurando la
Liderazgo y mstau.rampn de la politica SST compatlbles con las mete,ls
compromiso organizacionales. Incluye el asegura_mlento deI_ S|st(_efna a través
de proveer el recurso necesario, la direccion, apoyo,
comunicacién y mejora son acciones que ejercen por un
liderazgo positivo y que coadyuva al funcionamiento, aplicacion

Clausula 5 y ejecucion del sistema.

Liderazgoy En esta clausula se aplican procesos consultivos de participacién
compromiso del trabajador a todo nivel y funcién aplicable, y del representante
laboral en el desarrollo, y evaluacion del desempefio vinculados
5.4 a las acciones de mejora. Determinacion y eliminacién de
Consulta 'y obstaculos a la participacion y reducir o eliminarlas; asi como
Participacion  determinar medida de control y uso eficaz; indagaciones
de los investigativas de incidentes y deteccion de inconformidades y
trabajadores  establecimiento de accion correctiva. Es de suma importancia la

gestion interna en la organizacioén, la promocioén permanente de
la participacién laboral, que contribuyan con informacion, a la
conformacion del sistema y su mejora continua.
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Clausula 6
Planificacion

Clausula 7
Apoyo

Clausula 8
Operacion

Clausula 9
Evaluacion
del
desemperio

Clausula 10
Mejora
continua

6.1.2
Planificacion

En esta clausula, se prevean las acciones para abordar el riesgo
y oportunidad de una forma comprensiva, bésica y facil, en el
marco de sus posibilidades, la empresa por si misma puede
gestionar un proceso identificatorio del peligro, evaluacion de
riesgo y oportunidad. Evaluar los posibles riesgos de los lugares
de trabajo, especialmente relacionados a la construccién, y
organizar dicha informacion, que aportara al SGSST.

7.3 Toma de
conciencia

7.4
Comunicacién

El trabajador debe ser sensibilizado en la politica, objetivos SST
y el beneficio de su buen desempefio; asi como las implicaciones
y las probables consecuencias de su incumplimiento del SGSST;
los incidentes, y el resultado de investigacion; el peligro, el riesgo
SST y las acciones para tales fines. Asimismo, la toma de
conciencia de la capacidad de evitar peligro inminente para su
salud, y adoptar medidas de proteccion para evitar sus
consecuencias.

La empresa debe instaurar y preservar el proceso requerido para
comunicacion interna y externa vinculante al SGSST,
incluyendo: el contenido de informacién, la oportunidad de
informar; el destino de la informacién, internamente en cada nivel
y funcién organizativa, igualmente de otras partes de interés. La
entidad se articula a las comunicaciones del SGSST, a través de
la sensibilizacion y toma de conciencia vinculadas a la SST es
abordable sin ayuda externa en la organizacion

8.1.2
Eliminar
peligros y
reducir riesgos
parala SST

La empresa debe establecer, implementar y sustentar procesos
para mitigacion del peligro y atenuacién del riesgo SST a través
de: eliminacion del peligro; sustitucion con procesos Yy
operaciones con menor peligro; controles administrativos, uso de
controles de ingenieria, formacién; y uso EPP’s adecuados.

9.1.2
Evaluacion del
cumplimiento

La entidad debe instaurar y monitorear los procesos para
analizar eficiente cumplir con los requerimientos exigibles, la
frecuencia y método de su evaluacion; preservando y cautelar la
informacion documentada del resultado evaluativo de
cumplimiento.

10.2
Incidentes, no
conformidades

y acciones
correctivas

Frente a incidente o inconformidad, la entidad responde
oportunamente , de acuerdo con ello adoptar acciones para
control y correccidon del incidente o inconformidad, con el
concurso del trabajador e involucrando a partes interesadas: asi
como acciones correctivas para eliminar causas raiz del
incidente o la no conformidad, para evitar su ocurrencia posterior,
investigando las no conformidades e incidentes; y determinar si
han ocurrido incidentes similes, o si pudieran ocurrir. Otro
requisito posible de llevar dentro de la organizacién, son las
acciones de responsabilidad de la empresa, abordado desde una
posicion preventiva que gestione los incidentes

10.3
Mejora
continua

El mejoramiento continuo de lo conveniente, adecuado y eficaz
del SGSST para mejor desempefio SST; promoviendo cultura de
apoyo al SGSST; promocion de la participacion del trabajador en
las acciones del SGSST; informar el resultado pertinente de la
mejora continua al trabajador, y finalmente, mantener y
conservar documentada informacion como evidencia. Se debe
desarrollar en la entidad, la sostenida mejora en todo aspecto
para la eficiencia de la gestion SST.

La implementacion fue desarrollada en base al Ciclo PHVA, de acuerdo con los

lineamientos minimos exigibles, expuesto por Silva (2023) en la investigacion sin

fines de certificacion, los procesos desarrollados fueron:
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Consulta y participacion del trabajador: Es un proceso aplicable de la organizacion
con recursos propios. Para ello, la empresa proporciona mecanismos, formacion y
recursos necesarios para tal fin. y haciendo participe a los involucrados en las
actividades empresariales, tanto internas y externas para la gestion efectiva en la
organizacion, la promocion permanente de participacion laboral, que coadyuven a

la conformacién del sistema y la sostenibilidad de la mejora.

Identificacion de peligros: Las organizaciones deben implementar procesos que
puedan identificar continuamente el peligro, considerando: la organizacion del
trabajo, las actividades rutinarias, los incidentes pasados, las personas que

acceden al lugar del trabajo, el disefio de las areas de trabajo etc.

Comunicacion: En este proceso, la ISO 45001 establece que la organizacion
implementa procesos para comunicaciones internas y externas que sean
pertinentes al SGSST, en los niveles organizacionales y con todas las partes

interesadas. Se considera aplicable con recursos propios y empresas en cuestion.

Incidente, inconformidad y accion correctiva: la recopilacion de datos referidos a los
incidentes y no conformidades, debiendo constituirse en practica constante en las
organizaciones de forma independientes si cuentan o no con SGSST, generalmente
en las empresas de construccion donde se suscitan con mayor frecuencia

incidentes e inconformidades por la particularidad y singularidad de la actividad.
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Requisitos
ISO
45001:2018

Certificacion

Toda
empresa

(Campos et
al.,2018)

Contexto
dela
organizacion

4 requisitos

4.1 Comprension de la
organizacion y de su
contexto.

4.2 Comprension de las
necesidades y
expectativas de los
trabajadores y de otras
partes interesadas.

4.3 Determinacion del
alcance del sistema de

Liderazgo y
participacion de
los trabajadores

4 requisitos

5.1 Liderazgo y
participacion de los
trabajadores

5.2 Politica de la SST
5.3 Roles,
responsabilidades y
autoridades en la
organizacion

5.4 Consulta y
participacion de los

gestion de la SST. trabajadores
4.4 Sistema de gestion
de la SST
Ciclo PHVA
2 requisitos 2 requisitos

4.1 Comprension de la
organizacion y de su
contexto.

4.2 Comprension de las
necesidades y
expectativas de los
trabajadores y de otras
partes interesadas.

5.1 Liderazgo y
participacion de los
trabajadores

5.4 Consulta y
participacion de los
trabajadores

Planificacion

4 requisitos

6.1.2 Identificacion de
peligros y evaluacion
de los riesgos y las
oportunidades

6.1.3 Determinacion
de los requisitos
legales aplicables y
otros requisitos

6.1.4 Planificacion de
acciones

6.2 Objetivos de SSTy
planificacion para
lograrlos

Planificar
1 requisito

6.1.2 Identificacion de
peligros y evaluacion
de los riesgos y las
oportunidades

Apoyo

5 requisitos

7.1 Recursos

7.2 Competencia
7.3 Toma de
conciencia

7.4 Comunicacion
7.5 Informacion
documentada

2 requisitos

7.3 Toma de
conciencia
7.4 Comunicacion

Operacion

6 requisitos

8.1.2 Eliminar
peligros y reducir los
riesgos para la SST
8.1.3 Gestion del
cambio

8.1.4 Compras
8.1.4.2 Contratistas
8.1.4.3 Contratacion
externa

8.2 Preparacion y
respuesta ante
emergencias

Hacer
1 requisito

8.1.2 Eliminar
peligros y reducir los
riesgos para la SST

Evaluacion del
desempefio

3 requisitos

9.1.2 Evaluacion del
cumplimiento

9.2 Auditoria interna
9.3 Revision por la
direccion

Verificar
1 requisito

9.1.2 Evaluacion del
cumplimiento

Mejora continua

2 requisitos

10.2 Incidentes, no
conformidades,
acciones correctivas
10.3 Mejora
continua

Actuar
2 requisitos

10.2 Incidentes, no
conformidades,
acciones correctivas
10.3 Mejora
continua

Figura 5. Requisitos para implementacion SGSST en base a la Norma I1SO 45001: 2018. En base a lo expuesto por Campos et al. (2018) y Silva (2023).
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La base tedrica de la tasa de accidentabilidad es la Piramide de Heinrich, cuyo
trabajo original demostré que, por cada lesiéon grave causada por un accidente,
habia 29 accidentes con lesiones leves y 300 accidentes sin lesiones. El tridngulo
de Heinrich se convirtié en base y pilar fundamental de los programas preventivos
de accidentes industriales. Su aporte fundamental es que la forma de prevenir
accidentes con resultado de lesiones graves pasa por la investigacion de todos los
accidentes, incluidos los accidentes sin lesiones (Trillo, 2022). Se supone que la
distribucion de la gravedad de los accidentes laborales es relativamente constante.
Sin embargo, la reduccién de accidentes menores va acompafada de una
disminucién de accidentes graves y fatales, o que confirma que la ocurrencia de

accidentes menores es Util para evaluar su desempefio (Marshall & Hirmas, 2018).

La teoria de la causalidad multiple es la base de los accidentes. Generalmente se
cree que existen algunas causas y/o factores en los accidentes que contribuyen a
Su ocurrencia y que su combinacion conduce a la ocurrencia de accidentes. Los
factores dominantes se dividen en dos categorias: una son los factores
conductuales, que incluyen factores de los trabajadores: actitudes incorrectas,
condiciones fisicas y mentales inadecuadas y falta de conocimientos. El segundo
son los factores ambientales, es decir, el deterioro y/o desgaste de los equipos
debido al uso; la proteccién inadecuada de los elementos de trabajo peligrosos y la
inseguridad en la aplicacion de procedimientos. La teoria aportada describe que los

accidentes no siempre son resultado de una sola causa (Botta, 2010).

Desde la perspectiva de las teorias relevantes, la explicacion del accidente laboral
es un evento no planificado, impredecible o no intencional que conlleva a causar
algun dafio o dafio al trabajador o resultar en lesiones o incluso producir la muerte
del trabajador (Abd et al., 2023). Un accidente de trabajo representa un evento
anormal que se suscita de manera repentina, inesperada y es normal en su
evitabilidad, provocando perturbaciones en el trabajo y provocando dafos y
lesiones a los trabajadores (Trillo, 2022). En términos generales, los accidentes
laborales reducen e impactan el capital humano y también pueden causar pérdidas
financieras. Por tanto, la gestion de la SST intenta reducir las lesiones y riesgos

laborales, los problemas de salud y los impactos ambientales (Neto et al., 2023).
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En ese marco se identifican como las dos principales herramientas: Analisis de
trabajo seguro (ATS) aplicado para identificar peligros y evaluar el riesgo que
provoque mayor numero de accidentes laborales durante el desempefio operativo
de las actividades y la determinacién de las medidas de control, asimismo la Matriz
IPERC que se aplica para la localizacion y reconocimiento del peligro potencial,
definiendo sus caracteristicas para la valoracién del nivel, grado y gravedad del
riesgo identificado, brindando la informacion relevante para conocimiento y la toma
de decisiones del empleador sobre las medidas, su oportunidad y priorizacién para

su ejecucion (El Peruano, 2019).

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
(IPERC): Constituye la herramienta de gestion de localizacion y reconocimiento de
un peligro, permitiendo describir sus caracteristicas, para la valorizacion de los
niveles, grados y gravedades del riesgo: aportando la necesaria informacion para
gue el/la empleador/a en dichas condiciones tome decisiones sobre la adopcion de
medidas de prevencion con respecto a su prioridad, necesidad y oportunidad
(MTPE, 2019), en base al IPERC se programan evaluaciones médicos
ocupacionales, procedimientos de prevencion de accidentes, programas de

vigilancia y de capacitacién (Molocho, 2021).

La investigacion de accidentes se constituye como la técnica preventiva que en sus
inicios se orientaba a identificar las causas,sin embargo, su evolucion la orienté al
analisis multifactorial de causas, verificando su caracter multicausal de los
accidentes laborales, aunado a las probables relaciones de aspecto tecnico, de
organizacion e individuales con las probables interdependencias (Trillo, 2022). Las
técnicas de seguridad son el conjunto de sistemas, actuaciones y métodos,
dirigidos a la deteccion y correccion de los factores de riesgo participantes en los
accidentes laborales y a minimizar sus afectaciones posibles. Estas se clasifican
en: Técnicas analiticas, cuyo fin primordial es detectar los peligros, evaluar los
riesgos e investigar las causas que originaron los accidentes para la extraccion de
experiencias. Estas técnicas, con el accidente suelen ser previas o posteriores.
Asimismo, en el caso de las técnicas operativas, son las que buscan la disminucién
o mitigacién de las causas que provocan los riesgos, se enfocan en el aspecto

técnico y organizativo del trabajo y al analisis multifactorial de causas (Trillo, 2022).
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De acuerdo con Agustini et al (2021) las dimensiones de la accidentabilidad son:

Frecuencia de accidentes: Es el primer componente de la accidentabilidad.
Comprende el nimero de accidentes por cada millon de horas-hombre de trabajo.
Puede estimarse por separado como accidentes mortales y no mortales. Las horas

laboradas consideradas son horas efectivas en base a la normatividad laboral.

Gravedad de accidentes: Es el segundo componente de la accidentabilidad, que
comprende el numero de dias-hombre perdidos por cada millébn horas-hombre de

trabajo, que determina el grado de severidad de los accidentes ocurridos.

Una gestion deficiente de la seguridad aumenta la probabilidad de que el proyecto
de construccion fracase y afecta a todos los demas indicadores clave de
desempeiio como la calidad del trabajo, el tiempo adicional y los posteriores costos
incurridos vinculadas a las referidas condiciones. Por ello, a pesar de las gestiones
desarrolladas, todavia hay problemas que exigen soluciones rapidas en la gestion
SST en la construccion, siendo estas identificadas como actividades de gestion de
seguridad reactivas, defensivas y fragmentadas, deficientes aprendizajes, que no
prestan suficiente atencion a la capacidad de prevencion sobre la planificacion
sistematica (Zhu et al., 2020). La delimitacion mas adecuada en el ambito SST del
elemento obra de construcciéon, denomina asi a toda obra privada o publica donde
se desarrollen trabajos de construccion o ingenieria civil (excavaciones, montajes
y desmontajes de elementos prefabricados, movimientos de tierras, construccion,
acondicionamiento o instalaciones, reparaciones, rehabilitacion, mantenimiento,

derribo, pintura, saneamiento y limpieza) (Trillo, 2022).

Es importante sefialar asimismo que, para la determinacion de los indices de
gravedad, de frecuencia y accidentabilidad se toma en consideracion: Las horas
trabajadas se asumen de la planilla de pago e incluira las horas de trabajo normales,
horas extras y horas trabajadas dias no laborables. Para el célculo totas de las
horas laboradas no se toma en cuenta los descansos médicos, vacaciones,
suspensiones de contrato y dias feriados. La presentacion final de cifras debe
obligatoriamente evidenciar las horas efectivas trabajadas, siendo en lo posible,

considerar principalmente las horas laboradas con exposicién a los accidentes.
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Asimismo, los descansos médicos que impliquen dias incapacitantes
independientemente de la contingencia (accidente comun, accidente de trabajo,
maternidad o enfermedad) se registran de igual forma en los formatos de “Ratios
de frecuencia, severidad y accidentabilidad”. Los accidentes de trabajo
incapacitante son contabilizados en el mes en que inicia el accidente y continuaran

hasta el dia que se indique el alta (Agustini et al., 2021).
Enfoque conceptual

Accidn correctiva: “Accion adoptada conducente a la eliminacion del origen de una
no conformidad o un incidente y de prevencién de su ocurrencia” (Organizacion

Internacional de Normalizacion, 2018).

Incidente: “Evento ocurrido en el devenir del trabajo o relacionado con este, en el
que las personas afectadas no sufren lesiones corporales, o solo requieren

cuidados minimos o basicos” (DS 005, 2012).

Requisito: “Expectativa 0 necesidad establecida, por lo general, obligatoria e

implicita” (Organizacion Internacional de Normalizacion, 2018).

Accidente laboral es un evento no planificado, impredecible o no intencional que
conlleva a causar algun dafio o dafio al trabajador o resultar en lesiones o incluso

producir la muerte del trabajador (Abd et al., 2023).

Acto Sub-estandares: Accion ejecutoriada de forma incorrecta siendo probable
causa de accidentes, se relaciona significativamente con el método de trabajo e

igualmente con la accidentabilidad (Mifio et al., 2020).

EPP: Articulos esenciales para ayuda y proteccidon a la exposicién de peligros y
accidentes de las personas en las tareas diversas que realicen en su centro de
labores (Singh et al., 2020).

Técnicas de seguridad : Conjunto de sistemas, actuaciones y métodos, dirigidos a
la deteccion y correccion de los factores de riesgo participantes en los accidentes

laborales y a minimizar sus afectaciones posibles (Trillo, 2022).

24



lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion.

La investigacion aplicada se orient6 a la resolucion de un problema del proceso
productivo generado por una actividad humana, se sostiene a partir de la
investigacion basica (Nieto, 2018).La investigacion se oriento a la optimizacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral desarrollado en la empresa
INGEOFALTOP PERU, utilizando métodos y técnicas diferentes; partiendo de la
observacion, reflexion, disefio y puesta en practica del andlisis-sintesis del objeto

investigativo y su incidencia en el nivel de accidentabilidad de la empresa

El alcance de la indagacion fue explicativo, porque busco la identificacion,
determinacion y explicacién del fendbmeno a estudiar, aplicando a un estudio
experimental, donde se evidencié una intervencién intencionada de la variable
independiente, para la comprobacion de las hipotesis que contrasten y determinen
como se comportd la variable dependiente (Galarza, 2020). La intervencion
mediante la implementacion SGSST con base en la Norma ISO 45001: 2018 fue el
estimulo para identificar la variacion de las mediciones pre y post test del nivel de
accidentabilidad en la empresa INGEOFALTOP PERU.

El disefio investigativo por aplicar fue experimental cuya caracteristica fundamental
es la manipulacién o intervencién intencionada de una variable independiente y
del efecto que genera en la variable dependiente. El sub-diseiio fue pre-
experimental, que se caracterizd por ser constituido por 4 elementos: Grupo o
muestra, medicion pretest, Intervencion o estimulo y medicion post -test (Galarza,

2021). El disefio de la investigacién se presenta en la Figura 6.

Intervencion
(SGSST bajo norma ISO 45001: 2018)

Grupo Grupo

experimental experimental

Pre-test=—» Se mide la variable dependiente ==p  Pos-test
(Accidentabilidad laboral)

Figura 6. Disefio de la investigacion. Adaptado de Galarza (2021, p.4).
3.2 Variables y operacionalizacién

Variable independiente: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
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Definicion conceptual: Es la gestion componente de la gestion global de una
organizacion cuyo objetivo es el control del peligro y riesgo en términos de la
seguridad y la salud ocupacional, mediante un enfoque estructurado y planificado,
involucrando a toda la estructura de la organizaciéon, mediante un proceso proactivo
de mejora, como un proceso dinAmico y objeto de evaluacion periédica, donde se
evallan los objetivos propuestos, el cumplimiento y efectividad de las accién

correctiva implementada (Luciano et al., 2020, p.161).

Definiciébn operacional: Considerando que la implementacion del SGSST 45001
2018 se midié en base a lo expuesto por Silva (2023) quien sefial6 que, por las
caracteristicas de la unidad de estudio, en una pequefia empresa (Anexo 5) con
fines de implementacion y no certificacion se desarrolla evaluando el cumplimiento
minimo de los requisitos, considerando las fases del ciclo PHVA (Planificar-Hacer-

Verificar-Actuar).

Indicador de Cumplimiento de requisitos ISO 45001: 2018

Requisitos cumplidos ISO 45001: 2018 x 100

Requisitos exigibles ISO 45001: 2018
Nota: Obtenido de Duran & Pomayay (2022)

indice de cumplimiento =

Dimensiones:

Planificar: Es la primera fase del ciclo de mejora continua, donde se disefia el
proceso a aplicar en la intervencion. Se desarrolla mediante tres pasos: la
determinacién de los objetivos, establecimiento del camino para lograr este objetivo
y el método a utilizar (Gomes et al., 2019). En esta fase se identifica el riesgo y
oportunidad vinculado a la salud y seguridad del trabajador. Es la linea base para
determinacion y establecimiento de los objetivos SGSST.

Indicador de la dimensién Planificar

indice de cumplimiento ~_  Requisitos cumplidos Planificar x 100

Planificar Requisitos exigibles Planificar
Nota: Obtenido de Duran & Pomayay (2022)

Hacer (Ejecutar): Es la fase que aborda la ejecucion de la fase de planificacion, v,
asimismo, en capacitar a los involucrados, ejecutar lo planificado y recolectar datos

para analisis futuros (Gomes et al., 2019). Apoyo (Comunicacion) Operacion
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(Reduccion de riesgos SST y eliminacion de peligros). Es la fase de ejecucion de

procesos y acciones planificadas previamente.

Indicador de la dimensién Hacer

indice de cumplimiento ~_  Requisitos cumplidos Hacer x 100

Hacer "~ Requisitos exigibles Hacer
Nota: Obtenido de Duran & Pomayay (2022)

Verificar: En esta etapa se aborda el analisis y verificacion de datos previamente
recogidos y también se detectan los posibles fallos y errores que no estén previstos
en el disefio del proceso (Gomes et al., 2019). Es la fase de revision, el monitoreo
y seguimiento del cumplimiento de lo planificado. Es de importancia porque su
aplicacion evalla la garantia del funcionamiento SGSST.

Indicador de la dimension Verificar

indice de cumplimiento _ Requisitos cumplidos Verificar x 100

Verificar ~ Requisitos exigibles Verificar
Nota: Obtenido de Duran & Pomayay (2022)

Actuar: Esta es la ultima fase del ciclo, de donde el PHVA inicia un nuevo ciclo, una
vez desarrolladas las correcciones y el establecimiento del plan de accion para
desarrollar la calidad, la eficiencia y la eficacia. Mejora (Acciones correctivas,
incidentes y no conformidades) (Gomes et al., 2019). Constituye la fase de
retroalimentacion, basada en el concepto de accidén-reaccién, si se detectan

falencias y/o deficiencias, se adopta medidas correctivas para el éxito del SGSST.

Indicador de la dimensién Actuar

indice de cumplimiento Requisitos cumplidos Actuar x 100

Actuar - Requisitos exigibles Actuar
Nota: Obtenido de Duran & Pomayay (2022)

Indicadores: Se contemplé como indicadores los niveles de cumplimiento ISO
45001: 2018 exigibles a una microempresa en concordancia con lo sostenido y

propuesto por Silva (2023).

Escala de medicion: Se aplic6 la escala de razon para los indicadores de
cumplimiento de requisitos de las fases del Ciclo PHVA.
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Variable dependiente: Accidentes laborales.

Definicion conceptual: El accidente de trabajo representa un suceso anormal,
presentadndose brusca e inesperadamente, su evitabilidad es normal, causa
interrupciones en el trabajo y es causante de dafios y lesiones a los trabajadores
(Trillo, 2022).

Definicion operacional: La variable accidentes laborales se investigd como la
accidentabilidad, que se mide a través de su respectivo indice, el cual es obtenido
como el producto de indice de frecuencia de accidentes por el indice de gravedad
de accidentes dividido entre 1000 (Agustini et al., 2021).

Indicador de accidentabilidad

indice de frecuencia x indice de gravedad
1000

Indice de accidentabilidad =

Nota: Obtenido de Agustini et al. (2021).

Dimensiones:

Frecuencia de accidentes: Es el primer componente de la accidentabilidad.
Comprende el nimero de accidentes por cada millon de horas-hombre de trabajo.
Puede estimarse por separado como accidentes mortales y no mortales. Las horas
laboradas consideradas son horas efectivas en base a la normatividad laboral.
(Agustini et al., 2021).

Se expresa en la ecuacion:
Indicador de la dimensién frecuencia

N° accidentes laborales x 1 000 000
N° total de horas trabajadas

Indice de frecuencia =
Nota: Obtenido de Agustini et al. (2021)

Gravedad de accidentes: Gravedad de accidentes: Es el segundo componente de
la accidentabilidad, que comprende el nimero de dias-hombre perdidos por cada
millon horas-hombre de trabajo, que determina el grado de severidad de los

accidentes ocurridos (Agustini et al., 2021).

Se expresa en la ecuacion:

Indicador de la dimensién gravedad
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indice de _ N° de dias perdidos por accidentes laborales x 1 000 000
gravedad B N° total de horas trabajadas

Nota: Obtenido de Agustini et al. (2021)

Indicadores: Contempl06 indicadores: la frecuencia y gravedad de accidentes.

Escala de medicion: Se aplico la escala de razon para los indicadores de la variable

y sus respectivas dimensiones.
3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis.

La poblaciéon es el nUmero de personas, unidades o proyectos representativos del
area de interés para analizar y determinar las conclusiones estadisticas, siendo
estas cruciales, para establecer si los resultados son generalizables a otras
poblaciones de estudio (Etikan & Babtope, 2019). Comprendié una poblacion de
24 registros semanales de accidentes de trabajo (de 12 semanas pretest enero a
marzo y de 12 semanas post test mayo a julio 2023) en INGEOFALTOP PERU.

Una muestra es el subconjunto del universo o porcion representativa poblacional,
formada por las unidades muestrales (sean de informacién o de analisis) que
constituyen el objeto de la investigacion (Hernandez y Carpio, 2019). Estuvo
conformada por 24 registros semanales de accidentes de trabajo (12 semanas
pretest enero-marzo y 12 semanas post test mayo-julio 2023) en INGEOFALTOP

PERU. A partir de la cual se determin6 12 medias emparejadas (pretest y post test).

El muestreo se constituye en la técnica investigativa aplicada para la eleccion y
determinacién de la muestra a partir de una poblacion de estudio (Bhardwaj et al.
2019, p.157). Al haberse determinado que la poblaciéon y la muestra que se

investigo fue la misma, siendo muestra censal, por ello no se aplico el muestreo.

Unidad de analisis: El registro semanal de accidente de trabajo (frecuencia y
gravedad) en la empresa INGEOFALTOP PERU.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Arias (2020) define el andlisis documental como la técnica que desarrolla el analisis

del contenido en las fuentes documentales, ya que se revisa, analiza y selecciona
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los datos que posibilitan arribar a los objetivos de la indagacion, asi como de la

perspectiva del investigador.

Se desarroll6 la investigacion aplicando la técnica de andlisis documental. La ficha
de registro documental constituyé el instrumento idoneo para el acopio de la
informacion del estudio, vinculados y relacionados con los reportes de la
investigacion (numero de accidentes acontecidos tanto en su frecuencia y
gravedad). El otro instrumento de recolecciéon de datos fue la Lista de verificaciéon
de requisitos del SGSST - ISO 45001 2018

Tabla 3. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos.

Procedimientos Técnicas Instrumentos
Analizar la situacion actual de la Lista de Chequeo
empresa INGEOFALTOP PERU cumplimiento de requisitos
mediante la linea base del SGSST. ISO 45001: 2018 (Anexo 2.1)

Fichas de registro de

Determinar los indices de frecuencia . .
indicadores de frecuencia y

y gravedad de accidentes de los

reqistros del periodo pre-test Observacion gravedad de accidentes
g P pre-test. Andlisis (Anexo 2.2)
Desarrollar la implementacion del Documental Implementacion
SGSST en la empresa segun la (Aplicables en P
. o . del SGSST
investigacion preliminar. todos los
procedimientos) Lista de Chequeo

Analizar la situacion final de la

. L, cumplimiento de requisitos
implementacién

ISO 45001: 2018 (Anexo 2.3)
Fichas de registro de
indicadores de frecuencia y
gravedad de accidentes
(Anexo 2.4)

Determinar los indices de frecuencia
y gravedad de accidentes de los
registros del periodo post-test.

Los instrumentos fueron sometidos a la prueba de validez y confiabilidad,
aplicandose para su validacion, en el caso de la validez, contd con la opinion
calificada de 3 distinguidos profesionales para aplicar el juicio de expertos, que
después de efectuar la revision de los items del instrumento validaron respecto a
su pertinencia, relevancia y claridad; decretaron su veredicto y establecieron su
aplicabilidad (Anexo 3). Sin embargo, no se aplico la prueba de confiabilidad,
porque los instrumentos de la investigacién se encontraban aprobados y validados
por la normativa ISO 45001: 2018 y del Reglamento del Ministerio de Trabajo.
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3.5. Procedimientos

Las fuentes de recoleccion de los datos fueron las fuentes primarias, en este caso,
los reportes de los accidentes ocurridos en el periodo de analisis. Los datos se
localizaron en la oficina administrativa del area de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Empresa. Los métodos de acopio de datos utilizados fueron observacion y
analisis documental, con base en lo expuesto se aplicaron los instrumentos a una
muestra conformada por conformada por 24 registros semanales (de 12 semanas
pretest enero a marzo y de 12 semanas post test mayo a julio 2023) en
INGEOFALTOP PERU.

Los recursos disponibles con que conté la investigacion fueron en materia de
recursos humanos, la participacion de dos investigadores debidamente asesorados
por un catedratico especializado en metodologia de la investigacion; con relacion a
los recursos materiales, estos contaron con sus equipos de computacion propios,
se requiri6 material de oficina e impresiones, asimismo, asumir gastos de
conectividad y energia eléctrica. Finalmente, sefialaron que contaron con los

recursos econdmicos para sustentar los gastos del estudio.

La recoleccion de los datos se realiz6 en dos momentos: antes de la aplicacién de

la intervencion y posterior a la ejecucién de la implementacién.
Analisis situacional de la Empresa

ING & ECO ASOCIADOS SAC, es una empresa que dirige su actividad hacia el
sector de construccion, obra civiles, arquitecténicos, ambientalistas, seguridad y
suelos, especializado en determinados rubros del mercado, las soluciones que
ofrece estan consideradas en niveles mas competitivos en el mercado. Asume su
compromiso con la seguridad y salud de sus trabajadores en margen a la

implementacion y desarrollo del Plan SST.

Para garantizar una adecuada proteccion de los empleados, implementd un plan
de seguridad y salud laboral elaborado por el Departamento de Seguridad basado
en el principio “la seguridad es responsabilidad de todos”. Considerando que
INGEOFALTOP PERU es responsable de la prevencién de accidentes, proteger la

salud, proteccion y conservacidon del medio ambiente en los trabajos que realiza. El
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personal de campo debe participar activamente en el plan de seguridad y salud

ocupacional descrito en las declaraciones de politicas, procedimientos y practicas.
Diagnostico de la Linea Base

Se realiz6 el andlisis situacional de la empresa INGEOFALTOP PERU mediante la
linea base del SGSST, la revision de los lineamientos minimos de los requisitos
exigibles ISO 45001: 2018 a una pequefia empresa, evaluandose en concordancia
con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa (PSST), que
comprendié principalmente 3 programas: Seguridad y Salud en el Trabajo,
Capacitaciones e Inspecciones, presentados en el anexo 10. Asimismo, con
respecto al programa de Auditoria; el Plan de Seguridad de la empresa senal6 que

la auditoria interna es realizada por obra ejecutada con el objetivo primordial de

evaluar el cumplimiento de los elementos constituyentes del PSST.

Tabla 4. Detalle de evaluacion de Linea Base

Clausula Requisito Resultado de evaluacion
4.1 La organizacion determiné los requisitos generales basados en
Comprension de la ISO 45001: 2018. Tienen cercana relacion con las partes de
la organizacién interés. Se evidencid6 que el personal operativo tiene
y Su contexto:  conocimiento respecto a SST (capacitaciones), sin embargo, no
existe estructura estable con relacion a la gestion del SST.
Clausula 4.2 La empresa determind parcialmente las partes interesadas
4 L motivadas por la interaccién de sus actividades, y considerando
Comprensién de , . ot
; que aun no se estan documentadas. Se defini6 como partes
necesidadesy . ] . ; .
. interesadas: trabajadores, empresa, clientes y comunidad.
expectativas de o T . L .
artes La organizacién no determind, instaurd, corrigié y desarrollo
P continuamente un sistema de gestién de la SST, incorporando
interesadas . : -
procesos necesarios y actuaciones, acorde a requisitos 1SO.
La empresa cuenta con un organigrama general, asimismo con
5.1.1 Liderazgo objetivos especificos en materia SST. El personal cuenta con los
y compromiso  conocimientos basicos. La empresa cuenta con iniciativas SST
que propician el compromiso del trabajador.
Clausula Se cuenta con Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
5 54 relne una vez al mes y en oportunidades de emergencia, se
Cons.ulta solicitd actas de ultimas reuniones y se evidencié que debido al
onsuftay tiempo de cuarentena no mantuvieron todas las reuniones
Participacion de o . .
. mensuales. El comité de seguridad se conformé con 02
los trabajadores ; .
miembros del empleador, 03 por parte de los trabajadores y sus
respectivos suplentes.
La empresa no estableci6 dentro de los procesos los puntos
Clausula 6.1.2 requeridos en la clausula 6.1.2.1 los requisitos legales y otros
6 Planificacion aplicables al peligro y riesgo, en consecuencia, no se
comunicaron de manera oportuna.
Se evidenci6 registros de difusiones de la Politica SST y sus
Clausula 7.3 Toma de objetivos. El trabajador reconoce la importancia de su
7 conciencia desempefio en el SGSST, a pesar de que falta el fortalecimiento

de la toma de conciencia por parte de ellos.
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7.4
Comunicacioén

La empresa no presentd una Matriz de Comunicaciones para su
sistema de gestibn SST, no determinando comunicaciones
internas y externas SGSST. La comunicacion es via telefénica,
e- mail e informes.

8.1.2

La empresa evidencié6 deficiencias en sus actividades,
requiriendo planificarse, implementarse y controlarse segun

Clausula  Eliminar peligros . lecid los | ; ¢ -
8 y reducir riesgos requisitos e§tab ecidos en los .|n,eam|ent<_)s. referenciales en
para la SST mater'la! SST; por ello no se |dent[f|co procedlmlento_qge describa
la actividad y las tareas que se vinculan a su cumplimiento.
] 912 La empresa cuenta con controles en eI_ proceso operativo, a
Clausula Evaluacién del  Pesan de que, el resultado no se analizé para establecer la
9 cumplimiento eficacia SGSST. No cuenta con una metodologia de evaluacion
del cumplimiento con los lineamientos normativos.
10.2 Incidentes, La organizacién no present6 procedimientos de gestion de
no mejora vinculados al SGSST, asimismo, no tiene procedimientos
conformidades 'y de no conformidades acciones correctivas y preventivas, al igual
acciones que procedimientos de incidentes, accidentes y enfermedades
Clausula correctivas ocupacionales, adoleciendo de estadistica SST.
10 La empresa no ha desarrollado un Programa de Mejora Continua
10.3 SGSST. No cuenta con evidencias que la misma hubiera

Mejora continua

analizado y evaluado el resultado del proceso, posibilitando
determinar las necesidades u oportunidades para la sostenida
mejora de la empresa en materia SST.

Tabla 5. Resultado de la Evaluacion de linea base 1ISO 45001: 2018

Lineamientos de

Lineamientos Lineamientos indice de

evaluacion exigibles cumplidos cumplimiento
Dimensién Planificar 12 6 50%
Dimension Hacer 12 5 42%
Dimension Verificar 11 3 27%
Dimension Actuar 6 1 16%
indice Cumplimiento
37%

ISO 45001: 2018

De la tabla 5 se determind la puntuacién obtenida de la linea base 1ISO 45001: 2018,
mediante la ejecucion del diagnostico de la verificacion de cumplimiento de
requisitos 1SO, posee un cumplimiento general de 37% frente a un porcentaje

mayor de no cumplimiento del 63% a los requisitos exigidos ISO 45001: 2018.

En la figura 7 se mostré que las dimensiones Planificar y Hacer calificaron con 50%
y 42% respectivamente en un nivel regular de cumplimiento; asimismo, las
dimensiones Verificar y Actuar con 27% y 16% calificaron como en un nivel
deficiente, que influyé decisivamente para que, el indice general de linea base

(37%) califique en nivel deficiente de cumplimiento de requisitos normativos ISO.
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Figura 7. Resultado de evaluacién de linea base 1SO 45001: 2018

Implementacién (Plan de Accion)

La implementacion metodologica de la mejora, a continuacién, con los resultados
del analisis documentario y de indices de frecuencia, gravedad y accidentalidad de
los registros se realizé la implementacién de procedimientos, que se aprecio en la
linea base del analisis documentario y que la empresa no tuviera completos,
terminada la implementacion y elaboracién de los documentos se reviso, y se

aprobd la implementacion en reunion con directivos de la empresa.

Tabla 6. Detalle de actividades realizadas del Plan de accion

Clausula Requisito Detalle de actividades
4.1 Para subsanar que no existe estructura estable con relacion a la
Comprension de gestion del sistema de SST, se determind el andlisis de las
la organizacién  cuestiones enddgenas y exdgenas pertinentes al SGSST, se
y su contexto:  elabordé la matriz FODA (Anexo 11) en que se detallo, las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas; segun
i correspondieron con plan de accién a desarrollar conducentes a

Clatisula controlarlas.

4.2 Como la empresa determiné parcialmente las partes interesadas
Comprension de  motivadas por la interaccién de sus actividades, y considerando
necesidadesy que aun no se estan documentadas. Para ello, se elaboré la
expectativas de  Matriz de Partes Interesadas que identificé las partes interesadas
partes (Anexo 12), en el documento interno, en el que se definieron los

interesadas requisitos y estrategias que correspondieron.
La empresa cuenta con un organigrama general, asimismo con
Clausula 5.1.1 Liderazgo objetivos especificos en materia SST. El personal cuenta con los
5 y compromiso  conocimientos basicos. La empresa cuenta con iniciativas SST

que propician el compromiso del trabajador. Por ello, en
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Clausula
6

Clausula
7

Clausula
8

Clausula
9

coordinacién con la alta direccién, se aseguré que los objetivos
sean convergentes a la estrategia de la empresa, asimismo se
realizé la concientizacion de los integrantes involucrados en la
mejora del SGSST, en primer lugar, la Alta Direccion,
seguidamente se establecid su liderazgo en el proceso de
implementacién y mejora del SGSST I1SO 45001: 2018. En esta
clausula, la alta direccibn se comprometié con la politica y
objetivos SST (Anexo 13) para la mejora continua del mismo, que
posibilite el logro de los resultados propuestos.

5.4
Consulta 'y
Participacion de
los trabajadores

La empresa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Anexo 14) se reline mensualmente y en situaciones de
emergencia, se confirmd actas de Ultimas reuniones. A pesar de
ello, se realizé reuniones del Comité SST para efectivizar la
consulta y participacién del trabajador con representantes,
revisandose los mecanismos de formacion del trabajador en
materia de SST.

6.1.2
Planificacion

La empresa no estableci6 dentro de los procesos los
lineamientos requeridos en el requisito 6.1.2.1 los requisitos
legales y otros aplicables al peligro y riesgo, en consecuencia, ho
se comunicaron de manera oportuna, por ello, se estandarizé los
procedimientos (Anexo 15) y matriz IPERC (Anexo 16) en base a
la norma ISO 45001: 2018. Se determiné requisitos legales
aplicables al sector y se defini6 mecanismos de comunicacion de
estos a las partes interesadas

7.3 Toma de
conciencia

7.4
Comunicacioén

Se evidencio registros de difusion de la Politica y objetivos SST.
El trabajador reconoce la importancia de su desempefio en el
SGSST, a pesar de que falta el fortalecimiento de la toma de
conciencia por parte de ellos. Se reforzo la difusion de la politica
de seguridad y salud laboral, posterior a la induccién. Se
establecio el flujograma de las capacitaciones (Anexo 17) y se
identificaron las capacitaciones desarrolladas en el primer
semestre asi, se sensibiliz6 al personal para contribuir a la
eficacia del SGSST.

Se estableci6 una metodologia para el proceso de
comunicaciones, detallandose: cuando comunicar, qué
informacion comunicar, a quién comunicar, cdmo comunicar
(utilizacion del medio), quién comunica (responsable de llevarla a
cabo). Se elabor6 los planes de comunicacion interna y externa
(Anexo 18).

8.1.2
Eliminar peligros
y reducir riesgos

La empresa evidencio deficiencias en sus actividades, por ello no
se identificd procedimiento que describa la actividad y las tareas
gue se vinculan a su cumplimiento. Para ello, se reviso si
contaban con procedimientos establecidos en cumplimiento a los
lineamientos. Al no contar, se estableci6 metodologia para la

parala SST . L . . .
efectiva gestion de procesos que intervienen, para cumplir el
requisito (Anexo 18).
La empresa cuenta con controles en el proceso operativo, a
9.1.2 pesar, de que, el resultado no se analiz6 para establecer la

Evaluacion del
cumplimiento

eficacia SGSST. No cuenta con metodologia de evaluacion del
cumplimiento con los requisitos normativos. Para tal fin se
establecio indicadores SST para medir el desemperio, (Anexo 19)
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y la dotacién de informacién documentada que fundamente y
evidencien los resultados.

La organizacion no presentd procedimientos de gestion de
mejora vinculados al SGSST, por ello, la organizacién
implementd un procedimiento de no conformidades, acciones
correctivas y preventivas (Anexo 20) a partir de los hallazgos y

10.2 Incidentes,

conforr:i?jades y observaciones, y evaluar su eficacia, en base a las Qirectrices de
AcCiones la norma“ ISO 45001: 2018, y se especificaron las
. responsabilidades en las etapas del desempefio SGSST,
correctivas . . . ) : . .,
teniendo como fin primordial la implementacion de accién
correctiva para analizar las causas raiz y acciones
] correspondientes (Anexo 20).

Clalljgula La empresa no presenté Programa de Mejora Continua SGSST.
Al no contar con evidencias que la misma hubiera analizado y
evaluado el resultado del proceso, se establecié procedimientos
para documentar y registrar la mejora continua de la empresa en

103 materia SST. Consiguientemente, la metodologia que permitié

evaluar los resultados de cada proceso SGSST, con la finalidad
de accionar sobre las oportunidades y necesidades encontradas.
Es la fase de revisidbn, el monitoreo y seguimiento del
cumplimiento de lo planificado. Representa de gran importancia
ya que su aplicacién se evallGa para garantizar el funcionamiento
SGSST.

Mejora continua

Tabla 7. Puntuacion de la Evaluacion post test ISO 45001: 2018

Lineamientos de Lineamientos Lineamientos indice de
evaluacion exigibles cumplidos cumplimiento
Dimension Planificar 12 12 100%
Dimension Hacer 12 11 92%
Dimension Verificar 11 9 82%
Dimension Actuar 6 4 67%
indice Cumplimiento 88%

ISO 45001: 2018

En la tabla 7, se verificd la puntuacion obtenida del cumplimiento de requisitos ISO
45001: 2018, identificandose un indice general de 88% frente a un porcentaje
menor de no cumplimiento del 12% a los requisitos exigidos ISO. Con respecto, a
la primera medicién pretest, se verificé un incremento del 51%, determinando que
la calificacién del nivel de cumplimiento posterior a la implementacion (88%) sea

nivel bueno de cumplimiento Norma ISO 45001: 2018.
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Figura 8. Resultado evaluacién pos-test ISO 45001: 2018

En la figura 8 se mostré que todas las dimensiones: Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar calificaron con 100%, 92%, 82% y 67% respectivamente en un nivel bueno
de cumplimiento; que influyeron decisivamente para que, el indice general de linea
base (88%) califique en nivel bueno de cumplimiento de requisitos ISO 45001:
2018. Sin embargo, si bien el porcentaje de cumplimiento general no se acerca al
cumplimiento total, se pueden identificar oportunidades de mejora que respalden al
objetivo de lograr un porcentaje completo, para lo cual se debe incentivar a las
partes relevantes para que participen y cumplan sus roles en las mejoras y

responsabilidades internas y externas del SGSST.
Evaluacion econémica de la implementacion

En este acapite se considera el beneficio econdmico que representa desarrollar la
implementacion SGSST ISO 45001: 2018 trayendo como consecuencia la
disminucion de la frecuencia y gravedad de los accidentes de trabajo, en base a la
informacion proporcionada por la Empresa se elaboran los anexos que conducen a
determinar la viabilidad y beneficio de la implementacion SGSST de acuerdo con la
normativa ISO 45001: 2018, a través del analisis del VAN y el TIR. En base a la
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informacion obtenida de las remuneraciones por categoria ocupacional, vy
complementada con la medicién con la frecuencia y gravedad de accidentes en el
periodo se determind el costeo de horas perdidas, que representd el importe

economico de la valorizacion de las horas hombre perdidas en el trabajo.

Tabla 8. Costeo por horas perdidas por accidentes de trabajo

Costeo Pre test Post test
registro de horas perdidas registro de horas perdidas
Personal Sueldo Sr{oegr N® de Ecc;rgz S/ N® de Ec:rgi S/
perdida semana perdidas Total semana perdidas Total

Operario 2 800,00 11,67 1 4 46,68 1 0 0,00
Ayudante 1 900,00 7,92 2 3 23,76 2 3 23,76
Operario 2 800,00 11,67 3 5 58,35 3 0 0,00
Operario 2 800,00 11,67 4 0 0,00 4 0 0,00
Asistente 2 000,00 8,33 5 6 49,98 5 4 33,32
Operario 2 800,00 11,67 6 4 46,68 6 0 0,00
Supervisor 3 500,00 14,58 7 7 102,06 7 0 0,00
Operario 2 800,00 11,67 8 0 0,00 8 4 46,68
Ayudante 1 900,00 7,92 9 2 15,84 9 0 0,00
Operario 2 800,00 11,67 10 4 4,68 10 0 0,00
Ayudante 1 900,00 7,92 11 3 23,76 11 0 0,00
Ayudante 1 900,00 7,92 12 0 0,00 12 0 0,00

TOTAL 38 413,79 11 103,76

Tabla 9. Valoracion economica de accidente laboral por cargo ocupacional

EnS/
Operario Ayudante Asistente Supervisor
Ausencia del personal 93,33 Ausencia del personal 63,33 Ausencia del personal 66,67 Ausencia del personal 116,67
Costo de SCTR 86,00 Costo de SCTR 86,00 Costo de SCTR 86,00 Costo ce SCTR 86,00
Traslado a hospital/clinica 30,00 Traslado a hospital/clinica 30,00 Traslado a hospital/clinica 30,00 Traslado a hospital /clinica 30,00
Total 209,33 Total 179,33 Total 182,67 Total 13267
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Una vez determinado el costeo por horas perdidas se identificd la valoracion

economica por cada cargo ocupacional de lo que representd la ocurrencia y la

atencion de un accidente laboral. En la tabla 10 se mostré el costo por cada

operario, ayudante, asistente y supervisor, tomando como referencia, el cargo

ocupacional identificado entre los trabajadores que sufrieron o se afectaron por un

accidente. Seguidamente se determind el costeo por accidentes incapacitantes,

como elemento esencial para establecer los datos para el calculo del VAN y del TIR.

Tabla 10. Costeo por accidentes incapacitantes

S/ por N° de N° de N° de

N° de

Personal dia semana accidentes S/ Total semana accidentes S/ Total
Operario 209,33 1 1 209,33 1 0 0,00
Ayudante 179,33 2 1 179,33 2 0 0,00
Operario 209,33 3 2 418,66 3 1 209,33
Operario 209,33 4 0 0,00 4 0 0,00
Asistente 182,67 5 2 365,34 5 0 0,00
Operario 209,33 6 1 209,33 6 1 209,33
Supervisor 232,67 7 2 465,34 7 0 0,00
Operario 209,33 8 0 0,00 8 0 0,00
Ayudante 179,33 9 1 179,33 9 1 179,33
Operario 209,33 10 1 209,33 10 0 0,00
Ayudante 179,33 11 1 179,33 11 0 0,00
Ayudante 179,33 12 0 0,00 12 0 0,00

TOTAL 12 2 415,32 3 597,99
Tabla 11. Datos para el VAN
Beneficio P5e rri]:)s;Jege Faltas 'I;r)]tzl /

Horas perdidas X 310,03
Accidentes laborales incapacitantes X 1817,33
Sanciones SUNAFIL X 25 987,50
Inversién 9 600,00
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Tabla 12. Estructura de determinacion de Costos y Ahorros de la implementacion

En S/

Mes 0 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
Costos de accidentes y horas perdidas 2829,11 2829,11 2829,11 2829,11 2829,11
pretest
Costos de accidentes y horas perdidas 701,75 701,75 701,75 701,75 701,75
post test
Margen de ahorro 2127,36 2127,36 2127,36 2127,36 2127,36
Ahorro en sanciones 0,00 0,00 0,00 0,00 25 987,50
Ahorro neto 2127,36 2127,36 2 127,36 2127,36 23 860,14
Inversion 9 600,00

Finalmente, se obtuvieron los resultados de la evaluacién econdmica que son
determinantes para identificar la factibilidad y rentabilidad de la implementacion

SGSSTISO 45001: 2018; los mismos que se presentaron de acuerdo con el detalle:
<€ sunsnuENpENcIa

TASA DE INTERES PROMEDIO DEL SISTEMA FINANCIERO PARA CREDITOS A LA MICROEMPRESA

Ingrese fecha: 06,09/2023 [ i e i

Tasa de Interés Promedio Del Sistema Financiero Para Créditos a la Microempresa
al 06/09/2023

Figura 9. Tasa de descuento aplicada en la evaluacién econémica. Extraido de SBS. 2023.
https://www.sbs.gob.pe/app/pp/EstadisticasSAEEPortal/Paginas/TIPMicroEmpresa.aspx?tip=B

A partir de la referida informacion se determiné la tasa mensual efectiva en moneda
nacional, que ascendi6 a 3,051% (*), que aplicado al célculo determin6 VAN (Valor
Actual Neto) = S/ 18 829,06 (**) que en el calculo es mayor a 0, igualmente en el
caso del TIR (Tasa Interna de Retorno) = 34,88% (**) determinandose su factibilidad

y rentabilidad de acuerdo con los lineamientos expuestos por Quifionez et al (2018).

Asimismo, en la determinacion del costo beneficio, considerando el VAN obtenido
mas la inversion = S/ 9 600,00 (Anexo 6) establecid6 como Valor actual = S/28
429,06, seguidamente al dividir entre la inversion se obtuvo como indice = 2,96
Significando que cada S/ 1 invertido en la implementacion SGSST al amparo de la

norma ISO 45001: 2018, permitira obtener un beneficio econémico de S/ 1,96.

(*) https://economia.uancv.edu.pe/simuladores/finanzas/tasas_interes/
(**) https://www.calcuvio.com/van-tir
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3.6. Método de analisis de datos

Implico la realizacion del analisis cuantitativo, mediante los procesos estadisticos
vinculados a la estadistica descriptiva (diagrama de frecuencias y graficos de
barras, asi como la media, la desviacién estandar y media de error estandar) a
través del software MS-Excel y en el caso de la estadistica inferencial (prueba de
normalidad y estadistico de prueba) mediante el paquete estadistico SPSS 22.00.
A través del analisis descriptivo se obtuvieron el nivel de aplicacion de las clausulas
ISO 45001 2018 tanto en la linea base como después de su implementacion, de
idéntica forma se determinaron las medias tanto pretest y post test de la variable
dependiente. De la evaluacion de la data estadistica con el analisis inferencial, se
procedio, determind y comprobd tanto la validez como el cumplimiento de las
hipotesis propuestas (general y especificas) de la investigacion desarrollada.

Tabla 13. Método de analisis de datos

. . Escala de Estadistica Estadistica
Variable Indicador L e - .
medicion descriptiva inferencial
Sistema de Gestion indice de _
. g . Medias
de Seguridad y cumplimiento de Razdn
Salud en el Trabajo requisitos
Indice de : Prueba t Student
. accidentabilidad Medias y (paramétrica)
Accidentes indice de frecuencia Razon varianzas o Prueba de
laborales de accidentes Desviacion Wilcolxon
Indice de gravedad estandar

de accidentes (No paramétrica)

3.7. Aspectos éticos

Siguiendo estrictamente la normativa, la estructura de la tesis se basé en lo
dispuesto en la Resolucién Vicerrectora N° 062-2023-UCV vy sigue los lineamientos
sefalados en las Directrices para la Elaboracién de Trabajos de Grados y Titulos
Profesionales. Se evidencio el respeto a las leyes de los autores de libros, articulos
cientificos, tesis, revistas y demas material utilizado en investigacion respecto de
citas y contribuciones. Los textos tomados de otros autores fueron utilizados sin
alterar el significado original. Se contd con autorizacion de la empresa. La
investigacion se baso en valores éticos claves, transparencia y confiabilidad. Se
garantizé la exactitud de los hallazgos. La confiabilidad y la obtencion de la
informacion proporcionada por la empresa fue parte importante de la investigacion.
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IV. RESULTADOS

En base al disefio de la investigacion desarrollada, se establecieron dos momentos
de medicion (previo a la intervencién y posterior de la intervencién) de la variable
dependiente: la accidentabilidad, los mismos donde se generaron los resultados de
la investigacion como producto del procesamiento estadistico de los datos

obtenidos, presentados mediante la estadistica descriptiva y estadistica inferencial.

Tabla 14. Estadisticos descriptivos indices de accidentabilidad

N Minimo  Maximo Media Desyiacién Varianza
estandar
indice de accidentabilidad pretest 12 354,31 944,82 577,8267 151,28797 22888,051
indice de accidentabilidad post test 12 ,00 88,58 46,9575 25,07252 628,631
N vélido (por lista) 12

En la tabla 14 se presentd los estadisticos descriptivos de la variable,
identificAndose el nimero de la muestra (N) que fueron 12 mediciones; los indices

tanto minimo como maximo obtenidos, asi como la media pretest y post test.
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Figura 10. Medias pretest y post test indice accidentabilidad

En la figura 10, evidenci6 la variacion negativa del 91,87%, lo que representé una
disminucién significativa del nivel de accidentabilidad, a su vez corroboradas por el
valor de variacion de la desviacion estandar y la varianza, representando mayor
estabilidad de la consistencia de las mediciones de las 12 muestras emparejadas.

42



Tabla 15. Estadisticos descriptivos indices de frecuencia

N Minimo  Méaximo Media D:;\ggg;)rn Varianza
indice de frecuencia pretest 12 595,24 793,65 665,3150 67,25676 4523,472
indice de frecuencia post test 12 ,00 297,62 180,2300 70,61514 4986,499
N vélido (por lista) 12

En la tabla 15 se presento los estadisticos descriptivos de la dimension frecuencia
de accidentes, identificandose el namero de la muestra (N) que fueron 12
mediciones; los indices tanto minimo como méximo obtenidos.

700 665.31
600
500
400

300

180.23

200

indice de frecuencia de accidentes

100

Pre test Post test

Figura 11. Medias pretest y post test indice de frecuencia de accidentes
En la figura 11, evidencio la variacion negativa del 72,91%, lo que representd una
disminucion significativa del nivel de frecuencia de accidentes, a su vez
corroboradas por el valor de variacion de la desviacion estandar y la varianza,
representando mayor estabilidad de la consistencia de las mediciones de las 12
muestras emparejadas
Tabla 16. Estadisticos descriptivos indice de gravedad

Desviacién

N Minimo  Maximo Media estandar Varianza
indice de gravedad pretest 12 595,24 1190,48 862,4717 175,41584 30770,719
indice de gravedad post test 12 ,00 372,02 236,2933 103,98853 10813,615
N valido (por lista) 12

En la tabla 16 se present6 los estadisticos descriptivos de la dimension gravedad
de accidentes, identificandose el numero de la muestra (N) que fueron 12

mediciones; los indices tanto minimo como maximo obtenidos.
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Figura 12. Medias pretest y post test indice de gravedad de accidentes
En la figura 12, evidencio la variacion negativa del 72,60%, lo que representd una
disminucién significativa del nivel de gravedad de accidentes, a su vez
corroboradas por el valor de variacion de la desviacion estandar y la varianza,
representando mayor estabilidad de la consistencia de las mediciones de las 12

muestras emparejadas

El andlisis inferencial permitié establecer los resultados obtenidos, los mismos que
pueden ser extrapolados o generalizar a otras poblaciones, para ello se
desarrollaron dos pruebas: prueba de normalidad y estadistico de prueba. La
prueba de normalidad determiné si los datos de la muestra presentaron o no una
distribuciéon normal, y de acuerdo con dicho resultado se identificé que estadistico
fue el idéneo para aplicar en la comprobacion de la hipétesis de la investigacion. El
criterio para elegir la prueba de normalidad se determina en base al nUmero de
elementos de la muestra: si el nimero de elementos de la muestra es hasta 50, se
aplica el estadistico Shapiro Wilk. Siendo 12 el nimero de elementos (las muestras

emparejadas) se decidi6 la aplicacion de la prueba Shapiro Wilk.
Los parametros de interpretacion del resultado de la prueba de normalidad fueron:

Si el valor Sig.> 0,05 entonces se acepta la Hipoétesis nula Ho: Los datos de la

muestra presentan una distribucion normal; paramétricos t-Student
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Si el valor Sig. < 0,05 entonces se acepta la Hipotesis alterna Ha: Los datos de la
muestra no presentan una distribucion normal. No paramétricos Wilcolxon.

Tabla 17. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de frecuencia pretest ,185 12 ,200" ,894 12 ,133
indice de frecuencia post test ,245 12 ,045 ,875 12 ,075
indice de gravedad pretest ,265 12 ,020 ,880 12 ,088
indice de gravedad post test ,212 12 ,144 914 12 ,241
indice de accidentabilidad pretest ,148 12 ,200" ,928 12 ,355
indice de accidentabilidad post test ,132 12 ,200" 979 12 ,981

En la tabla 17 se presentaron los resultados de la prueba de normalidad,
identificandose que en los seis casos el valor Sig 0,133; 0,075; 0,088; 0,241; 0,355
y 0,981 son mayores a 0,05 que permitié decidir por la aceptacion de la hipétesis
nula Ho: Los datos de la muestra presentan una distribucibn normal, en
consecuencia, se estableci6 que la prueba de normalidad, de acuerdo a su
resultado determiné que la prueba del estadistico corresponde a una prueba
paramétrica, siendo idoneo para el caso descrito, la contrastacion de hipotesis se

desarroll6 para resultados inferenciales con la prueba paramétrica t-Student.
Los resultados obtenidos con relacion al objetivo general

HG: La implementaciéon SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el
indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU Trujillo, 2023.

Se determinaron a partir de la diferencia de medias y el valor p = significancia, y se

decidié de acuerdo con la docimasia de la hipétesis que sefialé:
La aceptacion de la hipétesis nula (Ho), si la media pretest < media post test

Ho: La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 no reduce el
indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP, Truijillo, 2023.

o la aceptacion de la hipétesis alterna (Ha), si la media pretest > media post test.

Ha: La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el
indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU, Truijillo, 2023.
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Tabla 18. Estadistica de medias emparejadas accidentabilidad

. Desviacion Media de error
Media N p A
estandar estandar
bar 1 indice de accidentabilidad pretest 577,8267 12 151,28797 43,67308
ar B
Indice de accidentabilidad post test 46,9575 12 25,07252 7,23781

De acuerdo con el resultado de la tabla 18, se evidencio que la media pretest
(577,83) es mayor a la media post test (46,96), lo que condujo a la aceptacioén de
la hipétesis alterna Ha: La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001:
2018 reduce el indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU, Trujillo, 2023.

Seguidamente, con el fin primordial de la validacién del resultado precedente, se
comprueba mediante el andlisis de la significancia, el mismo que es determinativo
de acuerdo con la regla de decision: Si p valor > 0,05 se decide aceptacion de la

hipétesis nula; y en caso, Si p valor < 0,05 se decide aceptacion de hipotesis alterna

Tabla 19. Prueba T-Student muestras emparejadas Accidentabilidad.

Diferencias emparejadas

Media d 95% de intervalo ‘ g Sig.
Media Desviacion ediade  ge confianza de la (bilateral)
edia  ostandar error diferencia
estandar . .
Inferior  Superior
indice de
accidentapilidad
Parpretest-Indice 53087 144,53 41,72 43904 62270 1272 11 000
1 accidentabilidad
post test

De acuerdo con lo presentado como resultado en la tabla 19, el nivel de significancia
p= 0,000 obtenido con la prueba paramétrica T-Student validé la hipotesis alterna
La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el indice
de accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU, Trujillo, 2023.

Los resultados obtenidos con relacion al primer objetivo especifico

Ha: La implementacion SGSST basada en la Norma 1SO 45001: 2018 reduce el
indice de frecuencia de accidentes en INGEOFALTOP PERU, Truijillo, 2023.

46



Se determinaron a partir de la diferencia de medias y el valor p = significancia, y se

decidié de acuerdo con la docimasia de la hipétesis que sefial6:

Ho: La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 no reduce el
indice de frecuencia de accidentes en INGEOFALTOP, Trujillo, 2023.

Ha: La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el
indice de frecuencia de accidentes en INGEOFALTOP PERU, Truijillo, 2023.

La aceptacion de la hipotesis nula (Ho), si la media pretest <media post test o la
aceptacion de la hipétesis alterna (Ha), si la media pretest > media post test.

Asimismo, el valor de significancia p debe ser < 0,05.

Tabla 20. Estadistica de medias emparejadas frecuencia de accidentes

Media N Desviacion Media de error
estandar estandar
Par1 Indice de frecuencia pretest 665,3150 12 67,25676 19,41535
indice de frecuencia post test  180,2300 12 70,61514 20,38484

De acuerdo con el resultado de la tabla 20, se evidencié que la media pretest
(665,31) es mayor a la media post test (180,23), lo que condujo a la aceptacion de
la hipétesis alterna Ha: La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001
2018 reduce el indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU, Trujillo, 2023.

Seguidamente, con el fin primordial de la validacion del resultado precedente, se
comprueba mediante el andlisis de la significancia, el mismo que es determinativo
de acuerdo con la regla de decision: Si p valor > 0,05 se decide aceptacion de la

hipétesis nula; y en caso, Si p valor < 0,05 se decide aceptacion de hipotesis alterna.

Tabla 21. Prueba T-Student diferencias emparejadas Frecuencia de accidentes.

Diferencias emparejadas

Media d 95% de intervalo ‘ g Sig.
Media ~ Desviacion irzr € de confianza de la (bilateral)
estandar . diferencia
estandar . .
Inferior Superior
indice de
Par frecuer]cia_l
pretest - Indice 485,09 83,56 24,12 431,99 538,17 20,11 11 ,000
1 de frecuencia
post test
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De acuerdo con lo presentado como resultado en la tabla 21, el nivel de significancia
p= 0,000 obtenido con la prueba paramétrica T-Student valido la hipotesis alterna
La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el indice
de frecuencia de accidentes en INGEOFALTOP PERU, Trujillo, 2023.

Los resultados obtenidos con relacion al segundo objetivo especifico Se
determinaron a partir de la diferencia de medias y el valor p = significancia, y se

decidié de acuerdo con la docimasia de la hipotesis que sefalo:

Ho: La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 no reduce el
indice de gravedad de accidentes en INGEOFALTOP, Truijillo, 2023.

Ha: La implementacion SGSST basada en la Norma 1SO 45001: 2018 reduce el
indice de gravedad de accidentes en INGEOFALTOP PERU, Truijillo, 2023.

La aceptacion de la hipotesis nula (Ho), si la media pretest > media post test o la
aceptacion de la hipétesis alterna (Ha), si la media pretest < media post test.

Asimismo, el valor de significancia p debe ser < 0,05.

Tabla 22. Estadistica de medias emparejadas gravedad de accidentes

. Desviacién Media de error
Media N . .
estandar estandar
Par1 Indice de gravedad pretest 862,4717 12 175,41584 50,63819
indice de gravedad post test 236,2933 12 103,98853 30,01890

De acuerdo con el resultado de la tabla 22, se evidencié que la media pretest
(862,47) es mayor a la media post test (236,29), lo que condujo a la aceptacion de
la hipétesis alterna Ha: La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001
2018 reduce el indice de gravedad de accidentes en INGEOFALTOP PERU,
Truijillo, 2023.

Seguidamente, con el fin primordial de la validacion del resultado precedente, se
comprueba mediante el andlisis de la significancia, el mismo que es determinativo
de acuerdo con la regla de decision: Si p valor > 0,05 se decide aceptacion de la

hipotesis nula; y en caso, Si p valor < 0,05 se decide aceptacion de hipotesis alterna
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Tabla 23. Prueba T-Student diferencias emparejadas Gravedad de accidentes.

Diferencias emparejadas

, 95% de intervalo gl Sig.
Media  Desviacion Mi?:irde de confianza de la (bilateral)
estandar . diferencia
estandar . .
Inferior Superior

indice de
Par gravedad

pretest - Indice 626,18 177,21 51,16 513,59 738,77 12,24 11 ,000

1 de gravedad

post test

De acuerdo con lo presentado como resultado en la tabla 20, el nivel de significancia
p= 0,000 obtenido con la prueba paramétrica T-Student valido la hipotesis alterna
La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el indice
de gravedad de accidentes en INGEOFALTOP PERU, Truijillo, 2023.
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V. DISCUSION

Con relacion al objetivo general de la investigacion, los resultados obtenidos
evidenciaron que el nivel de significancia obtenido p= 0,000 con la prueba
paramétrica T-Student determind rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alterna , que propugno que la implementacion SGSST basada en la Norma ISO
45001: 2018 reduce el indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU, Truijillo
2023, asimismo resultados descriptivos sefalaron que el indice de accidentabilidad
evidenciéo una disminucién del 91,87% como respuesta a la implementacion,
habiéndose registrado 577,83 como medicion pretesty 46,96 como la medicidn post
test, en la implementacion SGSST en base a la Norma ISO 45001: 2018 evidencio
que las dimensiones Planificar y Hacer calificaron con 50% y 42% respectivamente
en un nivel regular de cumplimiento; asimismo, las dimensiones Verificar y Actuar
con 27% y 16% calificaron como en un nivel deficiente, que influyé decisivamente
para que, el indice general de linea base (37%) califique en nivel deficiente de
cumplimiento Con respecto, a la primera medicién pretest, se verifico un incremento
del 51%, determinando que la calificacion del cumplimiento posterior a la

implementacion (88%) sea nivel bueno de cumplimiento ISO 45001: 2018.

Los resultados son coincidentes con los obtenidos por Willis et al. (2021) cuyos
resultados inferenciales establecieron con el nivel de error menor a 5% y con el
pardmetro de correlatividad de Pearson r = - 0,604 en demostrar la incidencia
significativa de la implementacién SGSST logré disminuir la accidentabilidad e
influy6é para una mayor productividad en una industria a partir de una intervencion
desarrollada con una implementacion. Siendo los hallazgos congruentes con Duran
y Pomayay (2022) cuyos hallazgos mostraron que la implementacion SGSST
mejoro el nivel de cumplimiento en 57% y que redujo el indice de accidentabilidad
de 4,30 a 0,09; teniendo al analisis inferencial corroboré mediante prueba de
medias emparejadas T —Student con nivel sig p= 0,017 que la aplicacion SGSST
ISO 45001: 2018 reducen la accidentabilidad en las empresas industriales

Desde el aspecto tedrico, la vinculacion del SGSST como herramienta para
desarrollar acciones de prevencion a través de medios para su aplicacion
organizada y estructurada; con los niveles de accidentabilidad radica en que, la

implantacion SGSST, conlleva a que la empresa obtenga como resultados
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reducciones significativas de la accidentalidad, asi como incrementos de
productividad (Alvarez y Riafios, 2018). La aplicacion normativa ISO 45001 busca
contribuir a que las organizaciones, conciban sistemas proactivos para afianzar y
optimizar la prevencion de lesiones y mitigar los problemas de salud generados
como resultado de la actividad profesional. Los beneficios potenciales de su
implementacion mediante 1SO 45001: 2018 incluyen el incremento de
productividad, la reduccion de costos propios de las paradas y defectos o pérdidas
de produccién, aminorar gastos de seguro y dias de trabajo perdidos y mejor calidad
del producto o servicio suministrado (Fonseca y Carvalho, 2019). Es aplicable a
toda organizaciéon en general y posibilita que los SGSST sean afectos de evaluacion
y mejora, para el aseguramiento preventivo de accidentes y enfermedades
vinculados al trabajo (Organizacion Internacional de Normalizacion 45001, 2018)
por otro lado, la experiencia demostré que cada euro invertido en SSL se traduce
en una rentabilidad superior al doble (Morgado et al., 2019). Por ello, a pesar de la
gestién desarrollada, todavia hay problemas que exigen soluciones rapidas en la
gestibn SST en la construccion, siendo estas identificadas como actividades de
gestion de seguridad reactivas, defensivas y fragmentadas, deficientes
aprendizajes, que no prestan suficiente atencion a la capacidad de prevencion
sobre la planificacion sistematica (Zhu et al., 2020). La delimitacion mas adecuada
en el ambito SST del elemento obra de construccién, denomina asi a toda obra
privada o publica donde se desarrollen trabajos de ingenieria civil (excavaciones,
montajes y desmontajes de elementos prefabricados, movimientos de tierras,
acondicionamiento o instalaciones, , rehabilitacién, mantenimiento, derribo, pintura,

saneamiento y limpieza) o de construccion (Trillo, 2022).

La base tedrica de la tasa de accidentabilidad es la Piramide de Heinrich, cuyo
trabajo original demostré que, por cada lesiébn grave causada por un accidente,
habia 29 accidentes con lesiones leves y 300 accidentes sin lesiones. Su aporte
fundamental es que la forma de prevenir accidentes con resultado de lesiones
graves pasa por la investigacion de todos los accidentes, incluidos los accidentes
sin lesiones (Trillo, 2022). Generalmente se cree que existen algunas causas y/o
factores en los accidentes que contribuyen a su ocurrencia y que su combinacién

conduce a la ocurrencia de accidentes. Los factores dominantes se dividen en dos
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categorias: una son los factores conductuales, que incluyen factores de los
trabajadores: actitudes incorrectas, condiciones fisicas y mentales inadecuadas y
falta de conocimientos. Siendo en las teorias relacionadas, la Accidentabilidad
laboral, se explica por el accidente laboral que es un evento no planificado,
impredecible o no intencional que conlleva a causar algun dafio o dafio al
trabajador o resultar en lesiones o incluso producir la muerte del trabajador (Abd,
2023, p.30). El accidente de trabajo representa un suceso anormal, presentandose
brusca e inesperadamente, su evitabilidad es normal, causa interrupciones en el

trabajo y origina dafios y lesiones al trabajador (Trillo, 2022).

Se determind con base a lo expuesto, que la implementacion SGSST - ISO 45001.:
2018 es determinante para la reduccion de los niveles de accidentabilidad
identificando las medidas de prevencion de accidentes adaptadas a la parte del
trabajo o actividad laboral, area y factores de comportamiento cuando afectan
significativamente si la medicion es tomada o no, y con la adopcion de las acciones

correctivas, como producto de la mejora continua.

Con relacién al primer objetivo especifico de la investigacion, los resultados
obtenidos evidenciaron que el nivel de significancia obtenido p= 0,000 con la prueba
paramétrica T-Student determiné rechazar la hipo6tesis nula y aceptar la hipotesis
alterna La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el
indice de frecuencia de accidentes en INGEOFALTOP PERU, Trujillo 2023;
asimismo, se evidencié como resultado que, el indice de frecuencia de accidentes
evidencié una disminucién del 72,91% como respuesta a la implementacion,

registrando 665,31 como medicion pretest y 180,23 como la medicién post test.

Los resultados con congruentes con los obtenidos por Palacios (2021) cuyos
hallazgos obtenidos evidenciaron que el indice de accidentes en obra disminuyé en
64%, y el indice de tiempo de paralizacion decrecié en 63%, reduciendo el tiempo
de paralizacién en obra. El andlisis inferencial corrobor6 mediante prueba T —
Student con nivel sig p= 0,026 que la implementacion SGSST desarrollada al
amparo normativo 1ISO 45001: 2018 redujo con relevancia significativa la frecuencia
de accidentes, y los tiempos de paralizacion de obras, por lo que, en consecuencia,

determinaron que disminuya significativamente la accidentabilidad en la empresa
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del rubro construccion. Ambos hallazgos guardan similitud con los registrados por
Pérez y Garcia (2022) en cuya investigacion los resultados mostraron la variacion
del indice de accidentabilidad de 2,75 a 1,38; asimismo en la frecuencia de
accidentes, el indicador que registr6 687,50 vari6 descendiendo a 343,75 y
finalmente en la gravedad de accidentes, el indicador fue de 1 125,00 vario
descendiendo a 625,00. El resultado inferencial permitié concluir que, en la
empresa constructora, la implementacion aplicada mediante un Plan SST redujo
significativamente (0,008 < p) el indice de accidentabilidad.

Desde el aspecto tedrico, la Teoria de Causalidad Multiple es el fundamento de los
accidentes generalmente sosteniendo que existen causas y/o factores en el
accidente que motiva su presencia y a través de la combinacién de ellos propician
el accidente. En dos categorias se agrupan los factores conducentes siendo estos
los de Comportamiento, que incluye factores del trabajador: actitud no correcta, la
inapropiadas condiciones fisicas y mentales y la carencia de conocimientos. Siendo
la segunda los factores ambientales, que se presentan en el deterioro y/o desgaste
de los equipos por su utilizacion; la inapropiada proteccion de los elementos de
labor peligrosa y la aplicacion de procedimiento inseguro. Aportando la teoria
descrita que el accidente no siempre es resultado de una sola accion (Botta, 2010).
La vinculacion del SGSST como herramienta para desarrollar acciones de
prevencion a través de medios para su aplicacion organizada y estructurada; con
los niveles de frecuencia de accidentes radica en que, la implantacion SGSST,
conlleva a que la empresa obtenga como resultados reducciones significativas de
la accidentalidad, asi como incrementos de productividad, (Alvarez y Riafios, 2018).
Es suma importancia desarrollar las tecnicas de seguridad, que se clasifican en:
Técnicas analiticas, cuyo fin primordial es detectar los peligros, evaluar los riesgos
e investigar las causas que originaron los accidentes para la extraccién de
experiencias. Estas técnicas, con el accidente suelen ser previas o posteriores.
Asimismo, en el caso de las técnicas operativas, son las que buscan la disminucién
o0 mitigacién de las causas que provocan los riesgos, se enfocan en el aspecto

técnico y organizativo del trabajo y al analisis multifactorial de causas (Trillo, 2022).

Se determind en base a lo expuesto, que una eficiente gestion de la seguridad
reduce la ocurrencia de los accidentes y la posibilidad de fallos en los proyectos de
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construccion e influye en todos los demas indicadores clave de rendimiento. tales
como la calidad del trabajo y reduciendo, maximizando los tiempos productivos

minimizando tiempo adicional y los costos de seguros de atencion médica y salud.

Con relacién al segundo objetivo especifico de la investigacion, los resultados
obtenidos evidenciaron que el nivel de significancia obtenido p= 0,000 con la prueba
paramétrica T-Student determind rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alterna La implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el
indice de gravedad de accidentes en INGEOFALTOP PERU, Trujilo 2023,
asimismo, se evidencié como resultado que, el indice de frecuencia de accidentes
evidenciéo una disminucién del 72,60% como respuesta a la implementacion,

registrando 862,47 como medicion pretest y 236,29 como la medicién post test.

Los hallazgos registrados guardan similitud con los expuestos por Shimizu et al
(2021) cuyos andlisis estadisticos mostraron como consecuencia de la intervencion,
la reduccion en la incidencia de accidentes de trabajo en todos los grupos de causas
analizadas, asi como reducciones relacionadas con el trabajo los
accidentes/malestar se encontraron en las diferentes actividades econémicas y en
los diferentes grupos de gravedad. Siendo los hallazgos antes indicados
congruentes con lo presentado por Acosta y Pareja (2021) quienes demostraron
que laimplementacion SGSS reduce el indice de accidentabilidad en 89,79%; como
consecuencia que el indice de frecuencia disminuy6 de 7 203,24 a 1 907,29,
representando una disminuciéon del 73,52% y que el indice de gravedad del
accidente pretest, registré indice de 17 220,92 y en la medicion post test de 2
859,71; evidencia de significativa reduccion del 84,83%. El analisis inferencial
corrobord con prueba T—Student con nivel sig p= 0,026 que la aplicacion SGSST-
ISO 45001: 2018 reduce la accidentabilidad en las empresas constructoras.

Desde el aspecto tedrico, se confirmé la Teoria del Triangulo de Heinrich como la
base de los programas de prevencion de accidentes industriales, sefialando el
camino que conduce a la prevencion de accidentes que resultan en lesiones graves
radica en investigar todos los accidentes, incluidos los accidentes sin lesiones
(Trillo,2022). Se demostr6 que la disminucion de la gravedad de los accidentes de

trabajo es relativamente constante, por ello, las disminuciones en accidentes
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menores no siempre han sido seguidas por disminuciones similares en accidentes
graves y fatales, confirmando que la ocurrencia de accidentes menores es de
utilidad para evaluacion del desempefio en seguridad de una organizacion. El
enfoque tradicional es un enfoque relacionado con el control, que supone que la
direccion debe utilizar su autoridad para establecer normas y garantizar el
cumplimiento. Un enfoque alternativo consiste en centrarse en el firme compromiso
y participacion conjunta del directivo y el trabajador con la gestién de la seguridad
laboral. Si bien el enfoque orientado al control es méas accesible en las
microempresas con pocos empleados para supervisar el compromiso gerencial y la
participacion laboral es factible que conduzcan a mayor efectividad en obtencién de
resultados (Luciano, 2020). para la determinacion de los indices de gravedad, de
frecuencia y accidentabilidad se toma en consideracion: Las horas trabajadas se
asumen de la planilla de pago e incluira las horas de trabajo normales, horas extras
y horas trabajadas dias no laborables. Para el célculo totas de las horas laboradas
no se toma en cuenta los descansos meédicos, vacaciones, suspensiones de
contrato y dias feriados. La presentacion final de cifras debe obligatoriamente
evidenciar las horas efectivas trabajadas, siendo en lo posible, considerar
principalmente las horas laboradas con exposicion a los accidentes. Los modelos
de seguridad desempefian un papel importante en campos como el analisis e
investigacion de accidentes y la gestion del riesgo, relacionando sus causas y
consecuencias (Ge et al.,, 2022). Asimismo, es importante desarrollar como
herramienta fundamental y su aplicacion de la Matriz IPERC que se aplica para la
localizacion y reconocimiento del peligro potencial, definiendo sus caracteristicas
para la valoracion del nivel, grado y gravedad del riesgo identificado, brindando la
informacion relevante para conocimiento y la toma de decisiones del empleador

sobre medidas, su oportunidad y priorizacion para su ejecucion (El Peruano, 2019).

Se determin6é que considerando lo expuesto, las intervenciones SGSST - I1SO
45001: 2018 vinculadas con las medidas correctivas adoptadas, analisis e
investigacion de accidentes y la gestién del riesgo, relacionando sus causas y
consecuencias incidieron en los factores de prevencion de accidentes en las

empresas lograron decrecer notablemente niveles de gravedad de accidentes.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se concluyé que como respuesta a la implementacion, el indice de
accidentabilidad evidencié una disminucién del 91,87%, registrd6 577,83
como medicién pretest y 46,96 como la medicidbn post test, en la
implementacion SGSST en base a la Norma ISO 45001: 2018, asimismo que
las diferencia de las medias y el nivel de significancia obtenido p= 0,000 con
la prueba paramétrica T-Student determinaron rechazar la hipotesis nula y
aceptar la hipotesis alterna: La implementacion SGSST basada en la Norma
ISO 45001: 2018 reduce el indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP
PERU, Truijillo, 2023. Asimismo, se demostro que la implementacion SGSST
al amparo de la norma ISO 45001: 2018 es determinante para la reduccion
de los niveles de accidentabilidad identificando las medidas de prevencion
de accidentes adaptadas a la parte de actividad laboral, area y factores de
comportamiento cuando afectan significativamente si la medicion es tomada

0 no, con adopcién de acciones correctivas, producto de la mejora continua.

2. Se concluy6 que, con la intervencion, el indice de frecuencia de accidentes
evidencio una disminucion del 72,91% como respuesta a la implementacion,
registrando 665,31 como medicion pretest y 180,23 como la medicidn post
test. Asimismo con la diferencia de medias y el nivel de significancia obtenida
p= 0,000 con la prueba paramétrica T-Student determinaron el rechazo de la
hipoétesis nula y la aceptacion de la hipétesis alterna: La implementaciéon
SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el indice de frecuencia
de accidentes en INGEOFALTOP PERU, Truijillo, 2023 ; lo que demostro
gue, una eficiente gestion de la seguridad reduce significativamente la
ocurrencia de los accidentes y la posibilidad de fallos en los proyectos de
construccion e influye en todos los demas indicadores clave de rendimiento,
como la calidad del trabajo y reduciendo, maximizando los tiempos
productivos minimizando tiempo adicional y los costos de seguros médicos,

como gastos de rehabilitacion y restablecimiento de la salud.

3. Finalmente, se concluy6 con que la implementacion SGSST en base a la
norma ISO 45001: 2018 el indice de gravedad de accidentes evidencié una

disminucién del 72,60% como respuesta a la implementacion, registrando
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862,47 como medicion pretest y 236,29 como la medicién post test.
Asimismo, con la diferencia de medias y con el nivel de significancia obtenido
p= 0,000 con la prueba paramétrica T-Student que determinaron el rechazo
de la hipotesis nula y la aceptacion de la hipotesis alterna: La implementacion
SGSST basada en la Norma ISO 45001: 2018 reduce el indice de gravedad
de accidentes en INGEOFALTOP PERU, Trujillo, 2023. Asimismo, se
demostré que las intervenciones SGSST al amparo de la Norma ISO 45001:
2018 y las medidas correctivas adoptadas, andlisis e investigacion de
accidentes y la gestion del riesgo, que relacionan causas y consecuencias
incidieron en los factores de prevencion de accidentes en las empresas y

reducen notablemente niveles de gravedad de accidentes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a las empresas desarrollar la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al amparo de la normativa 1ISO 45001
2018 identificando las medidas de prevencion de accidentes adaptadas a la parte
de actividad laboral, area y factores de comportamiento cuando afectan
significativamente, con adopcion de acciones correctivas, producto de la mejora
continua y como herramienta para desarrollar acciones de prevencion a través de
una aplicacion organizada y estructurada; llevando a obtener reducciones
significativas de la accidentalidad, e incrementos de productividad, contribuyendo

al bienestar del trabajador asi como en los resultados econdmicos de las empresas.

Se recomienda a las empresas para lograr una reduccién significativa de la
frecuencia de accidentes laborales, la incorporacion y desarrollo de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo en base a los nuevos paradigmas que incidan en la
localizacion y reconocimiento del peligro potencial, definiendo sus caracteristicas
para la valoracion del nivel, grado y gravedad del riesgo identificado, brindando la
informacion relevante para conocimiento y la toma de decisiones del empleador
sobre las medidas, su oportunidad y priorizacion para su ejecucion y asi gestionar
los riesgos laborales, equipos seguros de operar y, dotar a los trabajadores de

ambientes seguros de trabajo y practicas mejores supervisadas,.

Se recomienda a las empresas para reducir notablemente el nivel de gravedad de
los accidentes, desarrollar sus actividades priorizando la SST como parte esencial
de las préacticas de gestidbn empresarial y no considerarlo un gasto innecesario, por
el contrario, desarrollar gestiones de seguridad proactivas, preventivas e
integradas, con eficientes aprendizajes, que brinden adecuada prioridad y atencion
a la capacidad preventiva sobre la planificacion sistematica que redunden en el
bienestar del trabajador y en la productividad de la empresa desarrollando las
intervenciones SGSST ISO 45001: 2018 y las medidas correctivas adoptadas,
analisis e investigacion de accidentes y gestion del riesgo, relacionando causas y

consecuencias incidiendo en los factores de prevencion de accidentes.
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ANEXOS

Anexo 1

Matriz de Operacionalizacion

p. 161)

Actuar).

‘ Escala
Variable S - . : . :
' . Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones | Indicadores de
independiente o
medicion
) _ Considerando que la Indice de
Es una parte integral del sistema | _ ] N o
» implementacion del SGSST esta Planificar cumplimiento
de gestion global de wuna o
L o fundamentada en la Norma 1SO de requisitos
organizacion cuyo objetivo es o
) ) 45001: 2018 se medira en base a
controlar los peligros y riesgos en _ _ .
o _ lo expuesto por Silva (2023) quien Indice de
. términos de seguridad y salud en . o
Sistema de _ _ sefala que, por las Hacer cumplimiento
y el trabajo, mediante un enfoque o _ .
Gestion de N caracteristicas de la unidad de de requisitos
_ estructurado y planificado, de . . )
Seguridad y _ ) estudio, en una pequefia Razon
mejora continua, como un . o
Salud en el o ) empresa con fines de Indice de
_ proceso dinamico y objeto de | . o - o
Trabajo » o | implementacion y no certificacion Verificar cumplimiento
evaluacién periddica, que evalla ) o
o o se desarrollara evaluando el de requisitos
los objetivos, su cumplimiento y o o
o _ cumplimiento de los requisitos,
efectividad de las acciones , ) .
_ _ considerando las fases del ciclo Indice de
correctivas (Luciano et al, 2020, N N o
PHVA (Planificar-Hacer-Verificar- Actuar cumplimiento

de requisitos
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Variable L L _ _ _ _ Escala de
_ Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores o
dependiente medicion
Los accidentes laborales
son sucesos anormales, | La variable accidentes
gue se presentan de forma | laborales se expresa como indi
ndice
brusca e inesperada, | la accidentabilidad se mide _ _
_ Frecuencia de frecuencia
normalmente son evitables, | como el producto de la ]
) _ o o o de accidentes
Accidentes | interrumpen la continuidad | multiplicacion del indice de Razé
azon
laborales del trabajo (provocando | frecuencia de accidentes indice d
ndice de
dias perdidos, o dias | por el indice de gravedad
Gravedad gravedad

incapacitantes) y puede
causar lesiones a las

personas (Trillo, 2022).

de accidentes dividido entre
1000 (Agustini et al., 2021).

de accidentes
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Anexo 2

Instrumento de recoleccion de datos

LISTA DE CHEQUEO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ISO 45001 2018

ISO 45001: 2018

REQUISITOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE

NO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE CUMPLE

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Se encuentran identificados procesos delSistema Integrado de Gestion.

Se encuentra definido y documentado el alcance SIG.

El alcance del SG-SST es acorde a las metas y objetivos propuestos de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Se determinan las cuestiones externas e internas relevantes en el
propdsito de su organizacion, la consecucion de la satisfaccion del
cliente y la direccion estratégica de la organizacion.

La organizacién ha considerado las necesidades y las expectativas de
los trabajadores y otras partes interesadas.

La organizacion ha establecido los criterios para la gestion de estos
procesos, las responsabilidades, métodos de trabajo, indicadores de
desempefio relacionados para garantizar funcionamiento y seguimiento.

5. LIDERAZGO

La alta direccién demuestra liderazgo y compromiso con respecto SIG.

La alta gerencia establece, revisa y mantiene una politica SG-SST que
sea adecuada al propésito al contexto de la organizacion.

La organizacion proporciona un marco de referencia para el
establecimiento y la revision de los objetivos integrados.

La politica es comunicada y entendida dentro de la organizacion y esta
disponible para las partes interesadas.

La organizacién incluye un compromiso para la protecciéon del medio
ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion, y otros
compromisos especificos pertinentes al contexto de la organizacion.

La organizacion ha establecido y comunicado las responsabilidades y
autoridades necesarias para funcionamiento eficaz y mejora del SG-
SST

6. PLANIFICACION

La organizacion ha establecido e identificado los riesgos Yy
oportunidades que deben ser abordados y asegurar que el SIG logre
resultados esperados

La organizacion tiene identificadas sus obligaciones legales respecto a
los impactos ambientales provocados y en cuanto a riesgos y peligros
SST.

Se establecen objetivos coherentes medibles, aplicables y pertinentes
de acuerdo con su politica establecida del SG-SST

La planificacién de los objetivos contempla las actividades, los recursos,
los plazos y las responsabilidades para su realizacion.

La organizacion mantiene informacibn documentada sobre estos
objetivos

Cuenta con la implementacion y mantenimiento de un plan de accion
para el cumplimiento de objetivos y metas ambientales del SG-SST.

7. APOYO

La organizacion facilita los recursos suficientes para la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del SIG.
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La organizacién dispone de métodos eficaces para garantizar la
trazabilidad durante el proceso operacional.

La organizacion ha realizado y ejecutado acciones para que
trabajadores tomen conciencia de politica y su incumplimiento legal del
SG-SST.

La organizacién ha determinado la informacién y las comunicaciones
internas y externas pertinentes al Sistema Integrado de Gestion

Cuenta con los documentos y registros revisados y aprobados,
requeridos por la norma y por la organizaciéon necesaria para garantizar
la eficacia del Sistema Integrado de Gestion.

La organizacion ha establecido, mantenido y controlado la informacion
documentada como lo requiere la norma y segun haya sido determinado
necesario para la empresa

8. OPERACION

La organizacion identifica y evalla los aspectos medio ambientales.

La organizacion implementa y aplica el protocolo de bioseguridad

Provision de primeros auxilios en cada sector de la empresa.

Todo el personal tiene y utiliza los EPP necesarios para cada funcion
dentro de la empresa.

La organizacién evalla los riesgos ocasionados en los diferentes
puestos de trabajo.

La organizacion conserva informacién documentada que describa la no
conformidad, las acciones tomadas, las concesiones obtenidas e
identifique autoridad que decide acciébn con respecto a la no
conformidad.

9. EVALUACION DEL DESEMPENO

La organizacion evalta el desempefio, indicadores apropiados y la
eficacia del SIG.

La organizacion establece, implementa y mantiene un proceso para el
seguimiento, la medicién y la evaluacién del SG-SST.

La organizacién planifica auditorias internas a intervalos planificados
para proporcionar informacion acerca del SG-SST.

La organizacion revisa el SIG a intervalos de tiempo planificados, para
asegurarse de su mejora continua.

La organizacién incluye todas las entradas y salidas de la revisién
presentes en las normas pertinentes.

10. MEJORA

La organizacién implementa acciones de mejora para que el Sistema
Integrado de Gestion logre sus metas y objetivos planteados.

La organizacién cuenta con los procesos adecuados para la gestion de
las no conformidades y acciones correctivas y preventivas asociadas

La organizacion establece, implementa y mantiene los procesos
necesarios para determinar, analizar y gestionar los accidentes
laborales.

La organizacién conserva informacion documentada como evidencia de
la naturaleza de las no conformidades, cualquier accion tomada y los
resultados de las acciones correctivas.

La organizacion mejora continuamente la conveniencia, adecuacion y
eficacia del SIG

La organizacion considera los resultados del andlisis y la evaluacion, y
las salidas de la revision por la direccion, para determinar necesidades
u oportunidades que deben considerarse como parte de la mejora
continua.
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FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

Ficha de recoleccion de datos

&

LABORATORIO - CONSULTORIA & CONSTRUCCION

INGEOFALTop PERU

Periodo: Area:
Mes Fecha de registro:
Evaluacion: Indice de frecuencia de accidentes
o 0 @ 2 0
)] — 0 © -]
g §3 |, £85 503 _ EST
B OE | 2§03 I9f% 8 283
£ ] OoE ~E8 °© - 8E
Vg 25485 w o= - 0wl3
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If= N° de Accidentes laborales x 1 000 000

Horas hombre trabajadas

Total, indice de frecuencia
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Ficha de recoleccion de datos

(=

LABORATORIO - CONSULTORIA & CONSTRUCCION

INGEOFALTop PERU

Ig = N dias perdidos por acc. laborales x 1000 000

Periodo:
Mes: Fecha de registro:
Evaluacion: Indice de gravedad de accidentes
S S o @ €.,0
L Q @ T Qw
Qs Qs _ O ©
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Horas hombre trabajadas

Total, indice de Gravedad
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Anexo 3

Certificado de validez de los instrumentos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el nstrumento “Implementacion SGSST basada en
la Norma ISO 45001: 2018 para reducir el indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU Trujillo,
2023°. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecamos su
valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nomébve del jusz: Romel Darlo Bazan Robles
Grado académico: |  pgestria (X) Doctor £ 5
Clinica ( ) Soclal ()
Area de formaclén académica:
Educativa ( ) Organizacional (X )
Areas de experlencla profesional: | & {a Industrial

o

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experlencla profesional en 284 ahos ( )
elarea: | pgsdesSanos ( X )

Experiencia en Investigacion |  Trabajo(s) psicométricos realizados

( euP:on % ) Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de |3 evaluacion:

Validar &l contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (Colocar nombre del Instrumento, cuestionano o inventario)

INombre de la Prueba: Ficha de recoleccién de datos.
) Aybar Gonzéles Luciana

futores: Garcia Calvo Juan Enrique

IProcedendia: Trugiio, Perti

lAdministracion: INGEOFALTOP PERU SAC.

Tiempo de aplicacién: 6 meses.

IAmbito de aplicacion: INGEOFALTOP PERU SAC.
El instrumento esta compuesto de dos variables (Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y &

[Significacion: Accidentabiidad) que constan de cuatro dimensiones, la
vanable independiente SGSST y de dos dimensiones, la
variable dependiente Accidentabiidad.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

4, Soporte tedrico

Describir en funcion al modelo tedrico)
Subwariable

Variable N Definicion
{dimensiones)
Es la primera fase del ciclo de mejora continua, donde
se disefia el proceso a aplicar en la intervencion. Se
desarrolla mediante tres pasos: la determinacicn de los
lanificar objetivos, establecimiento del camino para lograr este

objetivo y el método a ufilizar {Gomes et al., 2012). En
esta fase se identifican los riesgos y oporunidades
vinculado a la salud y seguridad del trabajador sinve de
linea base para la determinacion de objetivos SGSST.
E:z la fase que aborda la ejecucion de la fase de
planificacion, y asimismo, en capacitar a los
imvolucrados, ejecutar lo planificado y recolectar

Hacer datos para andlisis futuros (Gomes et al., 2019). Apoyo
{Comunicacion) Operacion (Eliminacion del peligro y
reduccidn del riesge SST). Ex la fase de sjecucian de

Sisterna de Gestidn los procesos y acciones planificadas previamente.
de Seguridad y Salud En esta efapa se aborda el analisis y verficacion de los
en el Trabajo datos previamente recogidos y {amibién se detectan los
150 450012018 posibles fallos y emores que no estén previstos en el
disefio del proceso (Gomes et al., 2018). Evaluacidn
Verificar del desempeanio es | fase de revision el monitoreo de

seguimients  del cumplimiento efective de o
planificado. Representa de gran importancia ya que su
aplicacion evalda para verficacion y constatacion dal
fumcionamiento del SGS5T.

Eztz s |2 Ultima fase del ciclo, de donde el PHVA inicia
un nueva ciclo, una vez desarmolladas las comecciones
y el establecimiento del plan de accion para
mejoramiento de |a calidad, eficencia y eficacia. En
esta dimension se idenfifica la mejora (Acciones
comectivas, incidentes y no conformidades) (Gomes et
al., 2018). Consfituye la fase de refroalimentacion,
basada en el concepto de accion-reacoion,
Comprende &l nidmero de accidentes por millén de
horas-hombre de  frabsjo. Pueds estimarse por
separado como accidentes mortales y mo mortales. De
preferencia, 1as horas laboradas deben ser |as horas
efectivas en base a la normatividad laboral (Agustini et
al., 2021)

Comprende &l ndmero de dias-hormbre perdidos por
cada millén horas-hombre de trabajo, que determina el
grado de severidad de los accidentes ocurridos
[Agustini et al., 2021).

Actuar

Frecuencia

Accidentabilidad

Gravedad

5 Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presenio los instrumentos Ficha de Verificacion de cumplimiento y Fichas de registro
de accidentes elaborado por Aybar Gonzales Luciana y Garcia Calvo Juan Enrigue en 2l afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln comesponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumpie con el criterio El item no es claro.
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El itam requiere bastanies modificaconas o una

ralacitn lagica con
la dimensidn o

acuerdo)

CLARIDAD 2. Bago Nival maodificacion muy grande en &l uso de las
El ibam =8 palabres de acwerds con U significado o por ka
COMpIren de ardenackin de pslas.
Tailmenie, es - - — —
dacir, 8U sintackica " e requiere una medificacion muy especifica de
v semdntica son 3 Medsda il algunos de los Léminos del em.
ad das.
e 4. Ao nivel El it &5 claro, lene samanlica y gintaxis
AdRcIAL
1. totalmante an dasacuerds (no El item nin Sane relacidn [dgiea con la dimansién
cumple con el criberio)
Egm‘:ﬁ:ﬁ 2 Dasacuerdn  (bajp nival da | Eliem tiene una relacitn tangencial Aejana con

la dimensidn,

El itam tiane una relecidn moderada con la

indicador que esla | 3. Acuardn [maderadn nival)
midiendo dimensian gua 53 astd midisndn
4. Tataimenta da Acuarda (alto El tam sa rnouendra astd relacionade con (2
nivel) dimensian gue esta midiendo.
- El Hem puata ser siminadn sin qua 58 vea
1. No cumple von ol avilerio afectadd |a medicién de la dimension.
RELEWVANCLA
El itrm r= rerncial 2. Baio Nival El itam liene alguna relavancia, par ot fnem
o importante, e o purde estar incluyando lo qua mide Gsiw.
macir daba sar
inchuidn. 3 Modarada nivel El item a5 relativamenta importanta.

4. Ao i

El itrm &= muy relavanie y debe sar incluido.

1 No cumpla con &l critario

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Al nival

Leer con defenimienio ios fems y callficar en Una escals 82 13 4 50 valoracion, 857 coma solcamas brings
U5 ObSENVSCINSS qUE Cansiders pertinents
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Dimensiones del instrumento:
Variable independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo
Primera dimension: Planificar.
Ohbjetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el porcentaje de lineamientos cumplidos en relacion con los lineamientos exigidos.

Indicadores Formula Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones! Recomendaciones
indice de cumplimismto Lineamientos cumplidos planificar 4 4 4
Planificar Linesmientos exigibles planificar

Segunda dimension:

Ohjetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el p

Hacer

orcentaje de lineamientos cumplidos en relacion con los lineamientos exigidos.

Indicadores Formula Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones! Recomendaciones
indice de cumplimiento L?BMM_ cummy pllﬂus hacer o0 4 4 4
Hacer Lineamisntos exigibles hacer

Tercera dimension: Verificar

Objetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el porcentaje de lineamientos cumplidos en rela

cidn con los lineamientos exigidos.

Indicadores Férmula Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
indice d= cumplimisnto Lineamientos cumplides verificar w100 4 4 4
Verificar Linearmientos exdigibles verificar

Cuarta dimension: Actuar
Ohbjetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el porcentaje de lineamientos cumplidos en relacion con los lineamientos exigidos.

Indicadores Formula Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones! Recomendaciones
Indice ds owrplin Lii i tmcmm]jd.oﬁacmarxian
Actaar Lineamientos exigibles actuar 4 4 4
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Variable dependiente: Accidentabilidad

Primera dimension: Frecuencia de accidentes.
Objetivos de la Dimensidn: Con este indicador se calculd el indice de frecuencia de accidentes.

Indicadores Formula

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/ Recomendaciones

indice de frecuencia de

N? de acccidentes laborales

accidentes M° total de horas trabajadas

® 1000000

4

4

4

Segunda dimension: Gravedad de accidentes.
Objetivos de la Dimensién: Con este indicador se calculd el indice

de gravedad de accidentes.

Indicadores Féormula

Claridad |Coherencia

Relevancia

Observaciones/ Recomendaciones

indice de gravedad de

N de dias perdides por acccidentes laborales

accidentes N° total de horas trabajadas

* 10000000 4

4

4

R

Firma del evaluador
DNI: 41091024
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Anexo

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Implementacion 5G55T basada en
Ia Norma 150 45001 : 2018 para reducir el indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU Trujille,
2023". La evaluacion del instrumento es de gran relevanciz para lograr que sea valido y que los resuftados
obtenidos a parfir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgice. Agradecemaos su
wvaliosa colaboracion.

1. Dafos generales del juez

No del juez- Ennio Palomino Salazar
Grado académico: | pazsiria [ ) Doctar (x)
Clinica [ ) Sacial ()
Area de formacién académica:
Educativa { ) Organizacional { X )

Areas de experiencia profesional: | |ngenieria Industrial

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ({ 1
elarea: | pizdesafios [ X )

Experiencia en Investigacin Trabajo(s) psicoméfricos realizados.

Psicoméfrica: | _
[Eis' onda) | Thule del estuio eslizado

2. Propésito de la evaluacion:

alidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3 Datos del instrumento (Colocar nombre del instruments, cuestionario o inventario)

Mombre de la Prueba: Ficha de recoleccion de datos.
Aybar Gonzales Luciana

utores: Garcia Calvo Juan Enrique

Procedencia: Trujillo, Pend

\&dministracion: INGEOFALTOP PERU SAC.

Tiempa de aplicacion: G meses.

limbito de aplicacién: INGEDFALTOP PERU SAC.

Elinstrumento esta compuesio de dos variables (Sisterna de
Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
[Significacion: Accidentabilidad) que constan de cuatro dimensiones, la
varizble independiente 3GS5T y de dos dimensiones, la
variable dependiente Accidentabilidad.
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4, Soporte tedrico

Describir en furcion al modelo tedrica)

Variable Subvariable Definicién
{dimensiones)
Es la primera fase del cicdo de mejora continwa, donds
se disefia el proceso a aplicar en la intervencidn. Sa
desarmolla mediante tres pasos: la determinacicn de los
Elanificar objetivos, establecimiento del caming para lograr este

objetivo y el método a utilizar {Gomes et al., 2019). En
esta fase se identifican los riesgos y oportunidades
vimnculado a |a salud y seguridad del trabajador sirve de
linea base para la determinacion de objetivos SGSST.
Es la fase que aborda la ejecucion de la fase de
planificacion, y asimismo, en capacitar a los
imwolucrados, ejecutar lo planificado y recolectar

Hacer datos para andlisis futuros (Gomes et al., 2018). Apoyo
{Comunicacion) Operacion (Eliminacion del peligro y
reduccion del riesgo SST). Es la fase de ejecucion de

Sistemna de Gestidn los procesos y acciones planificadas prevismente.
de Seguridad y Salud En esta efapa se aborda el analisis y verificacion de los
en el Trabajo datos previamente recogidos y tamibién se detectan los
IS0 45001:2018 posibles fallos v emores que no estén previstos en el
disefio del proceso (Gomes et al., 2018). Evaluacion
Verificar del desempanio es |z fase de revision el monitoreo de

seguimients  del cumplmiento efectvo de o
planificado. Represanta de gran importancia ya que su
aplicacién evalda para verificacion y constatacion del
funcionamiento del SGSS5T.

Ezia es |z Ultima fase del cicle, de donde el PHVA inicia
un nueva ciclo, una vez desarmolladas las comecciones
y &l establecimiento del plan de accion para
mejoramiento de |2 calidad, eficiencia y eficacia. En
esta dimension s ideniifica la mejora (Acciones
cormectivas, incidentes y no conformidades) (Gomes et
al., 2018). Consfituye la fase de refroalimentacion,
basada en el concepto de accidn-reaccian,
Comprende el ndmeno de accidentes por millén de
horas-hombre de  frabsjo. Pueds estimarse por
separado come sccidenies mortales y no maortales. De
preferencia, las horas laboradas deben ser |as horas
efectivas en base a la normatividad laboral (Agustini et
al., 2021%

Caomprende el ndmeno de dias-hombre perdidos por
Graved cada milldn horas-hombre de frabaje, que determina el
grado de severidad de los asccidentes ocurridos
[Agustini et al.. 2021).

Aciuar

Frecuenciz

Acgcidentabilidad

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presenio los instrumentos Ficha de Verificacidn de cumplimiento y Fichas de registro
de accidentes elaborado por Aybar Gonzales Luciana y Garcia Calvo Juan Enrigue en 2l afio 2023. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los ifems segln comesponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumpile con el criterio El item no ez claro.
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El itam requiere bastanies modificaconas o una

ralacitn lagica con
|a dimensidn o

acuerdo)

CLARIDAD 2. Baio Mivel maodilicacion muy grande en el uso de las
El ltam 24 palabras de acuerds con su significads o por ka
COMpIren de ordanackin de eslas.
Tacilmente, es - - — —
gacir, U sintachca ; & requiere una modificacidn muy especifica de
v semdntica son 3 Medsda il algunos de los Léminos del em.
ad das.
e 4. Ao nivel El it &5 claro, lene samanlica y gintaxis
AdRcIAL
1. totalmante an dasacuerds (no El item nin Sane relacidn [dgiea con la dimansién
cumple con el criberio)
Egm‘:ﬁ:ﬁ 2 Dasacuerdn  (bajp nival da | Eliem tiene una relacitn tangencial Aejana con

la dimensidn,

El itam tiane una relecidn moderada con la

indicador que esla | 3. Acuardn [maderadn nival)
midiendo dimensian gua 53 astd midisndn
4. Tatalmenta da Acuerda {alto El itam se encuenira estd relacionade con la
nivel) dimensian gue esta midiendo.
- El Hem puata ser giminadn sin qua 58 vea
1 Na cumple con al critario afectada ls medicién de | dimensian.
RELEWVANCLA
El lirm a5 esencial 3 Bain Nival El tem flene alguna relevancia, paro ofo fHem
o importante, e o purde estar incluyando lo qua mide Gsiw.
macir daba sar
inchuidn, 3. Modarada nivel El item a5 relativamenba importanta.
4. Alo nived El itrm &= muy relavanie y debe sar incluido.

1 Ko cumpla con &l cntano

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Al nival

Leer con defenimienio ios fems y callicar en Una escals g2 13 4 50 valoracion, 857 coma solcamos brings
U5 ObSENVSCINSS qUE Cansiders pertinents
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Dimensiones del instrumento:
Variable independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo
Primera dimensién: Planificar.
Objetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el porcentaje de lineamientos cumplidos en relacion con los lineamientos exigidos.

Indicadores Formula Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
iﬁkeﬁmmﬂ Lhuaaﬂenmscurnp]idusplarﬁﬁmxlnu 4 4 4

Lineamientos exigibles planificar

Segunda dimension:
Objetivos de la Dime

Hacer
nsion: Con este indicador se calculd el p

orcentaje de lin

eamientos cumplidos en relacién con los lineamientos exigidos.

Indicadores

Formula

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/ Recomendaciones

indice de complimiento
Hacar

Lineamientos cumplidos hacer

» 100
Lineamisntos exdgibles hacsr

4

4

4

Tercera dimension: Verificar

Objetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el porcentaje de lineamientos cumplidos en rela

cion con los lineamientos exigidos.

Indicadores Formula Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
indice d= cumplimisnio Limeamienzos cumplides vertficar 4 4 4
Werificar Linearnientos exgibles verificar

Cuarta dimension: Actuar
Objetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el porcentaje de lineamientos cumplidos en relacion con los lineamigntos exigidos.

Indicadores Formula Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
Indice d= complimiento Lineamientos cumplidos actuar
Actaar Lineamientos exigibles actuar > 100 4 4 4
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Variable dependiente: Accidentabilidad

Primera dimension: Frecuencia de accidentes.
Ohbjetives de la Dimension: Con este indicador se calculd el indice de frecuencia de accidentes.

Indicadores Fdrmula Claridad |Coherencia| Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
P R W* de accmidentes laborales
hlm:e;i:eﬂl_frecmmde 1 il 3= boas Sobaiedes » 1000000 4 4 4

Segunda dimension: Gravedad de accidentes.
Objetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el indice de gravedad de accidentes.

Indicadores Farmula Claridad |Coherencia| Relevancia Observaciones/ Recomendaciones

Jlndi:adem 1 de M de dias perdidos por acoodentes [Ehorales

accidentss M= toml de horas trabajadas ¢ 10000000 4 A 4

Firma del evaluador
DMI- 15737349
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Anexo

Evaluacioén por juicio de expertos

Respatadn ez Usted ha slde saleccionads para evaluar el nstruments "Implementacidn 5G54T basada en
la Morma 150 45001: 2018 para reduclr el Indics de accldentabdiidad en INGEOFALTOP PERD Trujilio,
2023". La evaluackn del instromenio es de gran relevancia para lograr gue sea vilide y que ks resultados
obtanidos a partir da aste aaen utlizados aficientaments; aportando al queheser peicoldgicn. Agradacamios su
valiosa colaborackin

1. Datos generales del juez

Hombre dal Jusz:
! Albing Dlivares Huapaya

Grado acadamilco: Maastria [X ¥ Diocior { |
Clinica { ) Social [ ]

Area de formacion académica:
Educativa | | Qrganizacional [ X §

Argas de experigncia profeslonal: Inganiaria Industrisl

natitucién donde labora: Direccion de Emlﬂg;!fa. Probeceion deal Ambienles v Salud
Orupacional NRESA Lima

Tlemps de experiancla profaslonalen | 2 a4 anos { }
&l area: Miis de § afos I: X }I

Expariancla sn ||1'I'Bﬂmﬁ|ﬂ|'| Trabajo(s) paicoméatncos realizados
Palcomatrica:

Tilule del estudio realzado.
(5 comasponde)

3 Propésitc de | lyacién:

Validar al contenids gal instnamanta, por juco de sxparios

3. Datos del instrumento (Colocsr nembre dal instrumenta, cosstionan o inventana)

Mombre de kb Prusba; Ficha da recolaccion da datns
MAybar Gonzalas Luriana

fatares: Garcia Calvo Juan Enrigues

Procedencia: Trujilla, Pard

maministracin: INGEOFALTOR PERD SAG

Tismpa de aplicacien; B meses.

Wenbilta de aplicacitn: INGEOFALTOP PERL SAGC.

Elinstrumanin es1ad compuesio de dos varablas (Sistiema de
Gestion da Seguridad y Salud en el Trabap y I8
Bignificacian: Accidentabibidad) gue constan de cuatro dimensiones, la
warighle indapendenbe SESST v de dos dimensiones, |a
wariahle dependiente Accdentabilidad.
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4, Soporte tedrico

Deescribir en funcion al modelo tedrica)

Variable Subvariable Definicién
{dimensiones)
Es la primera fase del cicdo de mejora continwa, donds
se disefia el proceso a aplicar en Ia intervencion. Se
desarmolla mediante tres pasos: la determinacicn de los
Planificar objetivos, establecimiento del camino para lograr este

objefivo y el método a ulilizar {Gomes et al., 2019). En
esta fase se identifican los riesgos y oporunidades
vinculado 3 la salud y seguridad del trabajador sirve da
linea base para la determinacion de objetivos SGSST.
Es la fase que aborda la ejecucion de la fase de
planificacion, y asimismo, en capacitar a los
imwolucrados, ejecutar lo planificado y recolectar

Hacer datos para andlisis futuros (Gomes et al., 2018). Apoyo
{Comunicacion) Operacion (Eliminacion del peligro y
reduccion del riesgo SS5T). Es la fase de ejecucion de

Sistemna de Gestidn los procesos y acciones planificadas prevismente.
de Seguridad y Salud En esta etapa se sborda el analisis y verficacion de los
en el Trabajo datos previamente recogidos y también se detectan los
130 450012013 posibles fallos y emores que no estén previstos en &l
disefio del proceso [Gomes et al., 2018). Evaluacion
Verificar del desempanio es |z fase de revision el monitoreo de

seguimients  del cumplmiento  efectvo de o
planificado. Represanta de gran importancia ya que su
aplicacion evalla para verificacidn y constatacion del
funcionamiento del SGSST.

Ezia es |z Ultima fase del cicle, de donde el PHVA inicia
un nuevo ciclo, una vez desamolladas |as comecciones
y &l establecimiento del plan de accion para
mejoramiento de |z calidad, eficiencia y eficacia. En
esta dimension se identifica la mejora (Acciones
cormectivas, incidentes y no conformidades) (Gomes et
al., 2018). Consfituye |a fase de refroalimentacion,
basada en el concepto de accidn-reaccian,
Comprende el ndmero de accidentes por millén de
horas-hombre de  frabsjo. Pueds estimarse por
separado como accidenies mortales y mo mortales. De
preferencia, |las horas |sboradas deben ser las horas
efectivas en base a la normatividad laboral (Agustini et
al., 2021L

Caomprende el ndmeno de dias-hombre perdidos por
Graved cada millén horas-hombre de trabajo, que determina &l
grado de severidad de los asccidentes ocurridos
{Agustini et al., 2021).

Actuar

Frecuencia

Accidentabilidad

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presenio los instrumentos Ficha de Verificacidn de cumplimiento y Fichas de registro
de accidentes elaborado por Aybar Gonzales Luciana y Garcia Calvo Juan Enrigue en el afo 2023. Da acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los ilems segin comesponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criteric El ftem no s claro.
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El itam reguiers bastanies modificacionas o una
madificacién muy grande en &l uso de las

ralacitn lagica con
| dimension o
indicador gue esid

acuerdo)

CLARIDAD
Eitemee | Y Ml palabrss de SCUSMI0 CON U SNINC00 © por i
compranda ardanackin de esias.
Tacilmenbe, es 5 . T ifica d
dacir, 50 sintdchica | 3. Ma a nivel e requizre un modificacidn muy especifica de
v semantica son alunios de og Lemvings del lem
ad das.
R P El llam e eiaro, liene semantica y sintasis
adecuana
1. tetalmanta an dasacusndo (no El itam no tians ralacidn ldgica con la dimansin
cumple con el oriterio)
COHERENCIA . . . - .
El Mern ligse 2 Desacuerdn  (bajn  nivel de | Elitern tiene una relacion tangencial Aejana con

la dimensidn,

dad

Acuandn (maderado nival)

El item tiane una relecidn moderada con la
dimensidn qua 58 asta midisndn

midiands:
4. Tatalmernta da Acuarda {alto El itam s& mnouentra astd relacionade con la
nivel) dimensidn gue eska midiendo.
- El Hem puade ser giminado sin que 56 ves
1. Mo cumple oon vl rilwrin afectada la medicion de la dimensian.
RELEWANCILA
El itrm as esencial 2 Brin Mival El itam tiene alguna relevanca, paro ofo fMem
o impotante, a2 “ purde e5tar incluyanda o qua mide éste.
dacir daba sar
incluide. 1. Modarada nivel El item a= ralativamenta importanta.
4. Ao nivel El item a= muy relavanie y debe sar incluido.

1 N cumpla con &l critarn

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Al nival

Leer con defenkmiento ios Tems y callficar &n una escals o8 14 4 50 vaiovacion, a5 Coma SoMGESMOS brince
SUS OBSENVIGIORES GUE CONSIErE pEfminents
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Dimensiones del instrumento:
Variable independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo
Primera dimensién: Planificar.
Objetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el porcentaje de lineamientos cumplidos en relacion con los lineamientos exigidos.

Indicadores Formula Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
iﬁkeﬁmmﬂ Lhuaaﬂenmscurnp]idusplarﬁﬁmxlnu 4 4 4

Lineamientos exigibles planificar

Segunda dimension:
Objetivos de la Dime

Hacer
nsion: Con este indicador se calculd el p

orcentaje de lin

eamientos cumplidos en relacién con los lineamientos exigidos.

Indicadores

Formula

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/ Recomendaciones

indice de complimiento
Hacar

Lineamientos cumplidos hacer

» 100
Lineamisntos exdgibles hacsr

4

4

4

Tercera dimension: Verificar

Objetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el porcentaje de lineamientos cumplidos en rela

cion con los lineamientos exigidos.

Indicadores Formula Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
indice d= cumplimisnio Limeamienzos cumplides vertficar 4 4 4
Werificar Linearnientos exgibles verificar

Cuarta dimension: Actuar
Objetivos de la Dimension: Con este indicador se calculd el porcentaje de lineamientos cumplidos en relacion con los lineamigntos exigidos.

Indicadores Formula Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/ Recomendaciones
Indice d= complimiento Lineamientos cumplidos actuar
Actaar Lineamientos exigibles actuar > 100 4 4 4
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Variable dependiente: Accidentabilidad

Primera dimension: Frecuencia de accidentes.
Objetivos de la Dimensidn: Con este indicador se calculd el indice de frecuencia de accidentes.

mocideriess

Indicadores Fammula Claridad |Coherencia | Relevancia Ohsery. 5! Recor d es
Indice de frecuencia de N 52 accadantes labarales * 1000000 4 4 4
UL - M= total de koras trabajadas
Segunda dimensiin: Gravedad de accidentes.
Objetives de la Dimension: Con este indicador se cakuls el indice de gravedad de accidentes.
Indicadores Formula Claridad |Coherencia | Relevancia CObhsery. si Recomend es
T | ™" J= dias pexdidas par accodantss [abarales
Trsclicas ahe grrardknd] ok = T3c Foras oal T = 1000000 4 4 4

Firma del evaluador

DMz

ogi1E1788

86



Anexo 4
Carta de autorizacion de la Empresa

INGEOFALTop PERU

NG & ECO ASOCIADOS SAC
FRPECRALINT A BN R ARORAC BN B R UPEERME N TR TR NROOR ¥ RO R TOR BN G NERAL
NIRRT, TR AT AL AR EERE FERA Y O N

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES.

Datos Generales

Nombre de la Organizacién | RUC: 20602382312
INGEOFALTOP PERU

Nombre del Titular o Representante legal:
FRANCO ANTONIO LORENZO TUCTO

Nombre y Apellidos: | DNI: 47417167

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad Cesar Vallejo (*), autorizo [x], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Implementacion SGSST basada en la Norma ISO 45001:2018 para reducir el
indice de accidentabilidad en INGEOFALTOP PERU Trujillo, 2023.

Nombre del Programa Académico:

Programa de titulacion 2023

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Garcia Calvo, Juan Enrique 42975436
Aybar Gonzales Luciana 73266162

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente a los autores del
estudio.

Lugar y Fecha: Trujillo 15 de marzo del 2023

(*) Coago ce Etca en Investigacion de & Uriversidad Cesar Valejo-Articulo 77, iteral *f" para difundir o publicar los
de un ajo de s necesario bajo el de la Institucion donde
se llevo a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el ge o de la
para que se difunda la identidad de 1a Institucion. Por ello, tanto en l0s proyectos de Investigacion como en las tesis,
no se debera Inclulr la de la nienel PO de la tesis nl en l0s anexos, pero sl serd
sus

87



Anexo 5
Acreditacion REMYPE

INGEOFALTop PERU

ING & ECOASOCIADOS SA.C

ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA. ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

INGEOFAL Top PERL

Anexo 05: ACREDITACION REMYPE

REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
REMYPE

ACREDITACION

RUC N 20002382312
Razén Social ING & ECO ASOCIMDOS SAC
Actvidad Econdmica (*) CONSTRUCCION DE ED¥FICIOS
Cwu ) 4100
AV. JUAN PABLO It SEC. ALAMEDA DE SAN ANDRES
MZA, A5 LOTE. 42 LA LIBERTAD
Owstrito TRUJLLO
Provincia TRUMLO
Departamento LA LIBERTAD
Gererte General FRANCO ANTONIO LORENZO TUCTO
Reprosentante Logal FRANCO ANTONIO LORENZO TUCTO
Queda Acrodtada como MICRO EMPRESA

NUmero de Registro - Soliciud de Inscripcion

0001049712-2019

Fecha de presentacion - Soliciud de Inscripaion REMYPE 04032019
noma a4
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Anexo 6

Presupuesto base para la implementacion.

LABCRATORI) -

INGE

INGEOFALTop PERU

ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

Presupuesto base para la implementacién

Cddigo Denominacion Importe S/
2 Gastos Presupuestarios 9,600.00
2.3 Bienes y Servicios
231 Compra de bienes 4 200.00
2.3.1.5.1.2 Papeleria, Utiles y materiales de oficina 250.00
23.1.6.14 Material de seguridad 3,950.00
2.3.2 Contratacion de servicios 5,400.00
23.2.7.3.1 Capacitacién y perfeccionamiento 4.600.00
2.3.2.7.4.2 Procesamiento de datos 150.00
2.3.2.7.11.6 Impresiones, encuadernacién 150.00
2.3.2.7.11.99 Servicios diversos 500.00
Total S/ 9,600.00

Fuente: En base a los clasificadores de gasto presupuestario MEF (2023)
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Anexo 8

Comparacion con el diagnéstico y la implementacién actual

ISO . . . .
0,
45001: Requisito Tipo de % Diagnostico Posterior a I."’,‘ Documentacién
2018 documento inicial Implementacion
a1 Comprensién de organizaciény su Matriz 66.67 100.00 Matriz FODA y
contexto estrategias
Comprensién de las necesidades Matriz de requisitos
4.2 y expectativas de las partes Matriz 33.33 100.00 | de partes interesadas
interesadas
5.1 Liderazgo y compromiso Politica 33.33 100.00 Politica SGI
Consulta y participacion de los Ultima acta de
5.4 trabajadores 66.67 100.00 reuniébn SGSST
Identificacion de peligros vy Matriz
6.1.2 evaluacion de los riesgos y Procedimiento 33.33 100.00 IPERC
oportunidades
7.3 Toma de conciencia Programa 33.33 100.00 Progra.maltrje
capacitacion
7.4 | Comunicacion Plan 33.33 66.67 | Comunicacion interna
y externa
Eliminar peligros y reducir los . Procedimientos
8.1.2 riesqos para la SST Procedimiento 33.33 83.30 IPERC
Procedimiento
9.1.2 Evaluacion del cumplimiento Procedimiento 40.00 80.00 eval_uacmn y
monitoreo del
desempefio
Procedimientos de
10.2 Incidentes, no conformidades Procedimiento 33.33 66.67 | gestion de accidente
e incidentes
10.3 Mejora continua 0.00 66.67
Resultado 36.59 87.80
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Anexo 9
Recoleccion de datos
Frecuencia de Accidentes PRE-TEST.

Ficha de recoleccion de datos
Periodo: PRE TEST Area: Todas las areas ,\)

Mes: Enero 2023 Fecha de registro:

" INGEOFALTop PERU

Evaluacién: indice de frecuencia de accidentes

N N°*
Accidentes
laborales
Acumulado

laborales

Total, Horas
trabajado
Acumulado

Semanas
N* Accidentes

hombre
trabajada
Total
Horas hombre

If= N de Accidentes laborales x 1
Horas hombre trabajadas

1680 1680
1680 3 360
1680 5 040
1680 6720

W IN |- o
OIN| =] =
Sl BIN| =

644,84

Total, indice de frecuencia

Ficha de recoleccion de datos
Periodo: PRE TEST Area: Todas las areas —
Mes: Febrero 2023 Fecha de registro: .

B

INGEOFALTop PERU

Evaluacion: indice de frecuencia de accid

N N°*
Accidentes
laborales
Acumulado

N* Accidentes
laborales

Total, Horas
hombre
trabajada
Total
Horas hombre
trabajado
Acumulado

Semanas

If= N de Accidentes laborales x

Horas hombre trabajadas

& lw N |- o
OIN|r|N
VCloIN|lO| >

[

o

o

o

[

=]

o

[

(=]

710,92

Total, indice de frecuencia

Ficha de recoleccién de datos
Periodo: PRE TEST Area: Todas las areas = f\ >

Mes: Marzo 2023 Fecha de registro:

“INGEOFAL Top PERU

Evaluacién: indice de frecuencia de accid

laborales
N N*
Accidentes
laborales
Acumulado
trabajado
Acumulado

Semanas
N°® Accidentes

Total, Horas
hombre
trabajada
Total
Horas hombre

If= N* de Accidentes Iaborales x 1
Horas hombre trabajadas

o
-
w
S
S
[=]

15 120
11 1680 16 800
12 1680 18 480
12 1680 20 160

[
o
-
[
®
o

o|lr|r|r

& lW N |- o

640,18

Total, indice de frecuencia




Frecuencia de accidentes POST TEST

Ficha de recoleccion de datos

Periodo: POST TEST

Area: Todas las areas = >

Mes: Mayo 2023

Fecha de registro:

T INGEOFAL Top PERL

Evaluacién: indice de frecuencia de accidentes

o L
9 o 8 °
3 £g | 838| B.s | _ £s8
s 3% | 2§83 58 5 885
£ 3] z8SE =58 S oBE
@ <8 883 £=2¢ 883
»n e <= L. =<
z T )
If= N° de Accidentes laborales x 1
0 Horas hombre trabajadas
1 o [§) 1680 1 680
2 X 1 1680 3 360
3 0 1 1680 5 040
4 0 1 1 680 6720
Total, indice de frecuencia 161,21
Ficha de recoleccion de datos
Periodo: POST TEST Area: Todas las areas —> )
Mes: Junio 2023 Fecha de registro: Pasvcm = co “ . )
Evaluacion: indice de frecuencia de accidentes
[ -
) o @ (=]
2 g | 838| E.s £g8
S s %585 58 S 883
© - 20835 b= = T S 272
E 88 | z88§ =58 S o8E
3 £ ga83 E2% 8= 3
) o= <=2 STk 552
< = If=  N° de Accidentes laborales x 1
0 1 1720 Horas hombre trabajadas
1 o 1 1680 8 400
2 1 2 1680 10 080
3 [¢] 2 1 680 11 760
4 1 3 1 680 13 440
Total, indice de frecuencia 207,45
Ficha de recoleccion de datos
Periodo: POST TEST Area: Todas las areas — )
Mes: Julio 2023 Fecha de registro: T INGEOFALTop PERL
» A op P
Evaluacion: indice de frecuencia de accidentes
] ° H £.3
- bl
3 £g £83 Sog £83
= 3% | 2583 £58 T 883
£ 38 ZBSE —=E8 S sk
@ <8 883 S2%w 8% 3
(7] o= =2 sc= 552
< X
If=  N° de Accidentes laborales x 1 000 000
0 3 13910 Horas hombre trabajadas
1 [ 3 1680 15 120
2 o 3 1680 16 800
3 o 3 1 680 18 480
4 (o} 3 1680 20 160
Total, indice de frecuencia 172,03
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Gravedad de Accidentes PRE-TEST

Ficha de recoleccion de datos

Periodo: PRE TEST

=)

Mes: Enero 2023

Fecha de registro:

INGEOFAL Ill]"l'l R

Evaluacién: indice de gravedad de accidentes

= ] ] o 3 E w O
2 2 208
S| 8a5F| 8255 8 528 5 ES8
S| 58335 | 5883 2 Igs S g2
§| zs88 288= 3 gg@ F 8483
0 3 < d‘: < 2. § Eq
Ig- N idos por acc. laborales x 1
0 Horas hombre trabajadas
1 1 1 1680 1680
2 3 4 1680 3 360
3 2 6 1680 5 040
4 0 6 1680 6720
Total, indice de Gravedad 967,26
Ficha de recoleccion de datos
Periodo: PRE TEST
Mes: Febrero 2023 Fecha de registro:
Evaluacion: indice de gravedad de accidentes
] ] ° ) 2,0
4 ag ae S s
E| 845T | B2EE 2 5238 < ES8
S| 5823 | 5888 2 Igw 3 £3E
§| 2388 | 2388 3§ 5% F 885
1] & < &: © < 'g -] g =g
lg- N dias perdi _ laborales x 1
0 6720 <
Horas hombre trabajadas
1 %X 1680 8 400
) 2 1680 10 080
3 1 10 1680 11 760
4 at 11 1680 13 440
Total, indice de Gravedad 848,75
Ficha de recoleccion de datos
Periodo: PRE TEST s 5
Mes: Marzo 2023 Fecha de registro: smcmaron s o mycon
INGEOFALTOp PERL
Evaluacion: Indice de gravedad de accidentes
s S o 3 2,0
@ Q @ © Sa
S| 8255 | 80cE 8 528 = ESS
€| 5883 | 5883 2 Igw g 252
5| 2388 | 2388 5| 528 |- 885
@ & @ < - g=< )
Ig - N dias perdidos por acc. laborales x 1 000 000
0 11 13 440 )
Horas hombre trabajadas
1 2 13 1 680 15 120
2 o 13 1680 16 800
3 1 14 1680 18 480
4 0 14 1680 20 160
Total, indice de Gravedad 771,40
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Gravedad de accidentes POST TEST

Ficha de recoleccion de datos

Periodo: POST TEST

Mes: Mayo 2023

Fecha de registro:

PERL

Evaluacion: indice de gravedad de accidentes

Semanas

N* dias
Perdidos por
Accidente
laboral
N°* dias
Perdidos por
accidente
laboral
Acumulado
Total, Horas

hombre
trabajada

Total
Horas hombre
trabajadas
Acumulado

lg- w

1680

1680

1680

3 360

1680

5040

W N = 2

ol|lo|=|©
Rle|r|o

1680

6720

_laborales x 1

Horas hombre trabajadas

Total, indice de Gravedad

161,21

Ficha de recoleccion de datos

Periodo: POST TEST

Mes: Junio 2023

Fecha de registro:

Evaluacién: indice de gravedad de accidentes

Semanas

N* dias
Perdidos por
Accidente
laboral
N* dias
Perdidos por
accidente
laboral
Acumulado
Total, Horas

hombre
trabajada
Total
Horas hombre

trabajadas
Acumulado

Ig-

1680

1680

1680

- N - e

Njo|[n|O
Vjiwlw|k |k

1680

N® dias perdidos por acc. laborales x 1 000 000

Horas hombre trabajadas

Total, indice de Gravedad

260,95

Ficha de recoleccion de datos

Periodo: POST TEST

Mes: Julio 2023

Fecha de registro:

=)

INGEOFALTop PERU

Evaluacién: indice de gravedad de accidentes

Semanas

N* dias
Perdidos por
Accidente
laboral
N°® dias
Perdidos por
accidente
Total, Horas
hombre

laboral
Acumulado

trabajada
Total
Horas hombre

trabajadas
Acumulado

[
w
n
S
(=]

1680

15120

1680

16 800

1680

18 480

W I |- o

o|lo|o|©
[0 K0 S L

1680

20 160

Ig- N dias perdidos por acc. laborales x 1 000 000

Horas hombre trabajadas

Total, indice de Gravedad

286,72
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Anexo 10

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

(&

" INGEOFALTop PERU

INGEOFALTop PERU

ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

ESFECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL. TRABAJO

SITUACION RESPONSABLE FIRMA FECHA
~ A P = ~, S
AL
ING& ECO 7 70 g (I
k‘Franco uleni‘u T ul\lo
Elaborado por | ASOCIADOS SAC PRESIOENTE BEL CSST' 18/01/2023
UNIDAD DE
Rev isadopor ADMINISTRACION 02/03/2023
COMIDAD DE
SEGURIDADY
Aprobado por SALUD 05/04/2023
. Oficina Pincipal : Av.Avenida tresMza. 14 Lote. 9
Coreosde contacto garencia@ingeofalion comopne, C.P. Alto TrujillcBarri@B(Paraderale salaverry
iol a doscuadrasl/2)a LibertadTrujilkELPorvenir
coordinador@ ingeofaltop.com.pe
Oficina de Laboratorio
Teléfonosde contacio 94844284 / 9638®949 956243475
RXC

AA HH. Alto Trujllo, SectorPedrmo
OrdofiesLindo Mz. A" Lotes9, 10,
La Libertad -Trujllo - EL Porvenir
20602382312 Oficina Sucursal : Jr.Aradna 180 E17 Dpto 101
Santiago de Surco -Lima
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ome o Iw)l"l = D::?;:ni:to Codigo Fecha Revisién
Plan PLAN.SSOMA.001 05/04/2023 1
INDICE

GENERALIDADES 3
1. ALCANCE 4
2. BASELEGAL 4
3. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 6
5. OBJETIVOSY METAS. 7
6. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 8
7. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC Y MAPA DE RIESGO .... 10
8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES. 16
9. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: PROGRAMA ....ooovoceceeeceeescncenecessscnnnces 17
10.  PROCEDIMIENTOS 19
11, INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD Y EN EL TRABAIO: PROGRAMA ....cocvcrerrerevmrcscecsesescreres 2

SALUD OCUPACIONAL 2
13, SERVICIOS Y PROVEEDORES 27
14, PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
15, PLAN DE CONTINGENCIAS
16.  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES ...
17.  AUDITORIAS
18.  ESTADISTICAS
19, IMPLEMENTACION DEL PLAN 3
20.  MANTENIMIENTO DE REGISTROS 3
21, REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL EMPLEADOR... 32
22, ANEXOS 33

98



PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO

AMBIENTE
ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

" Tipo de Codigo Fecha Revision
INGEOFA Top PERL Documento
Plan PLAN.SSOMA.001 05/04/2023 1

GENERALIDADES

DE LA EMPRESA:

ING & ECO ASOCIADOS SAC, es una empresa que ha dirigido su actividad hacia areas
determinadas dentro de los sectores de construccion, obra civiles, arquitecténicos,

ambientalistas, seguridad y suelos, especializandose en determinados rubros del mercado,
de tal manera que en la actualidad las soluciones que of receestan consideradas dentro de
los niveles mas competitivos de la oferta existente en el mercado. Estando asi
comprometidacon la seguridad y salud de sus trabajadores en margen a la implementacion
y desarrollo del P- SST.

DELP -SST:
Con el objeto de brindar una adecuada proteccion a los trabajadores, se implementara un

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, basandose en que “La Seguridad, es
responsabilidadde todos”.

Considerando que, INGEOFALTop PERU, tiene la responsabilidad de la prevencion de
accidentes, proteccion de la salud, la preservaciony conservaciondel Medio Ambiente en
los Proy ectos que ejecuta, se presenta el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que el
Departamentode Seguridad ha elaborado para la ejecucién de la Obra.

Todos los trabajadores de la obra estan obligados a participar activamenteen el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como se delinea en el presente documento y como

hacen ref erenciaspoliticas, procedimientos y practicas mas detalladas.

Pagina 3|35
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PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO

AMBIENTE
ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

. Tipo de Codigo Fecha Revision
INGEOFA Top PERL Documento
Plan PLAN.SSOMA.001 05/04/2023 1

1.

ALCANCE:

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica con caracter obligatorio a todas las

Unidades Organicas/dependencias y trabajadores de la empresa INGEOFALTop PERU, asi

como también a todas las personas que se encuentren realizando actividadesdentro de las

instalaciones

2.

BASE LEGAL

El actual plan se ha desarrollado entorno a las siguientes normas legales vigentes:

ConstituciénPoliticadel Peru.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.

Ley N° 30222, Ley que modificala Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada mediante Decreto
Supremo N° 006-2014-TR.

Decreto Supremo N° 020-2019-TR, que modificael Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28806,
Ley General de Inspecciéndel Trabajo. Su modificatoriael Decreto Supremo N° 007-
2017-TR.

Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 312- 2011 - MINSA, establece la aprobacién del
Documento Técnico de los Examenes Médico-Ocupacionales y Guias de
Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividady su modificatoria
la Resolucion Ministerial N° 517- 2014 — MINSA.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, encargado de aprobar las Normas Técnicas que
regulan el Seguro Complementariode Trabajo de Riesgo.

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que decreta medidas para fortalecerla proteccion

de salud y vidade los trabajadores.

Pagina 4|35
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PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO

AMBIENTE
ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

. Tipo de Codigo Fecha Revision
INGEOFA Top PERL Documento
Plan PLAN.SSOMA.001 05/04/2023 1

m. Decreto Supremo N° 020-2019-TR, que modificael Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR vy el
Decreto Supremo N° 007-2017-TR.

n. Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o. Resolucion Ministerial 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de Ergonomia y
de Procedimiento de Evaluaciénde Riesgos Disergonémico: Resoluciéon Ministerial
N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de Salud Ocupacional

p. Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicidona SARS-CoV-2", derogando a la Resolucién Ministerial N°
448-2020-MINSA.

3. LINEABASE DEL SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Jefe de Seguridad es el responsable de realizar una evaluacién del estado actual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto, en base a los
lineamientos establecidos en la RM 050-2013-TR.

Antes del inicio de los trabajos y como parte de la planificacion del proyecto, se evaltuan
todas las actividadesque se ejecutaran, identificandolos peligros y riesgos laborales para el
bienestar de los trabajadores y del medio ambiente, mediante la implementacion de

medidas de control adecuadas y un analisis matricial

Pagina 5|35
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4.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783, INGEOFALTop PERU, reconoce la

importanciade su capital humano, garantizando la seguridad y salud de sus trabajadores.

Por tanto, se compromete con los siguientes lineamientos de politica

Desarrollar sus actividadescon los mas altos estandares de calidad, seguridad, salud
en el trabajo, cuidado del medio ambiente y responsabilidad social, que permitan
satisfacerlos requerimientos de sus clientes dentro del plazo previsto, prevenir los
darfios y el deterioro de la salud en el trabajo proporcionando, brindando un lugar de
trabajo sano y seguro. Ademas, prevenirla contaminacion ambiental, mantener una
relacién armoniosa y de respeto con las comunidades donde opera, para promovery
fortalecerla relaciéon de la empresa con sus grupos de interés, contribuy endode esta
manera a ser un agente de cambio en los lugares donde desarrolla sus actividades
Fomentar el desarrollo personal, técnicoy profesional de nuestros colaboradores, asi
como su participacion ante los cambios que puedan impactar en la
Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad
Social.

Promov er el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad Social en sus procesos y
serviciosque brinda, estableciendo objetivos de mejora y metas que permitan ev aluar
su desempefio y aplicar las acciones necesarias para alcanzar los logros propuestos.
Mantener una cultura organizacional con valores éticos que aliente a todos los
colaboradores a asumir una responsabilidad personal por la Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo, el cuidado del Medio Ambientey Responsabilidad Social.
Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros compromisos que la organizaciéon
suscriba, relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con los
relacionados a los aspectos Ambientales y Sociales.

La Gerencia estd comprometida con esta politica,la comunicay la mantiene disponible a

todas las partes interesadas.
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5. OBJETIVOS Y METAS
gi:":';xf Egg‘ljsgggo META INDICADORES RESPONSABLE
Implementar la
documentacion I Aprobacion de los documentos
necesaria para e 100%
f””.“l"'".".e”“? detla (N° de Doc. Implementados / N° de
egislacion vigente
e oeT Doc. Obligatorios) x 100
Garantizar el Cumplir las normas csst
cumplimientode | legales del SSTy (N° de Actividades realizadas / N°
lalegislacionen | ejecutar lamejora | 100% | de Actividades programadas) x 100
Seguridad y continua de su
Salud en el documentacion
Trabajo dentro
instg?alcaiznes (N° de Capacitaciones realizadas /
CofEIE o N° Total de Capacitaciones
P 3 [0S programadas) x 100
. 100% CSST-SSST
integrantes del
egCSST (N° de Trabajadores inducidos / N*
Total de Trabajadores ingresantes)
x 100
Cs;;;i?tgzragl Y Capacitar a los
B s trabajadores en (N° de Cursos realizados / N° de
" seguridad integral, A Cursos programadas) x 100
p;':t\:li:;ﬁg; ‘;e primeros auxilios y 100% CSST-SSST
. en la prevencion de N° de simulacros realizados
accidentes enel | oc00c aborales
trabajo
Realizar pruebas
médicas de Salud | 7, [ (N° de Trabajadores evaluados / N°
) Ocupacional a los de Trabajadores existentes) x 100
Prevenir y trabajadores
controlar
enfermedades Capacitar al R : CSST-SSST
ocupacionales en | personal sobre los (N° de Capacnamoqes .reallzadas/
los trabajadores | lineamientos de | 100% N* de Capacitaciones
prevencion y control programadas) x 100
de enfermedades.
Implementar un Realizar la
plan de o
N adquisicion de
dF; preparaciény equipos necesarios | 100% (N° de Equipos adquiridos/ N° de CSST-SSST
e e para primeros Equipos planeados) x 100
q auxilios
emergencias
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Actualizar e . .
. (Plan de emergencias actualizados
implementar el plan 100% | /piand N X
de respuesta ante 100an e emergencia existentes) x
emergencias
Participar en
simulacros de
emergencia y 100% (N° de Simulacros ejecutados/ N°
realizar ° de Simulacrosdefinidos) x 100
inspecciones de
SST
Brindar y mantener
Reducir la ambientes de (N° de Inspecciones de SST
ocurrencia de trabajo seguros, 100% | realizadas / N° de Inspecciones de CSST - 8SST
accidentes gestionando los SST programadas) x 100
riesgos de trabajo

6. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CSST de INGEOFALTop PERU esta conformadode acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. La lista de miembros del comité de

seguridad y salud en el trabajo es:

NOMBRE CARGO CONDICION ASISTENCIA
FRANCO ANTONIO LORENZO
PRESIDENTE DEL CSST Sl
TUCTO
WALTER ALAYO ROGRIGUEZ SECRETARIO DEL CSST Sl
MELISSA FERNANDEZ RIVERA MIEMBRO DEL CSST Sl
JUAN POZO SANDOVAL MIEMBRO DEL CSST Sl
ANGEL GARCIA RAMIREZ MIEMBRO DEL CSST Sl
PROFESIONAL
NILTON P. RISSO CHAVEZ MIEMBRO DEL CSST Sl
DE SALUD
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A continuacion, se representa de forma gréficala organizacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

D INGEOFALTop PERU

ECOASOCID0S SAC

EOFA oo ESPECIALISTA KN KLARGRA SXPEDINTES TRONIOCS Y POVECTON KA GEAERAL
WEERALTep PERY INGENEERIA, LARGRATORID, TOPOCRAFIL ARGUITEC TURA L CONSERLCOMN.

COMITEDE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

PRESIDENTE
Franco Antonio Lorenzo Tucto

SECRETARIO
WalterAlayoRodriguez

PERSONALDE SALUD
NiltonP. RissoChavez

Ij MIEMBROS

Melissa Fernandez Rivera
Juan Pozo Sandoval
Angel GarciaRamirez

El responsable de la obra y el area de seguridad seran los responsables de la revisiony
aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como su presentacion a todos
los trabajadores. Realizaran un seguimiento del cumplimiento del Plan de Seguridad y el
Reporte de Gestion.
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ORGANIGRAVA
Responsable
de Obra
|
4
Jefe de
control de Jefe lde
calidad seguridad
A 4

Supervisor
de control
de calidad

Técnico de Asistente

Laboratorio de

seguridad
7. IDENTIFICACIONDE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES -

IPERCY MAPA DE RIESGO

7.1. IDENTIIDENTIFICACIONDE PELIGROS,EVALUACION DE RIESGOSY
CONTROLES - IPERC
Se ha elaborado un procedimiento para la identificacionde peligros, ev aluaciény control de

riesgos en las areas donde se realizan las actividades de nuestros trabajadores, para

obtener la informaciénque permita tomar decisiones apropiadas sobre la necesidady el tipo

de medidas preventivasque deben adoptarse y el plazo de ejecucién de las mismas, para

garantizar la seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores. Siendo el resultado

de su aplicacion la matrizIPERC, la cual es fundamentalpara la planificaciéndel SGSST.
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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
PROBABILIDAD O FRECUENCIA
NIVELDC PLAZUDLC
RIESGO DESCRIPCION CORRECCION

SEVERIDAD

Mediano

1esgo Infolerable, requiere|
controles inmediatos Si no
se puede controlarpeligrose
paraliza los j
operacionalegn lalabor

niciar __medidas __para
eliminar/reducir el

rabajos

riesga

0-24horas

© Evaluasilaaccionse puede| 0-72horas
Riesgo | ejecutar  de manera
inmediata
Bajo Esteriesgopuedeser 1mes
Riesgo tolerable.

TABLA DE PROBABILIDADES

CRITERIOS
PROBABILIDAD Probabilidad de Frecuencia Frecuencia de Exposicion
Comun (muy Sucede con demasiada
A | probable) frecuencia Muchas(6 o mas)personas expuestasariasvecesal dia.
B :—ia S;C;di)do Sucedeconfrecuencia. Moderado(3 a 5) personaexpuestasvariasvecesal dia.
probable)
c Podr!a suceder Sucede ocasionalmente Pocas(1a2) personasexpuesta.yariasvecesal dia.
(posible) Muchaspersonas expuestascasionalmente.
D Raro quesucegg RaEligzatie;no es il Moderado(3 a 5) personasexpuestasocasionalmente.
(poco probable) probablegue ocurra.
g |Practcamente Muyrara vezocurre, imposible | pocag(1 a 2) personasexpuestas ocasionalmente.
imposibleguesuceda | queocurma.
TABLA DE CONSECUENCIAS
CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion personal Daiioa la propiedad Daiioal proceso Daiio al medio ambiente
« Parglizacién  del Impacto ambiental
. . ) rave.
: V?/na-‘Sfata“dades ¢ Pérdidasporun procesade masde Des%rucciérdelasespecies
1| Catastréficol anas montosuperiora 1meso local N
personascon o ocales yun periodo de
lesiones US$100000. pzrafl_lz_aplon restablecimiento
permanentes. efinitiva. probablementeargo.
« Pérdidas por un o Paralizacion ~ del
Fatalidad « Una fatalidad. monto entre US§|  Procesodemasde +Esfuerzade limpieza
2 (pérdida « Estadovegetal 10000y US$ un semanay considerableequiereel uso
mayor) getal. ¥00000 menos de recursosextemos.
i de 1 mes.
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elLesiones que
incapacitan a la

personapara su - o Paralizacion  del i
Pérdida actividad normal de | © Pérdidas  por un procesade mésde . Impagtoamblentalmoda'ado
3 permanente porvida. montoentre US$ 1 diahastal e  Limpieza efectuada
o Enfermedades 5000y US$10000. semana. porel personaldela
ocupacionales obra
avanzadas.
eLesiones que
incapacitara la e Pocoimpactcambiental.
— persona e Pérdidas por un R Elimpacto abarca el
4 ter\rd(I)(rjaal temporalmente. monto entre US$[® :’arallzamorde 4rea de trabajo
P * Lesiones  por 1000y US$5000. dia. « Limpiezarapida efectuada
posicion por elpersonaldelaobra.
ergonémica.
* Lesionqueno e Elimpacto se limita a un
Pérdida incapacitala f  Pérdidamenora eParalizacion area pequenfa.
menor persona. US$1000. menorde undia. e NingGno muy poco

o Lesionedeves.

impactoambiental.

LISTA DE PELIGROS ASOCIADOS A LOS RIESGOS EN SEGURIDAD

PELIGROS

RIESGOS

isosresbaladizog disparejos

Golpes, contusionestraumatismomuerte por caidasde
personala nively desnivel.

Golpes,heridas

Caida de personasiesdealtura
Peligrode partes en maquinasen

movimiento

Heridas golpes

Hemamientas,  maquinaria,  equipo
defectuosos

Heridas golpes cortaduras

Vehiculosen movimiento

Golpes,heridas politraumatismanuerte

Pisadasobreobjetospunzocortantes

Heridaspunzocortantes

Proyeccionesle materiales

Golpes,heridas politraumatismos, muerte

Atrapamiento pop entre objetos

Contusionheridas politraumatismanuerte

Golpe o caida de objetos en
manipulacién

Contusionheridas,politraumatismanuerte

Golpesconobjetosmdvilese inmoviles

Contusionheridas politraumatismanuerte

Faltade sefializacion

Caidas golpes

Faltade ordeny limpieza

Caidas,golpes

Almacenamientiadecuado

Caida,golpestropezones

Superficiedle trabajodefectuosas

Caidaa un mismanivel golpes contusiones

Escalerasnadecuadas

Caidaa diferentenivel .Golpes, contusiones

Apilamientanadecuadcsinestiba

Golpes,politraumatismgontusiones

Cargas o apilamientosnseguros

Golpes,politraumatismo, contusiones

Viasdeacceso

Tropezones golpes

Contactoseléctricoddirectos

Quemaduras asfixiaparo cardiacos conmociére inclusda
muerte, traumatismo coméesionessecundarias

Incendioseléctricos

Quemaduras asfixiaparo cardiacos conmociére inclusda
muerte traumatismo coméesionessecundarias

Fuegoy explosiones

Intoxicacionesasfixiaguemadurasde distintosgrados,
traumatismola muerte

Sismo

Traumatismopolitraumatismonuerte

Disturbiossociales(marchas protestaso

robos)

Traumatismopolitraumatismanuerte
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LISTA DE PELIGROS ASOCIADOS A LOS RIESGOS EN SALUD
IDENTIFICACIONDE PELIGROSEN SALUDY LOS RIESGOSASOCIADOS
Ruido Sorderaocupacional
Polvos Neumoconiosis, asfixia, quemaduras, alergias, asma,
demmatitis cancer,muerte
Sustancias que pueden causar dafo por Neumoconiosisgsfixiaalergia,asma,cancer
inhalaciér{gases polvos yapores)
Sustanciastoxicasque puedan causar Intoxicacionasfixiamuerte,cancer
dafiossiseingieren
Bacterias Infeccionesreaccionesalérgicas
Hongos Tnfeccionesteaccionesalergicas, micosis
Posturas inadecuadas  (cuello, Tensionmusculardolorde cuelloenregioncervical
extremidadestronco)
obreesfuerzogcargasmusculares) Tnflamaciorde tendones hombro, muneca,mano
Movimientodorzados Tensionmuscularjnflamacionie tendones
Carga de trabajo: presion, excesos, Insomnio, fatiga mental, trastomos digestivos,trastomos
repeticiones cardiovasculares

7.1. MAPAS DERIESGO

Conforme a la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el trabajo, los mapas de riesgo son contemplados
uno de los principios del SGSST y que debe exhibir el empleador u organizacion, esto lo podemos
ubicar en el Art. 32 de la normativa. En el cual podemos hacer uso de diversas técnicas para
identificar, localizar y controlar riesgos derivados del trabajo a fin de evitarlos y proteger la salud de

los trabajadores .

En base a la normativa tenemos las siguientes sefializaciones :

SOROLO DESCRIFCION Sm8oLO DESCRIPCION SIMBOLO DESCRIPCION
s SEGURIDAD N——
SISMICA q EXTINTORES RIES%) EI.SECTRICO
r s 4 I 30 x 45 cm. 30x 45 om rearid
777! —
sm‘ P ALARMA CONTRA ATENCION PELIGRO
A LA IZQUIERA INCENDIOS DE CAIDAS
Wxssom. 0x45cm.
30x 45cm.
e 8 USO OBLIGATORIO LUZ DE EMERGENCIA
A LA DERECHA Y4 DE MASCARILLA Y MO CON
» W0x 45 em, 2LAMPARAS DE 20W
x45cm.
1 SERAL LAVADO DE LAS
bA“D A INDICATIVA MANOS Cl:;'!‘:nmax ZANTE]
DE SALIDA 0% 45 cm
! 30 x 45 cm ety od
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SENALES INDICATIVAS
ALARMA S
CONTRA INCENDIOS | SENAL-EXTINTOR | AVISADOR SONORO CARACTERISTICAS
p—i LA ALTURA DEPENTE DE LA ARQUITECTURA PROPUESTA

- EL COLOR SERA : FONDO ROJO, SIMBOLO Y TEXTO

“, DE COLOR BLANCOY BORDE DE COLOR BLANCO.
- EL MATERIAL SERA VINIL AUTOADHESIVO RESISTENTE

A LA INTERPERIE Y A TEMPERATURAS 40° A 50°C

SENALES INDICATIVAS

SENAL - ATENCION
PELIGRO DE CAIDAS

SENAL - ATENCION
RIESGO ELECTRICO

CARACTERISTICAS

 S— 1 | —7 - LAALTURA DEBERA SER LA ADECUADA PREMEDIO 160 M
- EL COLOR SERA AMARILLO, EL SIMBOLO NEGRO ¥ LA
! A s (! 8 BANDA TRIANGULAR NEGRA.
i il - EL MATERIAL SERA VINIL AUTOADHESIVO RESISTENTE
s ! wrmncon |
Her Tl o B ALAINTERPERIE Y A TEMPERATURAS DE 40° A 50°C

SENALES DE EVACUACION

CARTEL DE INDICACION
DE ZONA SEGURA

2

IDENTIFICACION DE
PUERTA DE SALIDA

*

SENAL DE SALIDA COLGADO EN TECHO
CARACTERISTICAS
LA ALTURA DE INSTALACION GENERALMENTE SE COLOCA SOBRE EL VANO

- EL MATERIAL SERA VINIL AUTOADHESIVO RESISTENTE A LA INTERPERIE Y A TEMPERATURAS 40" A 50°C
- EL COLOR LETRA BLANCO (CENTRADA), FILO NEGRO 1/4" TIPOGRAFIA AREAL ESTANDAR, H DE LA LETRA 6°(15.2cm)

NOTA.
-LAS DIMENSIONES DE LAS SENALES DE EVACUACION Y SEGURIDAD SON SUGERIDAS,
-PARA CASOS PARTICULARES LAS DIMENSIONES SE REDUCIRAN O AMPLIARAN PROPOR!
ESTABLECIDO EN LA NORMA NTP 309.010-1

ICIONALMENTE DE ACUERDO ALO
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De acuerdo a la Norma Técnica Peruano 399.010-1 “Sefiales de seguridad” y a la R.M.

N°050-2013-TR, se realizd la representacion técnico visual de las instalaciones de

INGEOFALTop PERU, obteniendo la distribucién de cada una de sus areas. Siendo las

siguientes

Laboratoriode Materiales
[ = W P — 1]
T Loy — oy

carventprne

Ferreteria
[ = === =]
|
| o= ] =
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8.

Sainialiticas Tipo Banderay Pared en el
Laboratorio.

ST8

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Ingenieros

Revisarlos resultados del proceso de Identificaciénde Peligros, Evaluaciény Control
de Riesgos y establecer acciones prev entiv asy correctivaspara controlar los riesgos
identificados

Garantizar el desarrollo e implementacién de las acciones prev entivasy correctivas

. Jefe | Asistente de Seguridad

El Supervisor de Seguridad, usando los estandares de INGEOFALTop PERU,
analizara y desarrollara un listado de las tareas de alto riesgo dentro de sus areas de
responsabilidad y actualizarlo cuando ocurran cambios en los equipos, procesos,
materiales o ambientes de trabajo; o cuando se v ea conv enientehacerlo.
Implementar oportunamente, los controles derivados del andlisis de tareas que
resulten necesarios.

Verificar el cumplimiento de las acciones preventivasy correctivas,definidas en el

proceso de ldentificaciénde Peligros, Ev aluaciény Control de Riesgos.
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. Trabajadores

Contribuir con su experiencia y participar de manera activa en el proceso de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC) y Analisis de
Trabajo Seguro (ATS).

. Comite se Seguridady Salud enel Trabajo

Aprobar el plan de SST, su reglamento y garantizar el cumplimientode la normativ a.
Dar seguimiento a las actividades programadas, realizar inspecciones, asi como
verificarque se cumplan los controles establecidos.

Parcticiparde manera activaen la elaboracion, actualizaciény ejecucién del IPERC.
Cumplir con sus capacitaciones programadas para una adecuada direccion del
PSST.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: PROGRAMA

Tiene como propésito establecer guias para orientacion en SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO

AMBIENTE y capacitacion continua para los trabajadores que ejecutaran el Proyecta (Ley
N°© 29783, D.S. N° 005-2012-TR y sus demas modificatorias,G050 y Reglamentolnterno de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo de INGEOFALTop PERU).

OBJETIVO
Proporcionar a la Linea de Mando y Operativa, las bases que sustentan el Plan de

Seguridad del Proy ecto, coordinando actividades de capacitaciénpara el mejor empleo de

las Técnicas de Detecciény Analisis de Riesgos.

ACTIVIDADES

Capacitar, reforzar al 100% a todo personal, que ejecute tareas criticas.
Difundirdisposiciones legales e internas de la Empresa y de nuestro Cliente.
Informarlos riesgos a que se encuentran expuestos los trabajadores.

Informarsobre procedimientos, normas y reglamentos aplicables a las actividadesa
ejecutar, que cumplan con las Normas de Nuestro Empresa.
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e Impartir charlas diarias (5 minutos)y charlas semanales (30 minutos), relativas a las
operaciones que se estén efectuando, dando especial énfasis a los aspectos de
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDADY SALUD.

CAPACITACION AL PERSONAL

Charlasde Induccion
El area de Seguridad, dard Charlas de Induccién a todo personal nuevo y personal

transferido, antes de ingresar a laborar (el primer dia). Estas charlas de induccién estaran
de acuerdo con los requerimientos de la Ley N°29783, D.S. N° 005-2012-TR y al
Reglamentolnterno de Seguridad de INGEOFALTop PERU.

Procesode Induccion:

a. Temas deinterésgeneral:

e Brevehistoriade la Empresa.

e Objetivos, filosof ig politicas de la Empresa.
e Organizacion y niveles de autoridad.

e Reglas, reglamentos, normas y procedimientos basicos en INGEOFALTop PERU.

b. EntrenamientoBasico:
e Introducciéna la Seguridad.

e Equipos de proteccion personal.

e Usode herramientas manuales y eléctricas.
e Sefales y Cddigo de Colores.

e Superficiesde trabajo.

e Ordeny limpieza.

e Peligros a la salud.

c. EntrenamientoEspecifico:

De acuerdo al trabajo a realizar

Charlasde 5
Se daran charlas en el campo donde se expondran temas relacionados con los trabajos a

realizar en coordinacién con el drea de Seguridad. Estas charlas seran:
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e Diarias de cinco minutos impartidas por cualquier miembro del personal, con previa

informaciondel tema a tratar.

Se capacitara al personal en la realizacion del IPERC, ATS, Check List, Inspecciones,

Reporte deaccidentesy/oincidentes.

Estas charlas seran reportadas en los formatosestablecidos, donde se consigna al personal

que asistida las charlas, con las firmasde cada asistente.

10. PROCEDIMIENTOS

ITEM | cépIGO

DESCRIPCION

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

P- 01
ssT

Procedimiento de lIdentificacion de
Peligros, Evaluacion y Control de
riesgos (IPERC)

Identificar las areas de trabajo.
Clasificar las actividades.

Identificar los peligros por cada
tarea identificada.

Evaluar el riesgo por cada peligro
identificado.
Determinar los
operativos.
Inventariar las tareas criticas
(significativas) identificadas.

controles

P-02
SST

Procedimiento de Andlisis de Trabajo
Seguro

En forma diaria antes de realizar
cualquier labor se debera :

Reunirse los trabajadores  por
equipo y/o actividad, en el lugar de
trabajo .

Confeccionar el ATS en conjunto .
Firmar el ATS por los participantes
y sera visado por el Supervisor de
Campo.

Archivarlos en la documentacion
de seguridad diaria de campo, en
el area de trabajo .

P-03
SST

Permiso Escrito de Trabajo de Alto
Riesgo (PETAR)

Previo al inicio de una actividad
potencialmente peligrosa
ejecutada durante el desarrollo de
la obra, se elaborara un PETAR,
bajo los estandares del cliente y de
INGEOFALTop PERU.
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Para cada tarea critica debe
desarrollarse un PETS respectivo .
Los mismos deben ser
comunicados y explicados a los
. . . trabajadores .
4 P- 04 Procedimiento Escrito de Trabajo
SST Seguro (PETS) Al final de la Jornada de Trabajo
se debe entregar toda la
documentacion del dia al
responsable de seguridad para su
archivamiento respectivo.
Establecer un procedimiento de
trabajo para la ejecucion de
labores de  acuerdo a las
5 P-05 | Procedimiento de Trabajo para las actividades a realizar, como: en
SST | Actividades de Alto Riesgo altura, - eléctricos,  apertura y
trabajo de =zanjas, levantamiento
de carga y uso de herramientas y
equipos, etc.
Toda sustancia inflamable que se
utilice debera ser almacenada,
. o transportada y Manipulada en
6 R=06 Procedl_mlentg de  Control de forma tal que no represente riesgo
SST Sustancias Peligrosas para los trabajadores
instalaciones, equipo, ni el medio
ambiente .
Para la seleccion del EPP se
deben analizar diversos factores,
entre otros, los riesgos a que
- estan expuestos los trabajadores,
N T e B, R, | = e oy N e
(g pes . trabajo, etc., y posteriormente se
debe instruir al personal en el uso
y mantenimiento de su equipo de
forma obligatoria. |
Realizar los examenes médicos,
de acuerdo a los lineamientos en
8 P-08 | Procedimiento para la realizacion de la normativa de Salud
SST las pruebas Médicas Ocupacional, a los trabajadores
con el fin de prevenir, controlar y
disminuir enfermedades .
Localizar las condiciones o éreas
P P e | lizaci6 inseguras de las instalaciones de
9 S—SOQ rocedl_mlento para la realizaciéon de INGEOFALTop PERU y sus
T Inspecciones equipos, a fin de reducir la
ocurrencia de accidentes .
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1. INSPECCIONES INTERNASEN SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO: PROGRAMA

Para el control de los accidentes / incidentes y las no conformidades que puedan
presentarse durante la ejecucion de la obra, se ha establecido un procedimiento de Control
de No conformidades en el cual se definen las responsabilidades para su investigacion,
indicando las acciones que se tomaran para poder controlar el impacto producido.

1. INSPECCIONES

a. PROPOSITO
Esta seccién define los trabajos de campo que se deben realizar antes y durante la

ejecucion de los trabajos de acuerdo al Reglamento Interno de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente en el Trabajo de INGEOFALTop PERU.

b. OBJETIVO
Verificar que las areas de trabajo se encuentren en condiciones éptimas para realizar la
labor antes, durante y al finalizar la labor.

c. ACTIVIDADES

e Inspeccionde EquiposEstacionariosy Méviles:

Diariamente se llenara el Pre — Uso de Equipo Estacionario y Movil, para los equipos:
Vehiculos de transporte de personal. Su efectividad busca mantener dentro de los
estandares de seguridad y medio ambiente establecidos, a todos los equipos en la Obra.
e Inspeccionde Elementos de Proteccion:

Esta actividad tiene por objeto el asegurar que los EPP usados en la obra, sean los
apropiados y se encuentren en buen estado; reponiendo oportunamente aquellos que no
se encuentren en estas condiciones. Especial énfasisdebe hacerse en las inspecciones
de elementos de proteccién contra caidas (arneses, lineas de vida, sogas, etc.).

¢ Inspecciénde areas de trabajo:

Actividad destinada a mantener el area de trabajo fuera de condiciones inseguras,
cumplimiento de requisitos ambientales y cualquier riesgo ambiental en general. Su

realizacién podra ser programada previamente,en cuy ocaso serd al menos una v ez por
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semana, o realizarse de manera imprevistay sera registrada en el Formato de

Inspeccion General de Areas.

Nota:

e Se elaborara un cronograma mensual de inspecciones, ya sea inspecciones
planeadas, incidentales, de orden y limpieza dirigida por la Linea de Mando
Gerencial y Linea de Mando Operativa

e Se realizaran inspecciones diarias, semanales y mensuales, segun programacion.

e Se harad un seguimiento de las observaciones encontradas en las inspecciones, para

asegurar su correccion en los plazos establecidosy de no ser asi, aplicar a

¢ los responsables las sanciones correspondientes.

PROGRAMA DE INSPECCIONESMENSUALES

ITEM DESCRIPCION RESPONSABLE FRECUENCIA

1 EXTINTORES Supervisorde Seguridad Mensual
2 HERRAMIENTASVIANUALESY DE PODER Supervisorde Seguridad/ Operador Quincenal
3 EQUIPOANTICAIDA Supervisorde Seguridad Quincenal
4 ORDENY LIMPIEZA Supervisorde Seguridad Semanal
5 VEHICULO Operador/ Mecénico Mensual
6 EQUIPODEPROTECCIONPERSONAL(EPP) Supervisorde Seguridad Quincenal

COLOR MES

AMARILLO 1° TRIMESTRE

2°TRIMESTRE
3 TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

11.2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

GENERALIDADES

Se debe tener muy claro que el uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) no es el
objetivofinal, sino la ultima barrera de proteccion con que se cuenta para proteger a los
trabajadores en el caso que los controles de disefio no puedan proporcionar la proteccion
sufidente. Para la seleccion del Equipo de Proteccion Personal se deben analizar  varios

factores, entre  otros, los riesgos a que estan expuestos los trabajadores, las
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condicionesdel area de trabajo, etc., y posteriormente se debe instruir al personal en el uso

y mantenimientode su equipo.

RESPONSABILIDAD

El Jefey /o Asistente e Seguridad en conjunto con la Supervision,deben ev aluar los riesgos
a que estan expuestos los trabajadores, posteriormente se encargaran de la seleccion y

capacitaciondel personal en el uso del Equipo de Proteccion Personal.

EVALUACION DE RIESGOS
Al iniciar el Proyecto, se debe realizar una evaluacién de riesgos que permita
determinar la necesidad de adquirir equipos de proteccion personal. Esta evaluacion
consistirdentre otras cosas:

e Fuentes de movimiento: Equipos en movimiento,uso de herramientas, movimiento

de personal, instalaciones.

e Fuentes de exposicién a productos quimicos.

e Fuentes de polvoperjudicial: Movimientode tierra, canteras, chancadoras, etc.

e Fuentes de objetos filososcon potencial a cortar manos.

e Fuentes de ruido: Equipos, maquinas, trabajos manuales.
e Fuentes de objetos que pueden rodar y aplastar o golpear al trabajador, etc. Después
del reconocimiento se determinara si existenriesgos, de qué tipoy la grav edad potencial de

causar dafios.

SELECCIONDEL EPP

Siempre se debe considerar en primer lugar el uso de controles de disefio que eliminen
o minimicen los riesgos. De no ser posible se seleccionara el EPP como ultimo recurso

teniendo en cuenta el grado de proteccion para el riesgo y la proteccion que proporciona el
EPP.

CERTIFICACIONDEL EPP

Todo EPP debe cumplir con las especificaciones técnicas nacionales 'y

certificacionde calidad aprobadas por organismos internacionales.

Pagina 23|35

119



PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO

AMBIENTE

o ) ING & ECO ASOCIADOS S.A.C
| .
. Tipo de Codigo Fecha Revision
INGEOFA Top PEIRL Documento
Plan PLAN.SSOMA.001 05/04/2023 1

12.

SALUD OCUPACIONAL

1.GENERALIDADES

PROPOSITO

Es detectar los riesgos (fisicos,quimicos, biolégicos y ergonémicos) a que puedan estar

expuestos los trabajadores como producto de su trabajo y asi aplicar medidas de control
(Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR, G050 y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo de INGEOFALTop PERU).

OBJETIVO
Identificarlos agentes contaminantes presentes en las dif erentesareas de trabajo, evitando

accidentes por riesgos ocupacionales a los que pueden estar expuestos los trabajadores

como producto de la actividadque realiza.

DEFINICIONES

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,mental
y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad D.S 005-
2012 TR.

Enfermedad Profesional u Ocupacionat Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo. D.S 005-
2012-TR.

Riesgo Laborat Probabilidad de que la exposicién a un factoro proceso peligroso
en el trabajo cause enfermedado lesion. D.S. 005-2012-TR.

Riesgos Quimicos: Sustancias que puedan ingresar por una o mas vias polvos
humos neblinas, gases, v apores.

Riesgos Fisicos: Incluyenruido, radiaciones y vibraciones, temperaturas extremas,
presiones extremas.

Riesgo Biolégica Son la exposicién a bacterias, virus, hongos y demas

microorganismos,asi como sus toxinas asociadas
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ACTIVIDADES

Examen pre-ocupacional a todos los trabajadores antes de ingresar a trabajar.

Hacerun reconocimiento (inspeccién)de los riesgos presentes en las areas de trabajo.
Establecer métodos

de control (ingenieria o administrativo) de aquellos

riesgos presentes en el trabajo.

e Desarrollar un programa de entrenamiento y capacitacion de acuerdo al

FACTORES
DE RIESGO AGENTE FUENTE
Ruido Perforacion
Fisico Vibraciones Perforacion
Quimico Polvo Inyeccion
Ergondmico Manejo Manual de cargas Perforacién y tensado

riesgo existente.

e Difundira trav ésde las charlas de seguridad el uso adecuado de los

implementos de proteccion como medidas prev entivas.

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO Y AGENTES CONTAMINANTES

MEDIDAS DE CONTROL

AGENTES Sl DETALLE LOS CONTROLES QUE TIENEN EL AREA
X | Monitoreo de ruido, identificando las areas y equipos que generen
Ruido ruido.
Implementar y verificar las sefiales en los lugares
identificados, (letreros de uso obligatorio)
Conservacion del oido, utilizacion de tapones y Orejeras.
Seguimiento al personal que realiza trabajos en lugares donde se
identificé ruido.
Evaluacion médica anual a trabajadores que estan expuestos a los
diferentes agentes.
X | Todo el personal contara con su respectivo respirador en el area de
Polvo inyeccion.
Manejo manual | x | Todo el personal recibira continua capacitacion sobreel correcto
de cargas levantamiento de cargas.
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12.2. EL COVID-19 Y LA SEGURIDAD OCUPACIONAL
La Empresa propone el compromiso de brindar la seguridad en el campo del serviciocomo
Laboratorio de suelos, consultorias y construccion, cumpliendo con los protocolos

establecidosen el DS N°101-2020-PCM, para el cuidado y prevenciéndel virus.

Mediante el cumplimiento de las acciones planteadas en su Plan de Vigilancia, Prevenciény
Controlde la COVID 19, que es un instrumentode gestion, ING & ECO ASOCIADOS S.A.C,
tendrd como Guia estrictamentela administraciéon y las normas que pueda aplicarse a la
exposicion de los trabajadores al Nuevo coronavirus, SARS-COVID-2, con la participacion
de los trabajadores en cada ejecucion de actividades Asimismo, contiene las
recomendaciones preventivas que se tomaran en cuenta durante la ejecucion de
actividades, con el propdsito de vigilar, preveniry controlar la propagacién del virus dentro

de todas las instalaciones de la empresa.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proteccion de la salud y seguridad de
todos los colaboradores de la empresa,
locadores de servicios que presten

servicios en forma independiente,

colaboradores de empresas de
Minimizar el riesgo de contagio de tercerizacion,  intermediacion  laboral y
Coronavirus, orientando  a los proveedores, en lo que corresponda .
colaboradores de ING & e Evitar la propagacion del COVID-19,
ECO ASOCIADOS S.A.C, sobre cumpliendo estrictamente las directrices
el reconocimiento  oportuno  de de la MINSA.
sospecha, estableciendo medidas e Colaboracion con las autoridades
de prevencién para disminuir la sanitarias y las autoridades de trabajo .
transmision de este virus en su e Minimizar los efectos que pueden
contacto . ocasionar esta situacion y garantizar la

normalidad del desarrollo de las
actividades en los ambientes de la
empresa .

e  Capacitar al personal sobre los
lineamientos preventivos para  evitar
contagios del COVID -19.
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ACTIVIDADES
Se tienen presente todos los procedimientos establecidos segun normativ a,para la

ejecucion delas actividadesde la empresa, para ello se tienen los siguientes puntos:
e Limpieza y desinfeccionde las instalaciones.
e Identificacionde sintomatologiaCOVID- 19.
e Lavado ydesinfeccionde manos obligatorio.
e Sensibilizacion de la prev encion del contagioen el centro de trabajo
e Medidas preventidascolectivasy de proteccion personal.
¢ Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto
COVID- 19.

A\ (meomas sesunoan cowo 19
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(et stsemens covn 1)
AFORO LIMITADO

50%
e i

MEDIDAS DE CONTROL
e Elaboracion del presupuesto de implementacién del Plan de Vigilancia, Prevenciony
Controlde la COVID 19 en INGEOFALTop PERU.
e Nomina de trabajadores para el seguimiento de salud ocupacional.
e Ficha sintomatologica COVID 19.

e Registro diario de control de asistencia y temperatura.

13. SERVICIOSY PROVEEDORES
Los serviciosque se brinden a INGEOFALTop PERU a travésde contratistas,
subcontratistasy prov eedores,deberan garantizar:
e Cumplir lo establecido en nuestro vigenteReglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi comotambién el cumplimientode la normativade SST.
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Contar con estandares de trabajo como el ATS y el IPERC de la actividada

realizarse.

14.PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

PROPOSITO

Determinarlos procedimientos necesarios para controlar situaciones de Emergencias, que

puedan afectar a las personas y/o a la propiedad, asignando funciones y fijando
responsabilidades (Ley N°29783, D.S. N°005-2012-TR, Reglamento Interno de Seguridad
de INGEOFALTop PERU y el Plan de Contingencias y Respuesta a Emergencias de
INGEOFALTop PERU).

OBJETIVO

Proteger la vida de los trabajadores y/odafios que puedan ocurrir a instalaciones y

bienes de la Empresa.

Minimizar las pérdidas que se generen después de una Emergencia.
Controlar cualquier tipo de emergencia que pueda generarse durante la ejecucion de

la Obra.

Evacuarhacia las zonas de seguridad al personal comprometido por la emergencia.

ACTIVIDADES

Elaboracién de un procedimiento especificode actuacién en caso de emergencia
(accidente, incendio, sismo, explosivos, etc.), considerando el area de trabajo, el
nimero de trabajadores, recursos, equipos, accesoriosde emergencias y areas de
seguridad.

Elaboraciéon del Plan de Evacuacion para el caso de emergencias. Demarcar los
puntos de reunion (en caso de evacuacion)y colocacion de sefializaciones de zonas
seguras y de escape.

Formacién de la cuadrilla de rescate y elaboraciéon de un Plan de Actuacién de la
cuadrilla en caso de una emergencia.

Programar simulacros para el caso de estas emergencias.

Instalacién de equipos (botiquines, extintores y camillas) que estaran ubicados en
todos los frentesde trabajo, para el caso de una emergencia (accidente personal).
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e Se contara con un listado, donde estaran los numeros telefénicosy las direcciones
de las personas y empresas a quien llamar en caso de una emergencia. Este listado

estara ubicado en todas las oficinasy almacenes.
15.PLAN DE CONTINGENCIAS

OBJETIVOS

El objetivo principal del Plan de Contingencias es prevenir y controlar sucesos no
planificados, pero previsibles, describiendo la capacidad y las actividades de respuesta
inmediata, para controlar las emergencias de manera oportuna y eficaz Los objetivos
especificosson:

e Establecer un procedimientoformaly escrito que indique las acciones a seguir para
afrontarcon éxito un accidente, incidente o emergencia, de tal manera que cause el
menor impactoa la salud y al ambiente.

e Optimizar el uso de los recursos humanos y materiales comprendidos en el control
de derrames y emergencias.

e Establecer procedimientos a seguir para lograr una comunicaciéon efectivay sin
interrupciones entre el personal de INGEOFALTop PERU, el Cliente y los
representantes gubernamentales.

e Cumplir con las normas y procedimientos establecidos, de acuerdo a la politica de

proteccién ambiental.

16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES INCIDENTESY ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

PROPOSITO

Establecer estandares para la investigacion de incidentes y/o accidentes de manera de

evitarsu ocurrencia de acuerdo a la Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR y al Reglamento

Internode Seguridad de INGEOFALTop PERU.

OBJETIVO
Realizar la investigacion al producirse un incidente y/o accidente, para conocer las causas

basicase inmediatas que produjeron el suceso.
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ACTIVIDADES
¢ Investigaciénde Incidentes:

Mediante el Formato de Reporte de Investigacionde Incidentes de nuestro Cliente o
mediante formatosde INGEOFALTop PERU, se llevara a cabo una minuciosa
investigacion de todos los incidentes que ocurran en el Proyecta El objeto
fundamental de esta actividad es el de establecer, de la mejor manera posible, las
causas que originaron este eventoy proponer medidas de control que eviten su
repeticion. Ademas, mediante este reporte, se documentara la ocurrencia de los
incidentes en sus datos fundamentales

e Comunicaciénde Incidentes:
A través de la correcta tramitacion y distribucion del “Reporte de Investigacionde
Incidentes” se mantendra adecuadamente informado, tanto al Cliente, como a

INGEOFALTop PERU.

e Medidas Correctivas:
Se implementara las medidas correctivas emanadas del proceso de investigacion de

accidentes, efectuando un seguimientoy control de las mismas, reportando a la Linea

Gerencial y Operativade su implementacion.

17.  AUDITORIAS

En obra el responsable del proy ectoy elSupervisorde Seguridad son los responsables de
realizar las auditorias con el finde ev aluarel cumplimientode todos los elementos que
constituy erel Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. ESTADISTICAS

Para la toma de decisiones se hizo uso de los indicadores de la Gesién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante registros estadisticos como los de accidentes, incidentes y
enfermedadesocupacionales en el centro de labores, comparandolos con metas y objetivos
establecidosen el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estd comparacion es de

utilidad para el andlisis de los resultados a finde reducir los indices de accidentabilidad.
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Indicadoresparaevaluar la accidentabilidaddel SGSST:

Indice de Frecuencia IF =
Total Horas - Hombre Trabajo

Indice de Gravedad IG = Numero de dias perdidos x 1000000
Total Horas - Hombre Trabajo

Indice de Accidentabilidad IA = IEXIG
1000

N° EO x 1000000

Indice de Enfermedad Ocupacional NTE

19. IMPLEMENTACION DEL PLAN

La oficinageneral en conjunto con el presidente del CSST son los encargados de abastecer
del presupuesto y lo necesario para ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esto mediante un programa en el que se establecen las actividades y responsabilidades
para su cumplimiento.

“PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “

20.MANTENIMIENTO DE REGISTROS

PROPOSITO

Llevarun registro documentado de todas las actividades que realiza el area de Seguridad,
como sustento, y presentarlo cuando lo requieran ante los auditores ya sea de la Empresa,
Supervisiony/o Cliente, el Ministerio de Trabajo, y también que sirvacomo prueba que se

hizo, y/osiguid, todos los procedimientos adecuados en caso de accidentes

OBJETIVO
Es tener toda la documentacion de las actividades en Seguridad, las cuales serviran para

las estadisticasy/oreportes mensuales y el informefinalde Obra.

ACTIVIDADES
e Se llevaran registros de accidentes de vehiculos, accidentes o incidente que
involucre personas o bienes (materiales) asi como enfermedades y atenciones
médicas de primeros auxilios.
e Las estadisticasde accidentes seran preparadas en formatosestablecidos en base a
Nuestro Reglamento y de acuerdo a los formatosestablecidos en el D.S. 005- 2012-
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PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO

AMBIENTE
ING & ECO ASOCIADOS S.A.C
. Tipo de Coédigo Fecha Revisién
INGEOF M Top PERL Documento
Plan PLAN.SSOMA.001 05/04/2023 1

TR; las estadisticasse reportaran en forma mensual y seran remitidas al Dpto. de

Seguridad de la Empresa.

e Cuando sea solicitado, se presentara al Departamento de Seguridad del Cliente

todos los reportes como sustento de las actividadesrealizadas; cuy os reportes estan

comprendidos por:

- Reporte de charla de 5 ATS

- Pre Uso deequipo moévily estacionario.

- Reporte de inspecciones planificadas.

- Numeros de trabajadores y horas hombre trabajadas.
- Numero de accidentes/incidente, dias perdidos por accidentes y los indices de

seguridad (indice de Frecuencia, indice de Sev eridad y Accidentabilidad).

21. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de seguridad y salud y

procedimientosde trabajo, quedara delegada en el jefeinmediato de cada trabajador.

El responsable de la obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo para ser presentado a los Inspectoresde Seguridad del Ministerio de Trabajo.
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1.1

Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

X

Evaluacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Documento de
evaluacion del SGSST

Documento que

6digo PASST
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD — o
Version
EN EL TRABAJO
Aprobacién 20/05/2023

1 EVALUACIONYDIAGNOSTICODELINEABASEDELSGSST

Unidad de Recursos

Humanos

2 LIDERAZGO Y COMPROMISO DIRECTIVO

Trabajo

SGSST

X
» . R Politica de Seguridad y Salud en establece la politica
2.1 Establecer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Direccién ejecuti
POt surt y >l ! el Trabajo de Seguridad y Salud recclon ejecutiva
en el Trabajo
X Actividad de difusion de la .
2.2 Difundir la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Politica de Seguridad y Salud en Evidencia de difusion U"'dﬁu‘:azzcswsos
el Trabajo
Reuniones realizadas por el Actas de reunién del
Programar y organizar las reuniones del Comité de Seguridad y | X | X | X | X | X | X | X " R P L . Unidad de Recursos
2.3 Salud en el Trabaio Comité de Seguridad y Salud en Comité de Seguridad Humanos
L el Trabajo y Salud en el Trabajo
Documento de
Elab | triz legal del Sist de S idad y Salud | i
24 aborar la matriz legal del Sistema de Seguridad y Salud en e X Matriz legal del SGSST Matriz legal del Unidad de Recursos

Humanos

3 CAPACITACION

. . - ) . . . .. . Registro de Unidad de R
3.1 | Ejecutar lainduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo Segun corresponda Charlas de induccidn realizada g ) nidad de Recursos
asistencia Humanos
Realizar capacitaciones dirigidas al Comité de Seguridad y Salud en o . Registro de Unidad de Recursos
3.2 . P & & Y X | X X Capacitaciones realizadas g ) Humanos
el Trabajo asistencia
. I P . L ) Registro de Unidad de Recursos
3.2 Realizar capacitaciones dirigidas a todos los trabajadores X | X | X | X Capacitaciones realizadas asgsten ia Humanos
i Ci
. L ) o . Registro de Unidad de Recursos
3.2 | Realizar capacitaciones de respuesta ante emergencias X | X Capacitaciones realizadas as?stencia Humanos
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todas las dreas

. PASST
Caod
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD oo
Versi 01
EN EL TRABAJO e
Aprobacién 20/05/2023
ol B| u| g| &
° ol ol E| 2 o« g 2}
N ACTIVIDADES z| =| 8 S 5| 3| 2 META EVIDENCIA CUMPLIMIENTO RESPONSABLES
23 ¢l g8l 3| ¢
7] =z (=]
4 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES (IPERC)
Documento de la Unidad de Recursos
4.1 Elaborar la matriz IPERC X X X X Matriz IPERC de todas las areas Matriz IPERC de Humanos/ Comité de

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Revisar y aprobar la matriz IPERC

Elaborar el Plan para la vigilancia prevencién y control de la Covid-

Matriz IPERC de todas las dreas

Plan para la vigilancia prevencion

Evidencia de difusion

Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo

SALUD OCUPACIONAL

Unidad de Recursos

6.1

Realizar monitoreo de riesgos psicosociales

ocupacional difundidos

Monitoreo de

psicosociales

FIESgOS

Informes de mantenimiento de

Informe de
resultados

5.1 y control de la Covid-19 en el Plan elaborado
19 en el trabajo . Humanos
trabajo
Aprobar el Plan para la vigilancia prevencién y control de la Covid- | yx Plan para la vigilancia prevencidon | Actas de reunion del » )
5.2 19 en el trabajo Difundir la politica de Seguridad y Salud en el y control de la Covid-19 en el | Comité de Seguridad 5052:3 Zs Zﬁgg’;:
Trabajo trabajo aprobado por el CSST y Salud en el Trabajo
Material educativo de salud i
53 Difundir material educativo de salud ocupacional X X X X ! ueativ Y Evidencia de difusion Unidad de Recursos

Humanos

HIGIENE OCUPACIONAL

Unidad de Recursos
Humanos

ELABORACION DE DOCUMENTOS Y MANTENIMIENTO DE REGISTRO

Unidad de Recursos

el Trabajo

y Salud en el Trabajo

7.1 Mantener los registros obligatorios Informes elaborados
g & registros obligatorios SST Humanos
X . Reglamento interno de Reglamento Unidad de Recursos
7.2 Elaborar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
€ g 4 ) X Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado Humanos
Reglamento interno de | Actas de reunion del
Revisar y aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ] . ité i
7.3 yap g g v X Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de Seguridad Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo
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.- PASST
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD codieo
@) Version 01
" INGEOFALTop PERU E N E L TRA BAJ O
Aprobacién 20/05/2023
ol o| 2| Bl 2| & &
N° ACTIVIDADES Z| S| 8| 2 = E > META EVIDENCIA CUMPLIMIENTO RESPONSABLES
2 2| ¢ El G|l 3| &
al °| 2|5
8 CONTROL DE CONTINGENCIAS
Asegurar cobertura de SCTR a los Constancias d Unidad de Recursos
) X | X [ X | X | X | X | X onstancias de !
8.1 | Gest | contrato de cobertura de SCTR : H /Oficinad
estionar el contrato de cobertura de trabajadores de la empresa afiliacion SCTR u:];ar;(::cim;::‘tz ‘
9 INFORME DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SERGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe de actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y | y | x | x | x | x | x | x | Informes mensuales de las Unidad de Recursos
9.1 Inf |
Salud en el Trabajo actividades del SGSST ntormes mensuales Humanos
9.2 Informe de Gestion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo X | Informe anual del CSST Informe anual Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo
10 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
Plan Anual de S idad y Salud i
10.1 | Elaboracidn del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 X enaZI T::l:ajoeelae:;rr;d?) ¥ salu Plan elaborado Umdalfu:fa:zursos
Revision y aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Plan Anual de Seguridad y Salud Comité de Seguridad
10.2 Pl bad ;
Trabajo 2024 X | enel Trabajo aprobado an aprobado y Salud en el Trabajo
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PASST

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SOBRE codieo

Version 01
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :
Aprobacién 20/05/2023
w
o ol 5| g| & &
N° ACTIVIDADES = g g E 3 E E META EVIDENCIA CUMPLIMIENTO RESPONSABLES
212 ¢ g 8] 3|¢
@ >| o
INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A todo personal nuevo y Registro de ‘
11 Induccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo transferido antes de ingresar a Charlas de induccidn realizada g . Unidad de Recursos
asistencia Humanos
laborar
2 CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Registro de i
2.1 Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo X Capacitacion realizada gl . Unidad de Recursos
asistencia Humanos
29 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e implementacion | y Capacitacién realizada Registro fie Unidad de Recursos
de controles asistencia Humanos
Registro de i
2.3 Investigacion de accidentes de trabajo X | X | X | X |X|X|X Capacitacion realizada 5' . Unidad de Recursos
asistencia Humanos
. . Registro de i
2.4 Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo X Capacitacion realizada g| ) Unidad de Recursos
asistencia Humanos
3 CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS TRABAJADORES
X . i . i Registro de Unidad de Recursos
3.1 Seguridad y Salud en el Trabajo como deber y derecho X | X | X Capacitaciones realizadas asistencia Humanos
s . L ) Registro de Unidad de Recursos
3.2 Andlisis de Trabajo Seguro X X X Capacitaciones realizadas g| . Humanos
asistencia
Check List, Inspecciones, Reporte de accidentes y/o incidentes - . Registro de Unidad de Recursos
33 X X X X Capacitaciones realizadas . . Humanos
o asistencia
Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos e implementacién L ) Registro de Unidad de Recursos
3.4 X | X Capacitaciones realizadas . . Humanos
de controles asistencia
4 CAPACITACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Registro de Unidad de Recursos
4.1 Preparacidn ante situaciones de emergencia X X X Capacitaciones realizadas g . Humanos
asistencia
. o . .. . . . Registro de Unidad de Recursos
4.2 Primeros auxilios en situacién de emergencia X | X | X | X Capacitaciones realizadas asistencia Humanos
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Detalle del proceso de Induccion

Temas de interés general Entrenamiento Basico Entrenamiento Especifico

* Introduccién a la Seguridad.

* Breve historia de la Empresa. * Equipos de proteccion personal.
*  Objetivos, filosofia y politicas de la Empresa. * Uso de herramientas manuales y eléctricas.
* Organizacién y niveles de autoridad. * Sefiales y Codigo de Colores. * Deacuerdo con el trabajo a realizar
* Reglas, reglamentos, normas y procedimientos *  Superficies de trabajo.
basicos en INGEOFALTop * Ordeny limpieza.

*  Peligros ala salud.

Charlas diarias y charlas semanales

Se daran charlas en el campo donde se expondran temas relacionados con los trabajos a realizar en coordinacién con el drea de Seguridad. Charlas diarias (5
minutos) y charlas semanales (30 minutos), relativas a las operaciones que se estén efectuando, con especial énfasis a los aspectos de Medio ambiente, Seguridad

y Salud. Se capacitara al personal en realizacién IPERC, ATS, Check List, Inspecciones, Reporte de accidentes y/o incidentes.
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PASST
Cddigo
> PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
INGEOFALTop PERU E N E L T RA BAJ O VerSlOn
Aprobacién 20/05/2023
o| | % =
o o o = = o =
N ACTIVIDADES = = 8 E =) E E CUMPLIMIENTO RESPONSABLES
2 2 Q| E 5| s S
a1 98 a
INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1 Inspecciones de Extintores X X X X X X X Supervisor de Seguridad
2 Inspecciones de Herramientas manuales y de poder Quincenal Supervisor de seguridad/operador
3 Inspecciones de Equipo anticaida Quincenal Supervisor de Seguridad
4 Inspecciones de Orden y limpieza Semanal Supervisor de Seguridad
5 Inspecciones de Vehiculo X X X X X X X Operador/Mecénico
6 Inspecciones de Equipos de proteccidn personal Quincenal Supervisor de Seguridad
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Anexo 11
Requisito 4.1 Matriz FODA

INGEOFALTop PER(

ING & ECOASOCIADOS SAC

ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERLA, LABORATORO, TOPOGRARIA, AQUTECTURA Y CONSTRUCCION

NGEOF AL L PR

Matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

Factores internos

Factores externos

FORTALEZAS DEBILIDADES
F1 Predisposicion a mejorar en temas de SST por parte de los | D1 | No tener un SGSST certificado
dueios y repr tantes de la empresa constructora.
F2 Todo el personal dispuesto a realizar mejoras y establecer | D2 | No contar con un sistema integrado
cambios necesarios para mejoramiento de la sequridad.
F3 Trabajo en grupo D3 Falta de conoci ) en todologias de mejora continua y
de andlisis de causa raiz de los problemas
F4 Se fomenta una cultura de prevencion de riesgos de trabajo. D4 | No hay un control adecuado de registros y documentos SST
F5 Se cuenta con un Comité SST D5 | No contar con un presupuesto asignado para SGSST
F6 El empleador cuenta con medios para capacitar al trabajador | D6 | Los trabajadores no revisan los programas de capacitacion
en materia SST
F7 Organizacion comp tida en cumplir con los protocolos de | D7 | No contar con una matriz de requisitos legales

bioseguridad frente al Covid-19

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

O1 | Disminucién de accidentes laborales en la empresa constructora.

Desarrollar y afianzar una cultura de prevencion de riesgos de
trabajo.

Desarrollar un control adecuado de registros y documentos
SST

02 | Altad da insatisfecha debido al lento reinicio post cuar Se cuenta con un Comité SST Prever p puesto asignado para SGSST
O3 | Se identificaran los peligros y riesgos en cada obra civil. Fortalecer la capacitacion al trabajador en materia SST Supervisar que los trabajadores revisen los programas de
s capacitacion
O4 | Nuevas tecnologias para gestionar capacitaciones y
retroalimentaciones al personal
AMENAZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA

A1 | Inversién econdmica elevada para mantener el SGSST

Se fomenta una cultura de prevencién de riesgos de trabajo.

Desarrollar un control adecuado de registros y documentos
SST

A2 | Creacion de nueva normativa

Contratar especialistas en normativa laboral

Incluir metodologias de mejora continua y de andlisis de
causa raiz de los problemas

A3 | Demandas laborales por accidentes causados en el trabajo

Mejorar los servicios de prevision social y seguros

Establecer un control adecuado de registros y documentos
SST

A4 | Demandas por afectaciones médicas causadas por trabajos
antiguos.

Organizacion comprometida en cumplir con los protocolos de
bioseguridad frente al Covid-19
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Anexo 12

Requisito 4.2 Matriz de Evaluacion de Partes Interesadas

INGEOFALTop PERU

ING & ECOASOCIADOS SAC
ESPECIAUSTA EN ELABORACION DE EXFEDENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENEEAL
INGENERIA, LABORATORSO, OPOGRAFIA ARQUTECTUEA Y CONSTRICCION

Matriz de Evaluacion de Partes Interesadas

Grupo de
Interés (parte De la parte interesada De la organizacion
interesada)
Satisfaccion del cliente Incrementar los ingresos
Cumplimiento de las normas de sequridad y salud en el Ser reconocidos como una empresa responsable en materia de
trabajo sequridad y salud en el trabajo
s . . Optimizar los tiempos de ejecucion y la productividad de los
Clientes Entrega de los servicios a tiempo colaboradores
_— : g Ser reconocidos como una empresa responsable para la
(éuor{l,;l)!ljlr_r;lgrgg c‘;z a'%fagéoé%cg?rég c?é?.lsgg:"ggz?cigeme o conservacion de la salud de las partes interesadas que
intervienen en los procesos.
Especificaciones claras de productos y servicios Egttarue)?:cigce) productos y servicios de calidad en el tiempo
Pago a tiempo Facilidades de pago y otorgamiento de créditos
Continuidad en la compra de insumos y materiales, y Aplicacion de descuentos y ajustes en los precios de los
prestacion de servicios productos o servicios
— ; ; Ser reconocidos como una empresa responsable para la
Proveedores guor{}’l)g_qg':r? c‘;?,a"f{a§;°é%°g%s,eg§,§$?,s§g:’Qgﬁ?c.ge"te - conservacion de la salud de las partes interesadas que
intervienen en los procesos.
Ambiente laboral sequro Baijo indice de accidentes e incidentes
Condiciones de trabajo adecuadas bajo los protocolos de Evitar contagios de Covid 19 dentro de las instalaciones de la
biosequridad frente al Covid 19 empresa, para dar mayor sostenibilidad a las operaciones
Trabajad Buenas condiciones de trabajo y clima laboral favorable Mayor productividad y satisfaccion laboral
SjAdores Pago de salarios y remuneraciones adicionales a tiempo Compromiso e involucramiento
Flexibilidad en el manejo de horarios Mayor productividad e involucramiento en las actividades de la
. empresa
Informacion oportuna para la toma de decisiones Cumplimiento de los objetivos y metas establecidas
Gerencia Compromiso e identificacion de los colaboradores Mejor gestion

Competidores

Mayor posicionamiento en la participacion del mercado, con
precios competitivos y otras estrategias

Mejoras en los procesos internos, prestacion de servicios
respecto a la competencia

Gobierno

Cumplimiento de Ias normas y reglamentos

Legislacion favorable para las MYPES

Pago de impuestos de acuerdo con ley

Facilidades de pago y beneficios tributarios

Formalizacion laboral y cumplimiento de las normas de trabajo

Menor burocracia para facilitar la gestion de aspectos laborales

Que la organizacioén cuente con un protocolo de biosequridad

frente al COVID 19

Mantener la continuidad de sus operaciones conservando el
buen estado de salud de la parte interna de |la organizacién
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Anexo 13

Requisito 5.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

A INGEOFALTop PERU

ING & ECOASOCIADOS S.A.C

INGEOFAL Top PE R ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL

INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783, INGEOFALTop PERU, reconoce la
importancia de su capital humano, garantizando la seguridad y salud de sus trabajadores.

Por tanto, se compromete con los siguientes lineamientos de politica.

Desarrollar sus actividades con los mas altos estandares de calidad, seguridad, salud
en el trabajo, cuidado del medio ambiente y responsabilidad social, que permitan
satisfacer los requerimientos de sus clientes dentro del plazo previsto, prevenir los
dafios y el deterioro de la salud en el trabajo proporcionando, brindando un lugar de
trabajo sano y seguro. Ademas, prevenir la contaminacién ambiental, mantener una
relacion armoniosa y de respeto con las comunidades donde opera, para promover y
fortalecer la relacion de la empresa con sus grupos de interés, contribuyendo de esta
manera a ser un agente de cambio en los lugares donde desarrolla sus actividades.
Fomentar el desarrollo personal, técnico y profesional de nuestros colaboradores, asi
como su participacion ante los cambios que puedan impactar en la
Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad
Social.

Promover el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Responsabilidad Social en sus procesos y
servicios que brinda, estableciendo objetivos de mejora y metas que permitan evaluar
su desempefio y aplicar las acciones necesarias para alcanzar los logros propuestos.
Mantener una cultura organizacional con valores éticos que aliente a todos los
colaboradores a asumir una responsabilidad personal por la Calidad, Seguridad,
Salud en el Trabajo, el cuidado del Medio Ambiente y Responsabilidad Social.
Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros compromisos que la organizacion
suscriba, relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con los
relacionados a los aspectos Ambientales y Sociales.

La Gerencia esta comprometida con esta politica, la comunica y la mantiene disponible a

todas las partes interesadas.

Trujillo, 18 de enero del 2023
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Anexo 14
Comité de Seguridad y Salud en el TRABAJO

INGEOFALTop PERU

" 4 ING & ECO ASOCIADOS SAC
(AT 7 C1ALSTA N ELABORACION DE ENPEDIENTES TECNICOS Y PROVECTOS ENGENERAL
INGEMERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFEA, ARQUITECTURA Y CONSIRUCCION

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESIDENTE
Franco Antonio Lorenzo Tucto

SECRETARIO
Walter Alayo Rodriguez

PERSONAL DE SALUD
Nilton P. Risso Chavez

MIEMBROS

Melissa Femandez Rivera
Juan Pozo Sandoval
Angel Garcia Ramirez
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INGEOFALTop PERU

ING & ECOASOCIADOS SAC
[FFRPRSNTCTE  |SPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGEOFALTop PERU INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

Orden del Dia:

v La administracién en coordinacién con el comité de seguridad, se encargaran
de presentar el Plan de Vigilancia de la salud de trabajadores con riesgo a
exposicion a covid-19, ante el MINSA, hasta obtener el certificado para poder
reiniciar las actividades.

v" Posterior a la aprobacién del Plan por MIINSA, la Administracién en
coordinacién con el comité, se encargaran de realizar las gestiones para
ejecutar dicho plan.

Teniendo todos los puntos cubiertos de la agenda. Siendo las 10 horas del 06
Julio, se da por finalizada la reunién extraordinaria del comité, se procede a la
firma del acta en sefial de conformidad.

-~

" u[/‘

‘\ ut?v Alayo Romu.zuoz
R}- TARIO DEL CSSY

\\ uj
— i ¢ - — - — ——
Angel'Giycia Ramirez Nilon ¢, Rissd Chavez
MIEMBR® DEL CSST MIEMBRO DEL CS5S1
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Anexo 15
Requisito 6.1.2 Flujograma de procedimientos IPERC

INGEOFALTop PERU

ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

Y

{ Inicio ]
'

Identificar los procesos
i

'

|dentificar las actividades de cada
prmlzesa

¥
Identificar los peligros y riesgos de
cada actividad

!

Evaluar y clasificar los riesgos

!

Aplicar controles de ingenieria y
equipos de proteccidn personal

l - Implementar
Reevaluar —»| Riesgoes “alto™ | |  Acciones de

mejora

!

Riesgo es “Bajo” 0 “Medio”

}

Difundir el Iperc Base

l

Ejecutar la tarea

si
¢ Actualizar IPERC

BASE?

Nol

Ejecutar la tarea
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P-01
SST

Procedimiento de Identificacion de
Peligros, Evaluaciéon y Control de
riesgos (IPERC)

Identificar las areas de trabajo.
Clasificar las actividades.

Identificar los peligros por cada
tarea identificada.

Evaluar el riesgo por cada peligro
identificado.
Determinar los
operativos.
Inventariar las tareas criticas
(significativas) identificadas.

controles

P-02
SST

Procedimiento de Analisis de Trabajo
Seguro

En forma diaria antes de realizar
cualquier labor se debera:
Reunirse los ftrabajadores por
equipo y/o actividad, en el lugar de
traba;

Confeccionar el ATS en conjunto.
Firmar el ATS por los participantes
y sera visado por el Supervisor de
Campo.

Archivarios en la documentacion
de seguridad diaria de campo, en
el area de trabajo.

P-03
SST

Permiso Escrito de Trabajo de Alto
Riesgo (PETAR)

Previo al inicio de una actividad
potencialmente peligrosa
ejecutada durante el desarrolio de
la obra, se elaborara un PETAR,
bajo los estandares del cliente y de
INGEOFALTop PERU.

P-04
ssT

Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro (PETS)

Para cada tarea critica debe
desarrollarse un PETS respectivo.
Los mismos deben ser
comunicados y explicados a los
trabajadores.

Al final de la Jomada de Trabajo
se debe entregar toda la
documentacion del dia al
responsable de seguridad para su
archivamiento respectivo.

P-05
SST

Procedimiento de Trabajo para las
Actividades de Alto Riesgo

Establecer un procedimiento de
trabajo para la ejecucion de
labores de acuerdo a las
actividades a realizar, como: en
altura, eléctricos, apertura y
trabajo de zanjas, levantamiento
de carga y uso de herramientas y
equipos, etc.

§

Procedimiento de
Sustancias Peligrosas

Control de

Toda sustancia inflamable que se
utilice debera ser almacenada,
transportada y Manipulada en
forma tal que no represente riesgo
para los trabajadores,
instalaciones, equipo, ni el medio
ambiente.

P-07
SST

Procedimiento de Elementos o
Equipos de Proteccion Personal.

Para la seleccion del EPP se
deben analizar diversos factores,
entre otros, los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores,
las condiciones del area de
trabajo, etc., y posteriormente se
debe instruir al personal en el uso
y mantenimiento de su equipo de
forma .

P- 08
SST

Procedimiento para la realizacion de
las pruebas Médicas

Realizar los examenes médicos,
de acuerdo a los lineamientos en
la normativa de Salud
Ocupacional, a los trabajadores
con el fin de prevenir, controlar y
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Anexo 16 Matriz IPERC

provisionales

Traslado a

na
de trabajo

Sefializar
Suelos y accesos | Caidas al mismo nivel, caminos 14
: . ! peatonales . NA 10
iregulares golpes y contusiones Uso de calzado locativos
antideslizante
Implementar y
Accidentes de transito sefalizar los
Vehiculosy (atropelios, volcaduras ;5:"'3; "z‘.":'g‘; limites de velocidad
maquinariaen | ©noendios) (golpes. | Ty g og, mecénicos 12 Implementar y 0
LS lesiones, fractura, sefalizar caminos
movimiento Uso de ropa de
cortes, estrés y alta visibilidad peatonales
atrapamiento) Capacitacién:
Seguridad vial
Capacitacion y
supervision del
Mo exceder orden y limpieza
Caida de equipos, Contusidn, capacidad de del 4rea de trabajo.
herramientas y aplastamiento cargas mecanicos 18 Realizar buenas 16
material y golpes manuales o practicas de
mecanicas transporte, de
materiales
ergonomia
Tarea Capacitacion en
. Lesion musculo riesgos . 14
%Mras esquelética disergonémicos ergonémicos NA 12
Pausas activas

Activ

Ve T
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Transporte de
equipos,

herramientas y
materiales al
area de trabajo

Accidentes de transito

Implementar

senalizar los limites

Vehiculos (atropellos, volcaduras ds:m‘;'%'; do velodidad
CHI0S Y. e incendios) (golpes, Vehfculos . Implementar y
maquinaria en (osionas, frachira - senalizar caminos
movimiento . A Uso de ropa de peatonales
Corles, estros alta visibilidad Sezhichas A2
atrapamiento) apacitacion:
Seguridad vial
Sk ¢ Capacitacion en
reesfuerzos Lesion | iesg =
fisicos esquelética disergonémicos ergonémicos
Pausas activas
; Senalizar
Suelos y accesos | Caidas al mismo nivel, 5
i . caminos locativos
irregulares golpes y contusiones peatonales
Capacitacion
Adecuado
Contacto con <
Cortes embalaje y mecanicos NA
bordes filosos apilamiento de
cargas
Programar pausas
activas durante la
Tareas Capacitacion en sensibilizacion
Lesion I iesg o participativa de los
rep:‘l:i:::/umm esquelética disergonémicos he 18
Pausas activas

puestos de alto
desgaste fisico

Activar
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Obras
preliminares

Suelos y accesos

Caidas al mismo nivel,

Sefializar

H . caminos locativo 16
irregulares golpes y contusiones peatonales
Uso de calzado
antideslizante
Implementar y
Ins;;raccién Accidentes de trénsilo | goaopoo a0 sefializar los limites
b | Venicuiosy | (@UopSIo% vOCauES | ge ransito de
maquinaria en lesiones. Ir golpes, vehiculos. mecanicos 12
movimiento ) a, Uso de ropa de
o;ms. eais;r:z)v alta visibilidad
eguridad vial
- Ocurrencia de
Expaosicion a Uso de
condiciones fm:::g;‘:s - ponchos y Fenémenos 16
climaticas exceso de calor / d a;n botas naturales
adversas ala salud impermeables
Sedalizar
Suelos resbalosos ’ . caminos
y accesos caurﬂdas al c";m:;';";' peatonales locativo 14
. irregulares golpesy Uso de calzado
Limpieza del ntidesli
area de antideslizante
trabajo
Exposicion a Capacitacion
ambientes con Alergias, problemas Uso de P
polvo y material pirat p i6n Quimicos 16
parliculado respiraloria
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Obras
preliminares

Capacitacion en
Lesion misculo riesgos :
esquelética disergondmicos ergondmicos
Tareas Pausas activas
repetitivas/posturas
inadecuadas
Limpieza del | Insectos, roedores, | Mordeduras, pi Uso deficiente
area de trabajo animales y heridas punzocortantes, | de equipos de Biolégicos 7
vegetacion en envener U pr ion
general. personal
Manipulacién de Capacitacién
equipos y Contusiones, golpes, |Supervision .
herramientas cortes 88T mecanicos
manuales Sefalizacidn
Operacién de " nckn g co . Capacitacion
equipos anipulacion de ntusiones, golpes, | Supervisién -
Mecanicos y equipos cortes SST mecan 21
eléctricos Sefalizacion

Programar pausas
activas durante la
jornada laboral.
Capacitacién y
sensibilizacién
participativa de los

sensibilizacion
sobre el uso de

primeros auxilios.
Plan de
emergencias,
presencia de cuerpo
medico dentro del
area de trabajo.

manipulacion de
herram L
primeros auxilios.
Inspeccion de
equipos y
herramientas

Capacitacion y
supervision: Orden
y limpieza del area
de trabajo,
manipulacion de

herramientas,

Blctivar
Ve a Cont
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primeros auxilios.
Inspeccion de

Inspeccion SST
c“"t?l‘l‘w con Chogque eléctrico, | (instalaciones eleiricos 21
en:‘r‘ iE::os quemaduras eléctricas) lects de herramientas
9 Uso de EPP eléctricas. riesgo
eléctrico, primeros
auxilios.
. Equipos y
Qperacién de maquinas en m' fr;g;;?i' Mecanicos 21
Opras avipos movimiento Y
preliminares | mecénicos y -
: Uso de equipos
eléctricos con motares de
combustion y Cuemaduras, incendios Mecanicos 21
superficies
calientes
Contacto con
combustibles y Explosion, incendios y
sustancias quemaduras Capacitacion Quimicos 21
inflamables
Implementar y
Manipulacién Accidentes de transito | g oo e sefalizar los limites
mecanica Vehiculo (atropellos, volcaduras | 4o ransito de de vel
Movimiento * 3y ehiculos y e incendios) (golpes, ! ; Implementar y
de tierras | Acopio de tierra maquinaria en lesiones, fractura vehiculos. mecanicos hali -
(Uso de movimiento n es. & i, Uso de ropa de senalizar caminos
maquinaria) corles, esires y alla visibilidad

atrapamiento)
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Movimiento
de tierras

Manipulacion —
incorrecta de Accidentes de transito, guapa::vlt:ggn
maquinaria y/o golpes, cortes ylo SSEI,'e mecanicos
falta de atrapamiento
competencias Sefalizaciéon
Manipulacién
mecanica y
acopio de tierra
(Uso de
magquinaria)
. Caida a distinto nivel Mo se
Zanja y/o . . P i .
golpes, contusiones y identificaron locativos
excavacién abierta fracturas. controles
. . GCapacitacién
Acarreo y Manipulacién de - P
acopio temporal t itas Ce cort eégnlpes, g;%enmuﬁn mecénicos
de tierras manuales Senalizacién

Capacilanién ¥

supervisién: Orden
y limpieza del area
de trabajo,
manipulacién de
herramientas,
primeros auxilios.
Inspeccion de

excavacion,
primeros auxilios.
El trabajo debera
ser realizado por
personal capacitado
y con experiencia.
El trabajo se
realizara solo si
cuenta con el
permiso escrito de
jo, la
Inspeccion,
supervision y visto
bueno de SST.

Capacitacion y
supervision: Orden

manipulacién de
herramientas,
primeros auxilios.
Inspeccion de
equipos y
herramientas

mctivar
Ve a Conf
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Senalizar

Suelos resbalosos P : P caminos
y accesos ?&‘:;ssi' c";m;::;:' peatonales mecanicos 12 NA
irregulares. Uso de calzado
antideslizante
Programar pausas
P Acarreo y acopio G itacién en
Movimiento Tareas . apac
i temporal de - Lesién musculo riesgos :
de tierras g
! tierras. mﬁt:ggpg ras esquelética disergondémicos ergondmicos 18
Pausas activas
personal sobre los
puestos de alto
desgaste fisico
Deficiente orden y | Caidas al mismo nivel, P .
limpieza golpes y contusiones Capacitaciones locativos 14
Condici Resbalones, caida Uso de Dur;:te '3'; lluvi
o ones alones, a periodos as
climaticas distinto nivel, ponchosy | Fenomenos 14 se deboran priorizar 12
ersas contusiones. impermeables abeuos bajo
. . Resbalones, caida a
S“b'r;gcﬁr’:;:a la distinto nivel, mecanicos 18 NA
contusiones.
Corte mecanico Capacitacién:
Excavacién | y excavaciény Senalizacion de Seguridad vial,
del terreno Accidentes de transito | ‘ransito de
Equipo y {al:opelbsﬁ . hiotlcaldwas Limites de
maqu!ngrla en € lesion e-sosfr aﬁ&?:,s velod‘dad mecanicos 18
movimiento cortes, egirés ¥ establ:;;los en
atrapamiento) Uso de ropa de
alta visibilidad

Activar
Ve a Con
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' durante los trabajos
supervision y visto
bueno de SST.

Desprendimiento de
terreno y/o estructura,
Talud inestable lesiones por locativos 12
atrapamiento o
aplastamiento.
primeros auxifios.
Zanjaylo Caida a distinto nivel, No se 5 trabdlo debard
| excara Y erta | OolPes. contusiones, | identificaron locativos 12 po
Exomvaoitn 902::";::&2'? ¥ fracturas. controles
| terreno
y delter realizara solo si
cuenta con el
supervision y visto
bueno de SST.
Exposicién a
ambientes con Alergias, problemas N
polvo y material respiratorios Quimicos 4 NA
particulado
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Excavacion

Eliminacion del
material
excedente

Capacitaciép:

Seguridad vial,
limites de velocidad.

Sepzacionce Sereagers
Accidentes de transito vahsi °1 s, preg:gﬁqaia
Equipo y f:‘:gge"’s&;;’('wgg;s Limites de o 9
magquinaria en endios) (golpes, wvelocidad Mecénicos 18
T ito cortes, estrés y establosbc?:os en
atrapamiento} Uso de ropa de
alta visibilidad
supervision y visto
bueno de SST.
Exposicién a
ambientes con Alergias, problemas .
polvo y material respiratorios Quimico 14 NA
particulado
Desprendimiento de
terrenc y/o estructura,
Talud ir e i por locativos 12
atrapamiento o
aplastamiento.
Zanja yio Caida a distinto nivel, No se 2 pE:imeros a;:;i:r:.
i golpes, contusiones, identificaron locativos 1 trabajo
excavacion abierta fracturas. controles ser realizado por

personal capamado

ctivar W
Ve a Configu
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Encofrado y

Suelo y zona de

Resbalones, caida a

" ¥ nivel,
desordenada contusiones.
Caida de equipos,
herramientas y c‘-"'_'"":?:.

Armado y amarre
de estr

Caida a desnivel y/o

Trabajos en altura: : Equipos de
Uso de plataformas | herramientas, golpes, P i y con experiencia.
y escaleras M ' | personal EPP El trabajo se
muerte h
supervision y visto
bueno de SST.
Exposicion a
ambientes con Alergias, problemas f
polvo y material respiratorios Quimicos NA
particulado

ctivar Wir
E a Configura
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Concreto

Transporte de
i

equipos,

herramientas y
materiales al

area de trabajo

] Capacitacion

Sobreesfuerzos Lesién musculo ~en riesgos
fisicos esquelética disergonémicos
Pausas activas
Senalizar
caminos
Suelos y sccesoy; | Galdas ay' ismomvel: |  peatonales locativo 2 |10 NA
b A Uso de calzado
antideslizante
Capacitacion Realizar b::nas
Contacto con Adecuado y 2
bordes filosos Cortes apilamiento de | Mecanicos 2 (14 transporte de
cargas
Programar pausas
activas durante la
Capacitacién en
Tareas A
titivas/p Lesién musculo - ek ergonémi 2 |1s
inadocuadse, B Pausas activas
No exceder
Caida de equip Cc i6n. capacidad de
herramientas y . 2 cargas mecanicos 2|18
material apiastamiento y golpes manuales o
mecanicas

ctivar
Ve a Conf
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Preparacion y
mezcla de
concreto

Sefalizar

Suelos resbalosos . . caminos
y accesos Canfida.s al;ﬁ::i:;es' ' peatonales locativo 12
irregulares golpesy Uso de calzado
antideslizante
C::st;ctnzign Alergias, irritacion, Mo se
uimicas lesiones y quemaduras | identificaron Quimicos 14
(q ento) en la piel y vista controles sustancias quimicas
cem peligrosas - Equipos
de proteccion
personal.
Capacitacion y
supervision: Orden
Manipulacion d G itacio: 5 li:'nplbezla o
pul nde apacitacion e trabajo,
equipos y Contusiones, golpes, | Supervision mecanicos manipulacion de
herramientas cortes SST herramientas,
manuales Senalizaciéon primeros auxilios.
megcalaqgjanr: en Alrapamiento de
imiento i . golpe y mecanicos
trompo! contusiones
Exposicion a Alergias, problemas .
ambientes con respiralorios Quimicos
polvo y
material
particulado

Activar W
Ve a Configu
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Concreto

orden y limpieza del

area de trabajo.
Los andamios

No exceder
Caida de equipos, Contusién capacidad de deberan contar con
herramientas y iento v ¢ cargas mecanicos
material aplastam y golpes manuales o
mecanicas
Preparacion y ergonomia.
mezcla de
concreto
Pérdida de la Uso deficiente Capackan,
Exposicién a ruido capacidad de protectores Fisico supervision del uso
auditiva/hipoacusia auditivos
Inspeccion SST
Contacto con Choque eléctrico, | (instalaciones Eléctricos
equipo quemaduras eléctricas) GIrico
enargi2ados Uso de EPP
eléctrico, primeros
auxilios.
supervisién: Orden
y limpieza del drea
Manipulacion de . Capacitacion de trabajo,
" Caidas a nivel el y ]
Vaciado de equipos y . § Supervision . manipulacion de
) st 48 contusl:g::.sgnlpes, ssT mecanicos herramientas,
manuales Senalizacion primeros auxilios.

Inspeccion de
equipos y
herramientas

Activar Wi

Ve a Configur,
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Concreto

Vaciado de
mezcla

Capacitar ¥
proporcionar hojas

de Seguridad
MSDS
““;;;‘:".W“ Alergias, irritacion, No se Capacitacién:
su ; nclas lesiones y quemaduras | identificaron Quimicos Riesgo de las
au m:n:f] en la piel y vista controles sustancias quimicas
( peligrosas - Equipos
de proteccion
primeros a.!.;xilios.

. .| Caida a desnivel y/o " El trabajo debera
Trabajos en altura: herrami s, goipes, Equipos de ) ser realizado por
Usodep .'a"ta. pri mecanicos . 2 2 (12

y escaleras cor " * | personal EPP personal capacilado

muerte y con experiencia.
permiso escrito de
trabajo, la
Inspeccion,
supervision y visto
bueno de SST.

Capacitacion en
Tarea . . y
Lesion musculo riesgos ;
reRetitva/postiras esquelética disergonomicos | Ergonémicos

Pausas activas

participativa de los
riesgos
disergonémicos.

Rotacion de

~ctivar Wir
Ve a Configurz
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personal sobre los
puestos de alto
desgaste fisico

Siives 5 Capacitacion en
sfuerzos Lesion masculo riesgos ]
fisicos esquelética disergon6micos ergondmicos 14 NA
Pausas activas
Senalizar
Suelo y zona de Resbalones, caida a caminos
trabajo irregular y distinto nivel, peatonales locativo 12
desordenada contusiones. Uso de calzado
antideslizante
, 5 No exceder
Cah:d"aad';::gspgs, Comtumide, cargas o mecanicos 18 rodapies y el area
Transporte y material aplastamiento y golpes mantales.o dertraet;aaj? debera
Estructuras habilitacipn de mecanicas sers izada.
metalicas y material
metal-
acanica materiales y
ergonomia.
Equipos y Atrapamiento de
maquinas miembros, golpes, .
mecanicas de corte | contusiones, fracturas, mecénicos 16
y otros muerte
Exposicién a
material .
particulado, h Alergias, problemas Quimicos 12
metalicos y otros s
gases toxicos
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Estructuras
metalicas y
eta

m H
mecanica

Proyeccion de
particulas

incandescenles

Presencia de
sustancias

Lesiones a la vista,
irritaciones y
guemaduras

Quimicos

inflamables y Quemaduras, amago N .
explosivas de incendio, explosion Fisicoquimicos
(trabajos en
caliente)
procedimiento para
realizar la tarea.
h-;:f acion o El area de trabajo
aril se debera senalizar

maveral y aislar el tiempo

que duren las
Caida de objetos, actividades.
er:gtué‘l:it:;:s niento, golp G ) Meca El trabajo se
muerte realizara

Gnicamente con una
autorizacion escrita:
realizar la tarea.
supervisidn y visto
bueno de S5T.
Inspeccién de

Armado, Contacto con Inspeccién SST

- Choque eléctrico, (ir nes El
soldaduray sauipos quemaduras eléctricas)
oxicorte energizados tsc de EPP de horramientas

eléctrico, primeros
auxilios.

Activar Wi
Ve a Configuri
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Entrenamiento y
capacitacién en
trabajos en caliente,
lucha contra

Guenta con incendios y manejo
- encia y de extintores y
s Bpadﬁd] peri an primeros auxilios.
Tr::ﬁj?t:" Quemaduras, incendios | El personal fisicogquimicos 21
e cuenta con el
EP? |:|araI
raalzar e contar con equipos
trabajo de emergencias
(extintores) y
conocer las rutas de
Estructuras evacy —
metalicas y Entrenamiento y
metal- Armado capacitacion en
mecanica soldadura y trabajos en caliente,
i lucha contra
e i incandosy maneio
experiencia y
Contacto con capacitacion
superficies Irritacién, quemaduras | El personal fisicoquimicos 21
calientes cuenta con el
EPP para
realizar el
trabajo
(extintores) y
conocer las rutas de
evacuacion.
Proyeccion de Lesiones a la vista,
particulas irritaciones y Quimicos 12
incandescentes quemaduras
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Inspeccion de

primeros auxilios.
El trabajo debera
ser realizado por

Trabajos en altura: | Caida a desnivel y/o 0
Uso de rampas, | herramientas, golpes, Equipos de ) personal capacitado
platafo contusiones, fracturas, P " 2|1|2)2|7 |2 y con experiencia.
it - fracturas. | personal EPP El trabajo se
escaleras muerte
realizara solo si

Exposicion a
Estructuras material A | o
s ¥ particulado, humos b'r’;“;r:m Hemeas Quimicos slililzlel2
mecanica Armado. metalicos y otros spiralorios
soldadura y gases téxicos
orieerte Entrenamiento y
capacitacion en
trabajos en caliente,
lucha contra
incendios y manejo
o pegonal de extintores y
cuwan fencia primeros auxilios.
e encia y
capacitacion
Arco eléctrico Gh:f:;:éﬁt:sw. El personal lecticos | 112|328l 3
cuenta con el
EPP para H
realizar el gte)rl;!':'eeon aq§pas
bl (extintores) y

conocer las rutas de
evacuacion.
Supervision y visto
bueno de SST.

mctivar Wine
Ve a Configuraci
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INGEOFALTop PERU

ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

P- 01
SST

Procedimiento de Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Control de
riesgos (IPERC)

Identificar las areas de trabajo.
Clasificar las actividades.
Identificar los peligros por cada
tarea identificada.

Evaluar el riesgo por cada peligro
identificado.

Determinar los controles
operativos.

Inventariar las tareas criticas
(significativas) identificadas.

P- 02
SST

Procedimiento de Analisis de Trabajo
Seguro

En forma diaria antes de realizar
cualiquier labor se debera:
Reunirse los ftrabajadores por
equipo y/o actividad, en el lugar de
trabajo.

Confeccionar el ATS en conjunto.
Firmar el ATS por los participantes
y sera visado por el Supervisor de
Campo.

Archivarios en la documentacion
de seguridad diania de campo. en
el area de trabajo.

P- 03
SST

Permiso Escrito de Trabajo de Alto
Riesgo (PETAR)

Previo al inicio de una actividad
potencialmente peligrosa
ejecutada durante el desarrolio de
la obra, se elaborara un PETAR,
bajo los estandares del cliente y de
INGEOFALTop PERU.

Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro (PETS)

Para cada tarea critica debe
desarrollarse un PETS respectivo.
Los mismos deben ser
comunicados y explicados a los
trabajadores.

Al final de la Jomada de Trabajo
se debe entregar toda 1a
documentacion del dia al
responsable de seguridad para su
archivamiento respectivo.

P- 05
SST

Procedimiento de Trabajo para las
Actividades de Alto Riesgo

Establecer un procedimiento de
trabajo para 1a ejecucion de

labores de acuerdo a las
actividades a realizar, como: en
altura, eléctricos, apertura Y

trabajo de zanjas. levantamiento
de carga y uso de herramientas y
equipos, etc.

Procedimiento de Control de
Sustancias Peligrosas

Toda sustancia inflamable que se
utilice debera ser almacenada,
transportada Yy Manipulada en
forma tal que no represente riesgo
para los trabajadores,
instalaciones, equipo. ni el medio
ambiente.

P- 07
SST

Procedimiento de Elementos o
Equipos de Proteccion Personal.

Para la seleccion del EPP se
deben analizar diversos factores,
entre otros, los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores,
las condiciones del area de
trabajo, etc., y posteriormente se
debe instruir al personal en el uso
y mantenimiento de su equipo de
forma obligatoria.

Procedimiento para la realizacion de
las pruebas Médicas

Realizar los examenes médicos,
de acuerdo a los lineamientos en
a normativa de Salud
Ocupacional, a los trabajadores
con el fin de prevenir, controlar y
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LABORATORIO - (0M

INGEOFALTop

INGEOFALTop PERU

ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

Nivel de probabilidad del dafio (NP)

Baja El dafio ocurrird raras veces

Media | El dafio ocurrird en algunas ocasiones

Nivel de
probabilidad

Alta El dafio ocurrird siempre o casi siempre

Consecuencias previsibles NC)

Ligeramente dafiino

Lesidon sin incapacidad: pequefos
cortes 0 magulladuras, irritaciéon de los
ojos por polvo. Molestias e
incomodidad: dolor de cabeza,

incomodidad.

Consecuencias
previsibles

Dafino

Lesibn con incapacidad temporal:
fracturas menores. Dafio a la salud
reversible: sordera, dermatitis, asma,

trastornos musculo esqueléticos.

Extremadamente

Lesion con incapacidad permanente:
amputaciones, fracturas  mayores.

Muerte. Dafio a la salud irreversible:

dafiino

intoxicaciones, lesiones

lesiones fatales.

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de

exposicién

Esporadicamente

1 | tiempo

(una vez al afio)

Alguna vez en su jornada y con periodo

corto de

Eventualmente

tiempos cortos (Al menos una vez al mes)

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con

Permanentemente

Continuamente o varias veces en su jornada laboral

con tiempo prolongado (Al menos una vez al dia)
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Determinacién del nivel de riesgo

Nivel de riesgo

Interpretacion / Significado

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Importante
17-24

No debe iniciarse el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo corresponde a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas (mortal 0 muy graves) se precisara una accién para
establecer la probabilidad de dafio como base para determinar
la necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
Tolgrgble supongan una carga econémica importante. Se requieren
: comprobaciones periédicas para asegurar que se mantenga la
eficacia de las medidas de control.
Tr|‘\1/|al No se necesita adoptar ninguna accién

Matriz determinacién de Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo | Probablll.dad
Bajo Medio Alto
1 3 5
Ligeramente Riesgo Riesgo
9 dafino Trivial Tolerable
? Riesgo Riesgo
E Danino Tolerable Importante
O]
Extremadamente Riesgo
dafino Importante

Fuente: R.M. N°050-2013-TR
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Matriz IPERC

Actividad

Peligro

Riesgo

indice de personas expuestas

indice de procedimiento

PROBABILIDAD — ——
Indice de capacitacion

indice de probabilidad

indice de Gravedad

Riesgo: Probabilidad x Gravedad

Fuente: R.M. N°050-2013-TR
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il 5 AGENTE FUENTE
DE RIESGO
Ruido Perforacion
Fisico Vibraciones Perforacion
Quimico Polvo Inyeccion
Ergonémico Manejo Manual de cargas Perforacion y tensado
AGENTES DETALLE LOS CONTROLES QUE TIENEN EL AREA
Monitoreo de ruido, identificando las areas y equipos que generen
Ruido ruido.
Implementar y verificar las senales en los lugares
identificados, (letreros de uso obligatorio)
Conservacion del oido, utilizacién de tapones y Orejeras.
Seguimiento al personal que realiza trabajos en lugares donde se
identificé ruido.
Evaluacion médica anual a trabajadores que estan expuestos a los
diferentes agentes.
Todo el personal contara con su respectivo respirador en el area de
Polvo inyeccion.
Manejo manual Todo el personal recibira continua capacitacion sobre el correcto
de cargas levantamiento de cargas.
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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

DESCRIPCION CORRECCION

g TOEabe, TR
controles Inmediatos. SI no
umw&uapelgrou 0-24 horas

5 operacionales en a lavor.
g [Ticlar _ meddas  para
Za eimnanreduor el Mesgo.
g Evaluar sl 12 6000 s puede | 0.- 72 noras
3¢ geodar o manen
8

Este fesqo puece ser
wieatie .

TABLA DE PROBABILIDADES
CRITERIOS
PROBABILIDAD Probabliidad de Frecuencla Fracuencla de Exposicion
Coman (muy Sucede con demaslada
A | prodable) frecuencla Muchas (5 0 mas) personas expuesias vanas veces al dla
g | o suceddo Sucede oon Mecuencia Moderado (33 5 ¢ a5 veces 3l 02
) (335) personas expuesias v
¢ [Poonasucecer Sucede ocasonamente POC3s (13 2) personas expuestas vanas veces 3 da.
(posile) Muchas personas expuestas ocasionaimente.
Raro que suceda Rara vez ocurre, no es muy
0 Moderago (3 3 5) personas expuestas ocasionaimente.
(poco probabi) ProdaDle que OcUT3. -
Practcamente Muy rara vez ocurre, mposibie
E POCas (1.3 2) personas expuestas ocaslonaments.
Imposhie Que suceda | que ocura. (a3

TABLA DE CONSECUENCIAS
CRITERIOS
SEVERDAD | Lesionpérsonal | Dafoalapropledad | Datoalprocsso |  Datioal medio ambients
" mpacto  amdlenta
Pxalzacin  oel
o Varas fataldaces qae.
: o Pémidas por un proceso de mas de
1| Camionco | °© VASPERAE | ooy cpernra 1 mes o g
oon Rekonss USS 100000, paraizason !
permanentes. . resadiecmiento
— oroaavEmerte largo
“Pxalzckn o8
o Foad | unaraaean " o e USS i B e ko
mayor) SR L ™ s | e e
) 08 1 mes.
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o Leslones que
Incapactan 3 la
. me"g'mw“ o Pergicas por un .pprm’mc:ms: + Impacto amdlental moderado
pemanente g0rviea b e US| Ty | ¢ USRadcindprd
o Enfermedaces 5000y USS 10000. semana. personal d2 13 0ora
ocupacionales
aNZadas.
+ Leslones que
Incapacitan ala * Poo0 Impacto ambiental.
persona o Pérdidas por un + Ellmpacto abarcael
m temporamente. | monto ene uss| W oe area de ravap
o Lesiones  por 1000y USS$ S000. § o Uimpleza rapda efectuada
paskion por & personal dé la cbra.
£1gonomica.
o Lesion que no o Blimpacto se limitaa un
Perdda Icapactaala | o Pérdida menor 3| o Paraizacion area pequefa
mence persona. USS$ 1000 menordeundia. | o Nngdn o muy poco
o Leslones leves Impacto ambiental.

LISTADE PELIGROS ASOCIADOS A LOS RIESGOS EN SEGURIDAD

Pis0s resdalagzos / ispareios

Goipes, contusiones, TAUMAtsMo, muerte por caidas de
personal 3 nivl y desnivel

Caida 0é personas desde atu Goipes, hefidas

Palgro de partes en maqunas en Hendas, Qopes

movmiento

Hemamientas, maquinara,  equipo Hendas, qoipes, coraduras

0R1ECI0808

Venicui0s e movimiento Goipes, hefigas, poltraumatismo, mugne
Pi5ada s00re 0008 PUNZoconantes Heridas punzocorantes

Proyeccones Oe materaies Goipes, heaas, poltraumatismos, muene
AUTapamiento por 0 entte ovietos Contusion, Mendas, polaumatemo, muene
Gope 0 cada de objeis en Contusion, herdas, poltraumatsmo, muente
manpuacin

Gopes con objetos movikes € nMovies Contusion, herdas, poltaumatismo, mugne
Fata d¢ sehalzackn Caldas, Qoipes

Fata d¢ orseny Impleza Caldas, Qoipes

Amadenamento Inagecuadd Calda, Qolpss, Iropezones

Supertcies G rabalo efechiosas Calda 3 un mismo nve., QOIes. Contusionss
Escaleras INadecuadas Calda a diferente niveL Goipes, contusiones
Aplamiento Iradecuado sn esta Goipes, pailraumatsmo, contuslones
Cargas 0 aplamientos NSequros (GoiDes, pallraumatsmo, Conusiones
Vias de acoes0 Tropezones, goipes

Contactos eiéctricos drecios Quemaduras, 26703, paro cardacos, COnToGN ¢ InGiuso
muénte, iraumatismo como lesiones secundanias

Incenaos eécicos QuEM3dUras, 36703, Paro Cardaces, ConToncn & Neiuso
muens, iraumatismo como lesiones secundanas

Fuago y explosiones Intonicackones, astia, Quemaduras 0 GSUNIos grados,
raumatsmo, @ mugrie

S5mo Traumatismo, polkraumatismo, muente

Distubos sociales (Marchas, profestas 0 | Traumatismo, polfraumatismo, muerie

1000§)
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Anexo 17

Requisito 7.3 Flujograma de capacitaciones

I
8} INGEOFALTop PERU
e ING & ECO ASOCIADOS S.A.C
INGEOFALTop PERL ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL

INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

[ Inicio ]

Elaborar programa de J —

capacutacuones

Aprobacuon de programa de
capacitaciones

NO

¢Aprobado?

SI

Ejecutar y dar seguimiento al
programa de capacitaciones

l NO

¢Aprobado? Reprogramar LAprobado?
capacitacion

Fin

E
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Capacitaciones desarrolladas

) a 29 Personal
N'| Temadecacacitacén | Aveaiuestocbiefivo | (TN 3PRCAACON. | gnegag | Fecha
. capactadora
entrenamiento)
Induccion de  Sequridad, Martes de
- - | Nuevo personal, -
1 | salud ocupacional y medio i0 y contratist Induccion SSOMA cada
5 | Usoy cuidado Personal técnico . — Fﬁm
de EPP's (Todas las divisiones) Capacitacion Ry
Febrero,
3 | Trabaios en altura (Todas les divisiones) Capacitacion SSOMA abrily
Marzo
4 | Trabajos en caliente s Capactacion SSOMA mayoy
(Todas las dwisiones) ko
5 | Peliwos v riesgos en el Personal técnico SSOMA Marzo,
puesto de trabaio (IPERC) | (Todas las dvisiones) Capacitacion "m'
Procedimiento de inreso y ) ) Marzo,
] ;:daalbed\odewbinav Personal tecnico Capactacion SSOMA mayoy
julio
7 | Inspeccionas de seoundad | Supenwisores CSST Induccidn SENCICO Mazo |
Blogueo  eléctnco v | Tecnicos ( Todas las o g
g | " Svisiones) Capactacion SSOMA rrya\gv
0 | Materiales peiorosos Personal de almacén | Capacitacion virtual | SENCICO | Febrero
10 g‘?”‘.”mll*m Supervisores CSST Capactacidn SENCICO |  Mamo
: Febrero
Riespos laborales en la | Personal . "
LLY [ plre Capactacion SSOMA mayo y
Emonom; Isboral,
3 o .
- . Personal Medico Abnl y
12 gimnasia laboral, pausas adminiskas Taller ol o
13 | Liderazgo en ssqunidad | Gerente supervisores Capacitacion SENCICO Abri
16 | Nommat m ~SST e —— Rl
15 | Primeros auxilios adriniskat Capacitacion ot Junio
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Anexo 18

Requisito 7.4 Plan de comunicacion interna y externa

INGEOFALTop PERU

ING & ECOASOCIADOS SAC
ESPECIASTA EN ELABORACION DE EXPEDENTESTECNICOS Y ROYECTOS EN GENERAL
INGENERIA, LASORATORI, TOPOGRAFIA, ARQUTECTURA Y CONSTRICCION

Plan de comunicacion interna y externa

Aspecto por

Responsable Medio Frecuencia Dirigido
comunicar
Carpeta compartida del Sistema de Gestion, Cada vez que se actualice el alcance del Colaboradores
Alcance del publicacién de periédico mural Sistema de Gestién Integrado internos
sistema de = e =
gestion Publicado en la pagina web Cada vez que se actualice el alcance del Partes
sistema de gestion. interesadas
Publicacion en gigantografias, Cuadros A-2. . s Colaboradores
Portal Milaulas Actualiza la politica. internos
: ; : Partes
S Pagina web Actualiza la politica interesadas
tom i Segun programa de capacitaciones y cada vez Colaboradores
Capaciaciones ochnian que se actualice. internos
Sistema de Carpeta compartida del Sistema de Gestion Actualiza la politica Col;t:::ggres
gestion integrado Carpeta compartida del Sistema de Gestion R o Ol e ros CenereTas Colaboradores
Objetivos Integrado ) 9 ) internos
Generales . Segun programa de capacitaciones y cada vez Colaboradores
Capacitaciones o charlas. que se actualice. internos

Documentacion
del Sistemas de

Publicaciéon en carpeta compartida del
Sistema de Gestion Integrado / Distribucion

Actualiza algun documento.

Colaboradores
internos

Gestion en files de documentos segun necesidad.
Mapa de Publicacién en carpeta compartida del " . Colaboradores
Procesos Sistema de Gestion Integrado Actualiza algin documento. internos

Programa de

Comunicacién via e-mail o publicaciéon en

Cada vez que se programa auditorias.

Colaboradores

Auditorias vitrinas internos
Resultados de Comunicacion via e-mail o entrega de Cada vez que se realice una auditoria del Colaboradores
Auditorias informe de auditoria Sistema de Gestion. internos
Tratamiento de “Reuniéon con las partes interesadas” / Cada vez que se detecte un incumplimiento con Colaboradores
Sistema de no Publicaciéon en carpeta compartida del los requisitos o compromiso del Sistema de internos
gestion integrado conformidades i na de gestiéon Gestion.
Peligros o

riesgos a salud
del trabajador

Verbal o reuniones de trabajo

Cada vez que se presente o identifique

Colaboradores
internos

169



INGEOFALTop PERU

ING&ECOASOCIADOS SAC
ESPECIATA EN LABORACION DE EXPEDNTESTECNICOS Y ROYECTOS N GENERAL
INGENERIA, LASORATORIO, TOPOGRAFIA AQUTECTURA Y CONSTRICCION

Plan de comunicacién interna y externa

Ministerio de
Accidente de : Trabajo y
trabajo mortal Escrito o plataforma web Cada vez que ocurra Fromocin dal
Empleo
P‘iiagn“g’?‘r:?ala Colaboradores
Fatonot 6n, Capacitaciones Segun programa de capacitaciones internos.
P y Reuniones de trabajo Segun necesidad Partes
control COVID iiterasadas
19
_ Por Google Meet . - Colaboradores
Capacitaciones Platiforma Misulas Segun programa de capacitaciones Eaihos
Induccién de Presencial v Personal
seguridad Plataforma Milaulas Segun ingreso de personal nuevo
, Cliente,
Accidentes de Telefénica Segun se presente gerencia
trabajo general
Retroalimentaci
on de accidente Reuniones Segun se presente Cols‘!:grr:g:res
de trabajo
Estadisticas : Colaboradores
SST Plataforma Milaulas Mensual R
Seguimiento de ;
actividades del Reuniones del CSST Mensual MleglgrsoTs de
SGSST
Roles,
responsabilidad Plataforma Milaulas, comunicacién por : . "
es y autoridad correo electronico personal de los Cada vez que exlstanzzgvl:)n RO O personal COI:‘?::g:res
Recursos Manual de trabajadores
Humanos funciones
Induccion de 2
Presencial sy 2 Personal
;ﬁf;‘:;%i Plataforma Milaulas Segin ingreso de personal nuevo
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Anexo 19

Flujograma del proceso de inspecciones

INGEOFALTop PERU
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=

Planificar [as
Inspecciones

—

Supervisor
de seguridad

Verificacion de las
acciones corractivas

Desarmollar [as W
Inspecciones J

—

Informe de

inspeccion
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PROGRAMA DE INSPECCIONES MENSUALES

ITEM DESCRIPCION RESPONSABLE FRECUENCIA
1 EXTINTORES Supervisor de Seguridad Mensual
2 HERRAMIENTAS MANUALES Y DE PODER Supervisor de Seguridad / Operador Quincenal
3 EQUIPO ANTI CAIDA Supervisor de Seguridad Quincenal
4 ORDEN Y LIMPIEZA Supervisor de Seguridad Semanal
5 VEHICULO Operador / Mecénico Mensual
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Supervisor de Seguridad Quincenal

COLOR MES
AMARILLO 1° TRIMESTRE
2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE
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Anexo 20

Flujograma evaluacion y monitoreo del desempefio

£ INGEOFALTop PERU

. o ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

INGEOFALTop PERU ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

Evaluacion y monitoreo
del desempefio

Tablero de

Caleular el Indicador de Indicadores de
desempeﬁo sistema de gestion

‘—___/f_—

KPI tlndn:ador de Ficha de
—
desempeno] indicador
Ingresar el KP1 ]
Resultados por los . Gerendia
menos 3 veces menor Comunicar, general o de
3 <90% operaciones

{Necesidad de
implementar
acciones correctivas?

Procedimiento
de no

Acciones correctivas conformidades

Coordinador

Seguimiento de
acciones correctivas * SIG

'

\

Fin
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Anexo 21

Flujograma de procedimiento para acciones correctivas

INGEQFALTop PERU

ING & ECOASOCIADOS SAC

.I\i,{l)fuloo'ml ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFLA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

INICIO

[ No Conformidad ]

!

Aperturar accion
correctiva

Solicitud de accion
correctiva

Solicitud de accién

Acciones inmediatas

.

Analisis causa raiz | —p

correctiva
! N
[ Establecer acciones J
Procedimien
" ¢ACCION correctiva
to gestion de
) tomadas causara
cambio dafios en otra drea?
{ Ejecutar acciones y seguimiento ]
i
) ] ] Solicitud de accion
Cierre de acciones correctivas )
correctiva
J
FIN
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Anexo 22 Flujograma de gestién de accidentes, incidentes, incidentes peligrosos y

enfermedades ocupacionales

~

INGEOFALTop PERU

ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

INGEOFA Top PE R ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

[ Accidente/Incidente ]

)

Reporte
Reporte de accidente, incidente -y preliminar de
e incidente peligroso sccdeste
Clasificacion del riesgo ] P
Formato de | General
accidentes,

incidentes e
Incidentes peligrosos ’_[ Redactar reporte ]
e incidentes.

\/—— A

Recopilacion de informacion ]

Profundidad del analisis de
causalidad

Procedimiento

de acciones :
) ——| Reporte final
correctivas

Acciones correctivas y
seguimiento
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LABORATORIO - CONSL

INGEOFALTop PEl ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

EMPRESA
LUGAR:
RESPONSABLE: N° DE TRABAJADORES:
FECHA: HORA: ATS N°
TRABAJO POR REALIZAR:
ITEM DESCRIPCION DE LA TAREA RIESGO ASOCIADO A LA ACTIVIDAD MEDIDAS PREVENTIVAS

OBSERVACIONES:

ITEM EPP REQUERIDO X
PROTECCION DE CABEZA
PROTECCION PARA LOS PIES
PROTECCION PARA LOS 0JOS
PROTECCION PARA LAS MANOS
PROTECCION AUDITIVA FIRMA DEL RESPONSABLE
PROTECCION PARA RESPIRACIO
PROTECCION CONTRA CAIDAS
TRAJES O ROPA DE TRABAJO

O IN|O || [W|IN |-

REVISADO POR: APROBADO POR: V°B°
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INGEOFALTop

COSTRUCCION

INGEOFALTop PERU

ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL
INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

PERMISOS PARA TRABAJOS EN ALTURA

UBICACION DE TRABAJO EN ALTURA

FECHA

MOTIVO DE LA EJECUCION DEL TRABAJO

RESIDENTE DE LA OBRA:

FIRMA

IMAESTRO DE OBRA:

FIRMA

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD:

FIRMA

INOMBRE Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL AUTORIZADO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO EXPERIEI\ICIA EN TRABAJOS EN ALTURA FIRMA
ANOS MESES
PELIGROS Y RIESGO DE TRABAJOS EN ALTURA
DESCRIPCION MEDIDAS DE CONTROL DESCRIPCION MEDIDAS DE CONTROL
CAIDAS DE PERSONAL PELIGROS MECANICOS
CAIDAS DE EQUIPO PELIGROS ELECTRICOS
CAIDAS DE HERRAMIENTAS PELIGROS DE INCENDIO
OTROS (DETALLE) OTROS (DETALLE)
IMEDIDAS DE SEGURIDAD
DEL LUGAR DE TRABAJO sl NO N/A DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL E INSTRUCCIONES Rl NO N/A
SE HA AISLADO Y SENALIZADO EL AREA DE TRABAJO EN NIVEL INFERIOR (SUELO) EL PERSONAL RECIBIO ENTRENAMIENTO Y/O CAPACITACION EN
TRABAJOS EN ALTURA
s s s LTS s oo et o 05 sos e s 15 A
( g Y PERSONAL CUENTA CON CERTIFICACION MEDICA RESPECTIVA
ITABLONES) QUE EVITEN LA POSIBILIDAD DE CAIDAS.
DEL PUNTO ANTERIOR, EN CASO DE EMERGENCIA SE HAN SENALIZADO LAS SALIDAS EL PERSONAL CUENTA CON EPP BASICO Y ESPECIALIZADO (ARNES,
INMEDIATAS Y ESTAS OFRECEN ETABILIDAD EN CASO DE EVACUACION BARBIQUEJO, ETC)
DE OBSERVARSE BORDES CON POSIBILIDAD DE CAIDA SE HAN COLOCADO BARANDAS iiOREQEICZIgNUN?le::icc(':il"l‘JXSISL:QILI:ITEl’J\‘REENRE:A TI’:\I’\S/ESDEE';EEC:lﬂz?AJDEE
(1.20 MTS DE ALTURA CON RESPECTO AL PISO Y TRAVESANOS INTERMEDIOS) Y .
ARNESES, CUERDAS, GANCHOS, CONECTORES)
SE HA VERIFICADO Y ASEGURADO LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR EN LOS SE RECALCO AL PERSONAL QUE SIEMPRE DEBE ESTAR ENGANCHADA SU
ITRABAJOS EN ALTURA LINEA DE ANCLAJE, DE TAL FORMA QUE NUNCA ESTE DESPROTEGIDO
SI EL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS DIFICULTA EL TRABAJO
A REALIZAR, SE COLOCARA RED A UNA DISTANCIA < 1M CON RESPECTO
Al PIINTO DE TRARAIN
sl NO N/A SI POR LA LABOR EL TRABAJADOR HA DE DESPLAZARSE DE UN LUGAR A
DEL SISTEMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS OTRO, SE HA CONSIDERADO DOBLE LINEA DE ANCLAJE.
otros Sl NO N/A

SE REALIZO CHECK LIST EN ANDAMIOS, TAPAS, PASADIZOS, ELEVADORES, ETC,
VERIFICANDO QUE TODOS SUS ELEMENTOS ESTEN COMPLETOS Y ENSAMBLADOS
CORRECTAMENTE

LOS SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS MANTIENEN UNA DISTANCIA MINIMA DE
ITRES METROS CON RESPECTO A LAS LINEAS DE ALTA TENSION

EL TERRENO DONDE SE COLOCO EL ANDAMIO ESTA NIVELADO O EN SU DEFECTO SE HAN
COLOCADO CALZAS QUE OFRESCAN SEGURIDAD RESPECTIVA

LOS ANDAMIOS, SEGUN SU ALTURA ESTAN ASEGURADOS Y/O ARRIOSTRADOS A
ESTRUCTURAS ESTABLES Y FIJAS ELIMINANDO LA POSIBILIDAD DE COLAPSAMIENTO

LAS PLATAFORMAS ESTAN DEBIDAMENTE ASEGURADAS Y DE CONSIDERARSE TABLONES
ESTOS TIENEN UN MINIMO DE 5CM DE ESPESOR, 60 CM DE ANCHO Y SOBRE SALEN DE 20
/A 30 CM LIMITADO POR TOPES

LOS PUNTOS DE ANCLAJE Y LINEAS DE VIDA ESTAN UBICADOS POR ENCIMA DEL NIVEL DEL
HOMBRO DEL TRABAJADOR

SE REQUIERE ALGUN PERMISO DE TRABAJO ADICIONAL, SEGUN
ACTIVIDAD A REALIZAR

ES INDISPENSABLE CONSIDERAR LA PRESENCIA DE UN OBSERVADOR
QUE ADVIERTA AL PERSONAL DE ENTORNO LA POSIBLE CAIDA DE
MATERIALES Y/O CARGA

SE HA CONSIDERADO EQUIPO DE COMUNICACION COMO: RADIOS,
LINTERNA DE COLORES, ETC.
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A INGEOFALTop PERU

ING & ECO ASOCIADOS S.A.C

LABORATORIO - CONSL

INGEOFALToj F ESPECIALISTA EN ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y PROYECTOS EN GENERAL

INGENIERIA, LABORATORIO, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

FORMULARIO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONALL

OBRA:

NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR:

DNI:

CARGO:

PRODUCTO MARCA CANTIDAD FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR

178



Anexo 23 Constancia de ejecucion de la investigacion

iy INGEOFALTop PERU
. — 3 NG & ECO ABDCIADOS BA G
“ e (AL T PR BRI WA IR I L A R I RO T T S TR TR N SR A

CONSTANCIA DE EJECUCION DE LA INVESTIGACION.

Por el presente documento, dejo expresa constancia gue: Juan Enrique Garcia Calvo
identificado con DNI 42975436 y Luciana Aybar Gonzales identificada con DNI 73266162
han desarrollado el Trabajo de Investigacién con fines estrictamente académicos titulado
Implementacion SGSST basada en la Norma 1SO 45001:2018 para reducir &l
indice de accidentabilidad en INGEQFALTOP PERU Trujillo, 2023. Dicha
investigacion contd con la autorizacion de la Empresa para la recopilacién de
informacion para su desarrollo y su posterior presentacion por parte de los autores
pertenecientes al Programa de Titulacion 2023 de la Universidad César Vallejo.

Trujillo, 12 de noviembre del 2023
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Gerente General
INGEOFALTop PERU
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