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Resumen

Latesis plantedé como objetivo general, determinar la incidencia del sistema
de control interno en los procesos de contrataciones del Gobierno Regional de
Moquegua, 2020 -2021, ante la problematica expuesta en los gobiernos
regionales por la falta de control interno en los procesos de contrataciones del
estado, donde se presentan actividades irregulares, inobservando las normativas
de las contrataciones. La investigacion se enmarco como enfoque cuantitativo y
una investigacion bésica, de disefio no experimental y estudio descriptivo,
exploratorio y transversal, habiendo considerado para la recoleccion de datos la
técnica de andlisis documental y el instrumento de guia de andlisis de datos,
cuyos resultados exponen que en el 60% de los procesos de seleccion
estudiados se presenta alta incidencia de control interno, en ese sentido con la
investigacion se determina que el sistema de control interno incide en los
procesos de contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua. Por tanto, a
mayor implementacion de control interno, se ejecutardn procesos de

contrataciones sin presentar irregularidades que perjudiquen a la institucion.

Palabras clave: Control interno, contrataciones, procesos e incidencia



Abstract

The general objective of the thesis was to determine the incidence of the
internal control system in the contracting processes of the Regional Government
of Moquegua, 2020 -2021, given the problems exposed in the regional
governments due to the lack of internal control in the contracting processes of
the state, where irregular activities occur, failing to observe contracting
regulations. The research was framed as a quantitative approach and a basic
research, with a non-experimental design and a descriptive, exploratory and
transversal study, having considered the documentary analysis techniqgue and
the data analysis guide instrument for data collection, the results of which show
that In 60% of the selection processes studied there is a high incidence of internal
control, in that sense with the investigation it is determined that the internal control
system affects the contracting processes of the Regional Government of
Moquegua. Therefore, the greater the implementation of internal control, the
contracting processes will be executed without irregularities that harm the

institution.

Keywords: Internal control, contracts, processes and incidence.



l.  INTRODUCCION

Una problemética social a nivel mundial son las practicas ilicitas en las
entidades estatales de todos los estados del mundo, generadas en su mayoria
por lafalta o insuficiente implementacion del sistema del control interno, situacion
gue se repite a nivel nacional y local, en las diferentes actividades institucionales
gue ejecuta la institucion publica, como son: la ejecucion de obras, prestacion de
servicios municipales, contrataciones del estado y procesos administrativos en
general, donde por su mayor frecuencia y riesgos altos de control interno, las
actividades y procesos de las contrataciones del estado ejecutadas constituyen
el objeto de estudio de la presenta investigacion. Segun el Informe Temético de
la Procuraduria General del Estado (PGE, 2022), precisa que el entorno de las
contrataciones estatales compone un espacio o lugar vulnerable a la corrupcion,
donde nuestro pais también se encuentra afectado, considerando para dicha
advertencia el estudio efectuado por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Economico (OCDE) en los afios 1999 — 2014 relacionado al soborno
internacional donde de los 427 casos investigados en 17 paises sobre
corrupcion, el 57% de los casos fueron directamente relacionados con las
contrataciones publicas. En ese orden de ideas segun la Procuraduria Publica
Especializada en Delitos de Corrupcion (PPEDC, 2022), en nuestro pais en el
contexto de las contrataciones del estado existen casos de corrupcion que
involucran a alcaldes, exalcaldes, gobernadores y exgobernadores en un
62.96% de los 7,895 casos analizados, los que fueron encontrados en los
procesos de contratacion que ejecutaron las autoridades locales y regionales en
sus pertinentes instituciones publicas. De igual forma a nivel de Regiones los
casos de corrupcion en las contrataciones estatales se confirman con mayor
incidencia en la Regién de Lima donde se presentaron 455 casos, Cusco 629
casos, entre otras Regiones y especificamente en la Region Moquegua se
presentaron 32 casos.

Asimismo, de acuerdo a la Contraloria General de la Republica (CGR,
2021) en su Informe ejecutivo de gestidn del afio, sefiala que durante el afio 2020
en la region Moquegua se identificd presunta responsabilidad administrativa a 74
profesionales, penal de 22 trabajadores y civil a 34, que hacen un total de 85
servidores y funcionarios publicos generando un perjuicio econémico de S/

1,317,921 a laregion y en algunos casos registran mas de una responsabilidad,
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del mismo modo en el informe detalla las irregularidades en servicios de
mantenimiento a bocatomas de Pasto Grande que generd perjuicio econdémico
de S/ 71,868.74, asi como irregularidades en la adquisicion del terreno para
construccion de nuevo camal de Moquegua que genero el perjuicio econdmico
de S/ 106,417.27.

De igual forma segun la Contraloria General de la Republica (CGR, 2022)
en su informe ejecutivo de gestion del afio en mencion describe que Moquegua
ocupa el cuarto lugar en relacién a obras paralizadas por S/ 1,282,788,447 que
representa el 6% de las obras paralizadas a nivel nacional el mismo que esta
constituido por 89 obras en la region. De la misma forma, el informe en mencién
precisa que el perjuicio econémico en Moquegua asciende a S/ 7,871,881 donde
se identificaron 76 trabajadores con responsabilidad administrativa, 65 con civil
y 15 con penal haciendo un total de 89 servidores publicos. En relacion a las
irregularidades en obras el informe ejecutivo detalla, que en la construccion de
la obra institucion educativa Sefior de los Milagros se identificO perjuicio
econdémico de S/ 2,001,476.21, asimismo en la elaboracion del expediente
técnico de la obra de saneamiento basico integral de agua y desagie para el
distrito de Samegua, se detectd perjuicio economico de S/ 855 180.81 por
nombrar algunos.

Precisiones de los parrafos anteriores que se encuentran
complementados por lo referido por Vega et. al (2018) que sefala que la
problematica presentada en los gobiernos regionales, que se han visto muy
perjudicados por la corrupcién instalada en su complejo funcionamiento,
extendida en su actividad y demasiado naturalizada por sus funcionarios en
muchos casos, contexto por el cual no es raro que en la actualidad 20
gobernadores regionales se encuentren implicados en calidad de procesado o
investigados en casos de corrupcion y que cincuenta ex gobernadores
aproximadamente también se encuentren procesados por estos ilicitos, de los
cuales al menos seis cuentan con condenas firmes de las regiones de Ucayali,
Tumbes, Pasco, Cusco, Ancash y Callao.

Al respecto es necesario precisar que para subsistencia de toda institucion
publica es de vital importancia las contrataciones, actividades donde en su
mayoria se presentan los hechos ilicitos con el claro objetivo de beneficio

personal y de terceros, parte de la actividad ilicita. En ese sentido segun Vega

2



et. al (2018) en la Regidbn Moquegua se han ejecutado S/ 215.6 millones en
contrataciones de los cuales el Gobierno Regional contraté por S/ 90.3 millones,
motivacién que direcciona el estudio a dicha institucion en relacion a las
contrataciones efectuadas en los ultimos afos.

Identificada la problemética en el Gobierno Regional de Moquegua, se
presenta como una alternativa de solucién el Sistema de Control Interno, en tal
sentido se pretende investigar la implementacién de dicho sistema para la mejora
y control de los procedimientos en las contrataciones desde la presentacion y
elaboracion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y ejecucion de los procesos
de seleccion, toda vez que el Sistema de Control Interno permite advertir sobre
las irregularidades, riesgos y actos de corrupcion, Asimismo es el conjunto de
elementos como: Organizacion, Planeacion, Evaluacion de Personal, Control de
Gestion, Procedimientos y Normas, Sistemas de comunicacion e informacion
interdependientes e interrelacionados que buscan alcanzar las politicas y
objetivos institucionales de manera armonica y con sinergia (Contraloria General
de la Republica, 2023). En ese contexto se plantea como problema general:
¢,Cudl es la incidencia del sistema del control interno en los procesos de
contrataciones de Gobierno Regional de Moquegua, 2020-2021? Asimismo,
plantea como problema especifico lo siguiente: ¢ Cual es la incidencia del control
oportuno en la presentacion de los requerimientos de las contrataciones para la
apropiada programacion del Plan Anual de Adquisiciones del Gobierno Regional
de Moquegua, 2020 - 20217? ¢ En qué medida el control en los procedimientos de
las contrataciones incide en los procesos de seleccion de las contrataciones del
Gobierno Regional de Moquegua, 2020 -2021? ¢De qué forma el control en el
cumplimiento de las normativas de las contrataciones incide en la adecuada
ejecucion contractual de las contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua,
2020 - 20217

La investigacion se justifica considerando lo manifestado por Sanchez
(2021) que sefiala que las contrataciones constituyen una necesidad para el
cumplimiento de sus operaciones productivas y funciones, los mismos que
encuentran normados por la Ley 30225 (2015), con la finalidad de brindar
seguridad para que la administracion publica, atienda las solicitudes de las areas
con precios adecuados en forma oportuna, de manera que se pueda garantizar

el gasto eficaz de los recursos publicos. En ese entender bajo el fundamento del
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autor esta claro que las contrataciones y adquisiciones son una necesidad para
una institucién el atender los requerimientos de la ciudadania, sin embargo, el
proceso de estas contrataciones no necesariamente se realizan en forma
transparente, cuidando la economia y apostando por la eficiencia de los servicios
o la adquisicion de bienes de calidad, contexto que requiere la urgente
implementacion de los controles de la entidad a fin de garantizar contrataciones
transparentes, eficaces y eficientes enmarcados en productos y servicios de
calidad y econdmicas. Argumento que constituye una justificacion social para el
estudio. De igual forma se considera como justificacion teorica, toda vez que la
investigacion puede constituir en adelante como antecedente para efectuar
futuros estudios relaciones a este temay puedan plantear soluciones de acuerdo
a la problematica identificado.

De igual forma el objetivo del estudio planteado es determinar la incidencia
del sistema de control interno en los procesos de contrataciones del Gobierno
Regional de Moquegua, 2020 -2021, considerando como objetivos especificos lo
siguiente: Establecer la manera del control oportuno en la presentacion de los
requerimientos de contrataciones incide en la apropiada programaciéon del Plan
Anual de Adquisiciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 - 2021.
Establecer la medida en que el control en los procedimientos de las
contrataciones incide en los procesos de seleccién de las contrataciones del
Gobierno Regional de Moquegua, 2020 -2021 y finalmente establecer la forma
en que el control en el cumplimiento de las normativas de las contrataciones
incide en la adecuada ejecucion contractual de las contrataciones del Gobierno
Regional de Moquegua, 2020 - 2021.

Asimismo, la investigacion considera como hipétesis general que el sistema
de control interno incide en los procesos de contrataciones del Gobierno
Regional de Moquegua, el mismo que se encuentra secundado por las siguientes
hipotesis especificos: El control oportuno en la presentacion de los
requerimientos contrataciones incide en la apropiada programacion del Plan
Anual de Adquisiciones del Gobierno Regional de Moquegua. El control en los
procedimientos de las contrataciones incide en los procesos de seleccion de las
contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua. El control en el
cumplimiento de las contrataciones incide en la adecuada ejecucion contractual

de las contrataciones del Gobierno Regional de Moguegua.



Il. MARCO TEORICO

Como antecedentes relacionados a la investigacibn de presentan
conocimientos presentados anteriormente que se exponen a continuacion.

A nivel internacional Marquez (2021) en su estudio sefialan como proposito
conocer brechas eventuales existentes entre el funcionamiento y el disefio del
sistema de compras publicas como resultado de su entorno tecnoldgico de sus
operaciones y la personificacion en el area de compras de los funcionarios de
las diversas instituciones publicas de Chile. Bajo el tipo de investigacion de
caracter correlacional y descriptivo, de enfoque mixto con elementos cualitativos
y cuantitativos para laindagacion y levantamiento de datos. Concluy6 precisando
que el surgimiento de un sistema de contrataciones y compras publicas en Chile
(ChileCompra) es una salida politica como respuesta a las crisis que
presentaban las instituciones de los afios 2000 mas importantes generada por
actos de corruptela en el sector de obras publicas de altos funcionarios publicos.
Asimismo, el autor sefiala que se ha detectado en la formacion de los equipos
de compras publicas alta dispersion en la priorizacion de los servicios, hecho que
se traduce que el personal del area representa alto porcentaje que no han
recibido capacitacion con recursos del servicio donde se desenvuelven.

Ademas, Escudero (2020) propuso como interrogante de si ¢Deberia
implementar el conocimiento de gestion con orientacién a resultados en lo
referido a la contratacion estatal ecuatoriana? Tipo de investigacion descriptivo
critico y comparativo con la regulacion estandar y normal del Ecuador con la
gestion en temas de contratacion publica, con el objetivo de alcanzar una visiéon
mas extensa, concluyendo que la contratacion publica en el aspecto
internacional estd generando cambios al paso del tiempo desde el mero
cumplimiento de la primacia formal de las disposiciones hacia la atencion de los
requerimientos a la cual se debe el Estado y finalmente concluyd que la
concepcion de gestion para resultados debe implementarse, toda vez que
prioriza la observancia de los objetivos gubernamentales con el Sistema
Nacional de Contratacion Publica del Ecuador a beneficio de la sociedad.

Por otro lado, Romeu (2018) en su investigacion identific6 como proposito
conocer de qué forma se ve afectada desde diferentes ambitos administrativos-
politicos los procesos de transparencia administrativa que se desarrolla hoy en

dia la actividad contractual publica a nivel local de la Administracion. Obteniendo
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como resultado que la aplicacién del principio de transparencia administrativa
hoy por hoy se manifiesta para la actividad contractual de las Administraciones
Publicas como elemento estructural, debido a que favorece a una mejor
comunicacion entre la ciudadania y los poderes publicos entre otros aspectos,
trabajando de igual forma de reprimir a la corrupcion y por ende a la mejora de
las condiciones sociales y econdmicas. No obstante, el nivel de despliegue y la
manera de ejecutar de sus efectos en gran medida depende de la voluntad y
compromiso firme por parte de los actores involucrados en su totalidad.

A nivel nacional Suclupe (2021) en su investigacion presenta como objetivo
estudiar el proceso de contrataciones y adquisiciones del Instituto Vial Municipal
Provincial de Lambayeque, en el periodo 2015-2017. Consider6 como
metodologia de investigacién cuantitativa y descriptiva de disefio No
experimental - Transversal y concluy6 que la propuesta deberia plantear las 12
fases del proceso de adquisiciones y contrataciones para un apropiado
procedimiento y este sea efectivo, sobre todo, Asimismo el autor sefiala que el
proceso deberia estar constituido por 9 actividades, en las cuales se encuentre
contemplado un periodo de tiempo, responsable y beneficiarios. Plan que
pretende contribuir a un mejor desarrollo de adquisiciones y contrataciones.

También Pongo (2021) muestra como objetivo determinar la relacion que
existe entre el control interno con los procesos de contratacion en la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto del periodo 2019. Considerando como
tipo de investigacion basica de disefio no experimental, para culminar sefialando
gue después de demostrar y contrastar las hipétesis especificas planteadas,
finalmente se rebela como conclusion que el control interno correlaciona con los
procesos de contrataciones y adquisiciones en la MPMN, 2019.

Asimismo Acuifia (2019) en su tesis tiene como objetivo constituir la
conexién que preexiste entre las contrataciones de bienes y servicios y el control
interno para una tener un adecuada ejecucién del gasto en el Gore de Apurimac,
2018, bajo el tipo de investigacion de tipo cualitativo y cuantitativo, nivel
descriptivo, disefio no experimental y método deductivo e inductivo donde se
determiné estadisticamente significativa segun el coeficiente de correlacion entre
las contrataciones de bienes y servicios y el control interno para la ejecucion del
gasto en el afio 2018 en el Gobierno Regional de Apurimac, existiendo una

correlacién a nivel de poblacion al obtenerse P<0,005 y una correlacién alta
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puesto que el valor de Chi cuadrado es X2=73,5662. Situacion que confirma la
hipotesis planteada.

La teoria para la cual se determiné la variable de control interno, que
segun Restrepo (2022) es el conjunto de procesos, normas y estructuras que
componen la base para el desarrollo del control interno en la institucion, de igual
forma Pongo (2021) indica que es una actividad transcendental, al interior de las
organizaciones en actividades administrativas. En tal sentido, el control es un
proceso de revision y confirmacion del desempeiio y/o cumplimiento de las
distintas funciones que se cumplen en las é&reas de las organizaciones.
Circunstancia que generalmente implica cotejar a través de lo observado y lo
establecido, con el proposito de la comprobacion de ejecutar los criterios, asi
como las metas organizacionales y de los objetivos para asi tomar las acciones
correctivas en caso fuera necesario.

En forma complementaria para Acufia (2019) El control interno esta
constituido por los hechos de prevencion simultanea y previa'y de comprobacion
posterior que efectia la entidad que se encuentra sujeta a control, con el
propésito de que se gestione de manera correcta, eficaz y eficiente todos los
bienes, recursos y operaciones. Asimismo, el autor sefiala, esta definicion como
un proceso que se encuentra constituida por un medio para un fin, el cual es el
de resguardar los bienes de la institucién, por lo tanto, debe ser desarrollado en
la organizacion por cada una de las personas que lo conforman, no es cuestién
solamente de un conjunto de politicas, formas y manuales, sino en como
ejecutan las actividades las personas involucradas en cada grado de una
organizacion. Es asi que el control interno brinda solamente la seguridad
razonable mas no la seguridad absoluta, en el progreso adecuado de los
procesos contables y administrativos, comunicado al consejo de una institucion
y a la alta gerencia.

Segun la Contraloria General de la Republica (2023) Se tiene como
principales objetivos del control interno en relacion a la gestion ajustada a la
entidad publica, los cuales deben ser Operacionales ya que deben promover la
transparencia, eficiencia y eficacia de las entidades asi como proteger los
recursos y la propiedad de nacion, también tienen como objetivo de
Cumplimiento fomentar la rendicion de cuentas y cumplir de manera adecuada

con la normativa aplicable a la entidad, asi mismo debe afianzar la confiabilidad
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de la informacion y finalmente a nivel Organizacional debe promover las
préacticas de los valores institucionales, también tiene como ventajas: lograr las
metas y objetivos, fomentar el desarrollo organizacional, promover la préctica de
los valores, garantizar el cumplimiento normativo, promoviendo la
responsabilidad de la rendicibn de cuentas como protegiendo los activos,
recursos y bienes, contando con la informacion oportuna y confiable para lograr
la eficiencia operativa y transparencia de manera que exista una reduccion del
riesgo de corrupcién y crear una cultura de prevencion.

Para Pongo (2021) el control interno posee tres tipos Control: Control
Previo, el cual se refiere a la observancia anticipada de la normatividad, leyes y
reglamentos que son aplicados a la organizacion en general., Control
Simultaneo, referido a situaciones como: Pago de cheques, Control de
asistencia, movimiento de activos fisicos y entre otros procesos que requieren
control y el Control Posterior, referido a situaciones como a las labores de los
Organos de Control del sistema nacional de control, Supervisiones o controles a
cargo de los niveles gerenciales. Del mismo modo el sistema de control interno
se encuentra constituido por cinco componentes, como son Ambiente de Control,
gue comprende el conjunto de estructuras, procesos y normas que son la base
para efectuar el ambiente de control. La autoridad decreta las normas de
conducta deseadas Yy las pautas relacionadas a la importancia de control interno
COSO (2013), seguido del segundo componente como es la evaluacion de
riesgos, que identifica, valora y analiza la tolerancia a los riesgos, asi como el
desarrollo de respuesta a las mismos, informaciéon y comunicacién, referido a
gue las funciones y responsabilidades deben ser claramente comunicados,
actividades de control estan constituidos por todos los procedimientos, politicas,
métodos y otras medidas determinadas y ejecutadas como parte de las
actividades y finalmente monitoreo referido al seguimiento constante de la
gestion y funcionamiento de las actividades de la institucion (Duran, 2018).

Respecto a la teoria que se llevd a cabo para la segunda variable
contrataciones del Estado segun Cassina (2003) mencionado por Acufia (2019)
Deja en claro que la contratacion publica ha sido uno de los pilares
fundamentales de los diversos acuerdos comerciales en las ultimas décadas y
gue la contratacion publica no ha intervenido en las normas, materias

multilaterales y compromisos de entrada a mercados. Por otro lado, para
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Alvarado (2013) citado por Acufia (2019) Es un proceso técnico mediante el cual
el Estado realiza de la forma més adecuada y oportuna una serie de actos
administrativos y técnico-juridicos para la contratacion de servicios, bienes,
obras, consultorias, de acuerdo a los requerimientos que los organismos
necesitan, para el logro y alcances de sus objetivos, teniendo en cuenta el
presupuesto que se les asignan. También contiene los lineamientos y las normas
gue deben de cumplir todas las entidades que corresponden al sector publico en
los procesos de contratacion de servicios, bienes u obras, estableciendo los
derechos y compromisos que de ellos se derivan.

Segun Pongo (2021) para contar con servicios, bienes y/u obras se efectla
todo un proceso de contratacion en las diversas entidades del estado se debe
dar cumplimiento a la normatividad en la serie de fases que se ejecuta, en tal
sentido se presenta la figura de las fases de cumplimiento obligatorio.

Segln el Texto Unico Ordenado de la Ley 30225 (2019) El proceso de
contratacion en la etapa de planificacion formula el Plan Anual de
Contrataciones, el cual consiste en que cada institucion considerando la etapa
de programacion y formulacién presupuestaria debe planificar en el Cuadro de
Necesidades todos los requerimientos de servicios, bienes y obras precisos para
la correcta ejecucion de sus actividades y objetivos para el periodo fiscal, los
mismos que tienen que estar relacionados con el Plan Operativo Institucional y
ser publicados en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE)
(Art. 15). En la etapa de Procedimientos de Seleccion segun el Art. 21 del TUO
de la Ley 30225 la entidad puede celebrar el contrato a través de la seleccion
de, concurso publico, consultores individuales comparacién de precios,
adjudicacion simplificada, licitacion publica, contratacién directa, subasta inversa
electrénicay otros procedimientos de seleccién de ambito general que considere
el reglamento, los mismos que necesariamente tienen que acatar todos los
principios que regulan los compromisos o0 tratados internacionales,
contrataciones que incluyan normas sobre la contratacion publica y para concluir
de acuerdo al Art. 32 del TUO de la Ley 30225, el contrato tiene que celebrarse
segun lo establecido en los documentos del procedimiento de seleccién y por
escrito ajustado con las modificaciones competentes de la Entidad. De igual
forma de acuerdo al mismo articulo los contratos deben consignar los riesgos

predecibles de acontecer en su ejecucion, de acuerdo al analisis efectuado en la
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planificacion al expediente técnico segun las directivas que publigue cada
entidad para tal fin, conforme a los criterios dispuestos en el reglamento. Estos
contratos también deben incluir clausulas que se refieran a: Resolucion de
contrato por incumplimiento, Garantias, Solucion de controversias,

Anticorrupcion, segun lo precisado en el Reglamento.

lll. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de Investigacion
La investigacion fue enfocada a formar un conocimiento integral,
mediante la comprension de los aspectos fundamentales de las vinculaciones
o de los fendmenos, de los hechos observables que incorporan los entes,
situacion que lo enmarca bajo el enfoque cuantitativo y como una
investigacion basica. (Concytec, 2019).
3.1.2 Disefio de Investigacion
En el estudio utilizé el disefio no experimental, dado que la variable
independiente no presentd cambios, de igual forma de acuerdo al autor el
proyecto mantuvo un nivel de investigacion transeccional o transversal y
descriptivo por tratarse de un estudio que investiga el resultado de las formas,
niveles o categorias de una o varias variables, que consiste en la descripcion
en un momento especifico y larelacién causa-efecto (Hernandez, et. al, 2014)
3.2 Variables y operacionalizacién

Variable 1: Sistema de Control Interno
Definicién conceptual

El Sistema de Control Interno es la accion trascendental en las actividades
de una institucion que consiste en comprobar la ejecucion y coherencia de las
diferentes capacidades y ambitos que se desarrollan en la Entidad. (Mamani,
2019).

Definicion operacional

La determinacion de la aplicacidn sistema de control interno se efectto por
medio de las siguientes dimensiones, Control Previo, Control Simultaneo,

Control de la aplicacion de las normativas,
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Indicadores

Asimismo, presenta los siguientes indicadores; Control en la Formulacion
del PAC, Control en los procedimientos de Seleccion y el Control de la Aplicacién

de las normativas,
Escala de Medicién

Esta es una variable cuantitativa de tipo ordinal, que presenta un
instrumento formado por 07 items, el mismo que muestra sus tres dimensiones
y para realizar su medicion se recurrira a la escala de Likert, cuyos valores seran
del 1 al 4, donde Nunca (0), Casi Nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3) y
Siempre (4).

Variable 2: Contrataciones del Estado

Definicion conceptual

Las contrataciones del Estado es la Interaccion que existe en los
establecimientos de la administracién, mediante el cual se garantizan los
productos para la optimizacion de las actividades, mano de obra y actividades.
(Cosiy Ticona, 2020).

Definicion operacional

Las contrataciones del estado fueron medidas por medio de las siguientes
dimensiones; Planificacion, Procedimientos de Seleccién y Ejecucion
Contractual.

Indicadores

Presenta los siguientes indicadores, Programacion y formulacion del PAC,
Procesos de Seleccion, Ejecucion del contrato.

Escala de Medicion

Esta es una variable cuantitativa de tipo ordinal, que presenta un
instrumento formado por 07 items, el mismo que muestra sus tres dimensiones
y para realizar su medicion se recurrird a la escala de Likert, cuyos valores seran
del 1 al 4, donde Nunca (0), Casi Nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3) y
Siempre (4).
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3.3 Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis.
3.3.1 Poblacion
El estudio identific6 como poblacion para la investigacion, los procesos
de seleccion programados y ejecutados en el Gobierno Regional de
Moquegua en el afio 2020 y 2021, donde se programaron 116 procesos de
adjudicacion simplificada, 2 Concursos publicos, 31 contrataciones directas,
4 licitaciones publicas, 49 subastas de inversion electrénica, haciendo un
total de 202 procesos ejecutados en los periodos objeto de estudio.
Criterios de inclusion: De los procesos de seleccion programados y
ejecutados en la sede central del GoRe de Moquegua, se evaluaron los
procesos ejecutados.
Criterios de exclusién: No se consideraron los procesos de seleccion
ejecutados en las Direcciones Regionales del Gobierno Regional de
Moquegua.
3.3.2 Muestra
Segun la formula detallado en el Anexo 03, finalmente se obtuvo como
resultado del célculo de la muestra 65. Por tanto, se analizaran 65 procesos
de seleccion del Gobierno Regional de Moquegua del afio 2020 y 2021 que
fueron elegidos al azar, con la finalidad de comprobar el objetivo planteado.
3.3.3 Muestreo
Se considerd el muestro probabilistico toda vez que se estudio 65
procesos de seleccion ejecutados y determinados como muestra de estudio,
los cuales fueron seleccionados en forma aleatoria simple.
3.3.4 Unidad de andlisis
Constituyeron los 65 procesos seleccion ejecutados en el Gobierno
Regional de Moquegua en el afio 2020 y 2021.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Sobre la recopilacion de datos para efectuar el estudio del sistema de
control interno en los procesos de seleccion de GORE Moquegua,
procesamiento de la informacién y analisis de los resultados se utiliz6 como

técnica: andlisis documental.
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Analisis documental. — De acuerdo a lo referido por Nufiez (2021) es utilizado
para el andlisis de la informacion recolectada y es vital para el estudio de las
variables.

Segun los objetivos que persigue la investigacion para la recoleccion de
datos en forma estructurada el instrumento que se utilizado fue la Guia de
Analisis Documental o Ficha de registro, el mismo que segun refiere Elera y
Rojas (2021) es utilizado para levantar la informacién. Preciso para extraer
informacion de los procesos de seleccion objeto de estudio.

La afirmacion de los instrumentos se llevd a cabo en esencia con lo
mencionado en el marco tedrico de la presente investigacion de la categoria y
“Validez de Contenido” se realizO mediante el uso de criterio de varios
especialistas calificados (3) que justificé el instrumento de la investigacion. Para
garantizar el correcto nivel de confiabilidad del instrumento (cuestionario), se
establecio un modelo de guia de andlisis de los procesos de seleccion del GoRe
de Moquegua.

La ratificacion de la validez de los instrumentos se efectué esencialmente
con lo referido en el marco tedrico de la categoria y “Validez de Contenido”
mediante el uso de criterio de expertos calificados (3) quienes acreditaron los
instrumentos de la presente investigacion.

3.5 Procedimientos

La investigacion con el objetivo de obtener datos precisos para el estudio
se utilizara guia de analisis de datos con escala de valores a los indicadores de
las variables en este caso expedientes de contratacion de los procesos de
seleccion donde se analizara los procedimientos de seleccion y el control interno
del Gobierno Regional de Moquegua en los periodos 2020 y 2021, informacién
gue sera tabulado para realizar el analisis estadistico a través de tablas, cuadros
y gréficos.

3.6 Método de anélisis de datos

Para confirmar la incidencia que existe entre el sistema de control interno y
los procesos de seleccién del GORE de Moquegua, se realizara procesando el
cuestionario de los datos registrados en la guia de analisis efectuado a los
procesos de seleccion, los mismos que seran examinados en la hoja de calculo
de Excel, teniendo como finalidad determinar su incidencia a través del sistema

informéatico estadistico SPSS v. 25.
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3.7 Aspectos éticos

Para el desarrollo del estudio se considerara lo establecido por el Cadigo
de Etica en Investigacion de la UCV (2020) el cual nos indica que los
investigadores tienen que tener respeto a la propiedad intelectual como principio,
asimismo deben citar correctamente de acuerdo a la publicacién internacional
las fuentes consultadas o estandares de difusion o modelos que tratan los
investigadores o el profesional investigador reconociendo y respetando la
propiedad intelectual y los derechos de pertenencia con el fin de evitar el plagio
de manera parcial o total de las investigaciones o estudios. De igual forma el
Cadigo Nacional de Integridad Cientifica (2019) aguarda que los investigadores
de manera estricta y activa actien de acuerdo a sus principios éticos y buenas
préacticas, dado que las conductas omisivas afectan a los investigadores y los
trabajos de investigacidon, vulneran la reputacion institucional cientifico —
tecnologico a la sociedad y contra el aporte. En ese entender para el desarrollo
del presente estudio se reconoceran y respetaran las definiciones de aporte de
los investigadores y trabajos de investigacion, la informacién fue tratada con

mucha responsabilidad, ético, legal y moral.
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IV. RESULTADOS

Para la verificacién del Sistema de Control de Interno en los procedimientos
de selecciéon del GORE Moquegua, se considerd una muestra representativa de
los expedientes de contratacion de cada proceso de seleccidn, aplicando el
instrumento de guia de andlisis planteado en forma de interrogantes, ajustado a
una escala de alternativas y cuantificado segun los valores asignados, los
mismos que dieron como resultado lo siguiente por cada variable e indicadores
segun los objetivos planteados en la tesis:

Andlisis del sistema de control interno en la entidad

Apartado que presenta los resultados del interrogante o la pregunta
planteada relacionado al sistema de control interno en las contrataciones del
GORE Moquegua, a fin de determinar el objetivo general “Determinar la
incidencia del sistema de control interno en los procesos de contrataciones del
Gobierno Regional de Moquegua, 2020 - 2021.” a nivel de la variable
independiente conforme se detalla a continuacion.

Figura 1

Control interno en el proceso de contratacion
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La figura 1, expone que el 46.20% de los procesos estudiados evidencian que
casi siempre se efectla control interno. Situacién que permitié determinar la
incidencia de control interno en las contrataciones, conforme se detalla en la

siguiente tabla:
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Tabla 1

Incidencia de la Variable Independiente

Frecuencia Porcentaje
Medio 26 40,0
Valido Alto 39 60,0
Total 65 100,0

Interpretacién:

Del analisis efectuado a los expedientes de procesos de seleccion, en el
46.20% de los procesos de seleccion ejecutados en el GORE Moquegua
evidencian que casi siempre se aplica de control interno y el 27.70% evidencia
gue a veces se aplica el control interno en los procesos de seleccion. Hecho que
evidencia que el 60% de los procesos de seleccidn, presentan alto incidencia de
control interno. Resultado que determina que el sistema de control interno incide

en los procesos de las contrataciones del GORE Moquegua.
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Anadlisis de Control Previo

Para analizar el control previo como parte del indicador de la VI a fin de
establecer si los requerimientos de las contrataciones fueron presentados en
forma oportuna, que constituye como objetivo especifico “Establecer la manera
del control oportuno en la presentacion de los requerimientos contrataciones
incide en la apropiada programacion del Plan Anual de Adquisiciones del
Gobierno Regional de Moquegua, 2020 — 2021”. Se verificd la documentacion a
fin de responder la siguiente pregunta: ¢, Se evidencia control en la programacion
del cuadro de necesidades?, del mismo que se obtuvo el siguiente resultado
Figura 2

Control en la programacion del cuadro de necesidades

40.00
35.00 33.80
30.00
26.20
24.60
25.00
20.00
15.40

15.00
10.00

5.00

0.00

Casinunca A veces Casi siempre Siempre

Interpretacién:

Los expedientes de procesos de seleccion evidencian que el 33.80% de los
procesos de seleccion ejecutados en el GORE Moquegua casi siempre
evidencian control en la programacion del cuadro de necesidades, el 15.40%
evidencia a veces y el 24.60% expone que casi nunca se presenta control en la

programacion del cuadro de necesidades.
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De igual forma para continuar con el analisis del control previo también se
verifico la documentacion a fin de responder la siguiente pregunta: ¢ Se evidencia

control en la formulacion del PAC?, del mismo que se obtuvo el siguiente
resultado:

Figura 3

Control en la formulacién del PAC
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La figura 3 describe que en el 40 % de los procesos de seleccion ejecutados
estudiados en el GORE Moguegua a veces se efectla control interno. Contexto

gue expone el nivel de incidencia de control interno en la formulacion del PAC,
de la siguiente forma:
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Tabla 2

Incidencia de control interno en la formulacién del PAC

Frecuencia Porcentaje
Medio 32 49,2
valido Alto 17 26,2
Total 49 75,4
Total 65 100,0

Interpretacion:

Del andlisis efectuado a los expedientes de procesos de seleccidn

representados en la figura 3, el 40 % de los procesos de seleccion ejecutados

en el GORE Moquegua, a veces evidencian control en la formulacion del PAC,

el 33.80% evidencia casi siempre y el 26.20% expone que siempre se evidencia

control en la formulacién del PAC. Situaciones que exponen la incidencia Medio

de control interno del 49,2% de los procesos de seleccion en la formulacion del

PAC. Resultado que establece la incidencia del control oportuno en la

programacioén del PAC.
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Andlisis de Control Simultaneo

Para analizar el control simultaneo como indicador de la VI a fin de
establecer el control en los procedimientos de las contrataciones, que constituye
el objetivo especifico: “Establecer la medida en que el control en los
procedimientos de las contrataciones incide en los procesos de seleccion de las
contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 -2021”. Se verifico la
documentacion a fin de responder la interrogante: ¢ Se evidencia control en los
procedimientos de seleccion?, del mismo que se obtuvo el siguiente resultado.
Figura 4
Control en los procedimientos de seleccion
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La figura expone que el 58.50% de los expedientes analizados casi siempre
evidencian control en los procedimientos de seleccién. Hecho que presenta la
incidencia de control en los procedimientos de seleccion, conforme se detalla en

el siguiente cuadro:
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Tabla 3

Incidencia de control en los procedimientos de contratacion

Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 4,6
Medio 45 69,2
Vélido
Alto 17 26,2
Total 65 100,0

Interpretacién:

Del analisis efectuado a los expedientes de procesos de seleccion,
representados en la figura 4, donde el 58.50% de los procesos de seleccién
ejecutados en el GORE Moquegua, casi siempre evidencian control en los
procedimientos de seleccion, el 10.80% evidencia a veces y el 4.60% casi nunca
evidencia control en los procedimientos de seleccion. Hecho que asevera que en
el 69.2% y 26.2% se evidencié incidencia de control Medio y Alto
respectivamente. En tal sentido se establece la incidencia de control en los

procesos de las contrataciones.
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Andélisis de Ambiente de Control

Para analizar el componente de ambiente de control, que constituye
indicador de la VI, con la finalidad de establecer el cumplimiento de las
normativas de las contrataciones, que compone como objetivo “Establecer la
forma en que el control en el cumplimiento de las normativas de las
contrataciones incide en la adecuada ejecucion contractual de las contrataciones
del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 —2021”. Se verificd la documentacién
a fin de responder la siguiente pregunta: ¢, Se evidencia el cumplimiento de las
normas para la contratacion?, del mismo que se obtuvo el siguiente resultado:
Figura5

Cumplimiento de las normas para la contratacion
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Interpretacién:

Del andlisis efectuado a los expedientes de procesos de seleccidn, el
58.50% de los procesos de seleccidn ejecutados en el GORE Moquegua, casi
siempre evidencian el cumplimiento de las normas para la contratacion, el
10.80% evidencia a veces y el 4.60% casi nunca evidencia el cumplimiento de

las normas para la contratacion.
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De igual forma para continuar con el analisis del componente del ambiente

de control también se verificd la documentacién a fin de responder la siguiente

pregunta: ¢Se evidencia el cumplimiento del contrato en su integridad?, del

mismo que se obtuvo el siguiente resultado

Figura 6

Cumplimiento del contrato en su integridad
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La figura describe que en el 50.80% de la informacion analizada casi siempre se

efectia el cumplimiento del contrato. Situacion que expone la incidencia en la

observancia de las normas de contrataciones, de la siguiente forma:

Tabla 4

Incidencia de control en el cumplimiento de la normativa de contrataciones

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 3 4,6
Medio 29 44,6
Alto 17 26,2
Total 65 100,0
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Interpretacién:

Del andlisis efectuado a los expedientes de procesos de seleccidn
graficados en la figura 6, el 58.50% de los procesos de seleccién ejecutados en
el GORE Moquegua, casi siempre evidencian el cumplimiento del contrato en su
integridad, el 10.80% evidencia a veces y el 4.60% casi nunca evidencia el
cumplimiento del contrato en su integridad. Situacién que expone que en el
44.6% de los procesos existe incidencia de control. Resultado que evidencia la
incidencia de control en el cumplimiento de las normativas de las contrataciones.

Andlisis del proceso de las contrataciones

Apartado que presenta los resultados del interrogante o la pregunta
planteada relacionado con el proceso contrataciones efectuadas en el GORE
Moquegua en el afio 2020 y 2021, a fin de determinar el objetivo general
‘Determinar la incidencia del sistema de control interno en los procesos de
contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 -2021”, a nivel de la
variable dependiente conforme se detalla a continuacion:

Figura 7

Procesos de contrataciones y su ejecucion integra en el GORE Moquegua
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Figura grafica que el 46.20% de los procesos estudiados casi siempre se

efectian en su totalidad. Contexto que expone la incidencia de control en la

integridad en los procesos de contratacion, conforme se representa en la

siguiente tabla:
Tabla 5
Incidencia en la integridad de los procesos de contratacion

Frecuencia Porcentaje
Medio 26 40,0
Vélido alto 39 60,0
Total 65 100,0

Interpretacién:

De la verificacion efectuado a los expedientes de procesos de seleccion,

presentados en la figura 7, donde el 46.20% de los procesos de seleccion

ejecutados en el GORE Moquegua evidencian que casi siempre los procesos de

contrataciones se efectian en forma integra y el 27.70% evidencia que a veces

se efectian en forma integra. Contexto que expone que el 60% de los procesos

alto incidencia en los procesos de contratacion. Por tanto, se determina que en

los procesos de contrataciones del GORE Moquegua incide el control interno.
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Planificacion de las Contrataciones

Para analizar el control en la planificacion de las contrataciones, como
indicador de la VD, se verifico la documentacion a fin de responder la siguiente
pregunta: ¢, Se programé la contratacion en forma oportuna?, con la finalidad de
establecer el control en la programacion del Plan Anual de Adquisiciones que
constituye el objetivo especifico "Establecer la manera del control oportuno en la
presentacion de los requerimientos contrataciones incide en la apropiada
programaciéon del Plan Anual de Adquisiciones del Gobierno Regional de
Moquegua, 2020 — 2021”. Del mismo que se obtuvo el siguiente resultado.
Figura 8

Programacion de la contratacién en forma oportuna
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Interpretacién:

De la verificacion efectuado a los expedientes de procesos de seleccion, el
33.80% de los procesos de seleccion ejecutados en el GORE Moquegua
exponen que casi siempre se programan las contrataciones en forma oportuna y
el 15.40% expone que a veces y el 24.60% evidencia que casi nunca se

programan las contrataciones en forma oportuna.
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De igual forma para continuar con el andlisis el control en la planificacion
de las contrataciones, también se verificd la documentacion a fin de responder
la siguiente pregunta: ¢Se formularon las contrataciones en su integridad?, del
mismo que se obtuvo el siguiente resultado
Figura 9

Formulacién de las contrataciones en su integridad

40.00

35.00 33.80

30.00
26.20

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

24.60

25.00

20.00

15.40

15.00

10.00

5.00

0.00
La figura expone que el 33.80% de los procesos analizados se ejecutaron en su

integridad. Hecho que permitié analizar la incidencia de programacion y

formulacion de las contrataciones, conforme se detalla en la siguiente tabla.
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Tabla 6

Programacion y formulacion de las contrataciones en forma oportuna

Frecuencia Porcentaje
Bajo 16 24,6
Medio 32 49,2
Vélido
Alto 17 26,2
Total 65 100,0

Interpretacion:

De la verificacion efectuado a los expedientes de procesos de seleccion,
presentados en la figura 9, el 33.80% de los procesos de seleccion ejecutados
en el GORE Moquegua exponen que casi siempre se formulan las contrataciones
en su integridad y el 15.40% expone que a veces y el 24.60% evidencia que casi
nunca se formulan las contrataciones en su integridad. Resultados que
evidencian que el 49.20% de los procesos presentan Medio incidencia en la
oportunidad e integridad de los procesos de seleccion. En tal sentido se

establece que en la apropiada programaciéon del PAC incide el control oportuno.
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Procedimientos de seleccién

Para analizar los procedimientos de seleccion, como parte del indicador de
la VD se verifico la documentacion a fin de responder la siguiente pregunta: ¢ Se
seleccioné el procedimiento de seleccién correcto para la contratacion?, a fin de
establecer la incidencia del control en los procesos de seleccion que compone el
objetivo especifico “Establecer la medida en que el control en los procedimientos
de las contrataciones incide en los procesos de seleccion de las contrataciones
del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 -2021”. Del mismo que se obtuvo el
siguiente resultado:

Figura 10
Seleccion del procedimiento de seleccion correcto para la contratacion
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Interpretacion:

De la verificacion efectuado a los expedientes de procesos de seleccion, el
58.50% de los procesos de seleccion ejecutados en el GORE Moguegua
exponen que casi siempre se selecciona el procedimiento de seleccion correcto
para la contratacion y el 26.20% evidencia que siempre, sin embargo, el 15.40%
expone que casi nunca se selecciona el procedimiento de seleccion correcto

para la contratacion.
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De igual forma para continuar con el andlisis de los procedimientos de
seleccidn, también se verificd la documentacion a fin de responder la siguiente
pregunta: ¢Se respetaron los principios que rigen la contrataciéon?, del mismo
gue se obtuvo el siguiente resultado
Figura 11

Aplicacion de los principios que rigen la contratacién
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La figura evidencia que en el 73.80% de los procesos de seleccion casi siempre
se respetan los principios de contratacion. Situacion que permitid analizar la
incidencia en los procedimientos de seleccion y aplicacion de los principios,

conforme se presenta a continuacion:

30



Tabla 7

Incidencia en la aplicacién de los principios

Frecuencia Porcentaje
Medio 48 73,8
Valido alto 17 26,2
Total 65 100,0

Interpretacién:

De la verificacion efectuado a los expedientes de procesos de seleccion, el
73.80% de los procesos de seleccién ejecutados en el GORE Moquegua
exponen que casi siempre se respetan los principios que rigen la contratacion y
el 6.20% evidencia que a veces, sin embargo, el 20% expone que siempre se
respetan los principios que rigen la contratacion. Resultados que exponen que
en el 73.8% de los procesos incide el control interno. En ese entender se

establece que en los procesos de contrataciones incide el control.
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Ejecucion Contractual de los Procesos

Para analizar la ejecucion contractual de los procesos, que constituye
indicador de la VD del objetivo especifico 3, relacionado al cumplimiento de las
normativas de contrataciones, se verificd la documentacioén a fin de responder la
siguiente pregunta: ¢La ejecucion contractual del proceso de seleccion se
ejecuto sin ampliaciones?, a fin de establecer la incidencia en el cumplimiento
de las normativas en la adecuada ejecucion contractual de las contrataciones
gue compone como objetivo especifico “Establecer la forma en que el control en
el cumplimiento de las normativas de las contrataciones incide en la adecuada
ejecucion contractual de las contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua,
2020 — 2021”. Del mismo que se obtuvo el siguiente resultado:
Figura 12

Ampliaciones de la ejecucién contractual del proceso de seleccion
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Interpretacion:

De la verificacion efectuado a los expedientes de procesos de seleccidn, el
84.60% de los procesos de seleccién ejecutados en el GORE Moquegua
exponen que casi siempre ejecucion contractual del proceso de seleccion se

ejecuta sin ampliaciones.
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De igual forma para continuar con el andlisis de la ejecucion contractual de
los procesos, también se verificd la documentacién a fin de responder la
siguiente pregunta: ¢ElI contrato del proceso de seleccion presenté
modificaciones?, del mismo que se obtuvo el siguiente resultado.

Figura 13

Modificaciones del Contrato de Proceso de Seleccion
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La figura expone que en el 89.20% de los casos analizados A veces los contratos
presentan modificaciones. Contexto que permitié analizar la incidencia en la

ejecucion contractual y en las modificaciones del contrato:
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Tabla 8

Incidencia en las modificaciones del contrato y ejecucion contractual

Frecuencia Porcentaje
Valido Bajo 7 10,8
Medio 55 84,6
Total 62 95,4
Perdidos Sistema 3 4,6
Total 65 100,0

Interpretacién:

De la verificacion efectuado a los expedientes de procesos de seleccion, el
89.20% de los procesos de seleccién ejecutados en el GORE Moquegua
exponen que a veces el contrato del proceso de seleccion presenta
modificaciones. Resultados que evidencian que en el 84.6% de los procesos en
relacion de la ejecucién contractual y modificaciones incide el control. Por tanto,
se establece que en la ejecucion contractual de las contrataciones incide el

control de la observancia de las normativas de las contrataciones.
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V. DISCUSION

A fin de determinar la incidencia del sistema de control interno en los procesos
de contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 -2021, se procedid
a analizar los expedientes de procesos de seleccion, dando como resultado que
el 46.20% de los procesos de seleccion ejecutados en el GORE Moquegua casi
siempre evidencian la aplicacién de control interno, situacion que representa que
el 60% de los procesos de seleccidon estudiados presentan alto incidencia de
control interno, resultado que se asemeja con el estudio efectuado a los procesos
de seleccion de las contrataciones que casi siempre se ejecutan en su integridad,
en cumplimiento a lo dispuesto para los procedimientos de las contrataciones,
asi como los principios establecidos para su ejecucion, situacion que confirma
alto incidencia del control interno en el cumplimiento de la ejecucion de los
procesos de contrataciones.

Conclusiones relacionadas con el objetivo general, que se encuentra ratificado
por lo sefialado por Mamani (2019) que afirma que la incidencia de control interno
se da en la medida de su funcionamiento, ya que la gestion mejorara a una
calidad 6ptima en la medida que el control interno mejore. En tal sentido en el
estudio se comprueba mediante el analisis de los datos y con el fundamento
tedrico, la incidencia del control interno en los procesos de seleccidn, en
consecuencia se puede afirmar que, donde exista aplicacién un alto de control
interno existird contrataciones efectuadas por la efectuadas por la entidad con
mayor eficiencia y eficacia, bajo las mejores condiciones en beneficio de la
entidad y beneficiarios de las areas usuarias y/o proyectos que requieren las
contrataciones para cumplir con los objetivos 0 metas establecidas para la
atencion de la ciudadania. Contexto que contribuye a la buena gestion de las
contrataciones de la entidad y atencion oportuna y eficiente de las necesidades
de las &reas usuarias ya sean oficinas administrativas o proyectos los mismos
gue requieren recursos para la atenciéon de la Region Moquegua en las diferentes
demandas que presentan de obras de inversion y proyectos sociales para la
ciudadania en general.

En ese orden de ideas en relacion al objetivo general se afirma, que, cuando no
se implementa el control interno en la entidad en su integridad, también perjudica
a la poblacion en general ya que los proyectos de inversion y las areas usuarias

no pueden cumplir en su integridad con sus objetivos en los plazos establecidos
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y en muchos al presentarse conflictos judiciales las necesidades de la ciudadania
se postergan y retrasan en forma provisional o definitivo, situacién que se puede
evitar con una adecuada implementacion del sistema de control interno.
Finalmente, es necesario precisar que el acceso de la informacion se efectio a
traves de la pagina web de la OSCE, no habiendo facilitado la entidad
informacion en fisico, situacion que constituyd una limitante, sin embargo, fue

superado con la informacion en digital extraida del organismo supervisor.

Con lafinalidad de establecer que el control oportuno en la presentacion de los
requerimientos de contrataciones incide en la apropiada programacién del Plan
Anual de Adquisiciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 — 2021, que
constituye el primer objetivo especifico de la investigacion se efectlo el andlisis
a los expedientes de procesos de seleccion, donde el 40% de los procesos de
seleccion ejecutados en el GORE Moquegua, a veces evidencian control en la
formulacion del PAC, el 33.80% evidencia casi siempre y el 26.20% siempre
evidencia control en la formulacién del PAC, hechos que exponen la incidencia
Medio de control interno con un 49,20% en la formulacion de los procesos en el
PAC. Por otro lado, el 33.80% de los procesos de seleccidon ejecutados en el
GORE Moquegua exponen que casi siempre se formulan las contrataciones en
su integridad y el 15.40% expone que a veces se formulan las contrataciones en
su integridad. Resultados que evidencian que el 49.20% de los procesos
presentan Medio incidencia para su formulacién en su integridad. Resultados
gue son ratificados por Acuiia (2019) que refiere que entre el control interno y las
contrataciones de servicios y bienes se determiné incidencia significativa para la
ejecucion del gasto en el GORE de Apurimac.

Conclusiones del andlisis de datos relacionados al primer objetivo especifico del
estudio, que comprueban que el control oportuno para la presentacion de los
requerimientos incide en la formulacion integral del PAC, hecho que constituye
de vital importancia, debido a que las contrataciones a efectuarse en la entidad
deben ser considerados en el mencionado Plan, a fin de que el area
correspondiente pueda efectuar los procesos de contrataciones en forma
oportuna y eficiente, con la finalidad de considerar en forma conveniente y
oportuna las necesidades que la entidad presenta, observando todos los

procedimientos establecidos en las disposiciones vigentes. Considerando que el
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proceso elaboracion del PAC constituye el inicio de toda contratacion, es
importante que es documento al inicio del periodo econdmico consolide la
integridad de los requerimientos de las contrataciones. Hecho que beneficia a la
atencion que los requerimientos de las areas usuarias en forma oportuna y en
consecuencia a fin de cumplir los objetivos de esta y del Gobierno Regional
Moquegua en atencién de la ciudadania en general. De igual forma es necesario
sefalar que el alcance a las contrataciones constituy6 una limitante, no obstante,

el PAC fue extraido del Portal Web de OSCE, asi como sus modificaciones.

A fin de establecer la medida en que el control en los procedimientos de las
contrataciones incide en los procesos de seleccién de las contrataciones del
Gobierno Regional de Moquegua, 2020 -2021, que compone el segundo objetivo
especifico de la tesis, se procedid al analisis de los expedientes de procesos de
seleccion donde el 58.50% de los procesos de seleccion ejecutados en el GORE
Moquegua, casi siempre evidencian control en los procedimientos de seleccion
y el 10.80% evidencia a veces el control en los procedimientos de selecciédn.
Situacién que asevera que en el 69.2% y 26.2% de los procedimientos de
contrataciones se evidencia la incidencia de control interno Medio y Alto
respectivamente. Asimismo, el 73.80% de los procesos de seleccion ejecutados
en el GORE Moguegua exponen que casi siempre se respetan los principios que
guian a una correcta contratacion y el 6.20% evidencia que a veces, se respetan
los principios que rigen la contratacion. Resultados que exponen que en el 73.8%
de los procesos incide el cumplimiento de los principios de contrataciones.

Conclusiones de la informacion analizada en relacién al segundo objetivo
especifico, que son ratificados por lo manifestado por Romeu (2018) que precisa
gue la observancia del principio de transparencia administrativa, en la actualidad
se declara como elemento estructural para la actividad contractual de las
gestiones publicas, considerando a que favorece para los poderes publicos y la
ciudadania una mejor comunicacion que permite reprimir la corrupcion y asi
brindar mejora en las condiciones sociales y econdmicas. Fundamento que se
relaciona con el objetivo toda vez que en los procedimientos de seleccién la
aplicacion del principio de transparencia es primordial. En tal sentido se puede
afirmar que en las contrataciones ejecutadas se aplicaron controles simultaneos

y en consecuencia los procesos ejecutados en su mayoria cumplen con las
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normativas establecidas de manera significativa lo que se traduce en procesos
de seleccion que se adecuan en los parametros establecidos en la Ley de
Contrataciones. Hecho que permiten cumplir con la atencion de los recursos de
las areas usuarias y por ende cumplir con los objetivos institucionales en
beneficio de la poblacion en general. Por otro lado, el acceso a la informacion
constituy6 una limitante, sin embargo, en el portal web de la OSCE se puede

visualizar los procesos de seleccion de la entidad

Finalmente, con la finalidad de establecer que el control en el cumplimiento de
las normativas de las contrataciones incide en la adecuada ejecucion contractual
de las contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 — 2021, se
realizo el analisis de los expedientes de procesos de seleccidon donde el 58.50%
de los procesos de seleccién ejecutados en el GORE Moquegua, casi siempre
evidencian el cumplimiento del contrato en su integridad. Situacion que expone
qgue en el 44.6% de los procesos existe incidencia de control. Por otro lado, el
89.20% de los procesos de seleccién ejecutados en el GORE Moquegua
exponen que a veces el contrato del proceso de seleccidbn presenta
modificaciones. Resultados que evidencian que en el 84.6% de los procesos en
relacion de la ejecucion contractual y modificaciones incide el control.

Tercer objetivo especifico del estudio que cuenta ademas con el respaldo tedrico
de Acuia (2019) que manifiesta que, a fin de que se administre de manera
eficiente, eficaz y correcta todos los bienes, y recursos, la entidad ejecuta control
previo, simultaneo y de comprobacidén posterior como parte del sistema de
control. Conclusion que expone que el control incide en las diferentes fases de
las contrataciones. En ese entender, segun lo expuesto tanto con los datos
analizados y la base teorica en la ejecucion contractual de los procesos de
seleccion de manera significativa incide el control interno, constituyendo para la
entidad ejecucion de los contratos controlados en su mayoria, en beneficio de
todos los objetivos institucionales de esta, toda vez que la observancia de las
normativas para las contrataciones constituye, actividades que cumplen con las
disposiciones establecidas en los plazos sefialadas, sin que se incurra en
conflictos legales que puedan retrasar o suspender las ejecucion de las
actividades de las areas usuarias en perjuicio de la entidad y la sociedad que

espera la atencion de las areas usuarias con dichas contrataciones.
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Como limitaciones constituyé el acceso a la informacion, sin embargo, fue
superado con la informacion publicado por la OSCE de GORE Moquegua en

relacion a las contrataciones efectuadas en el periodo 2020 y 2021.
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VI. CONCLUSIONES
1. Se determiné que el sistema de control interno incide en los procesos de
contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 -2021, toda
vez que, de acuerdo al calculo estadistico, que en el 60% de los procesos
de seleccion investigados se expone alto incidencia de control interno, por
tanto, a mayor implementacién de sistema de control interno, los procesos
de contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua se ejecutaran con
mayor cumplimiento de las normativas establecidas. Comprobando de
esta forma la incidencia de las variables, donde, si se aplica un control
interno efectivo, la entidad contara con contrataciones confiables en su
integridad que cumplen las disposiciones establecidas y las metas de la

entidad.

2. Se establecio que el control oportuno en la presentacion de los
requerimientos de contrataciones incide en la apropiada programacion del
Plan Anual de Adquisiciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020
— 2021, considerando que el 49.20% de los procesos de contrataciones
presentan Medio incidencia en la formulacion de las contrataciones en su
integridad, comprobando de esta manera la incidencia de los indicadores,
control oportuno con la apropiada programaciéon del Plan Anual de
Adquisiciones, Asimismo el control en la programacion del PAC permite
ejecutar los procesos de seleccion en forma oportuna sin retrasos para la

atencion oportuna de las necesidades de la entidad

3. Se establecié la medida en que el control en los procedimientos de las
contrataciones incide en los procesos de seleccion de las contrataciones
del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 -2021, toda vez que
estadisticamente se ha comprobado que el 73.8% de los procesos de
contrataciones incide el cumplimiento de los principios de contrataciones.
En tal sentido existe la incidencia del indicador, control en los
procedimientos con los procesos de seleccion de las contrataciones.
Hecho que genera que los procedimientos ejecutados para las
contrataciones son confiables en su mayoria y contribuyen a las

atenciones de las necesidades de la entidad de manera oportuna.
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4. Se establecié que el control en el cumplimiento de las normativas de las
contrataciones incide en la adecuada ejecucion contractual de las
contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 — 2021, dado
gue estadisticamente en el 84.6% de los procesos de contrataciones
incide el control en relacién de la ejecucion contractual y modificaciones.
Situacién que da a conocer la importancia del control interno en la
ejecucion contractual, toda vez que contrarresta los retrasos, penalidades
y conflictos contractuales entre las partes que no benefician a la entidad
y al contrario no permiten atender en forma oportuna las necesidades de

la contrataciéon del bien o servicio.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Gobierno Regional de Moquegua implementar en su
integridad el sistema de control interno en los procesos de contrataciones,
comprobado su incidencia, afin de que estas se lleven a cabo con transparencia,
respetando los principios de contrataciones y en cumplimiento de los
procedimientos establecidos para ello, desde su programacion en el PAC hasta
la ejecucién de la misma que comprende seleccidn del contratista y cumplimiento
del contrato, a fin de contribuir con los objetivos institucionales y la sociedad en

forma oportuna.

Considerando que el control oportuno en la presentacion de los
requerimientos de contrataciones incide en la apropiada programaciéon del Plan
Anual de Adquisiciones, es preciso recomendar que el GORE Moquegua
implementar el control oportuno en su integridad para que la totalidad de los
requerimientos de las areas, oficinas, Subgerencias y Gerencias sean
consideradas en el Plan Anual de las adquisiciones, a fin de evitar las tantas

modificaciones que actualmente se realizan del PAC.

Considerando la incidencia del control en los procedimientos de las
contrataciones, se recomienda al Gobierno Regional de Moquegua, implementar
todos los controles pertinentes en los procedimientos de las contrataciones como
son: requerimiento, indagacion del mercado, proceso de seleccion del proveedor
y ejecucion contractual, a fin de llevar a cabo en Optimas condiciones los

procesos de seleccion.

Considerando que el control en el cumplimiento de las normativas de las
contrataciones incide en la adecuada ejecucion contractual de las
contrataciones, se recomienda al Gobierno Regional de Moquegua implementar
controles para el cumplimiento de las normativas de las contrataciones en su
integridad, a fin de que la ejecucion contractual de dichos procesos se lleve a
cabo en forma eficiente y eficaz y no tenga que efectuarse modificaciones y
ampliaciones de plazos en perjuicio de la entidad como los arbitrajes o procesos

judiciales.
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ANEXOS

Anexo 1: La matriz de Consistencia

“Sistema de control interno y los procesos de contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 — 2021”

procesos de seleccion de las
contrataciones del Gobierno
Regional de Moquegua, 2020 -
2021?

incide en los procesos de seleccion de las
contrataciones del Gobierno Regional de
Moquegua, 2020 -2021.

procesos de seleccion de las
contrataciones  del Gobierno
Regional de Moquegua, 2020 -
2021.

Problema Principal Objetivo General Hipd6tesis principal . Tecnica e
instrumentos

¢ Cual es la incidencia del sistema| Determinar la incidencia del sistema de | El sistema de control interno incide
del control interno en los procesos | control interno en los procesos de |en las contrataciones del estado del
de contrataciones de Gobierno | contrataciones del Gobierno Regional de | Gobierno Regional de Moquegua,
Regional de Moquegua, 2020-20217? | Moquegua, 2020 -2021. 2020 -2021.
Problemas especificos Objetivos Especificos Hipotesis especificas Técnica

. Cual es la incidencia del i Observacion
3) grtuunao ees;] ?amcrlesegril;iciéen Cdoentlroos Establecer la manera del control oportuno EIcontrol - oportuno en la documental
portuno P > PC presentacion de los requerimientos
requerimientos de las | en la presentacion de los requerimientos contrataciones  incide  en  la
contrataciones para la apropiada | contrataciones incide en la apropiada aprobiada proaramacién del Plan
programacién del Plan Anual de|programacion del Plan Anual de AFr)maFl)I dep %]Ad Uisiciones  del
Adquisiciones del Gobierno | Adquisiciones del Gobierno Regional de . Adq

) Gobierno Regional de Moquegua,
Regional de Moquegua, 2020 -|Moquegua, 2020 - 2021. 2020 - 2021
20217 ) '
b) E. e el Ter] Instrumento

¢ EN que medida el control en I0os . Guia de andlisis
procedimientos de las | Establecer la medida en que el control en El control en los procedimientos de de datos

. o 7 . las contrataciones incide en los

contrataciones incide en los|los procedimientos de las contrataciones
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c) ¢De qué forma el control en el
cumplimiento de las normativas de
las contrataciones incide en la
adecuada ejecucion contractual de
las contrataciones del Gobierno
Regional de Moquegua, 2020 -
2021?

Establecer la forma en que el control en el
cumplimiento de las normativas de las
contrataciones incide en la adecuada
ejecucion contractual de las
contrataciones del Gobierno Regional de
Moquegua, 2020 - 2021.

El control en el cumplimiento de las
normativas de las contrataciones
incide en la adecuada ejecucion
contractual de las contrataciones
del Gobierno  Regional de
Moquegua, 2020 - 2021.

Disefio de Investigacién

Poblacion y Muestra

Variables y Dimensiones

Tipo de Investigacion Poblacion Variables Dimensiones
92 procesos de Seleccidn ejecutados en Control Previo
- . : el 2020 _ Control
Basico de nivel transeccional y ' Sistema de Simultaneo
explicativo . Control Interno
P 110 procesos de Seleccion ejecutados Cl;ontr_gl d; I?
en ol 2021 aplicacion de las
e normativas.
Disefio de Investigacion MU estiad Planificacion

Tl =

No experimental

(N —1)FE-+ Z<pqg

Muestra a investigar: 65 Procesos de
Seleccion

Procedimientos de

Contrataciones .,
Seleccion

del Estado

Ejecucion
Contractual.
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Anexo 2: Operacionalizacién de Variables

“Sistema de control interno y los procesos de contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 — 2021”

normatividad general de

Control Previo

Formulacién de

Variables de Estudio | Definicion Conceptual | Definicion Operacional| Dimensién Indicadores | Escala de Medicion
C.l. Previo. - Aplicacion
previa de la Control en la

la entidad. (Mamani, PAC
Accion trascendental en | 2019)
las actividades de una|C.l.  Simultaneo. -
institucién que consiste | Control de las Control en los Nunca (0)
en comprobar la | operaciones y/o | Control Procedimientos | Casi Nunca (1)
Sistema de Control |ejecucion y coherencia | actividades que  se|Simultaneo de Seleccion A veces (2)
Interno de las diferentes | ejecuta en la institucion. e
. L . Casi siempre (3)
capacidades y ambitos | (Mamani, 2019) Siempre (4)
gue se desarrollan en la| Ambiente de Control. -
Entidad. (Mamani, | Referido al
2019). establecimiento de | Control de la Control en la
responsabilidades y | aplicacion de | Aplicacion de la
autoridades, estructuras | las normativas. | Normativa
y lineas de reporte.
(Coso, 2013)
Interaccion que existe | Planificacion. - La
en los establecimientos | entidad debe programar Nunca (0)
Contrataciones del de _Ia administracion, | los _r(_equer_imientos de o Programa}(zic’)ny Casi Nunca (1)
Estado medlante el cual se|servicios, bienes y obras | Planificacion Formulacion del A veces 2
garantizan los|en el cuadro de PAC Casi siempre (3)
productos para la|necesidades. (TUO dela Siempre (4)
optimizacion de las | Ley 30225)
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actividades, mano de
obra y actividades.
(Mamani, 2019).

Procedimientos de
Seleccién. - La entidad
puede contratar a través
de los procesos de
seleccion que contemple
el reglamento. (TUO de
la Ley 30225)

Procedimientos
de Seleccion

Procesos de
seleccion

Ejecucion Contractual.
- Referido a |la
celebracion del contrato
y su ejecucion. (TUO de
la Ley 30225)

Ejecucion
Contractual.

Ejecucion del
Contrato
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Anexo 3: Calculo de la muestra.

Para determinar el calculo de nuestra muestra se utilizara la siguiente formula:

NZ’pq
(N—1)E*+ Z°pg

=

Donde:

N = Poblacion (202)

Z = Confianza Estadistica 95% (1.95)

p = g = probabilidad (éxito / fracaso) (0.5)

E = margen de error (0.1)
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Anexo 4

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Para evaluar el sistema de control interno en las contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua se utilizara
el siguiente formato:

Instrucciones: Se respondera los indicadores, analizando las formalidades que se deben considerar para el

control interno en las contrataciones del estado.

0 Casi Casi . ,
N° | Aspecto a evaluar Nunca Aveces | . Siempre Observaciones
nunca siempre
Sistema de Control Interno
¢,Se evidencia control interno
1 |en el proceso de
contratacién?
Control Previo
¢,Se evidencia control en la
2 | programacién del cuadro de
necesidades?
3 ¢,Se evidencia control en la
formulacion del PAC?
Control Simultaneo
¢,Se evidencia control en los
4 | procedimientos de
seleccion?
Ambiente de control
iSe evidencia el
5 | cumplimiento de las normas
para la contratacion?
iSe evidencia el
6 | cumplimiento del contrato en

su integridad?
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES
Apeliidos y nombres del experto  : Medina Flores Gladis Francisca
Institucion donde labora : Ministerio Piblico - Distrito Fiscal de Moquegua
Especialidad : Perito Contable
Instrumento de evaluacion : Guia de analisis de datos
Autor del instrumento : Kristhell Jamile Flores Flores
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1/12(3|4(5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigUedades acorde con los objetos de estudio. /

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacion objetiva sobre [a variable: Servicios de control simultaneo
en todas sus dimensiones en indicadores concepluales y ‘/
operacionales.

OBJETIVIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con ¢ conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnologico, innovacion y legal inherente a la variable:
Servicios de Control Simultaneo

Los items del instrumento reflejan organizacion logica entre la
ORGANIZACION | 9efinicion operacional y conceptual respecto a la variable, de manera )
que permiten hacer inferencias en funcidn a las hipdtesis, problema y \/
objetivos de la investigacitn.

SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde /

con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion \/

y responden a los objetivos, hipotesis y variable de estudio.

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento, .
CONSISTENCIA permitird analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la \/
investigacion,

COHERENCIA Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de /

cada dimensidn de la variable: Servicios de Control Simultaneo.

La relacién entre la téenica y el instrumento propuestos responden al
METODOLOGIA | oronseito de la invesiigacion, desamollo lecnokigico @ innovacion. J

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del J
PERTINENCIA nstrumento.

Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 "Excelente”, sin embargo, un
puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable.

Ili.  OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION:J__ e
2 Moquegua 8 de marzo de 2023

r lowete
s Pl TR
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto  : Sanchez Novoa, Félix
Instituclon donde labora :UGEL ILO
Especialidad . ABASTECIMIENTOS
Instrumento de evaluacion : Guia de analisis de datos
Autor del instrumento - Kristhell Jamile Flores Fiores
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 11234
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y Fore de
ambigliedades acorde con los objetos de estudio.
Las instrucciones y los Hems del instrumento permiten recoger la
OBJETIVIDAD informacion objetiva sobre la variable: Servicios de conltrol simultaneo X
en lodas sus dimensiones en indicadores concepluales y
operacionales.
Bl instrumento demuesira vigencia acorde con e! conocimsento
ACTUALIDAD cientifico, tecnologico, innovacién y legal inherente a la variable;
Servicios de Control Simultaneo
Los items del instrumento refiejan organizacion légica enire ia
ORGANIZACION definicidn cperacional y concaptual respecio a la variable, de manera X
| que permiten hacer inferencias en funcion a las hipdtesis, problema y
objetivos de la investigacion.
Les items del Instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde
SUFIGIENCIA con |a variable, dimensicnes e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacién
INTENCIONALIDAD y responden a los objetives, hipolesis y variable de estudio.
La informacion que se recoja a través de los items del instrumento,
CONSISTENCIA permitird analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion
COHERENCIA Los items del instrumento expresan refacion con los indicadores de X
cada dimension de ia variable: Servicios de Control Simultaneo.
La refacién entre |a tecnica y el instrumento propuestos responden al
METODOLOGIA | rodsito ds i nvestigacion, desarrollo lonolbgico 8 lanovacion. X
La redaccién de los items concuerda con fa escala valorativa del
PERTINENCIA fiskrisndsto. X

Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 ‘Excelente’, sin embargo, un

puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable.

lll.  OPINION DE APLICABILIDAD

CPC. Feli s
< A ADMINISTRARTIVC
ESPE NSTECIMIENTOS

UGEL - 1ILC

Firma del experto

Moquegua 8 de marzo de 2023
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Para evaluar los procesos de seleccion del Gobierno Regional de Moquegua en relacion al sistema de control
interno se utilizara el siguiente formato:

Instrucciones: Se respondera los indicadores, considerando el analisis documental de los procesos de seleccion
del Gobierno Regional de Moquegua, periodo 2020 y 2021.

Casi . . .

N° | Aspecto a evaluar Nunca nunca Aveces | Casi siempre Siempre Observaciones

Contrataciones del estado

;Los procesos de
1 contrataciones se

efectuaron en forma integra

en el GORE Moquegua?

Planificacion

iSe programoé la
9 contratacion en  forma

oportuna?

;Se  formularon las

contrataciones en  su
3 |. .

integridad?

Procedimientos de seleccion

iSe selecciond el
4 procedimiento de seleccion

correcto para la

contratacién?

iSe  respetaron los
5 | principios que rigen la

contratacién?

Ejecucion Contractual

¢ El contrato del proceso de
6 | seleccion se ejecutd sin

modificaciones?

¢ El contrato del proceso de
7 | seleccion present6

modificaciones?
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

IV. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto  : Medina Flores Gladis Francisca

Institucion donde labora : Ministerio Piblico — Distrito Fiscal de Moquegua
Especialidad : Perito Contable

Instrumento de evaluacion : Guia de analisis de datos

Autor del instrumento : Kristhell Jamile Flores Flores

V. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS . INDICADORES 1/2(3)|4(5

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de /
ambigledades acorde con los objetos de estudio.

CLARIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacion objetiva sobre la variable: Servicios de control simultaneo

OB{ETIVIDAD en fodas sus dimensiones en indicadores concepluales vy /
operacionales.
El Instrumento damuestra vigencia acorde con el conocimiento

ACTUALIDAD cientifico, tecnoldgico, innovacidn y legal inherente a la variable: ‘/
Servicios de Control Simultaneo

Los items del instrumento reflejan organizacion logica entre la
ORGANIZACION definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de manera

que permiten hacer inferencias en funcidn a las hipdtesis, problema y ‘/
objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde

SUFICIENCIA con la vanable, dimensiones e indicadores \/

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion
y responden a los objetivos, hipotesis y variable de estudio. /

La informacion que se recoja a través de los ftems del instrumento,
CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la /
investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de /
COHERENCIA Cada dhansanita de 1a vasiebie: Seuvicios do Gkl S . J

INTENCIONALIDAD

METODOLOGIA La relacion entre |a tecnica y el Instrumento propuestos responden al /
propdsito de la investigacion, desamollo tecnoldgico e innovacion.

La redaccidn de los items concuerda con la escala valorativa del /
PERTINENCIA by

Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 ‘Excelente”, sin embargo, un
puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable.

VI.  OPINION DE APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION: 4g

)
e

Moquegua 8 de marzo de 2023




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

IV. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto  : Sanchez Novoa, Félix
Institucion donde labora . UGELILO

Especialidad . ABASTECIMIENTOS
Instrumento de evaluacion : Guia de analisis de datos
Autor del instrumento : Kristhell Jamile Flores Flores

V. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2)

ACEPTABLE(3)  BUENA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1]2

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigiedades acorde con los objetos de estudio.

CBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacion cbjetiva sobre la variable: Servicios de control simuitaneo
en fedas sus dimensiones en indicadores conceptuales vy
operacionales.

ACTUALIDAD

ORGANIZACION

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocmiento
cientifico, tecnolégico, Innovacion y legal inherente a la variable:

Senvicios de Control anultaqeo

Los items del instrumento refiejan organizacién logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de manera
que permiten hacer inferencias en funcién a las hipdtesis, problema y
objetives de la investigacion.

SUFICIENCIA

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde
con la variable, dimensiones e indicadores.

| Los items del mstrumento son coherentes con el tipo de investigacion

y responden a los cbjetivos, hipdtesis y variable de estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento,
permitird anaizar, describir y explicar la realidad, motvo de la
investigacion. o

l COHERENCIA

Los Items del instrumento expresan refacion con los indicadores de
cada dimensidn de la variable: Servicios de Control Simultaneo.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden al
proposito de la investigacion, desarrolio tecnolégico e innovacidn.

—

R — —
{

PERTINENCIA

| Instrumento,

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del

X
1| |

Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 "Excelente”, s

puntaje menor al antarior se considera al nstrumento no valido ni aplicable.

VI. OPINION DE APLICABILIDAD

in embargo, un

PROMEDIO DE VALORACION:

---------------

ESPECIALIS
ABAS

e

e
VEEL

..............

TECMIENTOS Firma del experto

Moquegua 8 de marzo de 2023
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Moquegua, 16 de Febrero del 2023

Sefiores
Escuela de Contabilidad
Universidad Cesar Vallejo - Campus Callao

A través de la presente, Luis Alberto Trigoso Palao, identificado con DNI N° 42202716
representante del Gobierno Regional de Moquegua con el Cargo de Vice Gobernador
Encargado, me dirijo a su representada a fin de dar a conocer que la siguiente persona:

Kristhell Jamilé Flores Flores
Esta autorizada para:

a) Recoger y emplear datos de nuestra organizacion a efecto de la realizacion de su
proyecto y posterior tesis titulada Sistema del control interno y los procesos de
contrataciones del Gobierno Regional de Moquegua, 2020 - 2021

S v [

b) Emplear el nombre de nuestra organizacién dentro del referido trabajo
Si No ]
Lo que le manifestamos para los fines pertinentes, a solicitud de los interesados.

Atentamente.

rma y Sello
BERTO TRIGOSO PALAO

ce gobernador (e)
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