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Presentación

Señores miembros del jurado:

El presente estudio de investigación titulado "Optimismo y Procrastinacion en

microempresarios de un Centro Comercial del Distrito Puente Piedra en el año 2015" tiene la

finalidad de determinar la relación entre la variable Optimismo y la variable Procrastinacion en el

área laboral donde se desempeñan los sujetos de investigación, en este caso, los

microempresarios; correlacionando la primera variable con los tipos de Procrastinacion que son

dos: Procrastinacion Activa y Procrastinacion Pasiva, en cumplimiento del reglamento de Grado de

Grados y Títulos de la Universidad "César Vallejo" para obtener el Grado de Licenciatura en la

carrera académico Profesional de Psicología.

Esta investigación es un trabajo desarrollado en el contexto laboral y surge en un Centro

Comercial de un distrito del Cono Norte de Lima, Puente Piedra, donde los microempresarios

muestran características tales como postergar ciertas actividades para el final del plazo de entrega

de alguno de sus proyectos, muestran comportamientos en la ejecución de pendientes de no

mucha urgencia, en el cumplimiento de pagos a fin de mes y al dilatar o aplazar la entrega de

trabajos en tiempos planificados.

La investigación consta de Vil capítulos estructuralmente interrelacionados en forma

secuencia! determinados por la Universidad César Vallejo en su reglamento, como son: El Capítulo I

trata sobre La Introducción al tema de investigación junto al problema de investigación incluyendo

el planteamiento del problema, justificación, antecedentes y objetivos, el II Capitulo corresponde

al Marco Metodológico, donde se han tomado conceptos sobre las variables estudiadas en la

presente investigación, como también las dimensiones e indicadores de estas, hipótesis

planteadas, la definición conceptual y operacional de las variables, a metodología, la población, los

métodos de investigación técnicas e instrumentos de recolección de datos y el método que se

utilizó para analizar los datos; el Capítulo III muestra Los Resultados de la investigación así como la

demostración de las hipótesis e interpretación de cuadros estadísticos, en el capítulo IV se

presenta la Discusión de la investigación, posteriormente en el capítulo V las conclusiones

obtenidas en la investigación, en el Capítulo VI las Recomendaciones y se finaliza con el Capítulo Vil

el cual contiene las Referencias Bibliográficas.
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RESUMEN

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación que existe entre optimismo y

procrastinación en los microempresarios de un Centro Comercial del distrito Puente Piedra en el

año 2015. La investigación realizada fue de enfoque cuantitativo, de nivel correlacional, con un

diseño no experimental, de corte transversal. La población estuvo conformada por 3600

microempresarios, siendo la muestra de 244 microempresarios entre ellos 130 de sexo masculino y

144 de sexo femenino. Se utilizó el Protocolo de la Escala de Orientación Hacia la vida - revisada

(LOT-R) de Otero, Luengo, Romero, Gómez y Castro revisada y adaptada al castellano como técnica

de recopilación de datos de la variable Optimismo; así mismo se empleó el Inventario de

Postergación Activa y Pasiva en el entorno Laboral (IPAP) de Adriana Parisi y Mary Paredes para

recopilar los datos de la variable Procrastinación. Se realizó un piloto con el IPAP para medir el

valor de su confiabilidad obteniendo como resultado por medio de la prueba Alfa de Cronbach un

0,81 indicando una fuerte confiabilidad. Los resultados de la investigación indican que a mayor

optimismo, los microempresarios tienden a procrastinar de forma pasiva, mientras que a menor

optimismo los microempresarios procrastinan activamente.

Palabras Claves: Optimismo, Procrastinación, Postergación, Microempresarios.
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ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between optimism and microentrepreneurs

procrastination in a commercial center of Puente Piedra district in 2015. The research was

quantitative approach, correlational level, with a non-experimental design, cross-section. The

population consisted of 3600 microentrepreneurs, with the sample of 244 entrepreneurs including

130 male and 144 female. Protocol Scale orientation toward life was used - Revised (LOT-R) Otero,

Luengo, Romero Gómez and Castro revised and adapted to Castilian as data collection technique of

varying Optimism; Likewise Inventory Postponement Active and Passive in the Workplace (IPAP)

environment and Mary Parisi Adriana Paredes was used to collect the data of procrastination

variable. A pilot with the IPAP was conducted to measure the valué of resulting in reliability

through Cronbach's alpha 0.81 indicating a strong reliability. The research results indícate that the

higher optimism, microentrepreneurs tend to procrastinate passively, while less optimistic

microentrepreneurs actively procrastinate.

Keywords: Optimism, procrastination, procrastination, microentrepreneurs
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