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RESUMEN

La presente investigacion tuvo el propdsito de determinar como la aplicacion de la Ley
29783 reduce el nimero de accidentes de trabajo en el afio 2023 en la
empresa metalmecanica de la ciudad de Lima. Mediante tipo de investigacion
aplicada y disefio experimental, antes y después de las pruebas. La unidad de analisis
son accidentes de trabajo, por ende, la poblacién son accidentes que se han suscitado
en un periodo de 12 semanas con base en los seis indicadores de la empresa metal
mecanica. Por otro lado, la muestra es lo mismo que una poblacién y, por tanto, se
determina cuantificado mes a mes. Se utilizaron técnicas de observacién y bases de
datos de la empresa como herramientas para recolectar informacion. Se concluyé que
tras la implantacion de la Ley N° 29783, el nivel de accidentabilidad se ha reducido
significativamente en 1844,64 puntos, siendo la puntuacién media anterior fue de
1980,27 puntos y la puntuacién media posterior fue de 135,63 puntos, una diferencia

considerable.

Palabras clave: Accidentabilidad laboral, Ley N° 29783, indice de frecuencia, indice

de gravedad.
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ABSTRACT

The purpose of this investigation was to determine how the application of Law 29783
will reduce the number of work accidents in the year 2023 in the metalworking
company in the city of Lima. Through applied research and experimental design,
before and after the tests. The unit of analysis are work accidents; therefore, the
population is accidents that have occurred in a period of 12 weeks based on the six
indicators of the metal mechanic’s company. On the other hand, the sample is the
same as a population and, therefore, it is determined quantified month by month.
Observation techniques and company databases were used as tools to collect
information. It was concluded that after the implementation of Law No. 29783, the level
of accidents has been significantly reduced by 1844.64 points, with the previous
average score being 1980.27 points and the subsequent average score being 135.63
points. a considerable difference.

Keywords: Occupational accident rate, Law No. 29783, Frequency index, Severity

index.
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.  INTRODUCCION

La busqueda de garantizar seguridad de sus trabajadores es crucial para las
organizaciones privadas como publicas, a través de los procedimientos normativos
gue ayudan a reducir los riesgos que existen en sus areas donde laboran con la
finalidad de brindar un espacio seguro donde el trabajador se considere protegido
para realizar sus labores de manera eficiente, lo cual ayuda a obtener ventaja

competitiva y productiva generando una organizacion sostenible.

En el ambito internacional el gobierno, el empleador y los trabajadores toman
decisiones que favorecen a cada uno de ellos con respecto a la reduccion de
exposicion ante los riesgos que se da dentro del &rea de trabajo. El bienestar de los
trabajadores no es solo del area de ssoma sino también involucra al personal, desde
la precaucion antes los riesgos que se enfrentan si no hacen uno de sus implementos
de seguridad. Tomando en cuenta la realidad problematica acerca de la sst es
considerar como tema primordial en las organizaciones porgue se estan tomando en
cuenta el aumento de los riesgos laborales, se considera que es por la poca
importancia que tiene el empleador de mantener con bienestar a los empleados

como esto puede darse por el poco interés de los empleados de hacer uso de sus

epps.

En el ambito nacional “la ley 29783 busca de fomentar y preservar bienestar
mental, social y fisico de los operarios durante cada operacion; ayudando a prevenir
todo dafio que causaria su salud por tanto se debe adecuar el trabajo segun cada
operario y atender a sus capacidades y necesidades”. (Padilla,2021). Por ende, SST
tiene como obligacion el hacer cumplir la reglamentacion de seguridad para asi con
ello tener un ambiente tranquilo y 6ptimo para el empleado de dicha manera se
estaria minimizando los riesgos en el trabajo en coordinacion de los empleados. El
costo de los incidentes y/o accidentes laborales afectan en un 4% del valor total de
los bienes (PBI) de manera anual, por tanto para otorgar un entorno laboral
garantizado se tiene que mantener la importancia de los trabajadores porque es una

de las bases para que una empresa funcione brindando servicio o producto y con



ello se obtiene ingresos, pero se observa la escasez del cumplimiento con las
medidas de seguridad segun el reglamento 29783 que es la ley matriz que debe

cumplir toda organizacion .

Considerando el ambito local en la empresa metal mecanica. conocido por la
demanda de los mobiliarios y equipos médicos se tiene que adquirir mas mano de
obra para poder realizar los productos el cual es para agilizar el proceso de
cumplimiento con los contratos realizados lo cual genera actividades de riesgo donde
se ve reflejado la falta de conocimiento sobre la exposicion de riesgos laborales en
gue se encuentran los trabajados , por tanto el gerente solicito el estudio de la sst de
la empresa para llevar un control adecuado para cumplir con la ley 29783 en donde
se va ejecutar los nueve principios que ayudardn a un mejor organizacion y

precaucion de dafios laborales.

En el anexo 3, evidenciamos el conocido Diagrama de espina de pescado o Ishikawa
donde se ubica a los factores que ocasioné el nivel mas alto en indice de
accidentabilidad, por ello se utilizé la conocida 6M, puesto que nos ayuda en la
agrupacion de causas raices en sus 6 principales ramas, para de esa manera

identificar la problematica

Como también en la tabla 1 y la figura 2 observamos las bases de las causas
evaluadas para determinar el efecto de ellas.

Tabla 1: Causas que incrementan la accidentabilidad

NIVEL DE RIESGO

01-05 MUY RIESGOZO
06-10 REGULAR
10-15 NADA RIESGOZO
PROBLEMAS VALOR %
MANO DE OBRA
1 | Deficiencia de capacitacién 2 13.333 13.333
2 | Uso inadecuado de EPP 1 6.667 20.000
METODO
4 | Falta de difusion de politicas 3 20.000 40.000
MEDICION
5 | Incumplimiento de la ley 29783 1 6.667 46.667
6 | Incumplimiento de la ISO 45001. 1 6.667 53.333
MAQUINA




7 | Falta de mantenimiento 2 13.333 66.667
8 | Herramientas sin proteccion 1 6.667 73.333
MEDIO AMBIENTE
9 | Uso de quimico. 1 6.667 80.000
10 | Falta de espacio de trabajo. 2 13.333 93.333
METERIA PRIMA
12 | Falta de EPP para la manipulacion. 1 6.667 100.000

La siguiente tabla, muestra causas bases que debe de acrecentar como son en la
difusiéon de la politica de la empresa con un 20%, deficiencia de capacitacion, falta
de mantenimiento, falta de espacio de trabajo con un 13,3 % relativamente, donde

entre todas estas causas, representan méas del 50% generan el problema.

Figura 1: Diagrama de Pareto
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Por otro lado tenemos la formulacion del problema ¢, Como la aplicacién de la Ley N°
29783 reducira la accidentabilidad laborales en una empresa metal mecanica, Los
Olivos - 2023?, asi mismo planteamos el primero problema especifico que infiere a
¢,Cémo la aplicacion de la Ley N° 29783 reducirda el indice de gravedad en una
empresa metal mecéanica, Los Olivos - 2023? y el segundo problema especifico
¢, Como la aplicacion de la Ley N° 29783 reducira el indice de frecuencia en una

empresa metal mecanica, Los Olivos - 20237

En la investigacion se justifica en razones fundamentales que es velar por el
resguardo de los trabajadores ante los posibles riesgos o0 enfermedades laborales,

creando cultura de prevencién donde los mismos trabajadores contribuyan a la
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mejora del sistema de SST, ya que dicho sistema debe estar siempre
actualizandose. Por otro lado también, la investigacién se consolida en realizar la
practica; puesto que se ve en la obligacion de mejorar el nivel de desenvolvimiento
de los operarios para elevar el rendimiento reduciendo la posibilidad de ocurrencia

de accidentes, sugiriendo mejoras a la aplicacion de la Ley N° 29783

Seguidamente tras analizar el problema general se propuso la siguiente hipétesis
general que es: La aplicacion de la Ley N° 29783 reduce la accidentabilidad en una
empresa metal mecéanica, Los Olivos - 2023. Y esta a su vez la primera hipotesis
especifica: La aplicacion de la Ley N° 29783 reduce el indice de gravedad en una
empresa metal mecénica, Los Olivos - 2023, asi como también segunda hipétesis
especifica: La aplicacién de la Ley N° 29783 reduce el indice de frecuencia en una

empresa metal mecanica, Los Olivos - 2023.

Tras de analizar el problema general se planted el siguiente objetivo general:
Determinar como la aplicacion de la Ley N° 29783 reduce la accidentabilidad en una
empresa metal mecanica, Los Olivos - 2023. Agregando a lo anterior, el primer
objetivo especifico: Determinar como la aplicacion de la Ley N° 29783 reduce el
indice de gravedad en una empresa metal mecanica, Los Olivos - 2023 y el segundo
objetivo especifico: Determinar como la aplicacién de la Ley N° 29783 reduce el

indice de frecuencia en una empresa metal mecanica, Los Olivos — 2023.



. MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

INTERNACIONALES

Patifio de Gyves(2019) .En su tesis sobre el impacto de la SST en la empresa
Cajeme Sonora en México, tiene como objetivo identificar factores normativos para
el uso seguro de las sustancias quimicas dentro del area de Fertilizacion a través de
SST , el cual fue un estudio cualitativo por la descripcién de los niveles de riesgo
gue se encuentran los trabajadores al estar expuestos a quimicos fertilizantes,
logrando como resultado de la importancia de la gestion de seguridad y significativa

dentro de esta area para la prevencion de enfermedades a largo plazo.

Narvaez & Chamezas. (2020)en su investigacion “Disefio de un sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo en la microempresa MATERIALES
INDUSTRIALES S.A.S en el MUNICIPIO DE BUGA “, cuenta con el objetivo de
disefio y gestion de la seguridad y salud en el trabajo para lograr la reduccién de
accidentes laborales en un poblacién de 10 trabajadores a través del instrumento de
documentacion y la estrategia PVHA del cual se obtuvo un resultado realizar una
implementacion de una gestion basada en seguridad y salud del trabajador porque
a través de ello se podra disminuir el nivel de accidentes lo cual debe mantener una
constante inspeccién y seguimiento por lo que se concluyen que es importante la

contribucion con el salud integral de empleado.

Osorio & Llanos (2022) en la investigacion realizada en “Disefio de un Sistema en la
Gestion SST en la microempresa Metal Estructura del Valle S.A.S. Cali, ano 2022”
se considera que esta organizacion no cumple con un sistema integrado de
seguridad y salud en el trabajo por lo cual plantea como objetivo general disefar y
organizar la implementacién del sistema de SST contando con una poblacion de 8
operarios con la herramienta recoleccion de informacién , concluyendo que es

importante y necesario el disefio y desarrollo de SGSST.



NACIONALES

Huaman (2019). Para su investigacion titulada “Implementacién del sistema de
SGSST basado en el reglamento normativo ley 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en la organizacion BLUE FROST Lima, 2021”. Dicha investigacion
tiene el objetivo de diagnosticar la magnitud de la aplicacién del marco legal 29783
para reducir la accidentabilidad en una poblacion de 50 empleados, los instrumentos
gue se usados fue la observacion y archivos documentados. Se obtiene en resultado
gue si se desarrolla una buena adaptacion de la ley de SST se logra reducir el indice
de accidentabilidad en 98.90% por ende se concluye si se aplica la ley se reduce los

accidentes considerablemente creando una cultura de prevencion.

Aguirre (2020), en la investigacion “Gestidon de la seguridad y salud en el trabajo,
gue se basado en la ley 29783 con la finalidad de reducir la accidentabilidad laboral
en la organizacién Famall Group S.A.C. Lima — 2020. Dicha investigacion cuenta con
un objetivo general que es establecer la ley 29783 para reducir la accidentabilidad
laboral en el cual se consider6 una poblacién de 50 empleados donde se utiliza como
instrumento la escala de sst y el diagrama de Pareto, obteniendo como resultado
que la gestion de sst minimiza la accidentabilidad y no solo ello también se logra
brindar un mejor servicio, por lo que se llega a concluir que al aplicar la ley de

seguridad genera reduccion de accidentes.

Guevara (2021) en su investigacion que titula “Aplicaciéon de SGSST basada en la
Ley N° 29783 para reducir el nivel de accidentabilidad en la compafia Pesquera
Pelayo SAC, Puerto Supe — 2021”, tuvo el objetivo el determinar como la aplicacion
de SGSST con la ley 29783 reduce el porcentaje de accidentabilidad dentro de una
poblacién de 30 trabajadores dicha informacion se obtuvo a través del instrumento
registro de cuestionario y documentacion de fichas de registro de SST. como
resultado que aumento el cumplimiento de la ley 29783 de un 97,33%, concluyendo
la ley si reduce los accidentes través de la prevencion y cumplimiento del marco

legal.



Espinoza & Jaime (2021). Realizaron un estudio sobre la Implementacién del marco
legal N.° 29783 SGSST para la reduccion del nivel de accidentabilidad en la
compafiia Frumsa Perd S.R.L, Ate — 2021, tiene como objetivo principal disminuir la
accidentabilidad a través de la implementacion de la ley 29783 teniendo como
poblacién y muestra 12 trabajadores el uso del instrumento que se uso fue la
comparacién con lo cual se obtuvo como resultado que la aplicacion de la ley de SST
disminuye el nivel de accidentes en un 0.0034y el indicen de frecuencia disminuye
en un 0.0772 y como ultimo se tiene indice de gravedad que redujo en 0.1478.
concluyendo que la aplicacion es beneficioso porque se logra disminuir

significativamente los accidentes.

BASES TEORICAS
Ley N° 29783:

LEY N° 29783 de SST el cual cuenta con su decreto supremo N° 005-2012 TR.

Segun el Sistema de Accidentes de Trabajo (SAT) 3 de cada 10 trabajadores sufren
accidentes mortales (2018), la Ley que previene los riesgos laborales es la ley 29783
el cual es el punto de inicio para llevar a cabo el SSO dentro del lugar de trabajo el
cual estd compuesto por 9 principios fundamentales. Esta ley es aplicable en
cualquier tipo de sector ya sea publico o privado porque su Unico fin es mantener a
los trabajadores bajo cuidado ante cualquier eventualidad de accidente

promocionando la prevencion de riesgos laborales dentro de nuestro pais.
DIMENSIONES:

a. Diagnostico de linea de base
Segun Redinfor (2019), la linea base se desarrollan con base en las métricas
propias del proyecto creadas especificamente para medir sus objetivos; a
diferencia del diagndstico, que sugiere métodos en busca de problemas,

necesidades y soluciones.



b. Cumplimiento de EPP’S
Segun Zambelli (2022), el cumplimiento del uso de Epp’s tienen como objetivo
reducir la probabilidad de que los operarios se encuentren expuesto a

complicaciones o enfermedades ocupacionales afectando a su bienestar.

c. Capacitaciones
Para Alvarez.A. & Paz.Q. (2022), “dicen que la capacitacion es el poder de
informar y nutrir de conocimientos al personal que se encuentra en constante
peligro de tal modo deben contar con informacion sobre las actividades diarias

gue se realizaran en la empresa.p.15”

d. Inspecciones
Consideramos que inspeccion es adjuntar toda la informacion requerida para
el desarrollo de los procedimientos, teniendo en cuenta la proteccion de la
identidad del personal que interviene en la investigacion. Segun
Vilchez.R.(2021), p15.

Accidentabilidad laboral:

Segun Diaz. D. (2020) considera que accidentabilidad es el acontecimiento
inesperado e imprevisto, por lo general ocasionar lesiones graves y leves durante su

ocurrencia; como también puede generar o no dafios fisicos. p20.
DIMENSIONES:
a. Indice de frecuencia

Para Rodas.A. Sanchez.L.(2019) nos dicen que indice de frecuencia mide el nivel
de frecuencia en que se producen los accidentes en cada sector. Este indicador
relaciona la variable accidente con la jornada de trabajo como también relaciona a

las horas trabajadas del empleo total en el sector de actividad. p 6.

Segun Rios.G. (2018). Se considera a los accidentes que ocurren dentro de la hora
laboral por tanto se considera a las horas reales de trabajo considerando el

descuento de los permisos, vacaciones, accidentes, etc. Por ende, es mejor evaluar



por cada &area tanto operativa y administrativa para obtener los resultados fiables. p
52.

b. indice de gravedad

Es el tiempo perdido debido a la discapacidad que conlleva el empleado debido a

los accidentes ocurridos generando lesiones.

Para Rios (2018). Se considera como indice de gravedad a la representacion
numeérica de las horas perdidas por cada millon de horas trabajadas. Dichas jornadas

sin perdidas correspondiendo a resultado de incapacidades temporales. p 52.



.  METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion:

El actual proyecto es aplicado, citando a (Hernandez & Mendoza, 2018), se basa en
uso de herramientas cientificas para identificar medios (métodos, protocolos

o tecnologias) que puedan satisfacer necesidades especificas identificadas.

Enfoque de investigacion: Cuantitativo

El actual proyecto investigativo cuenta con enfoque cuantitativo de acuerdo a
(Polania, y otros, 2020), dado que se recolectd datos numéricos para la adquisicion

de los resultados a través de herramientas estadisticas para corroborar la hipotesis.
Disefio de investigacion: Experimental

Para fines investigativos, se realizo el estudio de disefio experimental de acuerdo
con (Bonilla, 2020), puesto que se manipulé variable independiente a fin de evaluar
la variable dependiente, por ende, el tiempo del experimento fue cuasiexperimental

porque se recolectaron datos en diferentes momentos.

Variable Independiente

PRE - TEST - X: Estimulo Post — TEST

i Manipulacion de la variable L

Variable Dependiente

Y1, Y2: VD = Accidentabilidad
X: VI Ley N° 29783
3.1.4.- Alcance temporal: Longitudinal

En tanto a la trascendencia temporal, el presente proyecto en estudio es tipo
longitudinal, puesto que se realizaron dos intervenciones, una antes y otra luego de
la aplicacion de la Ley N° 29783. Acorde con (Hernandez & Mendoza, 2018), para
este proyecto en investigacion los datos fueron recolectados en diferentes momentos

sirve para sacar conclusiones sobre la evaluacion, sus causas y consecuencias.

3.1.5.- Nivel o Alcance de la investigacion: Comparativo

10



Finalmente, el proyecto de investigacién fue comparativo porque permitié corroborar
los incumplimientos de lineamientos que existen en la empresa metal mecanica de
lo que fue antes y después de la aplicacion de la ley 29783 mediante indicadores.
(Hernandez & Mendoza, 2018).

3.2 Variables operacionales.

Variable independiente: Aplicacion de la Ley N° 29783

Definicién conceptual: Ley N° 29783 refiere a normas con el objetivo de impulsar
cultura de precaucion de dafios laborales basada en Ley N° 29783 (DS-0050-2012
TR).

Definicién operacional: La D1 nos ayudara a obtener informacién de como se
encontro a la empresa, D2 vamos a identificar si los empleados usan de manera
correcta sus EPP’s lo cual brindar orientacion para el uso de EPP correspondiente

a través de la D3, dicha accion sera diagnosticado con la D4.
3.2.2.- Dimensiones:
Dimension 1: Diagnéstico de la linea de base

Es un conjunto de documentacion que sirve de base antes una evaluacion que puede

ser tomado como antecedente.

e Indicador

# de requisitos leg. cumplidos

*100%

# de requisitos leg. programadas

e [Escalade medicion:
Razén
Dimension 2: EPP’s

Relacionado con linea de base para saber y determinar el nivel de cumplimiento del

uso correcto de los EPP’s ante los accidentes laborales.

- Indicador:
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Nro de entregas realizadas

*100%

Nro de entregas programadas

e Escalade medicion:
Dimensién 3: Capacitacién

Relacionado con el proceso de formacion para evaluar y determinar cuantos

trabajadores participaron en las capacitaciones establecidas.

e |[ndicador:

Nro de capacitaciones ejecutadas

*100%

Nro de capacitaciones programadas

e Escala de medicion:
Razén
Dimension 4: Inspeccion

Relacionado con el proceso visual respecto a unos criterios para obtener evidencia

del compromiso de los trabajadores.

- Indicador:

Nro de inspecciones ejecutadas

*100%

Nro de inspecciones programadas

e Escala de medicion:
Razén
Variable dependiente: Accidentabilidad

Definicion conceptual: Da conocimiento los sucesos de accidentabilidad de
manera inoportuna cuando el trabajador se encuentra laborando ya sea dentro o
fuera de la empresa, pero siempre en cuando este dentro de la hora laboral (DS.
0050-2012-TR).

12



Definicién operacional: A través de la D5 Y D6 vamos a conocer los resultados
obtenidos después de la aplicacion de la ley 29783 en la empresa y analizar si

nuestras alternativas de soluciona aporto a la organizacion.
Dimension 5: indice de gravedad

Es la magnitud con a que se expresa estos sUCes0S en un escenario con riesgo
laboral. Asi mismo, de acuerdo a la formula planteada el indicador
siguiente muestra el nro. de accidentes ocurridos, ya que los trabajadores estan
expuestos a riesgos por cada millon de horas trabajadas durante la jornada laboral.

e |[ndicador

Nro de dias perdidos

1 000,000
HH Trabajadas i

e Escala de medicion
Razoén
Dimensién 6: indice de frecuencia

Refiere a la cifra total de accidentes en el trabajo durante un determinado tiempo, en
base a las horas laboradas, es decir del dia de trabajo. Asi mismo, de acuerdo a la
formula planteada es un indicador que refleja la cifra de accidentes que se producen,
ya que los trabajadores estan expuestos a riesgos por cada millon de horas

trabajadas durante la jornada laboral.

- Indicador:

Nro de accidentes
HH Trabajadas

* 1 000,000

e [Escalade medicién

Razén
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3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacioén

De acuerdo a Condori (2020), poblacién es basicamente una unidad de analisis
perteneciente a un ambito en especifico con caracteristica comunes (personas,
animales, registros, muestras de laboratorio, entre otros) en la que se realiza la

investigacion.

La poblacién de nuestra investigacion esta conformada por todos los accidentes de

trabajo mensual toda el area produccion - BERAMED EIRL.
- Criterios de Inclusion:

Se tomé como referencias a todas las areas de la empresa metal mecanica del turno

de lunes-viernes, de 8 am-6 pm.
- Criterios de exclusion:

No se tienen en cuenta los accidentes ocasionados de la empresa metal mecanica

en horario laboral, domingos y dias festivos.
Muestra

Segun Condori (2020), una muestra es subconjunto de la poblacién en donde se

realiza un estudio.

La muestra tomada para esta investigacion fue por un periodo temporal de 12
semanas evaluadas, puesto que se realizaron en dos ocasiones 0 dos

intervenciones, una antes de la aplicacion y otra luego de la aplicacién de la ley.
Muestreo

El muestreo fue no-probabilistico por conveniencia, exhortando la probabilidad
aleatoria y se tomara los meses del afio 2022 de todas las areas de produccion de

una empresa metal mecéanica porque el tiempo de investigacion es restringido.
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3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos.

Técnica:

La técnica de esta investigacion es la base de datos y la observacion como sefala

Naupas et al. (2018), utilizando ambas técnicas refiriéndose a lo siguiente:

e Base de datos: Que tiene por objetivo revisar y analizar la informacion de la
empresa para la respectiva recoleccion de datos de ambas variables.
e Observacion: Que se refiere a la conexion directo del investigador entre el

objeto del problema. (p.204)

Asimismo, cabe resaltar que con estos métodos identificaremos los peligros
existentes y evaluaremos los riesgos derivados de las actividades que ejecutan los

trabajadores en las instalaciones de la empresa.
Instrumentos:

Segun Arias (2020), nos infiere que los registros son herramientas para obtener y
guardar informacion como bitacora de trabajo, fichas de informacion, cuadernos,

listas de chequeos, etc.

El instrumento utilizado en la variable dependiente “Accidentes laborales”, son los
registros bibliogréficos basados en fichas de registro de accidentes para analizar la
siniestralidad y la cantidad de los accidentes ocasionados en las &reas de produccion
de una empresa metal mecéanica a fin de calcular el indice de frecuencia y gravedad

(nimero de anexo: ficha de registro de accidentes).

Tabla 2: Instrumentos de investigacion

TECNICAS INSTRUMENTOS

Base de datos Documentos, fichas de datos, etc.

Observacion Informes, fotografias, hojas de registro, etc.
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Confiabilidad:

Es la medida de que la informacion sea estable y fiable, siempre y cuando que las
medidas no cambien significativamente con el tiempo segin Naupas (2018); por
tanto, la siguiente investigacion se obtiene mediante la autorizacién del
levantamiento de informacién lo cual fueron firmados por el gerente de produccién a
base de ello podemos recolectar datos reales de la empresa, de la misma manera
se tiene la autorizacion del gerente general para usar el nombre de la empresa metal

mecanica.

Validez:

Duve (2018), indica que son indicador para cuantificar dicho valor, el cual se someten
a una valoracion de juicio de expertos para evaluar las variables que el investigador
desea medir, en tal caso el método utilizado en este proyecto de investigacion es
examinar el juicio de expertos en la tabla de a continuacion, validada por tres
especialistas docentes de la UCV, como se evidencia en el anexo 4, anexo 5y anexo
6.

3.5 Procedimiento

a. Diagnostico de linea de base

En el desarrollo se requiere conocer la situacién en cOmo se encuentra la empresa
para poder desarrollar y conocer si cumple con el desarrollo con el cumplimiento d
la Ley N°29783. A base de ello se podra identificar, prever evaluar y controlar los
peligros y riesgos, con ello brindar medios de accién correctiva y preventiva para

evitar el sucedo de accidente con historial. (Anexo 7 y anexo 8)
b. Plan anual SST

Para poner en préactica la plana anual de sst es necesario contar con informacion del
afo anterior y conocer nuestros objetivos para corroborar con el acatamiento de la
Ley N°29783 a base de determinar el porcentaje de concientizacion y compromiso
gue tiene el personal de sst como también ello nos ayudara a conseguir informacién
para generar la reorganizacion para el planteamiento de 4 meses para llegar al

cumplimiento de los objetivos. (Anexo 10).
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c. Charlas de 5 min (difusién de politicay reglamento interno)
Difusion de la politica de SST

Seguidamente se realizO una propagacion de la politica de la empresa metal
mecanica puesto que es una obligacién crucial para los trabajadores estar
informados del compromiso que tienen ante de la empresa y viceversa, asi mismo
esta difusion se realizé a través de charlas para dar conocimiento sobre la politica

de SST como se muestra en el anexo 11y anexo 12)
d. Difusion del reglamento interno SST

Ademas de comunicar la politica de SST, también es importante que los trabajadores
conozcan la normativa interna de la empresa, ya que esto les ayuda a comprender
sus responsabilidad y compensaciones laborales a raiz de algun suceso que pueda
pasar dentro de su centro de trabajo, asi mismo dicha difusion es emitida mediante

charlas.
e. Capacitaciones de SGSST

Para el cumplimiento de las capacitaciones anuales que se encuentran bajo
responsabilidad el area de SSOMA lo cual tiene el objetivo de generar cultura de
empresa en seguridad dentro del area de trabajo y con ello cumplir del objetivo de la
organizacion con base de la ley 29783. EIl personal de seguridad debe estar
pendiente de la salud y bienestar del trabajador por que se encuentran expuesto a
altos riesgos de electrocucion, intoxicacion, alergias, entre otros por ende se busca
gue todo el personal debe estar capacitado sin considerar el cargo porque ello nos

ayudara en socorres ante cualquier incidente. (Anexo 16)
f. Actualizacion de IPERC

La actualizacion se realizo en las areas que se han registrado accidentes, debido a
la constante actualizacion de esta matriz antes y después de cada incidente con el
fin de brindar disciplina a los trabajadores y evitando accidente laboral tal como se

evidencia en el anexo 20 .
g. Revision y actualizacion de Formatos SST

La actualizacion de los formatos cuenta con el fin de responder a los indicadores lo

cuales nos brindaran datos que ayuden a valorizar el nivel de cumplimiento lo cual
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tiene consigo la actualizacion de los formatos de las charlas e indice de
accidentabilidad. En la revision se reporta informacion recolectada sobre los
accidentes donde se considera la investigacion el accidente con evidencias y brindar
medidas para la prevencion de los futuros accidentes, ello nos ayuda a tener un
soporte para la auditoria externa, dicha investigacion se explica durante la charla
para la prevencién y cémo actuar ante cualquier accidente para obtener una

capacitacion exitosa.

h. Reunién con comité SST
Mencionadas reuniones se hicieron a fines de mes, para la actualizacion del
cumplimiento del Plan Anual y de desarrollar estrategias ante los incidentes
ocurridos a través de la escucha de puntos de vista en conjunto con el comité. (Anexo
28).

i. Difusion de programa anual de SST (informando al comité y se

mantenga lo implementado)

Se realiza esta difusion para dar a conocer a los empleados sobre el cumplimiento
de la Ley N°29783, dichas capacitaciones seran brindadas al inicio de cada afio en
coordinacion con el comité en este caso realizé 6 capacitaciones durante 8 meses
en el &rea de seguridad industrial con el fin de fortalecer la cultura laboral y hacer
cumplir con el requerimiento de la ley, siempre cumpliendo el propdsito trazado para
el afio 2024.

j. Plan deriesgos y peligros
La elaboracién del plan cuenta con apoyo del marco normativo con lo cual se analiza
la vulnerabilidad y el calculo de riesgos ayudando en la identificar medidas ya
actividades que reducen o eliminan condiciones de peligro y la prevencién de nuevas

condiciones de riesgo.

3.6 Método de analisis de datos.

De acuerdo con Naupas (2018), infiere puntos relevantes como recopilar, analizar y
procesar datos segun la herramienta respectiva. Estadisticamente descriptivo e

inferencial respectivamente.
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- Analisis descriptivo:
Este andlisis brinda datos agrupados para examinar la dispersion de valores
permitiéndonos comparar datos del pretest y post test en la aplicacion de la Ley para
minimizar la accidentabilidad laboral de una empresa metal mecéanica,2023.

- Analisis inferencial:
Se considera como un apoyo a la investigacibn para poder desarrollar las
conclusiones de la muestra de la poblacion examinando las relaciones que existe
entre variables mediante SPSS y asi determinar analisis de la p-normalidad
mediante shapiro - Wilk o Kolmogorov y para la aceptacion o rechazo de la prueba

de hipétesis mediante Wilcoxon o T — Student.
3.7 Aspectos éticos:

El proyecto se efectu6 de base al lineamiento de Universidad César Vallejo, definidos
en el articulo 1 del Codigo de Etica. La investigacion se llevd de una manera
responsable y honesta en interés del conocimiento cientifico. Nuevamente, se afirma
gue se utiliza la informacion legal sobre la empresa. Esta investigacion evita
cualquier tipo de plagio, se cerciora de que la base de informacidén necesaria para la
parte tedrica esté correctamente citada, no falsea datos para conveniencia del autor,
cumple con el articulo 15, y por lo tanto los resultados son completamente

consistentes con la investigacion efectuada de una empresa metal mecanica.
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IV. RESULTADOS

Descripcion y aplicacion de mejoras

* Diagnostico de linea de base

Diagnostico situacional de la empresa metal mecanica

Antes de la aplicacion de la empresa metal mecanica, se realiz6 un diagnostico en
la base de linea para tener conocimiento el estado actual de la organizacion y poder
con ello realizar y conocer las necesidades que se requiere para una mejora por lo
gue se obtuvo un resultado de la norma es Bajo porque no se esta cumpliendo con
la cultura de sst. (Anexo 5)

Tabla 3: Resultado del diagndstico linea base antes de la aplicacion de la ley.

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 116

NIVEL DE APLICACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

DEL 120 A 238 BAJO
DEL 239 a 357 REGULAR
DEL 358 a 476 ACEPTABLE

se observa que la empresa no cumple de manera consecutiva el cumplimiento de
los

principios normativos segun la ley 29783, lo cual genera la ausencia de seguridad y
salud en el trabajo, para desarrollar la aplicacion se realiza un cronograma de las
actividades durante el periodo de 3 meses (12 semanas) que se ejecuta diariamente.
Cuando se puso en practicas las mejoras implementadas se volvié a diagnosticar la
linea de base para identificar como los datos mejoraron con respecto al diagndstico
inicial en el cual se lleg6 a obtener un puntaje de 116 lo que se encontrd en un nivel
bajo por lo que se necesitaba actuar con medidas que ayuden a variar los valores
de manera favorable. El nivel de cumplimiento es Regular, de acuerdo a los apuntes
de accidentes anotados se evidencia pérdida de horas hombre fundamentado en
permiso de accidentes incapacitantes, asi mismo ocasiona retrasos en las fechas de

entregas de los pedidos y baja calificacion de servicio de entrega.
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En el anexo 6, se aprecia los accidentes donde gener6 que el trabajador se ausente
para que pueda recuperarse, asi mismo se observa en la tabla que en el mes de
noviembre del 2023 se presentd 5 accidentes el cual ocasion6 3 dias ausentes, cabe
recalcar que esta base de informacion es de 8 operarios. Los accidentes mas
comunes son cortes en los brazos y manos y dolores lumbares por el inadecuado
uso de sus EPP’s y herramienta y estos tipos de accidentes pasan a causa de la
falta de renovacidon de guantes y carrito de carga para evitar que el trabajador realice
cargas excesivas. Muchas veces para recuperar el tiempo de trabajo o completar el
trabajo. El trabajo requerido requiere mas horas por dia que las horas de trabajo
requeridas. Provoca fatiga laboral, desconocimiento sobre programas de clima
laboral, si No saben a quién contactar si hay un accidente o impedir las operaciones
en el area de trabajo y los trabajadores no reciben charlas como iniciativas para

pausas activas.

Para este segundo diagnoéstico se obtuvo el puntaje de 351, teniendo una
significancia aceptable segun la ley 29783 debido al cumplimiento de los pardmetros
por lo es necesario realizar las auditorias tanto internas como externas para mejorar

la seguridad dentro de la organizacion.

Tabla 4: Data del diagnoéstico linea de base después de la aplicacion de la ley.

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 351

NIVEL DE APLICACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

DEL 120 A 238 BAJO
DEL 239 a 357 REGULAR
DEL 358 a 476 ACEPTABLE

*Plan anual SST

Como siguiente accion se realiza la verificacion del seguimiento del plan anual para
la obtencion de datos sobre como esta las condiciones la empresa con respecto al
avance del afio en la que comprueba que no cumplian con el marco legal de la ley

29783 afectando a todo el personal debido al desconocimiento de las politicas de la
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empresa trayendo consigo la falta de conocimiento y su responsabilidad al no cumplir
con el horario de trabajo, por ende a base de ello se inici6 con la aplicacién
generando la reorganizacion de las actividades llevando a cabo el cumplimiento de
la ley con ello se obtiene resultados favorables para la organizacion pro que se pudo

concientizar al personal y con ello se inicié con una cultura de orden.(Anexo 10)

*Charlas de 5 min (difusién de politica y reglamento interno)

Se programa reuniones con el personal que se encuentra a cargo cada area de
trabajo para establecer un horario en el cual podemos brindar la charla de 5 minutos,
dando inicio con lo mas bésico la concientizacion ante la seguridad. Una vez
establecido el horario con el que no afecta la hora laboral. Se inicia con las charlas
gue fueron realizadas en turno mafiana en horario de 7:50 am a 8:00 am lo cual fue
comunicado a todo el personal, donde se tenia como punto principal dar4 a conocer
sobre la implementacion de un comité en el cual participarian todos para la
conformacién y elecciéon explicando las actividades y la funcion que asumiran los que
integran el comité, como también se fueron integrando nuevo personal y se brindaba
la induccion y charla de 5 min a cada uno o sino de manera grupal de esa manera
damos a conocer el compromiso de la empresa ante su seguridad.(Anexo 11).
Figura 2: Charla de 5 minutos.

AR L L S et
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Difusion de la politica de SST

Seguidamente se realizo la difusion de la politica de la entidad debi6 a la obligacion
e importancia por los trabajadores estén informados del compromiso que tienen ante
de la empresa y viceversa, asi mismo esta difusion se realizo a través de charlas

para dar conocimiento sobre la politica de SST. (Anexo 12).
*Cumplimiento de EPP’s

El cumplir con la entrega y adecuado manejo de EPP’s en el personal es necesario
por que ayuda a reducir el porcentaje de gravedad en los accidentes ,optando con
la recoleccion de los datos de cada empleado para cumplir con su conformidad al
momento de usar el uniforme, se brind6 una charla de 5 minutos tocando el tema de
la importancia del uniforme e implementos a usar segun cada area ,para su
cumplimiento se realizara el seguimiento continuo por parte del equipo de SSOMA

con apoyo del comité de SST. Evidenciado en el anexo de 13 al 15).
*Capacitaciones de SGSST

Se realizo el cumplimiento de capacitaciones segun el planteamiento dentro del plan
anual de la SST , dicho planteamiento lo genera en seguridad y salud (SSOMA) , o
en casos particulares las capacitaciones fueron realizadas por personal externo
brindando la certificacion a todo el personal , dentro de la empresa la capacitacion
se baso sobre las funciones de una buena organizacion de un comité el personal
involucrado es voluntario y esta comprometido con la seguridad en la planta de
produccion con el fin de que todo el personal se concientice para socorrer en

cualquier percance. (Anexo 16 al 20)
Actualizacion de IPERC

La actualizacion de la Matriz IPERC, lo cual fue basado en las actividades que realiz6
el personal, en el cual a base de su informacion se pudo identificar los niveles de
riesgo segun cada area de trabajo, puesto que se tomo medidas de control para
reducir a moderato o aceptado. Se abarcé el area de mantenimiento verificando si
cada maquina cuenta con su proteccién e instructivo para el modo de uso, como
también se brindé una pequefa introduccion el modo de uso de los Epp’s
correspondientes para descender el nivel de accidentes, obteniendo un indice de
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gravedad menor garantizando que los accidentes puedes menor a 0 siendo favorable
para la empresa y operarios. (Anexo 14), como también se realiz0 la inspeccion de
actividades programadas para cumplir el plan anual. (Anexo 20)

Revision y actualizacion de Formatos SST

La actualizacion de los formatos cuenta con el fin de responder a los indicadores lo
cuales nos brindaran datos que ayuden a valorizar el nivel de cumplimiento lo cual
tiene consigo la actualizacion de los formatos de las charlas e indice de
accidentabilidad. En la revision se reporta informacion recolectada sobre los
accidentes donde se considera la investigacion el accidente con evidencias y brindar
medidas para la prevencion de los futuros accidentes, ello nos ayuda a tener un
soporte para la auditoria externa, dicha investigacion se explica durante la charla
para la prevencion y como actuar ante cualquier accidente para obtener una

capacitacion exitosa. (Anexo 17,18)

Reunion con comité SST
Esta reunion se realizara cada fin de mes para la actualizacion del cumplimiento del
plan anual y desarrollar estrategias ante los incidentes ocurridos a través de la

escucha de puntos de vista en conjunto con el comité. (Anexo 28)
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Costear laimplementacion

Tabla 5: costeo de implementacion:

COSTO DE IMPLEMENTACION

EPP SENALIZACION [TOTAL
N° MES POLO/CAMIZA PANTALON ZAPATO DE| TAPONES | CARETA (PANEL
EMPLEADOS CASCO | LENTES | GUANTES INDUSTRIAL | INSDUSTRIAL | SEGURIDAD | AUDITIVOS | FACIAL SENALETICAS | IMPRESIONES Sg'lls')
30 S/ S/ S/ S/ S/ S/
JUNIO 250.00| 75.00| 200.00 S/600.00| S/1,500.00| S/750.00| S/45.00| 594.50 S/ 16.00 S/30.00| 30.00| 4,090.50
S/
1
8 JuLIO 0.00|S/0.00| S/0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00| S/ 0.00 S/ 0.00 $/0.00| S/0.00| S/0.00
15 S/ S/ S/
AGOSTO 0.00|S/0.00| 120.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/0.00| S/22.50|S/0.00 S/ 0.00 S/0.00|S/0.00| 142.50
20 S/ S/
SETIEMBRE| 0.00| 60.00| S/0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00| S/ 0.00 S/ 0.00 S/0.00| S/ 0.00| S/60.00
S/ S/ S/ S/ S/ S/
TOTAL 250.00 | 135.00| 320.00 S/600.00| S/1,500.00| S/750.00| S/67.50| 594.50 S/ 16.00 S/30.00| 30.00| 4,293.00
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e Gantt de las actividades para la implementacion

El diagrama de Gantt nos nuestras las actividades a desarrollar durante el periodo
de implementacion en él se establecen tiempo determinados para cumplir con los
objetivos planteados y culminar a tiempo, el cual inicia el 03 de Julio de 2023
teniendo como fecha de finalizacion el dia viernes 22 de Setiembre de 2023 en el
cual se consideraba 10 actividades para desarrollar en el periodo de 3 meses.
(Anexo 29)

4.2 Anédlisis descriptivo de los indicadores

4.2.1 Variable independiente

Indicador 1: Diagnéstico de linea de base —Anexo 22)

Figura 3: Antes y después del cumplimiento del SGSST

% CUMPLIMIENTO DE SGSST

IV \' Vi

PRE-TEST POST-TEST

Interpretacion: La figura N°3, presenta la evaluacion del nivel porcentual de los
requisitos legales de la LEY 29783, donde se evidencia en el pretest la puntuacién
del 26% del total de lineamientos y posteriormente, en el post test se evidencia un
incremento en un 79%, donde se afirma el grado de cumplimiento positivo del
SGSST en referencia al gran trabajo realiz6 en equipo.
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Indicador 2: Cumplimiento de EPP’s (Anexo 23)
Figura 4: Antes y después del indice de EPP’s

% CUMPLIMIENTO DE EPP

31% 31%

0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MES  JUNIO JULIO AGOS SET

Interpretacion: En la figura N°4, nos muestra el % de cumplimiento de EPP’s
realizadas a los trabajadores de la entidad metal mecanica, se evidencia en el pretest
que se cumplieron solo con 123 de EPP’s de 468 EPP’s programadas el cual
representa un 25% del total de capacitaciones y posteriormente, en el post test se

evidencia que se cumplié con el 94% de los EPP’s programas.

Indicador 3: cumplimiento de capacitaciones — Anexo 24.

Tabla 6: Antes y después de cumplimento de capacitaciones

PRE TEST POST TEST

% CUMPLIMIENTO

MES N° % CU';': t%'ENTO MES N° " DE

. CAPACITACIONES
SETIEMBRE 1 100% ABRIL 1 100%
OCTUBRE 0 0% MAYO 1 100%
NOVIEMBRE 0 0% JUNIO 1 100%
DICIEMBRE 0 0% JuLlo 1 100%
ENERO 1 100% AGOSTO 1 100%
FEBRERO 0 0% SETIEMBRE 1 100%
MARZO 0 0% OCTUBRE 1 100%
TOTAL 2 29% TOTAL 7 100%
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Figura 5: Antes y después de cumplimento de capacitaciones

% CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0% 0% 0%
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES7  TOTAL

PRE TEST POST TEST

Interpretacion: La figura N° 5, nos muestra el % del cumplimiento de capacitaciones
ejecutadas en los trabajadores en la entidad metal mecanica, evidenciando en el
pretest que se ejecutaron 2 de las 6 capacitaciones programadas el cual representa
un 29% del total de capacitaciones y posteriormente, en el post test se evidencia que

se cumplié con el 100% de capacitaciones segun el plan anual.

Indicador 4: Cumplimiento de inspecciones- Anexo 24.
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Figura 6: Antes y después de cumplimento de inspecciones

% CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

1/%
8%
)73 0% 0% 0%
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6 TOTAL

PRE TEST POST TEST

Interpretacion: Lafigura N°6 , presenta el cumplimiento de inspecciones ejecutadas
de las actividades programadas en la organizacion metal mecanica, lo cual evidencia
en el pretest que se ejecutaron 3 de las 23 inspecciones programadas el cual
representa un 8% del total de inspecciones y posteriormente, en el post test se
evidencia que se cumplioé con el 95% de las capacitaciones programas en el Plan

anual.

4.2.2 Variable independiente

indice de accidentabilidad

Como parte de nuestra investigacion, comparamos los resultados del IA. El nUmero
de accidentes antes del uso de SGSST vy los resultados después del uso de SGSST
Utilice SGSST para registrar datos estadisticos utilizando un formato de datos
SST semanal (ver anexo “W”); los datos seran comparados Incidentes semanales
(frecuencia y gravedad). La siguiente tabla es wunatabla de resultados

de tasa de accidentabilidad.

Tabla 7: Resultados del indice Accidentabilidad
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PRE TEST POST TEST
MES INDICE DE ACCIDENTABILIDAD MES INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
NOVIEMBRE 4069 JUNIO 2.7126
DICIEMBRE 1388.86 JULIO 0
ENERO 669.78 AGOSTO 2.7126
FEBRERO 1793.47 SETIEMBRE 0
TOTAL 1980.2775 TOTAL 1.3563

Figura 7: Antes y después del indice de accidentabilidad

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

1793.47
1388.86

.26 .26
0

DIC ENE FEB MES JUN JUL AGOS SET!

Interpretacion: En la tabla N°7 y la figura N° 7 nos muestra el indice de
accidentabilidad donde hubo descendencia durante los meses: junio, julio, agosto y
septiembre, debido que se llevo a cabo actualizaciones del SGSST que infiere la Ley
N°29783 en la empresa metal mecénica teniendo 2 accidentes en total entre leve e
incapacitante, en comparacion a los 4 meses precedentes de noviembre, diciembre,
enero y febrero donde se registraron 15 accidentes en total, 8 leves y 7

incapacitantes.

Indicador 5:; indice de frecuencia - Anexo 25.
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Figura 8: Antes y después del indice de frecuencia

INDICE DE FRECUENCIA

2604.16

1893.93
1666.66

520.83 520.83
0 0 0

DIC ENE FEB MES JUN JUL AGOS SET

Interpretacion: La figura N° 8 nos muestra el indice de frecuencia donde hubo una
disminucién en meses: junio, julio, agosto y septiembre, debido que dentro de las
actualizaciones del SGSST que infiere la Ley N°29783 de la empresa metal
mecanica se ha llevado continuamente vigilancia en lo que respecta a inspecciones

reflejado por ello una reduccion muy notoria.

Indicador 6: indice de gravedad- Anexo 26.
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Figura 9: Antes y después del indice de gravedad

INDICE DE GRAVEDAD

2604.16

1893.93
1666.66

o/\o/\o

DIC ENE FEB MES JUN JUL AGOS SET

Interpretacion: En la figura N° 9 nos muestra el indice de gravedad donde hubo
una disminucién en meses: junio, julio, agosto y septiembre, debido a las
actualizaciones del SGSST que infiere la Ley N°29783 y comprometiendo al
trabajador con la empresa metal mecanica ha conllevado a resultados positivos en

cuanto a la prevencion y control de accidentes.

4.3 Analisis de las hipotesis
4.3.1 Anélisis de la hipdtesis general: Accidentabilidad

Posteriormente, se realiz6 el andlisis de normalida en referencia a la variable
dependiente, considerando que hallamos datos menores a 30 observaciones, por

tanto, se utilizo el estadigrafo conocido como Shapiro Willk.

En consecuencia, se identifico el instante en que la base de datos estuvo recopilada,
con la finalidad que pueda determinarse si los IA antes y después de la
implementacion son paramétricos o no paramétricos, de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 8: Prueba de normalidad del indice de Accidentabilidad

estadigrafo Shapiro Wilk.
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Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico | gl Sig. Estadistico | gl Sig.
Accidentabilidad_Pretest .200| 4 974\ 4 .869
Accidentabilidad Postest 307| 4 729| 4 .024
e SIG > 0.05 Antes = 0.869 SI PARAMETRICO
e SIG < 0.05 Después = 0.024 NO PARAMETRICO
Interpretacion: En la tabla anterior N°8, se verifico que la la diferencia de un antes
(0.869) y después (0.024), obtienen datos superior al 0.05, y menor de 0.05 segln
corresponde , bajo la regla de decision, queda demostrados comportamientos no
paramétricos, realizando un andlisis de contrastacion con el estadistico Wilcoxon.
4.3.1.1 Contrastacion de hipotesis general
Ho: La aplicacion de la Ley N° 29783 no reduce la accidentabilidad en una empresa
metal mecanica, Los Olivos - 2023.
Ha: La aplicacion de la Ley N° 29783 reduce la accidentabilidad en una empresa
metal mecanica, Los Olivos - 2023.
Tabla 9: Media de la accidentabilidad
Estadisticas de muestras emparejadas
Media de error
Media N Desv. estandar
estandar
Par 1 Accidentabilidad_Antes 2545.50 4 1156.009 578.004
Accidentabilidad_Despues 135.50 156.462 78.231
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
Significacion
95% confianza t gl
Media | Desviacion | Media
P un P dos
Inf. Sup. factor | factores
Par | Accidentabilidad_Antes -
_ . 2410.000 | 1141.659 | 570.829 | 593.366 | 4226.366 | 4.222 | 3 | .012 924
1 Accidentabilidad_Despues
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Interpretacion: De la siguiente tabla N° 9 , muestra la media de la accidentabilidad
antes (2545.50) siendo mayor la media de accidentabilidad siendo un (135.50), en
consecuencia, se cumple Ha:  MAccidentabilidad Antes > MAccidentabilidad Después, aceptando la
hipotesis alterna, quedando que la LEY N. 29783 disminuye la accidentalidad en

Beramed.

4.3.2 Analisis de las hipotesis especificas 1:

Tabla 10: Prueba de Normalidad indice de Frecuencia
Pruebas de normalidad

Kolmogorov — Smirnov @ Shapiro - Wilk

Estadistico | gl Sig . Estadistico Gl Sig .
Indicefrecuencia_Pretest .208| 4 . .984 4
Indicefrecuencia_Postest 307 | 4 . 729 4

Regla de decision:
Si sig < 0.05, los datos no paramétricos
Si sig > 0.05, los datos paramétricos
e SIG > 0.05 Antes = 0.926 Sl

e SIG < 0.05 Después = 0.024 NO

Interpretacion: De la siguiente tabla N° 10, se verifica la importancia de los niveles
de frecuencia, antes (0.926) y después (0.024), los valores son superiores al 0.05, y
menor a 0.05 respectivamente, bajo la decisibn, se demuestra que los
comportamientos son no paramétricos, por ende, se realiza un andlisis de
contrastacion de la hipotesis especifico 1.
CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Ho: La aplicacion de ley 29783 no reduce el indice de frecuencia en una

empresa metal mecéanica, Los Olivos - 2023.

Ha: La aplicacion de ley 29783 reduce el indice de frecuencia en una

empresa metal mecéanica, Los Olivos - 2023.

Regla de decision:

H 0. ulndicefrecuencia_pre < ulndicefrecuencia_post

34



Ha:

Tabla 11: Media del Indice de Frecuencia

Estadisticos descriptivos

I-llndicefrecuencia_post > ulndicefrecuencia_post

) Desv. . L
N Media 3 Minimo Maximo
estandar
Indicefrecuencia_Pre 4]1830.50| 600.741 1157 2604
Indicefrecuencia_Post 4| 260.50| 300.799 0 521

Interpretacion: En la tabla N°11, pudo demostrar que la media del indice de

frecuencia pre (1830.50), tiene un resultado superior que la media del indice de

frecuencia post (260.50), en consecuencia, se cumple Ha:

M Indicedefrecuencia_Antes =

Mindicedefrecuencia_Despues, aceptando la hipétesis alterna, demostrando que la LEY 29783

redujo el indice de frecuencia.

4.3.2 Andlisis de

Tabla 12: Prueba de Normalidad de

estadigrafo Shapiro Wilk.

la hipoOtesis especifica 2:

Indice de Gravedad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov - Smirnov? Shapiro - Wilk
Estadistico | gl| Sig. Estadistico gl Sig .
Indicefrecuencia_pre .206| 4 .969 4 .823
Indicefrecuencia_post 307 4 729 4 .024
Regla de decision:
Si sig = 0.05, los datos no paramétricos.
Si sig > 0.05, los datos paramétricos.
e SIG>0.05 Antes = 0.833 Sl
e SIG<0.05 Después = 0.024 NO

De la siguiente tabla N° 12, verificamos la significancia del I1G, pre (0.823) y post

(0.024), tiene un resultado mayor al 0.05, e inferior al 0.05 respectivamente, bajo la

decision, demostrando comportamiento no paramétrico, realizando un analisis de

contrastacion con el estadistico Wilcoxon

CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2
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Ho: La aplicacion de Ley N. 29783 no reduce el IG en una empresa metal

mecanica, Los Olivos - 2023.

Ha: La aplicacion de Ley N. 29783 reduce el IG en una empresa metal

mecanica, Los Olivos - 2023.

Regla de decision:

H 0. ulndicegravedad_pre < ulndicegravedad_post

H a. ulndicegravedad_post > ulndicegravedad_post

Tabla 13: Media del Indice de Gravedad
Estadisticos descriptivos

. Desv. L L.
N Media ) Minimo Maximo
estandar
Indicegravedad_pre 4]11347.50| 180.271 1157 1563
Indicegravedad_post 4| 260.50| 300.799 0 521

Interpretacion: De la siguiente tabla N° 13, demostrado que la media de los niveles
de indice de gravedad en el antes (1347.50) cuenta con un incremento considerable
con el indice de gravedad post test (260.50), en consecuencia, se cumple Ha:
Indicedefrecuencia_ > | Indicedefrecuencia_ost, |0 cual, demuestra que la aplicacion de ley 29783

reduce IG.
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V. DISCUSION

DISCUSION 1

De la investigacion realizada se obtiene datos que nos ayudan a generar la
contrastacion de la hipotesis donde se comprueba que la aplicacion de la ley N°
29783 reduce el indice de accidentabilidad en una empresa metal mecéanica.
Siendo concretado segun la media del IA antes (2545.50), después (135.50), la
cual esta expresada en la tabla 9, por consiguiente, se acepta la hipotesis alterna,
guedando demostrado que la aplicacion de la ley N° 29783 reduce el indice de
accidentabilidad en una empresa metal mecéanica. Por consiguiente, Huaman
(2019), propuso desarrollar un SGSST segun la normativa ley 29783 para reducir
el indice de accidentabilidad en la empresa Blue Frost, en la contratacion de las
hipotesis presenta una media antes (141.23), después (1.52), lo cual permite
evidenciar que se logra mejorar la seguridad. Asi mismo Guevara (2021) busca
implementar un registro de SST a través de un Check list de acuerdo a la
normativa donde la empresa cuenta con incumplimiento de la normativa,

representado una media antes (212.0), después (6.5), lo cual permite que se
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apruebe la hipoétesis alterna indicando que la aplicacion de la ley 29783 reduce el
indice de accidentabilidad en una empresa pesquera. Ademas, Espinoza & Jaime
(2021) considera que se puede reducir la accidentabilidad a través de un SGSST
asi mismo hace uso de los registros semanales para su base de data, realiza
actualizacion de fichas de registro de SST, en la contratacion de hipétesis presenta
una media antes (1.454), después (0.853, aceptando que la aplicacion de la ley
29783 reduce el indice de accidentabilidad en una empresa de mantenimiento de

maquinaria.

DISCUSION 2

Durante a la investigacion se logra adquirir data sobre la media pre test siendo
(1830.50), y en post test (260.50), procediendo al rechazo de la hip6tesis nula donde
gueda demostrado que la aplicacion de la ley N° 29783 reduce la accidentabilidad
en una empresa metal mecanica, Los Olivos 2023. EIl indice de frecuencia
representa el nivel de reduccion de los accidentes siendo este en un (80,7 %) el cual
nos da a conocer la disminucion de frecuencia de accidentes. De igual manera
Guevara (2021), presenta un objetivo el conocer como la aplicacién del reglamento
normativo ley N° 29783 reduce los niveles de accidentabilidad en la empresa
Pesquera Pelayo SAC siendo esto aceptado por una media antes (470.25), después
(54.25) representando a un (88,5 %) por ende se realiza el rechazo de la hipoétesis
nula para aceptar la hipotesis alterna para concretar que la ley 29783 si reduce los
niveles de accidente. También Cabera (2017) considera que el marco normativo
reduce los niveles de gravedad al generar la aplicaciéon de la ley 29783, las
actividades realizadas agregaron valor porque minimizo los accidentes dando como
validacion a su hipotesis alterna. Ademas, Pefia (2018) el determinar que al permitir

gue la ley de SST genere cambios para lograr la disminucion de los accidentes en la
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organizacion YTB FITNESS S.A.C-Lima, 2018.segun su estudio se tiene la media
de antes (5.903), después (2.836) certificando que si se reduce la accidentabilidad

con la aplicacion de la ley 29783.

DISCUSION 3

Basado en los resultados que partieron de la prueba N-par, el célculo la media de
antes siendo (1347.50) a comparaciéon del después que es (260.50) lo cual esta
expresado en la tabla N° 13 por tanto se prosigue a rechazar la hip6tesis nula quedan
como demostrando que la aplicacion en la ley 29783 reduce el nivel de frecuencia
en la organizacién metal mecanica, los Olivos 2023, representando a un (76.6%). De
la misma manera Aguirre (2020) durante la investigacion realizada tiene como
proyeccion reducir el indice de frecuencia para una mejor desempefio laboral en la
contratacion de hip6tesis da como resultado a la media antes
(118,565),después(382,325) permitiendo la aprobacion de la hipotesis alterna con
ello se logra indicar que la aplicacion de la ley 29783 si reduce el indice de frecuencia
.También Huaman (2019) propone que la aplicacion de la ley N° 29783 reduce el
indice de frecuencia en la empresa Blue Frist, Lima ,2019 obteniendo como resultado
antes (138.9), después(34.7) por consecuencia se acepta la hipétesis alterna
rechazando la hipétesis nula por que se comprueba que efectivamente se puede
reducir el indice de frecuencia desarrollando el marco normativo dentro de cada
organizacion. Por consiguiente, Guevara (2021) durante el desarrollo de la

investigacion obtiene la media (452.25) y el después (54.25) en la cual plantea que
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el desarrollo del SGSST bajo la Ley 29783 minimiza los niveles de frecuencia dando
resultado positivo, por ende, se logra el objetivo.

VI. CONCLUSIONES

CONCLUSION 1.

Concluimos que la aplicacion de la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo
logra reducir significativamente el indice de accidentabilidad de un 94,67%, lo cual
se corrobora en la contratacion de la hipétesis general en la tabla 25 que se realizd

en una empresa metal mecanica, Los Olivos analizada en el afio 2023.
CONCLUSION 2.

Concluimos que la aplicacion de la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo
genera una reduccion significativa en el indice de frecuencia, el porcentaje de post
test es de (260.50) en comparaciéon de pre test que alcanzaba de (1830.50) el cual
tiene una representacion de 80.67%, lo cual corrobora la contrastacion de la
hipotesis especifica en la tabla 27 una empresa metal mecéanica, Los Olivos

analizada en el afio 2023.
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CONCLUSION 3.

Concluimos que la aplicacién de la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo
reduce de manera significativamente el indice de gravedad, el porcentaje de pre test
es de (1347.50) hasta llegar aun (260.50) en post test el cual tiene una
representacion de 85.7%, lo cual corrobora la contrastacion de la hipoétesis especifica

en la tabla 29 una empresa metal mecanica, Los Olivos analizada en el afio 2023.

Vil. RECOMENDACIONES

RECOMENDACION N°1

La empresa debe seguir el marco normativo y con ellos seguir con el cumplimiento
establecido en un plan de SST segun la ley 29783 porque de esa manera se puede
reducir el indice de accidentabilidad de la organizacion, como también se
recomienda realizar inspecciones esporadicas al comité de SST para el
cumplimiento de su funcion velando el bienestar de los trabadores, en base de lo
anterior se puede implementar la ISO 45001, al desarrollar todo lo mencionado se

puede intervenir o revisar IPERC y con ello realizar el reporte de accidentes .

RECOMENDACION N°2

La organizacion debe contar con capacitaciones de modo consecutivo para realizar
el cumplimiento del plan anual basado en la ley 29783, con la finalidad de reducir los
indices de gravedad en la empresa metal mecanica, Los Olivos ; siendo analizada

en el afio 2023., de tal modo que se puede brindar un ambiente laboral seguro, para
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ello se requiere concientizar al personal comprometiéndonos a realizar la charla de
5 min sembrando una cultura de seguridad ante actos inoportunos por parte del

personal.

RECOMENDACION N°3

La actualizacion del IPERC debe ser realizada por parte de personal calificado y con
conocimiento en seguridad y salud en el trabajo para una mejor identificacion de
riesgo lo cual ayuda a reducir el indice de frecuencia mejorando el cuidado personal
de cada uno de los trabajadores de tal modo que se puede actuar ante cualquier
riesgo, teniendo la certeza de los niéveles de riesgo segun las actividades que se

desarrolla en la organizacion.
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ANEXOS

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES
Diagnéstico de linea de base.
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general:
¢ Cdmo la aplicacién de la Ley N° [D inar como la iondelal La 1 de la Ley N° 29783 Epp’s
29783 reducira la accidentabilidad Ley N° 29783 reduce la reduce la accidentabilidad enuna | Ley N° 29783
laborales en una empresa metal | accidentabilidad en una empresa empresa metal mecanica, Los Capacitaciones
mecénica, Los Olivos - 2023.? | metal mecanica, Los Olivos - 2023. Olivos - 2023.
Inspecciones
X Problema especifico 01: Objetivo especifico 01: Hipotesis especifica 01:
Aplicacién de la Ley N° 29783 para 3 e % S s 2
P 2 % v e p ¢Coémo la aplicacién de la Ley N° |D: ar como la 1dela| La 1 de la Ley N° 29783
reducir la accidentabilidad de una 29783 reducira el indice de Ley N° 29783 reduce el indice de | reduce el indice de gravedad en Gravedad
p metal Los gravedad en una emp metal | gravedad en una empresa metal | una empresa metal mecénica, Los
Olivos - 2023 mecanica, Los Olivos - 2023.7 mecanica, Los Olivos - 2023 Olivos - 2023.
A
Problema especifico 02: Objetivo especifico 02: Hipotesis especifica 02:
¢ Como la aplicacion de la Ley N° |D inar como la iondela| La 1 de la Ley N° 29783
29783 reducira el indice de Ley N° 29783 reduce el indice de | reduce el indice de frecuencia en Frecuencia
frecuencia en una empresa metal | frecuencia en una empresa metal | una empresa metal mecénica, Los
mecdnica, Los Olivos - 2023.? mecénica, Los Olivos - 2023 Olivos - 2023.
Anexo 2: Operacionalizacién de variables:
VARIABLES DEFINICIGN CONCEPTUAL DEFINICIGN OPERACIONAL INDICADORES FORMULA ESCALA
D1: Diagnastico de linea de base % Evaluacion linea de base e roquiss e umplides 100%
La D1 nos ayudara a obtener informacion de como Nrode entregas realizadas
Hace referencia a las normativas que tiene [se encontro a la empresa , D2 vamos a identificar si D2:EPP'S % Cumplimiento de EPP's o mmg;”wnmmm"mn%
Variable Ley N* ¥ cultura de los empleados usan de manera corecta sus EPP's lo| Razén
29783 prevencion de los riesgos laborales basada | cual brindar orientacion para el uso de EPP 2z
enla ley 29783 (D$-0050-2012 TR). corespondiente a traves de la D3, dicha action sera wrode
diagnosticado con la D4, D3: Capacitaciones % Cumplimiento de i Nrode 100%
D4: Inspecciones % G de i N”";“‘l “'”:‘ *100%
ro de specciones programadas
Da conocimiento a los sucesos de 4 u
o Nro de dias perdidos
accidentabilidad de manera inoportuna D5: Gravedad Indice de gravedad + 106
| S | LS
: ul i u iacel
I fi I
Accidentabilidad OO Fa 553 clentm o k3 e (2 ley 29783 en la empresa y analizar si nuestra Razén
empresa pero siempre en cuando este Itenativas de sol portoal " )
dentro de la hora labora| (D5, 0050-201- | *1/Me1Ve* €€ seluclona aporio@a organtzacion. D6: Frecuencia indice de frecuencia Nrode accidentes ' ¢
R). HH Trabajadas
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Anexo 4: Validacion de expertos N°1

[CARTA DE PRESENTACION

Mair.: RAMOS HARADA, FREDDY ARMANDO
Docente universidad Cesar Vallejo

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.
Mos es muy grato comunicarme con usted para expresare nuestros saludos y asi

mizmo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria

Industrial de la UCV, en la sede de Afe, requerimos validar les instrumentos con los

cuales recoger la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion v con la

cual optar el titulo de Ingeniero Indusirial.

El titulo de mi trabajo de investigacion es:

“Aplicacion de la Ley N® 29783 para reducir la accidentabilidad en una
empresa metal mecanica, Los Olivos - 2023.”
Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de decentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en el tema a desarrollar.
El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de operacicnalizacion de las variables.

- Cerfificade de validez de contenido de les instrumentos.

- Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion gue dispense a |a presente.

Atentamente:

Gt~

Cumpa Ledm Yajaira Sharon Ingaroca Uscuvilca Nayeli Milagros
DI DI 75175295

Apellidos y nombres del juez validador.

Mzir. RAMOS HARADA, FREDDY ARMANDO, DNI: 07813251, Especialidad del validador: INGENIERO INDUSTRIAL - MBA, Fecha: 24/11/2023

Y 48

Partinancia: El item comesponde al concepto tedrico formulada, |
“Ralevancia: El ilem es apropiads para represertar al componerte o dimensitn especifica del constucio n-—/l
Claridad: Sa entiends sin dificullad algura el enunciado del fem, s comeiso, exacto y directo /(_/
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los fems planieados son suficienies para medir la

dimension

Firma del Exparto



Anexo 5: Validaciéon de expertos N°2

CARTA DE PRESENTACION

Sefior:  Mair: HERMAN GONZALO ALMONTE UCANAN
Docente universidad Cesar Vallejo

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.
Mos ez muy grato comunicarme con usted para expresarle nuestros saludos v asi

mismo, hacer de su conocimiente que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria

Industrial de la UCW, en la sede de Ate, requermos validar los instrumentos con los

cuales recoger la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la

cual optar &l titule de Ingeniero Industrial.

El titulo de mi trabajo de investigacion es:

“Aplicacion de la Ley N® 29783 para reducir la accidentabilidad en una
empresa metal mecanica, Los Olivos - 2023."

% siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada expenencia en el tema a desarrollar.
El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Cerfificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecere por la atencion gque dispense a la presente.

Afentamente:

Gl -

Cumpa Ledn Yajaira Sharon Ingaroca Uscuvilca Mayeli Milagros
DM DMl 75175295

Apellidos y nombres del juez validador.

Matr. HERNAN GONZALO ALMONTE UCANAN, DNI: 08870063, Especialidad del validador: INGENIERO INDUSTRIAL, Fecha: 24/11/2023

Partinancia: El item coresponde al concepto tedrico formulado. ) 7 J
“Ralevancia: El ifem es apropiade para representar al componente o dimersion especifica del constructo / .‘; ,.'f
*Glaridad: 52 entiende sin dificultad alguna &l enunciado del fem, &3 conciso, exacto v directo ,"r st /1
Nota: Suficiencia, =2 dice suficiencia cuande los Hems planieados son suficienies para medirla |, e
dimersicn ¥




Anexo 6:

Validacion de expertos N°3
CARTA DE PRESENTACION
Sefior:  Mg. JOSE SALOMON QUIROZ CALLE
Docente universidad Cesar Vallejo
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.
Mos es muy grato comunicarme con usted para expresare nuestros saludos v asi
misma, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria
Industrial de la UCV, en la sede de Ate, requerimos validar los instrumentos con los
cuales recoger Ia informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion v con la
cual optar el titule de Ingeniero Industrial.
El titulo de mi trabajo de investigacion es:
“Aplicacion de la Ley N°® 29783 para reducir la accidentabilidad en una
empresa metal mecanica, Los Olivos - 2023."
¥ siendo imprescindible contar con |a aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los insfrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada expernencia en el tema a desarrollar.
El expedients de validacion, que se le hace llegar contisne:

- (Carta de presentacion.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Cerlificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Instrumentos de recoleccion de datos
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despide de usted, no sin
antes agradecerle por |3 atencion gque dispense a la presente.
Atentamente:

WA Y
- f':?‘{‘ ‘{S:( e
;"-:I':._,t-lj_\_f-\.[l
1
Cumpa Ledn ¥ajaira Sharon Ingareca Uscuvilca Mayeli Milagros

DMl DMl 75175295

Apellidos y nombres del juez validador.

Matr. JOSE 5. QUIROZ CALLE, DNI: 06262489, Especialidad del validador: Ingeniero INDUSTRIAL Facha: 27/111/2023

Partinancia: El item comresponde al concepto tedrico formulada. A
“Ralevancia: El ifem es apropiade para representar al componente o dimensitn sspecifica del construcio fes -‘,"
*Claridad: S entiends sin dificultad slguna el enunciade del iHem, 25 conciso, sxact v directa |
Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los fems planizados son suficientes para medirla

dimension

Firma del Experto
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Anexo 7:

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la "Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"

Linea de base antes de la aplicacion

2° Verifique el cumplimiento y escriba una (X) en SI o NO, segln corresponda.

3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segln corresponda (en la columna calificacion)

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen algunas debilidades no criticas
2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

4° Considerar la fuente o documento seg(in observaciones / recomendaciones.

5¢° Al final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacion del sistema de SST.

6° En base al puntaje obtenido, podra apreciar, como referencia, el nivel de implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa

LINEAMIENTOS

INDICADOR

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de seguridad
salud en el trabajo. 0
ISe ha cumplido lo planificadoe en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. 0 d:?:-, I‘;‘c‘ﬁ%ﬁl;ﬁ:‘;ﬁifﬁ atraves despus de la coyuntura del covid 19.5q
ISe implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. X 2 AL suscitarse avisos de peligro, se toman medidas preventivas
[De dejo de ejecutar a medida que paso el tiempo
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. 0
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa, 0 [De dejo de ejecutar a medida que paso el tiempo
entidad pliblica o privada.
. . . A veces
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. X 1
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el 0
trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la 0
seguridad y salud en el trabajo.
ISe tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. 0
Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las 1 A veces
dedisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. X




II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la

ISe dejo de fomentar la politica de la empresa

empresa, entidad plblica o privada. X 3
. La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima autoridad de la empresa, entidad
Politica - N X 3
publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establedido en la politica de seguridad y salud en el JA veces
trabajo. X 1
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. X 2
Direccién El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de
. o X 2
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X 4
Liderazao El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X 2
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la % 3
empresa, entidad publica o privada.
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud el
Organizacion | trabajo. X 1
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones. X 1
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
Competencia |disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus X 2
deberes con responsabilidad.
II1. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del estado %
de la salud y sequridad en el trabajo. 0
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos]
. . legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir sul X
Diagnostico meiors continua. 0
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales X 0
* Mejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos sequros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. X 1 Si, pero se encuentra desactualizado después de pandemia
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades x
* Todo el personal 1
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
. * Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
Planeamiento seguridad y salud del trabajador. 0
ide P:'“ la d * Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. i
identificacion de [+ Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
peligros, * Manterer politicas de proteccion.
evaluaciény |* Capacitar anticipadamente al trabajador.
control de riesgos
El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las 0
condiciones o se hayan producido dafios. X




La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificade su aplicacion.

[Brindan sugerencias después del accidente

Objetivos

Los objetivos se centran en e logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccién de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccidn de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo
que abarca a todos los niveles de la organizacion y estdn documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de |as actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del trabajador.

IV. Implementacién y operacién

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o0 més trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

Estructuray

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de |as condiciones de trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

responsabilidades|

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capaditado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccién que corresponda.

[A veces

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.




Capaditacién

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiendia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y
salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizade capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duradién.

* Durante el desempefio de la labor.

+ Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucin de los riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periGdica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
¥ Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que induyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

* En dltimo caso, fadilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacién y
ante

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Tearls

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

Falta integrantes y capacitaciones

emergencias

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en
forma periddica.

Pendicnte

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Solo algunos lo tienen claro

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad plblica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccidn en materia de seguridad y salud en el trabajo sea
que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios 0 cooperativas de trabajadores.

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién




V. Evaluacién Normativa

Requisitos legal

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad plblicao privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salve que una norma sectorial no establezea un ndmero minimo inferior).

Los equipos a presién que posee |la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactandia conforme a ley.

o splica

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

o splica

El empleador evalda el puesto de trabajo que va a desempeiiar un adolescente trabajador previamente a sul
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con €l
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

o splica

y de otro tipo

La empresa, entidad pblica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las méaquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capaditacion sobre la instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las méquinas, equipos, productos, sustancias o (tiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

¥ Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién
personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacin de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a exdmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad ysalud en el trabajo.

¥ Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervisién permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.




desempeiio

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador realiza examenes médicos antes, durante v al término de la relacion laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:
+ Atitulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.

Salud en el * Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.
trabajo * Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al
respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de ocurridos.
@nc!dentu, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos,
|m.:|denlu los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
peligrosos e | poblacién.
incidentes, no
conformidad, |Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
accién correctiva | Peligrosos y otros incidentes.
y preventiva Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad
y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad v salud en el trabajo.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
Investigacion de |* Comprobar la eficacia de las medidas de sequridad y salud vigentes al momento de hecho.
accidentesy |* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

ocupacionales

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesga.

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

Control de las
operaciones (|5 empresa, entidad plblica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que induye la adaptacidn a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Gestién del Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
cambio organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios

tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periodicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.




Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o 0
sus representantes. X
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad publica o privada. X 0
VII. Control de informacion y documentos
La empresa, entidad plblica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para describir
los componentes del sistema de gestién y su relacién entre ellos. X 1
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestién de la seguridad y salud en el o
trabajo, se revisan periédicamente. X
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacién interma de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre X 1
los distintos niveles y cargos de la organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud =
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador. 0
Documentos
El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible. X
* El empleador entrega al trabajador las recomendadiones de seguridad y salud en el trabajo considerando los 2
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiguen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y
salud. .
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia de = -
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mendionados.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se )
generen por esta lista de verificacion. X
Control de la
i Este control asegura que los documentos y datos:
dod“‘r:ﬁ";@“m Y|* Puedan ser facilmente localizados.

e los * Puedan ser analizados y verificados periédicamente. . .
* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidas cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.
# Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo X )
disergondmicos.
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de sequridad o emergenda.
* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergendia.

Gestibndelos |* Registro de auditorfas.




registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional
e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o pardialmente
en las instalaciones de la empresa, entidad piblica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision por la direccién

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva. s
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la sequridad y

salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad piblica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes

relacionados con el trabajo. .
* Los resultados y recomendaciones de las auditorfas y evaluaciones realizadas por |a direccion de la empresa,

entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad. %
* La medicién y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, entidad

publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines

previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y obietivos del sistema de gestion de sequridad y X

salud en el trabajo.

La investigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subesténdares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de
los regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidad formativa e induso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de laempresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.




|. Compromiso e involucramiento 10% 4
uniDAD 1 |II. Politica de seguridad y salud ocupacional 54.5% 24
lll. Planeamiento y aplicacién 15% 10
IV. Implementacidn y operacidn 26% 26
UNIDAD 2 |V. Evaluacion Normativa 25% 7
VI. Verificacién 30% 29
VII. Control de informacién y documentos 18%
i VIIl. Revision por la direccién 33%
NIVEL FINAL DEL DIAGNOSTICO 26% | 116

SIGNIFICADO DE EVALUACION

% CUMPLIMIENTO

PLAN A EJECUTAR

PUNTAJE UNIDAD 1

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

PUNTAJE UNIDAD 2

de0a38

de39a76 BAJO
de77a114 REGULAR
de115a152 ACEPTABLE

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

DEFICIENTE APLICAC. URGENTE
REGULAR 12 a 222 APLICAC. NECESARIA
BUENO 51-75 23 a 333 APLICAC. DE SOPORTE
EXCELENTE 76-100 34 a 444 APLICAC. DE PHVA

PUNTAJE UNIDAD 3

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0a59
de60a118 BAJO
de119a177 REGULAR
de 178 a 236 ACEPTABLE

Oa4d

5a8 BAJO
9al2 REGULAR
13a1l6 ACEPTABLE

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de115a228 BAJO
de229a342 REGULAR
de 343 a 456 ACEPTABLE




Anexo 8:

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la “Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"

Linea de base después de la aplicacion.

2° Verifique el cumplimiento y escriba una (X) en SI o NO, segun corresponda.

3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segun corresponda (en la columna calificacién)

Puntaje Criterios de medicién
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento
3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen algunas debilidades no criticas
2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacién del elemento
1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacién del elemento
0 No existe evidencia alguna sobre el tema

4° Considerar la fuente o documento segin observaciones / recomendaciones.

5¢° Al final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacion del sistema de SST.

6° En base al puntaje obtenido, podra apreciar, como referencia, el nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI1 | NO al'(g_ 4) g OBSERVACION RECOMENDACIONES
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo. X 3
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X 3
Se impl 1 acciones pri itivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua. X 3
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. X 2
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa, Mediante charlas diarias
entidad publica o privada. X 4
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. X 2
Principios
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el X
trabajo. 2
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la o
seguridad y salud en el trabajo. 3
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. B 4
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las B 3
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.




IL. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad v salud en el trabajo, especifica y apropiada para la 4 Mediante charias diarias
empresa, entidad publica o privada. X
. La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad X 4
Politica pliblica ¢ privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en el
trabajo. X 3
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacién de accidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de 3
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. X
Direccién - .
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo. X 3
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X 4
. El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X 2
| —Liderazgo
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa, entidad plblica o privada. X 3
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud el P
Organizacién | trebajo. X
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién de estimulos y 3
sanciones. X
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
Competencia | disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus X 3
deberes con responsabilidad.
III. Planeamiento y aplicacién
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del estado
de la salud y seguridad en el trabajo. X 4
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivod
" — legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir sy
Diagnéstico mejora continua. 5 3
La planificacién permite:
* Cumplir con normas nacionales 3
* Mejorar el desempefio X
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. X 3
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades X
* Todo el personal 3
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
) * Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
Planeamiento seguridad y salud del trabajador. 4
. parala * Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. X
Identlﬁ_ca:mn de |+ Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
peligros, * Mantener politicas de proteccion.
evaluaciébny | * Capacitar anticipadamente al trabajador.
control de riesgos
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las 4
condiciones o se hayan producido dafios. X




La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion. X

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacién. X

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia. X
Objetivos * Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo

que abarca a todos los niveles de la organizacién y estdn documentados. X
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. X
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. X
Programa de
seguridad y salud | se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico. X

en el trabajo

Se sefiala dotacién de recursos humanos y economicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacién del trabajador. X

IV. Implementacién y operaci

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores). X

ion

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores). X

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actiia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actiia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo. X
* Realiza los exédmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la relacion
Estructuray | |aboral.

responsabilidades|

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores. X

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. X

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora. X

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

X
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de
trabajo y las medidas de proteccion que corresponda. X
El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo.

X

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.




Capacitacion

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo © al supervisor de seguridad y
salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos v la prevencidn de nuevos riesgos.
Para la actualizacién periédica de los conocimientos.

Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

¥
¥
¥
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevenciény proteccién se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacién de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo sequro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y

La empresa, entidad puiblica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

Falta integrantes y capacitaciones.

P ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en
forma periédica.

Pendienie

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligre grave e inminente
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Solo algunos o tienen claro

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
plblica o privada,
de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

* La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo sea
que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacién del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lieguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién




V. Evaluacién Normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada X
La empresa, entidad publicao privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo. X
La empresa, entidad piiblica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un niimero minimo inferior). X
Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE. X
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los X
trabajadores.

[No aplica
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

[No aplica
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

[No aplica
El empleador eval(ia el puesto de trabajo que va a desempefar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacién laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el

o objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
y de otro tipo
La empresa, entidad pliblica o privada dispondra lo necesario para que:
¥ Las maquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
* Se proporcione informacién y capacitacién sobre la instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.
* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los equipos y X
magquinarias estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o (tiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién
personal y colectiva.
* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. X
* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
* Someterse a examenes médicos obligatorios
* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
¥ Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud yfo las
instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacidn y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.
VI. Verificacién
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo. X
s I La supervision permite:
upe.zlsmn, * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
monitoreo y * Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
seguimiento de




desempefio

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al términe de la relacién laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.

Satlut:’ep o * Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su salud.
rabajo * Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacién.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al
respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de ocurridos.
Accidentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos,
incidentes los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
peligrosos e | poblacién.

incidentes, no
conformidad,

accién correctiva
¥ preventiva

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de seguridad
y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad v salud en el trabajo.

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

Investigacion de | * Comprobar la eficacia de las medidas de sequridad y salud vigentes al momento de hecho.
accidentesy | * Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
enfer
ocupacionales
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.
La empresa, entidad puiblica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
Control de las
operaciones | Laempresa, entidad piblica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
- Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
Gestion del bi . - | del idad bi
cambio organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios

tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorfas internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacién del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.




Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o 3
sus representantes. X
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad pUblica o privada. X 3
VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para describir
los companentes del sistema de gestién y su relacién entre ellos. X 3
Los procedimientos de la empresa, entidad plblica o privada, en la gestién de la seguridad y salud en el 3
trabajo, se revisan periddicamente. X
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre X 3
los distintos niveles y cargos de la organizacién.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se recban y atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador. X 4

Documentos
El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de sequridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de sequridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. X
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabaijo vy lo exhibe en un lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los 4
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y
salud. 4
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de X
seguridad v salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se 4
generen por esta lista de verificacion. X

dncr.um::nu;t!; v Este control asequra que los documentos y datos:

¥ Puedan ser facilmente localizados.

delos datos * Puedan ser analizados y verificados periddicamente. 4
* Estan disponibles en los locales. X
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién actualizados y a disposicién del
trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.
* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo 4
disergondmicos. X
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de sequridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Gestiéndelos |* Registro de auditorias.




registros

La empresa, entidad piiblica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional
e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

X

VIII. Revisién por lad

ireccién

Gestion de la
mejora continua

La alta direccién:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

Los objetivos de la sequridad vy salud en el trabajo de la empresa, entidad piblica o privada.

Los resultados de |a identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

Los resultados de la supervisién y medicién de la eficiencia.

La investigacién de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa,
entidad plblica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

*
*
*
*

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, entidad
publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacién y auditorfas permiten a la direccién de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestdndares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacién de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de
los regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad plblica o privada durante el desarrollo de las operaciones.




PUNTAJE UNIDAD 1
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Anexo 9 : Cuadro de pre test de accidentabilidad.

: N° Personas Total H-H N° dias
MES/SEMANA N° Accidentes e g
expuestas trabajadas perdidos
NOVIEMBRE 5 1920 3
1° Semana 1 470 1
2° Semana 0 8 440 0
3° Semana 1 490 2
4° Semana 1 520 0
DICIEMBRE 2 2400 2
1° Semana 0 590 0
2° Semana 1 10 610 1
3° Semana 1 580 1
4° Semana 0 620 0
Anexo 10: Plan anual de SST
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Anexo 11: Formato de charla de 5 min.

EM- $30MA- F-040

«Berumed CHARLA PREVENTIVAS DE 5 MINUTOS DIARIOS Versitn 02

22020

szposrron - [FECHA:
HORA INICIO: HORA FINAL: [DURACIGN:
TEMA[S)
DESARROLLADO(
%)

MOMBRES ¥ APELLIDOS DHI CARGO FIRMA

FICIETEI AT P

10

-
142,

iy

FIRMA DEL EXFOSITOR ¥-E- SUPERFISOR

Anexo 12: Formato de difusion de politicas de SST




Anexo 13: Formato de registro cumplimiento de EPPS

. REGISTRO DE CUMPLIMIE}[Q,DE-EQUJ%OS DE PROTECCION PERSONAL BM-SSOMA
(«Beramed - Version 01
Elaborado por: = ”: 5/05/23
Responsable SSOMA
[Nro. REGISTRO FECHA: 7 7
|SUPERVISOR ENCARGADO:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION -
SOCIAL RUC TIPO DE ACTIVIDAD N* TRABAJADORES
L amee | cmeo | v [oeoeAMEATrorcenecd] auanres | canianon | SAATORE | TaPoRES T ARETAS
si NO S| NO si NO S| NO si NO si NO S| NO si NO si NO
3
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
OBSERVACIONES:
Responsﬂe SS50MA
Anexo 14: Registro de cumplimiento de EPP (Pre test)
1, REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL BM-SSOMA
/éBeromed N e
< = cetea
Elaborado por: CancsRpyiktChamba - : a 5/05/23
Responsable SSOMA @Berumed o
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC TIPO DE ACTIVIDAD TRABAJADORES
SOCIAL
Beramed EIRL 20514267112 FABRICACION DE MOBILIARIOS Y EQUIPOS MEDICOS PROM. 21
casco | entes | POLocAMZAf s | PANTALON [ ZAPATO DE | TAPONES | CARETAS
MESES TRABAJADORES inousTriAL | SUANTES | inpustriaL | seGuriban | aubimvos | Faciaes [ R % Cumplimiento
st [No| st [No| st [ No| st [ No| si|No| si|[No| st | NoOf si|NO
1 ENERO 20 5 3 0 4 0 o | 10 3 2 | 120 21%
2 FEBRERO 18 10 5 0 7 0 ol 10 5 32 | 103 31%
3 MARZO 30 15 10 0 8 0 ol 2 5 53 | 170 31%
4 ABRIL 15 15 2 0 3 0 ol s 3 1375 17%
OBSERVACIONES:
ResponsIle SSOMA




Anexo 15: Registro de cumplimiento de EPP (Post test)

Responsable SSOMA

Y, REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL BM-SSOMA
/é Beromed ) e ; Version 02
> Q// é;
Elaborado por: Carlos Révilla Chomba /Y':'.;"vh"_w -eno Ramos w525
Responsable SSOMA Beramedio: 4 Swamadiva
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC TIPO DEACTIVDAD ADORES
SOCIAL
Beramed EIRL 20514267112 FABRICACION DE MOBILIARIOS Y EQUIPOS MEDICOS PROM. 21
POLO/CAMIZA PANTALON | ZAPATO DE | TAPONES | CARETAS
MESES TRABAJADORES CGASCO SENIES INDUSTRIAL SUANIES INDUSTRIAL | SEGURIDAD | AUDITIVOS | FACIALES ER EP % Cumplimiento
si (No| st [No| st | No | st [NO| si [No| st [No| st [ No| s | NO
1 ENERO 30 2% 2% 30 2% 30 30| 0| 3 5 200 | 220 91%
2 FEBRERO 18 18 18 18 18 18 8| 0| 18 5 5 | 62 95%
3 MARZO 15 15 15 15 15 15 5] 0| 15 5 5 | 83 9%
4 ABRIL 20 20 2 2 20 20 20| 0|2 5 65 | 67 7%
OBSERVACIONES:




Anexo 16 — Formato de registro de asistencia cumplimiento de capacitacion

(@Beromed

CAPACITACION

BM- SSOMA- F-040

Version 02

4/04/23

EXPOSITOR : FECHA:
HORA INICIO: |HORA FINAL: DURACION:
TEMA(S)

DESARROLLADO(S)

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI

CARGO

FIRMA
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Nombre:

Cargo:

Fecha:




Anexo 17 — Registro de cumplimiento de capacitacion (pre test)

Bero med Empresa Beramed E.I.R.L

i6n de Mobiliario y Equipos Médicos

Indicador Cumplimiento de Capacitaciones

Nro de capacitaciones ejecutadas *100%
Cl

—— Cumplimiento Porcentual Pre test
Nro de capacitaciones programadas

SETIEMBRE 1 1 100%
OCTUBRE 1 0 0%
NOVIEMBRE 1 0 0%
DICIEMBRE 1 0 0%
ENERO 1 1 100%
FEBRERO 1 0 0%
MARZO 1 0 0%
TOTAL 7 2 29%

CERTPVEEE — o

pherssssoscses oy
er Becerra Ramo
Gerente General

@Bercmed X
Anexo 18 — Registro de cumplimiento de capacitaciéon (post test)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

BerO med Empresa Beramed E.I.R.L

i & o Indicador Cumplimiento de Capacitaciones

Nro de capacitaciones ejecutadas *100%
o

— Cumplimiento Porcentual Post test
Nro de capacitaciones programadas

ABRIL i 1 100%
MAYO 1 1 100%
JUNIO 1 1 100%
JuLio 1 1 100%
AGOSTO £ 1 100%
SETIEMBRE i 1 100%
OCTUBRE 1 1 100%
TOTAL 7 7 100%

T A AL TEXELL L s
der Becerra Ramo
Gerente General

i «Beramed 1R



Anexo 19 — constancia de capacitacion

E.
1 Equipos de Seguridad Industrial
.

Recarga y Venta de extintores
R. Luces de emergencia
L. Gabinetes - Pedestales

Proteccion Industrial'y Saneamiento Ambiental E.1.RL.

(

CONSTANCIA

Se extiende la presente constancia de capacitacion en seguridad y lucha contra incendios por haber participado en el curso de
“Uso y Manejo de Extintores” el dia 4 de agosto del 2023 al Personal d¢ BERAMED E.LR.L., en concordancia con lo

establecido en la Norma Técnica Peruana NTP 350.043 y el D.S.N° 009-2005-TR.

Los temas que comprende dicho Programa de Capacitacion, son los siguientes:

1. Control de amago de incendio (uso y manejo de extintores)
2 El fuego y sus elementos quimicos.

3. Cémo se originan los incendios.

4. Precauciones para evitar incendios.

5. Clases de incendios y como combatirlos.

6. Formas de extinguir el fuego.

7. Agentes extintores - Porcentajes de concentracion.

8. Qué hacer si usted se encuentra atrapado por el fuego.

9. Recomendaciones generales.

Duracién : 60 minutos
Secuencia : tedrico — practico
Lugar de capacitacién : Av. Chacra Cerro sub. Lt. B5S - COMAS

Participantes
- Becerra Fernandez Miuler D.N.L 27982921
- Becerra Ramos Wilman D.N.L 40081633
- Escobedo Flores Ney Alberto DNI 05363160
- Fernandez Diaz Hernan Teofilo DNI 73501344
- Fernandez Diaz Juan Natalio DNI 73501346
- Hernandez Fernandez Antonio DNI. 26637307
- Hernandez Villalovo Geremias DNI. 27986387
- Julca Pariapaza Maribel Yudith DNI. 74077653
- Lopez Bermeo Enrique DNI. 73546409
- Medina Malca Yeison Denis DNI. 46750822
- Mendieta Gutierrez Jose Antonio DNI. 42275625
- Moreno Lizano Karla Belitza DNI. 48096834
- Neyra Leon Francisco DNI. 32272855
- Palomino Becerra Maria Editha DNI. 43913140
- Revilla Chomba Carlos Alberto DNI. 26730017
- Torres Correa Luis Javier DNI. 71823069
- Vasquez Chuquilin Jorge Clisman DNI. 75013948
- Cotrina Infante Amilcar DNI. 43956579
- Ispilco Infante Abdias DNI. 40516096
- Arevalo Guerrero Gilton DNI. 46780007
- Cariaco Salazar Cesar CARNET B27208835
- Chamochumbi Carrillo Jordan DNI. 42443635

- Diaz Vivenes Patricia CARNET 4132253




¢

- Gonzales Marin Rut Zela

- Guerra Granados Gregorio

- Herrera Cruzado Fany Marisol
- Herrera Cruzado Maria Brisalida
- Machado Acufia David

- Medina Malca Davis Yordi

- Montalvo Alegre Luis

- Teran Catari David Junior

- Tupac Zumba Cristhian

- Vasquez Terrones Royer

- Vasquez Allpocc Maria Teresa
- Quiroz Doroteo Williams

- Acedo Chanduvi Jose Armando
- Fonseca Bustamante Ledy

- Davila Rivera Melvin Adan

- Figueroa Ortiz Brenda Isabel

- Huacausi Mendoza Raul

- Rojas Uriarte Radyl Moises

- Zerpa Vallejos Juan de Jesus

E.

1 Equipos de Seguridad Industrial
®  Recargay Venta de extintores

R. Luces de emergencia

L. Gabinetes - Pedestales

Proteccion Industrial y Saneamiento Ambiental E.1.R.L.

DNI. 71645888
CARNET 003535327
DNI. 71083414
DNI. 46014592
CARNET 71823069
DNI. 70168313
DNI. 09439059
DNI. 76528571
DNI. 43185566
DNI. 61773280
DNI. 73036439
DNI. 47047478
DNI. 03379278
DNI. 73470697
DNI. 71907909
DNI. 70862671
DNI. 42420996
DNI. 47204671




ANEXO 20: Matriz IPERC
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Anexo 21 — Formato para la recolecciéon de datos “Cumplimiento de
inspecciones” (Pre test)

Bercmed Empresa Beramed E.l.R.L

Indicador Cumplimiento de inspecciones

Nro de inspecciones ejecutadas *100%
Nro de inspecciones programadas °

Cumplimiento Porcentual Pre test

1 SETIEMBRE 3 (0] 0%
2 OCTUBRE 3 0 0%
3 NOVIEMBRE 6 1 17%
4 DICIEMBRE 6 2 33%
5 ENERO 3 (o] 0%
6 FEBRERO 3 0 0%

8%

der Becerra Ramos
Gerente General

«Beramed LR X}

Anexo 22 — Formato para la recoleccion de datos “Cumplimiento de
inspecciones” (post test)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

BeI"CI med Empresa Beramed E.I.R.L

scién de Mobiliario y Equipos M — - -
S Indicador Cumplimiento de inspecciones

77

Nro de inspecciones ejecutadas 100

[+ . .
Nro de inspecciones programadas % Cumplimiento Porcentual Post test

1 ABRIL 3 3 100%
2 MAYO 3 3 100%
3 JUNIO 6 6 100%
4 JuLio 6 6 100%
5 AGOSTO 3 3 100%
6 SETIEMBRE 2 1 50%

92%

der BeCcerra Ramos
Gerente General

«v Beramed cix.



Anexo 23 — Formato para inspeccion de botiquin

(f \Beromed

INSPECCION DE BOTIQUIN

BM-SSOMA-F-021

#

."I

h e

s CF
T

Version 02

Elaborado por:
Encargado SSOMA

Rigisadopor:
Encargado SIG

ApFobado por:
Gerente General

5/07/23

ESTADO : Bueno=v NIT = No Tiene

Fecha de Inspeccién:

Inspector:

DNI:

ITEM

INSPECCION

DETALLE

Cantidad Estado | Fechade

Obser

Encargado SSOMA




Anexo 24— Formato parainspeccion de EPP’s

@Beromed

REGISTRO DE IléSPECCIUN‘DEsQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL BM-SSOMA-F-028

c

e /{ / ks Version 01
s dér Bet oo Ran
4

R&villa Ch !
[ P Berarmed

‘Aprobado por:
@Beramed i SatorelaCarerii 511120

[Nro. REGISTRO FECHA: [
[SUPERVISOR ENCARGADO: |
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O .
DENOMINACION SOCIAL DOMICILIO (Direccién, Distrito, Departamento) TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
POLO/CAMIZA PANTALON ZAPATO DE TAPONES CARETAS
INDUSTRIAL FOTOSHRCK GUANTES INDUSTRIAL SEGURIDAD AUDITIVOS FACIALES

NOMBRES

USA ESTADO UsA ESTADO USA ESTADO USA ESTADO USA ESTADO USA ESTADO USA ESTADO

Sl |{NO| B[MmM]si|NOfB|M|SI[NO|B|[M]SI|NOfB|[M]|SI|NO|B|M]|SI|[NO|B|M|SI|NO|JB|M

wlo([v|lo|a|s|w|n|=

e Y
Slo

OBSERVACIONES:

Responsable SSOMA

LEYENDA:




Anexo 25— Formato parainspeccion de extintores

INSPEG GION DE EXTINTORES [E——
/&Ber{]med — o P—
iy —
) Encargado SS50M 08MTrR0A3
-
e
- UERCATIOM (X) COMDIGIOMES DEL EXTINTOR (X)
TELLD TETMENT
g T O e i [Ty e [y presyory povpery pvepees
mel  wsme [neoceemaa | § < | s o e | EeTamy 3 e
§ i sealfown | B | oo |sealon| | smase
3 F| ] B sl w| sl u]le|w]ea]u|le|ulalwx
AR MR
.
i
.
i
"
"
=
-
R
-
™ RELTAIN CE BAEO DO TNEAE ACCICRE A ZEUR SR Ll TN camnACicRE
T BT m

APMYITA DETMA

Layanda

B Bian I )

M I )




Anexo 26 — Registro pre test de Estadistica de sst (noviembre 2022 — febrero

2023)

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BM-SSOMAP-005

Version 02

0423

Beramed ELRL

Anexo 27 — Registro post test de Estadistica de sst (junio 2022 —

setiembre2023)

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BM-SSOMAP005

Version 02

1010123

Beramed ELRL




Anexo 28 — Eleccién de comité

% Beramed

ACTADEL PROCESO DF ELECCION O LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
LENTES DE LOS TRASAJ. ESANTE EL COMITE DE SEGURIOAD ¥
SALUD EN EL TRABAIO DE POR EL PERDDO DE (01) UN ARO

En LUma, sea00 as 0128 pm nomas del 31 de AGOSTO de 2023 on B3 nsmaonnes de
emprass BERAMED FRL  wocadd en COMAS - Lma. sa procede & 4ar Nco o prodeso de

QUG G wot0s Y Gaterminacitn 0o s CONTANos ela(idos COMO rapresa Mantes 1Raares v
suplantas arte of Comid de Segandad 3 Salud on o Trabap. para el pedsodo da un afo

Con hpresencade

CARLOS REVILLA CHOMBA prascione de aJunta Eiscsoml
KARLAMORENO LIZANA sacretaro oo 18 Junta Eecsoral

1 Habendo conciudo el groceso de volacidn & bs 03 20 pm horas, de acuerdo al Acta
respeciiva, se procede a esonatinia de os votos

2. Unavez realzado el escrtnid 0¢ 08 wios 58 Nan odlenido e Uguentes resutados |

CANCDATO NUMERO DE VOTOS
YEISON DENS MEDINA MALCA Q
FREDDY PALACOS CARRASCO 3
AMLCAR COTRINA NFANTE 6
ENRQUE LOFEZEBERMEQ N
VOTOS EN BLANCO 2
YOTOS ANULADOS
TOTAL VOTOS | 0 .
1l RUC 20514267222
il .J‘:"" A'.‘.’ s\ '.lm‘-"u.lc'a"unl. ok . Lima M
NI ASEL M L e PPN JINT RPN R A0S e ™ oo 8 e o ( «

www beramed COom pe




ESCALA DE1

DIAGRAMA DE GANTT

Anexo 29 — Cronograma de actividades

[02jul 23 |16jul 23 [23jul 23 |30jul 23 |06 ago ‘23 [13age 23 [20ago 23 |27 age ‘23 |03 sep 23 |1os
lun os/t‘)r-‘rl;;‘ju Agreqgar tareas con fechas a la linea de tempo
Mede julio 2023 agosto 2023 septiembre 2023
o de ¥ Nombre de tarea + Duracién « Comienzo » Fin v I/17 20 23 26 29,02 05 08 11 14 17 20,23 26 29 01 04 07 10 13 16 19,22 25 28 31 03 06 09 12 15 18 21 24 27
1 |= 4 DIAGNOSTICO DE LINEA DE BASE 20 dias lun 03/07/23 mar 25/07/2: 1
2 L3 LINEA DE BASE 4sem. lun 03/07/23 mar 25/07/2; |
3 - 4 REVISION DE LINEA DE BASE 41.13dias  lun 17/07/23 jue 31/08/23 T 1
4 - LINEA DE BASE 8.23sem.  lun17/07/23 jue 31/08/23 |
5 - 4 DIFUSION DE SST 45 dias lun 24/07/23 mar 12/09/2 T 1
6 - CHARLA DE 5 MIN 55T 9sem. lun 24/07/23 mar 12/09/2: I
7 - 4 DIFUSION DE POLITICA 45 dias lun 03/07/23 mar 22/08/2 I 1
3 - CHARLA DE 5 MIN POLITICAS 9 sem. lun 03/07/23 mar 22/08/2: ]
9 - 4 ELECCION DE COMITE 5 dias lun 24/07/23 vie 28/07/23 | |
10 - ORGANIZACION 1sem lun 24/07/23 vie 28/07/23 |
n - 4 INSPECCION (ORDEN Y 29.5dias  lun vie 22/09/23 T 1
LIMPIEZA) 21/08/23
12 - (ORDEN Y LIMPIEZA) 1sem lun 21/08/23 vie 25/08/23 _-—
13 - (ORDEN Y LIMPIEZA) 1sem lun 04/09/23 vie 08/09/23 _-—
4 - (ORDEN Y LIMPIEZA) 1sem lun 18/09/23 vie 22/09/23 _-—
15 - 4 CAPACITACION DE SST 45 dias lun 24/07/23 mar 12/09/2 T 1
16 - CAPACITACION 9sem. lun 24/07/23 mar 12/09/2: |
17 - 4 ACTUALIZACION DE IPERC 20 dias lun 31/07/23 mar 22/08/2 | S— |
18 - DESARROLLO DE IPERC 4sem. lun 31/07/23 mar 22/08/2: ]
19 = 4 INVESTIGACION DE ACCIDENTES 20 dias lun 14/08/23 mar 05/09/2: 1
20 - BUSCA DE CAUSAS 4sem. lun 14/08/23 mar 05/09/2: ]
21 - IMPLEMENTACION DE MEJORA 3 sem. lun 28/08/23 mié 13/09/2: I
2 - 4 INSPECION D ECUMPLIMIENTO 5 dias lun vie 22/09/23 | |
NORMATIVO 18/09/23
3 - CULTURA DE SST 1sem lun 18/09/23 vie 22/09/23 _-—

Anexo 30 — Formato para larecogida de los datos “lIA” (pre test)

7/

Beramed

Fabricacién de Mobiliario y Equipos Médicos

Empresa

Beramed E.I.R.L

Indicador

Cumplimiento

Indicador

Indice de Accidentabilidad

Pre test

1 NOVIEMBRE 2604.16 1562.5 4069

2 DICIEMBRE 1666.66 833.33 1388.877778

3 ENERO 1157.4 578.7 669.78738

4 FEBRERO 1893.93 946.96 1793.475953
1980.285278

- b

Aum
der Becerra Ramos
Gerente General

«Beromed e



Anexo 31- Formato para la recogida de los datos “IA” (post test)

7/
Beramed

Fabricacitn de Mobiliario y Equipos Médicos

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Empresa

Beramed E.I.R.L

Indicador

Cumplimiento

Indice de Accidentabilidad

Indicador Pos test

3 JUNIO 520.83 520.83 271.2638889

4 JuLIO 0 0 0

5 AGOSTO 520.83 520.83 271.2638889

6 SETIEMBRE 0 0 0
135.6319445

B ALV A TR XL o » S

der Becerra Ramos
Gerente General

& Beramed cix.

Anexo 32 — Formato para la recogida de los datos “IF” (pre test)

Beramed

Fabricacién de Mobiliario y Equipos Médicos

Nro de accidentes .
HH Trabajadas

Empresa

Beramed E.l.R.L

Indicador

Cumplimiento

Indicador

Indice de Frecuencia

Pre test

1 NOVIEMBRE 5 1920 2604.16
2 DICIEMBRE 4 2400 1666.66
3 ENERO 2 1728 1157.4
4 FEBRERO 4 2112 1893.93

1830.54

.........

aer
Gerente General

& Beramed cin:




Anexo 33 — Formato para la recogida de los datos “IF” (post test)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Beramed Empresa Beramed E.I.R.L

fabricoc de Mobiliario y Equi, Médicos ~ i
- - Indicador Indice de Frecuencia

7/

Cumplimiento Indicador Pos test

3 JUNIO 1 1920 520.83

4 JuLio 0 1920 0

5 AGOSTO 1 1920 520.83

6 SETIEMBRE 0 1920 0
260.415

LR LTV A XXX o » S

der Becerra Ramos
Gerente General

Beramed ¢, R0

Anexo 34— Formato para la recogida de los datos “IG” (pre test)

> e e e mav

Berc m ed Empresa Beramed E.I.R.L

Fabricacion de Mobiliorio y Equipos Médicos

Indicador Indice de Gravedad

Nro de accidentes

HH Trabajadas BretEet

* 106 Cumplimiento Indicador

1 NOVIEMBRE 3 1920 1562.5
2 DICIEMBRE 2 2400 833.33
3 ENERO 1 1728 578.7
4 FEBRERO 2 2112 946.96
980.37

coe o s et AL EELEETEIT o » S

der Becerra Ramo
Gerente General
«Beramed €1



Anexo 35— Formato para la recogida de los datos “IG” (post test)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Empresa Beramed E.I.R.L

Indicador

Cumplimiento

Indice de Gravedad

Indicador Pos test

Anexo 36 - Descripcion del IA antes y después.

3 JUNIO 1 1920 520.83

4 JuLio (o] 1920 (o]

5 AGOSTO 1 1920 520.83

6 SETIEMBRE (o] 1920 o]
260.415

e —yfeesrre==sTea
der Becerra Ramos
Gerente General

& Beramed cin.

Descriptivos
Estadistico Error estandar
Accidentabilidad_Antes Media 2545.50 378.393
95% de intervalo de Limite inferior 1650.74
confianza para la media Limite superior 3440.26
Media recortada al 5% 2527.83
Mediana 2386.50
Varianza 1145448.286
Desv. estandar 1070.256
Minimo 1340
Maximo 4069
Rango 2729
Rango intercuartil 2199
Asimetria .525 .752
Curtosis -.957 1.481
Accidentabilidad_Despue Media 271.00 .000
2 95% de intervalo de Limite inferior 271.00
confianza para la media Limite superior 271.00
Media recortada al 5% 271.00
Mediana 271.00
Varianza .000
Desv. estdndar .000
Minimo 271
Maximo 271
Rango 0
Rango intercuartil 0
Asimetria

Curtosis




Anexo 37: Antes y después del cumplimiento de requisito legal.

CUMPLIMIENTO DE SGSST PRE-TEST POST-TEST

|. Compromiso e involucramiento 10% 73%
II. Politica de seguridad y salud ocupacional 54.5% 77.3%
lll. Planeamiento y aplicacién 15% 74%
IV. Implementacién y operacion 26% 83%
V. Evaluaciéon Normativa 25% 86%
VI. Verificacion 30% 75%
VII. Control de informacién y documentos 18% 93%
VIII. Revisién por la direccién 33% 75%

NIVEL FINAL DEL DIAGNOSTICO 26% 79%

Anexo 38: Antes y después del cumplimiento de entregas de EPP’S

PRETEST

VES | TRABAADORES ENTREGA |  ENTREGA  |% CUMPLIMIENTO VS| TRBADORES ENTREGA |  ENTREGA  |%CUMPLIMIENTO
REALIZADAS | PROGRAMADAS | DEEPPS REALIZADAS | PROGRAMADAS | DEEPPS
ENERO 2 B 10 b ABRIL Kl 0 0 Stk
FEBRERO 18 3 103 31k MAYO 18 % ) 95
MARZO Kl 3 1 31 JUNIO 15 %0 5 3400
ABRIL 15 33 75 1T Jutio 20 [ b7 ST
TOTAL  26% TOAL  94%

Anexo 39: Antes y después del cumplimiento de inspecciones

Insgerion to bt Meal 0 0 0 " " o || 1 1 1 1 1 1 5 100%
? 1 '

Menstal 0 0 0 1 ? 0 ™ 1 1 1 1 1 1 100%
[ttt b Mensal 0 0 1 1 ] o | 1] 1 1 1 1 1 1 [ 100%
[Inspeccidn do cumplimionto do Tinata 0 0 ] % 1 1 H 100%
|EPPs
IIapeccidn do mtintsres Trimestal 0 0 ] % 1 1 H 100%
Inspccien o PERE actusizat Aud ) ™ 1082 1 %

um‘mnntummmmnzmtmuml %MMDHUJMFLMHMB[N;PMB'“




Anexo 40: Constancia de levantamiento de informacioén

{Beramed &0 0

Fabricacion de Mobiliario y
Equipos Médicos

Beramed E.I.R.L

Identificada con RUC 20514267112

Lima, 12 de Junio del 2023

CONSTANCIA DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Por medio del presente hacemos constar que la srta. CUMPA LEON YAJAIRA SHARON,
identificado con DNI: 78012652 y la srta. INGAROCA USCUVILCA, NAYELI MILAGROS
identificado con el DNI: 75175295 se encuentra realizando el desarrollo de su Proyecto de
Investigacion en nuestra area de Produccién.

Yo ELDER BECERRA RAMOS Gerente General autorizo el uso del nombre BERAMED
E.L.R.L para fines académicos correspondientes.

Se expide la presenta a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Atentamente.

der Becerrc Ramos
Gerente General

& Beramed cin:

Elder Becerra Ramos

Gerente General

Urb. Pro Lima 3era Etapa - Los Olivos - Lima 39 e-mail: ventas@beramed.com.pe
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{Beramed raNole

Fabricacion de Mobiliario y
Equipos Médicos

AUTORIZACION PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Por medio de la presente autorizamos el uso de toda la informacién necesaria
en el desarrollo del proyecto de investigacién realizado por las sefioritas.
CUMPA LEON, YAJAIRA SHARON identificada con el DNI: 78012652 e
INGAROCA USCUVILCA, NAYELI MILAGROS identificada con el DNI:
75175295.

Quienes solicitaron el permiso correspondiente para poder realizar su
proyecto de investigacion, en la empresa BERAMED E.LR.L, con
RUC: 20514267112, en nuestra area de produccion.

Durante el siguiente periodo:

Fecha de inicio:
03/04/2023
Fecha de fin:
22/12/2023

Lima, 09 de Junio del 2023

BERAMEI ELR.L
)

Wilman Becerra Ramos
Gerente de Produccion
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, RAMOS HARADA FREDDY ARMANDO, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis titulada: "Aplicacion
de la ley 29783 para reducir la accidentabilidad laboral en la empresa BERAMED EIRL,
Los Olivos - 2023.", cuyos autores son INGAROCA USCUVILCA NAYELI MILAGROS,
CUMPA LEON YAJAIRA SHARON, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 17.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 01 de Diciembre del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

RAMOS HARADA FREDDY ARMANDO Firmado electrénicamente
DNI: 07823251 por: FRAMOSH el 15-12-
ORCID: 0000-0002-3619-5140 2023 15:39:12

Cddigo documento Trilce: TRI - 0676888
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