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RESUMEN

En el Estado peruano el régimen laboral 1057, se encuentra limitado de algunos
beneficios laborales a diferencia de otros regimenes del sector publico, permitiendo
establecer con ello la problematica del trabajo realizado, siendo el objetivo general;
Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa
2022. Estableciendo como Supuesto General; la falta de reconocimiento del bono
por escolaridad afecta considerablemente derechos fundamentales de los

trabajadores del régimen 1057.

Utilizando la metodologia del enfoque cualitativo, tipo bésica. Teniendo como
escenario el distrito de Arequipa, contando con nueve participantes abogados
especialistas en gestién publica, utilizando la guia de entrevista debidamente
validada por expertos metoddlogos. Obteniendo como resultado la transgresion del
derecho a la igualdad y educacion de los colaboradores del réegimen 1057, por la

falta de reconocimiento del bono por escolaridad.

Concluyendo que el Estado mediante D.S. N° 001-2022-EF, al excluir literalmente
al régimen 1057 como beneficiarios del bono por escolaridad, son afectados sin
medir el impacto que genera sobre los trabajadores de dicho régimen, vulnerando
asi sus derechos fundamentales. Considerando que el Estado es quien cumple rol
garantizador sobre la proteccion de los derechos de todo ciudadano.

Palabras clave: Bono por escolaridad, derechos fundamentales, derecho a la
igualdad, derecho a la educacion, servidor publico.
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ABSTRACT

In the Peruvian State, the labor regime 1057, is limited to some labor benefits unlike
other public sector regimes, thus allowing to establish the problem of the work
carried out, being the general objective; Determine how the lack of recognition of
the education bonus violates the Fundamental Rights of the workers of the regime
1057, Arequipa 2022. Establishing as a General Assumption; The lack of recognition
of the education bonus considerably affects the fundamental rights of the workers
of the 1057 regime.

Using the methodology of the qualitative approach, basic type. Taking as scenario
the district of Arequipa, with nine participating lawyers specializing in public
management, using the interview guide duly validated by expert methodologists.
Obtaining as a result the transgression of the right to equality and education of the
collaborators of the 1057 regime, due to the lack of recognition of the education

bonus.

Concluding that the State through D.S. N° 001-2022-EF, by literally excluding
scheme 1057 as beneficiaries of the education bonus, they are affected without
measuring the impact it generates on the workers of said scheme, thus violating
their fundamental rights. Considering that the State is the one that fulfills a

guaranteeing role on the protection of the rights of all citizens.

Keywords: Voucher for schooling, fundamental rights, right to equality, right to

education and public servant.



I. INTRODUCCION.

SERVIR para el afio 2021 elaboré el “Informe sobre caracteristicas del servicio civil
peruano”, en el cual sefialé que, en el Peru se tenia mas de un millon y medio de
servidores publicos, los que a su vez un 28% se encontraba representado por
colaboradores relacionados al régimen 1057, el cual fue creado a mediados del afio
2008, bajo un caracter especial, es decir, restringiendo derechos laborales, para los
colaboradores que pertenecieren a dicho régimen, incurriendo en una clara
desigualdad frente a los demas regimenes laborales, sin considerar el articulo 7 de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en donde se estimo la
importancia del derecho a la igualdad en todos los aspectos, en relacién a todo
sujeto, asi como el Convenio N° 111 de la OIT, en la que destaca la eliminacion de
cualquier tipo de discriminacién, promoviendo la igualdad y mismas oportunidades

en el ambito laboral.

Por otro lado, la Ley 29849 creada en el afio 2012 tenia como finalidad la
eliminaciéon progresiva respecto del régimen 1057 y, a su vez brinda derechos y
beneficios laborales, tales como; vacaciones, aguinaldos por fiestas, licencias con
goce de haber, descanso semanal, entre otros. Es pertinente resaltar que aun, no
se ha terminado de reconocer todos los derechos laborales de los colaboradores
del régimen 1057, siendo la razén de la existencia de la problematica que se
presentdé en el trabajo de investigacion, el cual incidi6 sobre la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad, llegando a afectar derechos
fundamentales, que si bien es cierto, dicho régimen fue creado por labores de
necesidad temporal, empero estas con el tiempo fueron permanentes, es asi que
se han estado vulnerado derechos de los colaboradores, afectando a un total de
376, 908 colaboradores del régimen 1057 SERVIR (2022), un nimero significativo
sin lugar a dudas. Sin considerar que el Tribunal Constitucional lo ha determinado
como régimen laboral mediante sentencia dictada en el Expediente N° 2-2010-
PI/[TC.

Mediante D.S. N° 001-2022-EF reglamento por el cual se establecié medidas para
otorgar el bono por escolaridad correspondiente al periodo 2022, prescribié en su
articulo 2 los alcances de los beneficiaros del mencionado bono, asimismo sefiala

en su articulo 10 que los servidores del régimen 1057, no son parte de este



beneficio, en donde se evidencio la transgresion a los derechos de los mencionados
colaboradores estableciendo un trato diferenciado respecto de los beneficiarios los
cuales perciben cada afio el bono por escolaridad y para el periodo fiscal
correspondiente al afio 2022 la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector
Publico”; establecio el monto de S/ 400.00 soles, en referencia al bono por
escolaridad.

Por otro lado, el congresista Quito Sarmiento Bernardo Jaime, present6 al Poder
Legislativo el Proyecto de Ley N°3117/2022-CR, el cual tiene como objetivo
establecer la igualdad de beneficios sociales para los trabajadores del régimen

1057, como lo es el bono por escolaridad.

Es asi que, encontramos un problema que fue necesario investigar para el campo
del Derecho; el cual fue la vulneracibn de derechos fundamentales de los
colaboradores del régimen 1057, lo que nos obligé a recabar exhaustivamente
datos para la formacién de antecedentes que aportaron a generar un debate juridico
el cual busco disminuir las brechas laborales existentes. Asi también dentro del
contexto social esta investigacion ayudo a generar conciencia para asi componer
las dificultades que se presentaron para los trabajadores del régimen 1057, en torno

a la discriminacién y cubrir los gastos derivados del proceso educativo.

Es asi que, se obtuvo el problema general siguiente: ¢De qué manera la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad vulnera derechos fundamentales de
los trabajadores del régimen 1057, Arequipa 2022?, conllevando a los
problemas especificos; 1.- ¢, De qué manera la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del régimen 10577,
y; 2.- ¢, De qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera

el derecho a la educacion del trabajador del régimen 10577.

Respecto de la justificacion de la invetgacion cconsideramos a; Baena (2017) quien
sefala que genera conocimientos tedricos sobre el problema planteado. Entonces
la preeminencia de una investigacidbn es su aportacién a la sociedad como
herramienta de solucion a un determinado conflicto con elementos veraces. Alvarez
(2020), sostuvo que la justificacion tedrica detalla aquellas brechas cognitivas

existentes, que la investigacion persigue disminuir. Destacando probar la



importancia de lo investigado. El presente trabajo ayudo a recortar la falta de
informacion y conocimiento que se tiene sobre el tema que se investiga,
introduciendo teoria, la cual ayudo a justificar la importancia de determinar la
existencia de la vulneracion de derechos fundamentales reconocidos en nuestra
Carta Magna, por la falta de reconocimiento del bono por escolaridad para los
colaboradores del régimen 1057.

Para Arias y Covinos (2021) la justificacidén practica cumple con la finalidad de que
se optimice un escenario especifico en la contrariedad hallada, la cual actia sobre
el problema dandole una solucién, corrigiendo la problematica existente. Que, en el
trabajado realizado puso en boga el debate respecto de los limites en los que se
sittan los trabajadores del régimen 1057, respecto de la carencia del bono por
escolaridad dando paso a la vulneracién de sus derechos.

Por otro lado, Alvarez (2020), sefialé que la justificacibn metodoldgica tiene la
implicancia de explicar la razén de emplear la metodologia planteada siendo de
utilidad para posteriores investigaciones. En ese entender, el trabajo se justifico
utilizando una metodologia tipo basica, por lo que se ha introducido teoria de

calidad, de manera disciplinada y ordenada de utilidad para otros investigadores.

Definiendo como objetivo general: Determinar de qué manera la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad vulnera Derechos Fundamentales
de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa 2022. Y como objetivos
especificos: 1.- Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera el derecho a laigualdad de los trabajadores del régimen 1057. Y 2.- Analizar
como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho a la

educacién de los trabajadores del régimen 1057.

Como supuesto general se tuvo: La falta de reconocimiento del bono por
escolaridad afecta considerablemente derechos fundamentales de los
trabajadores del régimen 1057, Arequipa 2022. Y especificos: 1 La falta de
reconocimiento del bono por escolaridad afecta considerablemente el derecho a la
igualdad de los trabajadores del régimen 1057. 2. La falta de reconocimiento del
bono por escolaridad afecta considerablemente el derecho a la educacion de los

trabajadores del régimen 1057.



II. MARCO TEORICO

Se tuvo como referencias internacionales a, Loor y Vaque (2022), con su tesis
titulada; “El inciso tercero del art. 229 de la Constitucion del Ecuador y su incidencia
en el principio de Igualdad ante la Ley, en los casos de las personas que prestan
servicios en el sector publico, ante la aplicacién de regimenes laborales diversos,
codigo de trabajo y LOSEP, afio 2021”. El cual tuvo como objetivo general el analisis
del art. 229° de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el acaecimiento del
principio de igualdad ante la Ley sobre los trabajadores publicos y operarios en
comparacion a lo establecido en la Ley Organica de Servicio Publico y el Codigo de
Trabajo. Utilizando metodologia aplicada con un disefio de investigacion cualitativa
tipo exploratoria, acopiando informacion mediante encuestas y guia de entrevista.
Llegando a la conclusion en la que se evidencio la afectacion sobre el principio de
igualdad sobre los operarios del sector publico demostrando su descontento al

recibir un trato desigual ante los demas trabajadores.

Lopez (2021), con su articulo: “Las politicas publicas como garantia de los derechos
fundamentales”, y como objetivo; analizar la variacion de las politicas publicas
considerando el estado actual, que aseguren los derechos fundamentales en el
Ecuador. Mediante un enfoque cualitativo, l6gico inductivo, por medio de analisis
documental con la hermendtica. Arribando a la conclusiéon de que las politicas
publicas utilizadas deben tener el rol garantizador del actamiento de los derechos
fundamentales siendo su propoésito proteger la tranquilidad del bienestar publico,

todo ello como responsabilidad del Estado.

Gonzalez (2019), en su trabajo de investigacion titulado: “Motivacion laboral,
percepciones desde los diferentes tipos de contratacion del sector publico, Bogota
2019”. En la que su objetivo general fue estudiar las diferentes técnicas de estimulo
utilizadas por el estado en de las distintas contrataciones y la repercusion sobre los
servidores publicos. Utilizé la metodologia de tipo cualitativo, enfoque hermenéutico
y para la recoleccion la guia de entrevista, asimismo el estudio de documentos.
Arribando a la conclusion de que la administracién publica debe generar planes
estratégicos de estimulacion para con los asalariados de las diferentes instituciones

publicas, considerando sus carencias, |0 que proveera cualquier distincion por el



régimen de contrato al que puedan pertenecer. Siendo pertinente establecer el rol
del Estado como responsable de velar por los derechos.

Tenemos a Giraldo y Giraldo (2020), con su articulo de investigacion “Factores
salariales y emocionales asociados a la satisfaccion laboral en Colombia en el
2018”, siendo su obijetivo; conocer la analogia y el nivel de conformidad sobre los
elementos salariales y emocionales de los empleados colombianos, determinando
gue son de manera positiva o0 negativa respecto de los empleados que desempeiian
labores remuneradas, mediante un enfoque mixto. Trabajo en el que concluyo que
todo ser humano debe despertar sus aptitudes con satisfaccion, observando la
relevancia internacional como CEPAL y OCDE, con la finalidad de que el estado
procure mejoras por el bienestar en el ambito de trabajo de sus colaboradores.
Entendiendo la observancia sobre el bienestar de los trabajadores respecto de

politicas publicas que generen un ambiente de satisfaccién para sus colaboradores.

Por otro lado, Delgado (2022), con su articulo “Bono de desarrollo humano y nivel
de vida de los beneficiarios del sector rural”, tubo como objetivo la afectacion
respecto de la relacion del BDH y el nivel de vida de los sujetos pertenecientes al
sector rural del Ecuador. Mediante enfoque cualitativo, descriptivo. Concluyendo
que para lograr satisfacer las necesidades que nacen respecto del desarrollo
humano, el Estado es el encargado de proporcionar seguridad social a los
ciudadanos, que si bien es cierto el BDH no llega a cubrir en su totalidad todas las
necesidades este ayuda menguar las.

Asi también tenemos a Black (2019), con su investigacion denominada: “El derecho
fundamental a la educacion”, la cual tuvo como finalidad otorgar de manera
fehaciente una prueba Unica decisiva para la proteccion como derecho fundamental
a la educacion. Esgrimiendo la metodologia descriptiva, analitica. En la que
concluyo que la investigacion realizada cumple el objetivo enunciado, distinguiendo
una clara demostraciéon de que la educacién publica es netamente inferencia
principal del Estado, dada su responsabilidad en el progreso de la persona y la
comunidad en todos los aspectos. Considerando su investigacidn como base para
la Corte y evidencia para su reconocimiento y proteccion como un derecho

fundamental.



Asimismo, se contd con antecedentes nacionales como; Najarro (2018), con su
trabajo de investigacion denominado: “El régimen CAS y su aplicacion en las
modalidades de contratacion del Poder Judicial de Lima Norte 2017”, en el cual
evidencio que dicho régimen ha venido durante afios vulnerando derechos, en el
cual tuvo como objetivo; determinar cdmo es aplicada la Contratacion
Administrativa de Servicios en el Poder Judicial. Con enfoque cualitativo, guia de
entrevista, derecho comparado, en la que concluy6 que se ha evidenciado un mal
uso del régimen CAS, en la que los Unicos agraviados son los colaboradores CAS,

en relacion a sus beneficios laborales.

De la misma forma tenemos la tesis realizada por Saucedo (2017) denominada; “La
contratacion administrativa de servicios y los derechos laborales en el Peru”, con el
objetivo de determinar de qué manera el CAS menoscaba derechos laborales
respecto de los colaboradores de dicho régimen en el Perd. Situandose en situacion
de desventaja en referencia a los de los demas regimenes del ambito estatal asi
como el privado, toda vez que no se les ha reconocido todos los derechos como
trabajador establecidos por el Estado. Analizando el rol de este ultimo en donde no
se perjudique al trabajador en el desarrollo de sus actividades laborales.
Desarrollando un enfoque cualitativo, mediante analisis documental, y estudio de
expedientes asi como el desarrollo de entrevistas. En el que concluyé que
efectivamente el CAS lesiona derechos Constitucionales que perjudica a los
colaboradores contratados bajo el régimen 1057, asintiendo que dicho régimen no
producira mejoras respecto de la jurisprudencia analizada sobre los derechos

laborales.

Por otro lado, tenemos a Pretto (2022), en su trabajo de Tesis denominado: “La
discriminacion remunerativa en los contratos administrativos de servicios en el
distrito de Piura, 2021”, obteniendo el objetivo general sobre la delimitacion de los
asalariados del Estado bajo el régimen 1057 los cuales no contaban con las
prestaciones sociales, como si lo contaban los otros regimenes laborales pese a
que desempeiiaban las mismas labores. Empleo la metodologia cualitativa tipo
basico. Recolectando datos mediante el estudio de documentos y entrevistas.

Concluyendo que efectivamente existe una desigualdad salarial respecto del



régimen del D.L. 1057, en comparacién de los regimenes 276 y 728, siendo todos
ellos servidores publicos bajo subordinacién del Estado.

Asi también, se considero a Rivera, (2021), con su tesis que titula: “La transgresion
de los derechos laborales en el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en la red de salud n° 01 Coronel Portillo de Ucayali periodo 2018-2019”,
Planteando como objetivo general determinar la incidencia de la vulneracién de los
derechos de los trabajadores del régimen 1057 de la Red de Salud N° 01 Coronel
Portillo de Ucayali. Mediante la metodologia cualitativa, nivel descriptivo, tipo
basico. Recolectando datos mediante encuesta y analisis de fuentes documentales.
Concluyendo que existe un alto nivel de transgresion de los derechos de los
trabajadores del régimen 1057. Siendo un antecedente en el cual se ha evidenciado

la vulneracion de los derechos de los trabajadores del decreto legislativo 1057.

Arévalo (2020), en su trabajo de investigacion titulado: “Restriccion de beneficios
sociales en el D. L. 1057 — CAS a Servidores Publicos de la Corte Superior de
Justicia de Piura”, siendo su objetivo principal establecer si el D.L. 1057-CAS limita
las retribuciones laborales inalienables a los trabajadores del estado. Utilizando un
enfoque cualitativo de tipo aplicada y disefio descriptivo transversal. Concluyendo
que, el régimen del D.L. 1057 se diferencia de los reglamentos 276 y 728
normativamente, asi como condiciones y posiciones en la que se expuso el grado
de limitaciébn sobre las retribuciones y derechos laborales contenidos en la
Constitucion Politica del Pais y preceptos universales, donde el Estado es quien

tiene la responsabilidad de proteger sus derechos.

Sobre las categorias tenemos como categoria 1, el Bono por Escolaridad;
Valdivia (2022), sefialo que el bono por escolaridad viene a ser un beneficio
econdémico brindado a los colaboradores del sector publico tanto como en el
privado, que a su vez se encuentra reglamentado por la Ley General de
Presupuesto para su otorgamiento, por una cantidad de S/ 400 soles el cual tiene
como finalidad coadyuvar en los gastos que genera la educacién para beneficio del
estudiante, siendo beneficiarios los servidores publicos como; funcionarios,
contratados, docentes, personal de salud, fuerzas armadas, pensionistas entre

muchos otros. Lo cual es un incentivo que genera motivacion para los trabajadores.



Como Sub Categoria 1, se tiene a Servidor Publico; Boyer (2019), ha definido al
servidor publico como nucleo principal del érgano administrativo publico. El mismo
gue con idoneidad se encuentra al servicio de la comunidad con competitividad y
capacidad respecto con el objetivo de cumplir los preceptos constitucionales

concedido por el Estado como ordenamiento.

En la Sub categoria 2, Beneficio; Miranda (2019), es una remuneracion abonada
al salario, siendo un derecho el cual es concedido por el empleador en favor de sus
empleados, en merito a un vinculo laboral de manera dependiente entre empleador
y subordinado, siendo el objetivo una motivacioén para los empleados, conllevando
a una mejor calidad de vida, siendo que en el &mbito estatal lo otorga el Estado al
servidor publico.

Respecto de la Categoria N° 2, Derechos Fundamentales; Landa (2017), los
derechos fundamentales serdn asumidos por el Estado con un rol garantizador para
su cumplimiento sobre los sujetos como personas de derecho, con el que todo ser
humano cuenta para poder tener un libre desarrollo respecto de su integridad.
Siendo el cimiento del desarrollo de todo sujeto y la sociedad. Asimismo, de
acuerdo a Zanghellini (2017), los ha considerado como derechos mas resaltantes.
Gonzalez (2018), considera a los Derechos Fundamentales como privilegios
suscritos en el ordenamiento juridico de un estado, que permitira que toda persona
goce de un derecho ante el Estado, quien a su vez es el garantista y responsable
de su acatamiento. Tenemos también, Adami (2018), quien los define como
imprescindibles a todo ser humano, siendo parte de la dignidad humana, para el
logro de su bienestar y de toda la comunidad, siendo el Estado quien otorgue las

garantias necesarias para que estos no sean violentados, afectados o vulnerados.

La Sub Categoria 1, Derecho a la Igualdad; Zuta (2019) consiste en otorgar un
trato igualitario respecto de los sujetos con las mismas cualidades. Lo cual
garantice a toda persona una relacion de igualdad y juicio. Ronconi (2018), indicé
gue el Derecho a la Igualdad por su naturaleza reclama la misma distincion respecto
de los sujetos, normativamente categorizados. Manfredi, Vickers, & Clayton (2018),
sefalaron que el derecho a la igualdad es aquel mediante el cual todo sujeto debe
obtener un trato igual. Que en caso uno de ellos fuera no reconocido, la ley

establece su inclusién teniendo en consideracion que deben ser considerados



conforme la norma lo establece. Siendo asi el garante para su acatamiento el
Estado. Asimismo, la OIT (2019), en el Convenio N° 111, sefial6 que se debe
combatir permanentemente la discriminacion, acotando la importancia sobre la
igualdad a nivel mundial respecto del ambito laboral, la cual solo se obtendra de

manera plena enmarcado en la igualdad.

Como Sub Categoria 2, Derecho a la Educacion; Landa (2017), conceptualiza al
derecho de la educacién como un proceso de instruccion, teniendo como fin el
desarrollo cognitivo de todo sujeto. Por ende, la educacion como derecho tiene por
objetivo que todo sujeto se instruya o eduque de manera continua, donde el Estado
garantice su calidad en cualquier sentido, directa o indirectamente. Para Willians &
Johnson (2020), es adquirir conocimiento. Siendo un servicio con educacion de
calidad, respeto y dignidad sobre la integridad del estudiante, cumpliendo una

funcién de vital importancia para el progreso de la colectividad.

Asimismo, luego de haber visto las teorias de autores reconocidos en el ambito
técnico y juridico sefialadas en los parrafos precedentes, vinculados al desarrollo
del trabajo de investigacion, corresponde sefialar los enfoques conceptuales,
respecto de las categorias y sub categorias obtenidas empezando por el Bono por
Escolaridad, subsidio econémico otorgado por el Estado asi como el privado por
una sola vez en el afio para trabajadores, con la finalidad de coadyuvar los costos
que nacen por el proceso educativo; Servidor Puablico, son aquellos que prestan
labores bajo subordinacion del Estado, con responsabilidad y de manera
capacitada, procurando el interés de la entidad estatal. Por otro lado, tenemos el
concepto de Beneficio, el cual es una retribucién econémica para el trabajador por

las actividades laborales desarrolladas.

Derechos Fundamentales, adquiridos por la persona a través de la historia, los
cuales se encuentran instituidos en la Constitucion de un Estado el cual a su vez
es responsable de garantizar su cumplimiento, siendo el cimiento del desarrollo de
toda persona en una sociedad democratica. Respecto del Derecho a la Igualdad,
todo sujeto, no puede ser excluido o marginado por ninguna naturaleza, por lo que
este debe recibir el mismo trato. Finalmente, Derecho a la Educacion, es el
derecho a ser instruido para generan conocimiento, logrando un desarrollo integral

y pleno respecto de las habilidades y capacidades cognitivos de toda persona.



IIl. METODOLOGIA

En la investigacion realizada se utilizé un enfoque cualitativo, el cual considero la
guia de entrevista ejecutada por los participantes, en la cual se obtuvo la
recoleccion de datos, respecto del analisis de la informacion sobre el Bono por
escolaridad otorgado mediante Decreto Supremo N° 001-2022-EF por el MEF vy, la
vulneracion vinculada a los Derechos Fundamentales, en relacion a los

colaboradores del Régimen 1057.

Piza, Amaiquema & Beltran (2019), sefalaron que las investigaciones cualitativas
se componen por un grupo de técnicas utilizando diferentes herramientas para la
recopilacion de datos obteniendo asi una teoria fundamentada. Siendo
trascendental la valorizacion de las caracteristicas del panorama en el que se
desenvuelve el proyecto de investigacion. Spiers, Olson, Mayan, Barrett, y Morse,
(2018), Las estrategias se hacen evidentes. Por lo que toda investigacion necesita
utilizar una metodologia ideal que se adopte a las necesidades del investigador

para un desarrollo 6ptimo y lograr resultados que garanticen la validez de este.

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de Investigacién: Basica. Sdnchez (2017), sefialo que la investigacion
tipo basica tiene el propdsito de producir la descripcion e intensidn objetiva
desplegada del trabajo realizado. Blume y Lust (2017) Dado que se ha realizado la
busqueda de nuevos conocimientos los cuales sirven como antecedentes para
futuras investigaciones con un nivel descriptivo puesto que fue direccionada en el
desarrollo de un estudio exhaustivo, que tuvo como finalidad exponer y discernir los
facticos bajo los que se sitlan los trabajadores del régimen de contratacién del
régimen del D.L. 1057, al no ser parte de los beneficiarios del bono por escolaridad,

vulnerando y afectando sus derechos fundamentales.

3.1.2 Disefio de investigacion: El trabajo investigativo fue desarrollado a través
de teoria fundamentada, siendo que la documentacion emperica sustraida de
indistintas fuentes, ha introducido teoria respecto del trabajo realizado. Hernandez
y Mendoza (2020), esgrimen que tiene la finalidad de persuadir teoria fundada en
datos empiricos y su empleo se encuentra encaminado a diferentes espacios

establecidos.

10



3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacién
Para Garcia y Sanchez (2020), las categorias seradn el componente primordial del
disefio de la investigacion, las cuales ayudaran a establecer una organizacion de la

informacion pertinente. Por lo que, se abarcara las siguientes categorias;

Primeramente, se tuvo como categoria 1, al Bono por escolaridad, desligando las

subcategorias: servidor publico, y beneficio

Asi también se tuvo como segunda categoria, a los Derechos Fundamentales, de
la que se ha obteniendo dos subcategorias; como lo es el derecho a la igualdad, y
el derecho a la educacion.

TABLA 1

Matriz de categorizacion

Categorias Definicion Subcategorias
1.Bono por subsidio econémico otorgado por el 1. Servidor publico
escolaridad Estado asi como el privado por una .

2. Beneficio

sola vez en el afio para
trabajadores, con la finalidad de
coadyuvar los costos que nacen por

el proceso educativo.

2.Derechos adquiridos por la persona a través 1.Derecho a la
Fundamentales de la historia, los cuales se Igualdad
encuentran  instituidos por la
L 2.Derecho a la
Constitucion de un Estado el cual a .
Educacion
su vez es el responsable de
garantizar su cumplimiento, siendo
el cimiento del desarrollo de toda
persona en una  sociedad

democratica

Nota: Fuente de elaboracion propia
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3.3. Escenario del estudio

Alegre (2022), sefialé que el escenario de estudio es el campo en el cual se
desarrolla la recopilacion de la informacion a investigar. Siendo asi el escenario
utilizado donde se desarrollé la investigacion, fue en el distrito de Arequipa,

provincia y departamento de Arequipa, en la Municipalidad Provincial de Arequipa.

3.4. Participantes

Herndndez y Mendoza (2020), consideraron que los participantes deberan
responder con claridad de acuerdo a sus estimulos y conocimientos. Por lo que, los
participantes fueron abogados funcionarios publicos, asi como abogados litigantes
especialistas en gestion publica y conocedores del tema, quienes aportaron en el

desarrollo de la discusion con sus opiniones; siendo un total de nueve participantes:

TABLA 2
Participantes abogados funcionarios de la MPA y abogados litigantes del

Distrito de Arequipa.

Nombre Profesién Caddigo
Omar Lépez Cusi Abogado CAA 3710
José Augusto Arce Paredes Abogado CAA 11364
José Arturo Alonso Laurel Ponce Abogado CAA 7299
Mario Farfan Carrillo Abogado CAA 4855
Jeraly Ludefia Sanchez Abogado CAA 9982
Carmen Vargas Castro Cuba Abogado CAA 5512
Luis Enrique Calla Rodriguez Abogado CAA 4261
Claudia Tatiana Cervantes Mansilla Abogado CAA 2564
Gady Glenda Gomez Escobedo Abogado CAA 3613

Nota: Fuente de elaboracion propia
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3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Alegre (2022), la recoleccion de datos se encontré conectada a la realidad lo cual
ha permitido llegar a resultados profundos. Mediante una serie de procesos los
cuales nos ayudo a comprender los diferentes objetivos o circunstancias que se

han encontrado en el proceso de investigacion.

Tavares, Poliana, y Oliveira (2017), sefialaron que las técnicas son vital
importancia. Entonces diremos que, la entrevista nos ha brindado reforzar la
informacion adquirida que a su vez creod una fuente fidedigna, por medio del cual
nos ha permitido la recolecciéon de la informacion en base a las categorias

establecidas con interrogantes que ayudaron a lograr los objetivos trazados.

3.6 Procedimientos

Baena (2017), estableci6 que los procedimientos deben ser consecuentes y
metddicos. Por lo que la construccion de la presente investigacion, fue realizada
captando y recolectando informacibn de manera progresiva teniendo en
consideracion las pautas establecidas por universidad, con datos obtenidos de
SERVIR, normas, tesis, articulos, libros y guia de entrevista la cual ha sido
ejecutada por profesionales y técnicos expertos en el tema de investigacion.

Se tuvo como categoria 1 Bono por escolaridad con sus subcategorias como es
servidor publico y beneficio. Y en la categoria 2 a los Derechos fundamentales, con

sus subcategorias el derecho a la igualdad y derecho a la educacion.

Respecto de la aplicacion de la guia con la intervencidon de los participantes los
cuales fueron invitados a ser parte del trabajo investigativo, el mismo que fue
realizado y erigido por diferentes abogados servidores de confianza de la
Municipalidad Provincial de Arequipa, asi como abogados litigantes del distrito de
Arequipa conocedores del tema trabajado, considerando su importante contribucién

en el desarrollo de los objetivos con informacién valedera.

En conclusién, mediante el proceso de triangulacibn se han dilucidado las
conclusiones obtenidas por todos los datos captados en la investigacion,
posteriormente convertidas para la comprobacion de los objetivos planteados en el

trabajo.
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3.7 Rigor Cientifico

Para Vasconcelos, Menezes, Ribeiro, y Heitman (2021), es el ambito de la ciencia
abierta, respecto de los factores ahondados, que generan interpretaciones en la
condicion social, profundizando aun mas su forma, dandole la credibilidad,

fiabilidad, verosimilitud para la relevancia a la investigacion realizada.

El trabajo realizado cumpli6 de manera rigurosa las interpretaciones dando la
validez y confiabilidad de manera exhaustiva en mérito a la vulneracion respecto a
los derechos fundamentales, en relacion a los servidores publicos pertenecientes
al régimen 1057, dado que no son parte de los beneficiarios del bono por

escolaridad.

3.8 Método de anélisis de datos

Carpio (2021), la hermenéutica permite el estudio de la informacion obtenida. Por
lo que, el trabajo realizado, estuvo enfocado en el analisis de informacion
bibliografica, llevandonos a desarrollar, entender y elucidar la informacién, respecto
del estudio exhaustivo de los datos obtenidos, alcanzando asi un juicio posible,
sobre la vulneracion de los derechos fundamentales en referencia a los

colaboradores pertenecientes al régimen 1057.

3.9 Aspectos éticos

Hernandez y Mendoza (2020), advirtieron que la ciencia debe estar constantemente
a favor del bien de la sociedad. Asi también tenemos a Creswell, Josselson, y
Bamberg (2018), quienes resaltaron la importancia respecto de las pautas y rigor
cientifico plasmadas en la investigacion. Por lo que se tuvo en consideracion la
Resolucién N° 0126-2017/UCV, que aprueba el Cédigo de Etica en Investigacion
de la UCV, asi como la Resolucién N° 218-2022-VI-UCV, que aprueba la Guia de
Elaboracion de Productos de Investigacion para la Obtencion de Grados
Académicos y Titulo profesional, describiendo singularidades respecto de los
aspectos éticos de la investigacién. siendo nuestra guia de citacion y referenciado
las Normas APA 7° edicion (American Psychological Association). Ajustandose a la

verdad y honestidad cumpliendo la normativa otorgada.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En este acapite se desarroll6 la guia de entrevista, la cual estuvo dirigida a
diferentes abogados funcionarios de la Municipalidad Provincial de Arequipa, asi
como abogados litigantes especialistas en gestion publica y conocedores del tema.
La cual estuvo vinculada con el desarrollo del objetivo general: Determinar de qué
manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera Derechos
Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa 2022, en ese

entender se enuncio las interrogantes siguientes:

Pregunta 1. ¢(Cdmo la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera

Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa 20227?

Pregunta 2. ¢Cuales son los derechos fundamentales que se vulneran de los
trabajadores del régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad, Arequipa 2022? ¢ Por qué?

Pregunta 3. ¢ Cree que al otorgarse el bono por escolaridad cese la vulneraciéon de
los derechos fundamentales en el &mbito de su aplicacion respecto de los
trabajadores del régimen 1057? ¢ Por qué?

Respecto de la Primera Pregunta; Lopez, (2022) consider6é que se vulnera el
principio de trato de igualdad ante la ley, siendo que el Tribunal Constitucional ha
determinado que el CAS es un régimen laboral. Asimismo, Arce, Laurel, Farfan,
Ludefia, Vargas y Calla (2022) consideraron que la falta de reconocimiento del bono
por escolaridad vulnera derechos fundamentales de los trabajadores del régimen
1057, en el momento de ser exceptuados, respecto de los demas servidores
publicos. Asimismo, Cervantes (2022) indicé que afecta al trabajador de manera
econOmica limitandolo al disfrute de igualdad de oportunidades sin discriminacion.
Y Gbémez (2022) sefalo que genera division y desigualdad entre los trabajadores
que realizan la misma funcién, el Estado al momento de regular el bono por
escolaridad solo se limita a precisar los beneficiarios, sin sustentar la razon de su

no pago a los servidores CAS.
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Respecto de la Segunda Pregunta; Lépez, (2022) indicé que vulnera el derecho de
igualdad ante la ley, econdémica social y no discriminacion. Asimismo, Arce, Laurel,
Farfan, Ludefa, Vargas, Calla, Cervantes y Gomez (2022) indicaron que los
derechos fundamentales que se vulneran de los trabajadores del régimen 1057, por
la falta de reconocimiento del bono por escolaridad son el derecho a la igualdad
debido a que no tienen un trato igualitario frente a los demas servidores publicos,
por otro lado, el derecho a la educacion entendiendo que este benéfico mitiga

gastos en la educacion.

Respecto de la Tercera Pregunta; Lopez, Arce, Laurel, Farfan, Ludefia, Vargas,
Calla, Cervantes y Gomez, (2022) sefialaron que, con el otorgamiento del bono por
escolaridad para los trabajadores del régimen 1057, si garantizaria sus derechos
fundamentales dado que genera mismas oportunidades entendiendo que tendrian
el mismo reconocimiento de este beneficio respecto de los demés servidores

publicos, de manera equitativa obteniendo los mismos beneficios.

Sobre el objetivo especifico 1, el cual fue, analizar como la falta de reconocimiento
del bono por escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del

régimen 1057. Se aplicaron las siguientes preguntas:

Pregunta 4. ; Como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el

derecho a la igualdad de los trabajadores del régimen 10577

Pregunta 5. ¢ Cudl es la consecuencia de la vulneracion del derecho a la igualdad
de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad?

Pregunta 6. ¢ Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice el
derecho a la igualdad en el @mbito de su aplicacién sobre los trabajadores del

régimen 1057? ¢Por quée?

Respecto de la Cuarta Pregunta; Lopez, Arce, Laurel, Farfan, Ludefa, Vargas,
Calla, Cervantes y GOmez, (2022) sefialaron que la falta de reconocimiento del
bono por escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los colaboradores del

régimen 1057, en tanto que estos han sido excluidos en el Decreto Supremo N° 02-
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2022-EF de ser beneficiarios del bono por escolaridad respecto de los demas
servidores publicos como los regimenes 276 y 728, en donde se enmarca una

distincion respecto de los servidores publicos.

Respecto de la Quinta Pregunta; Lopez, Arce, Laurel, Farfan, Ludefa, Vargas,
Calla, Cervantes y Gémez (2022) sefialaron que la consecuencia de la vulneracion
del derecho a la igualdad sobre los colaboradores del régimen 1057, por la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad es la desproteccion y limitacién que resulta
de la discriminacion respecto de los demas servidores publicos colocandolos en

situacion de desventaja ante los demas beneficiarios.

Respecto de la Sexta Pregunta; Lépez, Arce, Laurel, Farfan, Ludefa, Vargas, Calla,
Cervantes y Gomez (2022), indicaron que al otorgarse el bono por escolaridad si
se garantiza el derecho a la igualdad en el ambito de su aplicacién sobre los
trabajadores del régimen 1057. Ademas, recalcaron por unanimidad de que al
contar con dicho beneficio cesarian la diferencia que existe con los demas

regimenes laborales respecto del bono por escolaridad.

En deferencia al objetivo especifico 2, analizar como la falta de reconocimiento del
bono por escolaridad vulnera el derecho a la educacion de los trabajadores del
régimen 1057. Se efectuaron las siguientes interrogantes:

Pregunta 7. ¢ Como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el

derecho a la educacion del trabajador del régimen 10577

Pregunta 8. ¢ Cudl es la consecuencia de la vulneracion del derecho a la educacion
de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad?

Pregunta 9. ¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad
garantice el derecho a la educacion en el @&mbito de su aplicacion respecto de los

trabajadores del régimen 10577 ¢ Por qué?

Respecto de la Séptima Pregunta; Lopez, Arce, Laurel, Farfan, Ludefa, Vargas,
Calla, Cervantes y Gomez (2022), en su totalidad sefialaron que, la falta del bono

por escolaridad vulnera el derecho a la educacion del trabajador CAS, entiendo que
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la finalidad de este es mitigar gastos generados por el estudiante, lo que imposibilita
tener mayores instrumentos en el proceso educativo, siendo estos no solo

escolares sino también académicos.

Respecto de la octava Pregunta; Lopez, Arce, Laurel, Farfan, Ludefa, Vargas,
Calla, Cervantes y Gomez (2022), coincidieron en que la consecuencia es el bajo
rendimiento laboral por existir una limitacion econdmica para cubrir gastos en
educacién que generen mejores condiciones académicas, ademas de generar

desmotivacién y resentimiento en el trabajador por no sentirse valorados.

Respecto de la Novena Pregunta; Lopez, Arce, Laurel, Farfan, Ludefia, Vargas,
Calla, y Gomez (2022), respondieron que si cesaria la vulneracion del derecho a la
educacién al otorgarse el bono por escolaridad, el cual mejoraria la calidad de las
competencias del trabajador al contar con un apoyo para los gastos generados por
la educacién. Sin embargo, Cervantes (2022), indico que el Estado tendria que
implementar algin mecanismo de seguimiento, lo cual es muy dificil ya que
depende del propio trabajador darle el uso correcto para el fin otorgado. Es

subjetivo.

Por otro lado, de la misma forma, se consideré la informacién recogida respecto del
analisis documental, en correspondencia al objetivo general el cual fue; Determinar
de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera
Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa 2022,
para tal efecto se analiz6 dos articulos de investigacion cientifica: de Garrido
(2021), “Los derechos fundamentales entendidos como responsabilidades de los
estados, México”, en el cual se determind que los Poderes de los Estados deben
actuar en la igualdad juridica y politica, para que con ello se configure un equilibrio
sobre la atencion de los derechos fundamentales. Esto por evidenciarse la ausencia
de limites en la creacion de normas inconstitucionales que vulneran dichos
derechos, lo que genera una crisis en la democracia sobre un Estado de Derecho,
dado que con ello se garantiza la paz, con el cumplimiento de los derechos
fundamentales. Esto solo sera posible creando legislacibn con verdadera
democracia y alcanzables para toda la sociedad. De igual forma se analizé el
articulo de investigacion cientifica de (Varas 2021), denominado: “Liberalizacion de
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la funcion publica. Reflexiones a propdsito del debate sobre la aplicacién de la
accién de tutela de derechos fundamentales a los trabajadores publicos” del cual
se concluyé que; es de vital importancia el amparo de los derechos de los
servidores publicos a favor de proteger su dignidad en todos los aspectos, quienes,
a pesar de estar sujetos a un régimen determinado, ello no impide la exigibilidad de
la salvaguarda de sus derechos, considerando que todo sujeto tiene el derecho de
perseguir su bienestar, logrando asi la garantia de sus derechos en caso estos se

vean perjudicados.

Asimismo, se present6 el andlisis de informacion relacionado al objetivo especifico
1, Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el
derecho a la igualdad de los trabajadores del régimen 1057. Por lo que se procedio
analizar el articulo de investigacion cientifica de Esparza (2017), “La compleja
relacion entre el derecho a la igualdad y la diferencia”, del cual se determiné que,
el Derecho a la Igualdad es el paso sobre el desarrollo digno de toda persona en la
sociedad, por lo tanto, el Estado es el responsable de su fiel cumplimiento. Que
este al ver se vulnerado debe abrir paso a soluciones democraticas para una mejor
convivencia social con igualdad, respeto y dignidad. Lo que ayuda abrir un camino
que nos lleve a la solucién de problematicas existentes en relacién a la desigualdad
presentada en la sociedad. Consecuentemente se analizd el articulo de
investigacion cientifica de Zuta (2019), “Derecho a la igualdad y remuneracion
equitativa”, del que se evidencid, la relevancia del derecho a la igualdad respecto
de las relaciones laborales, las cuales inciden en el trabajador de manera
significativa. En donde se analiz6 la importante labor de los magistrados en el
ambito del derecho como organismos de control, cuando se genera la afectacion
de los derechos del trabajador. Por lo que se concluyé que, se deben crear politicas

salariales con igualdad de oportunidades para los trabajadores.

Finalmente de la revision realizada sobre la guia documental del objetivo especifico
2, Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el
derecho a la educacion de los trabajadores del régimen 1057, por lo que se tuvo en
consideracion el analisis del articulo de investigacion cientifica de; Tortosa (2022),
“Eficacia transversal del derecho a la Educacion”, del cual se desprendio que, con

el tiempo el derecho ha ido cambiando es decir evolucionando, en la creacién de

19



nuevas legislaciones, no obstante, esto no ha dado solucién a los problemas que
se presentan respecto del Derecho a la Educacién siendo este un derecho esencial
el cual va a permitir que la persona sea formada de manera responsable, logrando
con ello su participacion activa en la sociedad, considerando la importancia de la
eficacia transversal sobre el derecho a la educacién. Asi también se considero6 para
el analisis documental al articulo de investigacion cientifica realizado por; Restrepo
y Jaramillo (2020), denominado “El derecho a la Educacién, un derecho
fundamental en Colombia”, del cual se destacé que, el Estado colombiano en el
ambito de la educacion, ha pasado por una crisis debido a los conflictos sociales
existentes. Siendo la educacién sustancial para el progreso de una comunidad libre
y voluntaria, el cual se encuentra normado por la Constitucion, como derecho
fundamental, teniendo un orden primario en relacion a la vida en sociedad para
todos los ciudadanos, sembrando pensamientos con valores democraticos para el
desarrollo de una comunidad libre, voluntaria y multiple. Los cuales solo se daran

garantizando el derecho a la educacion.

Pasaremos a exponer la discusion realizada por el investigador, respecto de los
Resultados logrados, fundamentado por el proceso de triangulacion sobre la
informacion mas valiosa y sustancial hallada, en las interrogantes de la guia de

entrevista, asimismo precedentes considerados en el trabajo realizado, y doctrina.

Teniendo como réplica la informacién obtenida de la guia de entrevista acerca del
objetivo general; los entrevistados; Arce, Laurel, Farfan, Ludefia, Vargas y Calla
(2022) determinaron que la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera derechos fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, pues el
Estado no los ha considerado parte del mencionado beneficio y ello denota una
clara distincion respecto de los demas servidores publicos, que si cuentan con el
subsidio del bono, entendiendo ello, se ha evidenciado la vulneracion de sus
derechos fundamentales dado que realizan labores de manera subordinada para el
estado y en las mismas condiciones que los demas servidores publicos, de los
regimenes 276 y 728. Es asi que, se ha reflejado la afectacion del derecho a la
igualdad, y por otro lado, el bono por escolaridad es otorgado al trabajador tenga o
no tenga hijos en ese entender, este vulnera el derecho a su educacion, dado que

siendo una retribucién econdmica la cual ayuda al entorno propio del trabajador en
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los gastos referentes a la educacion, es asi que, coincidieron que con el
reconocimiento del bono por escolaridad, se garantizarian sus derechos
fundamentales vulnerados, abriendo paso a la equidad de manera proporcional

para todos los trabajadores del sector publico.

Asi también del andlisis obtenido sobre la guia documental respecto del derecho
comparado 2021 entre Garrido (2021); determin6 que los Poderes de los Estados
deben actuar en la igualdad juridico — politico, para que con ello se configure un
equilibrio sobre el acatamiento de los derechos fundamentales. Esto por
evidenciarse la ausencia de limites en la creacion de normas inconstitucionales que
vulneran dichos derechos, lo que genera una crisis en la democracia sobre un
Estado de Derecho, dado que con ello se garantice la paz, solo si estos son
garantizados por el Estado. Siendo posible creando legislacién con verdadera
democracia y alcanzables para toda la sociedad. Varas (2021), considerando la
vital importancia de la defensa de los derechos de los trabajadores a favor de
proteger su dignidad en todos los aspectos, quienes, a pesar de estar sujetos a un
régimen determinado, ello no impide la exigibilidad de la proteccion de sus derechos
fundamentales, considerando que todas las personas tienen el derecho de seguir
su prosperidad, logrando asi el cumplimento de sus derechos si estos se ven
amenazados. Por lo que se ha determinado que los Estados en la defensa de los
derechos fundamentales, deben actuar con coherencia en relacion a la democracia
que va de la mano con la politica, en la creacion de normas, dado que con ello se
lograria una armonia social, garantizando la paz, entendiendo que toda persona
tiene el derecho de perseguir su bienestar, en consonancia con el cumplimiento de

sus derechos fundamentales.

Por otro lado, tenemos a; Pretto (2021), que en su investigacion demostré que en
el Pera el régimen 1057 es inconstitucional, en tanto y en cuanto contraviene los
derechos de sus colaboradores, por ende, deben crearse politicas publicas que den
solucion a la problematica existente, eliminando dicho régimen dando paso a la
creacion de un régimen unico para el sector publico. Asi también Lépez (2021), en
su investigacion determind que en el Ecuador se han ido desarrollando politicas
publicas en amparo de los derechos, que coadyuvan como herramientas para la

insercion de grupos marginados y con ello garantizar sus derechos. Tenemos
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también a; Gonzales (2019), con su trabajo de investigacién evidencid que, en
Colombia se vulneran derechos de los trabajadores del sector publico y que ello
incide en la motivacion laboral del trabajador, por lo que el Estado debera
desarrollar técnicas aplicables para el logro y cumplimento de sus metas de manera
satisfactoria. Podemos desprender que la gestion del Estado sobre la creacion de
normas que regulan la contratacion de servidores publicos afectan los derechos de
los trabajadores, por lo tanto, es el responsable de dar soluciones efectivas que
garanticen sus derechos y con ello lograr el desarrollo éptimo de sus actividades

programadas de manera eficaz.

Con relacién a las teorias, los enfoques conceptuales; respecto a los “Derechos
Fundamentales” el autor consideré a; Landa (2017), los derechos fundamentales
seran asumidos por el Estado con un rol garantizador para su cumplimiento sobre
los sujetos como personas de derecho, con el que todo ser humano cuenta para
poder tener un libre desarrollo respecto de su integridad. Siendo la base del
desarrollo de la persona y la sociedad. Por otro lado, a Gonzalez (2018), como
privilegios suscritos en el ordenamiento juridico de un estado, que permitira que
toda persona goce de un derecho ante el Estado, quien a su vez es el garantista y
responsable de su salvaguarda. Teniendo en consideracién que los derechos
fundamentales son de estricto acatamiento. Que de ello desprendemos que los
Derechos Fundamentales, adquiridos por las personas a través de la historia, los
cuales se encuentran instituidos por la Constitucion de un Estado el cual a su vez
es el responsable de garantizar su cumplimiento, siendo el cimiento del desarrollo
de todo sujeto en una sociedad democréatica. Siendo una de las categorias
primordiales de la investigacion realizada nace la importancia de conocer su
concepcion, asi como la denotada relacion que existe con el Estado como

responsable de que estos no se vean transgredidos ni violentados.

Teniendo los resultados de la recopilacién obtenida mediante la guia de entrevista
y andlisis documental, asi también trabajos relacionados al estudio y las bases
tedricas, se ha llegado a demostrar el supuesto general, en el sentido de que, la
falta de reconocimiento del bono por escolaridad, afecta considerablemente

derechos fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, toda vez que el
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Estado mediante la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico, ha
determinado excluir a los colaboradores pertenecientes del régimen 1057, como
beneficiarios del mencionado beneficio econdmico, siendo estos trabajadores tales
o iguales que los servidores del régimen 276 y 728, colocandolos en una situacion
de desventaja generando malestar y desazon, vulnerando sus derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién, los que forman parte de la base
fundamental del desarrollo libre y digno sobre el desenvolviendo de una persona
en la sociedad, en la cual se debe promover el respeto por los derechos, mediante
la creacion de normas que generen armonia social, para la plena garantia del
cumplimiento de estos, es asi que, los participantes coincidieron que con el
reconocimiento del bono por escolaridad para los trabajadores del régimen 1057,
garantizara los derechos fundamentales vulnerados dado que ello tendria como
consecuencia que estos cuenten con las mismas ventajas que los servidores 276 y
728 respecto del bono por el escolaridad. Por ello la actuacion del Estado sobre
este escenario es de vital importancia para lograr la solucidon a la problematica

presentada sobre los trabajadores del régimen 1057.

En relacién al alcance de la informacién conseguida por medio de la guia de
entrevista efectuada sobre los nueve participantes en referencia al Objetivo
especifico 1, Lépez, Arce, Laurel, Farfan, Ludefa, Vargas, Calla, Cervantes y
Gbomez (2022), coincidieron en que, la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del régimen 1057,
toda vez que, no reciben un trato igual, generando una discrepancia, como
servidores publicos, entendiendo que todos somos iguales ante la ley, por ende
deben recibir los mismos beneficios, en el sentido de que realizan mismas labores
como los regimenes 276 y 728, quienes si son beneficiarios del bono por
escolaridad, por lo que consecuentemente el reconocimiento del mencionado
bono, si garantizaria el cumplimiento del derecho a la igualdad logrando con ello la
uniformidad del otorgamiento de este beneficio frente a los demas, en el @mbito de

su aplicacion, para los trabajadores del régimen 1057.

Asimismo, respecto de la informacion de la guia de analisis documental se
considero a; Esparza (2017), el Derecho a la Igualdad es el paso sobre el desarrollo

digno de toda persona en la sociedad, por lo tanto, el Estado es el responsable de
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su fiel cumplimiento. Quien a su vez debe abrir paso a soluciones democraticas
para una mejor convivencia social con igualdad respeto y dignidad, cuando este se
vea amenazado. Lo que ayuda abrir un camino que nos lleve a la solucion de la
problematica existente en relacion a la desigualdad entre las personas. Asimismo,
Zuta (2019), afianzo la relevancia de la igualdad respecto de las relaciones
laborales, las que inciden en el trabajador de manera significativa. Analizando
también la importante labor de los magistrados en el ambito del derecho como
organismos de control cuando se genera la afectacion de los derechos del
trabajador. Por lo que se deben crear politicas salariales con igualdad de
oportunidades para los trabajadores. De lo que se determind que, el rol de un
Estado sobre el derecho a la igualdad, cumple un papel fundamental en el
desarrollo digno de todo sujeto, asi como el de toda la comunidad, el que a su vez
debe generar el equilibrio con el respeto de los derechos de todo ciudadano de
manera ecuanime, sin hacer ningun tipo de distincion respecto de las personas las

cuales son sujeto de derecho.

Respecto de las investigaciones realizadas por Loor y Vaque (2022), identificaron
la afectacion sobre el principio de igualdad sobre los trabajadores del sector publico
del Ecuador, al recibir un trato discriminatorio respecto de la aplicacion de normas
gue regulan los diferentes regimenes laborales para el sector publico. Por otro lado,
Rivera (2021), en su trabajo de investigacion determind la afectacion de los
derechos de los colaboradores CAS en el Estado peruano, frente a otros regimenes
laborales como lo es el D.L. 728. De esta manera se evidencié que, el no
reconocimiento de los derechos y beneficios de dichos trabajadores, siendo que
realizan igual labor. Si generé la afectacion sobre el derecho de la igualdad, los
cuales no reciben el mismo trato, asi estos se encuentren supeditados a diferentes
regimenes. Por ende la relacion de los precedentes citados se vinvulan con el
trabajo desarrollado en el sentido de que se ha evidenciado la vulneracion de los
derechos fundamentales del regimen 1057, por no tener el reconocimiento de todos

sus beneficios y derechos laborales.

De igual modo sobre las teorias, los enfoques conceptuales, segun Zuta (2019)
sefald que el derecho a la igualdad es otorgar un trato igualitario respecto de los

sujetos con las mismas cualidades. Lo cual garantice a toda persona una relacion
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de igualdad y juicio. Asi también Ronconi (2018), indic6 que el Derecho a la
Igualdad por su naturaleza, reclama la misma distincion respecto de los sujetos,
normativamente categorizados. Es asi que se ha determinado que, el derecho a la
igualdad se entiende que todo sujeto, no puede ser excluido o marginado por
ninguna naturaleza, motivo o circunstancia, lo que, sin lugar a dudas, queda claro
gue todos somos iguales ante la ley, recibiendo el mismo trato y por ende mismos

beneficios, frente a sus pares.

En relacidn a la recoleccion de datos sobre las opiniones y antecedentes analizados
respecto de la guia de entrevista, andlisis documental, antecedentes y bases
tedricas, respecto del supuesto especifico 1, los nueve entrevistados Lopez, Arce,
Laurel, Farfan, Ludefia, Vargas, Calla, Cervantes y Gomez (2022), coincidieron en
que; la falta de reconocimiento del bono por escolaridad afecta considerablemente
el derecho a la igualdad de los trabajadores del régimen 1057, toda vez que, estos
cumplen con las condiciones para su otorgamiento sobre el Decreto Supremo N°
001-2022-EF, en correspondencia con la Ley 31365 en el cual se reglamenté las
medidas para otorgar el bono por escolaridad del periodo 2022, haciendo una
distincion sobre los trabajadores del régimen 1057 respecto de los regimenes 276
y 728, denota una clara desigualdad sobre sus semejantes, en ese entender los
servidores publicos pertenecientes al régimen 1057, son discriminados a razon de
encontrarse en desventaja, generando un perjuicio que menoscaba los derechos
del trabajador 1057. Que el Estado al generar normas que colocan en pociones
diferentes a servidores que desarrollan mismo trabajo discrepan sobre el derecho
a la igualdad. Es asi que los participantes coincidieron que su reconocimiento
garantizaria el derecho a la igualdad de los trabajadores 1057, en el ambito de su
aplicacion. Fue importante considerar que, asimismo, se evidencié la vulneracién
de los derechos fundamentales del trabajador perteneciente al régimen 1057, por
lo que es esencial la actuacion del Estado sobre la determinacion de encontrar
soluciones a los problemas que se presentan para los trabajadores del régimen
1057.

Respecto de las opiniones alcanzadas sobre de la guia de entrevista del Objetivo
Especifico 2, la mayoria de los participantes como; Lopez, Arce, Laurel, Farfan,

Ludefia, Vargas, Calla, y Gbmez (2022), expresaron que, la falta de reconocimiento
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del bono por escolaridad vulnera el derecho a la educacion dado que, en tanto y en
cuanto el mencionado bono es un derecho econdémico relacionado a los gastos
generados por la a la educacion, la cual busca instruir a la persona de manera
intelectual y con ello despertar sus habilidades y aptitudes que ayudaran a su
desarrollo cognitivo, por ende este derecho se garantizaria con el reconocimiento

del bono en el ambito de su aplicacion para los trabajadores del régimen 1057.

También se consideré en el anadlisis documental a; Tortosa (2022), “Eficacia
transversal del derecho a la educacién”, en el cual destac6 que el derecho ha ido
evolucionando con el paso del tiempo, creando nuevas legislaciones, no obstante,
esto no ha dado soluciones a problemas existentes presentados en el derecho a la
educacioén, siendo un derecho fundamental, el cual va a permitir que la persona se
desarrolle con dignidad, considerando la eficacia transversal sobre este derecho.
Asimismo, Restrepo (2020), en cual determiné que el derecho a la educacion en
Colombia, ha pasado por una crisis debido a los conflictos sociales existentes.
Siendo la educacién de vital relevancia para el logro de una comunidad libre y
voluntaria, este se encuentra normado por la Constitucion, el cual tiene un orden
primario en la relacién a la vida en sociedad, sembrando pensamientos con valores
democréticos, que solo se daran con el cumplimiento irrestricto del derecho a la
educacién. Se puede concluir que el derecho con el tiempo ha ido tomando nuevas
formas, dando como resultado la creacion de nuevas normas, las que no han
podido dar en su totalidad una solucién a las dificultades presentadas en el derecho
a la educacion, siendo este relevante en la formacion de una sociedad libre con

mayores oportunidades que tenga la capacidad de ejercer y defender sus derechos.

En relacion a los antecedentes respecto de las teorias analizadas sobre el derecho
a la educacion se ha considerado como los mas relevantes a; Black (2019), quien
ha resaltado la proteccion a la educacion como un derecho fundamental, siendo
responsabilidad del Estado, entendiendo que este derecho tiene como base el
desarrollo de la persona y la sociedad. De la misma forma tenemos a Milione (2021)
con su trabajo de investigacion denominado; “El derecho a la educacion como
fundamento de la democracia y premisa para el libre desarrollo de la personalidad”,
realizando un profundo analisis de los conceptos y teorias existentes sobre el

derecho a la educacion, por lo que, a fin de cuentas, la educacién da acceso a que

26



las personas puedan disfrutar de manera absoluta sus derechos, y este a su vez
tiene como objetivo el desarrollo integral de la personay en relacion a la comunidad
el desarrollo de un sistema democratico. En consonancia a lo descrito se tiene que
el derecho a la educacion es de vital importancia, por tal razén, debe de
considerarse como fundamental para el desarrollo de una sociedad integra y con

valores.

Ademas, respecto de las bases tedricas, los enfoques conceptuales, segun Landa
(2017) El derecho a la educacion es aquel proceso instructivo, el cual tiene como
fin el desarrollo cognitivo de toda persona. Siendo el Estado quien garantice su
calidad de manera directa o indirecta. De igual modo se ha determinado que la
importancia de este derecho nace desde del momento en que genera mejoras en
la convivencia social, con ello satisfacer el desarrollo integral de toda persona, que

involucra perfeccionar su calidad de vida en un amplio sentido.

Por ultimo, sobre lo analizado en la guia de entrevista, analisis de datos,
antecedentes y teorias las cuales han sido parte del estudio realizado, se pudo
lograr alcanzar el supuesto especifico 2, toda vez que ocho de los participantes
Lépez, Arce, Laurel, Farfan, Ludefa, Vargas, Calla, y Gémez (2022), coincidieron
en que la falta de reconocimiento del bono por escolaridad afecta
considerablemente el derecho a la educacion el mismo que tiene la finalidad
satisfacer el desarrollo integral de toda persona, en la mejora de su calidad de vida
limitando a los trabajadores del régimen 1057, en el sentido de que dicho beneficio
se encuentra vinculado a costos que nacen de la educacion, siendo este de caracter
econdémico, en consecuencia genera limitaciones para que estos puedan ejercery
defender sus derechos en una comunidad critica de valores. Teniendo en
consideracion la informacién obtenida y analizada podemos establecer cuan
importante es el derecho a la educacion y su impacto sobre el desarrollo de una
persona, por lo que la mayoria de los participantes coincidieron que su
reconocimiento si garantizaria el derecho a la educacién, en el ambito de su
aplicacién, dado que con ello se les daria la oportunidad de contar con un apoyo

econdmico en relacion a la mejora de su educacion.
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V. CONCLUSIONES

En relacion a la discusion realizada se han determinado las siguientes

conclusiones:

Primero; se concluyé que la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
afecta considerablemente derechos fundamentales de los trabajadores del régimen
1057, Arequipa 2022. Dado que el estado mediante el Decreto Supremo N° D.S. N°
001-2022-EF, excluye literalmente a los trabajadores del régimen 1057, como parte
de los beneficiarios de la bonificacion por escolaridad, toda vez que el Tribunal
Constitucional lo ha reconocido como un régimen laboral, mas aun cuando el
Estado es quien debe velar por el respeto y promover el cumplimiento de los
derechos fundamentales de todo trabajador. Sin embargo, estos se ven vulnerados
al crear condiciones desiguales sin medir el impacto que ello pueda generar sobre
los trabajadores del régimen 1057.

Segundo; se concluyé que; la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
afecta considerablemente el derecho a la igualdad de los trabajadores del régimen
1057. Toda vez que, el Estado realiza una distincion en el sector publico sobre el
mencionado régimen quienes prestan los mismos servicios en relacion a los
regimenes 276 y 728, siendo estos dos ultimos beneficiarios del bono por
escolaridad, por ende, profundiza una clara evidencia de desigualdad en el pais
sobre sus pares, siendo estos discriminados, apartandolos de tener la oportunidad
de contar con el mencionado beneficio, en mejora de su desarrollo menoscabando

el derecho a la igualdad del trabajador del régimen 1057.

Tercero; se concluy6é que; la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
afecta considerablemente el derecho a la educacion de los trabajadores del
régimen 1057. Considerando la importancia de tener en cuenta la finalidad de este
beneficio dirigido a los ambitos de la educacién teniendo presente que es una de
las principales prioridades del Estado sobre el presupuesto publico, lo que conlleva
a la mejora sobre la calidad de vida de las personas, por lo que su privacion genera
limitaciones sobre mejoras educativas respecto de los trabajadores del régimen
1057.
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VI. RECOMENDACIONES

En consideracién al trabajo de investigacion se ha planteado las siguientes

recomendaciones:

Primero; se recomienda que el Poder Ejecutivo, proponga al Congreso de la
Republica, mediante un Proyecto de Ley, el reconocimiento del bono por
escolaridad para los trabajadores del régimen 1057. Toda vez que el Decreto
Supremo N° D.S. N° 001-2022-EF, establece en su articulo 10 que los trabajadores
del régimen 1057, no son de alcance al bono por escolaridad. Teniendo como
objetivo proscribir la vulneracién de los derechos fundamentales de los trabajadores
del régimen 1057 al no recibir el mencionado beneficio econdmico. Generando con
ello la equidad del otorgamiento del bono por escolaridad sobre los servidores

publicos.

Segundo; se recomienda que el Poder Ejecutivo, asi como, el Congreso de la
Republica, eviten la creacion de normas en base a criterios inconstitucionales, que
vulneren los derechos de los colaboradores del régimen 1057. Con el fin de
promover el bienestar tanto en el &mbito social y laboral, abriendo paso a una mayor
coyuntura sobre mejores oportunidades para el desarrollo del trabajador,
cumpliendo el rol garantizador respecto de la promocion del derecho a la igualdad

en mejora de la sociedad.

Tercer: se recomienda que el Poder Ejecutivo implemente herramientas o
mecanismos los cuales ayuden a cumplir las principales prioridades establecidas
para la ejecucion del Presupuesto Publico, teniendo en cuenta que una de ellas es
el derecho a la educacion, considerando la importancia que tiene este derecho en
el desarrollo para el logro de un Estado Social y democratico, con ello brindar

mejoras educativas para los trabajadores pertenecientes al régimen 1057.
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ANEXOS:

MATRIZ DE CONSISTENCIA Titulo:” EL BONO POR ESCOLARIDAD Y LA VULNERACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS
TRABAJADORES DEL REGIMEN 1057, AREQUIPA 2022”.

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL SUPUESTO GENERAL CATEGORIAS METODOLOGIA
¢;De qué manera la falta de | Determinar de qué manera | La falta de reconocimiento | 1. Bono por | Enfoque cualitativo (porque se
reconocimiento del bono por | la falta de reconocimiento | del bono por escolaridad escolaridad. recolectara datos para
escolaridad vulnera derechos | del bono por escolaridad | afecta  considerablemente | 2. Derechos interpretar una realidad con el
fundamentales de los | vulnera derechos | derechos fundamentales de Fundamentales método de la Hermenéutica que
trabajadores del régimen | fundamentales de los | los trabajadores del régimen es la interpretacion de textos)
1057, Arequipa 20227 trabajadores del régimen | 1057.
1057, Arequipa 2022. DISENO DE INVESTIGACION
Teoria fundamentada /
PROBLEMAS ESPECIFICOS | OBJETIVOS SUPUESTOS SUBCATEGORIAS Hermenéutica
1 ;De qué manera la falta de | ESPECIFICOS ESPECIFICOS
reconocimiento del bono | 1. Analizarcomolafaltade | 1. La falta de | 1.1 Servidor publico TIPO DE INVESTIGACION
por escolaridad vulnera el reconocimiento del bono reconocimiento del bono | 1.2 Beneficio Basica
derecho a la igualdad de por escolaridad vulnera por escolaridad afecta
los trabajadores del el derecho a la igualdad considerablemente el | 2.1 Derecho a la | NIVEL DE INVESTIGACION
régimen 10577 de los trabajadores del derecho a la igualdad de Igualdad Descriptivo
régimen 1057 los trabajadores del | 2.2 Derecho a la
2 ¢De qué manera la falta régimen 1057. Educacién ESCENARIO DE ESTUDIO
de reconocimiento del | 2. Analizar como la falta Distrito de Arequipa 2022
bono por escolaridad de reconocimiento del | 2. La falta de
vulnera el derecho a la bono por escolaridad reconocimiento del bono PARTICIPANTES
educacion del trabajador vulnera el derecho a la por escolaridad afecta Abogados especialistas en la
del régimen 1057? educacion del considerablemente el materia de investigacion del
trabajador del régimen derecho a la educacién distrito de Arequipa
1057 de los trabajadores
régimen 1057. TECNICA E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE
DATOS
Entrevista — Guia de entrevista

Fuente de elaboracién propia
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracion a los Derechos Fundamentales de los
trabajadores del Régimen 1057, Arequipa 2022”
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OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera

Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa 2022

1..Como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera Derechos

Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa 2022?

2.¢,Cudles son los derechos fundamentales que se vulneran de los trabajadores del régimen

1057, por la falta de reconocimiento del bono por escolaridad, Arequipa 20227 ¢Por qué?

3. ¢(Cree que al otorgarse el bono por escolaridad cese la vulneracion de los derechos
fundamentales en el ambito de su aplicacién respecto de los trabajadores del régimen 1057?

¢SPor qué?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar cémo la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho a la

igualdad de los trabajadores del régimen 1057

4. ;Cbémo la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho a la

igualdad de los trabajadores del régimen 10577
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5. ¢Cual es la consecuencia de la vulneracién del derecho alaigualdad de los trabajadores

del régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por escolaridad?

6. ¢ Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice el derecho alaigualdad

en el ambito de su aplicacion sobre los trabajadores del régimen 1057? ¢ Por qué?

Objetivo especifico 2

Analizar cdmo la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el

derecho a la educacion de los trabajadores del régimen 1057.

7. ¢Cémo la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho a la

educacion del trabajador del régimen 1057?

8. ¢ Cual es la consecuenciade la vulneracién del derecho ala educacién de los trabajadores
del régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por escolaridad?

9. ¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad garantice el derecho a la
educacién en el &mbito de su aplicacién respecto de los trabajadores del régimen 10577 ¢ Por

quée?

k FIRMAY SELLO )

Arequipa, ........ d€eueceveceeeeereeee 2023.
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CARTA DE PRESENTACION

Sefiora: Dra. Vanessa Castillo Aliaga

Presente. -

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Taller de Elaboracion de tesis en
Programa de Titulacion de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la carrera de Derecho en la
sede Ate Vitarte, ciclo 2023 - 1, aula C19, requiero validar los instrumentos con los cuales se
recogera la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la que
sustentaré mis competencias investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y Desarrollo
del Trabajo de Investigacion.

El nombre de mi titulo de investigacion es: ”El bono por escolaridad y la vulneracién a los
Derechos Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa 2022", y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencion, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Formato de Validacion.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Guia de entrevista

- Matriz de categorizacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

S AT —. F [SRRER——
Shirley Emilce Diaz Zufiga
D.N.1 40741724

T UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO




1.

§ | UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
juridico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

Datos generales del validador:

Nombre del juez:

Dra. Vanessa Castillo Aliaga

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( ) Organizacional (X)

Areas de experiencia profesional:

Poder Judicial

Institucion donde labora:

Poder Judicial

Tiempo de experiencia profesional
en

el area:

2 a 4 afios ( )
Masdebafos ( X )

Experiencia en Investigaciéon
Juridica:

(si
corresponde) J

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)

Nombre de la Prueba:

Guia de entrevista

Autor:

Diaz Zudiga, Shirley Emilce

Procedencia:

Arequipa - Peru

g UNIVERSIDAD CESAR VALLEJG
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Administracion:

Propia

Tiempo de aplicacion:

60 minutos

Ambito de aplicacion:

Municipalidad Provincial de Arequipa

Significacion:

La investigacién tiene como primera categoria, el bono por
escolaridad, con las subcategorias: Servidor publico, y
beneficio. Asimismo, como segunda categoria tenemos a los
Derechos Fundamentales, con sus respectivas
subcategorias: derecho a la igualdad y derecho a la
educacion; cuyo objetivo general es determinar de qué
manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores del
régimen 1057, Arequipa 2022.

4. Soporte teorico

Escala/AREA Sub Definicion
Categorias
Bono por - Servidor Valdivia (2022), sefialo que la bonificacion por
escolaridad Pablico escolaridad viene a ser un beneficio brindado a los
- colaboradores del sector publico como en el privado,
- Beneficio
que a su vez se encuentra reglamentado por la Ley
General de Presupuesto para su otorgamiento, por una
cantidad de S/ 400 soles el cual tiene como finalidad
coadyuvar en los gastos que genera la educacion para
beneficio del estudiante.
Derechos - Derechoala Landa (2017), sefiala a los derechos fundamentales
Fundamentales igualdad como derechos principales, con el que todo ser
. peracho 3 ia humano cuenta para poder tener un libre desarrollo
g respecto de su integridad. Siendo la base del
educacion -
desarrollo de la persona y la sociedad.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Shirley Emilce
Diaz Zufiiga, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores a fin de que
califique cada uno de los items segun corresponda.

| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El |t§m requiere bastantes modificaciones o una
p e modificacién muy grande en el uso de las palabras
El item se 2. Bajo Nivel e -
de acuerdo con su significado o por laordenacion de
comprende

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . ; ; ; - . .
£l fem fene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana conla

relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cuiple-con &l eriterio El item puede ser eliminado sin que se vea
' P afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

1] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Categorias del instrumento:

« Primera Categoria: (Bono Por escolaridad)

« Objetivos de la categoria: (Recolectar informacion pertinente al estudio).

Categorias/Sub | - Observaciones/
categorias item | Claridad | Coherencia | Relevancia z
Recomendaciones
Bono por 1 4 4 4
escolaridad
Servidor Publico 2 4 4 4
Beneficio 3 4 4 4

. Segunda Categoria: (Derechos Fundamentales)
. Objetivos de la Categoria: (Recolectar informacion pertinente al estudio).

Categorias/Sub :
categorias jtem | Claridad | Coherencia | Relevancia Observaclo_nesl
Recomendaciones

Derechos 4 4 4 4

Fundamentales

Derecho a ia 5 4 4 4

Igualdad

Derecho a ia 6 4 4 3

educacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del validador: Dra. Vanessa Castillo Aliaga

Especialidad del validador: Poder Judicial

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

| UMIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Lima, 22 de junio del 2023

Firma del Experto validador
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CARTA DE PRESENTACION
Sefiora: Dr. Matos Quesada Julio Cesar

Presente. -

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Taller de Elaboracion de tesis en
Programa de Titulacién de la Escuela de Posgrado de la UCV, en [a carrera de Derechoenla
sede Ate Vitarte, ciclo 2023 - |, aula C19, requiero validar los instrumentos con los cuales se
recogera la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigaciéon y con la que
sustentaré mis competencias investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y Desarrollo
del Trabajo de Investigacion.

El nombre de mi titulo de investigacion es: ”El bono por escolaridad y la vulneracion a los
Derechos Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa 2022’, y
siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencién, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Formato de Validacion.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Guia de entrevista

- Matriz de categorizacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atenciéon que dispense a la presente.

Atentamente.

Shlrley Emilce Diaz Zumé.e;
D.N.140741724

. g UHIVERSIDAD CESAR VALLEJD
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Evaluacion por juicio de expertos

De mi mayor consideracion, usted ha sido seleccionado para evaluar el
instrumento “Guia de entrevista”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia

para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del validador:
Nombre del juez: | Dr. Matos Quesada Julio Cesar
Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional (X)
Areas de experiencia profesional: | pDocente en la UCV Huaraz
Institucion donde labora; | UCV Huaraz
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en MasdebS5afios ( X )
el area:
Experiencia en Investigacion
Juridica:
(si
corresponde) | ¢
7. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
8. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)

Nombre de la Prueba:

Guia de entrevista

Autor:

Diaz Zuniga, Shirley Emilce

Procedencia:

Arequipa - Peru

Administracien: | Propia

m‘% UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Tiempo de aplicacion:

60 minutos

Ambito de aplicacion:

Municipalidad Provincial de Arequipa

Significacion:

La investigacion tiene como primera categoria, el bono por
escolaridad, con las subcategorias: Servidor publico,
beneficio. Asimismo, como segunda Derechos
Fundamentales, con sus respectivas subcategorias: derecho
a la igualdad y derecho a la educacién; cuyo objetivo general
es determinar de qué manera la falta de reconocimiento del
bono por escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los
trabajadores del régimen 1057, Arequipa 2022.

9. Soporte tedrico

Escala/AREA Sub Definicion
Categorias
Bono por - Servidor Valdivia (2022), sefialo que la bonificacién por
escolaridad Publico escolaridad viene a ser un beneficio brindado a los
_ colaboradores del sector publico como en el privado,
- Beneficio
que a su vez se encuentra reglamentado por la Ley
General de Presupuesto para su otorgamiento, por una
cantidad de S/ 400 soles el cual tiene como finalidad
coadyuvar en los gastos que genera la educacion para
beneficio del estudiante.
Derechos Derecho ala Landa (2017), sefiala a los derechos fundamentales
Fundamentales igualdad como derechos principales, con el que todo ser
Derschoa ia humano cuenta para po_der tengr un libre desarrollo
i respecto de su integridad. Siendo la base del
educacion -
desarrollo de la persona y la sociedad.
10. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Shirley Emilce
Diaz Zuiiga, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores a fin de que
califique cada uno de los items segun corresponda.

{ UHIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El itg_m rga'quiere bastantes modificaciones o una
. . s modificacién muy grande en el uso de las palabras
f=l i €2 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por laordenacion de
comprende g P

estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
4. Al nivel El |tem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . . . ; o . -
£l fiern fiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana conla

dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
_— El item puede ser eliminado sin que se vea
1. Ha aumple-gon 5l sritene afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

o
S —

|

e
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Categorias del instrumento:

. Primera Categoria: (Bono Por escolaridad)
« Objetivos de la categoria: (Recolectar informacion pertinente al estudio).

Categorias/Sub | Observaciones/
categorias Item | Claridad | Coherenci Relevancia .
Recomendaciones
Bono por 1 4 4 4
escolaridad
Servidor Publico 2 4 4 4
Beneficio 3 4 4 4

. Segunda Categoria: (Derechos Fundamentales)
. Objetivos de la Categoria: (Recolectar informacion pertinente al estudio).

Categorias/Sub ;
categorias item Claridad | Coherencia Relevancia Observaclc'.nesl
Recomendaciones

Derechos 4 4 4 4

Fundamentales

Derecho a la 5 4 4 4

lgualdad

Derecho a la §] 4 4 3

leducacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ 1 No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del validador: Dr. Matos Quesada Julio Cesar

Especialidad del validador: Docente en la UCV Huaraz

Lima, 22 de junio del 2023
1Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar at componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador
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CARTA DE PRESENTACION
Sefiora: Dra. Lucy Margoth Rodriguez Herrera

Presente. -
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asimismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Taller de Elaboraciéon de tesis en
Programa de Titulacién de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la carrera de Derecho en la
sede Ate Vitarte, ciclo 2023 - |, aula C19, requiero validar los instrumentos con los cuales se
recogera la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la que
sustentaré mis competencias investigativas en la Experiencia curricular de Disefio y Desarrollo
del Trabajo de Investigacion.

El nombre de mi titulo de investigacién es: ”El bono por escolaridad y la vulneracion a los
Derechos Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa 2022’ y
siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencion, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Formato de Validacion.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Guia de entrevista

- Matriz de categorizacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Shnrley Emilce Diaz Zufiga
D.N.| 40741724

g UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Evaluacion por juicio de expertos

De mi mayor consideracién, usted ha sido seleccionado para evaluar el
instrumento “Guia de entrevista”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

11. Datos generales del validador:

Nombre del juez: | Dra. Lucy Margoth Rodriguez Herrera

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)

Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional (X)

Areas de experiencia profesional: | Ministerio Publico

Institucion donde labora: Ministerio Publico

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afos ( )
en Masde5afios ( X )
el area:

Experiencia en Investigacion
Juridica:
(si
corresponde)

12. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)

Nombre de la Prueba: i )
Guia de entrevista

Autor: | Diaz Zudiga, Shirley Emilce

Procedencia: | Arequipa - Peru

Administracion: | Propia

s
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Tiempo de aplicacion:

60 minutos

Ambito de aplicacion:

Municipalidad Provincial de Arequipa

Significacion:

La investigacién tiene como primera categoria, el bono por
escolaridad, con las subcategorias: Servidor publico,
beneficio. Asimismo, como segunda Derechos
Fundamentales, con sus respectivas subcategorias: derecho
a la igualdad y derecho a la educacion; cuyo objetivo general
es determinar de qué manera la falta de reconocimiento del
bono por escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los
trabajadores del régimen 1057, Arequipa 2022.

14. Soporte tedrico

Escala/AREA

Categorias

Sub Definicion

Bono por
escolaridad

Servidor Valdivia (2022), sefialo que la bonificacion por
Publico escolaridad viene a ser un beneficio brindado a los

Beneficio

colaboradores del sector publico como en el privado,
que a su vez se encuentra reglamentado por la Ley
General de Presupuesto para su otorgamiento, por una
cantidad de S/ 400 soles el cual tiene como finalidad
coadyuvar en los gastos que genera la educacion para
beneficio del estudiante.

Derechos
Fundamentales

Derecho a la Landa (2017), sefiala a los derechos fundamentales
igualdad como derechos principales, con el que todo ser
Deraclic & Ja humano cuenta para poder tener un libre desarrolio

educacion

respecto de su integridad. Siendo la base del
desarrollo de la persona y la sociedad.

15. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Shirley Emilce
Diaz Zufiiga, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores a fin de que
califique cada uno de los items segln corresponda.

_—
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facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El it_em r_e'qwere bastantes modificaciones o una
El ftom <& 2. Bajo Nivel modificacién muy grgnde en el uso de las pa[abras
’ de acuerdo con su significado o por laordenacion de
comprende

estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion loégica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
4. Alto nivel Eggs‘zr; ::» claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cg?t‘:giggr 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tieneuna relacion tangencial /lejana conla

dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. Bosample: con-£l. ey afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias del instrumento:

« Primera Categoria: (Bono Por escolaridad)
« Obijetivos de la categoria: (Recolectar informacioén pertinente al estudio).

*

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO




ﬂg UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Categorias/Sub | ) o | Bl ) Observaciones/
categorias item | Claridad | Coherencia elevancia Recomendaciones

Bono por 1 4 4 4

escolaridad

Servidor Publico 2 4 4 4

Beneficio 3 4 4 4

. Segunda Categoria: (Derechos Fundamentales)
. Objetivos de la Categoria: (Recolectar informacion pertinente al estudio).

Categorias/Sub ;

categorias ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia Observacw_nesl
Recomendaciones

Derechos 4 4 4 4

Fundamentales

Derecho a la 5 4 4 4

Igualdad

Derecho a la 6 4 4 3

educacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del validador: Dra. Lucy Margoth Rodriguez Herrera

Especialidad del validador: Docente Universitario UCV Huaraz

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

%} UMIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Lima, 22 de junio del 2023

Iy, 1
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Firma del Experto validador
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracion a los Derechos

Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa

2022” /ﬂ
Entrevistado/a: . ‘Dpﬂ 61 ﬁx f ...............................................

Cargol/profesion/grado academlco [ /(/‘l’ /f/b ’“f/{ff“ /{ij@“/ %jg

Institucién: M.ﬁf/&’ ﬁi&(é& ...... ey //Uf/(?(.&:‘ .................................

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa

2022.

1.

Explique usted: ;Como la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores

l’%glm 1057, Arequnpa 2 22‘? /
ull ﬂr//}”///’m r ii2iei /ﬂf/{’ﬂ//ﬂw/ ,Z (X

Mmﬂ/{f, 42, L0 M 7/;4{&%[ﬁ%;ﬁ/éﬁ’hﬂﬂn%é;ﬁ’hm[/o
Oj,ua o) CAS o L /g//ﬂ?m /f//ém

En su opinién: ¢Cuales son los derechos fundamentales que se
vulneran de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad, Arequipa 2022? ¢Por

qgé:ugl’dad’ 0?\1 ,4 L%’ Cconin Sfﬂup 4 V4.0, /)‘m/ U
72 o

. En su experiencia: ¢{Cree que al otorgarse el bono por escolaridad

cese la vulneracion de los derechos fundamentales en el ambito de
su aplicacion respecto de los trabajadores del régimen 10577 ¢Por
qué?
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A7 o Ao % O'ﬁ/&'(ﬂzq h/ﬁﬂm%uéq e
ﬂ % %ﬁf’{%{)&/ﬂ% (ﬂ /'? S

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vuinera el derecho
a la igualdad de los trabajadores del régimen 1057.

4. Diga usted ¢(Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del

régimen 10577

Aoz _dure cog il e, 2 ﬁ/%aaﬂ’/ voahal. 4
/'?/J<£(‘/D / J d

5. De acuerdo a su experiencia ¢Cual es la consecuencia de la
vulneracion del derecho a la igualdad de los trabajadores del

régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por

e?ﬁolaridad? . B / &
o dio.a byl in @m%’ L Ly . anpemde dute.

2LonoNM . )Eﬂf‘d} I/f?(:,aﬂb‘ @)/M At (l)éém }”(5 });qz’m.y
Lhouck ! /

6. ¢Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice el
derecho a la igualdad en el ambito de su aplicacion sobre los

trahajadores del régime 1f57? ¢Por qué?
L Qo conc ol il e ()JZO ch’fé/,?C?(r’zcz/@ Q.7

‘é’)()ﬂf/d Lc‘acj onpailn fabe. de _a1erum s Q‘ )l 5(’)(
\ (
o e pduccton.
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Objetivo especifico 2

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el

derecho a la educacién de los trabajadores del régimen 1057.

L. Explique usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad vulnera el derecho a la educacion sobre el trabajador

EP iglmj;d E’ 0 G Q. (,(@'/ N/ 74 _}?/”j{%f{ L.On. J’ﬂ 774} /'( D
42(’ . Qm%” J&O}/(M@é ,gua M..éé&f:s%fﬁ.ﬁff.éué/.:f’.’....

,ﬂf”& /élﬁz}# LLATILY e ecrrenserrsnesinnesesmsnenenenesssanssssnesssnssnsns -

8. De acuerdo a su experiencia ¢Cual es la consecuencia de la
vulneracién del derecho a la educacion de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?

A0 se puadh, /fo’/z / Par_roudimsido %/im
wb e an Mo /pﬁfrzﬂ»/

9. ¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad

garantice el derecho a la educacién en el ambito de su aplicaciéon

respecto de los trabajadores del reg en 10577 ;Por qué?
L Wi caj{e /? ﬁ 7 (omplimidty A 7//2
./?zm‘mf Otz Ll nady owm..

nevof g ot Lopez G

Arequipa, 20 de junio de 2023.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracion a los Derechos

Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa
2022”

Entrevistado/a: José Augusto Arce Paredes
Cargol/profesion/grado académico: Gerente Municipal / Abogado / Magister

Institucion: Municipalidad Provincial de Arequipa

OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa
2022.

Explique usted: ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores
del régimen 1057, Arequipa 2022?

Estos son vulnerados desde el momento en el que son exceptuados de
ser beneficiarios en correspondencia a los demas regimenes laborales del

sector publico.

2. En su opinion: ;Cuales son los derechos fundamentales que se
vulneran de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad, Arequipa 20227 ; Por qué?
Los derechos fundamentales vulnerados serian el derecho a la igualdad
dado que no reciben el mismo trato realizando igual labor, asi como el
derecho a la educacién toda vez que el bono por escolaridad tiene fines
académicos por ende perjudican mejorar su formacion académica, tanto
de ellos como el de sus dependientes.

3. En su experiencia: ;Cree que al otorgarse el bono por escolaridad
cese la vulneracion de los derechos fundamentales en el ambito de
su aplicacion respecto de los trabajadores del régimen 10577 ;Por
que?
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Si, dado que al reconocerles el bono por escolaridad tendrian mismas

oportunidades respecto a los demas servidores publicos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1
Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho

a la igualdad de los trabajadores del regimen 1057.

4, Diga usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del
régimen 10577
Dado que el Decreto Supremo N° 001-2022-EF, distingue a los
trabajadores del régimen 1057, de los demas servidores publicos es
evidente una clara discriminacién por ende vulnera el derecho a la

igualdad.

De acuerdo a su experiencia ¢Cual es la consecuencia de la
vulneracion del derecho a laigualdad de los trabajadores del régimen
1057, por la falta de reconocimiento del bono por escolaridad?

Una de las consecuencias mas importantes respecto de la exclusién de
los trabajadores del régimen 1057, es el impedimento del disfrute de sus
derechos laborales.

6. ¢Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice
el derecho a la igualdad en el ambito de su aplicacion sobre los
trabajadores del régimen 1057? ;Por qué?

Si, entendiendo de que ya no se estaria generando una distincion respecto
de los demas servidores publicos los cuales son beneficiaros del bono por
escolaridad.

Obijetivo especifico 2

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el
derecho a la educacién de los trabajadores del régimen 1057.
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7. Explique usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la educacién del trabajador del
régimen 1057?

Conociendo que el bono por escolaridad tiene fines académicos afectaria
su derecho a la educacién.

8. De acuerdo a su experiencia ;Cual es la consecuencia de la
vulneracion del derecho a la educacion de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?

Siendo una de las consecuencias la afectacion de este derecho seria la
limitacién en mejorar aspectos académicos.

9. ¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad
garantice el derecho a la educacion en el ambito de su aplicacién
respecto de los trabajadores del régimen 10577 ; Por qué?

Si, toda vez que obtendrian la oportunidad de contar con medios para la

7 s | ]

Arequipa, 22 de junio de 2023.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracion a los Derechos
Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa
2022”

Entrevistado/a: Jorge Arturo Alonso Laurel Ponce

Cargol/profesién/grado académico: Sub Gerente de Recursos Humanos/
Abogado/ Magister en Derecho

Institucion: Municipalidad Provincial de Arequipa

OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa
2022.

1. Explique usted: ;Cémo la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores
del régimen 1057, Arequipa 2022?
Considero que los derechos fundamentales son vulnerados dado que al
denegar el bono por escolaridad a los trabajadores del régimen 1057,
causa una distincion respecto de los demas servidores publicos
beneficiarios, colocandolos en desventajas respecto de los demas
servidores.

2. En su opinién: ;Cudles son los derechos fundamentales que se
vulneran de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad, Arequipa 2022? ;Por qué?
Pariremos por el derecho a la igualdad dado que no es otorgado de
manera equitativa para los trabajadores pertenecientes al sector publico
y conociendo la finalidad del bono por escolaridad este puede ser el

derecho a la educacion el cual esta ligado a la educacion.
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3. En su experiencia: ¢ Cree que al otorgarse el bono por escolaridad
cese la vulneracion de los derechos fundamentales en el ambito de
su aplicacion respecto de los trabajadores del régimen 10572 ;Por
qué?

Si, dado que estos se beneficiarian de igual manera, asi como los demas
servidores publicos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho

a la igualdad de los trabajadores del régimen 1057.

4, Diga usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del
régimen 10577
Siendo que el bono por escolaridad no es otorgado de la misma forma
para los trabajadores del sector plblico y al existir una excepcién para el

régimen 1057, se evidencia la vulneracién del derecho a la igualdad.

5. De acuerdo a su experiencia ;Cual es la consecuencia de la

vulneracion del derecho a la igualdad de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?
Podriamos evidenciar muchas consecuencias en la vulneracion del
derecho a la igualdad respecto de los trabajadores del régimen 1057, por
lo que, una de las consecuencias mas importantes es una clara
discriminacion permitiendo con ello una fuente de desigualdad para
dichos trabajadores privandoseles del bono por escolaridad respecto de
los que si la reciben.

6. ¢Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice el
derecho a la igualdad en el ambito de su aplicaciéon sobre los
trabajadores del régimen 1057? ;Por qué?

Si, dado que se daria el mismo trato sobre los trabajadores publicos
respecto del mencionado beneficio, dandoles mismas posibilidades.
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Objetivo especifico 2

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el

derecho a la educacion de los trabajadores del régimen 1057.

7. Explique usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la educacién del trabajador del
régimen 1057?

Teniendo en cuenta el objetivo de la bonificacién por escolaridad, este al

no ser reconocido afecta directamente el derecho a la educacion.

8. De acuerdo a su experiencia ¢Cual es la consecuencia de la
vulneracion del derecho a la educacién de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?

Considero que una de las causas seria limitar costos académicos,
respecto de los trabajadores del régimen 1057.

9. ¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad
garantice el derecho a la educacién en el ambito de su aplicacién
respecto de los trabajadores del régimen 10577 ;Por qué?

Si, dado que con ello la intencion del otorgamiento del bono por
escolaridad cumpliria su fin.

NICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

§u8 GERENTE DE RECURSC

FIRMAY SELLO

Arequipa, 20 de junio de 2023.
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ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracién a los Derechos

Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa
2022”

Entrevistado/a: MARIO FARFAN CARRILLO
Cargolprofesién/grado académico: PROCURADOR PUBLICO/ABOGADO

Institucién: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vuinera Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa
2022.

1. Explique usted: ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores
del régimen 1057, Arequipa 2022?

Dado que proscribe beneficios de caracter laboral y convencional que en
su condicion de servidores publicos y vinculo laboral con el Estado es
reconocido para otros regimenes laborales como el D.L. 276 y 728.

2. En su opinién: ;Cuales son los derechos fundamentales que se
vulneran de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad, Arequipa 20227 ; Por qué?
Derecho a la igualdad, por cuanto desde que es reconocida la condicion
de permanentes de los trabajadores del D.L. 1057 en virtud de la Ley
31131, se deben también reconocer el beneficio a la obtencién de bonos
propios de otros regimenes laborales. Asi como el derecho a la educacion,
entendiendo el objetivo de este.

3. En su experiencia: ;Cree que al otorgarse el bono por escolaridad
cese la vulneracion de los derechos fundamentales en el ambito de
su aplicacion respecto de los trabajadores del régimen 1057? ;Por
qué?
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Cesara en funcion que se permita al trabajador negociar los mismos y su
reconocimiento y con ello el disfrute de sus derechos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho
a la igualdad de los trabajadores del régimen 1057.

4, Diga usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del
régimen 10577
Vulnera en la medida que a partir de la vigencia de la Ley 31131, el
regimen CAS, deja de ser un régimen transitorio y por tanto el
reconocimiento de beneficios aplicables a otros regimenes.

5. De acuerdo a su experiencia ¢Cual es la consecuencia de la
vulneracién del derecho a la igualdad de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?

La  desproteccion  constitucional, la violacion de derechos
constitucionales, el abuso del derecho.

6. ¢Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice el
derecho a la igualdad en el ambito de su aplicacion sobre los
trabajadores del régimen 105772 ¢Por qué?

Garantizard el reconocimiento al derecho a la igualdad y demas
derechos que puedan obtenerse de manera convencional y producto de

la negociacion colectiva.

Obijetivo especifico 2

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el
derecho a la educacion de los trabajadores del réegimen 1057.

y Explique usted ;Cémo la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la educacién sobre el trabajador
del régimen 1057?
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El bono por escolaridad es un subsidio que otorga la patronal para
coadyuvar en los gastos de la educacion, es asi que la falta de

reconocimiento incide de manera directa en el derecho a Ia educacion.

8. De acuerdo a su experiencia ¢Cual es la consecuencia de la
vulneracién del derecho a la educacién de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?

Que no puedan acceder a mejores condiciones educativas y satisfacer
Sus necesidades.

9. ¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad
garantice el derecho a la educacién en el ambito de su aplicacion
respecto de los trabajadores del régimen 10572 ;Por qué?
Garantizard mejores condiciones y que sea otorgado al igual que los
demas regimenes laborales.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracion a los Derechos
Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa
20227

_ &7 3
Entrevistado/a: Jevu 8 Luck g 2 che&
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OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa
2022.

1. Explique usted: ;Como la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores
del régimen 1057, Arequipa 2022? i
Como SeraIONGs  xIAIS o terlu. bner ol
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2. En su opinién: ¢Cuéles son los derechos fundamentales que se
vulneran de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad, Arequipa 20227 éPor
qué?
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3. En su experiencia: ¢Cree que al otorgarse el bono por escolaridad
cese la vulneracion de los derechos fundamentales en el ambito de
su aplicacion respecto de los trabajadores del régimen 10572 ¢Por
queée?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho
ala igualdad de los trabajadores del régimen 1057.

4, Diga usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del

régimen 1057? _ o
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5. De acuerdo a su experiencia ;Cual es la consecuencia de la
vulneracién del derecho a la igualdad de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?
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6. ¢Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice el
derecho a la igualdad en el ambito de su aplicacién sobre los

trabajadores del régimen 1057? ;Por qué?
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Obijetivo especifico 2

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el
derecho a la educacion de los trabajadores del régimen 1057.
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7.

Explique usted ;Cémo la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la educacién sobre el trabajador
del régimen 10572
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8. De acuerdo a su experiencia ¢Cual es la consecuencia de la
vulneraciéon del derecho a la educacién de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?
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9. ¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad
garantice el derecho a la educacién en el ambito de su aplicaciéon

respecto de los trabajadores del régimen 10577 ¢Por qué?
(NSO O  Gute 5t ol a1 berrdrion  las
Muramas _posbtdodes .
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FIRMA Y SELLO J

Arequipa, 23 de junio de 2023.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracién a los Derechos
Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa
2022”

Entrevistado/a: Ccinen Lc'j_rjct-f; Cas ﬂ 0 (tbec
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OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera |a falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa
2022.

1. Explique usted: ;Como la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores
del régimen 1057, Arequipa 2022?
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2. En su opinion: ¢Cudles son los derechos fundamentales que se
vulneran de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad, Arequipa 20227 ¢Por

qué?
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3. En su experiencia: g,bree que al otorgarse el bono por escolaridad

cese la vulneracion de los derechos fundamentales en el ambito de
su aplicacion respecto de los trabajadores del régimen 10572 ;Por
qué?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho
a la igualdad de los trabajadores del régimen 1057.

4, Diga usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del

régimen 10577
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5. De acuerdo a su experiencia ¢Cual es la consecuencia de la
vulneracién del derecho a la igualdad de los trabajadores del
réegimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad?
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6. ¢Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice el

derecho a la igualdad en el ambito de su aplicacién sobre los

trabajadores del régimen 1057? ;Por qué?
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Objetivo especifico 2

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el
derecho a la educacién de los trabajadores del régimen 1057.
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Explique usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la educacién sobre el trabajador
del régimen 10577
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De acuerdo a su experiencia ;Cual es la consecuencia de la
vulneracién del derecho a la educacién de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad?
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¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad
garantice el derecho a la educacion en el ambito de su aplicacion

respecto de los trabajadores del régimen 1057? ; Por qué?
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Arequipa, 23 de junio de 2023.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracion a los Derechos

Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa
20227

Entrevistado/a: Luis Enrique Calla Rodriguez
Cargol/profesion/grado académico: Abogado/Magister en Gestién Plblica

Institucién: Municipalidad Provincial de Arequipa

OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa
2022.

1. Explique usted: ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores
del régimen 1057, Arequipa 2022?

Se vulneran en el momento de ser excluidos respecto de los demas
servidores publicos beneficiarios, por lo tanto, causa efectos perjudiciales

para los trabajadores de dicho régimen.

2. En su opinion: ;Cuales son los derechos fundamentales que se
vulneran de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad, Arequipa 2022? ;Por qué?
Podemos decir que los derechos fundamentales vulnerados son el
derecho a la igualdad dado que no es otorgado de manera equitativa para
los trabajadores pertenecientes al régimen general del sector publico, el
derecho a la educacion dada la finalidad del bono por escolaridad el cual
es entorno a lo educativo.

3. En su experiencia: ;Cree que al otorgarse el bono por escolaridad
cese la vulneracion de los derechos fundamentales en el ambito de
su aplicacion respecto de los trabajadores del régimen 1057? ;Por
qué?
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Considero que, si, el bono por escolaridad es otorgado a los trabajadores
del régimen 1057, estos gozarian del mencionado beneficio por tanto
tendrian la misma oportunidad al igual que los demas servidores publicos,
de manera equitativa, garantizado asi sus derechos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar como Ia falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho
a la igualdad de los trabajadores del régimen 1057.

4. Diga usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del
- régimen 1057?
Pues bien, al existir un beneficio otorgado por el estado a los diferentes
regimenes laborales para los servidores publicos en el Pert y uno de ellos
S€ encuentra excluido, tendremos una clara afectacién al derecho de |a
igualdad al no otorgarse de la misma forma para todos. Por lo que los
trabajadores del régimen del Decreto Legislativo 1057 al ser excluidos de
dicho beneficio son afectados en su derecho a la igualdad.

5. De acuerdo a su experiencia é¢Cual es la consecuencia de la
vulneracién del derecho a la igualdad de los trabajadores del régimen
1057, por la falta de reconocimiento del bono por escolaridad?

Una de las causas generadas por la falta de reconocimiento del bono por
la escolaridad seria la discriminacién respecto de los trabajadores del
régimen 1057, dado que realizan labores subordinadas de igual manera
que los trabajadores de los regimenes 276 y 728.

6. ¢Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice el
derecho a la igualdad en el ambito de su aplicacion sobre los
trabajadores del régimen 1057? ;Por qué?

Si, entiendo con ello que gozarian de los mismos beneficios, por igual labor.
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Objetivo especifico 2

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el
derecho a la educacion de los trabajadores del régimen 1057.

¢ Explique usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la educacién sobre el trabajador del
régimen 10577
La finalidad del bono por escolaridad es brindar un apoyo en los gatos del
estudiante por lo tanto al ser exceptuados de dicho beneficio a los
trabajadores del régimen 1057, es evidente la vulneracion al derecho de
la educacioén, ello por el fin del mismo.

8. De acuerdo a su experiencia ;Cual es la consecuencia de la
vulneracion del derecho a la educaciéon de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?

Una de las principales causas de la afectacion al derecho a la educacion
es no poder cubrir gastos relacionados con la educacion generando
dificultades para un buen desarrollo cognitivo.

9. ¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad

garantice el derecho a la educacion en el ambito de su aplicacion
respecto de los trabajadores del régimen 10572 ;Por qué?
En mi opinién, si, considero que se lograria garantizar el derecho de la
educacion vulnerado de los trabajadores del régimen 1057, toda vez que
al ser otorgado este cumpliria su finalidad conllevando a mejorar el
desarrollo cognitivo del estudiante.

s
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Arequipa, 21 de junio de 2023,
ABOGADO
C.AA 42861
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Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracion a los Derechos
Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa

20227
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OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa
2022.

1. Explique usted: ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores
del régimen 1057, Arequipa 2022?
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2. En su opinién: ¢Cuales son los derechos fundamentales que se
vulneran de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de
reconocimiento del bono por escolaridad, Arequipa 2022? ;Por
q_gé?
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3. En su experiencia: ¢Cree que al otorgarse el bono por escolaridad
cese la vulneracion de los derechos fundamentales en el ambito de
su aplicacion respecto de los trabajadores del régimen 1057? ¢ Por
que?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho
a la igualdad de los trabajadores del régimen 1057.

4, Diga usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del
régimen 10577
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5. De acuerdo a su experiencia ;Cual es la consecuencia de la
vulneracion del derecho a la igualdad de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por

escolaridad?
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6. ¢Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice el
derecho a la igualdad en el ambito de su aplicacion sobre los

trabajadores del régimen 1057? ;Por qué? - S o
i.o A L o CCD : //f( esdo af =~’2'Jf' Ly L (.-'.(_w’\ /
J; 7 5

Objetivo especifico 2

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el

derecho a la educacion de los trabajadores del régimen 1057.
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7.

9.

Explique usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la educacién sobre el trabajador
del régimen 10577 .
;Zg,}t'.ia/;@:./..a?—.lé:'f.‘fjx.-q‘!: o ...Z'./:z;;’./.&:....ﬁié'f. e Q.":zt‘» R (AR
...f_.zai{"././a.'.éf.c‘fb;‘&f)....(fo"..ca-yA:.C-:Jﬁ;c::aﬁ... P UL crtdac ﬁz
j’l&.f.é:‘é% E 2 -

De acuerdo a su experiencia ;Cual es la consecuencia de la
vulneracién del derecho a la educacién de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?
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¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad
garantice el derecho a la educacién en el ambito de su aplicaciéon

respecto de los trabajadores del régimen 10577 ¢ Por qué?
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracion a los Derechos

Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa
2022”

Entrevistado/a: Gady Glenda Gémez Escobedo

Cargolprofesion/grado académico: Abogado

Institucién: Independiente, especialista en gestion publica.

OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad
vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores del régimen 1057, Arequipa
2022.

1. Explique usted: ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera Derechos Fundamentales de los trabajadores
del régimen 1057, Arequipa 2022?

Hablamos de que existe una igualdad en las personas y una igualdad
respecto a la remuneracion y beneficios en el trabajo, a igual trabajo
igual paga, esta bien que el régimen cas sea un regimen laboral publico
excepcional y que por supuesto el estado a través del congreso de la
Republica esté tratando de eliminarlo, sin embargo, el régimen existe, el
generar divisiones y desigualdades entre los trabajadores que realizan la
misma funcién, vulnera los derechos de los servidores cas, por qué un
trabajador nombrado bajo el régimen 276 debe tener mas beneficios que
un trabajador cas que realiza igual o un mayor trabajo o tiene una mayor
responsabilidad, el Estado al momento de regular el bono de escolaridad
solo se limita a precisar los beneficiarios, sin sustentar la razén de su no
pago a los servidores cas.

2. En su opiniéon: ;Cuales son los derechos fundamentales que se
vulneran de los trabajadores del régimen 1057, por la falta de
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reconocimiento del bono por escolaridad, Arequipa 2022? ;Por
qué?

Si el derecho a la igualdad entre las personas, igualdad de
oportunidades, a la remuneracién y beneficios que mejoren su calidad
de vida.

3. En su experiencia: ;Cree que al otorgarse el bono por escolaridad
cese la vulneracion de los derechos fundamentales en el ambito de
su aplicacion respecto de los trabajadores del régimen 10577 ;Por
qué?

Entiéndase que cesaria la vulneracion de derechos fundamentales solo
en el sentido del otorgamiento del bono por escolaridad y la incidencia
sobre este en lo que respecta al derecho a la igualdad y la educacion

conociendo el objeto o fin que tiene el mencionado beneficio.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho

a la igualdad de los trabajadores del régimen 1057.

4. Diga usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del
régimen 1057?

En un contexto de igualdad de derechos y de oportunidades, esta
excepcion en la percepcion del bono por escolaridad es como que
minimizas al trabajador o no le das la valia que tiene, si hemos trabajado
en la administracion publica podemos ver que los trabajadores
nombrados o a tiempo indeterminado se relajan en sus funciones, dejan
de cumplir las mismas y son los trabajadores cas los que imponen la
fuerza y ayudan a aumentar el ritmo en la lentitud que muchas veces se
ve. Entonces, esto debe ser valorado y la valoracién se puede ver y se
puede demostrar a través de un beneficio econémico, lo que hace el
estado al exceptuar a estos trabajadores es decirles bueno aunque los
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trabajadores nombrados se sienten todo el dia y no cumplan las metas

programadas pues los premiamos y les damos el bono.

5. De acuerdo a su experiencia ;Cual es la consecuencia de la
vulneracién del derecho a la igualdad de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad?

Trabajadores descontentos lo que se refleja en el cumplimiento de sus
metas programadas.

6. ¢Cree usted, que al otorgarse el bono por escolaridad se garantice
el derecho a la igualdad en el ambito de su aplicacién sobre los
trabajadores del régimen 1057? ;Por qué?

Es un paso para lograr la igualdad en los beneficios y remuneraciones
en el sector publico.

Obijetivo especifico 2

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el
derecho a la educacion de los trabajadores del regimen 1057.

7. Explique usted ;Como la falta de reconocimiento del bono por
escolaridad vulnera el derecho a la educacién del trabajador del
régimen 10577

Partamos por el principio de que el bono de escolaridad se da como un
una forma de apoyar en los gastos escolares no solo escolares sino
academicos mejor de aquellos que estén pues realizando una actividad
educativa en ese contexto la no percepcion como ya lo hemos dicho
vulnera no la igualdad vulnera el que el servidor cas pueda tener un
ingreso con el que contar y apalancar un poco los gastos en educacién o
los gastos académicos, porque si 0 qué logros ha tenido un servidor 276
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0 728 publico sobre un servidor cas considerando que la mayor parte de
los 276 no ingresaron por concurso publico.

8. De acuerdo a su experiencia ;Cual es la consecuencia de la
vulneracion del derecho a la educacién de los trabajadores del
régimen 1057, por la falta de reconocimiento el bono por
escolaridad?

En mi opinién ello genera un tema de resentimientos, de que se sientan
que no son valorados, lo que merma muchas veces hasta su mismo
cumplimiento en metas, su desempefio.

9. ¢Considera usted, que el otorgamiento del bono por escolaridad
garantice el derecho a la educacion en el ambito de su aplicacién
respecto de los trabajadores del régimen 10572 ;Por qué?

Considerando que ello podria apalancar en algo los costos generados
por la educacion, si, dado que podrian contar con un apoyo para el tema

de los gastos en los que se incurre excepcionalmente el bono por

escolaridad.
?. F A 3613
FIRMA Y SELLO )

Arequipa, 22 de junio 2023,



Titulo:” EL BONO POR ESCOLARIDAD Y LA VULNERACION A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN 1057, AREQUIPA 2022”.

OBJETIVO GENERAL

PRIMERA CONCLUSION

PRIMERA RECOMENDACION

Determinar de qué
manera la falta de
reconocimiento del bono
por escolaridad vulnera
Derechos
Fundamentales de los
trabajadores del
régimen 1057, Arequipa
2022

Se concluyd que la falta de reconocimiento del bono por escolaridad afecta
considerablemente derechos fundamentales de los trabajadores del régimen
1057, Arequipa 2022 . Dado que el estado mediante el Decreto Supremo N° D.S.
N°® 001-2022-EF, excluye literalmente a los trabajadores del régimen 1057,
como parte de los beneficiarios de la bonificacion por escolaridad, toda vez que
el Tnbunal Constitucional lo ha reconocido como un régimen laboral, mas aun
cuando el Estado es quien debe velar por el respeto y promover el
cum plimiento de los derechos fundamentales de todo trabajador. Sin embargo,
estos se ven vulnerados al crear condiciones desiguales sin medir el impacto
que ello pueda generar sobre los trabajadores del régimen 1057

Se recomienda que el Poder Ejecutivo, proponga al Congreso de
la Republica, mediante un Proyecto de Ley, el reconocimiento
del bono por escolandad para los trabajadores del régimen
1057. Toda vez que el Decreto Supremo N° D.S. N° 001-2022-
EF,establece en su articulo 10 que los trabajadores del régimen
1057, no son de alcance al bono por escolaridad. Teniendo
como objetivo proscrbir la wulneracion de los derechos
fundamentales de los trabajadores del régimen 1057 al no
recibir el mencionado beneficio econdémico. Generando con ello
la equidad del otorgamiento del bono porescolaridad sobre los
servidores publicos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

SEGUNDA CONCLUSION

SEGUNDA RECOMENDACION

Analizar como la falta de
reconocim iento del bono
por escolandad vulnera
el derecho a la igualdad
de los trabajadores del
régimen 1057

Se concluyd que; la falta de reconocimiento del bono por escolaridad afecta
considerablemente el derecho a la igualdad de los trabajadores del régimen
1057. Toda vez que, el Estado realiza una distincién en el sector publico sobre
el mencionado régimen quienes prestan los mismos servicios en relacion a los
regimenes 276 y 728, siendo estos dos ultimos beneficiarios del bono por
escolandad, por ende, profundiza una clara evidencia de desigualdad en el pais
sobre sus pares, siendo esfos discriminados, apartandolos de tener la
oportunidad de contar con el mencionado beneficio, en mejora de su desarrollo
menoscabando el derecho a la igualdad del trabajador del régimen 1057

Se recomienda que el Poder Ejecutivo, asi como, el Congreso
de la Republica, eviten la creacion de normas en base a criterios
inconstitucionales, que wulneren los derechos de los
colaboradores del régimen 1057. Con el fin de promover el
bienestar tanto en el ambito social y laboral, abnendo paso a
una mayor coyuntura sobre mejores oporiunidades para el
desarrollo del trabajador, cumpliendo el rol garantizador
respecto de la promocion del derecho a la igualdad en mejora
de la sociedad.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

TERCERA CONCLUSION

TERCERA RECOMENDACION

Analizar como la falta de
reconocimiento del bono
por escolaridad wvulnera
el derecho a la educacion
de los trabajadores del
régimen 1057.

Se concluyd que; la falta de reconocimiento del bono por escolaridad afecta
considerablemente el derecho a la educacién de los frabajadores del régimen
1057. Considerando la importancia de tener en cuenta la finalidad de este
beneficio dirigido a los ambitos de la educacién teniendo presente que es una
de las principales priondades del Estado sobre el presupuesto publico, lo que
conlleva a la mejora sobre la calidad de vida de las personas, por lo que su
privacién genera limitaciones sobre mejoras educativas respecto de los
trabajadores del régimen 1057

Se recomienda que el Poder Ejecutivo im plem ente herram ientas
o0 mecanismos los cuales ayuden a cumplirlas principales
prioridades establecidas para la ejecucion del Presupuesto
Publico, teniendo en cuenta que una de ellas es el derecho a la
educacién, considerando la im portancia que tiene este derecho
en el desarrollo para el logro de un Estado Social ydem ocratico,
y con ello brindar mejoras educativas para los trabajadores
pertenecientes al régimen 1057




GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo: “El bono por escolaridad y la vulneracién a los Derechos Fundamentales de los trabajadores del Régimen 1057, Arequipa 2022”

Objetivo general: Determinar de qué manera la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera derechos fundamentales de los trabajadores del
régimen 1057, Arequipa 2022.

Fuente documental

Contenido de la Fuente

Analisis del contenido de la fuente
documental

Conclusiones

Garrido (2021), Articulo
de investigacion
cientifica: “Los derechos
fundamentales
entendidos como
responsabilidades  de
los estados” Revista
Juridica UNAM num.
155  pg.  779-798
Universidad  Nacional
Auténoma de México

Los derechos fundamentales constituyen un ndcleo basico dentro de
los Estados de derecho en sentido amplio, y que el modelo
organizativo que asumen los Estados contemporaneos es el de la
democracia. Desde el razonamiento practico, los derechos requieren
que nos situemos en una esfera de estructuras complejas, dentro de
las cuales hay que resaltar la del derecho como sistema normativo
institucional. De esta manera, los derechos fundamentales se
refieren a personas que realizan comportamientos dentro de un
marco de referencia compuesto por reglas interrelacionadas, reglas
que confieren facultades y reglas que imponen deberes y
obligaciones, cabiendo la posibilidad de formas que determinan las
condiciones de existencia, las consecuencias juridicas y el ambito
temporal de aplicacion del conjunto de reglas de los sistemas
juridicos.

Los derechos fundamentales estan
entendidos como el pilar fundamental
de un Estado, y en la actualidad estan
organizados en base a la democracia.
Se sabe que estos son muy complejos
dada su implicancia en el desarrollo
fundamental de una sociedad, los
cuales otorgan derechos y
obligaciones. Por lo que es importante
tener en cuenta que nos encontramos
en una crisis por el déficit en la
democracia en los Estados, por lo que
es debe repensar la realidad estatal y
los derechos fundamentales.

Los Poderes del Estados deben actuar
en la igualdad juridico — politico, para
que con ello se configure un equilibrio
sobre el respeto de los derechos
fundamentales. Esto por evidenciarse la
ausencia de limites en la creacién de
normas inconstitucionales que vulneran
dichos derechos, lo que genera una
crisis en la democracia sobre un Estado
de Derecho, dado que con ello se
garantice la paz, asi como el
cumplimiento de los derechos
fundamentales. Esto solo serd posible
creando legislacion con verdadera
democracia y alcanzables para toda la
sociedad

Varas (2021), articulo
de investigacion
cientifica:
“Liberalizacion de la
funcion publica.
Reflexiones a propésito
del debate sobre la
aplicacion de la accion
de tutela de derechos
fundamentales a los
trabajadores  publicos”
Revista de Derecho
ndm. 56 pg. 185-230
Pontifica  Universidad
Catdlica de Valparaiso
Chile

La teoria administrativa clasica sostiene que los trabajadores
pertenecientes a la administracion publica estan sujetos al derecho
publico juridico y extracontractual, y reglamentos administrativos.
Por ende, el trabajo desarrollado por estos sujetos no puede
encapsularse al precepto legal del &mbito laboral privado. Teniendo
como objetivo abatir la clasica tesis de division respecto del régimen
publico y régimen privado, esto a razén de la universalidad del
derecho del trabajo, el continuo aumento del 6rgano administrativo
por ende acrecentamiento de trabajadores, el mencionado régimen
ha ido tomando relevante importancia. Con ello comprobar que la
funcion publica chilena esta encaminada hacia un portento laboral
publico. Analizando la confusa diligencia del ejercicio de defensa de
derechos fundamentales reglamentada en el Codigo de Trabajo a los
colaboradores del ambito publico tutelados por regla legal.
Demostrando que el derecho al trabajo gradualmente recorriendo
hacia dominios alejados, a favor del trabajo subordinado

Del andlisis podemos entender que en
la administracion publica se rige sobre
las normas legales, asi como sus
reglamentos, estando sujetos a estas
todos los trabajadores publicos. Es por
eso que no podria limitarse al ambito
laboral privado, entiendo la
universalidad del derecho del
trabajador, y el proceso continuo de
evolucion en la sociedad y el
crecimiento de la administracion
publica. Dadas las novedades
respecto del crecimiento del érgano
laboral, esta toma un importante papel
en el fendbmeno de laboralizacion
publica, Observando inseguridad en la
normativa que rige el Cdédigo de
Trabajo.

Concluiremos que es de vital importancia
la defensa de los derechos de los
trabajadores a favor de proteger su
dignidad en todos los aspectos, quienes,
a pesar de estar sujetos a un régimen
determinado, ello no impide Ila
exigibilidad de la proteccion de sus
derechos fundamentales, considerando
que todas las personas tienen el derecho
de perseguir su bienestar, logrando asi
el cumplimento de sus derechos si estos
se ven vulnerados.




Objetivo especifico N° 01:
1057.

Analizar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho a la igualdad de los trabajadores del régimen

Fuente documental

Contenido de la Fuente

Andlisis del contenido de la fuente
documental

Conclusiones

Esparza-Reyes, E. (2017).
APUNTES SOBRE LA
COMPLEJA RELACION
ENTRE EL DERECHO A LA
IGUALDAD Y LA
DIFERENCIA. Juridicas, 14(1),
71-86

Este articulo llama a la reflexion sobre la relacion entre el
derecho fundamental a la igualdad y la diferencia. Términos
que, si bien pueden parecer a primera vista opuestos, un
estudio un tanto mas detallado arroja conclusiones distintas.
Se explora desde una perspectiva critica el tratamiento méas
habitual, rescatando el pensamiento de autores que han
reparado en este hecho. De igual manera examina algunos
modelos estatales de relacién con la diferencia, con la

Del andlisis se tiene que el derecho a la
igualdad no es debidamente valorado
como tal, dado que persiste la
desigualdad generada por diferentes
circunstancias, por ende, es de vital
importancia no actuar de manera
discriminatoria, por lo que, al darse un
trato diferencial, debe establecerse una

Como conclusién determinaremos que
el Derecho a la Igualdad es el paso
sobre el desarrollo digno de toda
persona y la sociedad, por lo tanto, los
poderes del Estado deben crear
politicas que establezcan la prohibicién
de la discriminacion abriendo paso a
soluciones que generen la paz por

finalidad de llamar la atencién sobre las confusiones | evaluacién prioritaria la cual | medio de la democracia para una mejor
existentes, asi como de la falta de desarrollo de tan importante | fundamente cada juicio. convivencia social con igualdad
tematica respeto y dignidad. Siendo esto un
atisbo para abrir un camino que nos
lleve a la solucién de la problematica
existente.
Zuta Palacios, K. (2019). | Labrecha salarial entre hombresy mujeres es un problemade | Del andlisis el trabajo tomo | Concluremos que, la importancia del
Derecho a la igualdad vy | dimensiones globales en el que, sibien se ha avanzado | jurisprudencia nacional e internacional | derecho a la igualdad respecto de las

remuneracion
equitativa. THEMIS Revista De
Derecho, (75), 63-74.

mucho, ain queda mucho por recorrer. En este contexto, el
presente articulo aborda, a partir de doctrina y jurisprudencia
nacional e internacional, la probleméatica en torno a la igualdad
salarial en el Perl. Para ello, desarrolla de manera previa el
contenido esencial del derecho de igualdad, el derecho a la
remuneracion y el derecho a la no discriminacion, y cémo
estos toman forma en el marco de las relaciones laborales.
Como resultado de este andlisis, se detallan los criterios que
deben seguir tanto los jueces como los organismos
fiscalizadores para determinar cuando una diferenciacion
salarial es legitima o no, y si esta ha constituido un acto hostil
o discriminatorio.

respecto de la igualdad salarial en el
Perd. Explicando la importancia del
derecho a la igualdad y no
discriminacién en relacién al salario.
Considerando su incidencia en las
relaciones laborales. Teniendo como
consecuencia el discernimiento de la
evaluacion que deben tener los jueces
como los organismos de control en la
determinacion de la afectacion salarial,
en la que se ha establecido un acto de
exclusion o desfavorable.se evidencia
la vulneracién al derecho de la igualdad
en relacién al salario, el cual, de
hombres y mujeres en el Pert, tocando
jurisprudencia nacional como
internacional. Que implica la relevancia
del derecho a la igualdad ante la ley y
no discriminacion, y la afectacion en las
relaciones laborales respecto del
trabajador.

relaciones laborales, inciden en el trabajador
de manera significativa. Analizando también
la importante labor de los magistrados en el
ambito del derecho como organismos de
control ante la afectacion de los derechos del
trabajador.




Objetivo especifico N° 02: Identificar como la falta de reconocimiento del bono por escolaridad vulnera el derecho a la educacién del trabajador del régimen

1057.

Fuente documental

Contenido de la Fuente

Anadlisis del contenido de la fuente
documental

Conclusiones

Tortosa Loépez, J. C.
(2022). Eficacia
transversal del derecho
a la educacion. Revista
de Derecho UNED, 29,
571-605

El articulo En este estudio se pretende analizar la situacion
del derecho a la educacioén, para lo que estudiaremos los
antecedentes legislativos en Espafia, en las distintas épocas
en las que se tiene conciencia de su necesaria regulacion e
intervencion de los poderes publicos. Se hara una visién del
derecho positivo y reconocimiento internacional de la
educacion, como derecho humano y fundamental, asi como
una aproximacion a la relacién de la doctrina jurisprudencial
con los instrumentos internacionales que lo regulan.
Evaluaremos los diferentes criterios que han movido al
legislador estatal, en la regulacion del derecho a la educacion
y la especial problemética que presenta el estado autonémico
en referencia a la competencia legislativa en educacion y los
consecuentes conflictos.

Del andlisis obtuvimos la posicién en la
que se encuentra el derecho a la
educacion, respecto de las referencias
normativas en Espafia sobre periodo
diferentes, viendo la necesidad de
actuar sobre la autoridad publica. El
cual ha reconocido al derecho a la
educacion como un derecho humano y
fundamental. Considerando la
importancia de la regulacion del
derecho a la educacion mediante con
doctrina jurisprudencial sobre las
normas que lo regulan. Evidenciando
que la educacion presenta diversos
problemas.

Concluimos que, con el paso del
tempo el derecho ha ido
evolucionando, creando nuevas
legislaciones, no obstante, esto no
ha dado solucién a problemas que
se presentan respecto del Derecho
a la Educacién siendo este un
derecho fundamental el cual va a
permitr que la persona se
desarrolle con dignidad,
considerando la importancia de la
eficacia transversal sobre el
derecho a la educacion.

Restrepo, J., &
Jaramillo Castrillén,

K. A. (2020). EL
DERECHO A LA
EDUCACION:  UN
DERECHO

FUNDAMENTAL EN
COLOMBIA. Revista
Direitos
Fundamentais &
Democracia, 25(2),
54-72.

El presente texto tiene la finalidad de presentar las diversas
expresiones socio-juridicas y constitucionales en las que se
ha concebido el derecho a la educacion en Colombia. Esto
supone un énfasis especial en la transicién que se ha hecho
de la educacion como un servicio publico o como un derecho
prestacional a ser concebido y descrito como un derecho
fundamental, mas alla del orden lexicografico. La razén para
concebirse como derecho fundamental esta condicionada por
tres aspectos: el bloqgue de constitucionalidad; la
interpretacion expansiva del orden juridico que reconoce la
educaciéon como un derecho fundamental no solo en favor de
los nifios y la realizacion de los principios de dignidad y
autodeterminacion. Para servir a este fin, primero se
presentara una forma de entender las particularidades
normativas que condicionan la categorizacion de un derecho
como fundamental; luego, se situara la educacion dentro de
dicha concepcion del derecho y, por Ultimo, se desarrollaran
las principales tensiones que han surgido en el panorama
politico colombiano a partir de las acepciones que la
Constitucidon de 1991 ha venido presentando histéricamente
del derecho a la educacidn

Del andlisis podemos evidenciar la
relevancia que tiene el derecho a la
educacién sobre la dignidad de la
persona, el Estado es el responsable de
crear politicas que aseguren a la
educacién como derecho fundamental.
Asimismo, se ha desarrollado Ila
legalidad sobre la situacién en la que se
encuentran los derechos
fundamentales, situando a la educacion
en ese contexto, evidenciando la
situacion politica de la Constitucion de
1991 de Colombia.

Concluyendo que el derecho
de la Educacion en Colombia,
ha pasado por una crisis
debido a los conflictos sociales
existentes. Siendo la
educacion de vital importancia
para toda persona, este se
encuentra normado por la
Constitucién, como derecho
fundamental, el cual tiene un
orden primario en relacion a la
vida en sociedad para todos los
ciudadanos, sembrando
pensamientos con valores
democréaticos para el desarrollo
de wuna comunidad libre,
voluntaria y mdltiple. Los
cuales solo se daran con el
cumplimiento del derecho a la
educacion.




