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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos para optar el grado académico de Maestria en Educacion con mencion
Administracién de la Educacion de la Universidad César Vallejo, ponemos a
su disposicion la presente tesis titulada Relacion entre la calidad de Gestion
Administrativa y el Desempefio docente en el Centro de Educacion Basica
Alternativa Andrés de los Reyes de la provincia de Huaral 2012.

La investigacion tiene finalidad de establecer la relacion entre la calidad de
Gestion Administrativa y el Desempefio docente en el Centro de Educacion

Bésica Alternativa Andrés de los Reyes de la provincia de Huaral-2012.

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos: En el Capitulo |
se expone el planteamiento del problema: incluye formulacién del
problema, los objetivos, la justificacion, las limitaciones y los antecedentes.
En el Capitulo Il: que contiene el Marco teérico sobre el tema a
investigar: La gestion del talento humano y el desempefio docente. En el
Capitulo llI: se desarrolla el trabajo de campo y el proceso de la contrastacién
de hipoétesis; Las variables de estudio, disefio, poblacién y muestra, las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los métodos de analisis.
Finalmente el Capitulo IV corresponde a la interpretacion de los resultados;

que comprende la descripcion y discusion del trabajo de estudio.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacién
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como problema principal lo siguiente: ¢Cual
es la relacion entre la calidad de Gestion Administrativa y el Desemperio
docente en el Centro de Educacion Basica Alternativa Andrés de los Reyes
de la provincia de Huaral? Asimismo el objetivo general de la investigacion fue
determinar la relacion entre la calidad de La Gestion Administrativa y el
Desempefio docente del Centro de Educacion Béasica Alternativa Andrés de

los Reyes de la Provincia de Huaral-2012.

En el aspecto metodoldgico la investigacion fue descriptiva - correlacional. El
disefio de la investigacion es de tipo no experimental de corte transversal-
correlacional. Se trabajé con una poblacion de 110 sujetos, la muestra es de
tipo censal debido a que el universo es pequefia por lo tanto se tomé la
encuesta a todos, se aplico la técnica de la encuesta con cuestionarios tipo

escala de Likert para ambas variables.

En la investigacion, se ha visto que la calidad de gestibn Administrativa se
relaciona significativamente con el Desempefio Docente en el Centro de
Educacion Basica Alternativa Andrés de los Reyes de la provincia de Huaral-
2012. Segun la Correlacién de Spearman = 0.482** representando ésta una

moderada correlacion entre las variables y siendo altamente significativa.

Palabras Claves: Calidad, gestion administrativa, desempefio docente.



ABSTRACT

The present study had the following main problem: What is the relationship
between the quality of Administrative Management and Performance teacher in
the Alternative Basic Education Center Andrew de los Reyes Huaral Province?
Also the overall objective of the research was to determine the relationship
between the quality of Administrative Management and Teachers' Performance of
Alternative Basic Education Center Andrew de los Reyes of the Province of
Huaral-2012.

On the research methodology was descriptive - correlational. The research design
IS non-experimental cross-sectional and correlational. We worked with a
population of 110 subjects, the census-type sample is because the universe is
small therefore took the survey to all, we applied the technique of the survey with

Likert type questionnaires for both variables.

In research, we have seen that the quality of administrative management is
significantly related to Teaching Performance in Alternative Basic Education
Center Andrew de los Reyes Huaral-2012 Provinc. According to the Spearman
correlation = 0.482 ** representing this is a moderate correlation between the

variables and still highly significant.

Keywords: Quality, administrative, teaching performance.



