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RESUMEN

En este apartado se menciona lo referente al objetivo de la investigacion. Se trata de
proponer un plan de SST para evitar o minimizar los posibles accidentes o riesgos al
momento de realizar un trabajo. El objetivo secundario contempla la frecuencia de
exposicidon de los colaboradores en una situacidon de riesgo donde se usaran

indicadores o férmulas para cuantificar lo mencionado.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo (SST), indice de accidentes, indicador

de seguridad y salud en el trabajo, indice de gravedad.
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ABSTRACT

In this section, the objective of the research will be mentioned. It is about proposing an
SST plan to avoid or minimize possible accidents or risks when carrying out a job. The
secondary objective will contemplate the frequency of exposure of collaborators in a

risk situation where indicators or formulas will be used to quantify the aforementioned.

Keywords: Occupational health and safety (OSH), accident rate, occupational health

and safety indicator, severity index.



I. INTRODUCCION



En la actualidad, para que una corporacion sea considerada competitiva en todos los
aspectos, debe tener un plan de gestion integral que planifique, organice, dirija y
controle la seguridad de sus empleados, para poder beneficiar salud y la seguridad,
tanto fisica como mental. Trate de reducir su exposicion a accidentes y posibles

enfermedades profesionales por su propia seguridad.

Es importante considerar que los organismos internacionales estan sujetos a
constantes exigencias y factores externos que provocan cambios en el entorno de los
trabajadores, lo que lleva a la busqueda de mejores estrategias de gestidén, un nuevo
marco regulatorio que asegure el cumplimiento de las leyes y regulaciones nacionales
e internacionales aplicables. Estas empresas tienen la responsabilidad de velar por la
salud de sus empleados y de quienes los visitan, ya que pueden verse perjudicados
por no respetar los requisitos basicos. El objetivo primordial de toda organizacién debe
ser la prevencion, por la necesidad de disefiar un plan de gestion que le permita a la
empresa contar con todos los requisitos existentes para protegerla del riesgo, amén
Hoy en dia, para que la empresa sea considerada competitivamente competitiva, no
debe ser un plan de gestion integral que planee la seguridad de sus empleados,
organice, dirija y controle, para asegurar la salud y seguridad de sus empleados, su
integridad fisica y psiquica. Tratar de reducir los posibles riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales, para la seguridad de las personas, y riesgos laborales y

enfermedades profesionales en la instalacion.

Franco, Arias, Omar (2021) anuncia que :En el Ecuador, el SST nace en fragmenté
a las retribuciones, compromiso y defensa. Este plan ha existido a partir del estatuto
"los riesgos en el trabajo son responsabilidad del empleador” a su vez los
compromisos, deberes y derechos para prevenir los riesgos laborales. Coordinar la
implementacién de la politica de seguridad y salud de la organizacion y el sistema de

gestion de seguridad y salud en el Ministerio de Trabajo.(p. 8)



En La realidad nacional de las empresas peruanas busca lograr una gestion correcta
de seguridad industrial, donde incluye estrategias como supervisar, controlar e
identificar los riesgos que asume un trabajador, pero en algunas compafias la
supervision de la seguridad no esta a un 100% donde se muestra accidentes
ocasionados hacia el colaborador de dicha empresa. El diario Gestién nos dice que
cada cinco de diez empresas de los diferentes sectores como: mineria, energia,
agricultura y entre otros llegan a utilizar. Administracion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de mejorar la eficiencia operativa de los empleados en cada area
por separado, y al mismo tiempo llevar a cabo la mejora continua de la empresa antes

mencionada.

Daniel, Cruz, Granda (2020) nos dice que: El sistema de seguridad y salud en el trabajo
ha evolucionado, lo que ha llevado al establecimiento de una serie de reglas nacionales
e internacionales para la prevencién de accidentes y diversos factores que afectan el
bienestar de empleadores y trabajadores. En la busqueda de un lugar de trabajo seguro

y eficaz en el desempeno de sus actividades.
(p.17)

MattMetal es un negocio de servicio que realiza trabajos de estructuras metalicas,
fabricaciones, montajes, techados tipo tijerales y parabdlicos a organizaciones y todo
tipo de clientes que requieran el servicio, En los trabajos que se realizan, existen
diversos peligros asociados al trabajo especifico, por lo tanto, la preocupacion para
reducir los posibles accidentes es de vital importancia y ocupa la mas importante mision
ya que la salud humana representa un bien muy preciado e irremplazable que no se

puede omitir.

Para evaluar la problematica, debemos de tener en cuenta los trabajos que se realizan
y comprender que existen diversos riesgos asociados a los trabajos a ejecutar. Los

riesgos asociados a todas las funciones son principalmente golpes y cortes en las



manos, ya que son la parte del cuerpo que se encuentran mas expuestas en la
fabricacion de los requerimientos solicitados por los clientes, asi también como, riesgos
por trabajos en caliente porque también se realiza soldadura, esmerilado y trabajos en
altura con la probabilidad de caidas del personal o caidas de objetos y que por la altura
podrian generar accidentes a los operarios que realizan las actividades en la parte
inferior.

Lo mencionado, deja claro que la exposicion a los trabajos realizados puede generar
accidentes o contribuir al aumento de la probabilidad de ocurrencia de accidentes como
consecuencia de las funciones encomendadas. También mencionar, que los
trabajadores en algunos de los casos no tienen experiencia en los trabajos que se
realizan, generando actos inseguros que podria terminar en lesiones o retrasos en el

trabajo. siendo estos los principales motivos del presente trabajo a investigar.

Asi, en la presente investigacion, se form6 el problema. ;De qué manera la
implementacion de sistema de seguridad y salud en el trabajo prevendra los accidentes
en la empresa MattMetal? En base a la pregunta planteada, se ha planteadouna
hipétesis: El uso de la gestion de seguridad y salud ocupacional previene la frecuencia
de los accidentes en la empresa del rubro metalico. El uso de la gestion de seguridad
y salud ocupacional previene la gravedad de accidentes laborales de la empresa del

rubro metalico.

El proyecto de investigacion actual se justifica por la necesidad de prevenir los riesgos
operativos en MattMetal; Sabiendo que dentro de la empresa no se aplican
adecuadamente los aspectos normativos que podrian contribuir a reducir el riesgo de
los empleados de MattMetal, un espacio de trabajo que demuestra que implementa las

operaciones de MattMetal. con operadores que no tienen las herramientas para



proteger su seguridad fisica ademas de la falta de capacitacion de los supervisores. En
este sentido, el actual proyecto de investigacion contribuira a mejorar las causas
favorables de las condiciones peligrosas para los operadores de MattMetal. Se sabe
muy bien que, en los sistemas de modo seguro y aspectos de salud del operador, este
sistema es una herramienta muy importante cuando se trata de mejorar la mitigacion
de riesgos que, de una forma u otra, pueden ocurrir durante el trabajo, y peor aun

cuando se trata de la empresa que produce techos de parabola.

Durante la investigacion, el objetivo general es Determinar como el sistema de gestion
y seguridad en el trabajo prevendra la accidentabilidad laboral en la empresa MattMetal
tal como lo utiliza la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional. Como obijetivo
especifico se propone demostrar que el uso de la gestion de seguridad y salud
ocupacional prevendra la frecuencia de los accidentes en la empresa del rubro
metalico, también demostrar que el uso de la gestion de seguridad y salud ocupacional

prevendra la gravedad de accidentes laborales de dicha empresa.



. MARCOTEORICO



ANTECEDENTES NACIONALES
Arenas y Zambrano (2017) Comentaron que algunas empresas siempre se preocupan

por temas relacionados con la longevidad, el cuidado y el bienestar de sus empleados,
pero esto no es suficiente porque no tienen un enfoque formal de seguridad y salud en
el trabajo, de acuerdo con la ley. La ley colombiana hace que esto sea responsabilidad
de todas las organizaciones. Y esto no es suficiente, a pesar de que la organizacién
aporta a los accionistas la mayor parte de los aportes al sistema de seguridad, y asi
logra cumplir con los lineamientos, y en ese sentido es necesario contar con un apoyo
con el sistema. Ayuda a evitar diversas enfermedades y lesiones causadas por un
ambiente de trabajo inadecuado, ademas de fomentar y promover una cultura de

comodidad del trabajador en la mayoria de las areas de la oficina.

Rodriguez y Abanto ( 2021) Nos coment6 que es un sistema de seguridad y salud en
el trabajo que contribuye a reducir practicas y condiciones reprobables en una empresa
minera; Se realiz6 un estudio de disefio previo al juicio, en el que se utilizaron técnicas
como la observacion y recuperacion de informacion, con listas de cotejo, IPERC vy
citaciones, todas ellas analizadas estadisticamente. documentos, informacion; Tiene la
misma poblacién que todos los trabajadores de la planta minera. La situacion fue
diagnosticada con base enla Ley 29783, lo que resultd en que el 16% fuera designado

como “discapacitado” en relacion con la GSSO en la compaiiia.

Vega, Vera ( 2019) Nos dijo que las empresas industriales actualmente tienen la
necesidad y la obligacion de cumplir con las regulaciones estatutarias de la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA). Sin embargo, muchas
empresas no tienen objetivos especificos y no se han logrado aspectos importantes del
sistema. Este efecto provoca comportamientos de riesgo y la posibilidad de accidentes
en el lugar de trabajo. El objetivo es Demostrar que el uso de la gestién deseguridad y
salud ocupacional minimiza las faltas de control en las areas de trabajo dela empresa

MattMetal de esta manera fue realizar una revision sistematica basada



en revistas cientificas publicadas en espanol. Publicacion, disefio del estudio, sector
de la industria, herramientas y variables consideradas a partir de la investigacion;
Sobre las principales caracteristicas de una aplicacion de seguridad basada en el
comportamiento.

Valdeiglesias Medina (2019) Hemos aprendido que la Gerencia General, que es la
Junta Directiva, es responsable de verificar el correcto funcionamiento del plan de
sustentabilidad para entregar productos y servicios de alta calidad, de acuerdo con
todas las normas y reglamentos, asi como velar por la seguridad de cada area de
trabajo de nuestros empleados y velando por el respeto y la preservacion del medio
ambiente y las relaciones amorosas con nuestras comunidades. Nuestra politica es
lograr y mantener un alto nivel de cuidado y protecciéon ambiental a medida que
crecemos nuestras operaciones, asi como mejorar continuamente nuestra gestion
ambiental, en linea con el progreso cientifico y técnico, y teniendo en cuenta las

expectativas de la sociedad.

Altamirano y Pastor (2021) En la actualidad, el indice de personas que sufren
accidentes y lesiones laborales es cada ano mayor, motivo por el cual los trabajadores
siempre prestan atencién a la seguridad en el trabajo, con especial énfasis en la
prevencion y riesgos laborales. Su objetivo principal es evitar los accidentes y que las
personas sufran lesiones y dafios causados por problemas laborales. Por eso, la OIT

apoya el desarrollo de un marco legal a nivel internacional.



ANTECEDENTES INTERNACIONAL

Mendoza, Mary(2020) nos dice que: La seguridad y salud ocupacional es ahora de gran
importancia en el sector laboral, ya que incluye la interdependencia del bienestarentre
empresarios y trabajadores a nivel de desarrollo de oportunidades en las areas
sociales, tanto fisicas como mentales. Contar con un sistema de gestion de seguridad
y salud dentro de una empresa que incluya tanto a los empleadores publicos como
privados, asi como a los trabajadores independientes o autorizados de la empresa,
para evitar riesgos y garantizar la seguridad de los trabajadores mediante la
incorporacion de los requisitos vigentes en Colombia por Decreto 1443 Ministerio del
Trabajo 2014.

Ricardo, Luis(2017) nos informa que :El Manual de Seguridad Industrial y Salud en el
Trabajo incluye objetivos, procedimientos y metodologias especificas para la
prevencion y control de riesgos laborales. Es fundamental para las organizaciones
porque permite el uso de una combinacion de actividades planificadas y buenas
practicas de gestion para crear un entorno propicio para la ejecucidén segura de las
tareas. Ademas de velar por la seguridad laboral de los trabajadores, también tiene
como objetivo mantener los suministros y equipos en Optimas condiciones y
concienciar sobre la identificacion de riesgos y la prevencion de accidentes y

enfermedades laborales. Esta es una guia para todos los miembros de la empresa.

Reyes,Javier (2021) en su tesis .Proponer o disefiar un sistema de seguridad y salud
en el trabajo para AGP SOLUCIONES CON INGENIERIA basado en el analisis de la
situacion actual permitira a la empresa gestionar los recursos materiales y humanos
necesarios para el desarrollo de sus actividades en un entorno de trabajo robusto. El
desarrollo de los procesos del sistema de gestion de seguridad, con base en las hormas
y/o leyes vigentes en el pais, permitira a la empresa enfocarse en implementarestos
procesos por si misma, a través de la capacitacion. Unidades de Control Interno
(PROAD-002) tales como: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (RAD001),
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (PROADO003), Planes de Contingencia



(PROPB-002).

Navarrete, Nidia (2021) En su tesis SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Implica el desarrollo de un proceso simplificado y escalonado, sobre la
base de la mejora continua, que incluye politicas, organizacion, planificacion,

ejecucion, evaluacion y procedimientos de control. Proteger. y salud ocupacional.

Delgado,Ramiro (2018) nos dice que: La higiene, seguridad industrial y salud
ocupacional en Bolivia esta regulada por ley desde 1979, como resultado de la mision
del Programa Internacional para el Mejoramiento de las Condiciones de Trabajo, con
sede en la Organizacion Mundial, que se propuso en 1977 para desarrollar legislacién
y técnicas normas sobre seguridad y salud en el trabajo. Por ello, la norma General de
Higiene, Seguridad y Bienestar en el Trabajo ha sido redactada y aprobada por D.L. El
No. 16998 del 2 de agosto de 1979 se aplica a todos los sindicatos locales sujetos a
vigilancia periodica, por inspeccion. Es implementado por el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Bienestar.

TEORIAS RELACIONADAS

SEGURIDAD: La Organizacion Internacional del Trabajo define la seguridad y salud
en el trabajo como un sistema para prevenir lesiones y enfermedades, y para la
proteccidon y promocion del trabajo, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de trabajo.

y trabajadores en general. (Gloria, Yina y Jose, 2018.p25

PELIGRO: La fuente, situacion o procedimiento susceptible de causar dafos a la salud

o pérdidas materiales.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: La seguridad industrial se define como un conjunto de

normas y procedimientos encaminados a crear un ambiente de trabajo seguro, con el
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fin de evitar danos al cuerpo y/o cuerpo. Otros ven la seguridad como la confianza en
realizar una tarea en particular sin descuido. Por lo tanto, la empresa necesita
proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los empleados y
mejorar la prevencion de accidentes fuera del area de trabajo. Si se pueden controlar
las causas de los accidentes laborales, se reducira la frecuencia de los accidentes
laborales. (Contreras, 2019. p.21)

SALUD OCUPACIONAL: Es un periodo de satisfaccion fisica, psicoldgica y social. En
otras palabras, la salud es la promocidn y proteccion de la calidad de vida y la salud de
los trabajadores, por lo que la mejora de la calidad, productividad y eficiencia de las

empresas es la causa del capital humano. (Reyes y Trejo, 2020.p.22)

ENFERMEDAD OCUPACIONAL: Segun la descripcion de la OMS, una enfermedad
profesional es una condicibn médica adquirida como resultado del trabajo o la
exposicién al ambiente en el que trabaja una persona, debido a factores fisicos,

quimicos o bioldgicos.

INCIDENTE: Un evento inesperado o evento que surge o es probable que cause dafo,
lesion o pérdida de propiedad hasta cierto punto y al mismo tiempo reduce el tiempo

de trabajo real como resultado del evento que ocurrio.

ACCIDENTE: Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, cada afio en el Peru
mueren 18 personas por accidentes de trabajo de cada cien mil trabajadores, y estos
casos se dan principalmente en los sectores de la construccion, industria, industria y
mineria. Segun el Ministerio de Vivienda peruano, la construccion es ahora uno de los
principales motores de la economia, contribuyendo a la creacién de muchos puestos
de trabajo. Sin embargo, la variedad de tareas realizadas durante la construccion de
edificios a menudo causa accidentes y enfermedades a los trabajadores.
(Gonzales,Marco ,2018.p.23)
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ACCIDENTES DE TRABAJO: Segun la Ley 29783, es todo hecho subito que se
produce con motivo del trabajo o durante el mismo y causa lesion, menoscabo del

empleo, invalidez o muerte del trabajador.

ERGONOMIA: También conocida como ingenieria del cuerpo humano, es la disciplina
encargada de disefar y adecuar los puestos de trabajo con el objetivo de brindar el

maximo confort a los trabajadores y evitar posibles lesiones en el trabajo.

GESTION DE RIESGOS: Es evaluar la incertidumbre que existe en una tarea o
proceso para determinar los controles a utilizar y minimizar la probabilidad de

ocurrencia de accidentes o danos.

CONTROL DE RIESGOS: Proceso en el cual se analiza los riesgos que esta expuesto
un trabajador teniendo en cuenta la administracidén y procesos internos de la empresa

asi también como las leyes vigentes del pais en el que se encuentran laborando

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

Proporciona un marco para que las organizaciones identifiquen y monitoreen
continuamente los riesgos laborales, reduciendo asi la probabilidad de posibles
peligros para la seguridad y promoviendo un buen ambiente de trabajo seguro. Trabaje
con precaucion. Trabaja de forma segura y saludable. La asistencia en caso de
accidentes y la policia es ideal. rendimiento global. OHSAS 18001 es un estandar de
evaluacion reconocido como estandar internacional para sistemas de gestion de salud

y seguridad.
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METODOLOGIA
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3.1. TIPO DE INVESTIGACION

En este estudio se utilizara el método aplicado, ya que el sistema de seguridad y salud
en el trabajo propuesto conducira a cambios en la forma de trabajo. Esta es una
categoria no empirica porque ninguna de las variables estudiadas fue manipulada. De

enfoque cuantitativo.

3.1.1 DISENO DE INVESTIGACION

Segun Hernandez (2010) En los métodos de investigacion, el disefo se refiere a una
estrategia bien establecida para responder a las preguntas de investigacion. El
disefio dirige al investigador a lo que se debe hacer para lograr los objetivos de la
investigacion, asi como responder a las interrogantes planteadas y analizar la solidez
de las hipoétesis propuestas. (p.120)

Para el presente se trabajo de investigacion el disefio es preexperimental, debido a

gue no hay tanta manipulacion de las variables

3.2. VARIABLES Y OPERACIONALIZACION:

3.2.1 VARIABLE INDEPENDIENTE: Gestion de seguridad y salud ocupacional

Las precauciones de salud y seguridad ocupacional establecidas por una empresa u
organizaciéon se implementaran durante un periodo de tiempo especifico. Un programa
de seguridad define las actividades y responsabilidades de los empleados

involucrados en cada etapa del trabajo.

3.2.2 VARIABLE DEPENDIENTE: Accidente de trabajo

El evento se produce durante la ejecucién de los trabajos en la instalacion, donde el

trabajo se realiza bajo la supervisidén del que esta a cargo del proyecto.
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Tabla 1. Matriz de operacionalizacion

WARIABELE

DEFIMICION CONCEFTUAL

EFIRICION OFERACIONSA

DIMERESION

INDICADOR

ESCAaLA

WaARIBELE
INDEPEMOIEMTE :
Gestion de Seguridad
w Salud Ocupacional

La gestion enelmansjo de la
seguridad v salud coupacional
proparciona un eficients usa de

recUrsas ya que estos seran
azignados luego de un analisis

tecnicorealizado encada areade
trabajo con su respectiva
priorizacion y tiene como fin el
cumplimiento de objstivos
propuestos dando como resultadao
lareduccion de costos en el manejo
de la sequridad v salud dentra dela
arganizacion. [ Tapia Warton, 2003, p
131

La gestion d=
seguridad v zalud en =l
trabajo se baza enlas
condiciones de
zeqguridad, para
implementar equipos
de proteccion
personal para prevenir
los riesgos laborales w
famentar una cultura
de trabajo sequra.

LineaBase

[N Aot S5 - 55T realizadas/MN

Act. S5 - 55T planificadas) = 100

Capacitaciones

[Mumero de capacitaciones!
Tatal de trabajadores]) » 100

EPP

[Colaboradaorez que wtilizan los
EPF deforma adecuadalTotal

de colaboradaores 1= 100

Indicadares de basze ley
23753

M deinspecciones realizadasz =

100! M de inspecciones
programadas

Razon

WARIRELE
OEFEMDIEMTE :
Accidentabilidad
Laborales

Accidentes labarales zon aquellos
SUCES0s qUE SCUmeEn
repentinamente por alguna causao
suceds que tras consigo
probabalidades de que ocurra en
contra del trabajadar algun tipe de
lesion que puede ser organica .
Gonzales Marco, 2008, p. 23]

Loz accidentes
labarales en
ocasiones e

deszpliegan colos
riesgos laborales que
sonalos que estan
sometidos los
trabajadares a diario
e
biologico.ergonomico,
fisico wlaboral zetrata
de prevenirlos ensu
totalidad o plantear su
medida de control,

Indice de Frecusncia

IF=[Mumero de

AccidentesiMumers total de

haras trabajas)=1000000

Indice de Gravedad

IG=[Mumera de dias

ausentelMumero total de horas

trabajas]=1000000

Crdinal

3.3. POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO

3.3.1 POBLACION

Segun los habitantes esta basado en una gran cantidad de registros de accidentes

que se van dando en el dia a dia durante la elaboracién en MattMetal.

3.3.2 MUESTRA

La muestra fue seleccionada para ser considerada en la siguiente investigacion

basada en la produccion de MattMetal.

3.3.3 MUESTREO

El método de estudio es coexistencia intencional o improbable, en aras de la seguridad

de dicha empresa se tomara para reducir accidentes.
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3.4. TECNICAS Y HERRAMIENTA DE RECOLECCION DE DATOS:
3.4.1 ENTREVISTAS

Es un didlogo en el que una persona (investigador) le hace a otra persona (el
entrevistado) una serie de preguntas para recabar informacion relevante. La entrevista
sera de tipo no estructurada, en la que las preguntas formuladas por el entrevistador

se produciran de forma automatica.

3.4.2 ENCUESTAS

Es una técnica de uso comun en el campo de las ciencias sociales, que se ha
expandido con el tiempo en el campo de la investigacion cientifica, y ahora es una
actividad que todos disfrutan o se entregan al menos una vez en la vida. (Lopez-Roldan
y Fachelli, 2015).

Esta técnica de investigacion se utilizard para recoger opiniones, a través de

cuestionarios para recoger informacion de los encuestados relacionados con la SST.

3.4.3 INSPECCIONES

La inspeccion preliminar es una actividad para prevenir los accidentes en el area de
trabajo y su objetivo es detectar accidentes criticos en el desempefio de la operacion.
La aplicacion efectiva de esta herramienta garantiza el cumplimiento de las leyes
laborales y la seguridad de los trabajadores; Ademas, se acompanan de politicas

sociales que contribuyen al buen desarrollo de todas las actividades de la empresa.

Esta técnica es una de las formas en que el investigador puede observar y recolectar
datos a través de su propia observacion, esta observacion pertenece al tipo de
participante, donde el investigador cumple un rol especifico en la empresa en la que se

realiza la investigacion.
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3.4.4 TECNICAS DE RECOPILACION EMPLEADAS

Se utilizaran herramientas estadisticas para la obtencion de datos.

3.4.5 TECNICAS PARA LA OBTENCION DE
DATOS

Observacion directa.
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Analisis de datos.

Tabla 2. Diagrama de Ishikawa

Segun el esquema de Ishikawa se llegd a contemplar 8 problemas que se genera en

la organizacion.

MANO DE OBRA MEDIO AMBIENTE MAQUINAS

Falta de implementacion e
algunos EEP

Desconocimiento de tema Superficies de dific
de seguridad industrial acceso
inexeperencia en temas

de fabricacion

Falta de compromio en Zona no

el trabajo adecuada

trabajo rutinario

Falta de equipos para
realizar trabajos

PROBABILIDAD
* | DE ACCIDENTES

Desviacion de trabajo seguro Procesos inadecuados

no hay procedimiento de experencia en gestion
trabajo

Personal sin ideas clara del
trabajo a ejecutar
faita de experencia

METODO FROCED
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Tabla 3. Matriz de consistencia

PROBLEMA GEMERAL

OBJETNWGD GEMNERAL

HIPOSTESIS GEMERAL

iDe gque manera la
implementacion de un
zistema de seguridad v salud
en el trabajo pevendra los
accidentes de la empresa
MattMetal 7

Determinar como el sistema de

gestion v seguridad en el trabajo

pewendra la accidentabilidad
laboral en la empresa MattMetal

El sistema de seguridad v salud
en &l trabajo previene los
accidentes laboral en la empresa
Matti etal

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETNOS ESPECIFICOS

HIPOSTESIS ESPECIFICOS

iDe gue manesra la
implementacion de un
ziztema de seguridad v salud
en &l trabajo pevendra la
frecuencia de los
accidentes en una empresa
del rubro metalico?

Demostrar gue el usc de la
gestion de seguridad v salud
ccupacional pewvendra la

frecuencia de los accidentes en

la empresa del rubro metalico

El uso de la gestion de seguridad

v salud ocupacional previene la

frecuencia de los accidentes en
la empresa del rubro metalico

iDe gue manera la
implementacion de un
ziztema de seguridad v
salud en el trabajo pevendra
la gravedad de accidentes
en una empresa del rubro
metalico?

Demostrar gue el u=so de la
gestion de seguridad v salud
ccupacional pevendra la
gravedad de accidentes

laborales de la empresa del rubro

metalico

El uso de la gestion de seguridad
v salud ocupacional previene la
gravedad de accidentes laborales
de la empresa del rubro metalico
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3.5 PROCEDIMIENTOS

3.5.1 DEFINICION DE LA EMPRESA

MattMetal es una empresa que nace de la unién de los hermanos Matta. Debido a la
experiencia con la que se cuenta en el sector industrial decidimos emprender un viaje

incierto al mundo empresarial. Los retos que se presentaron fueron duros,
pero fue una tarea que se debia realizar.

Los trabajos que realizamos en su mayoria suelen ser techados metalicos donde
intervienen trabajos de soldadura, perforaciones de estructuras, maniobras, montajes,
etc. Por ello, la exposicidn del personal al trabajo en altura. Anteriormente se realizaba
sin epps o0 con carencia de epps, pero la preocupacion por el personal llevé a cambiar
el sistema para brindar seguridad y evitar accidentes de trabajo como consecuencia de

las inseguridades que se puedan presentar.

Para demostrar lo descrito, se adjuntan imagenes del como se realizan los trabajos:

Figura 1. Esmerilado de estructuras
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Los trabajos se realizan sin epps o solo con equipo de proteccién, pero de forma
parcial, en este caso el colaborador esta realizando trabajos en caliente sin el equipo

correcto para este tipo de tareas.

Figura 2. Soldeo de tuberia

En esta imagen, podemos apreciar que se realiza trabajo de soldadura, el colaborador
se encuentra anclado correctamente con su arnés, careta de soldar, capucha
antiflama, pero no tiene Guantes de soldar y el mandil ignifugo para su proteccion

corporal.
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Como se sabe en el Peruq, los trabajos en su gran mayoria no se rigen a las normativas
de seguridad y tampoco se le da la importancia necesaria. En Mattmetal, representa
un tema muy delicado. Por ello, se realiza esta investigacion. Las siguientes secciones

explicaran los cambios realizados a través de los colaboradores de dicha empresa.

De igual manera en el proceso para realizar los trabajos se evalua lo que se realizara
para contemplar los posibles riesgos, se utilizan los epps adecuados para realizar las
tareas encomendadas. La experiencia nos esta dando mayor capacidad para predecir
los peligros, pero no nos confiamos del todo y se rigue mas a las precauciones y

evaluaciones.

3.5.2 DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL: MATTMETAL

DIRECCION

Jiron Union 823, Distrito de Lima 15809

GERENTE GENERAL

Oscar Raul Matta Fernandez
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Tabla 4. Organigrama

GEREMTE GEMERAL

}

GEREMTE DE OPERACIOMES

|

PRESUPUESTITA

|

SUPERVISOR

}

OPERARIOS

!

OFICIAL

|

AYUDAMNTE

Fuente elaboracién propia
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PROBLEMATICA DE LA INVESTIGACION

Tras el inicio de las operaciones que realiza el negocio, se ha percatado de la falta de
seguridad al realizar las tareas cotidianas, también se not6 que los colaboradores no
tienen el conocimiento necesario para trabajar con SEGURIDAD. Esto resulta ser un
tema alarmante. Ya que lo que se quiere evitar a toda costa son los accidentes en

cualquiera de sus etapas.

Los principales peligros a los que estamos sometidos en su mayoria es la altura. Como
se sabe un incidente ocasionado es grave tanto para el colaborador como para la

empresa.

Al ser una empresa nueva en el rubro, se tiene que mejorar en muchos aspectos y
evaluar los posibles riesgos al ejecutar una obra. En MattMetal la prioridad es la salud
y bienestar de los colaboradores que brindan su apoyo incondicional, por tal motivo, se

opt6 por evaluar esta nueva gestion.

Se recomienda desarrollar un plan de mejora encaminado a reducir la posibilidad de

un incidente

. Se espera que con una cultura de seguridad implementada se cambie el pensamiento
del trabajo, ya que los accidentes ocurridos son en su totalidad por factores humanos.
De tal manera que se cambie el procedimiento o se adecue a la realidad donde nos

exponemos, pero que sera mas seguro para todos.

PROCESO PRODUCTIVO

En este estudio, para desarrollarlo, se realizaron los siguientes procedimientos;
Diagnostico del estado actual de la situacién de accidentes en MattMetal. teniendo en
cuenta estos detalles se propone implementar, capacitaciones de seguridad, charlas

de induccion para realizar los trabajos, implementacion de los EEP de acuerdo trabajo
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que se realice, el cumplimiento de la ley 29783, incentivos por parte de la empresa
hacia los colaboradores, implementacion del IPERC, entre otros. de esta manera

podremos corregir la gestidn de seguridad y salud ocupacional.

CAPACITACION DE SEGURIDAD
Mediante el acuerdo con el gerente las capacitaciones de dara a conocer una vez al

mes Como:

e Concientizacién de seguridad
e Ley de seguridad y salud en el trabajo
e Mantenimiento de equipos y herramientas

e (Capacitaciones

APLICACION PARA LAS HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD

Los principales materiales e implementos de proteccion que son necesarios para

realizar los trabajos son:

e Guantes

e Zapato de punta de acero
e Mandil trabajo

e Pantalon corderoy

e Arnés

e Carritos de carga

e Mascarillas

e Casco de seguridad
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IMPLEMENTACION DOCUMENTARIA:

Este documento contendra los procedimientos descritos para ser seguidos al realizar

las funciones encomendadas.

e Informacién previa.

e Identificacidn de peligros.

e Evaluacion del riesgo.

e Valoracion del IPERC.

e Adopcion de medidas de control.
e Checklist de inspeccion de epps.
e Valoracién del nivel de riesgo.

e Condicién subestandar y condicion sub estandar

MOTIVACION A LOS TRABAJADORES
La verdadera intencion detras de esta idea, es generar una cultura de seguridad y
tomarla como cotidiana. Al inicio puede ser dificil, pero es una medida que traera

gratificantes resultados.

e Premios al trabajar mas destacado
e Reconocimientos publicos

e Celebrando dia del trabajador

IMCUPLIMIENTO DE LA LEY 29783
La ley 29783 son normativas creadas por el estado para todas las empresas, sean

formales o informales, publicas o privadas con la finalidad de promover la seguridad

laboral.

e Checklist

e Supervision a diario
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A la fecha actual, luego de evaluar las tareas a ejecutar, se ven mejoras respecto al
proceso de trabajo y la seguridad del personal que ahora poco a poco se estan
comprometiendo con la idea de implementacion Propuesta de una de gestion de
seguridad y salud ocupacional para minimizar accidentes laborales en taller metalica

MattMetal. A continuacion, se adjunta imagenes de las mejoras generadas.

Evaluaciones previas al trabajo de montura de coberturas en techo parabdlico.

Orden y limpieza en el area de trabajo.

Figura 4. Orden y limpieza
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Una de las principales causas o fuentes de accidentes son los actos inseguros o actos

subestandar, se practica el orden y limpieza para minimizar los eventos mencionados.

Instalacion de andamios correctamente anclados para acceso a zonas de

altura.

Figura 5. Instalacion de andamios
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Costo de la implantacion del sistema de salud y seguridad en taller metal mecanico
MattMetal:

Se sabe que toda entidad nacional que genera movimiento econdmico debido a
funciones de servicios, extraccion, mineria y otros, esta sometida al impuesto del pais
donde se encuentre. Para este caso el taller metal mecanico Mattmetal, brinda
servicios de fabricacion, montaje, desmontaje y trabajos relacionados a la construccion
metalica. Por lo tanto, debe apegarse a los lineamientos nacionales vigentes. Por ello,
se realiza un comparativo costo-beneficio de la implantacion del sistema de seguridad

y salud ocupacional segun las normativas de la ley 29783.

Segun el Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N2 019-2006-TR N2 008-2020-
TR Ley General de Inspeccidn del Trabajo N2 28806 en sus facultades de regulador
del cumplimiento de las normas vigentes del cumplimiento de la ley 29783. informa las
multas laborales en motivo de faltas laborales cometidas por los empleadores y sus

respectivas multas en base a las UIT vigentes del periodo en que se comete la falta.

A continuacidn, se presenta la tabla de multas en funcion al tipo de empresa y cantidad

de trabajadores:
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Figura 6. Cuadro de costos de multa

Microempreza
MNimero de trabajadores afectados
P
provedaddelainizecon—p—F 97— F  F | F F__ [ims
Leve 0045005 P07 Q08 P09 0.1 14 0.16 018 023
Grave 011 P14 pig Qa8 P2 0.25 28 0.34 038 045
Muy grave 023 p25 p2s Pz s .41 A7 0.54 (.61 .68

Pequeiia empreza

Mimero de trabajadores afectados

Gravedad de la infraccior

153 pa10|11a2021530 3124l W1ad0 P1a6l B1s70 [[159% |100ymas
Leve 009 pod P P23 3z 4s &1 083 1.01 225
Grave 045 P58 P77 P97 |16 162 .08 243 a1 .50
Muy grave 077 p9s 128 |1es R4 RT3 3.56 LECER I [

No MYPE
Miamero de trabajadores afectados
1a 10/11 2 25[26 a 5051 a 100101 a 200[201 a 300301 a 400401 a 5000501 a 993(1 000 y mas

Gravedad de la infraccior

Leve 026 0.89 [1.26 [2.33 [510 [3.73 .30 761 10.67  [15.52
Grave 157 (392 [22 [6.53 7.8 1045 (1306 [1628 2089 [26.12

Muy grave 263 525 [7.88 (1156 1418 |1839 @364 3152 {203 [p25]

Fuente: Diario el Peruano.

De la tabla que se muestra, también se menciona que las multas para las micro y

pequefnas empresas incluye una reduccion del 50%.

Tabla 5. Costos/Gastos Administrativos

Ne | CATEGORIA CANTIDAD | MONEDA | COSTO MENSUAL
1| SUPERVIDOR/PRESUPUESTISTA 1|S/. 2800
2| ASISTENTE 1|S/. 1400
3| OPERARIO SOLDADOR 1|S/. 2000
4| OPERARIO PINTOR 1|S/. 1800
5| OPERARIO CIVIL 1|S/. 1800
6| AYUDANTE 3| 9S/. 3600

13400

Fuente: Elaboracion propia
El cuadro demuestra los gastos en los que se incurre mensualmente debido a pagos

al personal operativo y administrativo.



Tabla 6. Tabla de gastos con dias de descanso o dias perdidos antes

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 7. Tabla de productividad en dias de ausencia antes de implementacion:

43%

29%
43%
29%
43%

WIN|WIN|W

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 8. Tabla de multas de Sunafil en funcién a los trabajadores afectados antes

Fuente: Elaboracién propia

Posteriormente a la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional

basado en la ley 29783 se tiene los sgtes. datos:

Tabla 9. Tabla de gastos con dias de descanso o dias perdidos después

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 10. Tabla de productividad en dias de ausencia después

2 29%
0 0%
1 14%
1 14%
0 0%

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 11. Tabla de multas de Sunafil en funcion a los trabajadores afectados después

Fuente: Elaboracion propia

Los cuadros determinan los valores del antes y después donde es notorio la mejora
tanto en la productividad como en la reduccidon de gastos en multas y dias de ausencia

por accidentes que se presentan, teniendo en cuenta estos valores se aplicaran las

sgtes formulas:
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PRODUCTIVIDAD 1 — PRODUCTIVIDAD 2 X 100
PRODUCTIVIDAD 1

Tabla 12. Tabla de productividad antes/después

43% 29% 33%
29% 0% 100%
43% 14% 67%
29% 14% 50%
43% 0% 100%

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 13. Tabla de multas de Sunafil en funcién a los trabajadores afectados

antes/después

Fuente: Elaboracion propia
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Debido a que se sigue los lineamientos establecidos en la ley 29783, se asume la
responsabilidad de los colaboradores, este punto se ve reflejado en la reduccién de

multas en el taller MattMetal.

Sabe que el costo del afio 2022 antes de la implantacion del SST fue S/.10202.00 soles
en el primer semestre asumiendo el segundo periodo sin implementacion de SST se
tendria que adicionar el segundo semestre en este caso seria S/.10202.00 del primer
semestre mas S/.10202.00 del segundo semestre para obtener los costos anuales,
cabe mencionar, que para el caso de la implementacion es decir después de realizar
los lineamientos de la ley 29783 también se evalua anualmente por tal motivo se aplica

la misma logica.

Tabla 14. Tabla comparativa costos antes/después

ANOS 2023
ANTES S/. 20,404.00
DESPUES S/. 1,690

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 15. Tabla de porcentajes reducido antes/después

ANOS 2023 |REDUCCION
s/.
ANTES | 20,404.00 91%

DESPUES| S/.1,690

Fuente: Elaboracion propia



Se puede apreciar una la diferencia en cuanto a ahorros en mencién del cumplimiento

de la ley 29783, lo que nos da como resultado, una reduccion favorable.

3.6 METODOS DE ANALISIS DE DATOS

Estadistica Descriptiva:

Para el analisis de datos se utilizara esta herramienta para dar soporte mediante el uso
de antecedentes que se obtendran en el transcurso de este trabajo acerca de los
posibles accidentes de trabajo en la empresa Mattmetal. Segun el departamento de
educacion, la estadistica descriptiva caracteriza al mundo o un fendmeno, identificando
los patrones en los datos que corresponden a preguntas acerca de quién, qué, donde,

cuando y hasta qué punto. (U.S. Department of Education)

Estadistica Inferencial:

En el siguiente apartado analizaremos los datos recolectados para prever los posibles
accidentes en MattMetal. para Berenson y Levine; Las estadisticas de referencia son
procedimientos estadisticos que se utilizan para inferir o inferir algo sobre un conjunto
de datos numeéricos (la poblacion), mediante la seleccion de un conjunto mas pequeno

de ellos (la muestra).

En la actualidad y el tiempo de trabajo con MattMetal, no ha ocurrido accidentes de
trabajo, por ello, se menciona que se obtendra datos a futuro de los posibles accidentes
que puedan ocurrir y se menciona las herramientas a elegir para su analisis. El
proposito de esta investigacion es reducir en lo maximo posible los incidentes de

trabajo.
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3.7 ASPECTOS ETICOS

Para este estudio, estara sujeto a lo que nuestro investigador describié como respetar
las investigaciones que se originan en nuestros antepasados y citar pasajes o ideas de

otros colaboradores.

Esto significa que el problema planteado; el marco tedrico, los antecedentes y la

metodologia seran debidamente citados en forma directa o indirecta.
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V.

RESULTADOS
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4.1. Diagnostico de la situacion actual de la empresa MattMetal servicios
generales.

Luego de realizar los analisis respectivos del proceso y la forma en la que se realizan
los trabajos, se llego a la conclusion que la a empresa necesita implementar un sistema
que brinde y promueva una cultura de seguridad e higiene industrial, ya que los
trabajos que se van ejecutando amerita dicha implementacion.

Por ello, se buscé implementar esta ley que asegura un procedimiento y nuevas
estrategias para mejorar el nivel de la seguridad a nuestros colaboradores buscando
una buena gestion en la organizacién que comprometa e involucre a cada trabajador.
Los obreros realizan el trabajo obviando o saltando pasos del proceso con la intencion
de ahorrar tiempo, pero este acto puede o podria contribuir a desenlaces siendo
accidentes leves o en el peor de los casos, accidentes incapacitantes o fatales.

El encargado de ejecutar el trabajo, realiza el trabajo encomendado, pero también lo
realiza en algunos de los casos con epps adecuados y en otros de los casos omite este
detalle. La intencidon detras de la implementacién de la ley 29783, es que el personal
cumpla de forma voluntaria, es decir, con su propia intencién de mejorar y generar una
cultura de prevencion que llegue a cada trabajador involucrado con el trabajo.

Para realizar nuestros indicadores, se recurri6 a las inspecciones de para evidenciar la

forma en la que trabajan y verificar la manera de mejorar los procesos.
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Para el analisis de los accidentes ocurridos se detallan las causas basicas que contribuyen o
influyen en la ocurrencia de accidentes laborales:

Tabla 16. Tabla de causas basicas de accidentes

Causas de Accidentes (Causas
basicas)

Superficies irregulares

Pisos mojados y/o resbalosos

Manipulacion incorrecta de
herramientas y equipos

Incumplimiento de los
procedimientos

Falta de la practica del orden
y limpieza
Area desordenada

No usar Epp mientras
se realiza el trabajo

Tabla 17. Tabla de relacién de accidentabilidad

Causas de Accidentes (Inmediatas)
Actos inseguros o temerarios
Condiciones inseguras
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Diagnostico de Lineade Base

Tabla N°18 Linea a base Pre-Test

Base ley
Antes
ITEM Requisitos de base
ley
ACTIVIDADES % REALIZADO |%CUMPLID
PROGRAMADAS (¢]
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
REQUISITO |implemente 8 0
1 un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 0.00%
REQUISITO Se implemgntan acciones prevent.ivas de sgguridad y salud 5 2 .
2 en el trabajo para asegurar la mejora continua 40.00%
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
REQUISITO  |autoestima 6 2
3 y se fomenta el trabajo en equipo 33.33%
REQUISITO Se promueve un b.uen clima laboral para reforzar la empatia entre el 4 1 .
4 empleador y trabajador y viceversa 25.00%
REQUISITO Sg tigne evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores 5 2 .
5 pérdidas 40.00%
REQUISITO |Los trabfijadores conocen y esténl comprometidos con IoA 5 1
6 establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo 20.00%
REQUISITO El empleador asume el liderazgo en la gestién de la Seguridad y 6 3
7 Salud en el Trabajo 50.00%
REQUISITO El Com|t.c-3.o.S’uperV|scfr de Segunda@ y Salud en el Trabajo participa 4 0 .
8 en la definicién de estimulos y sanciones 0.00%
REQUISITO
a 9 Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2 0 0.00%
Se definen responsables de las actividades en el programa de
REQUISITO
010 seguridad y salud en el trabajo 4 2 50.00%
Totale 49 13 26.5%
s

En la tabla N°18 Interpretacién: Considere un numero predeterminado de actividades
de desarrollo agrupadas en diferentes pautas para adaptarse a la aplicacion.
También se puede observar que, de 49 actividades planificadas, 13 actividades no

fueron realizados de SG-SST con un indice de desempeno de gestion total de 26.5%.
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Tabla N°19 Capacitaciones SG-SST (Pre-Test)

Cumplimiento de capacitaciones

Antes
N°
MES N° de capacitaciones p o Realizadas por mes
esperadas ecapacitacio
nesrealizadas
! 0 0%
W\
«®
N
¥ 0 0 0%
< o .
Q
Q"?’ 0 0 0%
&
0 0 0%
O
&
0 0 0%
. (]
Q\o 1 0 0%
\0
“O
O 0 . N
Total G 3 =

Capacitaciones

#Capacitaciones realizadas x 100

#Capacitaciones programadas

gx 100% = 0%
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En la tabla N°19 Interpretacion: la educacion bajo la Ley 29873 puede ser
considerada desarrollado, de los cuales solo 0 de 2 entrenamientos fueron
desarrollados, con un indice de subsidio total del 0%, es por ello, que podemos
apreciar la falta de capacitaciones al personal. Motivo por el cual, este indicador

forma parte de las prioridades de la mejora a realizar.

Tabla N°20 . Relacion de entrega de EPPS (Pre-Test)

Entreqa de epps Antes
MES N de epps entregados M de trabajadores | Realizadaz por
[Siemanad COn epps mes

Sem 1 zZ0 ] 15,02
o Sem?2 20 d 200
Q@‘*‘ Sem 3 20 5 25 02
% Semd 20 q 20000
Sem S 20 5 25.0%
Sem B 20 E 30,05
o] Sem T 20 5 2508
Qi&‘ Sem S 20 5 2.0
q‘vﬁ Sem 3 20 4 200
Sem 10 20 g 20.0%
Sem 11 20 3 15.0%
‘9 Sem 12 20 q 20005
‘3- Sem 13 zZ0 5 25.0%
&+ Sem 14 20 3 0.0
Sem 15 20 5 25.0%
Sem 16 20 5 2505
Sem 17 20 B a0.0%
& Eenis 20 3 ©.00
s Sem 13 20 B 30.0%
Sem 200 20 5 250
Sem 2 20 d 200
Sem 22 20 5] 300
1?.'9 Sem 23 20 5 250
& Sem 24 20 3 15,05
Sem 25 20 5 25,05
Sem 26 20 g 40,05
o Sem 27 zZ0 =] 40,03
ﬁ@ Sem 28 zZ0 3 4502
¥ Sem 23 20 B 40,05
Sem 30 z20 =] 30,02

TOTAL GO0 108 18,005
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Uzode epp

#COLABORADORES QUE UTILIZAN EPP

FTOTAL DE TRABAJADORES

ipe

- 100% = 18%

En la tabla N°20 Interpretacidén: Apreciamos la frecuencia de uso de EPP en
relacidon a los periodos por meses en el previo analisis realizado. El numero de
empleados que se puede considerar que utilizan los EPP son 108, haciendo la

entrega de 600 EPP durante su jornada laboral, El indice de asignacion global fue del

18%.

Tabla N°21 . Frecuencia de Accidentes (Pre-Test)

Frecuencia de Incidentes Antes

MES #Accidentes de trabajo

#Trabajadores

Dias trabajados

Horas trabajadas

Indice de Frecuencia

25

1800

362

24

1536

242

27

1728

362

24

1344

242

26

1872

362

TOTAL 13

41

126

8280

1570

Frecuencia de

# de accidentes

Accidentes # Horas totales trabajadas

x 1000000
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Figura N°7 . Frecuencia de Accidentes (Pre-Test)

Frecuencia de Incidentes Antes

8280

1809728 1872

34 1536
3 3 2 313 2 9 8 7 9 41 8 25 27 24 26 126 24 I I

# Accidentes de trabajo # Trabajadores Dias trabajados Horas trabajadas

B ENERO B MARZO N ABRIL EMAYO TOTAL FEBRERO

1570

362362942362 24>
e

Indice de Frecuencia

Interpretacion: en la Tabla N° 21 Se muestra el indice de frecuencia en lo que

respecta a los meses Enero-Junio, donde se describe niveles elevados de frecuencia.

Tomando por ejemplo el mes de Abril, se tiene en que habra 242 accidentes por cada

millén de horas.
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Tabla N°22. Cumplimiento de la Base Ley 29783 Pre-Test

CUADRO DE CUMPLIMIETO DE LEY 23783 ANTES
ITE Bequisitas ley 23753

Cumplide MO Cumplide  |Realizade

Principio de prevencidn:El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios u
1 condiciones que protejan la vida, la salud v el bienestar de los rabajadares, v de aquellos que. A
nao teniendo vinculo labaoral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del centro de )
labares. 1]
Prinzipio de responsabilidad:El empleadar asume las implicancias econdmicas, legales v de cualquier atraindole a
o |consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el rabajadar en el desempefio de sus i
funciones o a conzecuencia de el, conforme a las normas vigentes. )

Principio de cooperacidn: El Estada, los empleadores ylos rabajadores, v sus organizaciones sindicales establecen
3 |mecanismos que garanticen una permanente colaboracién u coordinacidn en materia de A
sequridad y salud en el trabajo. 1]
Prinzipio de informacidn y capacitacidn: Las organizaciones sindicales vlas trabajadores reciben del empleadar una
4 |oportunay AT
sdecusdainformacidn y capacitacién preventiva enlatarea a desarmallar, con énfasis enlo 0|
Principio de gestion integral: Toda empleador promuewve e integrala gestidn de la seguridad v salud en eltrabajo ala
5 | gestién general de la empresa, 1IN

T

ocupacional ienen
& derecho alas prestaciones de salud necesarias u suficientes hasta su recuperacidn y R
rehabilitacin, procurando sureinsercidn laboral. e

0|
Principio de consulta v participacidn: El Estada promueve mecanismos de consulta w participacidn de las organizaciones de
T |empleadores utrabajaderss mas representativos u de loz actores sociales parala adopeidn de AT
mejoras enmateria de seguridad v salud en el trabajo 0|
Principio de primacia de larealidad: Loz empleadores, los rabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades
publicas v privadas responsables del cumplimienta de |a legislacidn en sequridad y salud en el
8 |trabajo brindan informacian completa y veraz sobre la materia, De existir discrepancia entre el AT
soporte documental ularealidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.
0|
Principio de prateccion: Los trabajadores tienen derecha 2 que el Estado y los empleadores aseguren condiciones
3 |de rabajo dignas que les garanticen un estada de vida saludable, fisica, mental y socialments, T
en forma continua A
Totales deitern i TP FREEM

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LEY 23783

En latabla N°22 Interpretacion: Se muestra que no hay cumplimiento de esta ley, siendo
un tema de preocupacion para los planes de crecimiento de la empresa MattMetal

servicios generales.



Tabla N°23. indice de Gravedad (Pre-Test)

Gravedad de Accidentes Antes

MES = ﬁtc'dt-_“s & Trabajadores Dias trabajado= Horas trabajadas Diaz de _dts“'-sn Indice de Graredad
de trabajo I accidente
£ 3 ) 25 1800 T 845
&
&
'ﬁ,é:’ 2 & 24 1536 a4 483
&
o
qﬂf 3 & 27 1728 & 966
?-.
o
o 2 T 24 1344 5 604
K
v.f" 3 3 26 1872 6 7as
o
TOTAL 13 il 126 G280 30 3623

Indice de Gravedad

#Dias no trabajados

# Horas Hombre trabajadas

x 1000000

48




4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Figura N°8. indice de Gravedad (Pre-Test)

Indice de gravedad

Indice de MES Indice de
Gravedad antes Gravedad despues

B ENERO ™ FEBRERO M MARZO M ABRIL EMAYO M TOTAL

En la tabla N°23 Interpretacién: Se observa los valores del periodo evaluado,
entendiéndose, por ejemplo, del mes de abril, que se tendran 604 dias de descansos

por cada millén de horas debido a accidentes ocurridos.
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Tabla N°24 indice de Accidentabilidad laborales Pre Test

Indice de Accidentes Antes
., Dias de .
# # Dias | Horas . . Indice de
. . . .| desca Indice de Indice de . -
MES Accidentes | Trabaj | trabaja | trabaja 150 e . e Accidentabilida
de trabaio | ado dos das X Frecuencia Gravedad d
rabajo res accidente
@{3@ 3 q 25 1800 7 362 845 306
o
& 2 8 24 | 1536 4 242 483 117
&
fe 3 B 27 1728 B 362 066 350
@@’ 2 7 24 | 1384 5 242 604 146
@},‘P 3 9 26 1872 & 362 725 263
TOTAL 13 41 126 8280 30 1570 3623 1181
indice de | ppdice de frecuencia x indice de Gravedad
Accidentalyi
lidad 1000

Tabla N°24 Interpretacién: Como se muestra en la tabla, el indice de accidentabilidad
se obtuvo luego de realizar la multiplicacién del indice de frecuencia y el indice de
gravedad dividido por la constante mil. Se puede notar que los valores son muy

elevados en el periodo Enero-junio.



Comparativo de dimensiones Pre-Post

En los casos antes vistos mediante los cuadros podemos ver, que en algunos casos;
la falta de mejora de algunos aspectos genera preocupacion a los encargados de la
empresa. Para ello, la implementacién de la ley 29783 minimizaran aspectos puntuales
trayendo mejores resultados en lo que respecta al tema de seguridad e higiene
industrial. Los pasos a seguir se detallaran en los siguientes capitulos. De acuerdo al

analisis antes realizado se plantean algunas mejoras en comparacién a los datos antes

mostrados:
Tabla N°25 Linea a Base Post-Test
EBase ley Despuss
ITEM Reguisitos de base ley
ACTIVIDADES PROGRAMADAS | -NOREALIZADD |XCUMPLIDO
El empleadar proporciona las recursos necesarios para que se
1 implements ] 3
un Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo 37.50
Seimplementan acciones preventivas de sequridad v salud
z en eltrabajo para asegurar la mejora continua 5 3 60.00x
Se reconoce el desemperio del trabajador para mejorarla
3 autoestima G 3
v se fomenta el trabajo en equipo o0.00s;
Se promueve un buen clima laboral para reforzar |z empatia entre 2l
4 empleadar y trabajador y viceversa 4 3 75005
Se tiene evaluado loz principales riesgos que ocasionan mayares
5| pérdidas 7 3 B0.002
Los trabajadares conocen v estan comprometidos con lo
g establecido enla politica de seguridad v salud en el rabajo 5 1 20.00%;
Elempleadar asume el liderazgo en la gestidn de la Segquridad u
7 | Salud en el Trabajo 6 3 50,00
ElComité o Supervisor de Sequridad w Salud en el Trabajo participa
g enla definizidn de estimulos v zanciones 4 a 0.00%
9 Existe un programa anual de seguridad v zalud en el trabajo 2 1] 0.0
Se definen responzables de las actividades en el programa de
n seguridad v zalud en el trabajo 4 2 o0.00s;
Totales 43 21 42 56
#de acb. 3G -55T realizadas oo,
# de act.S6—55T planificadas x 100%
Bazelew

% x 100% = 42.86%
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En la tabla N°25 Interpretacion: se nota la mejora del analisis realizado previamente en
un 20% de la base ley adicionando requisitos en la implementacion de los procesosde
la ley 29783.

Tabla N°26 Capacitaciones Post-Test

Cumplimiento de capacitaciones
Despues
ME N° de capacitaciones esperadas N decapaa_tacwn Realizadas por
s esrealizadas mes
RN
D 1 1 100
W» %
L)
O
\\’)\ 0 0 0%
A
ans
ha 0 0 0%
&
A
O
¢®
(_,Q; e 1 0 0%
&
¥
A
& o 0 0 0%
o
&
.‘\\
e 0 0 0%
¢
o\ v‘?f 0 0 0%
I\
Total 7 1 50%

#C itaci lizad
ap?c a.c ones realizadas x 100
#Capacitaciones programadas

Capacitacione
s

1x 100% = 50%
2




En la tabla N°26 Interpretacion: Se puede notar en la tabla una considerable mejora
del 50% respecto al segundo periodo de lo que va del afo, esto se debe al

cumplimiento de lo establecido en la ley 29783.

Tabla N°27. Relacion de entrega de EPP Post-Test

Entrega de epps Dezpues

MES So— M de eppzs entregados N deczibea;;:nres Fleallzr:::s Rt
Sem o 0 7 55,00
Sem 32 20 E 45,00
\b\:@ Sem 33 20 ) 40.00%%
b Sem 34 20 T 35,002
Sem 35 0 E 45,00
Sem 36 Z0 B 40,007
4@ Sem 37 0 B 30,005
o Sem 35 0 5 2500
© Sem 39 20 3 45005
Sem 40 0 7 35005
Sem 0 5 2500
2% Semdz 20 q 20,002
& [Eenss 20 8 40003
é._,‘* Semdd 20 3 20.00%
Sem 45 20 B 50,00
Sem 45 Z0 ] 45,00
& [ Semar 0 7 55,00
,QS* Sem 46 20 5 2500
o Sem 49 20 & 40,00
Sem 50 0 5 25.00%
Sem 51 20 B 30,005
M Eemsz 0 5 40,003
&3,\3‘ Sem 53 20 7 35,00
S Sem 54 0 5 25,005
Sem 55 0 5 40,005
Sem 56 20 5 45,005
ﬁq{-"’ Sem 57 20 7 35,00
Q}*‘ Sem 58 20 7 35,00
o Siem 53 20 5 25,00
Sem 60 20 B 40,003

TOTAL GO0 205 5, 35




ROOLABORADORES QUE UTILIZAN EBP
#TOTAL DE TRABA JADOREE

Uza de epp s
2% 100% = 34.33%

Interpretacion de la Tabla N°27: Se puede observar que el numero de empleados
que utilizan EPP durante el trabajo es de 206, se han emitido un total de 600 EPP

y el nivel general de uso es de 34,33%

Tabla N°28. Frecuencia de Accidentes Post-Test

Frecwencia de Incidentes Despues
MES & Accidentes de trabajo | B Trabajadores Dias trabajados | Horas trabajadas | Indice de Frecwencia
1 ] ] 1
20 ] 8 as 1600 243
3\}
\f} L1} a3 24 1728 L1}
9&
,,-\ﬂ
) 1 T 26 1456 124
o 1 7 26 1456 124
&@
&
‘}@& L1} a 25 1500 L1}
TOTAL Lt a0 126 G040 435




En la tabla N°28 Interpretacion: Representa la frecuencia de accidentes registrados en

meses Junio-Octubre donde se puede apreciar una reduccion notable los accidentes

ocurridos por millon de horas.

Tabla N°29 indice de Gravedad de Accidentes Post-Test

Graved

ad de Accidestes Despu

MES

B Accidestes de trabajo

& Trabajadores

Dia= trabajados

L+

Horas trabajadas

Dias de
descanso

Indice de Gravedad

25

1800

727

24

1536

26

1664

4184

26

1456

363

25

1800

a1

8256

13

1575

En la tabla N°29 Interpretacion: Como se muestra en la tabla, los datos obtenidos se

han reducido notoriamente, obteniendo asi la reduccion esperada por cada millén de

horas. Asi, por ejemplo, si tomamos el mes de Setiembre, se tiene que habra 363

diasde ausencia laboral por cada millon de horas en la empresa.
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Tabla N°30 indice de Accidentabilidad laboral Post-Test

Indice de Accidentes Despues
" Dias de
Acciden # ) DlEt:-': Hura_s ; nsol Indice de Indice de Irh[liloedel
MES tes | Trabaja | trabaja | trabaja X Frecuencia | Gr ad Accidentabi
de dores | dos das . lidad
. accidente
trabajo
G@.g 2 9 25 1800 & 249 727 181
%
\9\‘? 0 3 24 1536 o 0 0 1]
vfpé@ 1 8 26 1664 4 124 484 60
%
Q}ﬁ 1 7 26 1456 3 124 363 45
A
&
&
cpb 0 9 25 1800 0 0 0 0
TOTAL 4 41 126 8256 13 498 1575 286

En la tabla N°30 Interpretacion: como se observa en la siguiente tabla, los datos
adquiridos se han reducido en 286, obteniendo un resultado con éxito para la mejora

de la empresa segun el indice de accidentabilidad.



Tabla N°31. Cumplimiento de ley Post-Test

CUADRO DE CUMPLIMIETO OE LEY 23733 DESPUES
ITE Requisitos ley 23753

Cumplida MO Cumplide | Realizada

Principio de prevencidn:El empleador garantiza, en el centra de trabajo, el establecimiento de los medios

pio de p pl g j W
1 condiciones gue protejan la vida, la salud v el bienestar de los trabajadores, v de aguellos que, 11
na teniendao vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbita del centra de )
labores. N
Principio de responsabilidad:El empleadar asume lasimplicancias econdmicas, legales u de cualquier otraindale &

P P P P galesy 9

7 |ponsecusncia de un accidente o enfermedad que sufra el rabajador en el desempefio de sus At
funciones o a consecuencia de el, conforme a laz normas vigentes. e

e

Principio de cooperacién: ElEstado, los empleadores wlos trabajadores, v sus arganizaciones sindicales establecen
3 |mecanizmos que garanticen una permanente colaboracién u coordinacién en materia de At
seguridad v salud en el trabajo. 0.00:
Principio de informacidn u capacitacidn: Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleadaoruna
4 |opartunay A
adecuadainformacidn y capacitacidn preventiva en latarea a desarrollar, con énfasis enlo A1
Principio de gestion integral: Todo empleador promuswve & integrala gestidn de la seguridad v salud en el rabajo a la
5 | gestién general de la empreza. A

e

acupacional tienen
& derecho alas prestaciones de salud necesarias v suficientes hasta su recuperacidn y 11
rehabilitacidn, procurande su reinsercidn labaoral, e

e
Principio de consulta y participacidn: El Estado promueve mecanismos de consulta v participacidn de las organizaciones de
T |empleadores y trabajadores mas representativos v de los actores sociales parala adopeoidn de At
mejoraz en materia de seguridad y salud en el trabajo 0.00:
Principio de primacia de larealidad: Los empleadares, los trabajadores wlos representantes de ambos, v demas entidades
publicas v privadas responsables del cumplimiento de la legislacién en seguridad u salud en &l
& |uwabajo brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el At
zoporte documental yla realidad, laz autoridades optan por lo constatado en larealidad.
N
Principio de proteccidn: Los trabajadares tienen derecho a que el Estado v los empleadores aseguren condiciones
3 | detrabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socizlments, AL
enforma continua At
Totales de item TT.TEM 222@| T
= reali
ntos realizados £ 100%

#Requerimientos lay 29783

MIVEL DE CUMPLIMIEMTO DE LEY 23783

1x 100% =77.77%

En la tabla N°31 Interpretacion: se muestra la mejora en 77.77% respecto al analisis
realizado previamente. Esto nos ayuda para el fortalecimiento y solides de una nueva

filosofia con lo que respecta a la seguridad de los colaboradores.



4.2. Estadisticadescriptiva

Analisis descriptivo de variable independiente y dependiente (Dimensiones).
Variable independiente: Gestion de seguridad y salud ocupacional
Variable dependiente: Accidentes laborales.

Tabla N°32 Linea a base Pre y Post

ITEM [Pre-test |Post-test

Base ley |Base ley
F%EQUISITO1 0.00% 37.50%
REQUISIT(; 40.00% 60.00%
REQUISIT% 33.33% 50.00%
REQUISIT(‘)1r 25.00% 75.00%
REC)UISIT(?3 40.00% 60.00%
REC)UISIT(?3 20.00% 20.00%
REQUISIT(; 50.00% 50.00%
REQUISITC; 0.00% 0.00%
REQUISITC; 0.00% 0.00%
REQUISIT1C()) 50.00% 50.00%
Totales 26.5% 42.86%




Figura N°9 . Base ley (Pre-Test)

Base ley

100.00%

0.00%

=®— Pre-test Base ley ~ =®= Post-test Base ley

En la tabla N°32 Interpretacion: De acuerdo a los analisis y recoleccion de datos
anteriores, notamos un aumento en poco mas del 16% respecto a los requerimientos

de base ley anterior.

Tabla N°33 Capacitaciones Pre y Post

Mes Pre-iest ez Ersktest
5
& +
& 0% & 100
o o S
& 0% 0%
& W
& a8
0% A& 0%
& o
& <+ &
Ll
© 0% dp‘ 0%
O <«
“b,sx 0% _}1,@ 0%
[+] -QP ﬁt,
W
& 0% _ \E}“‘& 0%
Q ) ,,ép
0% 505
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Figura 10. Capacitaciones antes-después

Capacitacion Antes-Depues
1.2

0.8
0.6
0.4
0.2

0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Mes MES Post-test Realizadas por mes

En la tabla N°33 Interpretacion: En los meses que tienden desde enero a Junio, no

se realizé ninguna capacitacion, por ello, se realiz6 en el segundo periodo del afio

(Julio - Diciembre), se realiza 1 capacitacion lo que lleva una mejora en este punto.
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Tabla N°34 Entrega de EPP Pre y Post

MES Pre-test MES Post-test
15.0% 35.00%
20.0% 45.00%
o 25.0% 40.00%
‘e 20.0% s 35.00%
© 25.0% v 45.00%
30.0% o 40.00%
25.0% 30.00%
«‘3’%0 25.0% & 25.00%
& 20.0% <0 45.00%
20.0% 35.00%
15.0% 25.00%
20.0% 20.00%
& 25.0% ,\{3&\ 40.00%
& 20.0% & 20.00%
© 25.0% 30.00%
25.0% 45.00%
30.0% 35.00%
15.0% & 25.00%
e 30.0% ot 40.00%
< 25.0% 25.00%
v 20.0% 30.00%
30.0% 40.00%
25.0% & 35.00%
& 0 Ve 9
- 15.0% O & 25.00%
L 25.0% 40.00%
40.0% 45.00%
40.0% 35.00%
45.0% & 35.00%
> 40.0% F & 25.00%

N &

¢ 30.0% 40.00%
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Figura 11. Entrega de los epps

Entegra de los EPP

50.0%
45.0%

40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0% @ L ® L ® ®
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

=== Pre-test ==@==|\|ES === pPost-test

En la tabla N°34 Interpretacidon: De acuerdo a los analisis y recoleccién de datos
anteriores, notamos un aumento en los ultimos meses con respecto a la entrega de

los EPP, asimismo brindando una buena seguridad a los colaboradores.
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Tabla N°35 Cuadro de cumplimiento de

ley 29783 Pre y Post

ANTES DESPUES
Realizado |Realizado
Q 11.11%
T d 111194
m d 0.00%
g d 11114
w 11.11% 11.11%
g = i 11.11%
T g q 0.00%
) (3]
<=9 Q 11.11%
D2 o
OO0 11.11% 11.11%
Total 22.22% 77.78%
Figura 12. Ley 29783
Ley 29783
® L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

=®— ANTES Realizado =~ ==®= DESPUES Realizado
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En la tabla N°35 Interpretacidn: Los datos cumplidos posteriormente asciende poco

mas del 77% respecto del primer periodo de evaluacion.

Tabla N°36 indice de Frecuencia Pre y Post

Indice de rrl':'rl::l!—
MES Frecuencia MES o
Frecuen
antes .
o O
& 362 & 243
& 32
]
& 242 © 0
& o
0 o
@;‘?‘% 362 ::Fr« 124
N
&
& 242 & 124
[ éfw
o
§° 362 d‘},ﬁﬁ 0
TOTAL 1570 498




Figura. 13 indice de Frecuencia

Indice de Frecuencia

1800
1600
1400
1200
1000

800

600

400 I
200
- Hullnll H a=

Indice de Frecuencia MES Indice de Frecuencia despues
antes

B ENERO ™ FEBRERO HWMARZO M ABRIL B MAYO ®TOTAL

En la tabla N°36 Interpretacion: De acuerdo a los analisis y recoleccion de datos

anteriores, se obtiene una reduccion de casi el 70%
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Tabla N°37 indice de gravedad Pre y Post

Indice de Indice de
MES Gravedad antes MES Gravedad despues
O O
ol ad5 o 72T
&
& ¥
]
& 483 P 0
& S
O
@‘?‘% 366 @gép 434
%
&
& B04 o 363
® R
&
&
e
a0 725 Nid 0
+ &
TOTAL J625 1575
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Figura 14. indice de gravedad

Indice de gravedad

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500
N M T Br

Indice de MES Indice de
Gravedad antes Gravedad despues

B ENERO FEBRERO B MARZO M ABRIL B MAYO TOTAL

En la tabla N°37 Interpretacion: Los datos obtenidos del pre y post test indican una
reduccion de poco mas del 50%, debido a ellos hay un gran porcentaje de mejora para

la empresa.
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Tabla N°38 indice Accidentabilidad Pre y Post

Indice de Accidentabilidad Indice de
MES MES Accidentabilidad
Antes
Despues
o o
& 306 s 181
& &
o
& 117 §° 0
& %
O
* ®
{g{‘-‘ 146 @‘ as
¥ N
&
%
Q.
L 263 N 0
-
& G{"\
TOTAL 1181 TOTAL 286

En la tabla N°38 Interpretacion: La tabla muestra la reduccion de accidentabilidad de

la variable dependiente demostrando una reduccion de mas del 75%,



4.3 Andlisis inferencial para cada hipotesis

Prueba de Normalidad a la Hipdtesis General

Datos o Tabulacion de la variable dependiente:

Indice de Accidentes Antes Indice de Accidentes Despues
# # Dias | Horas TEEiE . . Indice de Aoc?den # Dias | Horas TEEiE . . Indice de
MES | Accidentes | Trabaj |trabaja | trabaja | Tooca">C F'""'DE"‘." é"dm"e Accidentabilida MES = | R F'""'D“f" é"dm"e Accidentabi
de trabajo | adares| dos | das m:ﬂ e == d de | dores | dos | das m:ﬂ e === lidad
trabajo
‘39 3 9 25 1800 7 362 B45 306 «i‘tg 2 9 25 1800 ] 249 727 181
& §
qigg 2 8 24 1536 4 242 483 117 0\‘? o 8 24 1536 o o 1} o
& )
R
\s‘v?:e 3 B 27 1728 B 362 D66 350 ép‘;@ 1 B 26 1664 4 124 484 60
N &
B 2 7 24 1344 5 242 604 146 \@ 1 7 26 1456 3 124 363 45
® &€
‘23.‘9 3 g9 26 1872 ] 362 725 263 0(4(55@ 1] 9 25 1800 1] 1] o o
TOTAL 13 41 126 B2BD 30 1570 3623 1181 TOTAL 4 41 126 B256 13 498 1575 286
A la variable dependiente antes y después, accidentes laborables.
4.3.1. Analisis de la hipétesis general
PRUEBA DE NORMALIDAD.
Para poder comparar con los supuestos generales, en primer lugar, es necesario

determinar si los datos correspondientes a las series de frecuencias antes y después

del incidente tienen un comportamiento paramétrico, para ello y suponiendo que ambas

series de datos son menores o igual a 30, la normalizacion se realizara utilizando el

analisis de género del estadistico Shapiro Will.
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Regla de decision:
Si sig < 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento no paramétrico

Si sig > 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento paramétrico

TABLA DE VALIDACION DE LOS PARAMETROS DE LOS DATOS

ANTES |DESPUES CONCLQSION
SIG>0.05 S S PARAMETRICO
SIG>0.05 S NO PARAl\wl(é)TRlco
SIG>0.05 NO Sl [I;IERAMETRICO
SIG>0.05 NO NO [I;ISRAMETRICO

Tabla N°39 indice Accidentabilidad Pre y Post

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad_Antes 214 5 ,200 ,916 5 ,502
Accidentabilidad_Despues ,285 5 ,200" ,825 5 127

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: IBM SPSS

Interpretacién: De la Tabla se puede verificar que el valor de los eventos de pre y pos
significancia es mayor a 0.05 respectivamente, por lo que se demuestra que tienen wn

comportamiento paramétrico de acuerdo a las reglas de decision. Como queremos
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saber si ha disminuido la Accidentabilidad laboral, procedemos a analizar la hipétesis
general mediante el estadistico T Student.

4.3.2 Contrastacion de la hipotesis general

Ho: La Gestidon de seguridad y salud ocupacional no reduce la accidentabilidad
en la empresa MattMetal

Ha: La Gestidn de seguridad y salud ocupacional reduce la accidentabilidad en la
empresa MattMetal

Regla de decision:

Ho: M Accidentabilidad Antes < M Accidentabilidad Después
Ha: I Accidentabilidad Antes > [ Accidentabilidad Después

236.4 >57.2

Prueba T
Tabla N°40 indice Accidentabilidad Pre y Post

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Error

Media N Desv. Desviacion promedio

Par Accidentabilidad_Antes 236,4000 5 101,10045 45,21349
1 Accidentabilidad_Despues 57,2000 5 74,20714 33,18644

Fuente: IBM SPSS
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Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

Desv. 95% de intervalo de confianza

Desv. Error de la diferencia Sig.
Media  Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilaterel)
Par Accidentabilidad_Antes -  179,20000 89,75077 40,13776 67,75971 290,64029 4,465 4 ,011

1 Accidentabilidad_Despues

Interpretacién: La Tabla muestra que (236.4) fue el valor medio de la variable
Accidentabilidad, luego de la evaluacion se notdé un promedio de (57.2) del valor de la
media después de, por lo que se aceptd el estudio o la hipétesis alternativa ya que

produjo una reduccion significativa de la variable dependiente Accidentabilidad.

4.3.2 Analisis inferencial para cada hipotesis

Prueba de Normalidad a la Hip6tesis General
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Frecuencia de Incidentes Antes Frecuencia de Incidentes Después
# # Dias Hora Inocljlc 4 " Dias Hora In(;jlc
MES | Accidentes | Trabaj |trabaj trsb . Iir € MES Accidentes | Trabaj | trabaj r Sb : Er ©
de trabajo | adores| ados abaj| rrecu de trabajo | adores| ados abaj| Frecu
adas | encia adas | encia
ENE
RO 3 9 25 | 1800 | 362 JUNIO 2 8 25 | 1600 | 249
FEB
RER 2 8 24 | 1536 | 242 JULIO 0 9 24 | 1728 O
@)
MAR AGOS
3 8 27 | 1728 | 362 1 7 26 | 1456 | 124
Z0 TO
ABRI SETIE
2 7 24 | 1344 | 242 1 7 26 | 1456 | 124
L MBRE
MAY OCTU
3 9 26 | 1872 | 362 0 9 25 | 1800 0
@) BRE
TOTAL 13 41 126 | 8280 | 1570 TOTAL 4 40 126 | 8040 | 498
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A la variable dependiente antes y después, accidentes laborables.

4.3.2.1 Analisis de la hipotesis Especifica 1: indice de Frecuencia

PRUEBA DE NORMALIDAD.

A fin de poder contrastar la hipotesis general, es necesario primero determinar si los
datos que corresponden a las series de la accidentabilidad antes y después tienen un
comportamiento paramétrico, para tal fin y en vista que las series de ambos datos son
MENORES O IGUALES QUE 30, se procedera al analisis de nhormalidad mediante el
estadigrafo de Shapiro Will.

Regla de decision:
Si sig < 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento no paramétrico

Si sig > 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento paramétrico

TABLA DE VALIDACION DE LOS PARAMETROS DE LOS DATOS

ANTES |DESPUES CONCLL’JSIC')N
SIG>0.05 S S PARAMETRICO
SIG>0.05 S NO PARAI\?I EOTRICO
SIG>0.05 NO Sl II;lgRAMETRICO
SIG>0.05 NO NO E(A)RAM ETRICO
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Tabla N°41 Frecuencia de Accidentes Pre y Post

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia_de_Accidentes_Antes ,367 5 ,026 ,684 5 ,006
Frecuencia_de_Accidentes_Despues ,230 5 ,200" ,881 5 ,314

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: IBM SPSS

Interpretacién: De la Tabla se puede verificar que la significancia antes de la
evaluacion tiene un valor menor a 0.05, y posterior a la evaluacidén es mayor a 0.05 por
lo que de acuerdo a la reglade decision se demuestra que tienen un comportamiento

no parameétrico.

Como queremos saber si la tasa de eventos ha disminuido, procedemos con el analisis

de la hipétesis general frente al estadistico Wilcoxon.

4.3.2.2 Contrastacion de la hipotesis general

Ho: La Gestion de seguridad y salud ocupacional no reduce la frecuencia de

accidentes enla empresa MattMetal

Ha: La Gestion de seguridad y salud ocupacional reduce la frecuencia de

accidentes enla empresa MattMetal

Regla de decision:

Ho: U Frecuencia de accidentes Antes< W Frecuencia de accidentes Después

Ha: M Frecuencia de accidentes Antes > H Frecuencia de accidentes Después

314 >99.4
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Pruebas NPar
Tabla N°42 Frecuencia de Accidentes Pre y Post

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
Frecuencia_de Accidentes Antes 5 314,0000 65,72671 242,00 362,00
Frecuencia_de_Accidentes_Despues 5 99,4000 104,10475 ,00 249,00

Fuente: IBM SPSS

Tabla N°43 Frecuencia de Accidentes Pre y Post
Estadisticos de prueba®
Frecuencia_de_Accidentes_Despues -
Frecuencia_de_ Accidentes Antes

z -2,023b
Sig. asintotica(bilateral) ,043
Significacion exacta (bilateral) ,063
Significacion exacta (unilateral) ,031
Probabilidad en el punto ,031

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: IBM SPSS

Interpretaciéon: La Tabla muestra que la frecuencia de accidentes promedio antes
(314) es mayor que la media después (99.4), por lo tanto se acepta la hipotesis
alterna porque demuestra que la gestion de la seguridad y salud en el trabajo reduce

significativamente los ACC
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4.3.2 Analisis inferencial para cada hipotesis

Prueba de Normalidad a la Hip6tesis General

Gravedad de Accidentes Antes

Gravedad de Accidentes Después

# Dias Dias
Accid | . | oras dde indic ¢ |horas dde indic
entes . i esc e de # Accidentes . i esc e de
MES Trabaja | trabaj | anso MES , Trabaja | trabaj | anso
de Grav de trabajo Grav
. | dores | adas X dores | adas X
trabaj . | edad ., | edad
o accid accid
ente ente
ENOE R 3 9 1800 7 845 JUNIO 2 9 1800 6 727
FEBR
2 8 1536 4 483 JULIO 0 8 1536 0 0
ERO
MARZ AGOS
3 8 1728 8 966 1 8 1664 4 484
O TO
ABRI SETIE
2 7 1344 5 604 1 7 1456 3 363
L MBRE
MAY OCTU
3 9 1872 6 725 0 9 1800 0 0
O BRE
TOTAL 13 41 8280 30 3623 TOTAL 4 41 8256 13 1575
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A la variable dependiente antes y después, accidentes laborables.

4.3.2.1 Analisis de la hipotesis Especifica 2: indice de Gravedad

PRUEBA DE NORMALIDAD.

A fin de poder contrastar la hipdtesis general, es necesario primero determinar si los
datos que corresponden a las series de la accidentabilidad antes y después tienen un
comportamiento paramétrico, para tal fin y en vista que las series de ambos datos son
MENORES O IGUALES QUE 30, se procedera al analisis de nhormalidad mediante el
estadigrafo de Shapiro Will.

Regla de decision:
Si sig < 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento no paramétrico

Si sig > 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento paramétrico

TABLA DE VALIDACION DE LOS PARAMETROS DE LOS DATOS

ANTES |DESPUES CONCLL}SION
SIG>0.05 S S PARAMETRICO
SIG>0.05 S NO PARAI\,X EOTRICO
SIG>0.05 NO Sl [F\’lgRAM ETRICO
SIG>0.05 NO NO E(A)RAM ETRICO
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Tabla N°44 indice de Gravedad Pre y Post

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Indice_de_ Gravedad_Antes ,136 5 ,200" ,987 5 ,968
Indice_de_Gravedad_Despues ,241 5 ,200" ,902 5 ,422

*. Esto es un limite inferior de la significacidon verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: IBM SPSS

Interpretacién: De la Tabla N° se puede verificar que la significancia antes y después

de la evaluacion tiene un valor mayor a 0.05, por lo que de acuerdo a la reglade decision

se demuestra que tienen un comportamiento parameétrico.

Como queremos saber si la tasa de eventos ha disminuido, procedemos con el analisis

de la hipétesis general frente al estadistico T-Student

4.3.2.2 Contrastacion de la hipotesis general

Ho: La Gestion de seguridad y salud ocupacional no reduce la gravedad de

accidentes en la empresa MattMetal

Ha: La Gestion de seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad de

accidentes enla empresa MattMetal

Regla de decision:

Ho: M indice de gravedad de accidentes Antes< M indice de gravedad de accidentes Después

Ha: K indice de gravedad de accide ntes Antes > M indice de gravedad de accidentes Después

79



724.6 >314.8

Tabla N°45 indice de Gravedad Pre y Post

Prueba T

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Error

Media N Desv. Desviacién promedio
Par Indice_de Gravedad Antes 724,6000 5 190,84365 85,34788
1 Indice_de_Gravedad_Despues 314,8000 5 315,85550 141,25488

Fuente: IBM SPSS

Tabla N°46 indice de Gravedad Pre y Post

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par Indice_de_Gravedad_Antes 409,80000 236,41214 105,72672 116,25556 703,34444 3,876 4 ,018

1 Indice_de_Gravedad_Despues

Fuente: IBM SPSS

Interpretaciéon: La Tabla muestra que la gravedad de accidentes promedio antes
(724.6) es mayor que la media después (314.8), por lo tanto, se acepta la hipétesis
alterna porque demuestra que la gestion de la seguridad y salud en el trabajo reduce

significativamente los la gravedad de accidentes.
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V.

DISCUSION
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DISCUSION 1
En cuanto a la hipotesis general, los resultados muestran que la propuesta de

implementacion del SGSST con base en la Ley 29783 en realidad reduce el numero
de accidentes en el taller MattMetal, por lo que el puntaje promedio muestra una
disminucién debido a que el pre-test es 263.4 y la siguiente prueba. Por lo tanto,
dado que la media posterior es menor, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna afirmando que la implementacién de la ley 29783 realmente reduce
los incidentes en MattMetal. Soriano y Verastegui (2016)en su tesis .Propuesta de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la Ley N°
29783, para reducir la tasa de accidentes laborales en la empresa ARTECON
PERU S.A.C, ya que con la propuesta del sistema de gestion, se pretende reducir
los riesgos significativos encontrados los cuales, si no se implementan las medidas
necesarias, se convertiran en accidentes de 80% a 4%; es decir, la reduccion de la

tasa de incidentes laborales sera del 0.027 el nivel de significancia en la empresa.

DISCUSION 2
De igual manera, luego de obtener el puntaje de la media de la frecuencia de

accidentes cuyos datos fueron (314.0) antes, se realizd el post test obteniendo una
media de (99.4) siendo de menor valor por tal motivo, se acepta la hipétesis alterna
evidenciando que implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional
(SG-SST) basado en la ley 297863 si
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reduce la frecuencia de incidentes en el taller MattMetal, por otro lado, Sanchez y
Toledo en su tesis. Estudio, analisis y evaluacién de la siniestralidad laboral en las
empresas del sector construccion ya que al implementar la Ley 29783 en el sector
construccion se puede tener indicadores mas claros sobre como este sector se viene
desarrollando en materia de accidentabilidad. Ademas del total de frecuencia de
incidentes que tienen una probabilidad de ocurrencia mayor al 20%, asi mismo

presentan un nivel de significancia de 0.36 en dicho sector.
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VI.

CONCLUSIONES
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Luego de realizar el analisis de la situacion actual y teniendo los puntos claros,
la implementacion de un Sistema de seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
resulta beneficioso, siendo una idea atractiva viéndolo desde un punto de vista
financiero, ya que el cumplimiento de la ley 29783 y su DECRETO SUPREMO
N2 005-2012-TR, da los conocimientos necesarios para evitar multas por parte
de las direcciones nacionales (SUNAFIL) que custodian el cumplimiento de

dicha ley.

Esta implementacion otorga las herramientas de gestion necesarios para evitar
incidentes y accidentes de trabajo, como ya se mostr6 en los capitulos
anteriores de la presente investigacion, la identificacidn de los potenciales
peligros y sus medidas de control, nos dan la confianza de minimizar los riesgos

de ocurrencia de un evento no deseado.

La presente investigacion demostrd que la implementacion de un Sistema de
seguridad y Salud en el Trabajo (SST) reduce los incidentes laborales del taller

metalmecanico MattMetal.

La participacion constante de los trabajadores demuestra el compromiso de los
mismos para llevar a cabo la implementacion.

Luego de la evaluacion realizada, el punto de vista que se debe considerar para
la mejora continua se detalla a continuacion:

- Considerar un sistema de verificacion documentaria.
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Realizar evaluaciones periddicas en materia de seguridad para mejorar
procesos.

Compromiso de la jefatura.
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VII.

RECOMENDACIONES
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En cuanto a las investigaciones de incidentes, se recomienda un
seguimiento continuo con base en las estadisticas proporcionadas por
la empresa MATTMETAL en relacién con el

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo estipulado en la
Ley N°29783.

Formacion continua y seguimiento mas estricto para su correcto uso de las
EPP, porque es fundamental contar con empleados de calidad en la

empresa.

Mantenimiento anual del SGSST de acuerdo con la Ley 29783, segun ello,
beneficia a la empresa y sobre todo mantiene una cultura de prevencion de

riesgos laborales.
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Figura 15. Constancia de permiso

CONSTANCIA DE AUTORIZACKON

Yo Oscar Rowl Matto Fernandez con DNL 47403103, siendo ef titular de la entidaod
MATT METAL, doy ¢! permiso para poder reglzar £ste proyecto Gue Mevo por nombre
“Propuesta de waa de estion de seguridad y saled ocupacional pars misienizar accidentas
laborales en tallor metdlica MartMetal 20227 2 Jos alumnos George Anthony Matta
Fernandez con DNI. 47749451, codigo Ordd 0000-0002-3005-8321 y Jhosep Yaurivilca
Osorio con DNL 71823922, codigo Ovcd DOOOLD001-99034048 2 fines de dar las
fadlidades para realizar los estudios secesanos de  isvestigacida que estan elaborando

dando s total conformidad de lo dascrito.

e FE

George Anthony Matta Fernandez Jhoseop Yaurtviica Osorio

D.N.I- 47745451 D.N- 71823922

RAUL MATTA FERNANDEZ
ONI. 47403103

973 276 991/ 939 980 265

rauftmatafernandez@gmall.com
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

PROYECTO DE PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIESO DE LA

EMPRESA MATMETTAL

EMPRESA O ENTIDAD A EVALUAR:
MATTMETAL

Fecn w0

PERSONAL QUE PARTICIPA 20 aprox.

FROCESG: FABRICACION DF FSTRUCTURAS WETALICAS

FERSONAL TNV OLUCRADO: TOD0 FL PERSONAL

BAI0/ACEPTABLE NO REQUIERE MEDIDAS

EnTACion
ot peLiGROS evaLuacion oe mieso
RIESGO WICAL T WIEDIDRS 0% CONTROL A IPLEMERTAR REsGo AL
v PROCESO PUESTO DE TRABAID AcTvoAD PeLGRO EsGo SEVERIDAD DE RIESGO
SeveRIDaD PROBABILIOAD | NIVELDE RIESGO conTRoies, seveRioan PROBABILIOAD
Actividades prevas ( | superfiie de difi
. Golpes. U0 DE EPPS ADECUADOS.
INSPECCION DEL AREA Supenisor, | verificacion de equipos, acceso Tropieaos.
f NCE N DEL TRABAIO A REAUZ
1 DETRABAIO operario,ayudante | Area dewabajo, | (iregular) potencil caidas. fracturas ® ¢ CONCENTRACON DEL TRASAO A REAUZAR s o
accesorios y equipos). | desorden dd drea
Tasadode [ TECNICADE CARGA PEGANDO LA CARGA AL CUERPO.
e | hemamients y equipos | BEose0n @ese s Dolores lumbares. Lumbalguia 3 c 13 [ESTIRAMIENTOS Y PAUSASACTIVAS. 3 D
OPTRO.AVURNE | 5 0na de vabajo, | PO Inadecuadas [ROTACON DEL PERSONAL PARA EVITAR PERIODOS PROLONGADOS DE CARGA.
TRASLADO DE Golpes. USO DE GUANTES ADECUADOS AL TRABAIO.
g | ot | g, | 5% | o ot s 13 [owonrinmee s 5
ayudante ¥ S0P herramientas manuales pes Lwacion ¢ (CHARLA DE 5 MINUTOS.
YEQUIPOS a z0na de vatjo. Py
Superficies iregulares (ORDEN Y UMPIEZA
ivel
Supervisor, operario, hem;z':"v“;u% o resbalosas, potencil | <7 4e Pesonala mismo nive CE‘:::‘:Z‘ 3 B 9 USO DE EPP ADECUADO. 3 b
e s | fetedeordeny Fractura. [CONCENTRACION EN EL TRABAO A REAUIZAR.
limpieza.
USO DE GUANTES ADECUADGS AL TRABAIO.
Supervisor, operario, | Cortes desecciones | Elementos punzo Cortes. Heridas profunds. 4 B 14 |cantace s mnuros 4 b
ayudante etdicas cortantes. Heridas. Cortes profundas. 550 0¢ top BRSO,
PERSONAL ARGA.
supenisor, opeario, | Corts desectiones | (L Hernia. Lesién musculoesqudéico. 4 [ESTIRAIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS. 4 b
metdicas Dolores lumbares. Lumbalguia c [CARGAR 25KG MAXIMO POR TRABAJADOR.
[CORRECTA TECNICA DE CARGA
Superficies iregulares (ORDEN Y UMPIEZA.
Supenvisor, operario, | Cortes desecciones | o resbalosas, potenial | C71o® e Pesonal @ mismo nivel. Conteion: 3 B 9 USO DE EPP ADECUADO. 3 o
metdicas folta de ordeny P [CONCENTRACION EN EL TRABAJO A REAUIZAR.
limpieza. .
FABRICACION DE
3 ESTRUCTURAS
Golpes. USO DE GUANTES ADECUADOS AL TRABAYO.
METALICAS .
s, o, | o desaions | METPSESESE con ot o s 13 [ormwvamn s .
ayudente metdicas Lacién. ¢ (CHARLA DE 5 MINUTOS.
manules.
Contusién.
USO CORRECTO DE GUANTES.
MANDIL DE CUERO.
Supervisor operario, Quemadura (CARETA FACIAL
e i éa:.e " | Habilitado de piezas | Material en caliente e e, P 4 B 14 |uso be exninToR Pas. 4 D
. USO DE ALTROS ANTI- HUMO 2097
INSPECCON DE EQUIPOS ELECTRICOS.
USO CORRECTO DE GUANTES.
Contacto con materia calente. Quemadura.
S 10, | e s | Wi e | Connt e vt <ot -, 2 c oo coco 2 0
Inhalacién de humos metlicos. Asfia 50 0¢ tnon s
USO DE ALTROS ANT- HUMO 2097

nveL o

RiEsGo

od3d Iep zie\ "Ly e|qe L
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Supenvisor, operario, Elementos punzo Cortes. Heridas profundas. [USO DE GUANTES ADECUADOS AL TRABAIO.
T | Amadese st | HECTE e Corcs olondas. LI 05 varwos.
. prof |USO DE EPP BASICO.
Superficies imeguiares Caida de personal a mismo nivel. Contusidn. [ORDENY UMPIEZA
SUpGIVSCn, OpEa, | | O FSDRI0S3, potendal onts g |Usooeme adicumco,
awiante ot deordeny Esgince ICONCENTRAGON ENEL TRABRIO A REALZAR
limpicza
[ROTACION DEL PERSONAL PARA EVITAR PERIODOS PROLONGADOS DE CARGA.
supervsonopeari, |, s | Corgs moripuiad Hernia Lesion musculoesqudéico. [ESTIRAMIENTOS Y PAUSAS ACTIVAS
ayudant £ ! Dolores lumbares. guia. [CARGAR 25KG MAYIMO POR TRABAJADOR.
|CORRECTA TECNCA DE CARGA
Varipadén de Cortesrericas Golpes. [USO DE GUANTES ADECUADOS ALTRABAYO.
supervsonopeario, | et | e P Fracturas 13 [oromvummea
ayudante Luxacion. [CHARLA DE 5 MINUTOS.
manuales
Contusién.
MONTAJE DE
ESTRUCTURAS
Golpes. INDUCCION DE ARMADO DE ANDAMIOS.
Supervisor, operario, Andamio mal armado o| Contusidn. [FIJAON DE ANDAMIO CON TUBO DE ARRIOSTRE DESDE EL TERCER
ayudante Armado deandarmios incompleto. Caida de esvucturas deandario. Fracturas. CUERPO DE ANDAMIO.
SENALIZACION DE LA ZONA DE TRABAIO.
Contudin [USO OBUGATORIO DE EPP BASICO.
Supervisr, operario, Potendal caica de Esgince. ISENALIZACION DE LA ZONA DE TRABAIO.
ayudante Armado deandarmios objetos Golpe por caklo de bjetos Fractura. 12 |USO DE DRIZA PARA SUJECION DE HERRAMIENTAS EN ALTURA.
Herida 1USO DE ARNES Y INEA DE VIDA
[INSPECCION DE EQUIPOS ELECTRICOS.
s Contacto con materal caliente. Quemadura. [USO CORRECTO DE GUANTES.
HPErVISOr, OPEMIO: | g1 deode estructuras | Material en caliente Contacto con energla electrica Choque dectrico. 12 [MANDILDECUERD.
ayudante Inhalacién de humos metslicos. Asfi [CARETA DE SOLDAR.
. e |USO DE EXTINTOR PQS.
[USO DE FILTROS ANT HUMO 2097
USO CORRECTO DE GUANTES.
Contacto con material caliente. Quemadura. [MANDIL DE CUERO..
Choque dectrico.
Supervisor, operario, [Soldeo deestructuras a | Material en caliente. Contacto con energla electrica s CARETA DE SOLDAR.
distinto nivel Inhalacién de humos metalicos. 2. |USO DE EXTINTOR PQS.
Caida a distinto nivel. Fractura. |SENALIZACION DE LA ZONA DE TRABAJO.
aon 1USO DE DRIZA PARA SUJECION DE HERRAMIENTAS EN ALTURA.
Superfcies meguares ’ lORDEN ¥ UnPIEZA.
Supervisor,operario, | Retro de herramientas [ o resbolosas, potendal | <74 4 PeOnala mismo ivel Conteion: g |wove e romcuro.
ayudente flta de ordeny P ICONCENTRACIGN EN EL TRABAIO A REAUIZAR.
limpieza. :
TRABAJO
Golpes. [USO DE GUANTES ADECUADOS AL TRABAYO.
supenisor, opearo, | Retrode heramentas | Erieued% ¢ Corteercas. Fracturas. [ORDEN Y UMPIEZA.
ayudante eramientas o Lacion. 13 |ouanuae sminuros.
manales.
Contusién.
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DNI.47749451

Oscar Raul Matia Fernandez
DNI.47403103




MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastrofico 1
(a)
3
= Mortalidad 2
=
i Permanent 3
2 e
Temporal 4
Menor 5
Practicame
. Ha Podria Raro ue| nte
Comun . q . .
sucedido suceder suceda imposible
que suceda
FRECUENCIA
PLAZO DE
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIV
A
Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si
ALTO no se puede controlar el PELIGRO se paralizan los 0-24 HORAS
MEDIO Ir?lmar m.e,dldas para el!mlnar/reducn el rlgsgo. Evaluar 0-72HORAS
si la accion se puede ejecutar de manera inmediata
BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES
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Figura 16. Capacitaciones al personal
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Tabla 48. Registros de Incidentes

Inspecciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

Fabricacion de estructura soporte de techo

metalica
NOMBRE DEL INSPECTOR: George A. Matta Fernandez INSPECCION « | INSPECCION | INSPECCION DIARIA ]
PLANEADA NO PLANEADA
FIRMA DEL INSPECTOR: FECHA: 14 de Abril del2022
X

 CAUSA(S):
5 1.- PRISA EVIDENCIA DE
N DESCRIPCION DE HORa| NOMBRE DE LA PERSONA TIPO DE FALTA* 2. FATIGA ACCION SEGUIDA FALTA
LA (S)OBSERVADA (S) )
OBSERVACION 3.-FRUSTRACION COMETIDA
4.- COMPLACENCIA
" . . Se converso con el personal,
1 Personal reallzando.trabajo en 15:3 Martin Jhonatan Rojas Sedano PROCEDIMIENTOS/E 1.-PRISA dando el alcance informtivo de la
alturasin ames p-m. STANDARES . .
falta cometiday sus correciones a
tomar
2 | Personalrealizando trabajo en | 15:30] y1oin jhonatan Rojas Sedano  |ACTO SUBESTANDAR 1- PRISA Se brindo ames de
alturasin ames p.m. :
seguridad
CONCLUSIONES / COMENTARIOS: Toda ocurrencia y oportunidad de mejora se realiza con conocimiento de los RESPONSABLE DEL REGISTRO
trabajadores. Todas las acciones se levantaron en el momento de la inspeccién. No hay pendientes. Nombre : George Matta Fernandez
Firma

* EPP (EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL); HERRAMIENTAS/EQUIPOS; DOCUMENTOS; TRABAJOS EN ALTURA; ORDENY LIMPIEZA (SENALIZACION); CONDICION SUBESTANDAR;
PROCEDIMIENTOS/ESTANDARES; MEDIO AMBIENTE; OTROS.

** Escriba la causa que Usted considere o escriba
por horas de trabajo, por clima u otros). Escriba

peligro/aspecto, falso sentido de seguridad, convivencia con el riesgo/impacto).

ara PRISA (Apuro por realizar la actividad que genera atajos enestandares de Seguridad, Saludy Medio Ambiente). Escriba "2" para FATIGA (Agotamiento
para FRUSTRACION (Estrés delobservado por las razones que observado explique). Escriba "4" para COMPLACENCIA (Pérdida de la percepcion del
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Inspecciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

Fabricacion de estructura soporte de techo

metalica
NOMBRE DEL INSPECTOR: George A. Matta Fernandez INSPECCIO INSPECCION INSPECCION DIARIA
N NO PLANEADA
FIRMA DEL INSPECTOR: FECHA: 23 de Mayo del 2022 PLANEADA
X
** CAUSA(S):
. 1.- PRISA EVIDENCIADE
N° DESCRIPCION DE HORA NOMBRE DE LA PERSONA TIPO DE FALTA* 2.-FATIGA ACCION SEGUIDA FALTA
LA (S)OBSERVADA (S) .
OBSERVACION 3.- FRUSTRACION COMETIDA
4.- COMPLACENCIA
. . Se converso con el personal,
1 Personal Feallzaﬁdo trabajo 10:46 Deivy Alarcon Gomez PROCEDIMIENTOS/E 1.- PRISA dando el alcance informtivo de la
deesmerilado sin epp STANDARES N N
. # falta cometiday sus correciones a
adecuado tomar
2 Personal .reallza'ndo trabajo 10:46 Deivy Alarcon Gomez ACTO 1-PRISA Se brindo guantgs dey equlpos

deesmerilado sin epp SUBESTANDAR pararealizar el trabajo.

adecuado
CONCLUSIONES / COMENTARIOS: Toda ocurrencia y oportunidad de mejora se realiza con conocimiento de los RESPONGABLE DEL REGISTRO
trabajadores. Todas las acciones se levantaron en el momento de la inspeccion. No hay pendientes. Nombre : George Matta Fernandez

Firma

PROCEDIMIENTOS/ESTANDARES; MEDIO AMBIENTE; OTROS.

peligro/aspecto, falso sentido de seguridad, convivencia con el riesgo/impacto).

* EPP (EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL); HERRAMIENTAS/EQUIPOS; DOCUMENTOS; TRABAJOS EN ALTURA; ORDEN Y LIMPIEZA (SENALIZACION); CONDICION SUBESTANDAR;

** Escriba la causa que Usted considere o escriba "1" para PRISA (Apuro por realizar la actividad que genera atajos en estandares de Seguridad, Salud y Medio Ambiente). Escriba "2" para FATIGA (Agotamiento por
horas de trabajo, por clima u otros). Escriba "3" para FRUSTRACION (Estrés del observado por las razones que observado explique). Escriba "4" para COMPLACENCIA (Pérdida de la percepcion del
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Tabla 49. Formato de ATS
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Figura 17. Politica de seguridad y salud en el trabajo

(v

MattMetal, #s una sociedad que s enfoca en el rubro metalmecanios. Iniciando can la
migidn clara de ser ma de las mejores organizacionas ncorpardndose al competitiva
marcada peruana, realizands actividades de techada metdlics, montaje de esbructuras
matdlicas asi lambign como, desmantaje y Tabricaciones de estructuras metal mecanicas.

La presente polilica reafirma nuestro campramiso oon la segunidad v salud de nuestnos
oolabarsdanes:

1. Pramowver una cullura de segueidad, salud y cuidado de la vida e integridad de
nusstros colaboradores an lods sctividad gue =8 realice durante B aclividad de
trabajo.

2. Cumglir con las obligsciones y requisios legales, programas volunlbanos, sceerdes,
todks b relacknsdo seguridad v salud acupacianal.

3. Implemantar un sistema de pestion de sequridad v salud integrado a dembs de
realizar los lineamienios segon s narmaes IS0 45001,

4. Establecer abjatives v melas de seguridad v salud ocupacional. Tambidn, meadir al
desempefio a fin de lograr dichos objetivos, alineados & b mejora confinua como un

referente en seguridad y salud en la industia meatal mecdnica.

5. Pramowver un ambiente de frabaje seguns v saludable para todos los colabarsdanes,
con el fin de prevenir accidentes relacionadas a nuesiras actividades.

6. Identificar, reducic o eliminar, pelgros evaluando vy controlando los  fesgos

relacicnados & la seguridad y salud refacionades a nuesiras actividades,

7. Hacer participe y consulta de los trabajsdores ¢ sus representanbes en temas
relacionades a la gestian de seguridad y salid en el trabajo.

La politica serd revisada y actusalizada en un perodo de 2 afes, a fin de promaver 5U
relevancia y que este acorde al desarrollo.

— L | P -
e o A
O%: [ T B Lt
I e ra D ' .

DML TIR23322

T B ol I 1 1 uiediet
= BNE L S B Lo ]
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Figura 18. Certificado de validez

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ...El constructo de la matriz de

Indicador: #Capacitaciones realizadas x100%

#Capacitaciones programadas

ndicader: #COLABORADORES QUE UTILIZAN EPP
- x 100%

#TOTAL DE TRABAJADORES

#Requerimientos realizados
Indicador: #Requerimientos ley 29783 x100%

Variable Dependiente: Incidentes Laborales

accidentes
Indicador:  IF= %:totales de horas trabajadas x1000000

N #de dias qusente
Indicador:  1G= # totales de horas trabajadas 1000000

Observaciones (precizar si bay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X ] Aplicable después de corresir [ | No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez evaluador: Hernan Almonte Ucaian

Especialidad del evaluador: Ingenieria Industrial

! Claridad: Se esviende sin diflewtiad algana el enunciado del item, es conciso. exacto y direcso
? Pertinencia: Si ¢l izem pertenece 4 b dimenssdn.
*Reb ia: Fl item es apropiado pasa reg al I odi ide especitica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia coando los items planteados son suficientes pazu medir la dimeasion

15 de noviembre del 2022
DNI: _08370069

HERNAN ALMONTE UCANAN
INGENIERO INDUSTRIAL
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTREUMENTO QUE MIDE ...El constructo de la matriz de

Variable independiente: Gestion de Segunidad y Salud
Ocupacional

Indicador: act. SE—55T reacls
¥ de act. 557 planificagas *© L0070

Indicador: #Capacitaciones realizadas
#Capacitaciones programadas x 100%

Indicador: .
FOOLABORADORES QUE UTILIZAN EPFP x1 Uﬂ%
FTOTAL DE TRABAJADORES
#Requerimientos realizados = 100%
Indicador: #Requerimisntas [ey 29723
Variable i : Incidentes Laborales

2 accidentes
Indicador: IF= #torales de horas trabajadas x 1000000

. . # de dias aqusente
Indicador: 1G= # totales de horas trabajadas x 1000000

Observaciones (precisar :i hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X.] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

17 de Noviembre del 2022
DNI: 07823251

Apellidos y nombres del juez evaluador: Rames Harada. Freddy Armando

Especialidad del evaluador: Ingenieria Industrial - MBA

! Claridad: Se antiende sin dificuitad alzima el emunciado del item, es concize, exacto y directo

* Pertinencia; St el item pertenzce 2 la dimenzion.

*Releranga: El tem ez 2propiado para reprezentar al componsnte o dimenzion especifica del constructo

Nota: Suficiencia, = dice suficizncia cuando los items plantzados son suficiente: para medir la dimension

Az
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