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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo Determinar la relación

entre el compromiso docente y la cultura organizacional en las IIEE de la Red N°

05, UGEL de Ventanilla – Callao.

El tipo de estudio sustantivo de nivel descriptivo correlacional, de diseño no

experimental, en la cual se ha empleado el tipo de muestreo no probabilístico,

siendo ésta un total de 105 participantes a quienes se les aplicó dos instrumentos

para la toma de datos para cada una de las variables, las mismas que fueron

sometidos a opinión de expertos, se determinó la confiabilidad mediante la

formula de alfa de Cronbach dando como resultado una fuerte confiabilidad de

0.873 en la variable compromiso docente y una alta confiabilidad de 0.91 en la

cultura organizacional, las hipótesis han sido procesadas a través de la prueba de

chi cuadrada y el coeficiente de correlación de Spearman por las características

de los datos.

Se concluye que existe correlación significativa entre el compromiso docente y la

cultura organizacional a un nivel de significancia bilateral de 0.05, es decir a una

confianza del 95%.

Palabras claves:
Compromiso docente

Cultura organizacional
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ABSTRACT

The present research aimed to determine the relationship between teacher

commitment and organizational culture in the IISS Network N ° 05, UGEL

Ventanilla - Callao.

The type of study descriptive correlational substantive level, non-experimental

design in which we used the type of non-probability sampling, and this is a total of

105 participants who used two instruments for data collection for each of the

variables , they were subjected to expert opinion, the reliability was determined by

Cronbach's alpha formula resulting in a strong reliability in variable 0873 teacher

commitment and high reliability of 0.91 in organizational culture, assumptions have

been processed through the chi square test and Spearman correlation coefficient

for the data characteristics.

We conclude that there is significant correlation between teacher commitment and

organizational culture to a bilateral significance level of 0.05, ie a 95% confidence.

Keywords:
Teacher commitment

Organizational culture
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