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RESUMEN

Este trabajo de investigacion titula “Gestion institucional y desempefio docente en

Z "

la institucién educativa “Oscar Blanco Galdés” de Tamburco, 2018. El presente
estudio tiene como objetivo general determinar la medida de la relacién entre la
gestion institucional y desempefio docente, que surge como necesidad a poder
buscar alternativas de solucién a la problematica educativa, para luego, mejorar
los procesos de gestion ejercida por los directivos de la institucion educativa y la

practica pedagdgica de los docentes en aula.

La metodologia de investigacion es cuantitativade tipo basico, el nivel de
investigaciébn es correlacional y disefio es descriptiva correlacional de corte
transversal, con una poblacién de estudio conformada por 38 padres de familia de
la localidad de San Antonio distrito de Tamburco su seleccion fue sin criterio de
exclusion. Para la recoleccion de los datos del estudio de las variables de Gestidn
Institucional y desempefio docente se utilizé un cuestionario, instrumento que fue

medido con las escalas de Likert con 36preguntas.

Luego de aplicar los instrumentos y realizar el analisis estadistico se
llegé al resultado, que existe una relacion directa muy baja y significativa entre la
Gestion Institucional y el Desempefio Docente en la I.LE. Oscar Blanco Galdés de
Tamburco, 2018, un nivel de 0.188 se afirma que existe un nivel de correlacion de
Spearman significativa directa muy baja entre ambas variables, desconociendo
cada una de sus tareas en las actividades que realizan, asimismo existe una
relacion directa baja entre las dimensiones (planificacidén curricular, estrategias de
aprendizaje, participacion de la comunidad educativa y desarrollo profesional)con
la gestidn institucional, comprobandose las hipotesis.

Entre las conclusiones se arrib0, que entre la gestion institucional y el desempefio
docente en la institucion educativaOscarBlanco Galdos, existe un deficiente
manejo en la gestion pedagogica, administrativo y en la gestion organizacional,
por lo que sugiero al personal directivo, promover estrategias innovadoras para la
gestion institucional creando una relacién fuerte con el desempefio docente en
todas sus dimensiones priorizando sus necesidades sociales, académicas,
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personales y familiar en lo referente a la educacion con el propdsito de lograr una

educacion de calidad.

Palabras clave: Gestion Institucional, Desempefio Docente, Practica pedagodgica.

ABSTRACT

This research work entitled "Institutional management and teaching performance
in the educational institution" Oscar Blanco Galdés "of Tamburco, 2018. The
present study has as its general objective to determine the extent of the
relationship between institutional management and teaching performance, which
arises as a need to be able to find alternative solutions to the educational problem,
and then, improve the management processes exercised by the directors of the
educational institution and the pedagogical practice of the teachers in the

classroom.

The research methodology is quantitative of basic type, the level of research is
correlational and descriptive design is cross-sectional correlational, with a study
population made up of 38 parents from the San Antonio district of Tamburco. Their
selection was without criteria of exclusion. For the collection of the data of the
study of the variables of Institutional Management and teaching performance, a
guestionnaire was used, an instrument that was measured with the Likert scales

with 36 questions.

After applying the instruments and performing the statistical analysis, the result
was reached, that there is a very low and significant direct relationship between
the Institutional Management and the Teaching Performance in the I.LE. Oscar
Blanco Galdos de Tamburco, 2018, a level of 0.188 it is affirmed that there is a
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very low direct Spearman correlation level between both variables, ignoring each
one of their tasks in the activities they perform, also there is a low direct relation
between dimensions (curricular planning, learning strategies, participation of the
educational community and professional development) with institutional

management, checking hypotheses.

Among the conclusions reached, that between the institutional management and
the teaching performance in the educational institution Oscar Blanco Galdds, there
is a deficient management in the pedagogical, administrative management and in
the organizational management, for which | suggest to the directive personnel, to
promote innovative strategies for institutional management creating a strong
relationship with the teaching performance in all its dimensions prioritizing their
social, academic, personal and family needs in relation to education in order to

achieve quality education.

Keywords: Institutional Management, Teaching Performance, Pedagogical
Practice.
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