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RESUMEN

La presente investigacion titulada: “Aplicacion de un plan ergonémico para reducir
los riesgos disergondémicos usando IA en la Curtiembre Ecoldgica del Norte E.I.R.L.,
2023”, tuvo como objetivo principal aplicar un plan ergonémico para reducir los
riesgos disergonomicos usando IA en la curtiembre Ecologica del Norte E.l.R.L.,
2023. El tipo de investigacion fue de caracter aplicada y su disefio de investigacion
fue pre-experimental. El tipo de muestra fue, muestra poblacional, debido a que
todo el personal de la empresa ha sido incluido. Como primer objetivo especifico,
se aplico el método de evaluacion rapida de riesgos disergondémicos a los
trabajadores de la empresa para hallar el nivel de riesgo en el que se encuentran,
donde los trabajadores marcaron bajo criterio y se obtuvo como resultado un nivel
de riesgo alto; para el segundo objetivo, se realizo la evaluacion especifica de las
acciones de trabajo segun los riesgos disergonémicos, donde se aplico el software
Ergoniza (lA) con el cual obtuvimos los niveles de riesgo iniciales de los métodos
evaluados OWAS, OCRA y NIOSH con su puntuaciones especificas; para el tercer
objetivo, se aplico el plan ergonémico luego de la evaluacion especifica inicial que
contd con capacitaciones, pausas activas y controles, ademas este se realiz6 segun
la guia propuesta, que fue basada en los parametros de la norma de ergonomia
RM 375- 2008- TR, con el fin de realizar mejoras en las posturas, mejorar la carga
del peso ideal para el levantamiento y transporte manual y por ultimo determinar
los tiempos, frecuencias y pausas correctas para la ejecucion de movimientos
repetitivos, para concluir, respecto al cuarto objetivo se aplic6 nuevamente las
metodologias de evaluacion especifica de los métodos OWAS, OCRA y NIOSH
mediante el software Ergoniza para verificar la reduccion de riesgos, donde
finalmente se logro la reduccion de los niveles de riesgo con los parametros

establecidos.

Palabras clave: Plan ergonémico, Riesgos disergonémicos, Métodos ergonémicos



ABSTRACT

The present research entitled: "Application of an ergonomic plan to reduce
dysergonomic risks using Al in the Tannery Ecoldgica del Norte E.I.R.L., 2023", had
as main objective to apply an ergonomic plan to reduce dysergonomic risks using
Al in the Tannery Ecologica del Norte E.I.R.L., 2023. The type of research was
applied, and its research design was pre-experimental. The type of sample was a
population sample, because all the company's personnel was included. As the first
specific objective, the rapid assessment method of dysergonomic risks was applied
to the workers of the company to find the level of risk in which they are, where
workers marked low criteria and the result was a high level of risk; for the second
objective, the specific evaluation of the work actions according to dysergonomic
risks was performed, where the Ergoniza (IA) software was applied with which we
obtained the initial risk levels of the evaluated methods OWAS, OCRA and NIOSH
with their specific scores; for the third objective, the ergonomic plan was applied
after the initial specific evaluation that included training, active breaks and controls,
also this was done according to the proposed guide, which was based on the
parameters of the ergonomics standard RM 375- 2008- TR, in order to make
improvements in posture, improve the ideal weight load for lifting and manual
transport and finally determine the times, frequencies and correct breaks for the
execution of repetitive movements, To conclude, regarding the fourth objective, the
specific evaluation methodologies of the OWAS, OCRA and NIOSH methods were
applied again using the Ergoniza software to verify the reduction of risks, where
finally the reduction of the risk levels with the established parameters was

achieved.

Keywords: Ergonomic plan, Dysergonomic risks, Ergonomic methods.



l.  INTRODUCCION
Hoy en dia, los trabajadores de diversas curtidurias en diferentes paises estan expuestos
a riesgos disergondmicos dentro del area de su jornada laboral debido muchas veces a
la falta de normativa o porque no la ejecutan debidamente y se puede evidenciar en la
variedad de riesgos que se observa cuando los operarios realizan sus actividades diarias.
Segun la O.I.T menciona que la cantidad de fracturas no mortales que padecen los
trabajadores dentro de su area es una cifra de 890 por cada 100.000 trabajadores
Gammarano (2020). A menudo, dentro de las curtiembres los operarios realizan tareas
exigentes que requieren de un esfuerzo fisico significativo, ademas, estan expuestos a
movimientos repetitivos, levantamientos de cargas, posturas forzadas, entre otros, por
regulares periodos de tiempo. Es asi como estas situaciones promueven el desarrollo de
problemas disergondmicos como dolor y/o fatiga muscular, adormecimientos, lesiones
musco-esqueléticas, entre otros, las cuales pueden ocasionar problemas para la salud
en un mediano o largo plazo para los trabajadores. Segun los autores Grooten y
Johansson (2018), las lesiones musculo-esqueléticas son la causa mas frecuente del
ausentismo laboral a nivel mundial. Por lo tanto, es necesario promover una cultura de
labor saludable en todas las empresas curtidoras del mundo Caipo (2019). Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo, el precio econémico por enfermedades y lesiones
profesionales en Latinoamérica ronda entre el 9y 12 por ciento del producto bruto interno.
Es asi que la ergonomia desempefia una funcidbn muy importante dentro de las

empresas, debido al interés en la salud ocupacional de los trabajadores.

A nivel nacional segun datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se
observo un crecimiento del 4% en el nimero de accidentes laborales del afio 2022, donde
los sectores con mayor riesgo fueron de construccion, manufactura y mineria, donde un
nuamero total de 10,582 pertenecieron a accidentes de trabajo, un total de 151 fueron por
incidentes peligrosos, un total de 59 por accidentes mortales y finalmente un nimero total
de 15 por enfermedades ocupacionales. Por esta razon, en empresas del Perl se han
aplicado planes ergonomicos, con la finalidad de mejorar el entorno laboral y reducir las
enfermedades ocupacionales, cumpliendo asi las normativas dispuestas en beneficio de

los trabajadores (Garcia-Salirrosas et al. 2020).
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A nivel local, las empresas manufactureras, incluidas las curtidoras, registraron un indice
de enfermedades profesionales cercanos a los 5% Bach y Brashler (2019). Dentro de la
empresa Curtiembre Ecoldgica del Norte E.l.R.L., situada en la ciudad de Truijillo,
precisamente en el parque industrial, distrito La Esperanza, dedicada al curtido de pieles
vacunas, se hace el uso de diversas maquinarias para el proceso de produccion, donde
los operarios en conjunto con estas laboran para obtener un mejor resultado, no obstante,
dentro de las actividades los trabajadores ejecutan acciones forzosas. La empresa esta
conformada por 12 miembros, donde, en el &rea de produccion se observé que los
trabajadores realizan mayor esfuerzo fisico como manipular y transportan cargas
manualmente, ejecutar movimientos repetitivos y ejecutar posturas forzadas, todo esto
conlleva a que existiria presencia de riegos disergonémicos, por lo cual se hara la
identificacion de causas mediante el diagrama de Ishikawa (ver anexo) y posteriormente

un diagrama de Pareto (ver anexo) para obtener un mejor diagnostico.

La formulacion del problema para la presente investigacion seria: ¢En qué medida la
aplicacion de un plan ergondmico reducira los riesgos disergondmicos usando IA en la
Curtiembre Ecologica del Norte E.I.LR.L.? En cuanto a los objetivos tenemos: para el
objetivo general sera aplicar un plan ergonémico usando IA para reducir los riesgos
disergonémicos en la Curtiembre Ecolégica del Norte E.I.R.L, en cuanto al primer objetivo
especifico serd: diagnosticar la situacién de la empresa mediante la aplicacion de la guia
de evaluacion rapida de riesgos disergondmicos. Como segundo objetivo especifico:
Realizar la evaluacién especifica de las acciones de trabajo segun los riesgos
disergonémicos. Como tercer objetivo especifico: Aplicacion del plan ergonémico luego
de la evaluacion especifica y finalmente como cuarto objetivo especifico: Aplicar
nuevamente la evaluacion especifica para verificar la reduccién de los riesgos

disergondmicos

La hipotesis propuesta serda: La Aplicacion de un plan ergonémico reducira
significativamente los riesgos disergondmicos para la Curtiembre Ecoldgica del Norte
E.l.LR.L. 2023. Referente a la justificacion de la investigacion, se justifica de diferentes
tipos, utilizando como fuentes la informacion disponible en textos académicos

especializados de corte universitario ASALE y RAE (2020). Desde el enfoque tedrico,

12



como menciona Musallam, Fauzi y Nagu (2019) éste consiste en describir la finalidad que
el estudio intentara abordar, ademas desde este punto de vista existen diferentes
argumentos que justifican su importancia. Esto se observa en diversas revistas, las
cuales cuentan con una seccion que pregunta sobre la trascendencia de un estudio,
donde la base tedrica es un elemento crucial para comprobar su validez. Por ello el
presente estudio se justifica tedricamente, debido a los modelos especulativos el cual
contribuira con la mejora continua de la empresa, justamente para los que trabajan en un
ambiente adecuado para la industria empresarial, el cual producira una mayor
competitividad con otras organizaciones. Por otra parte, también es justificacion préactica,
porque busca describir de qué modo los resultados de la investigacion valdran para
modificar la realidad del &mbito de estudio; ademas a través de la aplicacion del plan
ergonémico, se dara solucion al problema que afecta actualmente a la empresa; por
altimo, en cuanto a la justificacion metodologica segun Franco y Ramirez (2023) es
cuando se propone o desarrolla un nuevo método o estrategia que permita obtener
conocimiento valido o confiable. Por ello se justifica metodoldégicamente, porque se
incorporara la IA a la aplicacién de los métodos de OWAS, NIOSH y OCRA (check-list)
reduciendo la complejidad y los tiempos de trabajo de campo. Desde un punto de vista
practico, los resultados contribuirAn a mejorar la calidad del trabajo y darles una
sensacion de seguridad, pero lo mas importante, la planificacion ergonémica protegera

mejor su salud.
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Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, segun los autores, Molina et al. (2018) en su investigacion “Estudio
de los riesgos disergondmicos que pueden encontrarse en los puestos de trabajo de las
empresas de servicio de alimentos y bebidas (catering)”, concluyeron que: el uso de
OWAS por método. se aplico a los trabajadores de servicios de alimentos, se establecio
una clasificacion de riesgo 2, lo que explica que las posturas adoptadas por los
trabajadores pueden provocar dafios al sistema musculoesquelético, por o que pueden
ser necesarias medidas correctivas en el corto plazo. Las investigaciones también
muestran que los trabajadores carecen de informacion sobre la postura correcta al
realizar las tareas, lo que genera vulnerabilidades en actividades laborales donde el 80%
de los riesgos son significativos. Finalmente, la recomendacion establece que el
desconocimiento de las normas y leyes de proteccion de los trabajadores puede conducir
a un exceso de trabajo, lo que puede provocar molestias en el sistema

musculoesquelético, que pueden empeorar en el futuro y provocar ciertas enfermedades.

A nivel nacional, segun el estudio de Peralta (2023) “Programa ergonémico para reducir
el nivel de riesgo de las empresas de servicios de barberia”, realizado en la Universidad
Catolica de San Toribio en Mogrovejo, Chiclayo, Perld. En su estudio, concluyd que los
programas ergonomicos redujeron con éxito las puntuaciones finales en evaluaciones
especificas en aproximadamente un 68% en niveles de bajo riesgo de mala postura y
movimientos repetitivos, ayudando a mejorar su calidad de vida. Por otro lado, los datos
previos a la implementacion en el andlisis del método REBA para probar posturas
forzadas mostraron un puntaje promedio de 9 y un nivel de riesgo "muy alto". Para los
movimientos repetitivos con el método CHECK-LIST ORA, el nivel de riesgo alcanzé un
nivel inaceptable para ambas extremidades superiores. Luego de aplicar el plan, el nivel
de riesgo alto segun el método REBA cay0 de un promedio de 9 puntos a un riesgo bajo
de 3 puntos, una reduccion del 67%. Para el método de OCRA, las puntuaciones de
ambas extremidades superiores se redujeron en un 68 %, dando un nivel de riesgo

inaceptablemente alto o incierto.

A nivel local, segun los autores Chavez y Zamora (2019), su investigacion titulada

“Implementacion de un plan ergonomico para disminuir los Riesgos en la Empresa
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Producciones Ganaderas Andinas S.A.C, 2019”. Concluyeron que tras la evaluacion con
el método Ocra “check-list” se hallaron niveles de “Riesgo alto” y “Muy alto”, por otro lado,
los resultados de las evaluaciones especificas de los riesgos disergonémicos evaluados
por el método Owas los resultados presentes fueron un 11 % de riesgo 2, 3% de riesgo
3y 1% de riesgo 4, involucrando las piernas, brazos y espalda; indicando realizar las
acciones correctivas necesarias. Ademas, dentro del plan ergonémico se empled un 67%
de controles en la empresa Producciones Ganaderas Andinas SAC, obteniendo un efecto
positivo en la disminucidn de los riesgos en las diferentes evaluaciones”. Por otro lado
los autores Sabino y Velarde (2022), entre investigacion titulada “Implementacion de un
plan ergonémico para disminuir riesgos musculoesqueléticos en el area operativa de la
empresa Ganadera Montecristo S.A.C., 2022”. Concluyen luego de la aplicacion del plan
ergonomico, se registré6 un cumplimiento del 87.5% en la aplicacion de pausas activas
gue consistian en ejercicios de estiramiento de las partes superiores e inferiores del
cuerpo, lo cual contribuy6é a reducir el estrés asociado con las tareas diarias de los
trabajadores. Por otra parte, solamente se cumplié en un 75% la ejecucion de estos

ejercicios de estiramiento.

En relacion con la evaluacion de los riesgos utilizando el método Ocra, se observo que el
62.5% de niveles de riesgo no fueron aceptables y se consideraron como niveles altos,
mientras que el 37.5% se clasific6 como un riesgo no aceptable. En cambio, aplicando el
método Niosh, se detecté que un 37.5% de los resultados presentaba un riesgo alto, un

12.5% mostraba un riesgo moderado y otro 12.5% representaba un riesgo limitado.

En cuanto al contenido conceptual y operacional, abordaremos tanto a la variable

independiente como a la variable dependiente.

Respecto al contenido teorico de la variable independiente, Ramachandran et al. (2021),
nos dice que el plan ergondmico respaldada por inteligencia artificial puede conducir a
mejoras significativas en la eficacia y eficiencia del entorno de trabajo. La IA puede
analizar y optimizar aspectos ergonémicos, identificar areas que necesitan mejoras y

sugerir soluciones para reducir la fatiga, mejorar el bienestar y mejorar el rendimiento de
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los trabajadores. Por otra parte, existe el contenido conceptual, el cual se basa a través

de la cuantificacion de los elementos que componen el plan ergonémico.

Sus dimensiones de la variable son las siguientes: capacitaciones, pausas activas y
controles, donde Chiavenato (2019) dice que la capacitacion implica la transmision de la
comprension relacionada con los empleos, las reacciones a los puntos de la organizacion,
el trabajo y ambiente, como la capacidad, el progreso y la competencia. Para ello se mide

de la siguiente manera:

N° de Capacitaciones Ejecutadas 100

*
N° Total de Capacitaciones Programadas)

Por otra parte, de acuerdo con las pausas activas, es un instrumento efectivo para
mejorar la condicidn fisica de los trabajadores que han sido revisados en los niveles antes

y después de la intervencion (Diaz et al. 2020). El cual su medicion es la siguiente:

N° de Pausas Activas realizadas 100

*
N° de Pausas Activas Propuestas

Y por ultimo, estan los controles, el cual es un tipo de proteccion que se utiliza para
evitar, detectar, contrarrestar o minimizar los riesgos de seguridad de la propiedad

fisica, la informacion, los sistemas informéaticos u otros activos (IBM 2022).
El cual para medir, se debe realizar con la siguiente formula:

N° de Controles Implementados
* 100

N° de Controles Propuestos

Mientras que el contenido teérico de la variable dependiente, son tareas que pueden dar
lugar a un incidente o situacion adversa que provoque lesiones, tanto fisicas como
psiquicas, traumatismos u otras consecuencias. En otras palabras, se refiere a los

peligros presentes dentro de su entorno (Arenas et al. 2019)

Asi mismo, para el contenido conceptual, se define operacionalmente como: el conjunto
de atributos de la tarea o del puesto, claramente definidos, que incitan a aumentar la

probabilidad de que la persona, expuesto a ellos, desarrolle una lesion.
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Asi como en la anterior variable, ésta también tiene sus dimensiones, el cual seran
mencionadas a continuacion: carga postural (OWAS), manejo de cargas (NIOSH) y
movimientos repetitivos (OCRA-Check List). Empezaremos por las cargas posturales,
segun autores Zapata Alban y Volveras-Pimiento (2019), nos dicen que las cargas

posturales son posiciones de trabajo no habituales, que pasan de comun a forzada.

El método Owas sirve para analizar y evaluar las posturas de trabajo con respecto al
riesgo de lesiones musculoesqueléticas. Su principal objetivo es evaluar las distintas
posiciones de piernas, brazos, espalda, y factores de carga para clasificar hasta 72
posturas diferentes. Se tienen que establecer parametros, como la inclinacion del cuerpo,
la flexion de las extremidades, el giro del tronco y la posicion de la carga. De esa manera,
se le asignara una categoria a cada ubicacion encontrada (Kee 2022; Santos y Tamazzia
2021).

Para su medicion, empleamos el siguiente:
Riesgo 1: postura normal
Riesgo 2: postura probabilidad de dafio
Riesgo 3: posturas efecto dafiino leve

Riesgo 4: posturas efecto dafiino alto

Para movimientos repetitivos, el cual Quirénprevencion (2018), nos dice que se refiere a
todas las tareas que involucran movimientos intensos o rapidos de pequefios grupos
musculares (normalmente los miembros superiores) que se agravan por el tiempo de la

posicion forzadas y la falta de recuperacion de los musculos.

El propdsito del método OCRA es evaluar y gestionar _es evaluar y gestionar los riesgos
asociados los riesgos, comportamientos y movimientos repetitivos en el lugar de trabajo.
Asociado con comportamientos y movimientos repetitivos en lugar de trabajo. Su objetivo
principal objetivo eses evaluar el riesgo de trastornos musculoesqueléticos causados por
movimientos repetitivos y proporcionar recomendaciones para mitigar ese riesgo. Evaluar

el riesgo de trastornos musculoesqueléticos causados por movimientos repetitivos y
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proporcionar recomendaciones para mitigarlo. Es recomendable tomar acciones
correctivas cuando el riesgo supere los indices establecidos. Esto incluye modificar el
disefio del lugar de trabajo, rotar los trabajos, descansos regulares, capacitar en técnicas
de trabajo seguras y usar equipos ergonémicos.

(Garcia et al. 2019; CENEA 2020).

Para su medicion, empleamos el siguiente:
< 5 Optimo
5.1 — 7.5 = Aceptable
7.6 — 11 = Incierto
11.1 — 14 = Inaceptable Leve
14.1 — 22.5 = Inaceptable Medio
> 22.5 = Inaceptable Alto

Para el método Niosh, calcula la cantidad total que debemos manipular en base al manual
de cargas, ademas evalla las tareas de elevacion con el objetivo de redisefiar el lugar
de trabajo para prevenir el riesgo por la manipulacion de cargas. Las ecuaciones de este
método le permiten evaluar sus tareas de levantamiento y determinar el peso maximo
recomendado para las condiciones de trabajo, para prevenir dafios a la salud. Ademas,
es posible estimar la probabilidad de ocurrencia de invalidez considerando las
condiciones de carga y el peso a levantar. Ademas, el método permite estimar la
probabilidad de ocurrencia de perturbaciones presentes en dichas condiciones (Martinez
2020; Castro Gutiérrez 2020).

Para su medicion, empleamos el siguiente:

<1 sin riesgo
1-2 riesgo medio
>3 riesgo alto

La ergonomia, se define como un campo cientifico encargado de analisis de interaccion
entre personas y componentes del sistema. Se centra en la relacidon entre operarios,

herramientas y ambiente laboral, destacando el importante papel que desempeifia la
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ergonomia en el analisis del nivel de riesgo en cada area de trabajo. Su objetivo principal
es identificar y comunicar los riesgos generen efectos negativos para la salud. Asi mismo,
afirman que la ergonomia se dedica a realizar investigaciones cientificas encaminadas a
adecuar el trabajo del operador al buen funcionamiento del mecanismo (Cujilan 2022;
Taborri et al. 2019).

El software Ergoniza un programa ergonémico en el cual tiene como propdsito evaluar
los diferentes riesgos disergondmicos presentes en los distintos lugares de trabajo, como
posturas inadecuadas, movimientos repetitivos, manejo de cargas y condiciones de
temperatura. Esto es posible gracias a una extensa fuente de informacion que contiene
20 métodos de puntuacion como OCRA, ROSA, RULA, REBA, OWAS, NIOSH, FANGER
y BIO-MECH, entre otros. Las ventajas de usar el software Ergoniza es que nos ayuda
analizar los datos de una manera mas rapida y efectiva dejando de lado las tradicionales
hojas de campo llenadas a mano, otra ventaja es que no debemos detener a los
trabajadores( no detener la produccion) para realizar la evaluacion, simplemente
podemos tomar una fotografia o grabar un video para tener la evidencia con ello
podremos ingresar los datos y analizarlos, otra ventaja es que el software esta basado
en temas de ergonomia lo que hace mas preciso el calculo de los datos. Usar el software
es muy facil, primero, visite la plataforma y seleccione el método de evaluacion preferido,
luego ingresar los datos que nos indique, ya sea manual, imagenes o videos; por ultimo,
ir a la opcion de resultados donde el software emitira el reporte final del nivel de riesgo
encontrada en la tarea. Ademas, nos ofrece recomendaciones tras la previa evaluacion

del método para lograr una mejora. (Ver anexo)

La inteligencia artificial (IA) es un campo de investigacion y desarrollo tecnoldgico
centrado en desarrollar sistemas y programas que puedan ejercer labores que
usualmente hacen los humanos. Su objetivo es imitar el aprendizaje humano, el
razonamiento, la percepcion y la capacidad para poder tomar una decision. Con el fin de
alcanzar este objetivo, se emplean algoritmos y modelos matematicos sofisticados que
habilitan a las maquinas para analizar y manejar grandes voliumenes de datos, aprender
de ellos y ejecutar tareas particulares de manera autbnoma o con asistencia. Los

sistemas de inteligencia artificial pueden ser entrenados y ajustados para mejorar su
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desempeiio a medida que acumulan mas experiencia. (Garcia 2022; Armas Morales y
Anicama Pescoran 2022; Petrat 2021).

Del mismo modo, la introduccion del plan ergonémico respaldada por inteligencia artificial
puede conducir a mejoras significativas en la eficacia y eficiencia del entorno de trabajo
La IA puede analizar y optimizar aspectos ergondmicos, identificar areas que necesitan
mejoras y sugerir soluciones para reducir la fatiga, mejorar el bienestar y optimizar el
rendimiento de los operarios (Ramachandran et al. 2021).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion
La investigacion aplicada, esta enfocada a la resolucion de problemas contextuales
especificos, es decir, busca la aplicacién de sapiencias en una o mas disciplinas para
implementar estos conocimientos de manera practica, satisfaciendo necesidades y
brindando soluciones, Castillo (2023). Por esta razon, el tipo de investigacion sera
aplicada, puesto que se aplicara un plan ergonémico usando IA para reducir los riesgos
disergonémicos en la Curtiembre Ecolégica del Norte E.I.R.L., solucionando asi un

problema real de la empresa.

Las investigaciones bajo un enfoque cuantitativo, se basan en la recoleccién y
analisis de datos numéricos (Zambrano y Michelle 2023). El estudio tendra un enfoque
cuantitativo, ya que se procedera a medir las variables y sus dimensiones a través de

nameros, que seran trabajadas en escala de razén.

Es un estudio longitudinal ya que el investigador debe observar a los participantes en
distintos intervalos de tiempo, Velazquez (2018). Es por eso por lo que la investigacion
tendra un alcance longitudinal, puesto que los datos seran tomados en dos momentos de

un periodo temporal al mismo objeto de estudio, es decir, pre y post implementacion.

3.1.2. Disefio de investigacion
El disefio de investigacion se describe como una estrategia global utilizada para
responder preguntas de investigacién. En los estudios pre- experimentales, los
investigadores presentan una intervencion a un grupo de investigacion y evaltuan el efecto
de esa intervencion. A pesar de la desigualdad de los disefios experimentales mas
rigidos, los estudios pre- experimentales no tienen un grupo de control aleatorio. Esto
quiere decir que los participantes no son seleccionados aleatoriamente a los grupos de
tratamiento y control, lo que dificulta sacar conclusiones causales sobre la efectividad de
las intervenciones. Este disefio incluye la seleccidén y organizacion de los métodos y
procedimientos especificos utilizados para recopilar y analizar datos para responder a las

preguntas planteadas. Esto también incluye la seleccién y organizacion de meétodos y
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procedimientos especificos para recopilar y analizar datos para responder preguntas

(Ramos y Covinos 2021).

El disefio pre-experimental, es un tipo de estudio que utiliza algunas propiedades
experimentales basicas. Por lo tanto, serd preexperimental ya que medira el nivel de

riesgo en la empresa mediante estudios pretest y pos-test (Valdez, Villar y Moreno 2020).

o1 X 02

X: Plan Ergonémico
O1: Observacion del nivel de riesgo (Pre-Test)

02: Observacion de nivel de riesgo (Pro-Test)

3.2. Variables y operacionalizacion
Definicion conceptual de la variable independiente: Plan ergondmico, puede
conducir a mejoras significativas en la eficacia y eficiencia del entorno de trabajo. Puede
analizar y optimizar aspectos ergonémicos, identificar areas que necesitan mejoras y
sugerir soluciones para reducir la fatiga, mejorar el bienestar y mejorar el rendimiento de

los trabajadores (Ramachandran et al. 2021).

Definicion conceptual de la variable dependiente: Riesgos disergonémicos, son
tareas que pueden dar lugar a un incidente o situacion adversa que provoque lesiones,
lesiones fisicas o psiquicas, traumatismos u otras consecuencias. Se refiere a los peligros

presentes dentro de su entorno (Arenas et al. 2019).
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A continuacion, se muestra la Matriz de Operacionalizacion de las variables:

Tabla 1. Matriz de Operacionalizacion

DEFINICION CONCEPTO .
VARIABLE DIMENSION INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
N° de Capacitaciones Ejecutadas
Capacitaciones | N° Total de Capacitaciones Programadas| Razén
* 100
Conduce a
mejoras Se define a través
ianificati . N°de Pausas Activas realizadas
SIgnicativas €N | de la cuantificacion | Pausas activas N° de Pausas Activas Propuestas *
Plan la eficacia 'y
o de los elementos
ergonomico PR
eficiencia del que componen el
Entorne de plan ergonémico Razon
trabajo.
N° de Controles Implementados
(Ramachandran Controles * 100
N° de Controles Propuestos

et al. 2021)
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Riesgos

disergondmicos

Se refiere a los

peligros

presentes dentro
de su entorno
laboral, que

pueden dar lugar
a un incidente o
situacién adversa
(Arenas et al.

2019)

el conjunto de

atributos de la tarea

o] del puesto,
claramente
definidos, que

incitan a aumentar la
probabilidad de que
la persona, expuesto
a ellos, desarrolle

una lesion.

Cargas Riesgo 1: postura normal
posturales Riesgo 2: postura probabilidad de dafio | Intervalo
evaluadas por
el método Riesgo 3: posturas efecto dafiino leve
Owas Riesgo 4: posturas efecto dafiino alto
Movimientos < 5 Optimo
repetitivos 5.1 — 7.5 = Aceptable
evaluadas por 7.6 — 11 = Incierto Intervalo
el meétodo 11.1 — 14 = Inaceptable Leve
Ocra 14.1 — 22.5 = Inaceptable Medio
> 22.5 = Inaceptable Alto
Manejo de
cargas <1 Sinriesgo
evaluadas por 1-2 Riesgo medio Intervalo

el método
Niosh

>3 Riesgo alto

Fuente: elaboracion propia
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3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.1.1 Poblacion

La poblacion esta definida por un nimero de elementos que cumplen con los criterios de
inclusion especificados y forman el centro del estudio. Se pueden incluir grupos de
personas, objetos, eventos u otros fendbmenos relevantes para la investigacion (Moreno
2021).

En este proyecto de investigacion, la poblacion sera de 12 miembros pertenecientes a la

empresa.
Criterios de inclusion: Todo el personal de la curtiembre, sin excepcion.
Criterios de exclusion: Trabajadores con licencia o de vacaciones.

3.1.2 Muestra

El proceso de muestra estd encargado de estudiar la relacion que presenten la
distribucion de una variable en la poblacion blanco y la muestra de estudio, Otzen y
Manterola (2017).

El tipo de muestra sera, muestra poblacional, debido a que todo el personal de la empresa

serd incluido.

3.1.3 Muestreo

El muestreo es el proceso a seguir para seleccionar una muestra de una poblacién (CSIC
2020).

Para el presente proyecto no se aplicard muestreo puesto que la poblacion sera igual a

la muestra.
Muestra poblacional, la técnica estadistica serd muestreo no probabilistico.

3.1.4 Unidad de anélisis
La unidad de analisis se denomina asi porque el tipo de unidad se determina en funcion
del andlisis de datos real que realice en su proyecto o estudio (Ortega 2023). En este

caso, estamos considerando a cada trabajador de la empresa.
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3.4.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Nos permiten realizar busquedas mas profundas de datos e informacion; ademas, desde

el inicio de la pandemia en 2021, su uso se ha extendido al entorno virtual y los avances

tecnologicos aseguran la precision y calidad de los resultados. (Cisneros-Caicedo et al.

2022).

Tabla 2.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Tratamiento o

Objetivos Técnica | Instrumento Resultados

proceso

Diagnosticar la situacion Extraccion de

de la empresa mediante ” . L

| o . Anélisis Evaluacion infarmacion Identificacion del nivel

a aplicacion de la guia rapida de .

p - documental y de riesgo

evaluacion rapida de fiesgos

fiesgos disergonémicos | OPservacion disergonémicos Analisis de disergonémicos
informacion

Realizar la evaluacion
especifica de las
acciones de trabajo
segun los riesgos

disergonémicos

Observacioén
Directa

Fotografias

Software

(Ergoniza)

Extraccion de

informacion

Andlisis de

informacion

Valoracion especifica

de riesgos pre-control
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Extraccion de

A Guia Aplicacion del plan
Aplicacién del plan Andlisis informacion o
ergonémico luego de la documental ergonémico
. . documental
evaluacion especifica
Analisis de
informacion
Aplicar nuevamente la
o - Anélisis Software o -
evaluacion  especifica Valoracién especifica
P documental ; o ;
para verificar la (Ergoniza) Anélisis de de riesgos post-
reduccion de riesgos Fotografias informacion control

disergonomicos

Fuente: elaboracion propia

Validacion y confiabilidad

Para la validacion contaremos con las firmas de profesionales que respalden dicha

informacion.

La confiabilidad, es el grado en que un instrumento mide las variables de manera
consistente. Esto se logra evaluando la reproducibilidad, que es la buena correlacion

entre mediciones en diferentes momentos Lopez Fernandez et al. (2019). (ver anexo)

3.5. Procedimientos
Como primer punto, se requerira de la aprobacion de la empresa para realizar el estudio,
seguido de eso, utilizaremos la herramienta del diagrama de Ishikawa para identificar los
problemas presentados en la empresa. Asimismo, con la ayuda del Pareto hallaremos
los porcentajes mas altos, los cuales seran los puntos por solucionar. En base a la
informacion recopilada se logré diagnosticar la problematica de Curtiembre Ecoldgica del

Norte E.l.R.L. (ver anexo) (ver anexo)

27



Para dar cumplimiento al Objetivo 1, se utilizd la técnica Analisis documental y
observacion con el instrumento de guia de evaluacion rapida de riesgos disergonémicos,
la cual se aplic6 a todos los trabajadores del area de produccion, evaluando las acciones
de trabajo que realizan segun el método disergonémico de posturas y movimientos
forzados, movimientos repetitivos o levantamiento y transporte manual de carga. De

acuerdo con ello se identificé el nivel de riesgo. (ver anexo)

Para lograr el Objetivo 2 se utilizaran técnicas Observacion Directa, se utilizaran como
instrumentos el software Ergoniza, con el cual se evaluara las acciones de trabajo por
cada método ergondmico para obtener el nivel de riesgo disergonémico. Aqui se
registraran las posturas de cada trabajador por fases para ser evaluadas con ello se

lograra obtener a detalle en que zonas del cuerpo se encuentra el mayor nivel riesgo. (ver

anexo).

Asi, en el Objetivo 3 se utilizaran técnicas de Analisis documental con instrumentos, la
guia documental para aplicacion del plan ergonémico. El plan ergonémico esta basado
en capacitaciones, pausas activas y controles (ver anexo). Para realizar las
capacitaciones se hizo mediane plataforma zoom donde se les explico a los trabajadores
acerca del tema con el fin de crear mayor conciencia y conocimiento acerca de los riesgos
disergonémicos. Para el caso de pausas activas (ver anexo) se realizé mediante
ejercicios de relajacién, respiracion y estiramiento durante 10 minutos con todos los
trabajadores de la empresa para evitar lesiones y fortalecer los muasculos; finalmente

verificar la implementacion de controles._(ver anexos)

Finalmente, para el Objetivo 4 se aplicard nuevamente las metodologias de evaluacion
especifica para verificar la reduccion de riesgos. Como técnica, se usara el andlisis
documental, luego como instrumentos se volvera a usar el software, para la valoracion
especifica de los riesgos post-control, ademas se realizard una comparacion de los

indicadores con el estado inicial y final obtenido.
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3.6. Metodo de analisis de datos

Un analisis descriptivo, corresponde a una investigacion cuantitativa y presenta una
sola variable de estudio denominada “variable de interés” Ochoa (2019). Por lo tanto,
para la presente investigacion se realizara el analisis descriptivo a través de gréficos y
datos, ademas se mostraran imagenes de las posiciones adoptadas, asi mismo se
indicaran los niveles riesgos. De esa manera se verificard como la aplicacion de un plan
ergonémico ayudara a reducir los riesgos disergonémicos usando IA en la curtiembre
Ecoldgica del Norte E.I.R.L. 2023

Mientras que un analisis inferencial, provee herramientas que permiten la evaluacion
sistemética y eficiente de una muestra de la poblacion que se quiere estudiar (Veiga.
et al. 2020). Sin embargo, no se realizar4 prueba de hipétesis, debido a que la muestra

correspondera a toda la poblacion.

3.7. Aspectos éticos
La ética es una ciencia filos6ficamente normativa y tedrica practica que estudia los
aspectos individuales y sociales de la persona como resultado de la accion moral de los
individuos, de modo que el conocimiento humano y la intervencién honesta de cada
individuo con el objetivo de lograr el bienestar comun. “Dado que la ética en la
investigacion es mas que simplemente garantizar el respeto por las personas y asegurar
la consideracion, reflejada en parte en el disefio de los métodos, a menudo se la trata de

manera superficial (Gagfay, Chicaiza y Aguirre 2020).

Segun, Leung (2022) dice que la ética debe estar presente durante la investigacion
cientifica con lo cual se debe respetar los derechos humanos, promover la justicia,

mantener la imparcialidad y mantener la integridad.

Por ello, la importancia de la ética no solo asegura la confidencialidad de los datos y la
publicaciéon responsable de los resultados obtenidos, sino que también posibilita la

proteccion de los participantes.

Este estudio se basé en conjunto con los lineamientos, normas y estandares

proporcionados por la Universidad César Vallejo para la investigacion y el desarrollo.
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La informacion tedrica y metodologica se cita correctamente en este documento,
respetando la autenticidad de los investigadores. Asimismo, la empresa Ecoldgica del
Norte E.LR.L nos dio la aprobacion y permiso para poder desarrollar nuestra

investigacion.
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IV. RESULTADOS
4.1 Primer objetivo especifico: Diagnosticar la situacion de la empresa mediante la

aplicacion de la guia evaluacion rapida de riesgos disergonémicos

Para poder realizarlo, se aplicé la guia evaluacion rapida a los 12 trabajadores,
evaluando las acciones de trabajo que realizan, de acuerdo con ello se indicara si el

nivel es aceptable o alto (ver anexo). A continuacion se presenta la tabla:

Tabla 3.Riesgos disergonémicos

Métodos disergonémicos Nivel de riesgo
Acciones de trabajo Posturas y Movimientos | Levantamiento | Aceptable Alto
movimientos repetitivos y transporte
forzados manual de
cargas.
Descarnado X X
Dividido X
Rebajado X
Levantamiento y transporte X X

Fuente: Evaluacion de guia rapida

Interpretacion: En la siguiente tabla podemos encontrar las diferentes acciones de
trabajo asociados a los riesgos disergonémicos, con los cual hallamos el nivel de
riesgo de cada uno. Asimismo, se observa que todas las acciones de trabajo
presentan un nivel de riesgo alto donde, se destaca el riesgo de posturas y
movimientos forzados, levantamiento de cargas y movimientos repetitivos. Es asi

como observamos que los riesgos disergondmicos estan en un nivel alto.

4.2Segundo objetivo especifico: Realizar la evaluacion especifica de las acciones de

trabajo segun los riesgos disergonémicos

Se realizara la evaluacion especifica previamente a la aplicacion del plan ergonémico
para hallar el nivel de riesgo de cada accidon de trabajo segun la posicion adoptada
por los trabajadores. Para realizarlo utilizaremos el software Ergoniza (l1A), ya que el
software se carga de analizar los datos proporcionado y nos brinda resultados,
graficos, sugerencias o recomendaciones dependiendo del método ergondémico

seleccionado. Evaluacion con el método ergonémico Owas para el descarnado
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Evaluacion con el método ergondmico Owas parala accion de descarnado, aqui
se evaluara las posturas adoptadas por los trabajadores, donde se muestran a

continuacion.

Figura 1. Descarnado inicial

Fase 1: levantamiento de piel

Fase 2:

Fuente: camara fotografica

Luego se realiz6 la evaluacioén de las posturas, introduciendo los datos en el software
Ergoniza basandonos en las imagenes para realizar la evaluacién
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eFase 1
Figura 2. Postura adoptada

Espalda Brazos Piernas

-4

Caodigo B n n

Espalda Espalda doblada
Brazos || os dos brazos bajos
Piernas | Sobre ambas piernas flexionadas

Carga Menos de 10 Kg

Fuente: software Ergoniza

efFase 2

Espalda Brazos Piernas

Postura fﬁ\ j
Codigo B n

Espalda Espalda doblada

Brazos | | os dos brazos bajos

Piernas | Sobre una sola pierna recta

Carga Enire 10 y 20 Kg

Fuente: Software Ergoniza

Carga

10kg

10-20
kg
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Figura 3. Valoracion del riesgo de descarnado

N@ de posturas diferentes adoptadas: |? de observaciones realizad

Fase: Fase 1

N° Espalda Brazos Piernas Carga Frecuencia
Fase: Fase 2

N° Espalda Brazos Piemas Carga Frecuencia

3 7

Espalda 0% 100%
Brazos

Piernas 0% 50%

Fuente: Software Ergoniza

% Frecuencia
Posturas: 1
% Frecuencia

Posturas: 1

Riesgo

Riesgo

Interpretacion: luego de analizar los datos de las dos fases de las posturas

adoptadas, obtuvimos en la primera fase un nivel de riesgo 3 y para la segunda fase

un nivel de riesgo 2. Podemos observar que la espalda y piernas estan comprometidas

con un 100 y 50 % respectivamente en el nivel de riesgo 3, lo que indica que dicho

nivel es el que se encuentra presente en dicha evaluacion.

Evaluacion con el método ergondmico Ocra para la accion de dividido, aqui se

realizé la evaluacién del movimiento repetitivo para la accion de trabajo basandose

en el tiempo que se realiza, los periodos de recuperacion y frecuencia, debido al

tiempo que los trabajadores ocupan en el puesto.

Figura 4. Dividido

Posturas de movimientos repetitivos por cada piel de cuero que sale de la

magquina, agarrada por los trabajadores y es lanzada
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Postura 1: Agarre de la piel

Fuente: camara fotografica

Luego se realizé la evaluacion de los factores, introduciendo los tiempos de la

accion de trabajo en el software Ergoniza.
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Figura 5. Datos de la evaluacion en Ocra

ICL-OCRA=(FR+FF+FP+FFz+FA)xFD=(10+10+27+12+2)x02=122

% de aporte de los factores al Indice Ocra _

F. Fuerza

\_1967%)

[IF Adicionaes

L 328%

Tiempos
Tiempo que ocupa el puesto: 120 min.

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR): 57 min.

Pausas
Tiempo de pausas oficiales: 2 min.

Tiempo de almuerzo: 60 min.

Repetitividad

Tiempo en tareas no repetitivas: 0 min.
Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 63 min.

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR): 57 min. (2]

Luego de ingresar los datos obtuvimos la puntuacion para hallar el indice check list

ocra, el nivel de riesgo y la accion recomendada

Figura 6. Valoracion del OCRA (Check-List)

12,2

Valoracidn del riesgo y accién requerida:

Riesgo Inaceptable Leve - Mejora del puesto, supervision médica v enfrenamiento

Fuente: Software Ergoniza



Interpretacion: En la siguiente figura se muestra los datos obtenidos en la accion de
dividido donde, se indica que el nivel de riesgo es inaceptable leve con una

puntuacion de 12,2, lo que indica que se recomienda realizar acciones de mejora.

Evaluacion con el método ergondmico OCRA (Check-List) para el rebajado de
cuero, aqui se realiz6 la evaluacion del movimiento repetitivo para la accion de trabajo
basandose en el tiempo que se realiza, los periodos de recuperacion y frecuencia,

debido al tiempo que se ocupa en el puesto.

Aqui evaluamos los movimientos repetitivos por cada piel de cuero rebajada desde

que ingresa Y sale de la maquina hasta que lo coloca en la mesa

Figura 7. Rebajado de cuero

Postura 1: ingreso del cuero
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Postura 2: salida del cuero

Postura 3: colocacion del cuero a la mesa

Fuente: camara fotografica
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Luego se realizé la evaluacion de los factores, introduciendo los tiempos tomados de

la accion de trabajo en el software Ergoniza

Figura 8. Datos de la evaluacion en Ocra

Factor de Recuperacion (FR) Factor de Frecuencia (FF) Factor de Postura (FP):
10 3 T
Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracidn (FD)
2 1 0,925

El indice Check List OCRA parcial del trabajador al ocupar este puesto se calcula a partir de los factores OCRA coma:

ICL-OCRA=(FR+FF+FP+FFzZ+FA)xFD=(10+3+7+2+1)x0925=213

% de aporte de los factores al inmte Ocra
(WF. Recuperacion |

| 4348%

("F Frcc.lc'\cio]
13,04 %

F. Adicionales

435%
Tiempos
Tiempo que ocupa €l puesto: 420 min.
Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR): 357 min.
Pausas
Tiempo de pausas oficiales: 1 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min.
Repetitividad
Tiempo en tareas no repetitivas: 1 min.
Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 63 min.
Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR): 357 min. (7]

Fuente: software Ergoniza
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Luego de ingresar los datos obtuvimos la puntuacién para hallar el indice check list

ocra, el nivel de riesgo y la accion recomendada

Figura 9. Valoracién del OCRA (Check-List)

21!3 15 16 17

18 19 20 21 22

Valoracion del riesgo y accion requerida:

Riesgo Inaceptable Medio - Mejora del puesto, supervision médica y enfrenamiento

% Tiempo de Trabajo Repetitivo

185%, 'r:it':zilrr' rep ;',VTI 0 )
\-

Fuente: Software Ergoniza

Interpretacion: En la siguiente figura podemos observar que el nivel de riesgo es
inaceptable medio debido a que el puntaje del indice Check-List fue de 21,3. Por otro
lado en el grafico podemos observar que la accidn de trabajo repetitivo se realiza un

85% del tiempo, siendo un 14.76% para pausas y un 0.24% para trabajo no repetitivo.

e Evaluacién con el método ergondmico Niosh para levantamiento y

tfransporte

Se realizo la evaluacion mediante el método de Niosh, debido a que este permite
identificar los riesgos relacionados con las tareas en las que se realizan
levantamiento y transporte de cargas manuales, en este caso guarda relacién para
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la accion del llenado de los botales, debido a que el trabajador levanta cargas y las

transporta para el llenado de los botales.

Figura 10. Pesado y transporte del cuero inicial

Postura 1: enrolladlo del cuero

Postura 2: alzado del cuero
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Postura 3: transporte del cuero

Fuente: camara fotografica

Luego de observar las posturas, introducimos los datos de la accién de trabajo en el

software Ergoniza para realizar la evaluacion. (Ver anexo)

Figura 11. Valoracion del indice de levantamiento

Constante de Carga
Se ha definido el peso maxime recomendado en condiciones optimas (Constante de Carga) como: 23 Kg.

Resultado

indice de Levantamiento

= L

0 1 2 3>

El indice de levantamiento de la tarea estd entre 1 y 3. Existe cierto riesgo de dolencias o lesiones por parte de algunos trabajadores.

Fuente software Ergoniza

Interpretacion: En la siguiente figura podemos observar los resultados del
levantamiento del cuero, donde se indica que el indice levantamiento es de 1,53 lo
gue quiere decir que el nivel de riesgo puede ocasionar problemas a los trabajadores

a los trabajadores.
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4.3 Tercer objetivo especifico: Aplicacion del plan ergondmico luego de la evaluacion

especifica

Se realizo la aplicacion del plan ergonémico a todo el personal de produccion con la
finalidad de contribuir a la reduccion de los riesgos disergondmicos, dicho plan
ergonomico estuvo basado en la norma basica de ergonomia de procedimientos de
evaluacion de riesgos disergondémicos (RM de Ergonomia 375- 2008- TR), donde se

nos da los parametros exactos para tener una buena condicién de trabajo.

El plan ergonomico (Ver anexo) basado en capacitaciones, pausas activas y
controles: en capacitaciones se explicd la ergonomia y su importancia, métodos
ergonomicos, causa de los métodos de disergonémicos, pausas activas, etc. Para
pausas activas (Ver _anexo) se realizd ejercicios de relajacion, estiramientos y
ejercicios de respiracion donde se le explico a los trabajadores previamente a la
realizacion (Ver anexo). Finalmente, para controles se basé en el cumpliendo las

capacitaciones y pausas activas.

En la siguiente tabla se detalla el cumplimiento del plan ergonémico, donde para

hallar los porcentajes se realiz6 con la férmula de cada indicador. (Ver anexo)

Tabla 4. Verificacion de cumplimiento del plan ergonémico

Plan ergonémico aplicado a la empresa
Capacitaciones | Pausas activas | Controles
Cumple 75% 87.50% 100%
No cumple 25% 12.50%

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: En la siguiente tabla observamos el cumplimiento de los
indicadores, donde, el que cumplié al 100% fue el indicador de controles, seguido
del indicador de las pausas activas con un 87.5% y finalmente con el indicador de
las capacitaciones con un 75%. En cuanto al no cumplimiento para capacitaciones

fue de 25% y para pausas activas 12,5%.
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® (Cuarto objetivo especifico: Aplicar nuevamente la evaluacién especifica para

verificar la reduccién de riesgos disergonémicos

Se realizara nuevamente la evaluacion especifica luego de la aplicacion del plan
ergonomico para hallar el nivel de riesgo disergonémico en cada accion de trabajo
con los diferentes métodos, segun la posicion adoptada por los trabajadores. Para
realizarlo volveremos a utilizar el software Ergoniza (IA), el cual nos dard los

resultados de las evaluaciones.

e Evaluacién con el método ergondmico Owas para la accion de descarnado,
aqui se evaluard las posturas adoptadas por los trabajadores, donde se muestran

a continuacion.

Figura 12. Descarnado final

Fase 1: levantamiento de piel
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Fuente: camara fotografica

Luego se realizé la evaluacion de las posturas, introduciendo los datos en el software
Ergoniza para realizar la evaluacion

eFase 1

Figura 13. Postura adoptada

Espalda Brazos Piernas Carga
Postura ,lﬁ !
10-20

Codigo n B

Espalda Espalda derecha

Brazos | Los dos brazos elevados -

Piernas | De pie

Carga Entre 10 vy 20 Kg

Fuente: software Ergoniza

eFase 2

Espalda Brazos Piernas Carga

Postura ' . *

Codigo B n B B
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Espalda Espalda derecha =

Brazos | | os dos brazos elevados -
Piernas |De pie N
Carga | Entre 10y 20 Kg N

Fuente: Software Ergoniza

Figura 14. Valoracion del riesgo de descarnado

Fase: Fase 1

N Espalda Brazos Piemas Carga Frecuencia % Frecuencia Riesgo
Observaciones: 1 Posturas: 1
Fase: Fase 2
N° Espalda Brazos Piernas Carga Frecuencia % Frecuencia Riesgo
bservaciones: 1 Posturas: 1
Nivel de Riesgo Porcentaje de posturas

.

Fuente: Software Ergoniza

Interpretacion: luego de analizar los datos de las dos fases de las posturas
adoptadas, para la primera fase obtuvimos un nivel de riesgo 1y para la segunda fase
un nivel de riesgo 1. Ademas, podemos observar que las fases del cuerpo se

encuentran al 100%, lo que indica que dicho nivel de riesgo es 1.

Evaluacion con el método ergonomico Ocra para la accion de dividido, aqui se
realizd nuevamente la evaluacion del movimiento repetitivo para la accion de trabajo,
para hallar el nuevo nivel de riesgo basandose en el tiempo de la accion, los periodos

de recuperacion y frecuencia.
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Aqui evaluamos la accion de movimientos repetitivos por cada piel de cuero que sale

de la maquina, agarrada por los trabajadores y es lanzada

Figura 15. Dividido

Postura 1: Agarre de la piel

Fuente: camara fotografica

Luego se realizo la evaluacion de los factores introduciendo los datos de la accion de
trabajo en el software Ergoniza.
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Figura 16. Datos de la evaluacién en Ocra

ICL-OCRA=(FR+FF+FP+FFz+FA)xFD=(0+0+27+0+2)x0,2=58

% de aporte de los factores al indice Ocra

F. Postura
931 %

F. Adiclonaies
8,9 %

% Tiempo de Trabajo Repetitivo

59.17% Pausas

(70,83% Trabajo no repetivo )

5 40% Trabsjo repettivo )

Tiempos
Tiempo gue ocupa el puesto: 120 min.

Tiempo neto de trabajo repetitiva (TNTR): 48 min.

Pausas

Tiempo de pausas oficiales: 10 min.

Tiempo de almuerzo: &0 min.

Repetitividad
Tiempo en tareas no repetitivas: 1 min.

Tiemnpo total de pausas v tareas no repetitivas: 72 min.

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR): 48 min.
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Fuente: Software Ergoniza

Luego de ingresar los datos obtuvimos la puntuacion para hallar el indice check list

ocra, el nivel de riesgo y la accion recomendada

Figura 17. Valoracién del OCRA (Check-List)

indice Check List OCRA

“ 120 30 40 SEEECEEE I I RN Ul 15 16 17 18 19 20 21 22

Valoracidn del riesgo y accion requerida:

Riesgo Aceptable - No se requiere accion

Fuente: Software Ergoniza

Interpretacion: En la siguiente figura se muestra los resultados hallados en la accion
de dividido, donde se indica que el nivel de riesgo es aceptable con una puntuacion

de 5,8, lo que indica que no se recomienda accion.

e Evaluacién con el método ergonémico OCRA (Check-List) para el rebajado de
cuero, aqui se realiz6 la evaluacion del movimiento repetitivo para la accién de trabajo
basandose en el tiempo que se realiza, los periodos de recuperacién y frecuencia,

debido al tiempo que se ocupa en el puesto.

Aqui evaluamos los movimientos repetitivos por cada piel de cuero rebajada desde
que ingresa y sale de la maquina hasta que lo coloca en la mesa.
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Figura 18. Rebajado de cuero

Postura 1: ingreso del cuero

Postura 2: salida del cuero

DR "\lh" i
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Postura 3: colocacion del cuero a la mesa

Fuente: camara fotogréafica

Luego se realizo la evaluacion de los factores, introduciendo los tiempos tomados de

la accion de trabajo en el software Ergoniza

Figura 19. Datos de la evaluacién en Ocra

Factor de Recuperacion (FR) Factor de Frecuencia (FF) Factor de Postura (FP):
4 0 T
Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracidn (FD)
2 1 0,925

El indice Check List OCRA parcial del trabajador al ccupar este puesto se calcula a partir de los factores OCRA como:

ICL-OCRA=(FR+FF+FP+FFz+FA)xFD=(4+0+7+2+1)x0925=13

% de aporte de los factores al indice Ocra

F_Fuerza (i F. Recuperacion |
2657 %

14,29 %

(WF Adicionsies

714 %
RN 1. By
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Tiempos
Tiempo gue occupa 2l puesto: 420 min.

Tiempo neto de trabajo repetitivo (THTR): 346 min.

Pausas
Tiempo de pausas oficiales: 10 min.

Tiempo de almuerzo: &0 min.

Repetitividad
Tiempo en tareas no repetitivas: 3 min.
Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 74 min.
Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR): 346 min. 7]
Fuente: software Ergoniza

Luego de ingresar los datos obtuvimos la puntuacién para hallar el indice check list

ocra, el nivel de riesgo y la accion recomendada

Figura 20. Valoracion del OCRA (Check-List)

indice Check List OCRA

13

i 2 3 4 5 g 7 3 USRI RSN 15 16 17 18 189 20 21 22

Valoracidn del riesgo y accién requerida:

Riesgo Inaceptable Leve - Mejora del puesto, supefvision médica y entrenamiento

Fuente: Software Ergoniza

Interpretacion: En la siguiente figura podemos observar que el nivel de riesgo es
inaceptable medio puesto que el puntaje del indice Check-List fue de 13, lo que indica
qgue se debe tomar accién inmediata en el puesto de trabajo.
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e Evaluaciéon con el método ergondmico Niosh para levantamiento y transporte

Se realizo la evaluacion mediante el método de Niosh, debido a que este admite hallar
los riesgos asociados con las actividades donde se realizan levantamiento y transporte
de cargas manuales, en este caso guarda relacion para la accion del llenado de los
botales, debido a que el trabajador levanta cargas y las transporta para el llenado de los

botales.
Figura 21. Pesado y transporte del cuero final

Postura 1: enrolladlo del cuero

Postura 2: alzado del cuero
X
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Postura 3: transporte del cuero

Fuente: camara fotografica

Luego de observar las posturas, introducimos los datos de la accién de trabajo en el

software Ergoniza para realizar la evaluacion. (Ver anexo)

Figura 22. Valoracion del indice de levantamiento

indice de Levantamiento

0 1 2 3>
Elindice de levantamiento de |a tarea &5 menor o igual a 1. La tarea puede ser realizada sin problemas por la mayor parte de |os trabajadores.

Fuente software Ergoniza

Interpretacion: En la siguiente figura podemos observar los resultados del
levantamiento del cuero, donde se indica que el indice levantamiento es de 0,69 lo
que quiere decir que el nivel de riesgo es aceptable a que el indice de levantamiento

es menor a 1.
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Tabla 5. Comparacion del nivel de riesgo antes y después

Métodos disergondmicos

Nivel de riesgo

Levantamiento

. Posturas y -
Acciones de -y Movimientos | y transporte .
. movimientos - Antes Después
trabajo f repetitivos manual de
orzados
cargas.
Descarnado Owas R'?Sgo 3 Riesgo 1
dafo leve postura normal
11.1-14
Dividido Ocra Inaceptable ASCé ;a7b-li
Leve P
14.1-22.5 11.1-14
Rebajado Ocra Inaceptable Inaceptable
Medio Leve
Levantamiento y Niosh 1.53 0.69
transporte Riesgo medio Aceptable

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: En la siguiente tabla se observan los niveles de riesgos antes y después

luego de la aplicacién del plan ergonémico, evaluado en cada riesgo disergonémico

segun las acciones de trabajo. Para el descarnado evaluado con el método Owas

inicialmente tuvo un nivel de riesgo 3 y finalmente un nivel de riesgo 1; para el dividido

evaluado con el método Ocra inicialmente tuvo un nivel de inaceptable leve y finalmente

un nivel de riesgo aceptable; cual rebajado evaluado con el método Ocra inicialmente

tuvo un nivel de inaceptable medio y finalmente un nivel inaceptable leve, por ultimo para

el Levantamiento y transporte evaluado con el método Niosh inicialmente tuvo un nivel

de riesgo medio y finalmente un nivel aceptable.
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V. DISCUSION

En el siguiente trabajo de investigacion, la problemética a evaluar fueron los riesgos
disergonémicos dentro del &rea de produccion de la Curtiembre Ecoldgica del Norte
E.l.R.L, debido a que el velar por la salud y bienestar del personal de la empresa es un acto
primordial, nos basamos en la aplicacion de un plan ergonémico, ya que la ergonomia es
la encargada de disefiar los lugares de trabajo, las herramientas y tareas, logrando la
adaptacién con las caracteristicas fisiologicas, anatémicas, psicolédgicas y capacidades
de los trabajadores, buscando brindarles un entorno sano con medidas segura con el fin
de evitar molestias fisicas como dolores de hombros, espalda, cuello y extremidades,
asimismo proximas enfermedades musculo-esqueléticas. Es por lo que, el objetivo
general es la aplicacion de un plan ergonémico usando IA para reducir los riesgos
disergonomicos la Curtiembre Ecolégica del Norte, 2023. Donde luego de emplear los

diferentes métodos en las diferentes areas de trabajo se logré la reduccion.

En cuanto al primer objetivo especifico, para lograr el diagnéstico de la situacion de la
empresa se hizo a través la aplicacion de la guia evaluacion rapida de riesgos
disergondmicos a las 4 acciones de trabajo donde se obtuvieron los resultados
siguientes: un nivel de riesgo alto para posturas y movimientos forzados, un nivel de
riesgo alto movimientos repetitivos y un nivel de riesgo alto levantamiento manual de
cargas; de la misma manera la investigacion los autores autor Sabino y Velarde (2022)
gue mediante la aplicacion dela guia rapida, se identifico que existe un nivel elevado de
riesgo relacionado con la actividad de levantar cargas de forma manual. Asimismo, todas
las areas de trabajo presentan un grado significativo de riesgo asociado a movimientos
repetitivos. Entonces podemos afirmar que la evaluacion rapida de riesgos

disergondmicos es una herramienta util para el diagnéstico de riesgos disergbnomos.

Asimismo, los autores Chavez y Zamora (2019) en su investigaciéon “Implementacion de
un Plan Ergonémico para disminuir los Riesgos en la Empresa Producciones Ganaderas
Andinas S.A.C, 20197, realizaron la evaluacion de diagndéstico dela empresa mediane un
“CHECK LIST” que determin6é que el 32% de las actividades evaluadas representan
"riesgo alto en levantamiento y transporte de cargas", el 43% representa "riesgo alto en

movimientos repetitivos que requieren la accion de evaluacion”, y el 89% representa
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“riesgo muy alto en actividades estéaticas y dinamicas ". posturas que requieren la accion
de evaluacion.". Entonces en base a los resultados de las investigaciones se puede
afirmar que la evaluacion réapida de riesgos ayuda a hallar si el nivel de riesgo
disergonémico es aceptable o alto segun el método ergonémico aplicado.

En cuanto al segundo objetivo especifico, se realizd la evaluacion especifica de los
riesgos disergondmicos antes de la aplicacion del plan ergonémico donde, se evaluaron
los métodos Owas, Niosh y Ocra, donde para el primer método ergondmico aplicado
Owas se estuvo como resultado un nivel de riesgo 3, el cual tiene efectos dafiinos sobre
el sistema musculo-esquelético, de esta manera lo podemos comparamos con los
autores Molina et al. (2018), en su investigacion “ Estudio de los riesgos ergondmicos
gue pueden encontrarse en los puestos de trabajo de las empresas de servicio de
alimentos y bebidas (catering)”, se aplicé el método Owas al personal administrativo del
catering, donde se hallé un nivel de riesgo 2, lo que indica que las posturas que adoptan
los trabajadores podrian causar dafio al sistema musculo-esquelético, haciendo énfasis
a que se requieren acciones correctivas. Entonces podemos decir que ambas

investigaciones guardan relacién entre sus resultados obtenidos.

Para el segundo método segundo método ergondmico aplicado OCRA Check-List donde
se evalud para el método ergondémico de movimiento repetitivo en la accion de rebajado
de cuero, en dicha evaluacion se obtuvo un nivel de riesgo es inaceptable leve con un
puntaje de 12,2, por otro lado, en el rebajado de cuero se hallé un nivel de riesgo es
inaceptable medio debido a que el puntaje del indice Check-List fue de 21,3, esto lo
comparamos este resultado con la de los autores Sabino y Velarde (2022) que en la
evaluacion inicial del método Ocra, se obtuvo un niveles de riesgo no aceptable medio y
alto. Finalmente, para el ultimé método ergondmico Niosh encontramos un nivel inicial
de riesgo moderado con un total de 1,53 para la accion de levantamiento y transporte
manual de cargas, Este resultado lo podemos comparar con la investigacion de los
autores Sabino y Velarde (2022), debido a que en su investigacion obtuvieron como
valoracion inicial riesgo moderado mediante el método Niosh. En ambos casos se puede

notar que el método usado obtuvo el nivel de riesgo similar.
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En cuanto al tercer objetivo sobre la aplicacion del plan ergondmico podemos indicar que
se logré aplicar de manera correcta en las areas de trabajo, donde, obtuvimos los
resultados de los indicadores de capacitaciones, pausas activas y controles, asi mismo
como los porcentajes de cumplimiento y no cumplimiento. Los porcentajes fueron para
capacitaciones con un cumplimiento de 75% y no cumplimiento de 25%, para pausas
activas con un cumplimiento de 87,5% y no cumplimiento de 12,5% y finalmente controles
con un cumplimiento de 100%, esto se logré tras la participacion de todos los
trabajadores. Estos resultados los podemos comparar con los autores (Sabino y Velarde
(2022) ,después de implementar el plan ergonémico, se logré disminuir a un 44% los
riesgos musculoesqueléticos que enfrentan los trabajadores. Ademas, a través de un
programa de capacitacion tanto presencial como remota, se alcanzé un indice de
cumplimiento del 87.5%. Esto se compara con la ejecucion de pausas activas que
consistian en ejercicios de estiramiento en la parte superior e inferior del cuerpo, lo cual
ayudd a disminuir el estrés derivado de las tareas diarias. Sin embargo, en este aspecto,

solo se logré un cumplimiento del 75%.

Para el cuarto objetivo, luego de la aplicacién del plan ergonémico para el primer método
ergonomico aplicado Owas nos dio como resultado un nivel de riesgo 1, el cual no tiene
efectos dafinos, de esta manera lo podemos comparamos con los autores Molina et al.
(2018) que el uso del método Owas, aplicado a los trabajadores de servicios de alimentos,
se establecié un nivel de riesgo 2, lo que explica que las posturas adoptadas pueden
provocar dafios en el sistema musculoesquelético. Por otro lado, para el método
ergonémico aplicado OCRA el nivel de riesgo fue aceptable con una puntuacién de 5,8;
este resultado se compara con los autores Sabino y Velarde (2022) que en la evaluacion
final de su método Ocra, obtuvo un nivel de riesgo inaceptable leve. Finalmente, para el
método Niosh el indice levantamiento hallado fue de 0,69, el cual lo podemos comparar
con la investigacion de los autores Sabino y Velarde (2022), que en su investigacion

hallaron un nivel de riesgo moderado, indicando que hubo una reduccion.
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VI.

CONCLUSIONES

Para el primer objetivo especifico se diagnostico la situacién de la empresa la
Curtiembre Ecoldgica del Norte E.l.R.L mediante la aplicacion de la guia evaluacién
rapida de riesgos disergondmicos a los trabajadores del area de produccién donde se
hallé un nivel de riesgo alto para las acciones de trabajo en los métodos de posturas
y movimientos forzados, movimientos repetitivos y levantamiento manual de cargas.
Para el segundo objetivo especifico se logroé realizar la evaluacion de las acciones de
trabajo segun los riesgos disergondmicos mediante el software Ergoniza, los
resultados para la accién de descarnado fue un nivel de riesgo 3 involucrando a la
espalda y piernas con un 100 y 50 % de riesgo; en la accion de dividido, se hallé un
nivel de riesgo es inaceptable leve con un puntaje de 12,2; para el rebajado de cuero
se hall6 un nivel de riesgo es inaceptable medio ya que el puntaje del indice Check-
List fue de 21,3 finalmente los resultados del levantamiento del cuero, indica que el
indice levantamiento hallado fue de 1,53.

Para el tercer objetivo especifico se aplicé el plan ergonémico luego de la evaluacién
especifica, este se logr6 mediante la aplicacion de indicadores basados en
capacitaciones, pausas activas y controles. Los porcentajes fueron, para
capacitaciones con un cumplimiento de 75% y no cumplimiento de 25%, para pausas
activas con un cumplimiento de 87,5% y no cumplimiento de 12,5% vy finalmente
controles con un cumplimiento de 100%.

Para el cuarto objetivo especifico nuevamente se aplicé la evaluacion especifica para
verificar la reduccion de riesgos disergondmicos, aqui hallamos los nuevos resultados
de la mano con el software Ergoniza los cuales fueron, para la acciéon de descarnado
fue un nivel de riesgo 1; en la accién de dividido, se hallé un nivel de riesgo aceptable
con un puntaje de 5,8,; para el rebajado de cuero se hall6 un nivel de riesgo
inaceptable medio ya que el puntaje del indice Check-List fue de 13, finalmente los
resultados para el levantamiento del cuero, se indica que el indice levantamiento

hallado fue de 0,69. Se puede observar que existe una reduccion de los riegos.
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VIl. RECOMENDACIONES

e Parala supervisora a cargo en el area de produccion, se le recomienda realizar de
forma continua la aplicacion del plan ergondémico en la Curtiembre Ecologica del
Norte E.l.LR.L.

e Todos los trabajadores deben realizar las actividades del plan ergondmico que se
les indica, con el fin de mejorar y reducir los riesgos disergonémicos.

e Se recomienda seguir usando sus EPP dentro de su jornada laboral, con el fin de
cuidar su salud dentro de la empresa.

e Los trabajadores deben mantener limpia y ordenada su area de trabajo para

garantizar un desempefio optimo.
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ANEXOS

Anexo 1. Documentos de validez

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evaluacién rapida de riesgos
disergonémicos”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria () Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios ( )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicomeétricos realizados
Titulo del estudio realizado.
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Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

1. Presentaciéon de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Evaluacion rapida de riesgos disergondémicos”. Elaborado
por Lopez Rodriguez Luz, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
= eqiere pastantes modifcaciones o e
El item se | 2. Bajo Nivel y 9 L
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende >
Py ordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica

y semantica son 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
HERENCIA . . . . . . .
Cgl item tieﬁe 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

acuerdo)

la dimensién.

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

El item es esencial

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o X -
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

0 importante, es 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 no cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

cargas

4. Alto nivel
. . . . Observaciones/
Iltem Claridad Coherencia | Relevancia i
Recomendaciones
Levantamient
0 manual de
cargas
Transporte
manual de

3

Firma del evaluador

DNI
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evaluacion rapida de riesgos disergonomicos™
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido v que los resultados obtenidos a partir de
éste sea utilizado eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: Santos Santiago Javer Valladarez
Grado profesional: Maestria () Doctor ]

] Clinica [ ) Social {9
Area de formacion académica:

Educativa () Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: Ingenieria Industrial
Institucion donde labora: UCV-Trujillo
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )

el drea:

MasdeSafos _ X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo{s) psicomeétricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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1. Pragentaclon de Instrucclonss para el jwaz:

A cordruacian, & usied e presemo @l ceestionano “Evaluacion dpida de nesgos desrgondmicos”
elaborado por Lapes Rodrigues Luz, en el anag 2023
D acuendo con bos siguienies indicadorss califique cada uno de ks bems segon comesponda.
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Calificacikin

Indk:ador

1. Mo cumple con & cnteric

El itesrm mio &= clam,

El item requiere bastant=s madilicaconas a ura
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la dimenson o
inchcadar que ests

EILAH"?I‘.::D 5 Bads Ml modificacion muy grande en el uso de s
. i | 2. A e palabras de souende con su significado a par la
I-'A'-I!'l:'l'lﬂ'ld'E ordereacn die msias
facikrmente, By
decir, su sractica . S peoiere ura modficacidn moy especifics de
y semantica san | 3. Moderada nivel alguras de jos eeminos del item
e el E e
4. Alle rifved E.L:E_I.:;: charo, tiene semdnlica i sinkaxds
1. tatalmerte an desacierdo (no El itern no Sene refacian dgica con ladimensidn
curmple can el crfeno)
?;H?‘m 2. Desarwerdn  [baja  nivel  de | Elilem Sene una relacian Engencal fagana con
P HETE acenda) b dimenscn.

1. Acverda macerada el |

El itern fierse wre relscdn moderads con la
dirmeErEon que se astd midienda.

El iBerr o= aseeiy|
o i ranhs, o
clasr ek gar
iredwido

michereka.
4. Totalments de Souerds (alls El e sa emouentrs estd reacionado con ks
riree | dirmeracn que estd midierda.
) N El ilem pueds Ser diminada €n que se vea
1. Mo cumple can o criteria afectada la medicdn de s dimensian.
RELEVANCIA

El iterm tiere algurs relervancia, perd obro ilem

2. Bajo Nivel puede pstar incluyenca o que micke Ssie
1. Maderada nivel El item as reladaamente imparantes
4. #Alba nireed El Hem &g misy relevant= y dabe wor inchuida.

Lesr oo aefenimianto ioF Sems p callicar an wng escais o2 18 4 5w valvecicn, 357 coma soinfamas Srinas
545 ZEEENAGNES que considers parinemnis

1 By e con el crileria

2 Ao Mivel

I Moderado rireel

4. fta rirsel
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Observaciones/

item Claridad Coherencia Relevancia ,
Recomendaciones

Levantamianto
manual de cargas

i
.
=

Cambio de unidades

Transporte manual 4 4 4
da cargas
Empuja ¥ tranccion 4 4 4
da cargas
hovimisntos 4 3 4 Cambio de unidades
repetitivos
Posturzs estaticas 4 4 4

Firma del evaluador
DMI: 18878980
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado jusz: Usted ha sido seleccionado para evaluar €l instrumento “Evaluacion rapida de riesgos

disergonomicos”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido v que los resultados

obtenidos a pariir de

éste sea wutiizado eficientements; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Carloz Alberto Rojas Ciudad
Grado profesional: Maestria { ) Dactor {*)
Clinica { ) Social P )

Area de formacion académica:

Educativa (X} Organizacional (X )
Areas de experiencia profesional: Ingenieriz Industrial
Institucién donde labora: ECM Consultores EIRL.
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afnos { ]

el drea:

Mas de 5 afios (X

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
{si comesponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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1. Pragentacion de Instrucclonses para el |usz:

A cordnuacian, a usied le presermo @ cosstiorano “Evaluscion rpida de nesgos desrgondmicos”
elaborada por Lapes Raodrigues Luz, en el ana 2023
D acuendo con bas siguienies indicadores califique cada uno de los bems sepin camesponda.

Categaria

Calificackin

Indkcador

1. Mo cumple can e cnberic

El iterm mo e clam,

El ifem requiesre basiante=s madificacones o una

rekacitn kigica can
la dimensEdn o
irchcadar que ests

g—l'-"-m?:[' 5 Pk Ml modificacion muy grande en &l uso de s
. i B 2. A e padabras de sosends con su significado a par la
I-'!LI!'IZ'I'Iﬂ'lE"E ordereaon die Eias
ficibrmenbe, By
decir, s sitactica . S reguiere ura modificacidn moy especifics de
y semantica son | 3. Moderada nivel alguras de los berminos del ilem
o el H s
4. Al rifved E.L::I.:;: clarg, tiere semdntica i sintbsis
1. telalmerte an desacierdo (no El itesm nicx Semne refacian dgica con ladimensidn
curnple con &l erfeno)
?;H?‘m 2. Desarerdn  (baja  nivel  de | Elilem Sene una relacian Engencal Hegana con
LT HErE acuenda) ks direnscn.

1. Scuerda [ maceriada need|

El iterm tiere wre relscdn moderads aon la
dirreErsEon que se astd midiercs.

miciereka.
4. Totalments die Souerds (alls El e e enouentrs astd raacionado con ks
riree | e que estd midierda.
) S El iem pueds sor eiminada €n que se vea
1. Mo cumple can o criteria afesctada la medicdn de s dimensian.
RELEVAMCIA
El itarm e= asancial El itam tiere alguna relevancia, pero ofr ilem
O impanks, ag 2. Bajo Nivel puede pstar inchegenda o que micke e
deasr dehie sor
ircd widio 1. Modderada nivel El em as mladvaments imporante
4. flta nireel El itesrn &% ity relevants y dabe wer inchuida.

Lesar con gefenimianto ioF Sems p callicar an wig escais o2 18 4 mu valoscicn, 357 coma Soinfamas Srinds
SU5 ChEEnAcNES que consiers parinerie

1 By g can el oleria

2 Do Mivel

I foderaco nreel

4. Alto nireel
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Observaciones/

ltem Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Levantamianto 4 4 4 Toda en orden
manual de cargas

Transporte manual 4 4 4 Todo en orden
da cargas

Empuje ¥ ranccion 4 4 4 Todo en orden
da cargas

hovimientos 4 4 4 Todo en orden
repetitivos

Posturas estaticas 4 4 4 Todo en orden

CIP: 54449

Firma del evaluador
DNI: 18088425,
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Evaluacion rapida de riesgos

disergonomicos”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resuftados
obtenidos a parir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Milagros Sosava Chaizuague
Grado profesional: Maestria ({ ) Doctor ()
Clinica { ) Social P

Area de formacion académica:

Educativa L) COrganizacional (X )

Areas de experiencia profesional:

Superizora S30MA

Institucidn donde labora:

EQUIPO PETECLERO DEL PERUSAC

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 ahos (Y]
Mas de 5 afios | ]

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si comesponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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1. Pragentaclon de Instrucclonss para el jwaz:

A cordruacian, & usied e presemo @l cusstionano “Evaluacion dpida de nesgos desrgondmicos”
elaborado por Lapes Rodrigues Luz, en el ana 2023
D acuendo con kos siguienies indicadores califique cada uno de ks bems sepon comesponda.

Categaria

Calificacikdn

Indk:ador

1. Mo cumple can el cnteric

El iterm mio &= clam,

El item requiere basiante=s madilicaconas o ura

rekscitn kgica oan
la dimenscn o
irchcadar que et

g_.ﬁ.ﬂ]l;l;.[l 5 Baks Ml modificacion muy grande en &l uso de s
. i | 2. A e palabras de souends con su significado a par la
I-'A'-I!'l:'l'lﬂ'ld'E ordereacn die esing
facikrmente, By
decir, su sractica . S peouiere ura modficacidn moy especifica de
y semdntica son | 3. Moderada nivel alguras de jos eeminos del item
e el E e
4. Alle rifved ELLI.;::;: charo, tiene semdnlica i sinkaxds
1. tatalmerts an desacuerdo (no El itesrn no Sene refacian iogica con ladimensidn
curmple con el creno)
?;H?‘m 2. Desarwerdo  (baja  nivel  de | Elilem Sene una relacian Engencal fagana con
P HETE acenda) b dimenscn.

1. fAcverda [maderada el |

El itern fierse wre relscdn moderads con la
dirmeErsEon que se astd midienda.

El e e aseeiy|
o impaiantks, ag
clasr ek gar
iredwido

micherek.
4. Totalments de Souerds (alls El e sa emouentrs astd reacionado con ks
riree | drmersacn que estd midierda.
) N El ilem pueds Ser diminada €n que se vea
1. Mo cumple can o criteria afectada la medicdn de s dmensian.
RELEVANCIA

El item tiere algures relevancia, pera obro ilem

2. Baja Nivel puede pstar inclueenca o que micke Ssie
1. Maderada nivel El item as reladaaments imparantes
4. #lba nireed El Hermn &g mity relrvant= y dabe wer inchuida.

Lesr con aefenimianto AoF Sems  callicar an wng escais o2 18 4 su valorecidn, 357 coma soinfsmas Srinas
545 SLEENAGNES que Consigers parinemnis

1 By e can el orileria

2 Ao Mivel

I Moderado nireel

4. fta rirsel
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Observaciones/

item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Levantamisnto 4 4 4 Todo conforme
manual de carzas

Transporte manual 4 4 4 Todo conforme
de cargas

Empuje ¥ tranccicn 4 4 4 Todo conforme
da cargas

Movimientos 4 4 4 Todo conforme
rapetitivos

Posturas estaticas 4 4 4 Todo conforme

Firma del evaluador
DMI:73268404
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ANEXO 2

Figura 23. Evaluacién Rapida de los riesgos disergonémicos

Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el

levantamiento manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente (columna "NO™)

1 ; Todas las cargas levantadas pesan 10 kg o menos?

2 jEl peso de la carga es de 3 kg a 5 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 5 levantamientos por minuto?

o bien,

¢El peso de la carga es de 5 kg a 10 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 1 levantamiento por minuto?

3 ; El desplazamiento vertical se realiza entre la cadera y los hombros?
4 ; El tronco esta erguido sin estar flexionado ni en torsion?

5 ;La carga se mantiene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal
del torso)?

si()

si()

si()
si0)

siO

NO()

NO()

NO()
No()

NO()
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Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento

manual de cargas

NOTA: Seiiale con una "X" , cuande la condicién verificada esta presente (columna "SI") y cuande no

esta presente (columna "NO")

1 ¢ La altura de agarre de la carga es superior a 175cm o esta por debajo del nivel del
suelo?

2 ; El desplazamiento vertical es superior a 175cm?
3 /La distancia horizontal es superior a 63cm fuera del alcance maximo?
4 ; El angulo de asimetria es superior a 135°7

5 ;La duracién es “corta”, y la frecuencia es superior a 15 levantamientos por minuto?
{La tarea de manipulacién manual no dura mas de 60 min consecutivos y viene seguida de tareas ligeras
para la espalda de duracién minima de 60min).

6 ;La duracién es “media”, y la frecuencia es mayor de 12 levantamientos por minuto?
(La tarea de manipulacién manual no dura mas de 120 min consecutives y viene seguida de tareas ligeras
para la espalda de duracién minima de 30 min).

7 ilLa duracion es “larga”, y la frecuencia es superior a 8 levantamientos por minuto?
(La tarea de manipulacion manual que no cumple los criterios de la corta y de la media).

8 ;La tarea la pueden realizar mujeres (entre 18 y 45 afos) y la carga pesa mas de 20 kg?

9 ;La tarea la pueden realizar mujeres (menores de 18 y mayores de 45 afios) y la carga
pesa mas de 15 kg?

10 ;La tarea la realizan Gnicamente hombres {(entre 18 y 45 afios) y la carga pesa mas
de 25 kg?

11 ; La tarea la realizan Unicamente hombres (menores de 18 y mayores de 45 afos) y
la carga pesa mas de 20 kg?

s1()

s1()
s1O
si1()

s1()
s1()

si1()

s1()
s1()

s
si()

NO ()

NO(O
NO (O
NO(O

NO (D
1@

NO (O

NO ()
NO ()

NO()
NO()
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Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el transporte

manual de cargas

NOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente (columna "NO")

1 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia inferior
o igual a 10 m, responda:

- ¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 10.000 Kg en 8 h?

siC)

Y

- i La masa acumulada transportada manualmente es menor de 1.500 Kg en 1 h?
¥

¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 30 Kg en 1 h?

3 Si se requiere que una carga sea transportada manualmente a una distancia superior
a 10 m, responda:

-4 La masa acumulada transportada manualmente es menor de 6.000 Kg en 8 h7?
¥
-, La masa acumulada transportada manualmente es menor de 750 Kg en 1 h? Sl O

y
-¢La masa acumulada transportada manualmente es menor de 15 Kgen 1 h?

5 ¢ El transporte de la carga se realiza sin posturas forzadas? s1O

Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el transporte
manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO"™)

1 ;Se manipula una masa acumulada de méas de 10.000 kg en 8 horas en una distancia S'O NOO
menor a 20 metros?

2 ; Se manipula una masa acumulada de mas de 6.000 kg en 8 horas en una distancia SIO NOO
superior o igual a 20 metros?

No()

NO()

NO()
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Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel

movimientos repetitivos

verde) para

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicidon verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente (columna "NO")

1 ¢ Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del tiempo total del
trabajo repetitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad superior
cuando el trabajador camina con las manos vacias, o lee, o hace control visual, o

espera que la maquina concluya el trabajo, etc.)?

2 ; Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del hombro por mas del

10% del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ilLa fuerza necesaria para realizar el trabajo es menor a moderada (es ligera)?
o bien,
&Si la fuerza es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ; Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)?

5 ;Hay pausas con una duracion de al menos 8 min cada 2 horas?

6 ;La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia?

Evaluacion rapida para ldentificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo)

repetitivos

s1()

s1()

s1(

s1()
s1)

s1(O)

NO ()

NO( )

NO ()

NOo (D)
NO ()
NO ()

para mowvimientos

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condicidon verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente {columna "NO")

1 iLas acciones técnicas de alguna extremidad superior son tan rapidas, que no es
posible contarlas?

2 ;Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ;iSe realizan picos de fuerza (Fuerza "Intensa” o mas en la escala de Borg) durante
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ;Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas
del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

5 En un turno de 6 o mas horas ¢Sd6lo tiene una pausa o ninguna?

6 ; El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el turno?

s1(O
s1()

s1()
s1()

s1()
s1()

NO ()
NO (O

NO ()
NO ()

NO (D
NO ()
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Evaluacién rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas

estaticas

NOTA: Seifale con una "X" , cuando la condiciéon verificada esta presente (columna "SI1") yv cuando no

esta presente (columna "NO")

Cabeza y tronco

1 ;El tronco esta erguido, o si esta flexionado o en extensién el angulo no supera los 20°7 Sl O
2 ; El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extension el angulo no supera los 25°7 Sl O

3 ;La cabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7 si O
Extremidad superior

4 +El brazo esta sin apoyo y la flexién es inferior al angulo de 20°7 s1(O
5 :iEl brazo esta con apoyo vy la flexion es inferior al angulo 60°7 Sl O
6 ; El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequefias)? s1()
7 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexion, s1()

extension, desviacion radial o ulnar)?
Extremidad inferior

8 ;Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes? s1O
9 ;Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan ausentes? s1()
10 ;Las posturas de rodillas y cuclillas estan ausentes? s1()
11 Si la postura es sentado, jel angulo de la rodilla esta entre 80° y 135°7 s O

NO ()
NO ()
NO (D

NO ()
NO ()
NO ()
NO ()

NOo ()
NO ()
NOo ()
NOo ()

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas

dinamicas o movimientos

NOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no

esta presente (columna "NO™)

1 . El tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°? s) {:}

2 ;El tronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el SIO
angulo de 10°7?

3 ;La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°? Sl D
4 La cabeza esta recta, o realiza torsidon del cuello sin superar el angulo de 45°7 Sl O

5 ;i El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 s| O

6;Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccién sin superar el angulo de 20°7? Si O

NO ()
No ()

NO ()
NO ()
NOo(O)
NO( )
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ANEXO 3

Figura 24. Diagrama de Ishikawa

M.O Maquina Medio ambiente

Falta de carritos transportadores

exceso de carga
deficiencia en estaciones de trabajo

Malas posiciones de trabajo
Falta de capacitacion

Falta de mantenimiento

movimienos repetitivos falta de order y limpieza

Riesgos

disergonomicos

edad

sin capaciaciones Equipos no ergonomicos

Rutina de trabajo

Herramientas manuales no ergondmicas Condiciones fisicas

falta de control ergonomico
sin pausas activas

Metodo Material Medicion

Defectos leyenda existe correlacion

No existe correlacién
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Anexo 4

Tabla 6. Diagrama de Pareto

17
15
13
11

Bk W U1l O

nombre CANTIDAD |FRECUENCIA| FRECUENCIA

ACUMULADA
mano de obra 4 24% 24%
medio ambiente 3 18% 41%
materiales 3 18% 59%
medicion 3 18% 76%
magquinaria 2 12% 88%
método 2 12% 100%

17 100%

RIESGOS DISERGONOMICOS

mano de medio materiales

obra ambiente

mmm CANTIDAD

medicion maquinaria metodo

=@=[FRECUENCIA ACUMULADA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
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Anexo 5

Figura 25. Autorizacion para el desarrollo de la investigacion

Ecoldgica del Norte E.I.R.L.

Autorizacion para el desarrollo de tesis

izon la firma del presente documento doy |a autorizacion a los tesistas
Andonaire Chinchayan Erick Steew y Ldpez Rodriguez Luz Moemi para
el desarrollo de la tesis titulada " Aplicacion de un plan ergondmico basado
en | A parareducir los riesgos disergondmicos en la Curtiembre Ecoldgica
del Morte EIR.L 2023" siendo conveniente la realizacion de este
documento para la mejora y conformidad de los datos expuestos en la

presente tesis,

Eslic ¥ Firma del Repreceontants de Ls Empreca
Manuel Germén Faredac Miflana
CARGD: GERENTE GENERAL
FECHA: 170472023
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Anexo 6

Figura 26. Software Ergoniza

Er+ & MiregistroPro | Ergoniza es una web de E @ Cerrar sesion
#
. Bienvenido a ] Ergoniza ®
* ¢ Qué quieres hacer?
=
&
o Nueva Abrir
Evaluacion Evaluacion

a
=

< Acceso directo a métod v /& Herramientas v

f Nueva evaluacién con RULA [ # Asistente de seleccion de métodos de evaluacion -

i Nueva evaluacion con REBA o # RULER - Medidor de dngulos sobre fotegrafias

. @ # FRI-Carga fisica del trabajo

N | & OWAS
T Hueva evaluacion con # AIS - Estimacion del aislamiento térmico de la ropa
T Nueva evaluacion con EPR @ & MET - Estimacion de |a tasa metabdlica M
Universidad Peclitécnica de Valencia - Ergonautas © 2006-2023 © & ~ [ Ergoniza3.s

&+ Miregistro Pro Erg

Elige el método de evaluacién gue quieres emplear n

i‘i1in»-.»-.ccrr@rrerreG

RULA REBA ‘ OWAS EPR EC. NIOSH SNOOK GINSHT Jsi OCRA CHK. LEST ROSA LCE
8 i) )
FANGER BIO-MEC FUERZAS
Factores de riesgo- i POSTURAS  /\.CARGA > REPETITIVIDAD i'a BLOBAL 5 AMBIENTE '_‘aFuEnz.\s (7]
Caracteristicas

Factor de riesgo evaluado (2]
El método Rula permite evaluar la exposicion de los trabajadores a riesgos debidos
al mantenimiento de posturas i das que pueden trastomos en Factores de riesgo considerados [7]
los miembros superiores del cuerpo. [ ¥ Posturas |[ /. Carga || %> Repetitindad |35 Fuerzas|

Universidad Pelitécnica de Valencia - Ergonautas © 2006-2023 © % ~ [ Ergonizads
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Anexo 7

Figura 27. Guia rapida llenada por los trabajadores

Trabajador | Andrés Santos | Areade produccién
Guia rapida de evaluacion para movimientos repetitivos

Evaluacion rapida para identificar |a presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para
movimientos repetitivos

NOTA: Sedale con una "X" , cuando la condiclén verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
osta presente (columna "NO™)

1 ¢Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del lempo total del

trabajo repelitivo (se considera como tiempo de inactividad de la extremidad supetior 81 NO@
cuando el trabajador camina con las manos vaclas, o lee, 0 hace control visual, o

espera que la maquina concluya & trabajo, etc.)?

2 ;Ninguno de los brazos trabajan con el codo cas: a la akura del hombro por mas del  §| . NO(
10% del tiempo de trabajo repetitivo?

3 i La fuerza necesana para reabzar el trabajo 8s menor a moderada (es hgera)?
o bien, siO NO@®
¢ Sila fuerza es moderada, no supera el 25% del iempo de trabajo repetdvo?

4 ; Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Borg)? s NO@
5 ¢ Hay pausas con una duracion de al manos 8 min cada 2 horas? s1) NO@
6 ;La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia? siO No.

| Al ser “NO” la mayor numero de respuestas se procedid analizar la ficha de riesgo alto |

Evaluacién rapida para Identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos
repetitivos

NOTA: Sefiale con una “X* , cuando la condicién verificada esta presente (columna “SI7) y cuando no
esta presente (columna “NO")

1 ¢lLas acclones técnicas de alguna extremidad superior son lan rdpidas, que no es 3.0 NO.
posible contarias?

2 ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o 3,' Noo
mas del tiempo de trabajo repetitiva?

3 ;Se reakzan picos de fuerza (Fuerza “Intensa’ 0 mas en la escala de Borg) durante SI. NOO
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ; Se requiere el agarre de objetos con kos dedos (agarre de precision) durante mas SI. NO O
\ del 80% del tiempo de trabajo repetitvo?

5 En un turmo de 6 o mas horas ; Solo tiene una pausa o ninguna? sl ' NOO l
6 £ El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el lurno? siO NO@ ‘

Al ser “SI” la mayor numero de respuestas quiere decir que se tiene un nivel de riesgo alto
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Trabajador | Armando Ldpez | Areade produccién

Guia rapida de evaluacion para levamiento manual de cargas y transporte manual de cargas

Evajuacion rapida para identificar |a presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el
levantamlento manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condiclén verificada esta presente (columna “SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 . Todas las cargas levanladas pesan 10 kg o menos? si() No.

2 (Elpesode la carga es de 3 kg a 5 kg y la fracuencia de lovantamientos no excede
de 5 levanlamienios por minuto?

o bien, si0) no@

LEl peso de la carga es de 5kg a 10 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 1levantamiento por minuto?

3 LEl desplazamienlo vertical se realiza enira la cadera y los hombros? s|. NO C)

4 L Eltronco esta erguido sin estar flexionado ni en torsion? S| . NO(_)

5 . La carga se manliene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal

del torso)? s10) No@ —J
| B

Al ser “NO” la mayor numero de respuestas se procedié analizar la ficha de riesgo alto

Evaluacién raplda para Identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento
manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "X™ , cuando |a condicién verificada esta presente {columna ~S8I) y cuando no
wsth presents (columna "NO™)

1 ;La altura de agame de la carga es superior a 175cm o estd por debajo ded nivel del si0 m.

suslo? .

2 41 desplazamiento vertical es superior a 175¢m? si§ nNoQ
3 ;La distancia horizontal es superior a Bicm fusra del alcance méximo? si§ wnoQO
4 ; El angulo de asimelria es superior a 135°7 51 nol

5 gLa duracion es “cona”, y la frecuencia es superior @ 15 levantameentos por minuo?
(La w@iea do mangulscin manual no dur mas do G0 min consboulpds y weng soguids de Liveas byeras 5'0 HG.
para la espaida de durncasn meema di Glman),

6 ;La duracion es "media’, yla frecuencia es mayor de 12 levantamientos por minulo?

(L Lared Cr Mg lbOn marus rd dusi mis de 120 nn Conspoulives v aene Soguadn 0o 1000 Tgeras 3l ':::' NCI.
para |n espakda ce duracon meima de 30 man),

7 iLla duracitn es “larga”, y la frecuencia a5 supenor a 8 levantamentos por minuto? s1 ) Hﬂ.
(LA tarea ot mangulaCain Marsal gub rd cumpht 108 crienns oo L ooma y e b redial

B ;L2 tarea b pueden reabzar mugeres (enire 18 ¢ 45 anos)y b carga paesa mas de 20 kg? s1) Nﬂ.

9 ;Latarea la pueden reakzar mujeres (mencies o 18 y mayoies de 45 afos) ylacarga 5100 un.
o 15 kT

Si alguna respuesta es “SI” la tarea probablemente esta en nivel rojo
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Trabajador | Magner Paredes | Area de produccién

Guia rapida de evaluacion para posturas y movimientos forzados

Evaluacién raplda para Identificar la presencia de rlesgo aceptable (nivel verde) para posturas
ostiticas

NOTA: Sefale con una “X*, cuando Ia condicién verificada esté presente (columna “$I") y cuando no
estd presents (columna “NO)

Cabeza y tronco

1 LEl1ronco esté erguido, o i esta flexionado o en extensién of dngulo no supera tos 202 I Nno (O
2 (El cuello esta recto, o sl esté flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°7 813 No O

3 ;La cabeza esta recta, o si estd inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°?  §) @)
Extremidad superior

4 LE1 brazo esté sin apoyo y la flexién es Inferior al Angulo de 20%? 810 NO

5 LE1 brazo esta con apoyo yla fexion es inferior al dngulo 60°? s NO!

6 LEl codo reakiza Mlexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequeiias)? s1 NOO
7 (La mufeca esta en posicion neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexién, g Nno()
extension, desviacion radial o ulnar)?

Extromidad Inferior

8 ;Las Nexionos extramas de rodilla os1an ausenles? sl noO
9 (Las dorsiflexiones y flexiones plantares do tobillo exiremas eslan ausenles? | No()
10 ;Las posturas de rodillas y cuclillas estdn ausentes? sl No()
11 Si la postura es sentado, sel dngulo de la rodilla estd entre 80° y 135°7 sl No ()

Hay dos respuestas con “NO” por lo que se recomienda realizar la evaluacion especifica

Evaluacién rapida para Identificar la presencia de rlesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dindmicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una “X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna “Si*) y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 (El tronco esla erguido, o realiza flexiones o extensiones sin suparar el dngulo de 20°7 s|. NOO
2 LEIl tronco esta erguido, o realiza indinaclones laterales o torsion sin superar el s.o NO.

angulo da 10°?

3 ;La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones Iaterales sin superar el dngulo de 10°7 SI. No QO
4 La cabeza esla recta, o realiza torsién del cuello sin superar el dngulo de 45*7 81. NOO
5 (El cuello es1a reclo o realiza flexiones enire 0° y 40°? @) No@
6, Los brazos eslén nevires, o reslizan flexion o abduecidn sin superar of dngule de 20°7 81 O NO.

Si alguna respuesta es “NO” no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda
realizar la evaluacién especifica




Trabajador | Martin Duefias | Area de produccion

Guia rapida de evaluacion para posturas y movimientos forzados

Evaluaclén réplda para Identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
estaticas

NOTA: Sefale con una *X*, cuando la condiclén verificada esta presente (columna “S$I*) y cuando no
estd presente (columna "NO%)

Cabeza y tronco
1 4l ronco esté erguido, o si esta Rexionado o en extensidn el ngulo no supera fos 2007 SI@) (@)

2 4El cuello esta recto, 0 si esti flexionado o en extension el angulo no supera los 25°7 Sl‘ NoO

3 4 La cabeza esta recta, o si estd inclinada laleralmente, el dngulo no supera los 25°7  §| NoQO
Extremidad superior

4 4l brazo est4 sin apoyo y la flexién es inferior al angulo de 20°7 810 NO:
5 L El brazo estd con apoyo yla flexitn es inferior al angulo 60°7 siO

6 LEl codo reakza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequedias)? st. no()
7 ¢La mufeca esla en posicidn neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexidn, 3,. no(D
extensidn, desviackdn radial o ulnar)?

Extremidad inferior

8 Las flexiones extremas de rodilla estin ausentes? si® No (D)

9 (Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobllo extremas estin ausenlos? Sl NOO

10 ¢ Las posturas de rodillas y cuclilas estin ausentes? si No ()

11 Sila postura es sentado, ;el angulo de b rodilla 05t entre 80° y 135°7 sl NOO J

Hay dos respuestas con “NO” por lo que se recomienda realizar la evaluacion especifica

Evaluacion rapida para identificar |la presencla de rlesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dindmicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna “SI*) y cuando no
esté presente (columna "NO")

1 LEl tronco esla erguido, o roaliza Aexiones o exlensiones sin superar el angulo de 20°7 31. NOO
2 LEl tronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torgion sin superar al @) uo.

angulo do 10°7
3 (La cabeza esta recta, o realiza inchinaciones laterales sin superar el angulo de 107 SI. NOO
4 La cabeza esld recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7 si@ No O
5 ¢ El cuello esté reclo o realiza lexiones entre 0° y 40°7 si0) NO@
6, Los brazos estan noutros, o realizan lexidn o abduccin sin superar el dngulo de 2027 81O NO.

Si alguna respuesta es “NO” no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda
realizar la evaluacion especifica




Trabajador | Alberto Quiliche | Area de produccién

Guia rapida de evaluacion para posturas y movimientos forzados

1

|

Evaluaciéon répida para ldentificar la presencla de rlesgo acoptable (nivel verde) para posturas
estaticas

NOTA: Senale con una "X" , cuando la condiclén verificada esté presente (columna “81%) y cuando no
estd presente (columna “NO”)

Cabeza y tronco

1 4Elronco esté erguido, o si esté flexionado o en extension e dngulo no superatos 202 I NOO
2 4 El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extensién el dngulo no supera los 25°7 St’ no(O

3 ;La cabeza esta recta, o si es1a inclinada lateralmente, el angulo no supera los 26°?  §| NOO
Extromidad superior

4 4 El brazo esta sin apoyo y la flexién es inferior al dngulo de 20°7 1@ nof
5 ¢ El brazo eslé con apoyo yla flexion es inferior al angulo 60°7? si() NO.
6 4 El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciongs no extremas (pequenas)? sl NOO
7 (La mufieca osta en posicion neulra, o no realiza desviaciones exlremas (flexion, g Noo

extension, desviacion radial o ulnar)?
Extromidad Inforior

8 ;Las flexiones extremas de rodilla eslan ausentes? sI NoO
9 (Las dorsiffexiones y flexiones plantares de tobillo exiremas aslan ausenles? ] NOO
10 sLas posturas de rodllas y cuclllas eslan susenles? S NOO
11 Sila postura es sentado, jel angulo de la rodilla asta entre 90° y 135°7 sl NOO

Hay dos respuestas con “NO” por lo que se recomienda realizar la evaluacion especifica

Evaluacién répida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dindmicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una X" , cuando la condicién verificada esté presente (columna “SI*) y cuando no
esté presente (columna "NO")
1 (Bl ronco esté erguido, o realiza flexiones o exlensiones sin superar el dngulo de 20*? s'. uoo

2 4El tronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsion sin superar el
angulo de 10*? 1O ”o.

3 (La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°? si@ L[ @)
4 La cabeza esla recta, o realza torsion del cuello sin superar el dngulo de 45°? si@ Nno O
5 LEl cuello estd recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 siO NO@

6, L0s brazos estan neutros, o reabzan Noxion o abduccion sin superar el dngulo de 207 810 No@

Si alguna respuesta es “NO” no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda
realizar la evaluacion especifica




Trabajador | José Diaz | Area de produccién

Guia rapida de evaluacion para posturas y movimientos forzados

Evaluacion rapida para Identificar la presencia de riesgo aceptable {nlvel verde) para posturas
estaticas

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicion verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

Cabeza y tronco

1 (Eltronco ests erguido, o sl esté flexionado o en exlansion & dngulo no supera los 20'7  SI . NOO
2 4 El cuello esta recto, o si estd flexionado o en extansidn el Angulo no supera los 25°7 S| ’ No (O

3 ¢La cabeza esta rocta, o & el inclinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7  §) NoO
Extremidad superior

4 ;Elbrazo esl sin apoyo y la flexion es inferor al dngulo de 207 siO NO.
5 ¢ El brazo esla con apoyo yla flexitn es inferior al angulo BO? 10 NOS
6 L El codo realiza flexo-exlensiones o prono-supsnaciones no extremas (pequedas)? sl NO

7 ¢La mufieca esta en posicidn neutra, o no realiza dasviaciones extremas (Nexkin, s|8 Noo
exiensidn, desviacion radial o ulnar)?

Extremidad Inforior

8 ;Las flexiones extremas de rodilla estan ausenlas? Sl NOO
9 ;Las dorsiflexones y flexionos plantaras de fobdlo exiremas eslan ausenles? ] No()
10 ;Las posturas de rodillas y cuciilas estan ausenles? S| NOO
11 Sila postura es sentado, el angulo de la rodilla ostd entre 90° y 13597 sl NoO)

Hay dos respuestas con “NO” por lo que se recomienda realizar la evaluacion especifica

Evaluaclén répida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dindmicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna "81%) y cuando no
estd presente (columna "NO™)

1 LBl ronco estd erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el dngul de 20'? g1 No ()
2 4El ronco esta erguido, o realza incnaciones laterales o torsién sin superar e s10) NO.
angulo de 1077

3 ;La cabeza esta recta, o realiza inchnaciones laterales sin superar el angulo de 107 SI No (D)
4 La cabeza esta recta, o realiza torsién ded cuello sin superar el angulo de 45%7 SI. Nno D
8 LEl cuelio eslé recto o rediza flexiones entre 0F y 4077 81 no@
6, Los brazos ostan neutros, o realizan flexién o abduccién sin superar e dnguko de 2077 8100 NO.

Si alguna respuesta es “NO” no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda
realizar la evaluacién especifica




Trabajador | Luis Zabaleta | Area de produccién

Guia rapida de evaluacion para posturas y movimientos forzados

Evaluacién raplda para ldentificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
estiticas

NOTA: Sefale con una "X" , cuando la condicién verificada esté presente (columna “8I1%) y cuando no
esté presente (columna "NO")

Cabeza y tronco ;
1 (Eltronco esté erguido, o si esta flexionado o en extension el Angulo no supera los 20°7 81 No (O
2 (El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extensidn el angulo no supera los 25°7  §i No ()
3 (La caboza esta rocta, o sl es1a inchnada lateralmante, el angulo no supera los 25°7 8| Noo
Extremidad superior

4 4 El brazo est4 sin apoyo y la flexién es inferior al dngulo de 20°7 1@ NO

5 ¢ El brazo esla con apoyo y la flexion es inferior al Angulo 80°7 810 NO

6 (El codo realiza flexo-exiensiones o prono.supinaciones no extromas (pequenas)? sl NO

7 ¢la mufieca esla en posicldn neulra, o no realiza desviaciones extramas (llexion,  g| No(O

exlenslon, desviacion radial o ulnar)?

Extremidad Inferior

8 »Las Nexiones extremas da rodilla estdn ausentes? sl No Q)

9 (Las dorsiflexiones y flexiones plantares de lobillo exiremas eslan avsenles? sl NOO

10 ¢ Las posluras de rodillas y cuclillas eslan avsenles? sl NOO

11 Sila poslura es sentado, J el angulo de la rodilla esta entra 90° y 135%7 S| NOO

Hay dos respuestas con “NO” por lo que se recomienda realizar la evaluacion especifica

Evaluacién rapida para Identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dindmicas o movimientos

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condiclén verificada esta presente (columna "SI") y cuando no
oslé presente (columna "NO™)

1 El tronco esta erguldo, o realiza lexiones o extensiones sin superar el angulo de 207 s|. Noo

:n ‘630 l;o:t;o Oogsla erguido, o realiza Inclinaciones laterales o torsion sin superar el g;(7) “o.
3 ;La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones lalerales sin superar el angulo de 10°? SI. No O
4 La cabeza esla recta, o realiza torsion del cuello sin superar el dngulo de 45°7 Sl . NOO
5 4 El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°7 s1tO no@®
6;L0s brazos eslan neutros, o realizan flexisn o abducci6n sin superar o dngulo de 20°? 81O NO.

Si alguna respuesta es “NO” no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda
realizar la evaluacién especifica




Trabajador | Carlos Cava

| Area de produccion

Guia rapida de evaluacion para posturas y movimientos forzados

estiaticas

esta presente (columna "NO”)

Evaluacion répida para Identificar la presencia de rlesgo aceptable (nivel verde) para posturas

NOTA: Sediale con una "X", cuando la condicién verificada esté presente (columna “8I*) y cuando no

Cabeza y tronco :
1 LEltronco esta erguido, o sl esta Nlaxkonado o en exlensién ef dngulo no supera los 20°?  SI No O
2 LEl cuello esta racto, o si esté flexionado o en extension el dngulo no supera los 25°?  §i No (O
3 ¢La cabeza osla recla, o si 0s1a incinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7 8| NOO
Extremidad superior

4 ;El brazo esté sin apoyo y la flexién es Inferior al dngulo de 2077 siO NO

5 ¢El brazo esla con apoyo y la flexién es inferior al Anguio 60°? siQ) NOé
6 LEl codo reakza floxo-0x1ensiones o prono-supinacionas no extremas (pequeras)? sa. NO

7 ¢La mufieca esla en posicion neutra, o no realiza desviaciones extremas (flexién, s|. No(D)
exlension, desviacion radinl o ulnar)?

Extremidad Inferior

8 ;Las flexiones extremas de rodilla estdn ausentes? sl NOO
9 sLas dorsifloxiones y flexiones planlares de b0 axlremas eslan avsanles? S| Nno (D
10 ,Las posturas de rodillas y cuclilas estan ausenles? ] NOO
11 Si la postura es sentado, ¢el angulo de la rodilla esta entra 90° y 1352 ] NOO

Hay dos respuestas con “NO” por lo que se recomienda realizar la evaluacion especifica

dindmicas o movimiontos

estéd presente (columna "NO")

angulo de 107

4 La cabeza esla recta, o realiza torsion del cuello sin superar el ngulo de 45°7
5 (El cuello esta reclo o redliza flexlones entra 0° y 40*7

1 4 El tronco esla erguido, o realkza flexicnes o extensiones sin superar el dngulo de 20°7 g .
2 LEI tronco esta erguido, o realiza Indinaciones laterales o lorsién sin superar el si0

3  La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el dngulo de 10°7 SI.

si@®
siO

6:Los brazos estan neutros, o realizan Mlexién o abduccion sin suparar ol dngulo do 20°7  SI @)

Evaluacién rapida para identificar la presencla de rlesgo aceptable (nivel verde) para posturas

NOTA: Sefiale con una “X*, cuando la condiclén verificada ests presente {columna "S1") y cuando no

ﬂoO
no@
No O
No (O

NO@
no@

Si alguna respuesta es “NO” no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda

realizar la evaluacion especifica
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Trabajador | Jober Torres | Area de produccién

Guia rapida de evaluacion para posturas y movimientos forzados

Evaluacién réplda para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
ostiticas

NOTA: Sedale con una "X" , cuando la condiclén verificada esté presente (columna “SI*) y cuando no
esta presente (columna "NO")

Cabeza y tronco

1 4Eltronco esté erguido, o si estd fMlexionado o en extensién el dngulo no superatos 207 SI@  NoO
2 4El cuello esta recto, o si est fexionado o en extension el dngulo no supera los 25°7  si) No ()
3 (La cabeza esla recla, o si esla incinada lateralmente, el angulo no supera los 25°7  §)| O No.

Extremidad superior

4 ,El brazo estd sin apoyo y la flexién es inferior al dngulo de 20°7 s8I0 NO’
5 4El brazo est4 con apoyo yla flexion es inferior al Angulo 60°? si0O NO!

6 LEl codo realiza flaxo-extansiones ¢ preno-supinaciones no extremas (pequenas)? sl No (O
7 ¢(La mufieca asta en posicién nevlra, o no realiza desviaciones oxtremas (flexion, S| Noo
extension, desviacion radial o ulnar)?

Extremidad Inferior

8 ;Las flexiones extremas de rodilla eslan ausentas? Sl: NoO)
9 ;Las dorsilexiones y flexiones plantares de tobillo extremas eslén avsenles? S| no()
10 2Las posturas de rodillas y cuclilas esian ausentes? S| NO

11 Sila postura es sentado, el dinguko de La roddla asta entra 90° y 1357 sl NO

Hay tres respuestas con “NO” por lo que se recomienda realizar la evaluacion especifica

Evaluacién réaplda para Identificar la presencla da riesgo aceptable (nivel verde) para posturas
dindmicas o movimientos

NOTA: Sedale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna "SI") y cumdo no
esta presente (columna "NO")

1 L El tronco esta erguldo, o realiza flexiones o extensiones sin superar el angulo de 20°7 s . NOO
2 LEl tronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o torsidn sin superar el siO NO.
angulo de 10°?

3 ,La cabeza esla recta, o realiza indinaciones laterales sin superar el angule de 10°? SI‘ No O
4 La cabeza esla recla, o realiza lorsion del cuello sin superar el dngulo de 45°? Sl . NOO
S ¢ El cuello esté reclo o realiza flexiones enlre 0° y 40°7 siO Nno@
6¢Los brazos eslan neutros, o roobzan floxitn o abduccion sin superar ¢l dngulo de 20°7  SI O NO‘

Si alguna respuesta es “NO” no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda
realizar la evaluacién especifica




Trabajador | Eduardo Sanchez | Area de produccién

Guia rapida de evaluacion para posturas y movimientos forzados

estaticas

estd presente (columna "NO*)

Cabeza y tronco

1 ¢Eltronco esté erguido, o si esta flexionado o en extension e dngulo no supera los 20°?
2 4 El cuello esta recto, o si esta flexionado o en extensidn el dngulo no supera los 257
3 sLa cabeza esta recta, o si es1a incinada lateralmente, el ngulo no supera los 267
Extremidad superior

4 ;El brazo esta sin apoyo y la flexidn es infenor al angulo de 20°?

5 ¢ El brazo est4 con apoyo y la flexion es inferior al angulo 607

6 (El codo reakza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas (pequedias)?

7 (La mufeca esta en posicidn neulra, 0 no realiza desviaciones exiremas (flexidn,
extension, desviacion radial o ulnar)?

Extromidad Inferior

8 ;Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes?

9 (Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobdlo extremas estdn ausenles?

10 ,Las posturas de rodillas y cuctilas estan ausentes?

11 Sila postura es sentado, el angulo de la rodilla esta entre 90° y 135°7

Evaluacién répida para identificar la presencia de rlesgo aceptable (nivel verde) para posturas

NOTA: Sefale con una “X*, cuando la condicién verificada esta presente (columna “SI") y cuando no

noO
NoQ
NnoO

NO

v
No O
No (O

No Q)
No O
No(O)
No(D

Hay dos respuestas con “NO” por lo que se recomienda realizar la evaluacion especifica

dindmicas o movimientos

esté presente (columna "NO")

angulo de 10°?

4 La cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el angulo de 45°7
5 LEl cuello esta recto o realiza lloxiones entra 0° y 40°?

1 LEl tronco esla erguido, o realiza flexiones o extensiones sin superar el anguko de 20°? s‘.
2 LEl tronco esta erguido, o realiza indlinaciones laterales o torsidn sin superar el @)

3 ;La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin superar el angulo de 10°? SI.

si®
siO

6;Los brazos eslan neutros, o realizan flexidn o abduccién sin superar el dngulo de 20°7  SI O

Evaluacién répida para Idontificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para posfurn

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condicién verificada esta presente (columna “S$1") y cuando no

Nno()
No@
No O
NoO
No@
no@

Si alguna respuesta es “NO” no es posible discriminar el riesgo por lo que se recomienda

realizar la evaluacién especifica
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Trabajador | Wesman Paredes |

Area de produccion

Guia rapida de evaluacion para movimientos repetitivos

movimientos repetitivos

osté presente (columna "NO”)

espera que la maquina conchuya &l trabajo, elc,)?

10% del iempo de trabajo repetitivo?

3 ¢La fuerza necasana para reabzar el trabajo 8s menor a moderada (es hgera)?
0 bien,

¢ Si la fuerza es moderada, no supera el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ; Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la Escala Boeg)?
5 (Hay pausas con una duracion de al menos 8 men cada 2 horas?

6 ;La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos de 8 horas al dia?

1 ¢(Las extremidades superiores estan inactivas por mas del 50% del lempo total del
trabajo repetitivo (se considera como bempo de inactividad de la extremidad superior  §) O
cuando el trabajador camina con las manos vaclas, 0 lee, 0 hace control visual, o

2 ;Ninguno de kos brazos trabajan con el codo cas! a la akura del hombro por mas del S| @)

siQ

si)
s
s1()

Evaluacion rdpida para identificar |a presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para

NOTA: Sedale con una "X" , cuando la condiclén verificada estd presente (columna "SI1") y cuando no

NO@
NO(O)
NO@®

NO@®
NO@
NO@

Al ser “NO” la mayor numero de respuestas se procedid analizar la ficha de riesgo alto

Evaluacién rapida para Identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para movimientos

repetitivos

NOTA: Sefiale con una “X"* , cuando la condicién verificada esta presente (columna “SI™) y cuando no

esta presente (columna “NO")

1 ¢lLas acciones técnicas de alguna extremidad superior son lan rdpidas, que no es
posible contarlas?

2 ¢ Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del hombro por la mitad o
mas del tiempo de trabajo repetitivo?

3 ; Se reakzan picos de fuerza (Fuerza “Intensa’ 0 mas en la escala de Borg) durante
el 5% o mas del tiempo de trabajo repetitivo?

4 ; Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de precision) durante mas
\ del 80% del tiempo de trabajo repetitvo?

5 En un tumo de 6 o més horas ;Soko tiene una pausa o ninguna?

6 ¢ El iempo de trabajo repetitivo es supenor a 8 horas en el turno?

siO
si@®
si@
@
si@

siQO

No@
No QO
No O
NOO

No (D l

NO@ ‘

Al ser “SI” la mayor numero de respuestas quiere decir que se tiene un nivel de riesgo alto
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Trabajador | Daniel Paredes | Areade produccién

Guia rapida de evaluacion para levamiento manual de cargas y transporte manual de cargas

Evajuacion rapida para identificar |a presencia de riesgo aceptable (nivel verde) para el
levantamlento manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "X" , cuando la condiclén verificada esta presente (columna “SI") y cuando no
esta presente (columna "NO")

1 . Todas las cargas levanladas pesan 10 kg o menos? si() No.

2 (Elpesode la carga es de 3 kg a 5 kg y la fracuencia de lovantamientos no excede
de 5 levanlamienios por minuto?

o bien, si0) no@

LEl peso de la carga es de 5kg a 10 kg y la frecuencia de levantamientos no excede
de 1levantamiento por minuto?

3 LEl desplazamienlo vertical se realiza enira la cadera y los hombros? s|. NO C)

4 L Eltronco esta erguido sin estar flexionado ni en torsion? S| . NO(_)

5 . La carga se manliene muy cerca del cuerpo (maximo de 10 cm de la parte frontal

del torso)? s10) No@ —J
| B

Al ser “NO” la mayor numero de respuestas se procedié analizar la ficha de riesgo alto

Evaluacién raplda para Identificar la presencia de riesgo alto (nivel rojo) para el levantamiento
manual de cargas

NOTA: Sefiale con una "X™ , cuando |a condicién verificada esta presente {columna ~S8I) y cuando no
wsth presents (columna "NO™)

1 ;La altura de agame de la carga es superior a 175cm o estd por debajo ded nivel del si0 m.

suslo? .

2 41 desplazamiento vertical es superior a 175¢m? si§ nNoQ
3 ;La distancia horizontal es superior a Bicm fusra del alcance méximo? si§ wnoQO
4 ; El angulo de asimelria es superior a 135°7 51 nol

5 gLa duracion es “cona”, y la frecuencia es superior @ 15 levantameentos por minuo?
(La w@iea do mangulscin manual no dur mas do G0 min consboulpds y weng soguids de Liveas byeras 5'0 HG.
para la espaida de durncasn meema di Glman),

6 ;La duracion es "media’, yla frecuencia es mayor de 12 levantamientos por minulo?

(L Lared Cr Mg lbOn marus rd dusi mis de 120 nn Conspoulives v aene Soguadn 0o 1000 Tgeras 3l ':::' NCI.
para |n espakda ce duracon meima de 30 man),

7 iLla duracitn es “larga”, y la frecuencia a5 supenor a 8 levantamentos por minuto? s1 ) Hﬂ.
(LA tarea ot mangulaCain Marsal gub rd cumpht 108 crienns oo L ooma y e b redial

B ;L2 tarea b pueden reabzar mugeres (enire 18 ¢ 45 anos)y b carga paesa mas de 20 kg? s1) Nﬂ.

9 ;Latarea la pueden reakzar mujeres (mencies o 18 y mayoies de 45 afos) ylacarga 5100 un.
o 15 kT

Si alguna respuesta es “SI” la tarea probablemente esta en nivel rojo
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Anexo 8

Tabla 7. Plan ergonémico

J

Ecoldgica del Norte E.LR.L.

CURTIEMBRE ECOLOGICA DEL NORTE E.I.LR. L

PLAN ERGONOMICO

1. | DEFINICIONES

o Laergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de
lugares de trabajo, herramientas y tareas, de modo que
coincidan con las caracteristicas fisioldgicas, anatomicas,
psicolégicas y las capacidades de los trabajadores que se
veran involucrados.

¢ Lafinalidad de la Norma Béasica de Ergonomia es generar
parametros para gue los trabajadores puedan adecuarse a su
jornada laboral de forma adecuada, logrando que tengan
seguridad, bienestar y mayor eficiencia, con esto se busca

lograr mejorar la productividad dentro de la empresa.

2. | OBJETIVO

Mejorar las condiciones ergonémicas de los trabajadores basandose
en la RM de Ergonomia 375- 2008- TR

3. | ALCANCE

Todo el personal de la Curtiembre Ecoldgica del Norte

4 OBLIGACIONES
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4.1 Gerente General

» Aprobar el plan de ergonomia de la empresa
» Que las capacitaciones se realicen segun el cronograma
establecido

4.2 Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)

» Encargado de que todos los trabajadores intervengan
» Verificar el cumplimiento de las pausas activas
» Velar que se cumplan las capacitaciones

» Controlar la asistencia de los trabajadores

4.3 Trabajadores

» Cumplir con asistir a todas las actividades programadas segun
el plan ergonémico dispuesto

5 | RIESGOS DISERGONOMICOS

5.1

5.2

5.3

Identificacion de los riesgos disergonémicos

Se identificaron los riesgos disergonémicos durante la jornada
laboral .

= Movimientos repetitivos

= | evantamiento y transporte manual de cargas

= Posturas forzadas

Evaluacién de factores de riesgo disergonémicos

Los métodos evaluados seran owas, niosh y ocra para obtener el

valor de riesgo. Luego de ello se realizaran medidas de mejora

Propuestas generales para la prevencion de riesgos
disergondmicos

= Capacitaciones sobre Ergonomia

= Pausas activas

* Mejora de factores ergonémicos
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CAPACITACIONES

YV VVYVYYVYY

Que es ergonomia

Importancia de la ergonomia

Que son riesgos disergonémicos
Causas de los riesgos disergonémicos
Métodos ergonémicos

Que son pausas activas

Tipos de ejercicios

PAUSAS ACTIVAS

» Ejercicios de relajacion
» Ejercicios de respiracion
» Ejercicios de estiramiento

CONTROLES ERGONOMICOS

» Capacitaciones realizadas
> Pausas activas realizadas
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Anexo 9

Tabla 8. Programa de pausas activas

CURTIEMBRE ECOLOGICA DEL NORTE E.I.LR. L

&

Ecoldgica del Norte E.LR.L.

PROGRAMA DE PAUSAS
ACTIVAS

1. | GENERALIDADES

La Organizacion Mundial de Salud (OMS) y la Organizacion

efectos favorables en la salud

Internacional de Trabajo (OIT) han determinado que las pausas

activas son una necesidad en la jornada laboral, debido a que tienen

2. | DESCRIPCION DEL PROGRAMA

saludables.

El programa de Pausas Activas llamado “happy moment” dirigido a
todo el personal de la curtimbre ecoldgica del norte, busca disminuir la

fatiga muscular, prevenir enfermedades y desarrollar posturas

3. BENEFICIOS DEL PROGRAMA

>

YV V VV V V

Estimula y favorece la circulacion.
Alivian las tensiones

Relaja los musculos

Disminuye el estrés laboral

Genera conciencia de la salud fisica y mental.

Mejora la postura.
Sales de la rutina diaria
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4. | DETALLE

e Los ejercicios seran de estiramientos Yy relajacion

e El tiempo de duracién son de 10 minutos en general

e Seran 4 minutos para ejercicios de relajacion y 4 minutos para
ejercicios de estiramientos, contando con 1 minuto al final de cada

rutina para ejercicios de respiracion

5. | RUTINA DE EJERCICIOS

EJERCICIOS DE RELAJACION

Inclinamos la cabeza hacia arriba
abaio 30 segundos
y abal (15s por lado)
\
@ @ Inclinamos la cabeza hacia la
& b o 30 segundos
o o derecha e izquierda
)\ N\ /(Jy /) S (15s por lado)
Giramos la cabeza hacia la 30 segundos
derecha e izquierda (15s por lado)
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Con las manos detras de la nuca
empujar hacia adelante.

Con las manos adelante de la
frente empujar hacia atras

30 segundos
(15s por lado)

Llevar la mano hacia la
espalda y con ayuda
de la otra mano llevar

el codo hacia atras,
luego repetir a la
inversa.

Realizar por 30
segundos

(15s por lado)

Llevar las manos hacia
atras entrelazando las
manos y estirar lo
mayor posible

Mantener por 30
segundos

Estirar un brazo hacia
el lado contrario y con
el otro rodearlo
habiendo presién

Realizar por 30
segundos

(15s por lado)
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.
Levantar y bajgr los repetir por 30
d hombros al mismo
f . segundos
tiempo
]
Total 8 ejercicios 4 minutos

EJERCICIOS RESPIRACION

Inhalar y mantener
(5 segundos)

luego exhalar

Durante 1 minuto

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO

inclinarse hacia abajo
estirando las manos

Mantener por 30
segundos
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Llevar la mano
derecha a la cintura
y brazo izquierdo
hacia arriba

inclinando el tronco

Realizar por 30
segundos

(15s por lado)

Llevar las manos hacia
arriba y estirar

Mantener por 30
segundos

Entrelazando las
manos y estirar hacia
arriba levantando la

puna de los pies

ligeramente

Mantener por 30
segundos

Levantar una pierna
mientras te sostienes
con la otra. Repetir del
otro lado

Realizar por 30
segundos

(15s por lado)




Estirar los brazos al
frente al mismo tiempo

Mantener por 30
segundos

Manos a la cintura y

estirar hacia un lado.

Repetir hacia el otro
lado

Realizar por 30
segundos

(15s por lado)

Apoyandose, flexionar
una pierna hacia atras
tomando el pie con la
mano. Luego cambiar
de lado

Realizar por 30
segundos

(15s por lado)

Total

8 ejercicios

4 minutos
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Anexo 10

Tabla 9. Cumplimiento del plan ergonémico segun indicadores

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ERGONOMICO SEGUN INDICADORES
CAPACITACIONES
] Si
. Que es ergonomia
o Importancia de la ergonomia Si
o Que son riesgos disergondémicos Si
o Causas de los riesgos disergonémicos si
o Métodos ergonémicos Si
o Que son pausas activas Si
. S Si
. Tipos de ejercicios
N° de Capacitaciones Ejecutadas
N° Total de Capacitaciones Programadas x100
> 100 =75
— X =
4
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN ERGONOMICO SEGUN INDICADORES

PAUSAS ACTIVAS
Ejercicios de relajacion S
[
Ejercicios de respiracion S
[
Ejercicios de estiramiento Si
N ° de pausas activas realizadas
x100

N° de pausas activas propuestas

7
—Xx 100 = 87.5
8

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ERGONOMICO SEGUN INDICADORES

CONTROLES ERGONOMICOS

Capacitaciones Si

Pausas activas Si
N° de controles implementados

x100

N° controles propuestos

2
EX 100 = 100
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Anexo 11

Figura 28. Capacitaciones

OWAS

Permite la valoracién de
la carga fisica derivada
de los posturas
adoptadas durante el
trabajo.

Que es ergonomia

Salud Ocupacional

Métodos ergonémicos

Armando Ruiz

2

ocra

Check List OCRA permite
valorar el riesgo asociado al
trabajo  repetitivo. El
método mide el nivel de
riesgo en funcion de la
probabilidad de aparicion
de ftrastornos  musculo-
esqueléticos en un
determinado tiempo

3

NIOSH

Andliza los limites de
carga admisibles en
funcion del tipo de tarea,
caracterizada por las
posiciones adoptadas
durante el agarre y
depésito de la cargo, las
caracteristicas de la
carga, la frecuencia de
levantamientos y el
tiempo de trabajo.

Andres Santos

4

SNOOK v
CIRIELLO

Establecen los Valores

Maximos Aceptables de
Pesos y Fuerzas para un
determinado
porcentaje de la
poblacién en unas
condiciones dadas.
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Riesgos disergonémicos

Luis Zabaleta

¢OUE SON? Manipulacion de cargas
Condiciones inadecuadas de trabajo,
proceso u operacién exigentes que inciden P()Sturas de trabajo
en el trabajador y aumenta la probabilidad
de que un trabajador expuesto a ellos,

desarrolle una lesién en su trabajo

Movimientos repetitivos

Tipos de ejercicios

ey Estiramiento Relajacion
Respiracion

Se realiza una posicion

En una buena forma de
relajarse, de reducir la

tension y de aliviar el
estrés.

concreta, llevando ol
misculo en sentido contrario
al de su contraccién, para
poner en tension un musculo
© grupo de musculos con el
fin de incidir en su
flexibilidad.

Ayuda a reducir la tension
muscular y el estrés, bajar la
presién arferial y controlar
el dolor.

magner paredes
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Anexo 12
Figura 29. trabajadores ejecutando las pausas activas

Tocar la punta de los pies

~;:°-l'3ﬂ?."

JE pao
o

2 \\

Estirar con las manos hacia arriba
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Mantener la rodilla arriba

Sujetar el codo y estirar
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Estiramiento lateral
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Anexo 13:

Figura 30. Datos iniciales de Niosh

= Datos de la Evaluacion

Datos generales

Peso Maximo Recomendado
Constante de Carga (LC) | 22 vl Kg @

Periodo de recuperacion

Duracion global del levantamiento

Horas: | 0 | Minutos:

20

Tiempe de recuperacian | D ==24minutos O =6 y <24 minutos ® in; empo de recuperacidn. Peusas esténdar

Datos particulares de la tarea

Pesc delacarga | 30 ~ | , | oo v | Kg
Levantamiento llevado a cabo por més de una persona | ] | Q
Existe conirol de la carga en el destino | ] | (7]

Tipo de agarre | Buenc

Levarmamients realizade con una scla mano | O

Levantamientos por minuto | ==02

v|ﬂ
@
v|ﬂ
K]
v|ﬂ

Condiciones de levantamients @

Bl trabajador estd sentada | 0

El trabajador esté amedillada |

Se flexiona |z espalda en lugar de |25 redillas | O

Bl trabgjador desplaza |z carga mas de 3 pasas | [ ]

Bl trabejador sostiene la camga algunos segundos |

El trabajador asciends o desciende sosteniendo la canga | =

Se manipula carga mas ded 10% del tiempo de actividad | O

Bl espacio disponible para el levantamisnto 25 reducido | O

El levantamiento se rezliza con ayuda de cametillas o palas | O
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Anexo 14:

Figura 31. Datos finales de Niosh

B Datos de la Evaluacion

Diatos generales

Peso Maxzimo Recomendado Duracién global del levantamiento
Constante de Carga {LC) | 22 w | Kg @ Horas: | © w | Minutos: | 20 v | @
Pericdo de recuperacion
Tiempo de recuperacion | (7 »=24 minutos L
Diatos particulares de la tarea
Pesodelacarga | 13 w | . | 000 w | Kg Tipo de agame | Buenc v | @
Levantameento llevado a cabo por més de wna persona | [ (7] Levantameento realizado con una sola mano | [ (7]
Existe control de la canga en &l desting | [ [7] Levantamientos por minuta | <=02 v 9

Condiciones de levantamients @
Bl trabajador esta sentada | [
Bl trabajador estd arodillado | O
S flexiona |2 espalda en lugar de las redillas | O
Bl trabejador desplaza |a carga mds de 3 pasos
Bl trabegador sostiens la carga algunos segundos
Bl trabajador asciende o desciende sosteniendo |a canga
Se manipula carga mas del 10% del tiempo de actividad | O
El espacio disponible para el levantamiento es reducids | [

Bl levamtamiento se regliza con ayuda de camstillas o palas | [
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