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RESUMEN

La presente tesis; tuvo como objetivo determinar la relación entre el nivel de

conocimiento de los costos laborales del régimen especial laboral y la decisión de

cambiar de régimen de los micro y pequeños empresarios de Chimbote, ubicados

en el casco urbano 2023. La indagación fue de tipo básica correlacional, porque se

orienta a conseguir un nuevo conocimiento de modo sistemático con el objetivo de

incrementar el conocimiento de una realidad concreta y permitir conocer la relación

o grado de asociación entre variables, se aplicó un diseño no experimental

transversal al no manipularse las variables de estudio por parte del investigador y

el recogimiento de la información se realizó en un único punto en el tiempo sin

evaluar la evolución de esas unidades. La muestra estuvo conformada por 237

pymes. La técnica empleada Fué la encuesta y el instrumento el cuestionario

estructurado. Se determinó que la relación entre el nivel de conocimiento de los

costos laborales del régimen especial laboral y la formalización de las pymes es

significativa representada con un Rho Spearman = 0.764, indicando una correlación

positiva entre las dos variables, es decir, si aumenta el conocimiento de los costos

laborales en los empresarios, aumentará la formalización laboral.

Palabras clave: Régimen especial pyme, costos laborales, formalidad laboral.
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ABSTRACT

This thesis; The objective of this study was to determine the relationship between

the level of knowledge of the labor costs of the special labor regime and the decision

to change the regime of the micro and small entrepreneurs of Chimbote, located in

the urban area 2023. The inquiry was of a basic correlational type, because it is

aimed at obtaining new knowledge in a systematic way with the aim of increasing

the knowledge of a specific reality and allowing us to know the relationship o degree

of association between variables, a non-experimental cross-sectional design was

applied as the study variables were not manipulated by the researcher and the

information was collected at a single point in time without evaluating the evolution

of these units. The sample consisted of 237 SMEs. The technique used was the

survey and the instrument was the structured questionnaire. It was determined that

the relationship between the level of knowledge of the labor costs of the special

labor regime and the formalization of SMEs is significant represented with a Rho

Spearman = 0.764, indicating a positive correlation between the two variables, that

is, if the knowledge of labor costs increases in entrepreneurs, labor formalization

increases.

Keywords: Special SME regime, labor costs, labor formality.




