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RESUMEN 

En la Unidad de Gestión Educativa Local de una provincia de Cajamarca una de 

las dificultades es la escaza de planificación, visión y dirección administrativa; ya 

que personal que labora en ella, no cuenta con conocimientos básicos en gestión, 

que permita a  dicha institución instaurar dentro de sus actividades un modelo 

estratégico que señale el rumbo, dirección de las acciones a desarrollar, para 

cumplir exitosamente los objetivos institucionales, cuyo objetivo general fue 

proponer un modelo estratégico para la mejora de la gestión administrativa en una 

Unidad de Gestión Educativa Local de Cajamarca; el tipo de estudio fue básico con 

diseño no experimental, dirigido a una muestra de 78 miembros de una UGEL de 

Cajamarca 2023 a quienes se les aplicó los cuestionarios; teniendo como resultado 

que las autoridades anteriores y actuales de la entidad no gerencian la misma 

haciendo uso de estrategias que determinen el rumbo que debe de perseguir la 

UGEL para la consecución de sus objetivos, concluyendo que se debe de aplicar el 

modelo estratégico propuesto para mejorar la gestión administrativa de la UGEL de 

Cajamarca. 

Palabras clave: Control, dirección, gestión administrativa, modelo estratégico, 

planificación. 
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ABSTRACT 

 In the Local Educational Management Unit of a province of Cajamarca, one of the 

difficulties is the lack of planning, vision and administrative direction; since the 

personnel who work in it do not have basic knowledge in management, which 

allows said institution to establish within its activities a strategic model that 

indicates the course, direction of the actions to be developed, to successfully meet 

the institutional objectives, whose objective general was to propose a strategic 

model for the improvement of administrative management in a Local Educational 

Management Unit of Cajamarca; The type of study was basic with a non-

experimental design, aimed at a sample of 78 members of an UGEL of Cajamarca 

2023 to whom the questionnaires were applied; resulting in the fact that the 

previous and current authorities of the entity do not manage it using strategies that 

determine the direction that the UGEL must pursue to achieve its objectives, 

concluding that the proposed strategic model must be applied to improve the 

administrative management of the UGEL of Cajamarca 

Keywords: Control, direction, administrative management, Strategic model, 

planning. 
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