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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre el Liderazgo
docente y la satisfaccién de los estudiantes del nivel secundaria de la Institucién
educativa “Pedro Pablo Atusparia”, 2023. Parte de la investigacion conocer como
percibe los estudiantes el liderazgo docente. Se optdé por una metodologia de tipo
descriptiva, por expresar en tablas y graficos, nivel correlacional y disefio
transaccional, se ha considerado como técnica la encuesta, siendo el
instrumentos dos cuestionarios uno para medir el liderazgo docente y otro la
satisfaccion de los estudiantes del nivel secundaria, los cuestionarios han sido
validado a base de juicio de expertos obteniendo un nivel muy bueno, en cuanto a
la muestra, se aplico el cuestionario a 125 estudiantes del tercer, cuarto y quinto
afio de secundaria. Al ser la comparacion de correlacion entre la variable
satisfaccion de los estudiantes y las dimensiones de la variable de liderazgo
docente, se obtuvo un nivel de correlacion positiva bueno en todas las
comparaciones. En conclusion: El p valor entre la variable satisfaccion del
estudiante y la variable liderazgo docente fue de 0,000 considerandose como un
valor menor a 0,05; es decir: Si existe relacion entre satisfaccion de los

estudiantes con la variable Liderazgo docente.

Palabras clave: Desempefio, docente, estudiantes, liderazgo,

satisfaccion, secundaria



Abstract

The research has been considered as an objective to determine the relationship
between teacher leadership and the satisfaction of students at the secondary level of
the educational institution "Pedro Pablo Atusparia”, 2023. It starts from a diagnosis
to know how students perceive teacher leadership. A quantitative methodology was
chosen, to express in tables and graphs, descriptive-correlational level and non-
experimental design, the survey has been considered as a technique, the
instruments being two questionnaires, one to measure teacher leadership and the
other the satisfaction of the students. secondary level students, the questionnaires
have been validated based on expert judgment obtaining a very good level, in terms
of the sample, the questionnaire was applied to 125 students in the third, fourth and
fifth year of secondary school. Being the comparison of correlation between the
student satisfaction variable and the dimensions of the teacher leadership variable, a
good level of positive correlation was obtained in all the comparisons. In conclusion:
The p value between the student satisfaction variable and the teacher leadership
variable was 0.000, considered as a value less than 0.05; that is to say: There is a

relationship between student satisfaction with the variable Teacher leadership.

Keywords: performance, teacher, students, leadership, satisfaction, secondary



Resumo

A pesquisa tem como objetivo determinar a relacdo entre a lideranca docente e a
satisfacdo dos alunos do ensino médio da instituicdo educacional "Pedro Pablo
Atusparia”, 2023. Parte de um diagndstico para saber como os alunos percebem a
lideranca docente. Foi escolhida uma metodologia quantitativa, para expressar em
tabelas e graficos, nivel descritivo-correlacional e design ndo experimental, a
pesquisa foi considerada uma técnica, sendo os instrumentos dois questionarios,
um para medir a lideranca do professor e o outro a satisfacdo do alunos. alunos
do ensino médio, os questionarios foram validados com base no julgamento de
especialistas obtendo um nivel muito bom, em termos de amostra, o questionario
foi aplicado a 125 alunos do terceiro, quarto e quinto ano do ensino médio. Sendo
a comparacao de correlacdo entre a variavel satisfacdo do aluno e as dimensdes
da variavel lideranca docente, obteve-se um bom nivel de correlagéo positiva em
todas as comparagdes. Em concluséo: O valor de p entre a variavel satisfacdo do
aluno e a variavel lideranca do professor foi de 0,000, considerado como um valor
inferior a 0,05; ou seja: Existe uma relacdo entre a satisfacdo do aluno com a

variavel Lideranca do professor.

Palavras-chave: desempenho, professor, alunos, lideranga, satisfagéo,

secundario.





