UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

para reducir los indices de accidentabilidad en una empresa de
produccion de poliestiereno

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:

Ingeniero Industrial

AUTORES:

Tejada Seclen, Angela Yajaira (orcid.org/0000-0001-5082-2385)
Santisteban Ruiz, Segundo Orlando (orcid.org/0000-0002-6970-9398)

ASESOR:
Mg. Rodriguez Sol6rzano, Oscar Alonso (orcid.org/0000-0001-8683-6551)

LINEA DE INVESTIGACION:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Calidad

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento

CHICLAYO - PERU
2022



Dedicatoria
En primer lugar, agradecer a Dios por darme fuerzas necesarias para poder vencer
todo obstaculo en el camino, darme la sabiduria necesaria para cumplir cada meta

propuesta.

Dedicar este logro a mi familia, sobre todo a mi madre Maria Seclen Gelacio y a mi
padre en el cielo Alberto tejada Farrofian, quienes fueron mi aliento en cada
decisién tomada, por todos los consejos y por la firmeza de continuar en la lucha

del objetivo.

Con mucho amor a mi hija Fernanda rodriguez tejada, y mi compafiero de vida Luis
enrigue Damian farfan y sobre todo, la motivacion para poder seguir avanzando,

agradecerles de todo corazon.

Angela Yajaira tejada seclen



Dedicatoria

En primer lugar, agradecer a Dios por darme fuerzas necesarias para poder vencer
todo obstaculo en el camino, darme la sabiduria necesaria para cumplir cada meta

propuesta.

Dedicar este logro a mi familia, sobre todo a mi madre Roxana Ruiz Chavez y a mi
padre Segundo Santisteban inofian, quienes fueron mi aliento en cada decision

tomada, por todos los consejos y por la firmeza de continuar en la lucha del objetivo.

Segundo Orlando Santisteban Ruiz



Agradecimiento
Agradecer a mis profesores de la universidad, en especial, a mi asesor por todo su

apoyo incondicional para cumplir todos mis objetivos personales y académicos.

Mis mas sinceros agradecimientos a mis padres Alberto tejada farrofian y Maria
seclen gelacio porque a pesar de las dificultades que presenta la vida siempre han
sabido ensefiarme a salir adelante y a no rendirme. Sin su apoyo incondicional en

todos los &mbitos no hubiera podido llegar a donde estoy.

Tejada seclen Angela Yajaira



Agradecimiento

Agradecer a mis profesores de la universidad, en especial, a mi asesor por todo su

apoyo incondicional para cumplir todos mis objetivos personales y académicos

Mis mas sinceros agradecimientos a mis padres Segundo Santisteban inofian y
Roxana Ruiz Chavez porque a pesar de las dificultades que presenta la vida
siempre han sabido ensefiarme a salir adelante y a no rendirme. Sin su apoyo

incondicional en todos los ambitos no hubiera podido llegar a donde estoy.

Santisteban Ruiz Orlando



indice de contenidos

(D= To [ o3= 1o ] 1 F- RO PRRPURRI I
JaNo [ = Lo [=Tox] o 41T o1 (o TR RSSO PO SRR 1Y
INDICE A& CONMENITDS. .......eovecveeceeecee ettt snees VI
Ndice de GrafiCos Y fIGQUIAS. .......ccveueveeeeeieeee ettt Vil
INQICE D@ TADIAS ....v.evveveece ettt se e eees Vil
RESUMEN ..ottt ettt ettt ettt s a et st et e st ebe st e e enesbenaenens IX
Y 0L = T SRS X
| INTRODUCCION ......oitierieeirecireiseee sttt sss sttt ss s s ssssas 1
. MARCO TEORICO .......iiiiiereireereieeessesesissssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssesssssncs 4
. METODOLOGIA ..ottt 13

3.1 Tipoy disefio de INVESLIQACION ........cceccvevuieiieiieceeeee et 13

3.3 Variables y OperacionaliZacCion............cccccveveeieereesieeieseese e see e 13

3.3 Poblacién, muestra y muestreo, unidad de analisis ............cccccevevevrrrennenne. 14

3.5 ProCeAIMIENTO ...c.ceieiiieiieeeseee ettt sttt ettt et nae e 15

3.6 Método de analisis de datOS..........cceveririrerieieeeee s 15

3.7 ASPECLOS BLICOS....c.eecveiieiieiieieeieteese sttt ettt st ae e s e e s e saessestesneens 15
V. RESULTADOS ...ttt sttt sa et s et sse e enesaanees 16
V. DISCUSION.....otitiireeiriteieetssesesisssseissssse sttt ss st st sse s sss e ssnsssssncs 47
VI, CONCLUSIONES......ccitttirietrinenintnsiessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssasonns 48
VII. RECOMENDACIONES.......cccotieteietsteeeete ettt 49
REFERENICAS ...ttt sttt ettt sttt sesbesse st enessanees 50
ANEXOS ...ttt bbbt b et ne ettt be bt r e tenene 52

Vi



indice de gréficos y figuras

Figura 1 Compromiso € iNVOIUCIAMIENTO ........ccvuuiiiiiiiieie e 16
Figura 2: Politica de seguridad y salud ocupacional.............cccccceeeeeviiiiiineeeeennnnnn. 17
Figura 3: Planeamiento y apliCacion............cccovviiiiiiciiiiiie e 17
Figura 4: Implementacion y OPEracion ..............uuuuuuuiiiiieeeeeeeeeieeeiiieine e e e eeaaaeas 18
Figura 5: Evaluacion NOrMAatiVa .............cuuuieieiiiiiie e e e e e 18
Figura 6: VerifiCacion ...........ooiiiiiiii e 19
Figura 7: Control de informacion y doCUMENLOS .........cccuieeeeiiiiiiiiieeeeiiie e, 19
Figura 8: ReViSiOn POr dir€CCION .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 20
Figura 9: % de CumMpPlMIENTO ......couuuii e 21
Figura 10: Area de almacén de materiales.............ccccveeeieeeiceeceeeee e, 24
Figura 11: Area de despacho de materiales.............cccoveeeeereeeeeceee e 25
Figura 12: Almacén y area de despacho de materiales.........cc..ccoocovvviiiieieeeinnnnnn. 26
Figura 13: Area de almacén de materiales.............ccccvevurieerieeciecee e 28
Figura 14: Area de despacho de materiales.............cccocveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeenn 29
Figura 16: Mapa € MBSO .....cceveviiiieeeiieiiie e ee e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eenaanas 31
Figura 17: Proceso de investigacion de accidentes..........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiieecenns 44

VI


file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452157
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452158
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452159
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452160
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452161
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452162
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452163
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452164
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452165
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452166
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452169
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452171
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120452172

indice de tablas

Tabla 1: Porcentaje de cumplimiento por item evaluado del diagnostico ............. 20
Tabla 2: Porcentaje de cumplimiento por item evaluado del diagndstico después

(o [N = 0 01T o] > PP UPPPN: 21
Tabla 3: % de CUMPIMIENTO ......i e e e eeees 22
Tabla 4: Resumen de rangos de riesgo de la MATRIZ IPERC .............ccovvvvvinnnn 23
Tabla 5: Resumen de rangos de riesgo de la propuesta Matriz IPERC................ 27
Tabla 6: Brigada de emergenciaFigura 17: Mapa de reSgo .........ccceeeeeeeevieeeinnnns 31
Tabla 6: Brigada de €MErgeNCIa .........iiiiiiiiiiiie et e et eeeees 34
Tabla 7: Plan anual de sstTabla 6: Brigada de emergencia ..............occvvvvvieeennnns 34
Tabla 7: Plan @nual 0@ SSt........cooiiiiiiiiiiiciiieie e e e e e e eees 36
Tabla 8: Objetivos y metasTabla 7: Plan anual de SSt..........cccooeviiiiiiiiiiceneeen, 36
Tabla 8: ODJEtiVOS Y MELAS ......cce e 37
Tabla 9: Programa anual de capacitaciones de sstTabla 8: Objetivos y metas ....37
Tabla 9: Programa anual de capacitaciones de SSt..........c.cccovveevviiiiiiieeviiiiiie e, 38
Tabla 10: Implementos para trabajadoresTabla 9: Programa anual de
CAPACILACIONES T8 SSt...uuuiiieiiiiiiiie e e e e e e e e et e e e e ea it e e eaaeens 38
Tabla 10: Implementos para trabajadores ..........cccuuveiiieeieiiiiii e e 41
Tabla 12: Seguridad y salud en el trabajoTabla 10: Implementos para trabajadores
............................................................................................................................. 41
Tabla 11: Limpieza y SANEAMIENTO ......c.uuuuriiiiiaae e eeeeeeeeeeeeeiiiia e e e e e e e e e eeeeenennns 41
Tabla 12: Seguridad y salud en el trabajo ...........coooeviiiiiii i, 42
Tabla 13: Costo totalTabla 12: Seguridad y salud en el trabajo................cccoeeee 42
Tabla 13: COSLO tOLAI.....uieiieeeiiiie et e et e e e e era e e eeeees 42
Tabla 14: Beneficio de implementacionTabla 13: Costo total ................ccvveeeeens 42
Tabla 14: Beneficio de implementacion...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 42
Tabla 15: MultasTabla 14: Beneficio de implementacion..............cccccooovvviieeeenn, 42
Tabla 15: MUREAS .....ccevviie e e e e e et e e e e e e et e e eeeeees 43
Figura 18: Proceso de investigacion de accidentesTabla 15: Multas................... 43
Tabla 16 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiieee e 52
Tabla 17 LINEA BASE ...ttt a e e e e e e e e e e e e e eaannnnns 54
Tabla 18 MATRIZ IPER ...t e e e e eeeaneaes 61
Tabla 19 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO....... 2

Vil


file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453439
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453441
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453444
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453445
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453446
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453447
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453448
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453449
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453450
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453451
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453452
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453452
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453453
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453454
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453454
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453456
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453457
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453458
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453459
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453460
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453461
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453462
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453463
file:///C:/Users/FRANKK/Desktop/COPIA%20PROYECTO/COpia%20proyecto%202022.docx%23_Toc120453465

RESUMEN
El presente trabajo de investigacion, tiene por objetivo Desarrollar “propuesta de un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para reducir los indices de

accidentabilidad de una empresa de poliestireno

Esta investigacion es de tipo aplicada de disefio no experimental, de corte
transversal y de alcance descriptivo, con una poblacion de 15 trabajadores,
mientras que nuestra muestra es de tipo no probabilistico por la cantidad pequefia
de trabajadores de muestra, es decir el niumero de los accidentes dentro de la
empresa del periodo abril-Junio 2022 De acuerdo con los criterios de investigacion

se utilizara el nimero de accidentes obtenido durante el periodo mencionado.

Como técnica de recoleccion de datos se hizo Analisis documentales de los datos
recolectados, observacion directa del area de trabajo. Al implementar la gestion de
un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se redujo el porcentaje de los
accidentes en la empresa de produccién de poliestireno.

En base a la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la
empresa de poliestireno, se obtuvo un alto porcentaje de cumplimiento de
lineamientos, teniendo un 86% de aprobacion, reduccion a un 85%, reflejado en los
indicadores de frecuencia de accidentes, de accidentabilidad y de gravedad de
accidentes.

Como conclusion, la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional
en el area de seguridad y salud en la empresa trajo un efecto positivo en cuanto a
la reduccion de accidentes y la frecuencia de los mismos, asimismo, en la mejora
de sus indicadores y aumento en el cumplimiento de los lineamientos, de esa
manera garantizar un ambiente de trabajo seguro y sano para los colaboradores.
Por ultimo, se realiz6 el andlisis de costo — beneficio de la implementacion es de
s/.2.70, siendo favorable y factible. Ya que por cada s/.1.00 que la empresa invierte
en la Gestion del Sistema de Seguridad obtiene un beneficio de s/.1.70 soles
Palabras clave: Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional, IPER, Accidentes
laborales, Ley 29783



Abstract

The objective of this research work is to develop a "proposal for an occupational
health and safety management system to reduce the accident rates of a
polystyrene company

This research is of an applied type of non-experimental design, cross-sectional
and descriptive in scope, with a population of 15 workers, while our sample is of a
non-probabilistic type due to the small number of sample workers, that is, the
number of employees. accidents within the company for the period April-June
2022 In accordance with the research criteria, the number of accidents obtained
during the aforementioned period will be used.

As a data collection technique, documentary analysis of the collected data was
made, direct observation of the work area. By implementing the management of
an Occupational Health and Safety System, the percentage of accidents in the
polystyrene production company was reduced.

Based on the implementation of the Occupational Health and Safety System in the
polystyrene company, a high percentage of compliance with guidelines was
obtained, with 86% approval, reduction to 85%, reflected in the accident frequency
indicators, of accidents and severity of accidents.

In conclusion, the implementation of the occupational health and safety system in
the area of health and safety in the company brought a positive effect in terms of
reducing accidents and their frequency, as well as improving their indicators and
increasing in compliance with the guidelines, thus guaranteeing a safe and healthy
work environment for employees.

Keywords: Safety System, Occupational Health, IPER, Work Accidents, Law
29783



l. INTRODUCCION

Actualmente, vivimos en un mundo unificado de derechos de las personas
establecido por corporaciones, en general el sector industrial cuenta con riesgos
inherentes que requieren una gestion adecuada, estos riesgos principales estan
asociados a los accidentes, que pueden tener consecuencias y perdidas tanto para
el colaborador como para la empresa, su objetivo es proporcionar un entorno de

trabajo que garantice seguridad y la salud de sus empleados.

A nivel nacional, de acuerdo al organismo Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (2020) es un conjunto basado en el sistema informatica de notificaciénes
de accidente laborales, incidente expuestos y enfermedades profesionales, o
conocidas como SAT, en marzo de 2020 hubo 2.081 casos notificados, un 38,5%
menos mes a mes en comparacion con 2019 y un 37,4% menos que el mes anterior.
En cuanto al numero de accidentes notificados, el 97,98% fueron accidente de
trabajo no mortal, el 0.69% accidente mortal, el 1.21% accidente estandar y el
0.15% enfermedades profesionales.

El MTPE, en uno de los informes de accidentes de trabajo a nivel nacional de
marzo de 2021 muestra los trabajos no fatales mas frecuentes. El esfuerzo fisico
representd el 12-15% vy los accidentes materiales disminuyeron del 10,35% al
10,25%. al 9,48% y entre otros factores.

Un articulo del diario peru 21 decia: “Peru pais con la tasa de accidentes més alta
del mundo,En Latinoamérica, Lima ha registrado més de 114.000 casos.La ciudad
con mayor numero de accidentes de trabajo del pais.no es lima sorprende porque
es la capital y alli se concentra la mayor parte de la industria.le siguen Callao,
Arequipay Piura, con 17.000, 10.200 y 4.285 registros. Por esta razon, los sistemas
de seguridad y La salud ocupacional debe ser monitoreada y controlada
Efectivamente. (21", 2020)



La empresa de produccion de POLIESTIRENO, se encuentra ubicada en el parque
principal Chiclayo-Lambayeque, brinda servicios de elaboracién vy distribucion de
sus productos de poliestireno. La compafia en el cual se esta realizando la reciente
propuesta cuenta con 15 trabajadores, por ello que se esta realizando en el area
de produccién, se ha observado que no tiene conocimientos en base a seguridad
y salud en el trabajo, asimismo hay problemas como peligros fisicos, quemaduras,
caidas, cortes, derrames, eléctricos, sobreesfuerzo causados por condiciones
inseguras, de tal manera que hay acciones de peligro como resultado un nivel alto
de indice de accidentabilidad, segun los datos registrados en cuanto al sistema de
gestibn de seguridad y salud ocupacional, mostrando, accidentes graves (1
accidente), accidente leve o moderado (5 accidentes) en incidentes (9 incidentes)
en el periodo del afio 2022. Ademas se dectaron una serie de problemas, ausencia
de instrucciones en actividades, falta de conocimiento del personal, mal uso de EPP
etc., Todos estos problemas se debe a que la empresa no toman las precauciones
necesarias por lo cual se plantea, Desarrollar dicha propuesta de un sistema de
seguridad y salud ocupacional para reducir indices de accidentabilidad en una
empresa de produccion de poliestireno. Dado que en el ultimo periodo, la salud y
seguridad ocupacional, ha tenido un nivel bajo de prioridad ante el valor por parte
de gerencia en la empresa y esto se ve descubierto por la ausencia de plan de
prevencion de peligros en consecuencia se obtiene procesos de un % alto de indice
de accidentabilidad. Para poder identificar los peligros, preveer riesgos por
consiguiente colocar las medidas indispensables para dicha area de produccion
evitando accidentes. Un buen deber ante la seguridad del trabajador ayuda en un
ambiente seguro, motivados, productivos y eficientes. Reducir accidentes dara un
mejor resultado del personal, una disminucion costoso del activo, por ello la
“propuesta de un Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional®.

Formulacion del problema, ¢, Cual es el impacto de la propuesta de un Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud para disminuir en los indices de accidentabilidad en

una empresa produccion?



Problemas especificos:

¢, Cudl es el diagnéstico inicial de acuerdo a la linea base de la situacion de la
seguridad y salud en el trabajo de la empresa?, ¢ La implementacion de una matriz
IPER influye en disminuir accidentes laborales?, ¢ De qué forma se desarrollara un
plan anual de seguridad y salud ocupacional y ¢, Cual es el costo beneficio de la

seguridad y salud en el trabajo?

Para el desarrollo del planteamiento del problema, se tiene como objetivo general:
Desarrollar “propuesta de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
para reducir los indices de accidentabilidad de una empresa de poliestireno;
basandonos en objetivos especificos: Diagnosticar la situacion actual del SST de
acuerdo a la linea base de la normatividad vigente. Identificar y evaluar el riesgo y
peligro dentro de la empresa. Desarrollo del plan anual de sistema de seguridad y
salud en el trabajo.Evaluar costo beneficio de la propuesta de un sistema de gestion
en seguridad y salud ocupacional para reducir el indice de accidentabilidad en la

empresa de poliestireno.

La presente investigacion tiene diferentes variables para ser justificada, tal como,
Determinar los riesgos posibles en la empresa de produccion del poliestireno,
Proyectar el impacto en los indices de accidentabilidad, reducir los accidentes,
estan el manual de los procedimientos a seguir para generar plan de SST, un
formato (IPER), y ademas de ser utilizado para posteriores investigaciones por
otros estudiantes con el mismo enfoque; Y finalmente, se ha probado en la préctica.
La investigacibn se basa en desarrollos reales segun nuestra normativa
internacional de seguridad OHSAS 18001 basada en OHS 29783 con el objetivo de
reducir los accidentes del rubro poliestireno. Hipotesis: EIl sistema de seguridad
permitira minimizar los indices de accidentabiliad la empresa de poliestireno
significativamente los indices.Finalmente, se ha proyectado como hipétesis: La
propuesta de un SST disminuye significativamente los accidentes de trabajo en la

empresa de produccion de poliestireno.



Il.  MARCO TEORICO
Investigaciones a nivel nacional, tenemos a Alvarado torres (2021), quien ha
desarrollado en su investigacion en el campo de las instalaciones técnicas y
electromecanicas de la ciudad de Lima, implement6 el sistema de gestion de
seguridad para la empresa WISFIRE S.A.C, para ello su estudié de muestra es
deliberada de 25 trabajadores no probabilistica. Se utilizaron registros para el
estudio de accidentes en la empresa, registros de inspecciones, registro de
mediciones higiénicas. En esta investigacion se encontré que el indice de
accidentabilidad presento un alto nivel, de 15.39 y posteriormente se redujo a 2.79;
se recomendd utilizar la metodologia para ser capaz de identificar peligro y riesgo

y eliminarlos sin colocar en peligro la seguridad y la salud de los trabajadores.

Se encontrd Julio cesar (2019), se desarroll6 su investigacion en el sector de
construccion en la ciudad de Lima, buscé reducir los accidentes mediante la mejora
de los sistemas de seguridad existentes para esto se estudié una muestra del N°
de accidente en el periodo de 6 meses. Para el estudio se aplico fichas recogidas
de informacion donde registrar los accidentes. En esta investigacion se encontrg 22
accidentes de trabajo por cada millon de horas trabajo y se redujeron a 12
accidentes laborales Por cada millébn de H-T. Se concluyé que ha habido una

disminucion de los accidentes laborales.

Se encontré (Karim, 2020), su investigacion se desarroll6 asi mismo dentro del
sector de la empresa constructora en la ciudad de lima, buscé reducir el indice de
accidente mediante un SGSST para esto se tomara como muestra las 12 semanas
para un mejor analisis de resultado inicio en 2019 Diciembre — Febrero 2020. Se
utilizaron hojas semanales para la recoleccién de datos, instrumento de medicion,
observacion de campo SPSS. En esta investigacion se encontré un alto nivel de
indice de accidentabilidad en un 74,43%. Se concluy6 que la accidentabilidad se
redujo en 11,78, lo cual dio como resultado una disminucion de 59,65% de

accidentabilidad.



Se encontrd (Erickson, 2022), quien en su investigacion se desarroll6 por ende al
sector de la industria de la mineria y construccion en el callao 2022, busco reducir
los indices de accidentabilidad teniendo como inicio el diagnéstico de linea base
para esto se estudié una muestra como referencia entrevista de los trabajadores en
donde se establece la aplicacion de la “ley 29783 SGSS”. Para el estudio se aplico
instrumentos guias de observaciones, ademas de la linea base permite recolectar
informacion relevante y necesaria. En esta investigaciéon se encontré que el indice
de accidentabilidad presento un alto nivel, iniciando en un (753.09). Se concluyé
gue la accidentabilidad se redujo en (91,16) reflejando una reduccion de 87,89% de

indices de accidentabilidad.

Se encontrd a (Marca, 2020)quien en su investigacion desarrollada en Moquegua,
propuso un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en NCK
Ingenieros E.I.R.L. Intento disminuir lo incidente y accidente durante el trabajo alto
y caliente para esto estudié una muestra probabilistica de 20 trabajadores que
laboraban en dicha provincia. Para el estudio se aplicé un cuestionario dirigido a
trabajadores que realicen trabajos de altura y en caliente, en Cuajone considerando
como dimensiones para su evaluacion a expresar Compromiso y principios; plan de
capacitaciones, inspecciones, charlas, entre otros; registros; evaluacion de peligros

y riesgos. Se concluyo6 que se redujo la accidentabilidad en los trabajos de altura.

En el nivel internacional, tenemos a Ledn Cristian (2020), quien en su investigacion
se desarrollé en el sector de transporte pesado en la ciudad de Guayaquil, intento
determinar el nivel de riesgo para esto se estudio una muestra no probabilistica de
15 trabajadores. Para el estudio se aplicé el cuestionario se empleara preguntas
cerradas que permitiran cuantificar y tabular facilmente los resultados. En esta
investigacién se encontré un alto nivel de riesgo teniendo como resultado que 73%
firmo que no cuentan con herramientas de trabajo. Se concluyé que se
implementaria el sistema ya que se conocié su importancia y beneficios para la

empresa.

Se encontrd a (charca, 2020), quien en su investigacion desarrollada en el sector
obras civiles en Arequipa, busco reducir el indice de accidentes laborales para esto

se estudié una muestra probabilistico de 25 trabajadores. Para el estudio se aplicé



IPER, recoleccion de datos, matriz de riesgo. En esta investigacion se presento el
nivel de riesgo medio 93% y un 7% de nivel de riesgo bajo, donde se puedan
realizar dichas actividades y de este modo disminuir el indice de accidentabilidad.
Se concluy6é que la aplicacion la herramientas ayudara a identificar riesgos y

amenazas en la organizacion.

La variable independiente del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la
investigacion, segun Sanchez (2017) Lo define mediante un conjunto de elementos
interconectados para crear procedimientos, politicas, documentos, metas y planes

que pueda realizarse de manera eficaz y eficiente con lo requerido.
Se detallara ciertas definiciones segun nuestras variables de estudio:

Sistema de Seguridad y Salud: Tania Monroy (2022). Procedimientos, normas y
formularios interrelacionados en los que se establecen objetivos en bases al SST
para la prevencion de lesiones y accidentes en las zonas de trabajo. Es necesarios
para que una organizacion cree o proporcione productos o servicios que
complazcan a sus clientes, imagen o partes interesadas. No solo ayudara a lograr
la satisfaccion del cliente, sino que también puede lograr una eficiencia y eficacia

continuas.

El estandar de seguridad internacional, también conocido como ISO 45001 (2018),
cubre muchas de las definiciones de terminologia mas notables se encuentra el
sistema de gestion de seguridad que Son "un grupo de herramientas de una
empresa interconectada para establecer objetivos, politicas y procesos para lograr
esos objetivos".

Segun la Ley N° 29783, Accidente de Trabajo: Cualquier evento que ocurra
inesperadamente en un area de trabajo y resulte en lesiones fisicas o mentales,

discapacidad o muerte a un empleado.
Elementos del SGSST:

La politica. El empleador debe implementar el SG-SST, por lo tanto, la politica de
este sistema de gestion incluird con referencia a sus principios y objetivos

elementales”



e Proporcionar seguridad a todos los empleados de la organizacién
para evitar los riesgos de accidentes laborales;

e Efectuar con todas las exigencias legales de sistema de salud en el
Trabajo, negociaciones colectivas y programas voluntarios.

e Los empleados reciben formacion con sus representantes en todos
los elementos (SG-SST).

e Formar mejoras continla respecto SG.

La organizacion. El empleador asume el compromiso y liderazgo de la SGSST, los
cargos en la empresa, autoriza su debida responsabilidad hacia el comité
representativo para el desarrollo, resultados y estudios del sistema de gestion,
incluyendo las principales acciones.

e Establecer las condiciones de competitividad para que los
colaboradores estén instruido y al mismo tiempo asume deberes y
obligaciones referentes al sistema de seguridad.

e Ejecutar registro y documentacion congruente al SGSST.

e Si la organizacidbn no tiene veinte empleados, son las mismas
personas las que nombran al oficial de seguridad, por lo que se forma
el comité de seguridad y salud en el trabajo.

e Si cuenta con veinte 0 mas socios, la empresa desarrollara reglas

internas de SST.

Planificacion y aplicacion. Segun ley N° 29783 para elaborar SGSST, se inicia
realiza un estudio de linea base para obtener un diagndstico adecuado y obtener
las condiciones en las que se encuentra el personal de seguridad en su respectivo
trabajo, asi como fines de referencia y al mismo tiempo para comparar con las
disposiciones de la ley y otras normas legales., para el trabajo de disefio, su
aplicacién al sistema y sirviendo asi de referencia para la mejora del sistema.

Ademas, considera las siguientes actividades:

¢ Identificar las areas de trabajo para evaluar los peligros y riesgos

ocupacionales.



o Crear mapas de peligros, e identificar, localizar e inspeccionar, para
realizar el seguimiento y representar graficamente los riesgos que
suponen un riesgo para los trabajadores.

e Cumplir con los acuerdos convencionales mediante los reglamentos
y leyes nacionales.

e Definir las metas, y disefiar de un plan de SST alineado PASST

e Brindar una respuesta inmediata, en este tipo de situaciones de
emergencia, es necesario responder con prontitud a los eventos que
puedan ocurrir en el lugar de trabajo evitar dafios graves a las

personas.

Evaluacion. Es el control y seguimiento de la seguridad y la salud en el trabajo.
Durante este tiempo, los procesos externos e internos en la empresa estan
conectados, lo que nos permitira efectuar valoraciones con los datos obtenidos en
cuanto al trabajo y seguridad del recinto sanitario. Los procedimientos se definen

de la siguiente manera:

e Monitorear y medir los resultados para identificar peligros.

¢ Investigar enfermedades profesionales, accidentes de trabajo para
especificar la procedencia de estos eventos y determinar la causa con el
fin de mejorar el proceso y poder evitar su reincidencia.

e Control de registros.

e Desarrollar auditorias y asi poder confirmar si el (SGSST) implementa
correctamente y es Optimamente eficaz en prevenir los riesgos laborales

y en el campo seguridad y salud del trabajador.

Accion de mejora continda

e El empleador tiene que supervisar el SST realizado.

e Estimar la capacidad del sistema de trabajo y satisfacer las necesidades
generales de la empresa y sus partes interesadas, afladido los trabajadores,
sus representantes y las instituciones de trabajo.

e Calcular cambios al sistema, incluyendo las politicas y objetivos de

seguridad ocupacional.



e Especificar acciones para realizar cualquier deficiencia y otros aspectos de

la medicién del desempefio.

Matriz IPER Permite identificar con detalle el riesgo, peligros y determinar las

medidas de controles necesarios segun la jerarquia que proporcione.

Pasos para la metodologia IPER

e Crear procesos, enumerar actividades y tareas, posteriormente tomar
como base las tareas identificadas en los proceso.

e Identificar peligros y determinar riesgos inventario asociados a las
actividades.

e Estimar el Nivel del Riesgo Determinando la probabilidad de dafio y grado
de consecuencias esperadas y el nivel de exposicion.

e La evaluacion de riesgos determina si el nivel de riesgo de un activo es
significativo.

e Establecimiento de las Medidas de Control para reducir los riesgos

significativos.
Como identificar un peligro:

e ¢Qué debo hacer realmente?

o (Qué materiales usare?

e ¢ Qué herramientas y equipos usare?

e ¢ Cuando empiezo a trabajar?

e CoOmo afectaran las actividades planificadas los factores humanos,

materiales, el equipo o el Ambiente?

Sistema de Gestion (OHSAS 18001: 2018) es un conjunto de elementos,
conectados en serie, que ayudan a realizar el trabajo de forma ordenada, con el fin
de mejorar la continuidad, de sus politicas, asi como posibilitar el desarrollo de
politicas, objetivos y medios para alcanzarlos. Aqui es donde entra en juego el

Mejor Ciclo Continuo, también conocido como el Ciclo Deming.

Definicion de seguridad Chiavenato (2020), es un conjunto de técnicas educativas,

psicologicas y médicas utilizadas para prever accidentes con el fin de excluir



ambientes inseguros del lugar de uso, de modo que se utilicen para preparar al
factor humano sobre la necesidad de registro. Implementar practicas preventivas.
Por lo contrario, para Cortés (2021), la seguridad en este sentido incluye que es un
conjunto de procedimientos y especificaciones que se utilizan para prever y

proteger de manera efectiva contra posibles accidentes.

Higiene del trabajo. Para la sociedad estado unidense de expertos en higiene
Industrial, es “La ciencia y el arte disefiado para identificar, controlar y evaluar todo
factor ambiental que surgen en el lugar de trabajo, causan brotes de enfermedades

y o dafien el bienestar de cualquier trabajador.

De acuerdo con las definiciones anteriores, podemos finalizar que la higiene
industrial es un conjunto de partes interesadas, responsables de identificar, evaluar
y controlar todos los impactos que crean o provocan riesgos ambientales y
ocupacionales para la seguridad de los trabajadores que realizan sus laborales en
sus centros de trabajo. Cultura de prevenciéon. En la actualidad, es dificil poder
instaurar una cultura o comportamiento laboral dentro de la empresa, sin embargo,
las organizaciones asociadas en el SG-SST no escapan a este hecho. La
Comision de Salud y Seguridad del Reino Unido lo define como "grupos de alto
nivel de cualquier valor de competencia en comportamiento y actitudes
gue afirman el compromiso de una organizacion con la salud y la seguridad (Cita)
Por Valverde, 2017, p. Viento). Sin embargo, Saliba (2017) sefala que
es un grupo de valores y sabiduria distribuida por todos los empleados de una
organizacion, independientemente de su geografia o nivel, basada Unicamente en
el hecho de que la seguridad es la maxima prioridad y responsabilidad de todos
(Novoa, 2016,). Base a estos conceptos, se puede observar que la cultura de
seguridad es una parte muy importante de la organizacién cultural corporativa que

determina caracteristicas personales.
OHSAS 18001

El Estandar de Salud y Seguridad Operacional de EE. UU. (OHSAS) se creé en
1970 y denota cualquier empresa comprometida con la salud y | seguridad del
trabajador bajo su liderazgo. Organizacion Internacional del Trabajo. Tiene como

objetivo facilitar la metodologia para la evaluacion y mejora de productos con el fin
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de prevenir accidentes y accidentes de trabajo, en base a la eficaz gestion de los

riesgos y peligros en el area de trabajo.

“‘NORMA ISO 45001”

Fue publicado el 12 del afio 2018 en este marco, es preciso iniciar el trabajo de
transformacion, Porque no es una labor facil para la organizacion. La nueva ISO
45001:2018 introduce importantes cambios como la integracién del bienestar de los
empleados en las organizaciones a través de SG-SST. El estandar ISO 45001 2018
ahora se puede implementar en las organizaciones, aunque con un periodo de tres
afnos, lo cual es especialmente importante para las organizaciones que ahora tienen
la certificacion OSHAS.

Auditoria: Proceso de inspeccion o verificacion teniendo como objetivo cumplir con

los procedimientos, criterios y evaluar los resultados de la empresa.

Aprobacion: “cumplimiento de requisitos”.

Informacion Documentada: Datos registrados en documentaciones internas con el

fin de controlar y mantener los objetivos de la organizacion.

Incidente: Esta condicién puede resultar en una lesion traumatica.

Inspeccion: La tecnologia de los sistemas de monitorizacion de
instalaciones y trabajos permite identificar comportamientos o condiciones
gue pueden provocar accidentes de trabajo, con el objetivo de desarrollar medidas

de control para reducir, controlar o eliminar los factores de riesgo existentes.

Politica: Declaracion del nivel de compromiso que tienen en cuenta, segun el tipo

de entidad, la exposicion a peligros y riesgos.

Politica de la SST: Responsabilidad de los colaboradores para respetar sus

funciones y reglas de seguridad tal como evitar accidentes laborales.

Peligro: Provocar dafios a las personas, al medio ambiente y equipos.
Riesgo: “situacion de peligro”.

No aprobacion: “infraccién de requisito”.
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“sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional “

Por tanto, la Ley N° 29783 SST (2018) son factores y grupos interrelacionados a
nivel nacional y dentro del marco legal de cada pais, con el fin de promover el

cuidado de los riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo.

Los ejemplos incluyen establecer estandares, revisar informacion, promover y
apoyar el registro de informacién, atencion médica, seguros, control y monitoreo de
la salud, participacion de empleados y empleadores en la mejora del proceso de

produccion.

OHSAS 18001: Es un estandar internacional de seguridad y salud establecido para

la mejora continua de las empresas antes mencionadas.

Segun el Ministerio de Energia y Minas (MINEM), capacitacion: son procesos
educativos que se proporciona a los trabajadores brindandoles conocimientos

virtuales y reales para alcanzar con éxito sus objetivos.

N. de accidentes realizadas efectivas

% de capacitacion = —
N. total de capacitaciones

Indicador de frecuencia: se refiere al nimero de accidentes laborales que ha
sufrido un trabajador en el lugar de trabajo durante un periodo de tiempo

determinado. La expresion directiva es la siguiente:

N. de accidentes incapacitantes * k

IL.F

~ N. total de horas trabajadas (efectivas)
K= Numero de trabajadores * cantidad de H trabajadas

Indicador de gravedad: Mide el nimero de dias no laborables debido a un

accidente que provoco la incapacidad laboral de un trabajador.

1 C N<. de dias perdidos x accidentes incapacitantes * k

N. total de horas trabajadas (efectivas)
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Indicador de accidentabilidad: Esto se mide multiplicando los indicadores

anteriores, por 1000 y dividiéndolo.

I. de frecuencia x I. de gravedad
1000

Accidentabilidad =

. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion - (CUANTITATIVO)

El presente trabajo es de enfoque cuantitativo y aplicado, segun Sanchez
Martinez (2019), define la investigacién como “el conocimiento de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir
accidentes laborales con el fin de alanzar las metas establecidas por la

organizaciéon”
Disefio de investigacién

Presenta un disefio no experimental

DONDE:

M: MUESTRA

Ox: sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

Oy: indice de accidentabilidad en una empresa de produccion.

3.3 Variables y Operacionalizacién
Variable Independiente: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
Los procedimientos, estandares y formularios se interrelacionan y se
establecen objetivos en SSO para evitar lesiones, enfermedades y
accidentes en el area de labor.

Variable Dependiente: Accidentes en el trabajo. Cualquier evento que
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3.3

3.4

ocurra inesperadamente en el area de trabajo y cause lesiones fisicas o

mentales, incapacidad o muerte a los trabajadores.

Poblacién, muestray muestreo, unidad de andlisis

Poblacién

Consiste en el numero de todos los accidentes dentro de la empresa de
produccion de poliestireno que hayan ocurrido durante el periodo abril-junio
2022.

Criterios de inclusion: Se considerara los trabajos presenciales

Criterios de exclusion: No se tendran en cuenta actividades remotas, y no

se considera periodos anteriores abril 2022
Muestra

La aplicacion de un muestreo no probalistisco, por conveniencia se ha
considerado la misma cantidad de poblacion, es decir el nimero de los
accidentes dentro de la empresa del periodo abril-Junio 2022. De acuerdo
con los criterios de investigacion se utilizard el nimero de accidentes

obtenido durante el periodo mencionado.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Técnica
La investigacion se aplicara Analisis documentales de los datos

recolectados, observacion directa del area de trabajo

Instrumentos
Se emplearon los siguientes instrumentos, La linea base segun la ley 29783
nos permitira ver en qué condiciones de seguridad y salud se encuentran los

trabajadores, matriz IPER que ayudara a disminuir accidentes laborales.

Validez
Se valid6 las herramientas de acuerdo a los formatos referenciales que

corresponde al &mbito de la normativa RM-050-2013 - TR, Los registros
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3.5

3.6

3.7

obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de

linea base y matriz IPER por la normativa vigente basada en la ley 29783.

Confiabilidad
Son datos presentados en la investigacion seran brindados por la gerencia

de la empresa, de esa manera aseguraremos el 100% de la confiabilidad.

Procedimiento

Para la investigacion se requiere en primer lugar el debido permiso de la
empresa de produccién de poliestireno, para desarrollar la investigacion de
la linea base, matriz IPER, para asegurar la confiabilidad de los
instrumentos, lo cual se determina de acuerdo a la poblacién y la muestra,
en la segunda etapa que corresponde al desarrollo del proyecto se procedio
a utilizar los instrumentos y luego analizamos la informacion sacamos

conclusiones y finalmente contrastamos la discusion con los antecedentes.

Método de anélisis de datos
Andlisis descriptivo
Para analizar mejor el problema principal, los accidentes laborales, realice
un analisis utilizando el diagrama de espina de pescado y las herramientas
de grafico de Pareto para identificar y comprender la causa raiz.
Analisis ligado ala hipotesis
Para respaldar la hipotesis de investigacion, se utilizara la herramienta, de
esa manera haremos un andlisis estadistico de nuestros datos, (hoja

calculo Excel)

Aspectos éticos
El autor de la investigacion se responsabiliza a proteger la confidencialidad
de los datos sensibles de dafios a las empresas fabricantes de poliestireno,

a partir de una investigacion con valores como el respeto y la honestidad. El
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programa turnitin verifica la autenticidad de esta informacién para que pueda

ser verificada como investigacion en si misma.

IV. RESULTADOS
4.1. Diagnéstico la situaciéon actual del SST de acuerdo a la linea base de la

normatividad vigente.

En este diagndstico, se determinaréa el porcentaje de cumplimiento de la gestion de
seguridad y salud ocupacional con la linea base de la normatividad vigente de la

empresa de produccion poliestireno.

A continuacion, se tiene el siguiente resultado.

Figura1l Compromiso e involucramiento

I. Compromiso e

involucramiento
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Fuente: elaboracion propia

En la presente figura N°1, podemos observar que con relacion al compromiso e
involucramiento solo se cumple un 33%, mientras que un elevado 67% no cumple,

esto refleja el poco compromiso tanto de la empresa y trabajadores.
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Figura 2: Politica de seguridad y salud ocupacional

Il. Politica de Seguridad y Salud
ocupacional
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PORCENTAJE

Fuente: Elaboracion propia

En la figura N°2, se observa un preocupante 8% de cumplimiento, mientras que un
92% que no cumple nos da a conocer que la empresa tiene poco interes y
compromiso sobre la seguridad y salud de sus colaboradores, este punto es muy

importante en el cual se debe trabajar.

Figura 3: Planeamiento y aplicacion

I1l. Planeamiento y aplicacion
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Fuente: Elaboracion propia

En la presente figura N°3, se observa tiene bajo porcentaje del 0% de cumplimiento,
por otro lado un elevado 100% que no se cumple con la aplicacion y planeamiento

dentro de la empresa.
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Figura 4: Implementacion y operacion

IV. Implementacion y operacion

PORCENTAIE

Fuente: Elaboracion propia

En la figura N°4, se tiene que el 9% Si cumple, por otro lado, el 91% no cumple, y

por tanto se debera realizar capacitaciones.

Figura 5: Evaluacion normativa

V. Evaluacion normativa
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Fuente: Elaboracion propia

En la presente figura N°5, se tiene que el 50% Si cumple, por otro lado no cumple
el 50% no cumple, y por tanto se deberia mejorar el cumplimento de los requisitos
legales y de otro tipo.
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Figura 6: Verificacion

VI. Verificacion

PORCENTAIJE

Fuente: Elaboracion propia

En la presente figura N°6, se tiene que el 0% Si cumple, por otro lado el 100% no
cumple, y por tanto se debera realizar el seguimiento de desempefio para lograr
dicho objetivo.

Figura 7: Control de informacion y documentos
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Fuente: elaboracion propia

En la presente figura, se tiene que el 11% Si cumple, por otro lado el 89% no

cumple.
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Figura 8: Revision por direccion
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En la presente figura N° 8, se tiene que el 0% Si cumple, por otro lado el 100% no

cumple, y por tanto no hay evidencias de la implementacion en seguridad.

4.2. Porcentaje de cumplimiento por item evaluado del diagnéstico antes de

la mejora

Tabla 1: Porcentaje de cumplimiento por item evaluado del diagnostico

ITEMS EN ITEMS SI NO
LINEAMIENTOS LISTA EVALUADOS Sl % NO %
Compromiso € 10 9 3 |33% 6 67%
involucramiento
Politica de
Seguridad y Salud 12 12 1 8% 11 92%
ocupacional
Planeamiento y
. ., 17 16 0 0% 16 100%
aplicacion
Impl tacio
mpilementacion -y 55 23 2 | 9% 21 91%
operacion
Evaluacion
valuaci 10 6 3 |50% 3 50%
normativa
Verificacion 25 23 0 0% 23 100%
Control de
informacion y 11 9 1 ]|11% 8 89%
documentos
Revision or
CVISIOf P 6 6 o | o% 6 100%
direccion
TOTAL 116 104 10 ]110% 94 90%

Fuente: elaboracion propia
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Figura 9: % de cumplimiento

TOTAL

SI %

B NO %

En la figura 9 se puede observar que los resultados no son favorables para la

empresa de produccién de poliestireno ya que tiene cumplimento de los requisitos

del formulario que es del 10 % estando en un nivel inadecuado.

4.3. Porcentaje de cumplimiento por item evaluado del diagndstico después

de la mejora

Tabla 2: Porcentaje de cumplimiento por item evaluado del diagndstico después de la mejora

ITEMS EN ITEMS Sl NO
LINEAMIENTOS LISTA EVALUADOS Sl % NO %
Compromiso e
~ompromis 10 9 8 | 89% 1 11%
involucramiento
Politica de
Seguridad y Salud 12 12 11 | 92% 1 8%
ocupacional
Planeamiento
heamt T 16 13 | 81% 2 13%
aplicacién
Implementaciéon
plementacion yl o5 23 20 | 87% 3 13%
operacion
Evaluacion
vajuaci 10 6 5 | 83% 1 17%
normativa
Verificacién 25 23 20 | 87% 3 13%
Control de
informacion y 11 9 6 | 67% 3 33%
documentos
Revision or
cvisior P 6 6 6 |100% 0 0%
direccién
TOTAL 116 104 89 | 86% 14 13%
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Tabla 3: % de cumplimiento

TOTAL

SI %
ENO %

En la figura se puede observar que los resultados ahora son favorables para la
empresa de produccion de poliestireno con respecto al cumplimento de los

requisitos del formulario se logré un cumplimiento de 86% estando en un nivel

adecuado.
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4.4. Identificacidon y evaluacion del riesgo y peligro mediante la matriz IPER.
4.4.1. Matriz IPER, antes de la propuesta

Tabla 4: Resumen de rangos de riesgo de la MATRIZ IPERC

Resumen de rangos de riesgo de la Matriz IPERC

: . Nivel de .
Normativa area riesgo Porcentaje Total
Almacen de | iy 8%| 100%
materiales
29%
56%

y salud del de

trabajo Materiales

0% 100%

44%

] 20%

Almacén y

desgacho 60% 100%
e

materiales

20%

Elaboracion propia

En la figura siguiente se observa, que en el area almacén, el nivel de riesgo con
mayor predominancia es el BAJO, con un 63%. Mientras en el area de despacho
de materiales, el riesgo mas predominante es el nivel BAJO con un 56%. Y en el
area de almacén y despecho de material el nivel de riesgo mas importante en el
MEDIO con el 60%. Cabe sefialar que en las 3 areas, deben reducir su nivel de
riesgo a un nivel BAJO, para que los colaboradores sufran menos incidentes o

accidentes, por ello se contribuira a mejorar su seguridad y salud laboral.
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Figura 10: Area de almacén de materiales

Bajo Medio Alto

Elaboracion propia

Se observa que el nivel almacén, el mas significativo es un nivel BAJO con un
63%, después con el 29% es el nivel alto y por ultimo el 8 % que es un nivel de
riesgo medio, es importante que el riesgo debe disminuir a un nivel bajo, para la

integridad de sus trabajadores.
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Figura 11: Area de despacho de materiales

‘ BAJO MEDIO ALTO ‘

Elaboracion propia

Se observa que el nivel almacén, el mas significativo es un nivel BAJO con un
56%, después con el 44% es el nivel alto y por ultimo el 0 % que es un nivel de
riesgo es importante que el nivel de riesgo debe disminuir a un nivel bajo, para la

integridad de los trabajadores.
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Figura 12: Almacén y area de despacho de materiales

BAJO MEDIO ALTO

Elaboracion propia

Se observa que el nivel almacén, el mas significativo es un nivel MEDIO con un
60%, después con el 20% es el nivel BAJO y por ultimo, también que es el nivel
de riesgo MEDIO con el 20 % que, es importante que el nivel de riesgo debe
disminuir a un nivel bajo, para la integridad de los trabajadores. Cabe resaltar
gue el area de almacén y despacho son indispensables, debido a que en este
punto se ejecutan labores como: Asegurar una éptima gestiébn de mercancias

antes del despacho.

26



4.4.2. Matriz IPER, después de la propuesta

Tabla 5: Resumen de rangos de riesgo de la propuesta Matriz IPERC

Resumen de rangos de riesgo de la PROPUESTA Matriz IPERC

Area Actividad Nivel de Porcentaje Total
riesgo
60%
Almacén de
0 9
materiales 40%|  100%

0%

. 56%
y salud del de

trabajo Materiales

44% 100%

0%

] 80%

Almacén y

desgacho 20% 100%
e

materiales

0%

Elaboracion propia

En la tabla 5, se visualiza, que en el area almacén, el nivel de riesgo con mayor
predominancia es el BAJO, con un 60%. Mientras en el area de despacho de
materiales, el riesgo mas predominante es el nivel BAJO con un 56%. Y en el
area de almacén y despecho de material el nivel de riesgo mas importante en el
BAJO con el 80%. Cabe sefalar que con la propuesta han disminuido en un0%
el nivel alto, siendo positivo en el nivel de riesgo de los trabajadores, ya que
sufriran menos incidentes o accidentes, por ello se contribuira a mejorar su

seguridad y salud laboral.
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BAJO

Figura 13: Area de almacén de materiales

MEDIO

ALTO

d

Elaboracion propia

Se observa que el nivel almacén, el mas significativo es un nivel BAJO con un

60%, después con el 40% es el nivel MEDIO vy por ultimo el 0% que es un nivel

de riesgo BAJO, con la propuesta se ha reducido el nivel de riesgo de nivel ALTO

con el 0%, respaldando su seguridad y salud del trabajador.
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Figura 14: Area de despacho de materiales

BAJO MEDIO ALTO

Elaboracion propia

Se observa que el nivel almacén, el mas significativo es un nivel BAJO con un
56%, después con el 44% es el nivel ALTO y por ultimo el 0 % que es un nivel
de riesgo MEDIO, es importante que el nivel de riesgo debe disminuir a un nivel
bajo, para la integridad de los trabajadores. De esta manera se evitan errores y

se garantiza que el cliente recibe lo que ha pedido.
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Figura 15: Almacén y area de despacho de materiales

BAJO MEDIO ALTO

Elaboracién propia

Se observa que el nivel almacén, el mas significativo es un nivel bajo con un
80%, después con el 20% es el nivel medio y por ultimo, también que es el nivel
de riesgo alto con el 0 %, mediante la propuesta se ha reducido el nivel alto, aun
0%. Cabe resaltar que el area de almacén y despacho son indispensables,
debido a que en este punto se ejecutan labores como: asegurar una 6ptima

gestion de mercancias antes del despacho.
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Figura 16: Mapa de riesgo
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Fuente: elaboracion propia

En la figura 16 se observa el mapa de riesgo, es decir la estructura de la

edificacion de la empresa y las zonas propensas riesgosas para los

colaboradores; la simbologia es indispensable porque advierte y previene a los

colaboradores estar lejos del peligro. Cabe sefalar que el mapa de riesgo es

primordial para la organizacién, ya que da respuesta a las amenazas y

oportunidades conocidas, y se obtiene un conocimiento de la probabilidad de

zonas riesgosas sobre peligros emergentes en el horizonte, los registros de

riesgo tradicionales y el mapa de calor de riesgo estan a la altura.
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4.3. Propuesta de gestion de seguridad y salud en el trabajo:
POLITICA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa POLIESTIRENO, se dedicada a la produccion de poliestireno que
realiza sus operaciones de manera consciente y responsable de la interaccién e
impactos que genera con su entorno, por ello se compromete, a través de la

gestion de seguridad y salud en el trabajo:

v Fomentar la eliminacion de peligros, reducir los riesgos y lograr
condiciones de trabajo seguras y saludables, Implementar controles
operativos efectivos para prevenir lesiones, quejas, incidentes y
enfermedades ocupacionales que puedan afectar a quienes trabajan
bajo nuestra responsabilidad o en nuestro entorno laboral, promoviendo
una cultura de seguridad para todos los miembros de la organizacion,

v Cumplir con la ley 29783 de los requisitos legales basados en la gestion
de seguridad y salud ocupacional

v Facilitar que nuestros colaboradores intervengan y detengan cualquier
operacion que pueda relacionar u provocar un accidente o enfermedad
ocupacional,

v Practicar la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

El cumplimiento de la politica es responsable de |la empresa de produccion de
POLIESTIRENO
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4.4 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a la ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, por la empresa
de produccion de poliestireno, Se eligié un supervisor de seguridad y salud en el

trabajo ya que la empresa tiene menos de 20 trabajadores.

Supervisor de seguridad titular:

Nombre Cargo

Adriano Vargas Loépez Supervisor de seguridad

4.5 BRIGADAS DE EMERGENCIA

Se realiz6 una reunidn donde se eligieron a los jefes de brigada y sus apoyos entre

ellos tenemos:

- Brigada de Primeros Auxilios: Su funcién es la de actuar ante una situacion de
emergencia donde se tenga victimas de algun accidente estableciendo sus
atenciones y derivaciones a clinicas en el caso de ser necesario, se eligio 1 jefe
de brigada y 3 apoyos.

- Brigada Contra Incendio: Su funcion es la de combatir incendios que puedan ser
controlados de manera interna, este personal debe ser capacitado y entrenado

para estas emergencias, se eligi6 1 jefe de brigada y 3 apoyos.

- Brigada de Evacuacion: Su funcién es la de ayudar a las personas en medio de
algun siniestro y llevarlas a los puntos de seguridad, se eligio 1 jefe de brigada

y 3 apoyos.
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Tabla 7: Brigada de emergencia

EMPRESA | BRIGADA DE EMERGENCIA

INTEGRANTES

PRIMEROS AUXILIOS

EMPRESADE
PRODUCCION
DE
POLIESTIRENO

EVACUACION

ANGELA YAJAIRA TEJADA SECLEN

SANTISTEBAN RUIZ ORLANDO

CLEDIN DAVALOS CORDOVA

MAURICIO RAMON BALLENA

MAX RIVERA ASCURRE

FERNANDES ROJA RICHARD

AVELLANEDA VASQUEZ DAVID

DAMIAN FARFAN LUIS

MARTHA ZAPATA OLANO

SANCHEZ MALCA SANDRA

IPANAQUE OLIVOS JUAN

CHERO MANALLAY RAUL

Fuente: Elaboracion propia
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4.6 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(RISST)

Fue distribuida a todos los empleados en una reunién donde se les dio a conocer
la importancia de este reglamento, sus deberes y derechos como trabajadores y las
obligaciones de la empresa hacia ellos, concientizando al personal que es de suma
importancia el cumplimiento de este reglamento ya que regula muchos aspectos en

materia de seguridad y salud en el trabajo. (Anexo 4)

POLIESTIRENO | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD PAGINA
Y SALUD EN EL TRABAJO POLIESTIRENO 1/20

REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2022

SITUACION RESPONSABLE FECHA FIRMA
ELABORADO ANGELA YAJAIRA 15/08/2022
TEJADA SECLEN —==

SEGUNDO ORLANDO 15/08/2022
SANTSITEBAN RUIZ
APROBADO JUAN CARLOS BURGOS | 20/08/2022
GERENTE GENERAL




A continuacién, se presenta los programas anuales de la SST

4.7 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

Tabla 10: Plan anual de sst

Fuente: Elaboracion propia

RESPONSABLE DE
N° ACTIVIDADES EJECUCION FRECUENCIA LEYENDA ENE FEB | MAR |ABR|MAY| JUN |JUL [ AGO| SET | OCT | NOV |DIC
i Programado
1 [Baboraciény Aprobacion de linea base Super(\;lsor d? SST/ Anual J
erencia Becutado
2 Elaboracion y Aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Supervisor de SST/ Anual Programado
Salud en el Trabajo Gerencia Eecutado
3 Haboracion de la Politica de Seguridad y Salud en el Supervisor de SST/ Anual Programado
Trabajo Gerencia Ejecutado
it Programado
4 |Difusion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Supervisor d_e sst/ Semestral 9
Gerencia Eecutado
Programado
6 [Baboracion de la Matriz IPERC (exhibir en un lugar visible) Supervisor de SST Anual 9
Becutado
8 Revision y actualizacién de Normas Legales aplicables a Supervisor de SST/ Continuo Programado
nuestras actividades Gerencia Becutado
. . . Programado
9 [Capacitaciones en materia de SST Supervisor de SST Mensual
Ejecutado
i Programado
Induccién de SST a los trabajadores ingresantes (Personal . Al |ngreso' de uno £l
11 Supervisor de SST 0 mas
nuevo) . BEecutado
trabajadores
R If i fos de Eme -
ealiZar capaciaciones y entrenamientos de Emergencia a Supervisor de SST/ ] Programado
13 |las Brigadas (Primeros Auxilios, Lucha contra incendios y . Trimestral
L Gerencia Becutado
Evacuacion)
Realizar Simulacros de Emergencia (Sismo, Evacuacion, Supervisor de SST/ Programado
14 . - . ) N Semestral
Primeros Auxilios y Lucha contra incendios) Gerencia Becutado
i i i i i Programado
15 Realizar Inspecuqnes internas en materia de Seguridad y Supervisor de SST Mensual g
Salud en el Trabajo Ejecutado
. . . . Programado
16 Ins;_)e@lones de Equipos de Emergenua (Extintores, Supervisor de SST Mensual
Botiquines y Luces de Emergencia) Eecutado
18 |Entrega y registro de EPP's Supervisor d.e sst/ Mensual Programado
Gerencia Ejecutado
19 Realizar Monitoreo de Agentes fisicos, quimicos, Supervisor de SST/ Semestral Programado
biolégicos, disergonémicos y psicosociales. Gerencia Hecutado
) . - . Supervisor de SST/ ~ Programado
20 |Realizar exdmenes Médicos ocupacionales X Dos afios
Gerencia Eecutado
i - . Programado
21 |Baboracién de Procedimientos de SST Supervisor de SST Anual
Becutado
Programado
22 |Formatos de SST Supervisor de SST Anual
Ejecutado
| Programed I
23 |Realizar Auditoria Supervisor d? sst/ Anual ogramado
Gerencia Ejecutado
Programado 5 5 6 10 9 7 7 6 5 6 8 6
Becutado 0 0 0 9 6 2 0 0 0 0 0 0
Cumplimiento 0% 0% | 0% [91%]|54% | 14% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0%

36



4.8 METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se identifica las siguientes metas en Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio
2022.

- Cero accidentes incapacitantes y fatales.

- Sensibilizar al 100% a los trabajadores sobre SST.

- Prevenir el riesgo de SST.

- Actualizar al 100% la documentacion

Tabla 13: Objetivos y metas

Cumplir los requisitos detallados en el

diagnostico de la linea base. 100%

Implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Realizar auditorias al Sistema de Gestion
de SST que permita el seguimiento al 100%:
cumplimiento de lo establecido en el
diagndstico de la linea base.

Mantener actualizado la Monitorear las actividades del Programa 100%:
documentacion del Sistema de Anual 2022
Gestian de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Mantener actualizados los requisitos 100%
legales.

Promowver una cultura preventiva
en Seguridad y Salud en el| Ejecutar capacitacienes programadas.
Trabajo a partir de la 0%
identificacion de peligros vy
evaluacién de riesgos laborales.

Realizar capacitaciones de induccion al 90%
personal nuevo.

Preservar la seguridad vy el
bienestar de los trabajadores vy Matriz IPERC 100%:
terceros en todas las areas del
establecimiento.

Mapa de Riesgos 100%

37



4.9 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2022

Tabla 16. Programa anual de capacitaciones de sst

CAPACITACION )
N TEMAS DE CAPACITACION RESPONSAB!' EDE DIRIGIDA | INTERNA()) O DURACION LEYENDA | ENE | FEB [ MAR[ ABR| MAY [ JUN | JUL [ AGO| SET | OCT | NOV | DIC
EJECUCION (Hrs)
EXTERNA (E)
ion de Si i Todas las Programado
1 InducmondeSlstgmadeSegundady Supervisor de SST : 000
Salud en el Trabajo dreas Becutado
i i Programado
) NormgtlvadeSegundadySaIudeneI Supervisor de SST To,das las 000 g
Trabajo &reas Becutado
B} . Todas las Programado
3 Usor \nspecmonymﬁntemmmnte de Supervisor de SST | = 1 g
Equipos de Proteccion Personal (EPP) areas Becutado
falizacio i 6 Todas las Programado
' Sefializacion de Sequridad y Codigo de Supenvsor de SST , E 1 g
colores areas Becutado
Brigadas de Emergencia (Preveciony Todas las Programado
5 {lucha contra Incendios, Evacuaciony Supervisor de SST ) E 1
Primeros Auxilios) areas Eecutado
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Programado
6 [Riesgosy determinacion de Controles | Supervisor de SST | Brigadistas E 1
(PERC) Becutado
- .y ) ) Todas las Programado
7 |Ordeny Limpieza e Higiene Industrial Supervisor de SST , 1
éreas Becutado
Programado
8 |Plan de contigencia Supervisor de SST TOfiaS s 1 :
areas Becutado
i i incendi Programado
9 aneros/-\uxwhos,Iuchacontralncendlos, Supenvisor de SST Togas as 1 ]
evacuaciones dreas Becutado
Programado 2 1 111 2 1 1 111 1 111
Hecutado 2 0]107]0 1 00 0fo0 0 00
Cumplimento | 100% | 0% | 0% [ 0% | 50% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0%

Elaboracion propia

En la tabla N°9 se detalla el programa anual de capacitaciones especificas donde

la formacion se desarrolla a través de dinamicas, videos, motivacion y talleres para

todos los colaboradores de la empresa de poliestireno.
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En la empresa de poliestireno laboran 15 trabajadores trabajan 8 horas diarias de

lunes a sabado; la ocurrencia de accidentes e incidentes se divide en lo siguiente:

Registro de accidentes

REGISTRO DE ACCIDENTES -2021-2022
Accidentes N° de accidented MES DIAS PERDIDOS
Accidentes mortales 1 NOVIEMBRE 10
Accidentes con invalidez parcial 6 ENERO 1
Accidentes de incapacidad temporg 5 EBRERO, MARZO, JUNI 9
NOVIEMBRE

incidentes menores FEBRERO, MARZO,

18 JUNIO, JULIO, 47

Fuente: datos de la empresa de poliestireno

Entre el afio 2021-2022, en empresa poliestireno se pudo verificar 1 accidente
mortal en el mes de noviembre, por ello se vio afectado la mano de obra durante
10 dias hasta busqueda de su reemplazo; 6 de los trabajadores sufrieron accidente
con incapacidad parcial ocasionando un dia no laborable por cada trabajador. Por
consiguiente, 5 trabajadores sufrieron un accidente con incapacidad temporal entre
los meses de febrero - junio del afio 2022, ocasionando la pérdida de 9 dias no
laborables. Por ultimo, 18 de sus trabajadores sufrieron incidentes dentro de la

empresa de poliestireno.

o Accidentes mortales: 1
o Accidentes con invalidez parcial: 6
o Accidentes de incapacidad temporal: 5

o Incidentes (menores): 18

N. de accidentes incapac.x 1000000

I.F =
N. total de horas trabajadas (efectivas)

_12x1000000
© 15%26*8

I.F = 3846.15

Se producen 3846 accidentes en la empresa de poliestireno por cada millén

de horas laboradas.
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Indicador d dad = N. Dias perdidosx 1000000
nateador e gravedat = N total de horas trabajadas (efectivas)

_ 67x1000000
~ 15%26%8

1.G = 21474.35

Por cada millén de horas trabajadas, se pierde 21474 dias por cada

accidente laboral.

IFA = IGA

Indicador de acidentabilidad = 1000

4= 3846 * 21474
T 1000

Indicador de accidentabilidad 82589 Accidentes / dias
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4.9. COSTO BENEFICIO

Costo de implementacion

Tabla 19: Implementos para trabajadores

IMPLEMENTOS PARA TRABAJADORES
MATERIALES CANTIDAD | COSTO UNITARIO| SUBTOTAL
CASCO DE SEGURIDAD 14 30 420
GUANTES DE SEGURIDAD 14 = 112
LENTES DE SEGURIDAD 14 5 70
PROTECTOR AUDITIVO 14 3 432
ZAPATOS DE SEGURIDAD 14 40 560
DELANTAL 3 10 30
GUANTES DE LATEX 2 5 10
BOTAS DE LATEX 2 15 30
PANTALON 15 35 525
CHALECO 3 18 54
COFIA 1 20 20
1873

En la tabla N°10 muestra los costos de implementos para trabajadores, por lo tanto

se obtiene un sub total de 1873 soles.

Tabla 22: Limpieza y saneamiento

LIMPIEZAY SANEAMIENTO

Fuente: elaboracion propia

MATERIALES CANTIDAD [COSTO UNITARIO| SUB TOTAL
DESINFECTANTES 5 12 60
ESCOBAS Y RECOGEDORES 5 15 75
CONTENEDORES DE BASURA 6 30 180
PAPELERAS 8 10 80
GABINETES PARA VESTUARIO 10 50 500
TRAPEADORES 10 5 50
BOLSA PARA BASURA 1 20 20
965

En la tabla N°11 se puede apreciar el costo de cada materiales en base a limpieza y

saneamiento, y al sub total de 965 soles
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Tabla 23: Seguridad y salud en el trabajo

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MATERIALES CANTIDAD | COSTO UNITARIO| SUB TOTAL
SENALETICAS 200 1aio 400
ROTULADOS 8 1aiio 40
CONTRATACION DE
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD 1 1 24000
MEDECINA PARA BOTEQUIN Varios 6 meses 1000
CAPCITACION EXTERNA 3 3 meses 600
EXAMENES MEDICOS 14 2 afios 2100
28140

En la tabla N°12 muestra los montos de la cantidad de materiales que tendra los

materiales de seguridad y salud en el trabajo con un sub total de 28140.

Tabla 26: Costo total

COSTO TOTAL
DESCRIPCION FRECUENCIA COSTO
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD ANUAL 1873
LIMPIEZA Y SANEAMIENTO ANUAL 965
GESTION DE SEGURIDAD ANUAL 28140
TOTAL 30978

En la tabla N°13 como resultado de los implementos de seguridad, limpieza y

saneamiento y gestion de seguridad nos da un monto total de S/30978.

Tabla 29: Beneficio de implementacion

Fuente: Elaboracién propia

ATENCIONES MEDICAS
MESES SEVERIDAD DE ACCIDENTE GASTO APROX. SEGUN SEVERIDAD SUBTOTAL
LEVE GRAVE | MUYGRAVE | LEVE GRAVE |MUY GRAVE
Enero 2 1 0 200 1200 0 1400
Febrero 3 0 1 300 0 35000 35300
Marzo 3 1 1 300 800 6000 7100
43800
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Fuente: Sunafil

Sumando el beneficio que puede tener por evitar aquellos gastos cubiertos por

empresa ante un accidente que en promedio de lo ya ocurrido entre los meses

enero — marzo es s/.43.800 afadido a esto las multas que puede tener puesto por

la Sunafil es de s/. 39 900.00 ambos nos dan s/. 83 700.00 soles.

Tabla 32: Multas

MULTAS
DESCRIPCION CALIFICACION N=TRABAJADORES MONTO
AFECTADOS
No acreditar los p’lanesy
progamas de SST conforme GRAVE 1 11400
ley
No contar con Plan SST GRAVE 16 28500
conforme a Ley

TOTAL 39900

Fuente: Elaboracién propia

Ademas, es una infraccion grave incumplir con la obligacion de contar con un

Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. La sancién puede llegar

hasta S/114,928.00

RESULTADO DE COSTO BENEFICIO
Beneficio anual es de s/.83 700.00
Costo anual es de s/.30 978

Dando relacion que el costo — beneficio de la implementacién es de s/.2.70, siendo

favorable y factible. Ya que por cada s/.1.00 que la empresa invierte en la Gestion

del Sistema de Seguridad obtiene un beneficio de s/.1.70 soles.
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Figura 19: Proceso de investigacion de accidentes

)

Controlar la situacion y
atender los accidentes

D

Recopilar los datos y
hechos
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determinar el conjunto
de causas
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Proponer medidas
preventivas y correctivas

C

Ejecutar los planes de
accion propuestos

e

Vverificar la efectividad de
los planes implementados

D)

Estandarizar y divulgar la
informacion a todos los
interesados

Elaboracion propia

Esta figura N° 17 muestra las 7 etapas de una investigacién cuando ocurre un
incidente. Toma como punto de partida "controlar la situacién y cuidar a los heridos",
actuar con calma. Este ultimo "estandariza el proceso y comunica informacion a
todas las partes involucradas" porque permite una investigacion mas profunda
sobre la causa de la disputa, lo que beneficiara a los gerentes y empleados de la

empresa.
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4.4. Proyeccion de los Indicadores de gestion de las variables después de

implementar la propuesta de mejora en la empresa de poliestireno

REGISTRO DE ACCIDENTES - 2021-2022
Accidentes N° de accidenteq MES DIAS PERDIDOS
Accidentes mortales 0 NOVIEMBRE 0
Accidentes con invalidez parcial 0 ENERO 0
Accidentes de incapacidad tempora 0 EBRERO, MARZO, JUNI 0
NOVIEMBRE

incidentes menores FEBRERO, MARZO,

5 JUNIO, JULIO, 5

Después de la implementacion en empresa poliestireno se pudo verificar:
o Accidentes mortales: o
o Accidentes con invalidez parcial: 0
o Accidentes de incapacidad temporal: o

o Incidentes (menores): 5

_ N.de accidentes incapac.x 1000000
~ N.total de horas trabajadas (efectivas)

_ 0x1000000
T 15%26 %8

ILF=0

Ocurrieron 0 accidentes por cada millén de H laboradas en la empresa de

produccion.

N. Dias perdidosx 1000000

1.G—=
N. total de horas trabajadas (efectivas)

G = (5)x 1000000
" 15%26%8
1.G = 1602
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Se redujo a 1602 dias por lesién por cada millon de horas trabajadas en la empresa

de poliestireno, se logré disminuir 19872 dias por lesion.

_IFA*1GA
1000
- 0*4126.97
1000
1.A = 0 Aldias

Estas cifras se redujeron de 18 a 5 incidentes durante los Ultimos 5 meses del afio
2022, con una reduccion del porcentaje del 73% de los indicadores. Debido a estos
indicadores, la empresa tiene como indice de frecuencia 0 accidentes. También su
indice de gravedad de accidentes es de 1602 dias por lesion. Finalmente, tiene 0

accidentes por dia por cada mill6n de H-T por dia.
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V.

DISCUSION

Investigaciones a nivel nacional, tenemos a Alvarado torres (2021), quien ha
desarrollado en su investigacion en el campo de las instalaciones técnicas y
electromecanicas de la ciudad de Lima, trata de implementar el sistema de
gestion de seguridad en la empresa WISFIRE S.A.C. En esta investigacion
se encontr6 que el indice de accidentabilidad presento un alto nivel, de 15.39
y posteriormente se redujo a 2.79; se recomendd utilizar la metodologia para
ser capaz de identificar peligros y riesgos. La cual se relaciona con esta
investigacién debido a que la empresa redujo su indicador en 73% pasando
de 18 a 5 incidentes durante los 5 primeros meses del afio 2022.

Por otro lado, Se encontré Olaya Erickson (2022), quien en su investigacion
se desarroll6 en el sector de la industria de la mineria y construccién en el
callao 2022, busco reducir los indices de accidentabilidad teniendo como
inicio el diagnostico de linea base para esto se estudié una muestra como
referencia entrevista de los trabajadores en donde se establece la aplicacion
de la “ley 29783 SGSS”. Esta investigacion se relaciona con la empresa
poliestireno., debido que se también redujeron el nivel de accidentabilidad
como base de la linea de SST, indispensable para los lineamientos
adecuados.

En la investigacion de Marca (2020), desarrollada en Moguegua; propuso un
nuevo Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en NCK
Ingenieros E.I.R.L. Intento reducir los incidentes y accidentes durante el
trabajo alto y caliente para esto estudid una muestra probabilistica de 20
trabajadores que laboraban en dicha provincia. para su evaluacién a
expresar compromiso y principios; plan de capacitaciones, inspecciones,
charlas, entre otros; registros; evaluacion de peligros y riesgos. Se concluyé
gue se redujo la accidentabilidad en los trabajos de altura. Se relaciona con
la investigacion de la empresa de poliestireno., debido a que la
implementacion se baso en el control, cumplimiento y capacitaciones de los

colaboradores por parte del comité de la SST.
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VI. CONCLUSIONES

La situacion actual de la gestion de seguridad y salud ocupacional en la
empresa de produccion de poliestireno, se determiné que el nivel % de
cumplimientos de los lineamientos establecidos por la ley 29783 inicialmente
era un 10% de cumplimiento es decir un resultado de nivel bajo.

De acuerdo a la identificacién de manera minuciosa de riesgo y peligros se
utilizé la matriz IPER, ya que contribuye a determinar las medidas necesarias
para los controles correspondientes de la SST. Cabe sefalar que la matriz
contribuye a disminuir accidentes laborales en base de la normativa vigente
basada en la ley 29783.Para una gestion adecuada de la Matriz IPER, se
sefala el compromiso que posee la empresa poliestireno, en este caso el
compromiso involucrado de la empresa solo se cumple un 33%, mientras
gue un elevado 67% no observa un compromiso por parte de la empresa

para cuidar su seguridad y salud.

El desarrollo del plan anual de la empresa poliestireno, dispone plantear una
politica bien consolidada y objetivos con metas, que conllevara a un
desarrollar un plan adecuado para una gestion del SST, en donde se
concentrara en puntos especificos como por ejemplo control, cumplimiento
y capacitacion.

Luego de la implementacion y mejora se evaluaran nuevos indicadores de
seguridad. Ya que de acuerdo al afio 2021 al 2022. Disminucion de 73% en

indicadores, de 18 a 5 incidentes en los uUltimos 5 meses del afio 2022

El beneficio costo se pudo llegar a la conclusidén que es favorable y factible
la Gestién del sistema de seguridad ya que no solo es un beneficio
econémico sino también podemos cuidar la integridad fisica de nuestro
personal y la reputacién de nuestra empresa. Por ultimo, se realizé el analisis
de costo — beneficio de la implementacion es de s/.2.70, siendo favorable y
factible. Ya que por cada s/.1.00 que la empresa invierte en la Gestion del

Sistema de Seguridad obtiene un beneficio de s/.1.70 soles
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda, la empresa de poliestireno al momento de la implementar la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenten con el presupuesto
necesario y con capacitaciones del SST con los colaboradores. Estos
elementos ayudaran a una gestién adecuada de la SST.

Por otro lado, que debe presentar un IPER, planificado por los miembros
correspondientes del SST. Y sobre todo mantener informados de manera
detallado del IPER a los trabajadores para disminuir los peligros riesgos en
cada area de trabajo.

Se recomienda, que los equipos estén en buenas condiciones; y los
materiales de primeros auxilios estén implementados ante un accidente,
para la atencion inmediata, esto nos permite estar preparados ante un
accidente.

Por ultimo, se recomienda, estar informados con investigaciones de SST en
diversas empresas, como por el ejemplo la utilizacion de la tecnologia,
apoyado con equipos y materiales sofisticados que contribuird a prever y

disminuir accidentes en los colaboradores.
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ANEXOS

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Tabla 34 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

enfermedades,
lesiones y accidentes
dentro de una zona de
frabajo.

basandonos en
indicadores y la
realizacién de un
IPER.

tpCumplimiento del IPER
N2 items cumplidos

—— — x 100%
Total de items _E‘.JS." -'."!-!.‘I"I:JL!."'

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Segun Tania Monroy
. El Sistema de
Procedmien®®. | Seguridad y Salud e b cagonados
normas, formatos | husca disminuir = Total de trabajadores x 100%
relacionados entre si, |10 INDICES  de
dond tabl accidentabilidad el
Sistema de onde 32 eslablecen trabEjD en una
g idad Dbjetivos en baze ala empresa Controles de % de inspecciones R .
egurigad 'y .| poliestireno ingenieria Netotal de inspecciones realizadas azon
Salud SST para prevenir ~ Total de !'.I1.s_t:uz-:'c!'c:lr'uz.f.'_::lr'a_:;u."r:ri-:m'ﬁcfJl 100%
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DEFINICION

DEFINICION

VARIABLE | coNCEPTU | OPERACION | DIMENSIONES INDICADORES ESCA
5 LA
AL AL
Indicador de frecuencia
“Todo SUCESO | e de | Indicador de _ Nro.de accidentes incapacitantes + k
rEFéem'm} QUE| . cridentes  de frecuencia " Nro. total de horas trabajadas (efectivas)
sobrevenga .
trabajo que
por-causa o ,.urren dentro
ggln tr;:'g;zm; de las jornadas Indicador de gravedad
laborales : : : ; ;
. : Mro. de dias perdidos por accidentes incapacitantes
indices de gﬁe pmduzc; dentro de la|Indicador de = . tp ¥ hp abalnd .[,-ptl, )
accidentabil | . zona de | gravedad ro. total de horas trabajadas (efectivas Razén
idad una I lesion trabajo se
.. mide a traves . —
organica, una\ .. . oo oores Accidentabilidad =
Rincional. una d€_frecuencia indicador de frecuencia x Indicador de gravedad
. gra‘u’El:Ial:I }I, Indicaﬂ[}rde ndicador de [recuencla X lndicadol” de graveda

invalidez o la
muere”
29783)

(Ley

accidentabjlida
d

accidentabilidad

1000
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Tabla 2 Linea base

Tabla 35 LINEA BASE

a) Principios

1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

en las decisiones sobre la seguridad y salud en el

El iona los mec
segamridad y salud en el 5
12 Se ha ido 1o ¥ en los di Mo hay evidencias
e idad ysahud en el 3
Se i acciones ivas de
3 sepumridad ¥ en el §o pasa Ia Mo hay evidencias
meejora cont inasa.
Se -l fic del 5 para Mo hay evidencias
14 # el i ¥se el o en al e
i Toumuras Trinmsestwa |
Se i activi pasa wna
Ls de prevencion de resgo de abajo en toda la Mo hay evidencias
. Se n un Busen clima labosal - = Evi s e
e . ¥ wic clenc emreiT
i s quee i -l e los
L7 5 al en i e - Ao cie @
sepuridad v salud en el uvabajo.
i i e i et
Lx RS en el mep i Mo hay evidencias
cominuc de la seguridad ¥ salud en el wabajo.
s Se tieme evaluado los principales riesgos que [
Se Ia icipacidn de los
1= e 3 vde las izaciones sindi

a) Politica

wahaio
Il. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

23

Existe una i en i de
segumidad y salud en el tabajo, especifica ¥
i para la i icao

Ho hvany Politics de S5T

La politica de segumridad y salud en el Tabajo esth
por Iz s i e la
enticad publica o privada

Aol izor Politica de 55T

¥ estamn
enla mica de ¥
salud en el wabajo.

comn 1o

Mo hay evidencia de deisfucion
~Intnnccicm en la politica de SST

24

San i £l i e
Proeccion de todos los miemios de la emnmpresa
tu i de la i =
e pITEeccion, patici pacion, consulta y
paticipacion en los elemenmos del sisterma de
pestion de seguridad y salud en el rabajo
ceganizado.
For pamne de los ¥ ¥ sus
“1a i i en ia de seguridady
salud en el go, i iGm del i e
Gestidn de Seguridad ¥ salud en el trabajocon
owos sistemas de ser el caso.

e Feany Politicn dhe SST

b) Direccién

Se voman desiciones en base al =is de
inspecciones, asditorias, infonmes de

25 i i i e @och e o i ael -
isticas, ae e 5 ¥ infonme srimesoal.
salud en | §o ¥ i e Ji
clandio el i de las mi
El Tamnci cmves ¥ i al
ohe il el =i e
28 Ee=ticn de L] ¥ Salud en el F

<} Liderazgo

2.7

El el 1i en la
Ia segumidad ¥ salud en el abajo.

El las mec
¥ salud en

para [ 16m e I

ISR 1L,

el wabajo.
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d) Organizacién

i especificas en
seguwridad ¥ salud en el vabajo de los niveles de

L
e Ia paablica o privada
Se ha i para i o
FE T 7 el si e i Gun che i v
Salud en el wabajo.
El e o i de g ¥ salud en el
233

wabajo paticipa en la definicion de estanualos ¥

&) Competencia

aEee Este s con

Mo hay evidencias
“Evichemciar que e encanpmado die SST Lienme
el os ESpecionss pars el e

I PLAMEAMIEMTO ¥ APLICACION

a) Diagndstico

31 e linea base como diagnéstico pasticipative del “Healirasr ewmlusncicn sl
ectado de salud ¥ seguridad en el wabajo.
Loxs han sido o com lo
E o T e O
EE ] Mo hay evidencias
b)Planeamiento para la idenetificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.
El ha ([l -] i para realizar IPER por area de trabago
34 identificar peligros y evaluar fesgos. el iz el i Gun sl
[+ —tos Tl Tockas -
[ oo a1 realizar IPER pos Geea de trabajo
= personal Todas las “Real iz evwaluwmcidn sl
[l L —
B aplica i paaac
rCestiona, elimi ¥ i
N y v =
[ e — ¥ de do que
Farantice la sepumidad ysalud del rabagador. MO hay evidencia e Festion de resgos
e “Eliminar las si i v i o e i e i e
sustituirios_
i o= v ae
E ~Acoual izaer IPEE
Ho hay o de o i
= rabago ¥ de la salud de los rabagadonss._ “Revisar y acual izas IPER
“edidas e DIEvessCion
Loxs e los Ik han
EY panticipado en la idemificacion de peligos y

evaluacion de control ¥ serificado su aplicacion

c) Objetivos

Los objetivos e centran en el logro de resultados
K wvisi e Toas, quee
iGN de los e 3
“Reduccion de los aocidentes de trabajo ¥
i *1a

[t ¥

e i Fciom de metas,

san logro.

Mo existe el plan

L i Gl | ica © priveada ometa com
Ohjetivos oot e i ¥ =alud en el
wabaic gue abarca a todos los niveles de la

i; o ¥ o

d) Programa de se;

uridad y salud en el trabajo

Mo Existe plan de seguridad

32 Existe umn prograsma anual de seguridad ¥ saisd en
el > Rl iz plan
Las activ estian relaci MG Existe plon de seguridad
con &l logmo de los objetivos. e ]
se de las activi enel . .
propraena de sepuridad ¥ salud en el abajo. Mo hay evidencia
S
S POS ¥ B larcs el cum Mo Hubo plan
¥ se realira Seguimiento pericdico.
335
— —
Se sefiala dotacidn de ream=os lumanos ¥ Indicar el presupuesto del Plan 2033
gl
se activi ivas ame los
riesEos que inciden en la funcidn de proasacion
a7 el 5

- 1| m | 4 | B
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V. Implementacidn y operacign

a) Estructura y responsabilidad

El comiiné e Sepuridad ¥ Salhud en el Trabajo esta
-1 oonstimuido de fonma paritaria (Para el caso de
empleadones con 20 o mas mabajadones)

Exisie al menos i Sagenvi cor de Sepumridad w Salud
- pwa el caso de con e 20
arabajadones}

+ Mo Existe

El L= e
~Gasaairas la sepumridad ¥ salud de los
rahagacones._
~Actua pars mejorar el nivel de sepuridad y salud
L E] en el wabaio. ~Actun en
omar medidas de prevencion de resgos arme
modi ficaciones de las condiciones de mabapo.
“Realira los miadicos ooanpacionales al
= e, wal ino de la

= e i e -

*Recpuiee neal iz G e B
IrEdlicos cxoumpac ol e RO}

El [ Ia= s del
Trabajadon en materia de sepuridad ysalud en el
mabajo, al asipnarie sus labomnes.

Mo hay evidencias
G i cumrp ] et e ol de
R T O

El empleador conticla quse sclo el persomnsl
-5 Copacitada ¥ o aooeda & e alvo
riesgEo.

El empleadon prews que la exposicicn a apentes
ps fisicos, quamicos ¥ biolSgicos, di S ¥
Psicosociales o daio al j [+

arabayacdors

El personal con exqposicidn al muidc en
FPlamta O Secado M [Oses DIoteocion
aancditive

El esrnpleador acumme los oostos de las aociomes die
-z sepumridad y salnd efec on el e
mabaio_

b) Capacitaciones

EIl TOATVE i [ miral
wabajador infonmmacion sobre los riesgos en el
e 3O ¥ las i e cci G quse
o

Mo Exisven sefial izaciones

¢

El esnp leador |lI_-)au: Ia mlli_xlm e cbe 1 Mo exi sl P . 5

e

El costo de las cCapacitaci mes es intepramente
ido por el

Los de los 3 han
i el e capacitaciones.

La capacitacion e Impare por personal
o ¥ con experiencia en la i

Se ha capacitado a los integrantes del comiti de
sepumidad y salud en el abajo o al Superyisor de
sepuridad ¥ salud en el trabago.

o chea e e g T O

[ — =T e T G T I ObES

Se hvan real irado capacitaciones de seguridad
=aluwd en el abagac
Al e la o IO o =ea la
mcxcial idad o duraciom "Dumwarste
el desempeio de la labor ~Especifica en el
puesto de Tabajo o en la funcidn gue cada
— i ou i e e la
el vl ko O durecioom de
= comtEato. + Cuando =e produece
cambios en las funciones que desempeia el
‘walagadon “Cusando = prodeece
[ i en la teas a0 en los i e
trabapo ~tn las medidas
penmite la adaptacion a la evaluaci Sn de los
i ¥ia o e i
Para la aonral izacion periadica de los
oo mi entos.
il izaciom ¥ inmmi o de las
A ¥ EERiOs.
<o apropiado de (os materiales pel i prosos.

I ChEC i G T OIS

c) Medidas de prewencién

Las i e -~ 1] G se aplican
=mn el orden de prioridad- “Eliminacion de
lo=s pelipos yri T i
comrol o aislamiento de los peligpros ¥ riesgos,
adoptando medidas teonicas o adeministrativas.
wri

*Sdinimirar los
il e
A i ICiomes i s e -
“Frograsmar la sisacion progresiva yen la
brewedad posible, de los procedimienmos, Tencicas
[1 iasy i o
aqueellos gue = riesgo o ni
i pasa el =
~EI dltimo caso, Tac |l itar equuipos e probecodn
personal adecados, acepaandose gquee los
Trabajadones 1os utilicen y coseren en fonma
ComECta

aEee inclugan Mo hay registos de BPFP entregado @

personal_

d) Reparacién y respuestas ante emergencia

[FY i il ica o i vesdia ha
AnF ¥ prooedimi para
¥ EspoIier aame Sinsaciones de EIMErEersciae

A= Se tiene izeacian 1 para [ Mo hay Evidencid Bripradas ¥ capacitacin.

e _ il i lios, evEouciom

La empresa, ermidad piblica o privada revisa los
A1 ¥ LT e Siraciones de
amerEencia en fonma pericdica

Mo hay evidencias

El empleador ha dado las instnscciones a los

Trabajadones parma quee en Caso de un peliEro praee

e i i [ i saes wo
evacsar la rona de resgo.

: PoEEEEE
- 4 1 inn B B
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VIIL. REVISION POR DIRECCION

No se evidencian registios.

a) Gestion de la mejora continua

1

La alta dineccione Revisa y analiza periodicamente
el sistema de pestion para asepumar ue es
apropiada y efectiva,

“Realirar infonmes trimestirales yamnsmles.

Las disposiciones adoptables por la direccion para
Ia mejora comtinua del sistema de pestion de la
semmidad y salud en el rabajo, deben tener en

osentac o= objetivos de la
=semmidad y salud en el rabajo de la empresa,
emtidad piblica o privada. Hos
resultados de la identificacion de los pelipros y

evaluacion de riesgos. Hos
resultados de la superision ymedicion de la
eficiencia

“1a investipacion de accidentes enfenmedades

ooupacionales, incidentes pelipmosos y ottos
incich relaci dos con el T

*1os resultados ¥ recomendaciones de las

axditorias y evaluaciones realizadas por la

direccion de la empresa, entidad piablica o

privada

*1a= recomendaciones del Comité de sepuridad y

=alud o del Supervisor de sepuridad y salwd

*1os cambios en las nommas.
*1a infomacion pestinente nueva.

Mo se evidencian registios.
Realizar infonmes trimestrales y anumles.

La metodolopia de mejoraimi ento Contino
considera *Identificacion de las
desviaciones de las pradicas y oondiciones
aceptadas como sepmas.

*El s iemi de estandars de seguridad.
* La medicion y evalaucion periodica del
dessmpeiio con respedo a los estandanes de la
=a, entidad piiblica o privada

*1a comeccion y reconocimiento del desempeno.

No se evidencian revision

La investipacion y auditoria penmiten a la dineccion
de |a empresa, entidad piblica o privada lograr
lo= fines previstos y determinar, de ser el aso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de
pestion de sepuridad y=alud en el wabajo_

Mo se evidencian revision

La imestigacion de |os accidentes, enfenmedades
oopacionales | incidemes peligosos y otins

incidentes, penmite identificar

*las cousas inmediatas [amos y condiciones

subestandane<]

Has causas basicas [Fadones personales y

factores del rabajo}
Deficiencia del sistema de pestion de la
semmidad y salud en el rabajo, para la

planificacion de la acciin comediva pertinente.
El empleador ha modificado |as medidas de

2

prevencion de riesgo laborales o T
inadecradas e insufiences para gaamtizan la
semmidad ysalud de |os mabajadones inclupendo
al p de los regi de intenmediacion y
tererizacion modalidad formatiza e incluso a los
que prestan semvicios de manera independiente,
siempre que estos desamol len sus actividades
total o pacialmente en las instalaciones de la

empresa, entidad pisblica o privada durame el
desamollo de |as operaciors.

12
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BAIO
REGULAR

30% - 50%

BUENO

MUY BUENO

En este diagnéstico, Se determina el % de cumplimiento de la gestién de seguridad
y salud en el trabajo con linea base de la normatividad vigente de la empresa de
poliestireno

% DE CUMPLIMIENTO (LINEA BASE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - S5T)

El SGST esta implementado, hay continuidad en los controles y produce los
resultados previstos. Las condiciones fisicas en el lugar son buenasy
requieren s6lo mejoras menores. Los trabajadores estan involucrados y su
cumplimiento con los procedimientos es visible.

Excelente 81% - 100%

Los principales elementos del programa de seguridad estan implantados.
Existen algunas debilidades no criticas de documentos y requisitos que no
Bueno 61% - 80% . ¢ . . . Ve o
se aplican de manera continua. Las condiciones fisicas en el lugar son

buenas y requieren sélo mejoras menores

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son aplicados.
Existen algunos controles estructura organica formalizada medidas de |a
Regular 41% - 60% |planificacion e implementacidn, revisiones regulares del programa,
involucramiento de los trabajadores y registros, pero no se asegura la
continuidad en los controles de SGSST.

La mayoria de elementos del SGSST no son aplicados. Se necesita con
premura mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del lugar. El
Pobre o critico <40%  |SGSST no estd implementado no se evidencia continuidad ni efectividad en
los controles ; la organizacion debe aplicar acciones correctivas inmediatas
a corto plazo.(NO ACEPTABLE)

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013 TR
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TABLA 3 MATRIZ IPER

Tabla 36 MATRIZ IPE
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e
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Para el IPER, se tomara en cuenta la estandarizacion de Nivel de Riesgo otorgada por

la Resolucion Ministerial N°050-2013 TR. La identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos se realiza en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESTIMACION DEL GRADO DE RIESGO

INDICE | GRADO DE
RIESGO

PUNTAJE

DESCRIPCION DE LA ESTIMACION DEL GRADO DEL
RIESGO

RIESGO
SIGNIFICATIVO

Aceptable

No se necesita adoptar ninguna accion.

“Tolerable (To)

De5a8

No se necesita mejorar la acciéon preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econdmica importante. Se requieren
comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

BAJA/NO

Moderado
(MO)

De9alé6

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Deben implementarse medidas de
reduccion de riesgo dentro de un periodo determinado.

Del7a24

No se debe comenzar el trabajo hasta establecer un plan de
accion para reducir el grado de riesgo. Simultaneamente se
debe comunicar al Grupo de Gestién. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

De 25a36

El trabajo no deberia empezar ni continuar hasta que se reduzca
el riesgo. Sino es posible reducir el riesgo incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

MEDIA/NO

MUY ALTA/SI

EVALUACION DEL RIESGO

ALTO (3) MEDIO (2)

Mas de 12 personas

De & a 12 personas

El perzonal no conoce &l procedimiento de trabajo de la actividad.

actividad

El perzonal conoce parcialments|Se  evidesin
el procedimiento de trabajo de la|gee el perzonall

Muerte o lesidn Grave (lesidn permanente).

Moderado (lesion temporal). Leve [ -]

RECUERDE UN RIESGO ES SIGNIFICATIVO CUANDO EL NR ({nivel de riesgo)==>5 O 15=3 O IC=3

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013 TR




ANEXO 4 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 202

POLIESTIRENMC | REGLAMENTO INTEENC DE SEGURIDAD PAGIMNA
Y SALUD EM EL TRABAID POLIESTIREMND 1720

REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2022
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INDICE

{Genaral)

|. RESUMEM EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRE 5A, ENTIDAD PUELICA
O PRIVADA

ILOBJETIWOE Y ALCANCES
A Dbjetivas
O Alcancas

ILLIDERAZGO Y COMPROMISOS, ¥ POLITICA DE 3EGURIDAD ¥ 2ALUD
M Liderazgn y campromisos

G Politica de seguridad y salud.

V. ATRIBUCIOHES ¥ OELM=ACIORES DEL EMPLEADDR, DE LO & SUPERVIZORES,
DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ ZALUD, DE LOZ TRABAJADORES ¥ DE LO3
EMPLEADORES GUE LES ERINDAN SERVICIZE 2ILO S HUEIERA

& Funciorss y responsabilidades
S Oroanizacicn inberrs de seauridad v salud en el irsbai
Organizacion inberma de sequridad v salud an el frabajo.
C. Implementscion de regeiros y documentscion del Sigsteama de Gestidn de Seguridad y

Salud 2n el Trabajo.

L=

Funciones y responsabilidades de las smprasas, enfidades pablicas a privadas que
friredan servicis

V_.ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ $ALUD EM LA S OPERACIONE §

VILESTANDARES DE $EGURIDAD ¥ SALUD EM LOS SERVICIOS ¥ ACTIVIDADE
CONEXS S

VIl. PREPARACION ¥ RESPUESTA AEMERGENCIAS




KIOCELD

REQLAMENTD INTERND OE EEGURIDAD ¥ 3ALUD EN EL TRAEAID

l. REZUMEN EJECUTID

Hurssira Ernpnesa, 0 proscsocicn die poekessd reno sun® o rus o Z03S0300E05 S ded oo
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Anexo: Mapa de Riesgos en base a resolucion ministerial 050-2013
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tabla 37 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FPROGRAMA ANUAL DE SEQURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

DATO S DEL EMFLEADOR:

RAZ ON SB0CIAL O DENOM INAGC KIN 30C AL

RUGC

DOMICILIO

{DIrccoian, distrito, departamento, provine i)

ACTIVIDAD ECONOMIGA

T DE
TRABAJADORES EN
EL CENTRO DE
LABORES

EVFRESA DE "PRODUCCION DE FOLIEST IRENMC"

20330325595

Farque principal Iote © - carretera plmantel

FRODUCCION DE FOLIESTIRENG

Oblstlve Gensral

Inple mentar = Sistem= de Se=tion de Seguridad v Salld en = Trabajo

Objetivos
Ezpoofficos

Cumglir con o= requizitos detalados en =l diagnastco d= Is ines baze.

Fesllzar suditorias al Sistenmde Gestlién de S=1 que permits =l s=gulme=nto al cumplmiento de o e=tablecido =n =l disgnostico d= I= lnea baz=.

Tapachar = oz trabaj=dores en lene= d= Seguridad vy Salud =n = Trabajo.

Identificar y ev aluar Ios rlesgos =n Ias dferentes areas y skuaclones gue pusden causar accldentes, INcidentes o enfermedade s ocupacionales o los trabajadores de la Empresa

Esioblecer las acilv ldades gue permian preveni los accidentes de babao ¥ enfermedades ocupaclonales en 1os trabajadores.

Meta

1008 de Cumplimianto en 12 Meses

Indioador

(M= actvidades reallzadas / M- actividades propuestas ) X 10096

Reoursos

Ley 29783, D.= N- 005-2012. Ley 30222

procedimientos de trabajo. INstructivos, normas legales  otros

FECHA DE

== E=TADO —-
e AcTIVIDADES RE=SPON=ABLE DE FRECUENCIA LEVENDA EnE Fee | mar [asr|may| Jun [Ju | Aco| =T | coT | Nov |Die VERIFICACI |(Pondionts | T Actons
EJECUCION AVANCE =
oM .=n
Frogramado
1 |Emporacion ¥ Apropacion de inea base Supervizor de SST/ Anual = ose 26/04r/2022 | REALE ADOD
Serencla Elecutado
Programado
_ |Emboracien ¥ Aprobacion del Plan Anual de Seguridad v Supervisor de 55T / R o oee S0ArZ0TE | MEALE A
Salud en el Trapaio Serencia Elecutado = o=
Frogramado
. |Em=boracion de ia Foitics de Seguridad ¥ Salud en el Supervisor de 55T ¢ P ) e [ Y
Trabajc Serencia Elecutado
Frogramado T
4 |DFusien de ia Foitica de Seguridad ¥ Saud en e Trabajo Supervisor de SST S Semestral 2 ose de cada FROCES0
Serencis Elecutado
& |Emboracien de la Matriz IFERC (exhibir en un lugar visibie} Supervisor de SST Anual Erogramado os%e s1m6z022
Elcc utado
Frogramado
= |Revi=ion v actuslizacian de Mormas Legales aplicables & Supervisor de S=T 7 Comtmue ] - .
nuestras actvidades Serencla Elecutado
s |e rach teris de SST = i de S=T na 1 = 2 ose Finde cad=
mpachaciones an materis de upervisor de ensua e -
Alingre=o de uno [Programado
. ::S::;)mn de SST alos trabajadores ingresantes (Persanal | _ o e ose Fin de :s:la
tracamdores Slecutada =
AT CE S AT IO ey ST E T T TIIO S O S TR T e T Frogramado T
12 [1as Brigadas (Frimeros Auxlios, Lucha contra incendios ¥ 5“'""‘;:‘::'":;55"" by —teas o%e de cada
Evacuacian) Se Simas i
Reslzar Simulacros de Smergencla (Sis o, B acuscidn, Supervisor de SST # Frogramado noe mes
1a Semestral ose de cada
FPrimeros Auxillos ¥ Lucha contra Incendios) Serencia Ejecutado
semestre
Frogramado
L= |Reslzarinzpecciones internas en materia de Seguridad ¥ Supervizor de ST emsual o ose Fin de cada
Salud en el Trabajo Secutado mes
Frogramado
15 |INsPecciones de Equipes de Emergenciz (Extintores, Supervizor de ST Mensual oee Fin de cada
Botiquines ¥ Luces de Smergencial Elecutado mes
18 |Entrega ¥ registro de 55 Supervisor de SST 4 Mensual Crogramado o%e == zrzozz
Serencia Elecotado
45 |ReslE=ar Montaorss de Agentes flzicos, quimices, Supervisor de S5T ¢ Programado oee F';‘::En':’
blolagicos, disergonsdmicos ¥ pslcosociles. Serencia Elecutaco cemestre
Supervisor de 55T # Frogramado
Realzar examenes Medicos ocupacionales = Dos afios ose s0/03rz022
erencia Elecutado
Frogramado
21 |E=boracion de Frocedimientos de S5T Supervisor de S5T Anual o%e s1/m7rz0zz
Elcc utado
Frogramado
zz |Forrmtos de 55T Supervisor de S5T Anual o%e s1/m7rz0zz
Ejecutado
23 |meatizar ~uctore Superyi=or a= SST/ mnuat Frogramado [ - s0nzzozz
Serencla Elecutado
Frogramado 5 5 s 0 E] k ¥ & = & = &
[Cev=na= Codiac Elecutado E B E B = = B Gl Gl G Gl G
[Fregramado Sumelimienta Gee Gee | o6 |Si%s| 54w | 4% | 096 | 0% | o%s | owe | o%e | 0%




PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

Tabla 5 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

| |mmn§mm1nuﬁun£m?mmuﬂ_mmz

DATOS N FM FADDR-
2 2 DOMICILIO (Direccidn ACTIVIDAD
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ' =
distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
PRODUICCEH
EMPRESA DE PRODIKCCEN DE POLESTIRENO Pasrcme diole ¢ - T I'ﬂIESI'liﬂI[Eﬂ
Objetivo General |Coslwr con wsa fecrza hhboral ¥ — para s cuftora g ea Scomwidad y Saled ea e Trabaip
& v =0 ea bs pama ¥ wma callera de prevescioa de resgos
(Objetivos Especificos| F [ JpaciHa de iodos bs o ealhs X
Reduc el mi de accidenle= por acios i
Meta 100% de Cumplinicaln ca 12 meces
Indicador (" aciviiades realiFadas f - adividades propecsias ) X 100%
Recursos Ley 297583, D.S_N™ 0052012, Ley 30222, fi de irabap, i wormas; legales olfos
2 ESTADO
CAPACITACION .
N TEMAS DE CAPACITACION RESPONS'\B-LE LE DIRIGIDA INTERNA (1) O HLELE L LEYENDA ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC iz (Pendiente, en OBSERVACIONES
EJECUCION (Hrs) AVANCE '
EXTERNA (E) proceso, etc.)
- o eca. _ Todas s S renk urm charia sotee
¥ _ " - - -
1slle-|elTl' Sapervizor de SST & 1 o000 100% E i
_ Se endrepyi Bl perannal e
2 - ¥ Sepervizor de S5T | 100a% s 1 000 100% F ——
Trabajp fweas e e Wrahejn
Uso, Sy i de _ Todas e F
3 Euioos de Prodeodin P =) Sapervieor de 55T & 1 1 : o
Sefalraciin de Seguridad y Codigo da _ Todas: Ins
4 o Sapervieor de 55T & E 1 : o
g _ _
6 |hacha corka Sy wpervizor de SST | |00ne e E 1 Programsdo o
P i N Areas F
= = _ _ ey
6 gos y inacicn de Ci ap de 55T E 1 o
WPERC) -
R _ _ _ Todasz = F
7 |Omdenyl de 55T & 1 1 o
8 |Flan de confipencia Sepervicor de SST T & bz 1 1 9 o%
Prir Aanding, W . _ Todas lns
9 ol de 55T & 1 1 %
2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
2 o o o 1 o o o o o o o
I 100% | 0% o o S0 o L) o o o o o
L Cadigo




ANEXOS 6FORMATOS DE REFERENCIA
ANEXOS 6FORMATO DE REFERENCIA

N’ REGISTRO: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL.:
1 RAZON SOCAL O 2 AUC 3 DOMICILIO (Direccién, distrito, 4  TPODEACTVDAD s N’ TRABAJADORES
DENOMNA CION SOCIAL departamento. provincia) ECONOMCA EN EL CENTRO LABORAL
6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO
[ N TRABAJADORES TRABAJADORES
o NOMBRE DE LA ASEGURADORA
| AFLWDOSALSCTR 1 NOAFLWWDOS AL SCTR

Completar s6ko si contrata servicios

de ntermadiacion o tercerizacion

DATOS DEL EM PLEADOR DE INTERM EDIACION, TERCERIZACION, TISTA, SUBC ISTA, OTROS:
¥ RAZON SOCAL O s RUC s DOMCILIO (Direccion, distrito, 10 TPO DEACTVDAD 11 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

12

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO

N° TRABAJADORES
AFLIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFLIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :
13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL. TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N° DNVCE 15 EDAD
16 17 18 19 20 21 N EOotE 23
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD| SEXO TURNO TFO DE EXPERENCA ENBL N" HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN BL BWALEO FM OTN CONTRATO PUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24

25 FECHA DE INICO DE
LA NVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL. ACCIDENTE

oA | mes T Aro THoralola Jmes] — aAmo
W OE
27 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL. ACCIDENTE »
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO mmcm(w)rs(us SERE. CASO) DS DE TRABAJADORER
DESCANSO MEDICO | AFECTADOS

ACCIDENTE ACCODENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL

LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEM PORAL TEMPORAL PERMANENTE PERM ANENTE

31 DESCRBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)
32 DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- D del sobre el
- Declaracion de testigos (de ser el caso)

de trabajo

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL. ACCIDENTE DE TRABAJO

desarrolio de la msma.

Cada empresa o entidad piblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el

34 MEDIDAS CORRECTIVAS
Completar en la fecha de ejecucion
FECHA DE EJECUCION
ta, el ESTADO de la implementacion
propues
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE de la medida correctiva (reaizada,
DA MES ARO pendiente, en ejecucion)

1.-

2-

Insertar tantos renglones COMD sean necesarios

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

[Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre

(Cargo:

Fecha

Firma

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013 TR




W REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
1 2 3 a 5 N
RAZON SOCAL O TPO DEACTVDAD
DENOM® SOC RUC DOMICLIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONON TRABAJADORES
o 2 A EN L CENTRO LABORAL
6 7 8 LINEAS DEPRODUCCION
AR CE COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO Y/0 SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTVIDAD N TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
AFLIADOS AL SCTR AFLIADOS AL SCTR NOVBRE0E LA ASEOUIDOM
Ci solosi servicios de i diacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERM EDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZONSOCALO 10 RUC 1 DOMICLIO 12 TPO DEACTVDAD 13 N’ TRABAJADORES EN EL
DENOMNACION SOCIAL (Dwreccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
o = COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO £ LNEAS CE
= PRODUCCION Y/O SERVICIOS
ANO DE NICO
DELA ACTVIDAD| N TRABAJADORES | N' TRABAJADORES NO
AFLADOSALSCTR | AFLIADOS AL SCTR NOMBREDELA/ASEQURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TPODEAGENTE | 1¢ N’ ENFERMEDADES 19 20 n 2 3
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES FOR TIFO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERFO O N’ TRAB AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL ARO ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR | AFECTADOS GENERADOS DE
(VERTABLA OCUPACIONAL AFECTADO SERE CASO
REFERENCAL 1) E|FIMJAIM]J]|J]A]S]O]|N D
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FASICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 ::";:'bm" adecusdade D1 |Hostigamiento psicolégico P
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacios B2 Disefio de puesto inadecuado | D2 |Estrés laboral P2
luminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Tumo rotativo 1]
Ventiacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento P
Presion alta o baja F5 |Foivo Q5 |Parasitos Otros, indicar D5 |Autoritarsmo Ps
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |nsectos B6 Oftros, Indicar 2]
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, Indicar F9

DETALLE DELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERM EDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

adquirr la enfermedad

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las

y

indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SEHAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL. AMBIENTE (SUNO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIFCION DE LA MEDDA CORRECTVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion

propuesta, el ESTADO de la

de la medida correctiva

ARO (

P , en eje )

1-

2-

Insertar tantos renglones como sean necesarios

28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Cargo

Fecha:

Cargo:

Fecha:

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013 TR




|"' REGISTRO: | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

2 3 4 5
RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTVIDAD N’ TRABAJADORES

DENOMNACION SOCIAL RUC DOMCILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA EN EL CENTRO LABORAL

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 8 9 10
RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMNACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMCA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar s6lo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 N DNICE 13 EDAD
14 15 16 ” 18 19 20 o PODE 21 N* HORAS TRABAJADAS
AREA ‘I:JiSB:oJ(gE ANTIGUEDAD EN SS:AO E)Tmo TIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA EN EL &N LAA:?R'\LA?A LABORAL
EL EMPLEO FUESTO DE TRABAJO (AIEes oel.s0860)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
N’ TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DE SEREL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO | 26 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O FEh GE G0 DELA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DA | MES | ANO | HORA | DA | MES | ANO
| | | |

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada enmpresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas,

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A MPLEVENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacion
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA de la medida correctiva (realizada,

DA MES | ARO pendiente, en ejecucién)

1.
2-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013 TR




N° REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

|DATOS DEL EMPLEADOR:

1 RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RuUC

3 10 (D

distrito, dep
provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE

A ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

7 EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

N | @ NOMBRES Y APELLIDOS " om . AREA = piesesianiiny b NAOUACIOM 3¢ FIRMA
1
2
3
4
s
6
7
8
9
10
1"
12
Insertar tantos renglones como sean necesarios
15 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013 TR




N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

NO CONFORMIDADES a2

INFORMACION A ADJUNTAR

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provncia) ECONOMICA LABORAL
6 7
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
Insertar tantos renglones como sean necesarios.

8 9 10

FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES

AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

Al NUMERO DE

otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcién de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver

modelo de encabezados).
MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
14
L DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 16 17 FECHA DE 18
EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE £ implementacion de la medida correctiva
DiA | MES [ANO | P \te, en ejecucion)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013 TR




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAIO
INDICADOR CUNI'I.IHIENTE.:

LINEAMIENTOS

I. Comp iso 8 b ] iont

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se impiemente
un sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo,
Se ha cumplido lo pianificado en los diferentes pregramas de seguridad y
salud en al trabajo.
Se implemenian accicnes preventivas de seguridad y salud en sl trabsjo
paia asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefic del trabajader para mejorar la autoestima y se
fecmenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos.
. def trabajo en toda la empresa. entidad pudblica o privada.
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar 12 empatia entra
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajaderes al emplaador en
matera de seguridad y salud en el trabajo.
Existert mecanismos de recenocimiento del [ | proactivo int do
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Ne | OBSERVACION

Se tiene evaluado Ios principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de ios representantes de trabajadores y de las

organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en

el trabajo.

fi. Politica de seguridad y salud ocupacionat

Existe una polltica docomentada en matera de seguridad y salud en el

trabajo, especifica y apropiada para ka empresa, entidad piblica o privada

La politica de seguridad y safud en el trabajo esta firmada por la maxima

autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadares conocen y estan comprometidos con o establecido en la

politica de seguridad y salud en &l frabajo.

Su contenido comprende :

- E! compromisc de proteccidn de todos ios miembros de la
organizacion.

~ Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, parficipacién, consuita y participacion en los
elementos dei sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Politica

AD R ACION D A 0S5 DEL ¢ D ON D RIDAD A D RABAJQ

LINEAMIENTOS INDICADOR ) FUENTE ST [0 OBSERVACION

por parta de los rabajadores y sus representanies.
- Lamejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
—  Integracion del Sistema de Gestién de Segurided y Salud en ol Trabajo
£on otros sistemas de ser el caso.
Te toman deciciones en base al analisis de inspecsiones, auditonas,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo ¥y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
£l empleador delega funciones y autoridad ai personal encargado de
implementar el sish de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleader asume el liderazge en la gestion de la sequridad y salud en
el trabajo.
El empleador dispone fos recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad vy salud en el trabajo.
Existen respansabiidades especificas en sequridad y salud en el trabajo de
\os niveles de manda de la ampresa, entidad plblica o privada.
S ha destinado presupuesto para impiementar o mejorar e sistema de
gestion de seguridad y salud el frabajo.
El Comits 0 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definician de eatimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitcs de con fencia i0s para
. cada puesto de trabaja y adopta disposiciones de capacitacién en maleria
Competancia de seguridad v salud en el frabajo para que éste asuma sus deberes can
responsabilidad.
. Planeamiento y aplicacion

Direccién

Crganizacién

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudic de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Diagnéstico Los resultados han sido comparades con o establecida en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositives lagales pertinentes, y servirén de base
para planificar, aplicar @l sistema y como referancia para medir su mejera
continua,




A D H ACION D AMI 0S D MA D D RIDAD RABAJO
CUMPLIMIENTO
INDICADOR FUENTE | _ S1 HO OBSERVACION

por parle de los trabajadores y sus representantes.

~  La mejora cantinua en materia de seguridad y salud en el trabajo

—  Integracitn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabzjo
can ofros sistemas de ser el caso.

Direccitn

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentss, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de |las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de

implementar al si de gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion da la seguridad y salud en
8l trabaja.

Ef empleador dispone [0 rECcUrsos necesarios para mejorar la gestidn de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad plibiica o privada.

So ha desbnado presupuesto para imptementar © mejorar el sistema de
gestian de seguridad y salud el trabajo.

El Comitd o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabaio participa en la
definicion de estimulos y sanciones,

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarics para
cada puesto da trabajo y adopta dispesiciones da capacitacion en materia

Compatencia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
respensabilidad.
. Pl vap i6
Se ha realizado una eveluacién inicial o estudic de linea base £OMO
diagnostice participativo del estado de 13 salud y seguridad en ¢l trabajo.
Diagnéstico Tos resultados han sido comparades con o establecide en la Ley de SST y

su Reglamenta y ctros dispesitivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

10




NIVEL DE
RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
intolerable No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no

25 - 36 es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
Importante se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

17 -24 corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
Moderado determunado: . .

9-16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
luciones mas rentabl j i
Tolerable §o uciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica

5.8 importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
Trlvlnl No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013 TR
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CONSECUENCIA
LIGERAMENTE | DANINO | EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
Q
<
=}
TE' MEDIA Tolerable Moderado Importante
< 5-8 9-16 17 -24
[11]
(o]
&
ALTA Moderado Importante Intolerable
9-16 17 -24 25-36
PROBABILIDAD ESTIMACION DEL
INDICE SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos (consecuencia) | GRADO DE
: Existent Capacitacion Exposicion al riesgo RIESGO PUNTAJE
| lLesidnsini "
——— Al meno.s una vez al |Lesion sin incapacidad Trvial () '
. . Personal entrenado. Conoce afio (s) (9)
1 | DE1A3 | satisfactoriosy ol ooy lo iene — ey
salclantis ) isconfo olerable
Esporadicamente (SO) incomodidad (S0) (10) De5a8
Lesion con
: Al | M
—— Persz:al parcualmlentﬁ me";::?:) A incapacidad temporal o«(i;r)ado De9al6
2 | DE4A12 }ynoson satisfactorios| EntIEnats; Conoce S0 ()
o pero no toma acciones de =
o suficientes sontrol Eventualmente (50) Dafioalasalud | Importante | De17a
reversible (IM) 2
Tesid
Al menos una vez al ; e=on .con Intolerable | De25a
Personal no entrenado, no dials) incapacidad m %
3 | MASDE12 No existen conoce el peligro, no toma permanente (9)
acciones de control Permanentemente |  Dafio ala salud
(S0} irreversible

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013 TR
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FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

|. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1) SECTOR 1°] 2 3 DD MM AA
PUBLICO PRIVADO 2)VISITA 3)FECHA
4) RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
O NOMBRES Y APELLIDOS
5) RESPONSABLE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ONI
PUBLICA O PRIVADA
6) DIRECCION Telf. E-mail
DISTRITO PROVINCIA. REGION
7) ACTIVIDAD ECONOMICA civ RUC
8) GESTION DE SST
Servicio [ STTNO [ Comité de | SI | No [ Reglamento [ S| No [ Programa [ SI | No Examen | SI|No N° de Accidentes de Trabajo ocurridos el afo anterior.
de SST SST.ylo Intemo de de anual Médico AT. AT. Dias
Supervisor SST de SST Ocupacional Mortales No mortales perdidos
1. PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
1) 2) 3) 7
Area/Operacion/ N° TE 4) 5) Nivel y valoracion de riesgo 6) Impacto Integral
Proceso Trabajadores Identificacion de factor de riesgo : Medidas de control (salud, econémico,
P|C Bhiide | Vilor oo social y ambiental)
H | M| Hrs. Riesgo | Riesgo y
8) Evaluado por: | | 9) Aprobado por | | 1RC | [1Fic
[ P=Probabilidad [Alta (A), Media (M), Baja (B)] C=C ia [Extr d Dafiino (E. D), Dafiino (D), Ligeramente Dafiino (L.D) ] NR=Nivel de Riesgo ]

[ INTOLERABLE [A x E.D/ 0 /M x E.D ] = 1] [IMPORTANTE [B x E.D/ 0 /A x D] = 2] [ MODERADO [M x D/ 0 /A x L.DJ=3] [TOLERABLE [BxD/0/MxL.D}=4 ][ TRIVIAL[BxLD]=5]

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013 TR

13




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, RODRIGUEZ SOLORZANO OSCAR ALONSO, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - CHICLAYO, asesor de Tesis titulada:
"PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS INDICES DE ACCIDENTABILIDAD EN UNA
EMPRESA DE PRODUCCION DE POLIESTIERENO", cuyos autores son SANTISTEBAN
RUIZ SEGUNDO ORLANDO, TEJADA SECLEN ANGELA YAJAIRA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 18.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHICLAYO, 15 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
RODRIGUEZ SOLORZANO OSCAR ALONSO Firmado electréonicamente
DNI: 45056725 por: OARODRIGUEZS el
ORCID: 0000-0001-8683-6551 15-12-2022 21:31:22

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0490444

oo INVESTIGA
.m.' ucv




