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RESUMEN 

 

La investigación realizada, tuvo como objetivo, determinar la influencia del 

Programa Acompañándote en el fortalecimiento del desempeño docente en 

profesores de una Institución Educativa pública de Lima -2023. Investigación 

cuantitativa, de tipo aplicada y diseño pre experimental, con una muestra censal de 

20 docentes, se utilizó un programa para la variable acompañamiento y una guía 

de evaluación para el desempeño docente. Tuvo como resultados en el pre test de 

la variable desempeño docente, un 80,0% presentó un nivel bajo y un 20% en el 

nivel medio; y en el post test, un 75,0% en el nivel alto y un 25,0% en el nivel medio. 

Concluyó que, el Programa Acompañándote favoreció significativamente el 

desempeño docente de profesores en una Institución Educativa pública de Lima– 

2023; habiéndose obtenido un nivel de significancia igual a ,000 en la prueba de 

Wilcoxon. 

Palabras clave: acompañamiento pedagógico, desempeño docente, enseñanza, 

aprendizaje. 
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ABSTRACT 

 

The objective of the research carried out was to determine the influence of the 

Acompañandote Program in strengthening teaching performance in teachers of a 

public Educational Institution in Lima -2023. Quantitative, applied research and 

quasi-experimental design, with a census sample of 20 teachers, a program was 

used for the support variable and an evaluation guide for teaching performance. The 

results of the pre-test of the teaching performance variable were 80.0% at a low 

level and 20% at a medium level; and in the post-test, 75.0% at the high level and 

25.0% at the medium level. It concluded that the Accompanying You Program 

significantly favored the teaching performance of teachers in a public Educational 

Institution in Lima – 2023; having obtained a significance level equal to .000 in the 

Wilcoxon test. 

 

Keywords: pedagogical support, teaching performance, teaching, learning. 

 

 

 

 




