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Resumen

El objetivo de la investigacion fue determinar la incidencia del trabajo
colaborativo y convivencia democratica en la calidad profesional de los docentes de
una red educativa, Lima -2023. La investigacion fue de tipo basica, cuantitativa, con
método hipotético-deductivo y con un disefilo no experimental, transversal,
correlacional- causal, con una muestra de 127 docentes de una red educativa de
Lima, a quienes se les administro un cuestionario de trabajo colaborativo y
convivencia democratica en la calidad profesional. Estos instrumentos fueron
sometidos a validez y confiabilidad. Los resultados evidenciaron mediante la prueba
del pseudo R cuadrado, la dependencia de la calidad del profesional docente, en el
cual se tiene al coeficiente de Nagalkerke, implicando que la calidad del profesional
docente depende del 84.8% del trabajo colaborativo y la convivencia democratica.

Palabras clave: Calidad profesional, convivencia, trabajo colaborativo.



Abstract

The objective of the research was to determine the incidence of collaborative
work and democratic coexistence on the professional quality of teachers in an
educational network, Lima -2023. The research was basic, quantitative, with a
hypothetical-deductive method and a non-experimental, cross-sectional,
correlational-causal design, with a sample of 127 teachers from an educational
network in Lima, who were administered a questionnaire on collaborative work and
democratic coexistence in professional quality. These instruments were subjected
to validity and reliability tests. The results showed, by means of the pseudo R-
squared test, the dependence of the quality of the teaching professional, in which
the Nagalkerke coefficient was used, implying that the quality of the teaching
professional depends 84.8% on collaborative work and democratic coexistence.

Keywords: Professional quality, coexistence, collaborative work.



Resumo

O objetivo da investigacgao foi determinar o impacto do trabalho colaborativo
e da convivéncia democrética na qualidade profissional dos professores de uma
rede educativa, Lima -2023. A investigacéao foi basica, quantitativa, com um método
hipotético-dedutivo e um desenho ndo experimental, transversal, correlacional-
causal, com uma amostra de 127 professores de uma rede educativa de Lima, aos
quais foi aplicado um questionério sobre o trabalho colaborativo e a convivéncia
democratica na qualidade profissional. Estes instrumentos foram submetidos a
testes de validade e fiabilidade. Os resultados mostraram, por meio do teste pseudo
R-quadrado, a dependéncia da qualidade do profissional docente, no qual foi
utilizado o coeficiente de Nagalkerke, implicando que a qualidade do profissional
docente depende 84,8% do trabalho colaborativo e da convivéncia democratica.

Palavras-chave: qualidade profissional, convivéncia, trabalho colaborativo.
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