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RESUMEN 

El objetivo de la investigación fue determinar la incidencia de la actitud 

emprendedora, gestión del tiempo académico en las competencias de 

empleabilidad en estudiantes de educación superior tecnológica, Pisco - 2023. El 

estudio fue de tipo básica, de enfoque cuantitativo, de corte transversal y con un 

diseño no experimental, correlacional- causal, con una población de 941 alumnos 

y la muestra fue de 188 estudiantes de quinto y sexto ciclo de educación técnica 

productiva de la región Ica, provincia de Pisco, a quienes se les administro tres tipos 

cuestionarios relativos a la actitud emprendedora, gestión del tiempo académico y 

competencias de empleabilidad. Estos tres instrumentos de las variables, aplicados 

fueron estandarizados y validados además fueron sometidos a validez y 

confiabilidad por expertos. Los resultados evidenciaron que la mayor participación 

del estudio fue respondida por mujeres con 77.7% de participación, 31% manifiesto 

no tener ningún tipo de experiencia laboral, y 81.4% cursando el V y VI ciclo de 

estudios esta soltero o soltera. Asimismo, las hipótesis demostraron que la actitud 

emprendedora, la gestión del tiempo académico son significativas y están 

positivamente relacionadas con las competencias de empleabilidad según el 

coeficiente de Nagelkerke, demuestra que hay implicancia de dependencia del 

81.1%. 

  Palabras clave: Actitud, Competencias, Estudiante, Empleo, Gestión. 
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ABSTRACT 

The objective of the research was to determine the incidence of the 

entrepreneurial attitude, academic time management in employability competencies 

in students of technological higher education, Pisco - 2023. The study was basic, 

quantitative, cross-sectional and with a non-experimental, correlational-causal 

design, with a population of 941 students and a sample of 188 students of fifth and 

sixth cycle of productive technical education in the region of Ica, province of Pisco, 

who were administered three types of questionnaires related to entrepreneurial 

attitude, academic time management and employability skills. These three 

instruments of the variables applied were standardized and validated and were 

subjected to validity and reliability by experts. The results showed that the greatest 

participation in the study was by women with 77.7% participation, 31% said they had 

no work experience, and 81.4% of those in their 5th and 6th cycles of studies were 

single. Likewise, the hypotheses showed that the entrepreneurial attitude, academic 

time management are significant and positively related to employability 

competencies according to the Nagelkerke coefficient, showing that there is an 

implication of dependence of 81.1%. 

  Key words: Attitude, Competences, Student, Employment, Managemen. 


