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 Resumen 

El objetivo de la investigación fue determinar la incidencia de la planificación 

curricular y las comunidades de aprendizaje en la gestión educativa en instituciones 

educativas de la UGEL Oxapampa, Pasco - 2023. La investigación fue de tipo 

aplicada, cuantitativa, con método hipotético-deductivo y con un diseño no 

experimental, transversal, correlacional- causal, con una muestra de 99 docentes 

de los tres niveles de la educación básica regular, a quienes se les administró un 

cuestionario de planificación curricular, un cuestionario de comunidades de 

aprendizaje y un cuestionario de gestión institucional. Los instrumentos fueron 

sometidos a validez y confiabilidad. El resultado del presente estudio demuestra 

respecto al objetivo general, que la planificación curricular y las comunidades de 

aprendizaje inciden en la gestión institucional en instituciones educativas de la 

UGEL Oxapampa, Pasco - 2023; lo que implica que la variabilidad de la gestión 

institucional depende del 79.5% de la planificación curricular y las comunidades de 

aprendizaje.  

Palabras clave: administración educativa, educación, gestión de la 

educación, planificación de la educación. 
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   Abstract 

 

The objective of the research was to determine the incidence of curricular planning 

and learning communities in educational management in educational institutions of 

the UGEL Oxapampa, Pasco - 2023. The research was applied, quantitative, with a 

hypothetical-deductive method and with a non-experimental, transversal, 

correlational-causal design, with a sample of 99 teachers from the three levels of 

regular basic education, to whom a curriculum planning questionnaire, a learning 

communities’ questionnaire and an institutional management questionnaire were 

administered. The instruments were subjected to validity and reliability. The result 

of this study demonstrates with respect to the general objective, that curricular 

planning and learning communities affect institutional management in educational 

institutions of the UGEL Oxapampa, Pasco - 2023.; which implies that the variability 

of institutional management depends on 79.5% of curricular planning and learning 

communities. 

Keywords: educational administration, education, educational management, 

educational planning. 
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Resumo 

Objetivo da pesquisa foi determinar a incidência do planejamento curricular e das 

comunidades de aprendizagem na gestão educacional em instituições de ensino 

da UGEL Oxapampa, Pasco - 2023. A pesquisa foi aplicada, quantitativa, com 

método hipotético-dedutivo e com abordagem não experimental, desenho 

transversal, correlacional-causal, com uma amostra de 99 professores dos três 

níveis do ensino básico regular, aos quais foram aplicados um questionário de 

planeamento curricular, um questionário de comunidades de aprendizagem e um 

questionário de gestão institucional. Os instrumentos foram submetidos à validade 

e confiabilidade. O resultado deste estudo demonstra, com relação ao objetivo 

geral, que o planejamento curricular e as comunidades de aprendizagem afetam a 

gestão institucional nas instituições de ensino da UGEL Oxapampa, Pasco - 2023.; 

o que implica que a variabilidade da gestão institucional depende de 79,5% do

planeamento curricular e das comunidades de aprendizagem. 

Palavras-chave: administração educacional, educação, gestão 

educacional, planejamento educacional. 


