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RESUMEN 

 

La investigación buscó determinar de qué manera la Actitud Docente se relaciona 

con  el Proyecto Educativo Institucional del Nivel Primario de   la Red N° 10 - 

UGEL 01-Villa María del Triunfo- 2012.  

 

La investigación fue de tipo  correlacional, no experimental, transversal. Se aplicó 

una encuesta   a  la población de la  Red Educativa N° 10  UGEL 01 de Villa 

María Del Triunfo del Nivel Primario que comprende a 306 docentes 

seleccionando una muestra de tipo probabilística de 171 docentes. Los datos 

fueron analizados en el nivel descriptivo y en el nivel inferencial se usó la prueba 

de  Correlación de Spearman.  

 

Los resultados obtenidos fueron: Al efectuar la correlación entre  Actitud Docente  

y Proyecto Educativo Institucional, se demuestra que existe una relación positiva y 

moderada, la cual se expresa en un 62%. Se puede afirmar que existe evidencia 

para concluir que existe una relación positiva y moderada y el p – valor= .000 < 

.05, entre las variables de Actitud Docente  y el Proyecto Educativo Institucional  

en las Instituciones  Educativas del nivel primario de   la Red N° 10 - UGEL 01-

Villa María del Triunfo- 2012, aceptándose la hipótesis alterna y rechazándose la 

hipótesis nula.  

Palabras  claves: Actitud docente, Proyecto Educativo Institucional  
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ABSTRACT 

The investigation sought to determine how the teaching attitude is related to 

Institutional Educational Project of Primary Level Network number 10 - UGEL 01-

Villa María del Triunfo, 2012. 

 

The type of investigation was correlational and transversal, not experimental. A 

survey was applied to the population Educational Network number 10 UGEL 01 

Villa María del Triunfo Primary Level which comprises 306 teachers, selecting a 

sample probabilistic type of 171 teachers. The data were analyzed in the 

descriptive level and in the inferential level it was used RHO de Spearman. 

 

The results were: In making the correlation between Teachers Attitude and 

Institutional Education Project, it is shown that there is a moderate positive 

relationship, which is expressed by 62%. It can be said that there is evidence to 

conclude that there is a moderate positive and p - value = .000 <.05, between 

attitudinal variables and teacher education project in the educational institutions of 

primary network number 10 - UGEL 01-Villa Maria del Triunfo, 2012, accepting the 

alternative hypothesis and rejecting the null hypothesis. 

 

Keywords: Teacher attitude, Institutional Educational Project 
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