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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objeto determinar la relacion entre interculturalidad y
calidad educativa desde la percepcion de los padres de familia de una institucion
educativa del Rimac, 2023. El estudio tiene como metodologia, el trabajo bésico se
realiza con métodos cuantitativos, niveles de correlacion y disefios no
experimentales. En cuanto a la poblacion estuvo conformada por 80 padres, se
determin6 una muestra de 66 padres mediante el método de probabilidad aleatoria
simple. Para recolectar informacion se optd por una encuesta, las herramientas
fueron dos cuestionarios validados por juicio de expertos, cuya confiabilidad
también se determiné mediante el alfa de Cronbach, destacando que el coeficiente
de confiabilidad del cuestionario interculturalidad fue de 0.819 y el coeficiente de
confiabilidad del cuestionario calidad educativa fue de 0.927 Como resultado la
prueba de Spearman arrojo una correlacion de 0.730 y una significancia de 0.000,
se puede afirmar que existe una relacion directa con el bajo potencial, por lo que
se concluye que a mayor grado de interculturalidad, mayor es el grado de calidad
educativa y viceversa que existe relacion directa y de baja potencialidad, por ello
se concluydé que a mayor nivel de interculturalidad mayor sera el desarrollo de

calidad educativa y viceversa.

Palabras clave: interculturalidad, calidad educativa, educacion Intercultural



ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between interculturality
and educational quality from the perception of parents of an educational institution
in Rimac, 2023. The study's methodology is that the basic work is carried out with
guantitative methods, levels of correlation and non-experimental designs. Regarding
the population, it was made up of 80 parents, a sample of 66 parents was determined
using the simple random probability method. To collect information, a survey was
chosen, the tools were two questionnaires validated by expert judgment, whose
reliability was also determined using Cronbach's alpha, highlighting that the reliability
coefficient of the interculturality questionnaire was 0.819 and the reliability coefficient
of the questionnaire educational quality was 0.927 As a result, the Spearman test
showed a correlation of 0.730 and a significance of 0.000, it can be stated that there
is a direct relationship with low potential, so it is concluded that the greater the
degree of interculturality, the greater the degree of educational quality and vice versa
that there is a direct relationship and low potential, therefore it was concluded that
the higher the level of interculturality, the greater the development of educational
quality and vice versa.

Keyword: interculturality, educational quality, intercultural education



INTRODUCCION

El planeta junto a la tecnologia y las redes sociales estamos mas
interconectado, esto implica que las personas y las sociedades coexistan realmente
en un mundo cada vez mas intercultural; a millones de pobres, mujeres, jovenes,
inmigrantes y grupos minoritarios se les niegan sus derechos civiles. Actualmente,
los medios de tecnologia y el conocimiento son accesibles, se necesita empatia
para prevenir desacuerdos, aliviar la pobreza y crear oportunidades en un mundo
en el que todavia falta seguridad, y adquirir la capacidad de coexistir. En este
contexto actual de globalizacion e inestabilidad, se necesita promover un mensaje
primordial: respeto a género, raza, lengua, religion y diferencias culturales; vivir en
armonia y difundir la conciencia del respeto universal referidos a derechos
inherentes al individuo necesariamente la serenidad no significa ausencia de guerra.
Promover y difundir valores, actitudes y acciones que fomenten el entendimiento

intercultural y la no violencia es mas importante que nunca. UNESCO (2011).

Etece (2021), manifiesta que la interculturalidad (I) es un hecho social,
cultural y comunicativo en el que varias culturas, se relacionan entre si en igualdad
de condiciones, sin tratar de tener una mejor vision que sea superior al de las otras
culturas. Esta forma de interrelacionarse facilita el dialogo y comprension, la

adhesion y el enriquecimiento de las culturas.

En referencia a calidad educativa (CE); la significacion que tiene las
experiencias de las personas con la educacion y el poder transformador de la
educacién que desempefia en la sociedad. La educaciéon es un derecho humano
universal reconocido en diferentes tratados internacionales y se debe garantizar una
educacion de calidad. Sin embargo, a pesar de todos estos compromisos
internacionales, la educacion enfrenta una grave crisis global como consecuencia
de la pandemia. Banco Mundial, (2021)

Ciertamente estamos viviendo en una globalizacién en la cual los medios de

comunicacion son mas fluidos y también estamos mas abstractos a la realidad



objetiva; las redes sociales nos acercan a diversos tipos de personas y a la vez nos
alejan de un dialogo real, de un intercambio de ideas y pensamientos, esta
comunicacién debe ser frente a frente, cara a cara en al cual se pueda prestar
atencion de cémo nos dirigimos a las personas, que idioma utilizamos, como
respetamos la diferencia de raza, religion, cultura; a mi parecer solo asi podemos
ser mas tolerante, empaticos. La idea primordial que debemos de transmitir es el
respeto universal por la interculturalidad bajo una convivencia y comportamiento en

la que se promueva la no violencia, ninguna cultura es mejor que otra.

En el Peru, pocas culturas lograron difundir prestigio y desarrollarse por
falta de recursos. Aceptar culturas diferentes significa creer que las personas
pueden establecer relaciones mas racionales respetando las diferencias. Aunque
el plan de estudios nacional descuida los aspectos culturales, se presta mayor
atencion a la ensefianza de las lenguas maternas indigenas, especialmente en

lectura y escritura.

Fontdevila (2018), manifiesta que es imprescindible entender que el
propdsito de escuelas primarias y educacién es educar a la poblacién. Por lo tanto,
el plan de estudios debe apuntar a fomentar la ciudadania. El autor explica que se
necesitan esfuerzos para llenar los diversos vacios que existen en el sector
educativo peruano. Sin embargo, debido a problemas de coordinacion entre
instituciones y falta de analisis por parte de los investigadores para crear curriculos
adecuados, este elemento solo funciona para algunos y no para la mayoria. Este es

un factor importante para comprender por qué la CE sigue siendo inalcanzable.

Otro elemento importante en el sistema educativo es el docente. Ellos
desempeiian el papel de transmitir conocimientos. Un sistema educativo de calidad
requiere que los mejores educadores hagan su trabajo de la mejor manera posible.
Sin embargo, Gonzalez & et al (2017), manifiestan que los patrones de practicas de
los docentes son defectuosos, ya que las interacciones en el aula no parecen tener
un efecto estimulante en la construccion del aprendizaje. Por ejemplo, no hacen
muchas cosas divertidas juntos, en cuanto al hecho de aprender un idioma y

lectoescritura en la escuela no es especialmente académica, no se hace ningun
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esfuerzo por contextualizar el aprendizaje, no hay muchas actividades estimulantes

y no se utilizan muchas técnicas.

En este lugar se encuentra una institucién educativa (IE) en la que, la practica
intercultural es esencial puesto que se encuentra promoviendo una educacion
Intercultural Bilinglie. No obstante, pareciera que existe algunas evidencias

limitadas sobre formas efectivas de insertar la interculturalidad

Si esta situacion continua, lo que va pasar es altos niveles de acceso, pero
una CE baja y variada. Dado que las cosmovisiones y conceptos culturales
indigenas influyen en la educacion regional, es importante comprender el impacto
de la interculturalidad en la CE. La interculturalidad tiene como objetivo proporcionar
a los educandos las destrezas que les permita comportarse de la siguiente manera:
eficazmente como ciudadanos en diversas sociedades, brindandoles la oportunidad
de aprender diferentes culturas. Finalmente, las investigaciones sobre educacion
indican que la incorporacion de conocimientos y practicas indigenas a la educacion
puede tener un impacto positivo en la CE. Por tanto, entender que el impacto de la
interculturalidad (1) en la CE es crucial para mejorar los resultados educativos en el

Peru y otros entornos culturalmente diversos.

En este estudio se dara como aporte explicar qué entendemos por
interculturalidad y el fomento que se da con ella, ademas de promover la inclusion
y socializacién dentro de un ambiente educativo. En este término derivado de las
caracteristicas de la diversidad cultural, se puede afirmar que existe conciencia de
las diferencias culturales mas observables.; y menos conciencia de las diferencias

menos visibles, como la forma en que las personas sienten, creen y saben.

Al realizar la formulacion del problema general; ¢ Cual es la relacion entre | y
la CE desde la percepcion de los padres de familia?; asi como los problemas
especificos; a) ¢Qué relacion existe entre | y la dimensién relevancia desde la
percepcion de los padres de familia?; b) ¢ Qué relacion existe entre | y la dimension
eficacia desde la percepcion de los padres de familia?; c) ¢ Qué relacion existe entre

| y la dimensién eficiencia desde la percepcion de los padres de familia?; d) ¢ Qué
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relacion existe entre | y la dimensién equidad desde la percepcién de los padres de
familia? y e) ¢Qué relacion existe entre | y la dimension pertinencia desde la

percepcion de los padres de familia?

Sobre la justificacion a este problema radica en lo importante de contar con
un sistema de calidad que garantice una educacion equitativa y pertinente para
todos los estudiantes. La falta de articulacion entre las instituciones educativas y la
deficiencia en la practicas de los docentes son obstaculos que impiden alcanzar
este objetivo. Ademas, la | es un aspecto fundamental en la educacion, ya que
promueve el respeto y valoracion de las diferencias culturales, lo cual es esencial
en las sociedades cada vez mas diversas. Por lo tanto, es necesario abordar
problemas para mejorar la CE y promover una ensefianza inclusiva y equitativa. El
estudio se justifica en tres aspectos: En cuanto a la teoria, se justifica porque el
conocimiento tedrico cientifico de las variables, sus dimensiones y la relacion entre
ellas se incrementard al realizar el estudio, se basa en el enfoque intercultural y el
enfoque de la calidad educativa. Se justifica en la practica porque beneficiara a
profesores y a la comunidad educativa, ya que entre sus resultados se incluira un
diagnéstico real del problema, permitiendo tomar decisiones sobre sus soluciones
y una gestion Optima de la IE del Rimac. Metodol6gicamente, esto se justifica
porque se utilizaran instrumentos validos y confiables para recolectar datos para
obtener resultados que respalden las hipotesis de la investigacion, y también se
justifica porque los instrumentos que se utilizaran seran utilizables en futuras

investigaciones.

Por lo tanto, se formul6 el objetivo general; Determinar la relacion entre | y
la CE desde la percepcion de los padres de familia; y seguidamente como objetivos
especificos: a) Determinar la relacion entre | y la dimensién relevancia desde la
percepcion de los padres de familia; b) Determinar la relacion entre interculturalidad
y la dimension eficacia desde la percepcion de los padres de familia; ¢) Determinar
cual es larelacion entre 1 y la dimension eficiencia desde la percepcion de los padres
de familia; d) Determinar la relacion entre | y la dimensién equidad desde la

percepcion de los padres de familia y e) Determinar la relaciébn entre



interculturalidad y la dimension pertinencia desde la percepcion de los padres de

familia.

Con base en el planteamiento de hipotesis general fue la siguiente: La | se
relaciona significativamente con la CE desde la percepcion de los padres de familia;
de igual manera, y prosigue las hipoétesis especificas fueron; a) Existe una relacion
significativa entre | y la dimension relevancia desde la percepcion de los padres de
familia; b) Existe una relacion significativa entre | y la dimension eficacia desde la
percepcion de los padres de familia; c) Existe una relacion significativa entre 1y la
dimensién eficiencia desde la percepcidon de los padres de familia; d) Existe una
relacion significativa entre | y la dimension equidad desde la percepcion de los
padres de familia y e) Existe una relacién significativa entre | y la dimension
pertinencia desde la percepcion de los padres de familia.



Il. MARCO TEORICO

Han realizado diversas investigaciones internacionales sobre las variables
discutidas en la investigacion.
Ruiz (2021), El estudio tuvo como objetivos planteados: analizar las relaciones
culturales desde wuna perspectiva historica, contribuir al concepto de
interculturalidad, entender las relaciones interculturales como una experiencia de
los demas y redefinir la experiencia de los docentes en formacion. Cuyo enfoque
fue cualitativo. Se concluye del estudio que, en general, diferentes espacios de
socializacion reproducen y legitiman relaciones culturales en las que el otro es un
objeto, pero en las que esos otros ya no son cosificados y se supone que son
personas y vecinos.

De la misma forma Tarazona (2018), para comprender los estados
emocionales, las motivaciones, los intereses y algunas experiencias relacionadas
con la discriminacion y el conflicto intercultural, adopto un disefio de método
cualitativo y realicé una encuesta mediante cuestionario semiestructurado a 36
participantes, todos ellos estudiantes de secundaria oscilado entre los 13y 14 afios.
Se puede concluir que, en la sociedad actual, donde las distancias se han acortado
y en las aulas donde prevalecen estudiantes de diferentes origenes culturales, la
ensefianza de la literatura adquiere nuevas dimensiones. En este sentido, se debe
considerar ampliar el canon con textos literarios que permite a los estudiantes estar
abiertos a otras imaginaciones y modelos culturales, realidades diferentes y
multiples visiones del mundo también a disefar actividades orientadas al

aprendizaje intercultural.

Manifiesta Mayer (2022), en la evaluacion de la tesis doctoral se presenta a
través de un conjunto de publicaciones centradas en el conocimiento sobre el
estado actual de la CE infantil en Espafia, con especial referencia al primer ciclo.
Para ello, se identificaron y evaluaron, mediante una revision sistematica, estudios
sobre la evaluacion de la AE infantil. En este sentido, se utilizé el cuestionario
conocido como ITERS-3 (Infant/Toddler Environmental Rating Scale); Para

identificar y aplicar al tipo de relacion que existe entre el hogar y la escuela, asi
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como a las actividades e instruccién proporcionadas, se desarrollaron y validaron
dos cuestionarios distintos. La cooperacion familia-escuela parece estar vinculada
al rango educativo de los padres y al tipo de centro (publico, concertado o privado),
asi como al hecho de que casi la mitad de las familias encuestadas asistieran a uno
de los centros. solicitaron a los maestros instruccion adicional para que sus hijos

pudieran completar las actividades asignadas.

Tenemos también al trabajo de Gutiérrez (2022). El fin basico del estudio de
investigacion fue averiguar el modelo de evaluacion y acreditacion para CE. La
investigacioén propuesta es de naturaleza cualitativa y esta respaldado por algunas
técnicas cuantitativas. Los hallazgos enriqueceran crear soluciones de evaluacion
y garantia de calidad que les permitan alinear estratégicamente sus planes de
estudio e intervenciones en torno a la eficacia organizacional Se concluye que se
debe asegura calidad duradera en las acciones y en la cultura organizacional, a
través de procesos de autoevaluacion del progreso, integrando cambios en la
naturaleza de la educacion diversas herramientas para crear programas Yy
certificaciones de buena calidad. El gobierno tiene el papel principal en el
aseguramiento de calidad; este es un desafio constante, inherente en la educacion
primordial ha centrado sus preocupaciones en fortalecer la oferta de las trayectorias

profesionales.

Finalmente, Navarro (2023), en esta investigacion sobre estandares CE y
desemperfio gerencial desde la percepcion del estudiante. En cuanto al propdsito
fue determinar como los estandares CE se vinculan al desempefio de la gerencia
desde una perspectiva del estudiante de una entidad educativa, Guayaquil. La
investigacion no fue experimental, el disefio fue correlacional, se emple6 dos
cuestionarios uno relacionado con las normas CE, en el que se recogieron 20 items,
y 12 items relacionados con el desempefio de la gestion; el grado de confiabilidad
fue de 0,9320 para estandares CE y para el desempefio de liderazgo fue de 0,904.

Los resultados se presentan por frecuencias totales y porcentajes. Se empleo el



Rho y se concluy6 que existe un fuerte nivel positivo entre las variables examinadas

de manera significativa (p=0,000).

Se indica a los estudios realizados a nivel nacional, segun Diaz (2023) busco
el objetivo de relacionar la El y praxis referido a valores, con un enfoque de
metodologia cuantitativo, correlativa. La poblacion del estudio fue de 135
estudiantes y se utiliz6 una muestra de 101. La confiabilidad de la educacién
intercultural fue de 0,904, mientras que la practica de valores fue de 0,911. Los
resultados fueron que el nivel medio de educacion intercultural fue del 58,4% vy el
nivel moderado de practica de valores del 49,5%. En sus dimensiones, la
responsabilidad fue del 60,4%, el respeto del 55,4% vy la justicia fue del 49,5%,
mientras que la educacion intercultural fue del 58,4% vy la practica de valores del
49,5%. Es fundamental una EI donde se respete la costumbre, la cultura, la raza y
lenguas la cual es parte de la riqueza cultural y nuestro origen en nuestro pais con
una gran diversidad. Necesitamos una verdadera identificacion con la tierra en la
gue hemos nacido desde inicial hasta la universidad, donde debemos respetar cada
una de sus diferentes particularidades y establece una conexion para el aprendizaje.
Los profesores y los padres tienen una gran obligacion en su trabajo potenciar los
diversos conocimientos enfocandose en la aplicacién de valores, al reconocer que
nuestras culturas tienen comportamientos diferentes en funcion de las experiencias
personales que deben ser incluidas en el quehacer diario para lograr recuperar

muchas cosas que en la actualidad se estan olvidando.

En la investigacion de Bejar (2021), cuyo propésito planteado fue determinar
el nexo relacional entre gestion pedagodgica y ego entre profesores de la IE. La
metodologia de investigacion es cuantitativa, correlacional, no experimental, basico
y utilizando como técnica la encuesta a través de la cual se desarrollaron dos
cuestionarios. La muestra poblacional fue una muestra aleatoria intencional de 75
docentes. El resultado: el 84,0% de los encuestados respondieron un nivel regular,
seguido en el nivel bueno en un 9,3% y el 6,7% obtuvo un nivel malo. Frente a lo

cual se puede concluir la existencia de una correlacion de rango positiva muy fuerte



de r=0,765 entre la dimension “ensefiar a aprender” e I. Vincular las variables implica
que la adecuacion de los criterios interculturales entre los docentes de la poblacion
de investigacion aumentara a medida que mejore la pedagogia de gestion.

De la misma forma en la investigacion de Ferrario (2022), tuvo como objetivo
comprender creencias y concepciones de los profesores de los colegios EIB sobre
la | y los objetivos de las escuelas bilingles interculturales. Esta metodologia de
investigacion es cualitativa, se puede concluir de esta investigacion que el concepto
de interculturalidad se define como "convivencia", respetando las diferencias
culturales y enfatizando la significacion del respeto hacia la diversidad cultural; este
concepto y método se superponen. La escuela es solo un espacio para aliviar la
gestion de aprendizaje; cuando las actividades del docente se integran en el entorno
social y cultural, se debe permitir que los estudiantes trabajen a través de un

enfoque de proyecto con una identificacién genuino de la variedad cultural.

Asimismo, Obando (2023), planteo el objeto de buscar el grado relacional
entre CE en la IE a fin de mejorar el programa de Liderazgo. La metodologia
fundamentada fue de un tipo basico correlacional cuantitativo no experimental al
mismo tiempo aplicando cuestionario sobre los factores de estudio. Llegando a los
hallazgos, que un 50% de entrevistados respondieron dentro del nivel medio tal
cual significa que los docentes tienen una motivaciéon en la inclusion de la
interculturalidad de los estudiantes que al mismo tiempo comprenden su situacion
académicay social, y es 90% en un nivel alto consideran que las labores efectuadas
en la entidad es acorde a las caracteristicas del programa educativo y los
estudiantes consideran una satisfaccion regular a fin de llegar a sus metas y
objetivos. Se concluye que dicho programa del liderazgo educativo tiene un arraigo
primordial en las decisiones de los estudiantes Como asi el respeto de la identidad

Por lo cual ayuda a la mejora del CE.

De la misma forma, la investigaciéon de Lopez (2023) tuvo como objetivo

como CE tiene relacion sobre gestion educativa en una |E estatal. Cuya muestra de



trabajo fue de 70 docentes donde se les aplicé un cuestionario por cada variable, y
la metodologia fue correlativa, cuantitativa, no experimental. Los resultados
concuerdan valores resultantes p<0,004<0,05 y Rho = 0,906, lo que sustenta que

existe un grado correlacional positiva alta y significante entre los factores indagados.

Por dltimo, el trabajo de Joaquin (2020) Tuvo como objetivo determinar como
el CE se relaciona en cuanto al desempefio docente en una entidad educativa
publica. Cuya muestra fueron de 53 docentes donde se les aplicé un cuestionario
por cada variable estudio al mismo tiempo el tipo fue basico, correlativo, cuantitativo
no experimental. El resultado se percibe que existe una correlacion positiva
moderada y significante con el grado de p menor a 0,05 y un Rho de 0,435, se infiere
ademas que existe un nivel adecuado de las funciones del docente a fin de cumplir
con los parametros y normativas de corte educacional y en efectos positivos a los

estudiantes a fin de que de esa manera maximizar la actitud laboral.

En referencia a la variable interculturalidad, se ha considerado los sustentos
tedricos del Ministerio de Educacion (2018), se requiere un proceso de aprendizaje
y ensefianza de otras culturas en el que se establezca un vinculo de reciprocidad y
bien comun entre todos los miembros de la sociedad, para entender que todas las
personas son parte de una cultura. Esto conduce a la inevitable integracién de la
identidad basada en el papel consistente de las cosmovisiones presentes en cada
cultura. Las costumbres, las razas y el idioma son parte del origen de nuestra
riqueza cultural

En este estudio se determiné cinco dimensiones, la primera dimension la
identidad se adquiere por un procedimiento directamente relacionado con la
interculturalidad, que por un lado tiene diferencias y por otro lado aceptacion y si es
un tema de identidad colectiva entonces eso se establece o se construye sobre
similitudes o diferencias dentro de los grupos. En el Curriculo nacional (2020),
manifiesta que la identidad se refiere a un sentido de igualdad y continuidad que se

desarrolla con el tiempo y a través de diversos cambios. La identidad se forma a
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través de procedimientos de integracion que permiten pertenecer a un grupo e
identificarse.

El segundo aspecto la diversidad, que tiene en cuenta muchos aspectos
diferentes: social, econémico, politico, étnico, religioso, cultural, asi mismo como
aguellas caracteristicas similares que tiene un grupo determinado, que comparten
tradicion y origen UNESCO (2009).

La tercera dimensién es el reconocimiento, que es aceptacion; las cuestiones
de diversidad, incluidas las capacidades, reflejan, aceptan el progreso de los demas,
legitiman a los demas teniendo en cuenta la igualdad y justicia, se trata de mostrar
lo que es correcto, hay igualdad y diferencia. El concepto de reconocimiento puede
definirse como el acto de aceptar o reconocer la existencia o validez de algo o
alguien. En las relaciones, el reconocimiento significa aceptar las caracteristicas,
los valores y los logros de otra persona. Segun Zufiiga (2018), el reconocimiento es
una necesidad humana fundamental que ayuda a crear una convivencia justa y
equitativa.

La cuarta dimension es la autonomia en la cual los valores de respeto y
tolerancia se consideran el preludio de la conversacién. La autonomia es el talento
de decidir y actuar consecuentemente sin depender de la influencia de otros.
Quinta dimension ético politico, se tiene en cuenta, modificar u contraponer
experiencias es social y educativa ademas son parte de los valores rectores
culturales. La idea de que la politica debe guiarse por principios morales es la base
de la ética politica. Equidad, justicia, transparencia y rendicién de cuentas son
algunos de estos principios. Lo importante de la ética politica radica en que

garantiza que los gobiernos actuen en beneficio del publico. UNIR (2023)

Cachique (2019), quien manifiesta que interculturalidad desde el paradigma
etico-politico comienza con el conocimiento de las diferentes culturas en una
sociedad democratica, basada en el establecimiento de relaciones de igualdad de
oportunidades y derechos. Desde esta perspectiva, el Estado debe valorar e integrar
las diferentes visiones y concepciones culturales de los grupos étnicos y culturales,

buscando promover la ciudadania intercultural basada en conversaciones, hay
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varios factores en esta definicidbn que no se tienen en cuenta, como sus origenes y

los entornos en los que viven estos grupos culturales.

Para una mayor comprension la que se ocupa principalmente de los
problemas de comunicacion entre sujetos de diversas culturas y la discriminacion
racial. Segun Almaguer & et al (2014), este procedimiento revela discusiones; Se
resuelve con un didlogo coordinado entre las personas al mismo tiempo el acuerdo
y la armonia. implica las interacciones que ocurren, Como por ejemplo entre
distintas clases sociales econdémicas culturales o politicas se conlleva a un dialogo
directo y sencillo, etc. Por tanto, la también depende de variables como: diversidad,
definiciobn de conceptos culturales, obstaculos de comunicacién como el idioma,
integracion de politicas estatales, sistemas de jerarquia socia, sistema econémico
inclusivo o excluyente. Segun Millan (2011) Infiere que la comunicacion es dada
entre dos personas con un objetivo en comun pertenecientes a diferentes culturas.
La cuestion de si uno 0 mas grupos interactuantes deberian denominarse pueblo,
sociedad, cultura o comunidad es mas bien una cuestion de preferencia por las

escuelas de ciencias sociales y no existe tal caso, diferencias epistemoldgicas.

Por su parte, Zufiga (1995), Indica qué es la base, el cimiento, el axioma de
un grupo cultural étnico lingtistico que conlleva a la conciencia y reflexion de su
identidad como también a la participacion e interaccién con el fin de brindar una

ensefianza en comun.

Sefala Zafiga & et al (1997), esta variable tiene una definicion operativa de
cultura, tiene arraigo en aquellos grupos que se identifican con una afiliacion en
particular, ya sea de pensamiento, credo o religion como también territorio; sin
embargo, el autor realiza el alcance qué la interculturalidad esta mas referido a la
cualidad que tiene una persona de poder integrarse a su comunidad a fin de poder
tener una sensaciéon mas explicita. La cultura esta estratificada en estos tiempos

bajo una mencién social o econémica el cual genera un desnivel intercultural.
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Por otro lado, Incacutipa & et al (2021) afirma que en el Peru destaca de otras
regiones, su aprovechamiento de sus comunidades, tanto nativas como indigenas
qué hacen prevalecer la identidad linglistica, para poder fortalecer los esfuerzos en

la programacion educativa de los distintos colegios.

Segun la UNESCO (2001), en la cual nos manifiesta que diversidad cultural
humana, esta integrado por el conjunto de creencias personales, colectivas como
también obras fisicas, espirituales qué tienen un arraigo en comduan; para
reconsiderar una interpretacion filoséfica en cuestion al medio ambiente y otras
culturas, qué pueden realizar algun contacto directo en la historia, asi mismo esta
afinacion queda en a perpetuidad hotel las historias y leyendas de cada sociedad

con el objeto de que puedan transmitirse a generaciones venideras.

Peird & et al, (2012), Ingiere que la educacion dentro del aula debe estar
dirigido a un modelo pedagdégico determinado en relacién a la identidad cultural de
los estudiantes con el fin que el docente pueda comprender y entender las
posibilidades a ensefiar a fin de poder promover respetar valorar los contenidos
culturales pertenecientes a las regiones y para ello poder consignar como una nueva

l6gica y la ensefianza pedagdgica epistemoldgica.

Tubino (2015), afirma que esta variable esta estrechamente ligada a
cuestiones de identidad, y en un pais multicultural como el nuestro, incluso se
asume que la interculturalidad es un componente de la identidad colectiva. Por
tanto, se entiende por identidad colectiva al fortalecimiento de la identidad nacional
o una identidad cohesionada de identidades regionales dentro del estado, teniendo

en cuenta la rica diversidad cultural y lingtistica del pais.

En sintesis, la identidad basada en la cosmovision, las costumbres, las razas
y el idioma, estas son parte del origen de nuestra riqueza cultural, se requiere de un
proceso para ensefar y aprender de otras culturas en la cual se pueda instaurar un

vinculo de reciprocidad, empatia y bien comun entre las personas que son parte de
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una cultura; cuando hablamos de identidad nos referimos a que por un lado se tiene
diferencias y por otro lado aceptacion, la identidad se comprueba a través de la
aceptacion del grupo con similitudes y caracteristicas comunes, la cual se construye
de manera personal y social. Cuando hablamos de reconocimiento, nos referimos a
la aceptacion; significa aceptar las caracteristicas, los valores y los logros de otra
persona, el reconocimiento es la cualidad de dar interés a un grupo. Respecto a
autonomia esta definida a la capacidad que tiene el individuo de poder elegir y tomar
decisiones ya sean asertivas o desacertabas y por consecuencia de esta aprender
a responsabilizarnos por la decision tomada. Segun a todo lo indagado puedo decir
que la ética-politica se refiere a la buena o mala reaccion del individuo es parte de

los valores rectores culturales.

El fundamento tedrico de la variable Calidad Educativa, segin la UNESCO
(2007), menciona qué se debe verificar una composicion de desafios actuales, a fin
de mejorar el desarrollo personal, actitudinal y de conocimiento en valores y
comportamientos a fin de brindar una adecuada educacion dentro de los parametros
permitidos.

La primera dimension de la variable CE, es la relevancia, segun Pérez & et
al (2021) afirma que es la caracteristica o caracteristica de lo relevante, es decir, de
lo fundamental, trascendente o sustancial. Esto implica proporcionar pruebas que
demuestren la confiabilidad de la fuente de informacion Caro & et al (2020)

La segunda dimensioén eficacia, infiere qué es la caracteristica primordial de
la persona a fin de poder lograr con satisfaccion un objetivo o meta dentro de un
plazo determinado con en referencia a su posicion cultural y econémica. Murillo
(2008)

La tercera dimensién es la eficiencia, segun Rodriguez & et al (2019)
manifiesta que esta organiza diversos insumos, incluido el uso del tiempo en el aula
y ciertos criterios de evaluacion para generar mejores resultados de rendimiento
estudiantil, este proceso se basa principalmente en personal competente, la
coherencia del sistema de aprendizaje y la idoneidad de los recursos de

aprendizaje.
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Por otro lado, la equidad es otra dimension, Adalid (2020) define la equidad
educativa es el derecho te garantizar en ingreso a la educacion sin restriccion ni
importancia, género, discapacidad, estatus socioecondmico u otros factores,
puedan aprender y alcanzar su maximo potencial. Afirma que el principio es que a
las personas se les deben dar igualdad de oportunidades.

La quinta dimensién es la pertinencia, Touriidn (2018) afirma que la
pertinencia en educacion se refiere a la capacidad del proceso educativo para
afrontar las exigencias que puedan acontecer durante la etapa estudiantil a fin de
adaptarse a las situaciones sociales culturales. También se refiere a adaptar
contenidos, métodos y estrategias en favor de los estudiantes y los requerimientos

del mundo actual.

Segun el UNESCO (2000) Indica que para poder conseguir una CE es
importante cumplir 3 requisitos: Docentes competentes y especializados en
pedagogia, Una malla curricular de acuerdo a la region donde se encuentra el
estudiante a fin de comprender su identidad cultural, Y una adecuada distribucion
de los recursos y logistica a fin de preservar la integracion e involucramiento de
estudiantes y tutores. Esto conlleva al acceso a la educacién con una mejor equidad

y oportunidades en favor de los mas necesitados.

Al respecto de esta variable, la MINEDU (2003) puntualiza que la educacion
de calidad es el nivel mas alto de educacion que deben recibir las personas para
afrontar los retos que plantea el desarrollo del individuo, practicando sus derechos
civicos y seguir en constante aprendizaje ademas de garantizar la igualdad de
oportunidades y proporcionar las requisitos primordiales referidos a educacion
integral, apropiada, justa, tolerante y de larga duracidn; actualmente adoptados
indicadores cuantitativos que muestran si un proceso educativo es Optimo para
monitorear la calidad; es decir, a través de los puntajes de los estudiantes, lo que
significa tratar de identificar procesos que no pueden estimarse, como la ciudadania

o el desarrollo del caracter. Es propicio desenvolverse frente a los retos del progreso
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humano, el nivel mas alto de formacion que deben alcanzar los individuos es la
educacion superior en la CE, ejercer los derechos civiles y seguir con el aprendizaje
permanente; es una condicion suficiente para garantizar una formacion completa,
apropiada, receptiva, justa, flexible y educacion a largo plazo, ademas de garantizar
la igualdad de oportunidades; los indicadores cuantitativos empleados actualmente
indican si el proceso educativo es éptimo para monitorear la calidad; es decir, a
través de los puntajes de los estudiantes, la ciudadania o la formacion del caracter.
Martin (2018) tiene una vision diferente, pues menciona que la definicion actual
proviene del modelo de resultados y se centra fundamentalmente en la viabilidad

amistosa mediante la consolidacion de la calidad y la ejecucion.

Dussel (2018) ofrece una definicion: la CE para todos es aquella que puede
popularizar el aprendizaje socialmente significativo. Nuestro pais debe formular
politicas y estrategias claras y adecuadas a cada contexto cultural y social para
satisfacer las necesidades de cada realidad.

Garcia & et al (2020), define como un factor que brinda a cada estudiante
seguridad en la adquisicibn de aprendizajes, destrezas y habilidades para el
desarrollo profesional de un adulto, cual se busca la perfeccién de la calidad en los
estudiantes y docentes. La CE afecta directamente la calidad de vida de un pais, no
solo a través de politicas, herramientas o financiamiento, sino también a través de
la formacién docente (Golondrino et al., 2022). Este concepto se refiere a la
basqueda de niveles éptimos de excelencia en los procedimientos y resultados
educativos, garantizando el contrapunto y equilibrio de oportunidades y la eficacia
del desarrollo social y econémico. Lograr la mejor calidad de la educacién no basta
con formular politicas y aumentar la financiacion, sino que también requiere
formacion y obtencion de destrezas y facultades adquisicion de habilidades y
competencias por los educandos, participacion activa en la comunidad educativa,
aplicacibn de modelos pedagdgicos innovadores y formacion continua del
profesorado, permitir a los estudiantes un desarrollo profesional efectivo Garcia &
et al (2020)
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Fontdevila & et al (2018), en las escuelas de Bajo Coste, Indica que no exista
diferencia entre una entidad educativa publica y privada més al contrario la Unica
similitud seria entre infraestructura instalaciones de mejor servicio con la entrega de
recursos materiales actualizados artisticos y elementos de investigacion que
ayudan a la investigacion en el espacio de la educacion publica también existe los
fomentos de los recursos humanos y el liderazgo y coordinacion entre estudiante y
docente. Por lo tanto, es comprensible que la CE en estas organizaciones no pueda
medirse soélo sobre la base de los resultados del aprendizaje, sino que también debe
tomar en cuenta el proceso de ensefianza y la contribucion humana UNESCO
(2004)

Monarca (2018), Indica que para poder llegar a una calidad dentro de las
entidades publicas educativas estas deben disefar politicas publicas en referencia
al mejor desempeiio de los docentes directores y la plana administrativa a fin de
poder incrementar los niveles de exigencia y fiabilidad. En referencia a la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo (OCDE), busca concientizaciéon de
todas las entidades publicas a fin de poder ingresar a un programa internacional de
valoracion y exige exigencia que se realiza cada tres afios con el fin de poder
implementar un aprendizaje significativo y de valoracion para los estudiantes al
mismo tiempo se tiene la conviccion que se debe ensefar con criterios de capacidad

aprendizaje y percepcion.

Puedo sintetizar que la CE es importante en todos los estatus de la sociedad
esta se debe promover con un aprendizaje significativo, el cual es el escalén mas
elevado de formacion educacional que deberian recibir las personas para afrontar
los retos del desarrollo humano. Es importante tener en cuenta que una parte
importante seria la formacion y capacitacion permanente del profesorado mediante
la aplicaciébn de modelos pedagoégicos innovadores, permitiendo la dinamizacion
educativa, y que practica inherente de destreza competitiva de los alumnos seria de

suma importancia. Para obtener una mejor CE se tendria que prestar atencion a
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gue esta sea relevante, es decir, que sea fundamental, trascendente o esencial,
esto incluye proporcionar una evidencia para la confiabilidad de la relevancia.
Cuando hablamos de la eficacia nos referimos a poder alcanzar la meta planteada,
en otras palabras, el grado en que se logra el objetivo, las instituciones educativas
eficaces garantizan el pleno desarrollo de todos los educadores y respetan sus
conocimientos previos y las circunstancias socioculturales y econdémicas de sus
familias y estudiantes. La eficiencia nos deberia permitir organizar varios insumos
como el uso del tiempo de clase y criterios de evaluacion para lograr mejores
resultados educativos, para este proceso se requiere principalmente un personal
competente, la coherencia del sistema de aprendizaje y la idoneidad de los recursos
de aprendizaje, algo muy importante que quisiera acotar es referente al estudiante,
un estudiante bien nutrido con una buena estimulacién, acompafamiento y atencién
por parte de sus padres sera un estudiante competente. La equidad educativa
garantiza al educando, sin distinguir origen, raza, género, discapacidad, estatus
socioecondémico u otros factores, puedan aprender y alcanzar su maximo potencial,
explica que el principio es que a las personas se les deben dar igualdad de
oportunidades. Cuando nos referimos a la pertinencia decimos que debemos
adaptar contenidos, métodos y estrategias de aprender y ensenar sobre cualidades
y requerimientos del estudiante y a los requerimientos del mundo actual, es decir

gue debemos contextualizar las estrategias de ensefianza
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II. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

En cuanto al tipo fue basico, por ello, Hernandez-Sampieri (2018) afirma que
es la aportacion de teorias nuevas, conceptos, definiciones que respalde a las
categorias de estudio para ampliar los conocimientos de forma sistematica.

3.1.2. Disefio de investigacion

Se propuso un disefio que fue no experimental, debido a que no se realizé
algun tipo de experimento o manipulacion con las muestras de estudio a fin que la
investigacion sea real y fidedigna, cobmo también se delimito dentro del corte
transversal debido a que la investigacion se esta realizando en tiempo establecido
y corto. Herndndez-Sampieri (2018)
Sobre la figura fue correlacional:

V1

!

M R

V2

M = Muestra
V1= Interculturalidad
V2= Calidad educativa

R = Relacional de variables

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Interculturalidad
Definicion conceptual:
MINEDU (2018), indica que es necesario un proceso de aprendizaje y
ensefianza sobre otras culturas, fortaleciendo lazos de interés comun entre los

miembros de una sociedad para comprender que todos somos parte de una Unica
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cultura. Esto conduce a la inevitable integracion de identidades basadas en el
papel consistente de las cosmovisiones presentes en cada cultura. Las
costumbres, la etnia y el idioma son parte del origen de nuestra riqueza cultural.
Definicion operacional

La variable interculturalidad se mididé con un cuestionario de 26 items con
cinco dimensiones: Identidad (5), diversidad (5), reconocimiento (5), autonomia (5)
y ético — politica (6). La escala utilizada es de Likert y se ha contemplado cinco
alternativas de respuesta.
Indicadores

Estuvo formado por 24 indicadores. (ver anexo 1)

Variable 2: Calidad educativa
Definicion conceptual

UNESCO (2007), la CE sera notable en la medida en que se posibilite un
aprendizaje mas significativo, que tenga en cuenta las necesidades sociales y el
crecimiento personal necesarios para afrontar los retos del presente siglo. Los
valores, las actitudes y los comportamientos deben ensefarse y experimentarse a
través de la educacion y el desarrollo humano integral.
Definicion operacional
La variable CE se midié con un cuestionario de 28 items con cinco dimensiones:
Relevancia (6), eficacia (6), eficiencia (6), equidad (4) y pertinencia (6). La escala
utilizada es de Likert y se ha contemplado cinco alternativas de respuesta.
Indicadores

Estuvo formado por 11 indicadores (anexo 1)

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacion
Es aquella agrupacion de casos personas y/o objetos a estudiar presentando
similitud, comportamiento, cualidad, caracter en comun Hernandez-Sampieri,
(2018). Esta conformado por 80 padres de familia.

Criterios de inclusion: son padres del nivel inicial de una entidad educativa

del Rimac.
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Criterios de exclusion: padres de familia de otro nivel.
3.3.2. Muestra

Esta integrada por aquella subpoblacion de personas y/o objetos de
investigacion que tienen caracteristicas similares en este caso padres. Sanchez &

et al (2018) Esta conformado por 66 padres de familia. (Ver anexo 2)

Z?pgN
n=
E2(N - 1) + Z?pq
Donde:
(1.96)? (0,5) (0,5) (80)
n=
(0,05)2 (80 - 1) + (1,96)2 (0,5) (0,5)

n= 66

3.3.3. Muestreo

Segun Baena (2017), el muestreo es un sistema para escoger ciertos
componentes, personas o cosas del cosmos como caracteristicas del universo.
En la presente encuesta, la muestra se seleccion6 mediante muestreo aleatorio
simple, ya que implica seleccionar aleatoriamente un subgrupo de la poblacion total

COMOo muestra.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En este estudio, la técnica aplicada fue sobre encuesta y en cuanto al
instrumento fue el cuestionario, este es el método mas apropiado para recopilar
informacion para ambas variables, ya que se utilizan ampliamente para obtener
datos relevantes para fines de investigacion. Segun Hernandez-Sampieri (2018)
manifiesta que la encuesta es un procedimiento el cual se da mas uso para
conseguir informacion importante para el objeto de investigacion. Arias (2021)
manifiesta que el cuestionario esta integrado por preguntas pre elaboradas y con la

participacion directa de los encuestados.
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Validez: Hernandez-Sampieri (2018) Indica que el grado de validez es aquella
cualidad que tiene el instrumento de cumplir requisitos como la coherencia la
cohesion y la relevancia en las preguntas formuladas a fin de que puedas tener la

validez y congruencia. (ver anexo 3)

Confiabilidad

Segun Hernandez-Sampieri (2018) Indica es aquel procedimiento en el cual
se obtiene un grado de certeza Del instrumento a fin de que este pueda ser utilizado
en repetidas ocasiones similares y tengan la validez y aceptacion correspondiente.
El cual se obtuvo la fiabilidad de 0,819 y 0,927 para interculturalidad y calidad
educativa respectivamente, con un grado alto confiabilidad. (anexo 5)

3.5. Procedimientos

El primer paso en el procedimiento de investigacion fue la busqueda de la
situacién problematica, Luego se realizé que la formulacion del problema objetivos
e hipotesis y consiguientemente su matriz de consistencia. A continuacion, se
elaboré el instrumento por cada variable de estudio el cual se validé con
Profesionales en la materia, Se realiz6 luego el proceso administrativo para la
autorizacion y aplicacion del instrumento a los padres de familia de la entidad
estudiada en el cual fueron informados cudl era el fin y el objeto y cual eran sus
derechos como de confidencialidad y anonimato, asi mismo se hizo mencién que
este cuestionario es voluntario y libre, Luego de la aplicacién los encuestados
entregaron dicho documento al desista para luego elaborar la base de datos
informativos traspasado al programa Excel y pasarlo por consiguiente al programa
SPSS.

3.6. Método de anélisis de datos

Luego que se obtuvo la base de datos donde se organizd en columnas
diferenciando las dimensiones y variables, se traspasé al programa SPSS para
poder realizar el procedimiento del analisis descriptivo, donde se detalld las tablas

y figuras, como también la confiabilidad de cronbach, como sus baremos
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frecuencias y porcentajes. A continuacion, se proceso el andlisis inferencial para
poder determinar la prueba correlacional de Rho de Spearman y el grado de p-value

o0 significancia.

3.7. Aspectos éticos

En cuanto a la elaboracion de la presente indagacién se respet6 los derechos
de autores de los estudios pertinente procediendo a cumplir los lineamientos de la
Universidad, luego el beneficio de los resultados obtenidos sera de utilidad a la
institucion a fin de superar falencias y tomar decisiones oportunas para la calidad
educativa, por su parte en el principio de no dafio, los datos la proporcionada por
los participantes no generaron incomodidad. Se considera autonomia donde se
respeta la voluntad de participar. En la recoleccion de datos del instrumento, se
aplicé el principio de justicia tratando de forma igualitaria a los encuestados y
manteniendo la confidencialidad de los hallazgos los cuales exclusivamente fueron

usados segun al propadsito de investigacion.
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V. RESULTADOS
Descripcion de resultados
Figura 1
Distribucion de variable 1

Porcentaje

Medio Alto

De acuerdo a la figura 1, de la variable (I) el 42,4 % de los padres de familia tiene

una percepcion de un nivel alto y un 57,6% medio.

Figura 2
Distribucién de la variable 2

Porcentaje

Reqgular Buena

Considerando la figura 2, se observo que los participantes perciben en la calidad
educativa con 31,8% en el nivel bueno y 68,2% regular.
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Estudio descriptivo de las dimensiones de la variable calidad educativa:

Figura 3
Distribucién de la dimensién Relevancia

60

40

Porcentaje

20

0
Reqular Buena

Nota: Datos SPSS
Teniendo en cuenta figura 3, los padres de familia perciben en cuanto a dimension

relevancia sobre los niveles: regular (39,4%) y buena (60,6%).

Figura 4
Distribucién de la dimensién Eficacia

Porcentaje

Reqular Euena

Considerando la figura 4, donde se observo que los encuestados obtuvieron en

dimension eficacia niveles: regular (68,2%) y buena (31,8%)
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Figura 5
Distribucién de la dimensién Eficiencia

Porcentaje

Inadecuada Reqular Buena

Nota: se obtuvo la informacion de SPSS
Sobre la figura 5, los padres de familia perciben en la eficiencia los siguientes
niveles: inadecuada (22,7%), regular (69,7%) y buena (7,6%)

Figura 6
Distribucién de la dimension Equidad

Porcentaje

Reqular Buena

Nota: Datos SPSS

Teniendo en cuenta la figura 6, los padres de familia perciben en la dimensién

equidad los niveles; regular (37,9%) y buena (62,1%).
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Figura7

Distribucion de la dimension Pertinencia

Porcentaje

Inadecuada Regular Buena

Nota: Datos SPSS

Teniendo en cuenta la figura 7, los padres de familia perciben sobre dimensién
pertinencia los proximos niveles: inadecuada (6,1%), regular (54,5%) y buena
(39,4%).

Tablas cruzadas
Tabla 1
Tabla de contingencia de las variables Interculturalidad y CE.

Calidad educativa

Regular Buena Total
Interculturalidad Medio Recuento 37 1 38
% del total 56,1% 1,5% 57,6%
Alto  Recuento 8 20 28
% del total 12,1% 30,3% 42,4%
Total Recuento 45 21 66
% del total 68,2% 31,8% 100,0%

Nota: Datos tomados de SPSS
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En la tabla 1 se percibe los hallazgos obtenidos por padres o tutores
familiares en un nivel medio con valor de 56.1% que establece que las relaciones
deben tener un arraigo familiar y social, como también el comportamiento, sus
creencias y actitudes sociales; sobre todo el rasgo de la comunidad que incentiva el
mejor manejo de cada uno de los integrantes. De la misma manera en 30.3% de los
padres de familia muestran un nivel alto, ya que se enfatiza el reconocimiento dentro
de la comunidad y al mismo tiempo se promueve actividades, talleres, reuniones,
grupos focales en relacion docente, estudiantes y padres de familia, la plana
administrativa también en la parte lineamientos dentro de la politica de la institucion

a fin de preservar una educacion intercultural.

Tabla 2
Tabla de contingencia especifica interculturalidad y relevancia

Dimensién Relevancia

Regular Buena Total
Interculturalidad Medio Recuento 19 19 38
% del total 28,8% 28,8% 57,6%
Alto  Recuento 7 21 28
% del total 10,6% 31,8% 42,4%
Total Recuento 26 40 66
% del total 39,4% 60,6% 100,0%

Nota: Datos tomados de SPSS

Considerando a la tabla 2, se logré inferir que 31,8% de los encuestados
muestran nivel alto de Interculturalidad y nivel buena de relevancia; también un
28,8% nivel medio en cuanto a la primera variable otorgando un nivel regular de

relevancia.
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Tabla 3

Tabla de contingencia interculturalidad y eficacia

Dimension eficacia

Regular  Buena Total
Interculturalidad  Medio Recuento 35 3 38
% del total 53,0% 4,5% 57,6%
Alto  Recuento 10 18 28
% del total 152% 27,3% 42,4%
Total Recuento 45 21 66
% del total 68,2% 31,8% 100,0%

Nota: Datos tomados de SPSS
Teniendo en cuenta los resultantes de tabla 3, se logré inferir que, (53,0%)

de padres de familia perciben un nivel medio de interculturalidad interpretandose

dentro del nivel regular sobre eficacia; y un nivel alto de interculturalidad 27,3%

otorga un nivel bueno de la eficacia.

Tabla 4

Tabla de contingencia interculturalidad y dimension eficiencia.

Dimensién eficiencia Total
Inadecuada Regular Buena

interculturalidad Medio Recuento 13 25 0 38
% del total 19,7%  37,9% 0,0% 57,6%

Alto Recuento 2 21 5 28

% del total 3,0 31,8% 7,6% 42,4%

Total Recuento 15 46 5 66
% del total 227% 69,7% 7,6%  100,0%

Nota: Datos tomados de SPSS

Segun la tabla 4 de los resultados, se observa que, 7,6% de padres de familia

encuestados perciben un nivel alto de interculturalidad, en relacién a la dimensién

eficiencia con un nivel bueno; ademas, 37,9% de encuestados en un nivel medio de

interculturalidad permite un nivel regular sobre la dimension eficiencia; finalmente

19,7% de encuestados en un nivel medio de interculturalidad permitiendo un nivel

inadecuado de la dimensidn eficiencia.
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Tabla 5
Tabla de contingencia interculturalidad y dimension equidad.

Dimension equidad
Regular Buena Total

Interculturalidad Medio Recuento 20 18 38
% del total 30,3% 27,3% 57,6%

Alto Recuento 5 23 28

% del total 7,6% 34,8% 42,4%

Total Recuento 25 41 66
% del total 37,9% 62,1% 100,0%

Nota: Datos tomados de SPSS

Observando la tabla 5 de los resultados, se interpreta que, 34,8% de
encuestados perciben un nivel alto de interculturalidad en cuanto a la dimensién
equidad con un nivel bueno; también 30,3% de encuestados en un nivel medio de

interculturalidad permitiendo un nivel regular en la dimension equidad.

Tabla 6
Tabla de contingencia interculturalidad y dimensién pertinencia.

Dimensién pertinencia
Inadecuada Regular Buena Total

Interculturalidad Medio Recuento 4 30 4 38
% del total 6,1% 45,5% 6,1% 57,6%

Alto  Recuento 0 6 22 28

% del total 0,0% 9,1% 33,3% 42,4%

Total Recuento 4 36 26 66
% del total 6,1% 545% 39,4% 100,0%

Nota: Datos tomados de SPSS

Segun la tabla 6 de los resultados, se interpreta que, 33,3% de padres de
familia encuestados manifiestan un nivel alto de interculturalidad, en relacién a la
dimensién pertinencia con un nivel bueno; ademas, 45,5% padres de familia sefialan
un nivel medio de interculturalidad otorgando un nivel regular sobre dimension
pertinencia; finalmente 6,1% de encuestados en un nivel medio de interculturalidad

permitiendo el rango nivel inadecuado en la dimension pertinencia.
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Exposicion de la prueba inferencial

Prueba de normalidad
HO: los datos muestrales no proceden de una distribucion normal

H1: los datos muestrales proceden de una distribucion normal

Tabla 7
Prueba de normalidad de interculturalidad y calidad educativa.

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
Interculturalidad ,379 66 ,000
Calidad educativa 433 66 ,000
Relevancia ,394 66 ,000
Eficacia 433 66 ,000
Eficiencia ,385 66 ,000
Equidad ,320 66 ,000
Pertinencia ,402 66 ,000

Nota: SPSS v.25

Se visualiza en la tabla 7 la prueba de normalidad en la que se plasma los
meétodos estadisticos a aplicar en referencia a la muestra de estudio. En el caso que
n sea mayor a 50 se aplicara el método Kolmoroch Smirnov, es decir se utilizara
pruebas estadisticas concretas para metradas y con una distribuciéon normal el cual
se plasmara en tablas como gréaficos dependiendo del tipo de investigacion. Por otro
lado, se tiene fue menor a 50 se aplicara la prueba estadistica Shapiro Wilk, que
consiste en aquella menor a 50 unidades como dato estadistico el cual los

resultados seran parametros no normales no parametricos.
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Contrastacion de la hipoétesis general

HO: No existe relacién significativa entre interculturalidad y calidad educativa desde

la percepcion de los padres de familia de una institucién educativa del Rimac, 2023.

Hg: Existe relacion significativa entre interculturalidad y calidad educativa desde la
percepcion de los padres de familia de una institucién educativa del Rimac, 2023.

Tabla 8

Prueba de correlacion entre las variables interculturalidad y calidad educativa

Rho de Spearman Calidad educativa
Interculturalidad Coeficiente de 0,730
correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 66

Nota: Datos tomados de SPSS

En la tabla 8 se hallé una correlacion positiva cuyo valor es (Rho =,730) y
(p<0,00<0,05) en el cual se interpreta que se corrobora la Ha y se procede a
rechazar la HO. En ese sentido si se maneja de manera adecuada la identidad en
los estudiantes, como también la diversidad de reconocimiento a nivel institucional,
la autonomia en el aprendizaje y una correcta ética- politica en la educacion y

pedagogia esta mejorara en la interculturalidad.
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Contrastacion Hipotesis especifica 1:

HO: No existe relacion significativa entre interculturalidad y relevancia desde la

percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac, 2023.

HE1: Existe relacion significativa entre interculturalidad y la dimension relevancia
desde la percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac,
2023.

Tabla 9

Prueba de correlacion entre las variables interculturalidad y dimension relevancia

Rho de Spearman Dimension
relevancia
Interculturalidad Coeficiente de 0,253
correlacion
Sig. (bilateral) 0,041
N 66

Nota: Datos tomados de SPSS

En la tabla 9 se hallé una correlacion positiva baja cuyo valor es (Rho =,253)
y (p<0,041<0,05) en el cual se interpreta que se afirma la Ha y se procede al rechazo
de la HO, por lo que se halla existencia relacional entre la interculturalidad y la
dimensién relevancia, y es significante. Asi mismo, mientras que los docentes
promuevan un aprendizaje destacado, como un conocimiento fundamentado y de

acuerdo al contexto social y cultural este mejorara en la interculturalidad.
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Contrastacion Hipotesis especifica 2:

HO: No existe relacion significativa entre interculturalidad y eficacia desde la

percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac, 2023.

HE2: Existe relacion significativa entre interculturalidad y la dimension eficacia
desde la percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac,
2023.

Tabla 10

Prueba de correlacion entre las variables interculturalidad y dimension eficacia

Rho de Spearman Dimension eficacia
Coeficiente de 0,598
correlacion
Interculturalidad
Sig (bilateral) 0,000
N 66

Nota: Datos tomados de SPSS

En la tabla 10 se hall6 una correlaciéon positiva moderada cuyo valor es
(Rho =,598) y (p<0,000<0,05) en el cual se interpreta que se corrobora la Ha y por
ende se rechaza la HO, por lo que existe relacién entre la interculturalidad y la
dimension eficacia es significante. Mientras que los docentes cumplan las horas
electivas, se logre el aprendizaje previsto en la malla curricular, promueva la
participacion de los estudiantes, cumplan los compromisos de gestion esta mejorara
en la interculturalidad.
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Contrastacion hipotesis especifica 3:

HO: No existe relacion significativa entre interculturalidad y eficiencia desde la

percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac, 2023.

HE3: Existe relacion significativa entre interculturalidad y la dimension eficiencia
desde la percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac,
2023.

Tabla 11
Prueba de correlacion entre las variables interculturalidad y dimensién eficiencia
Rho de Spearman Dimension
eficiencia
Interculturalidad Coeficiente de 0,412
correlacion
Sig. (bilateral) 0,001
N 66

Nota: Datos tomados de SPSS

En la tabla 11 se hall6 una correlacién positiva moderada cuyo valor es
(Rho =,412) y (p<0,01<0,05) en el cual se interpreta que se corrobora la Ha y por
ende se rechaza la HO, por lo que existe relacién entre la interculturalidad y la
dimensién eficiencia, y es significante. Mientras que el personal efectué de forma
satisfactoria lo relacionado a sus labores, como también la institucién brinde el
apoyo emocional, psicolégico a los estudiantes, se promueva la mejor utilizacién de

material pedagogico esta mejorara la interculturalidad
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Contrastacion hipotesis especifica 4:

HO: No existe relacion significativa entre interculturalidad y equidad desde la

percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac, 2023.

HE4: Existe relacion significativa entre interculturalidad y la dimensién equidad
desde la percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac,
2023.

Tabla 12

Prueba de correlacion entre las variables interculturalidad y dimension equidad

Dimension equidad

Rho de Spearman

Interculturalidad Coeficiente de 0,354
correlacion
Sig. (bilateral) 0,004
N 66

Nota: Datos tomados de SPSS

En la tabla 12 se hallé una correlacién positiva baja cuyo valor es (Rho =
,354) y (p<0,04<0,05) en el cual se interpreta que se corrobora Ha y por lo tanto se
rechaza la HO, por lo que existe relacion entre la interculturalidad y la dimension
equidad, y es significante. Mientras se busque se involucramiento de los padres o
tutores de familia en el constructo del aprendizaje de los estudiantes, también en el
compromiso permanente de los tutores y docentes, se emplee estrategias para

promover el aprendizaje esta mejorara en la interculturalidad.
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Contrastacion hipotesis especifica 5:

HO: No existe relacion significativa entre interculturalidad y pertinencia desde la

percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac, 2023.

HES: Existe relacion significativa entre interculturalidad y la dimension pertinencia
desde la percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac,
2023.

Tabla 13

Prueba de correlacion entre las variables interculturalidad y dimensién pertinencia

Dimension
Rho de Spearman pertinencia
Interculturalidad Coeficiente de 0,683
correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 66

Nota: Datos tomados de SPSS

En la tabla 13 se hallé una correlacion positiva baja cuyo valor es (Rho =
,683) y (p<0,00<0,05) en el cual se interpreta que se corrobora la Ha y por tanto se
rechaza la HO, por lo que existe relacién entre la interculturalidad y la dimension
pertenencia, y es significante. Mientras que el area directiva de la institucion realiza
un diagndstico a los estudiantes, utilice dichos resultados en la investigacion y
evaluacion, complemente la utilizacion de estilo de aprendizaje con materiales
didacticos, promueva una activa participacion exhaustiva de los tutores o padres de
familia, y en las evaluaciones emplea las técnicas de evaluacién esta mejorara de
manera ponderada en la interculturalidad.
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V. DISCUSION

En funcién a los hallazgos resultantes, donde se busc6 como objetivo general
e hipétesis el determinar el vinculo relacional entre interculturalidad y CE en base a
la percepcion de los padres de familia de una IE del Rimac, en ese sentido dentro
de su perspectiva de analisis descriptivo se evidencia que del 100% de padres de
familia encuestados, un 57,6% (38) manifiestan que la interculturalidad es de nivel
medio y por otro lado para un 68,2% (28) fue de nivel alto. Dentro del resultante
inferencial se procedio a aplicar la prueba correlacional estadistica de Spearman la
cual fue de (Rho=0,730) , en ese sentido se evidencia una correlaciéon de forma
positiva entre los factores indagados, dicha proposicion fue sustentada en los
valores de p value o significancia del 0,000 la cual es menor del 0,05 procediendo
a validar la hipotesis planteada , dichos resultados permitieron aceptar la hipétesis
alterna general de este modo se asevera la existencia relacional de los factores de
estudio. De esta manera, al referirse al tema de interculturalidad la cual implica un
proceso de aprendizaje con sentido de identidad grupal , del respeto a la diversidad,
del reconocimiento para un convivencia igualitaria , de la autonomia con ética,
respeto y tolerancia, en general dichas caracteristicas dentro de una entidad
educacional impactan de forma positiva en la calidad educativa del ambito de
estudio, pero sin embargo, segun los hallazgos resultantes de los entrevistados
refieren un nivel regular para lo cual dicha labor necesita ser reforzada
permanentemente con liderazgo y planes de accién comunicacionales de los

diversos actores educativos buscando el bienestar integral de la comunidad.

El descubrimiento de esta investigacion demuestra similitud con el estudio
efectuado por Ruiz (2021) quien sustento como objetivo analizar las relaciones
culturales desde wuna perspectiva historica, contribuir al concepto de
interculturalidad, entender las relaciones interculturales como una experiencia de
los demas y redefinir la experiencia de los docentes en formacién. En la cual
concluye que los diversos espacios de socializacion producen relaciones culturales
como forma de vida en la cual los docentes deben renovar la planificacién curricular

de una forma significativa. Los resultados de Tarazona (2018) afirman lo siguiente
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que, en la sociedad actual, prevalecen estudiantes de diferentes origenes
culturales, es asi que la ensefianza y modelos culturales deben de ser de acuerdo
a la diversas realidades y visiones orientadas al aprendizaje intercultural. Asi mismo
en los resultados de Diaz (2022) se observé que tenia el proposito determinar el
nexo relacional entre la educacion intercultural y praxis de valores y dando como
resultados nivel medio de 58,4% en educacion intercultural. Entonces coincidimos
en gque en nuestra patria hay mucha diversidad en cuanto a las costumbres, las
lenguas, las razas y debemos admitir que cada cultura tiene diversos
comportamientos, los maestros y padres de familia tenemos una soberana
responsabilidad de impulsar los conocimientos tratando de valorar y reconocer que
debemos incluirlas en la practica pedagdgica para recuperar la cosmovision de
diversas culturas.

Por su parte, MINEDU (2018) manifiesta que, la necesita una serie de fases
0 mecanismos de ensefar y aprender de diversas culturas y se normalice un
acuerdo de reciprocidad y bienestar entre los integrantes de la sociedad, de esta
manera entender que todos somos parte de una cultura y esto nos conduciria a una
identidad basada en la cosmovision de cada cultura ya que es parte de nuestra
riqueza cultural. También, Incacutipa & et al (2021) sostiene que, en nuestro
territorio peruano es notoria la diversidad cultural y lingiistica en la cual se deberia
fortalecer la | otorgando una mayor atencion y participacion en los espacios

educativos, esto consolidaria la calidad del aprendizaje en todo el territorio.

En funcién al objetivo especifico uno, al establecer la relacién entre |1 y la
dimensién relevancia en referencia de la percepcion de los padres de familia
encuestados, se comprob6 en un contexto analisis descriptivo, se evidencia que del
100% de encuestados, que el 42,4% (28) posee un nivel alto de | mientras que un
60,6% (40) nivel bueno de relevancia. En cuanto al resultante inferencial se
procedié a aplicar la prueba correlacional estadistica de Spearman la cual fue de
(Rho=0,253) , en ese sentido se evidencia una correlacion de forma positiva entre
la I y dimension relevancia, dicha proposicion fue sustentada en los valores de p
value o significancia del 0,041 la cual es menor del 0,05 procediendo a validar la

hipétesis planteada , dichos resultados permitieron aceptar la hipétesis alterna de
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este modo se asevera la existencia relacional entre la | y la relevancia en base a la
percepcion de los padres de familia de una IE del Rimac. Desde ese parecer, las
acciones y competencias brindadas a los educandos y tutores familiares para que
se involucren con sentido de responsabilidad, de talante democratico y actitud
critica en el contexto sociocultural a través de programas, unidades didacticas o
actividades favorecerd a la construccién del rol ciudadano activa incluyéndose
interculturalmente desde la entidad educativa con pilares de eficacia, equidad y

calidad.

En el estudio de Obando (2023) quien evidencio como objetivo general
plantear un curso de liderazgo educacional con el fin de realzar la CE y los
resultados 50% demuestran nivel alto de calidad; se concluiria que la relevancia en
la calidad educativa es adecuada y existe una correlaciéon muy fuerte entre ambas,

se tiene que mantener esta relevancia incluso mejorarla con el pasar del tiempo.

Recordemos que UNESCO (2007) nos manifiesta sobre calidad educativa
ser& primordial con el fin de que promueva el aprendizaje significativo. Pérez (2021)
afirma que es la caracteristica o caracteristica de lo relevante, es decir, de lo
fundamental, trascendente o sustancial, esto implica proporcionar pruebas que

demuestren la confiabilidad de la fuente de informacion.

Con respecto al objetivo especifico dos, fue de establecer la relacién entre
interculturalidad y dimension eficacia en base a la percepcion de los padres de
familia, dentro del analisis descriptivo, se evidencia que del 100% de encuestados
que el 57,6% (38) de encuestados tiene un nivel medio de | con un 68,2% (45) nivel
regular de eficacia. Sobre el aspecto inferencial se procedi6é a aplicar la prueba
correlacional estadistica de Spearman la cual fue de (Rho=0,598) , en ese sentido
se evidencia una correlacion de forma positiva entre la | y dimensién eficacia, dicha
proposicién fue sustentada en los valores de p value o significancia del 0,000 la cual
es menor del 0,05 procediendo a validar la hipoétesis planteada , dichos resultados
permitieron aceptar la hipétesis alterna de este modo se asevera la existencia
relacional entre la | y la eficacia desde la opinion de padres de los educandos de

una IE del Rimac . De ese modo, es necesario planear modelos de integraciéon
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intercultural y convivencia con sentido de eficacia dentro de las aulas y partiendo
del clima familiar fomentado el respeto a las diferencias con valores de igualdad,
participacion, empatia y justicia evidenciandose en la actitud de interés de los
padres de familia o tutores a través de campanas informativa, jornadas
interculturales lo que impactara de forma favorable en el fortalecimiento del sistema

educativo.

Por su lado, Joaquin (2020) procedio a la indagacion del desempefio docente
y calidad educativa, obteniendo un coeficiente correlacional de Spearman del
(Rho=0,435) , en ese sentido se evidencia una correlacion significativa de forma
moderada y positiva entre el factor desempefio docente y CE; dicha proposicion
fue sustentada en los valores de p value o significancia del 0,001 la cual es menor
del 0,05, en cuanto a su analisis de orden descriptivo un 73,25% de participantes
manifestaron que dicho desempefio fue de nivel 6ptimo, mientras que el 20,75%;
considera el nivel en proceso , asimismo un 66% de docentes encuestados afirman
que la CE fue de nivel 6ptimo, para un 32,1% se encuentra en un nivel en proceso

y considera un 1,9% un nivel deficiente.

Asi también, Murillo (2007), manifiesta que una institucion eficaz logra el
pleno crecimiento de todos sus educadores, valorando sus conocimientos previos y

la posicion sociocultural y econémica de las familias.

En el objetivo especifico tres, el cual fue de establecer la relacion entre 1y la
dimensién eficiencia en funcién a la percepcion de padres de familia, dentro de
analisis descriptivo, se evidencia que del 100% de encuestados que se comprobd
que el 57,6% (38) de los encuestados poseen un nivel medio de I, con 69,7% (46)
nivel regular de eficiencia. Desde el aspecto inferencial se procedié a aplicar la
prueba correlacional estadistica de Spearman la cual fue de (Rho=0,412) , en ese
sentido se evidencia una correlacion de forma positiva entre la | y dimension
eficiencia, dicha proposicion fue sustentada en los valores de p value o significancia
del 0,001 la cual es menor del 0,05 procediendo a validar la hipotesis planteada |,
dichos resultados permitieron aceptar la hipotesis alterna por lo cual se asevera la

existencia relacional entre la | y la eficiencia en funcién a la percepcion de los
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padres de familia de una IE del Rimac. En ese sentido, se requiere de maestros
competentes que manejen estrategias innovadoras y contextualizadas que
evidencien sistemas de evaluacion con sistemas de aprendizaje iddéneos a la
realidad, asimismo la formacion del profesorado es fundamental en la educacion de
forma intercultural el cual debe estar capacitado de forma adecuada y actualizada

con el fin de poder gestionar la diversidad cultural.

En el estudio de Lopez (2023) quien planteo como propdsito general de
buscar el grado relacional de la CE y la gestion escolar , donde los hallazgos
demuestran coeficiente correlacional Spearman del (Rho=0,906) evidenciando una
correlacion muy fuerte entre ambos factores; dicha proposicién fue sustentada en
los valores de p value o significancia del 0,004 la cual es menor del 0,05, y por ello
se recomienda buscar el liderazgo y organizacion y eficiencia en la gestion escolar

buscando la calidad educativa.

En ese sentido, Rodriguez (2019) manifiesta acerca de la eficiencia, es la
gue organiza diversos insumos, incluido el uso del tiempo en el aula y ciertos
criterios de evaluacion para generar mejores resultados de rendimiento estudiantil,
este proceso se basa principalmente en personal competente, la coherencia del

sistema de aprendizaje y la idoneidad de los recursos de aprendizaje

De acuerdo al objetivo especifico cuatro, que fue de establecer la relacién
entre | y la dimension equidad desde la percepcion de los padres de familia, desde
un alcance descriptivo, se evidencia que del 100% de encuestados, que el 57,6%
(38) padres de familia creen tener un nivel medio y con 62,1% (41) nivel bueno de
equidad. En el resultante inferencial se procedi6 a aplicar la prueba correlacional
estadistica de Spearman la cual fue de (Rho=0,354) , en ese sentido se evidencia
una correlacion de forma positiva entre la | y dimension equidad, dicha proposicién
fue sustentada en los valores de p value o significancia del 0,004 la cual es menor
del 0,05 procediendo a validar la hipétesis planteada , dichos resultados permitieron
aceptar la hipotesis alterna de este modo se asevera la existencia relacional entre
la 1y la equidad en funcion a la percepcion de los padres de familia de una IE del

Rimac. Desde ese entender, esto nos demuestra que hay una relacién y, ademas
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se demuestra que se les brinda oportunidades igualitarias a todos los estudiantes,
donde es primordial la formacion integrada con habilidades de pensamiento critico
donde el individuo posea la capacidad de trabajar en la construccién de forma
conjunta de una sociedad con sentido de igualdad de derechos, cohesion social y
respeto mutuo

Por su parte, Adalid (2020) define la equidad educativa como un garante en
el cual todos los estudiantes, independientemente de su origen, raza, género,
discapacidad, estatus socioecondmico u otros factores, deban de aprender y
alcanzar su maximo potencial. El principio fundamental es que se debe dar igualdad

de oportunidades.

De acuerdo al objetivo especifico cinco, que busca establecer la relacién
entre | y la dimensidn pertinencia desde la percepcion de los padres de familia,
desde un orden descriptivo, se evidencia que del 100% de encuestados, dio a
conocer que 57.6% (38) de encuestados posee un nivel medio de | y con un nivel
regular 54,5 % (36) en la dimension pertinencia. Se puede decir que la pertinencia
educativa no estad cumpliendo a las expectativas, necesidades de los estudiantes.
Dentro del resultante inferencial se procedié a aplicar la prueba correlacional
estadistica de Spearman la cual fue de (Rho=0,683) , en ese sentido se evidencia
una correlacion de forma positiva entre la | y dimension pertinencia, dicha
proposicién fue sustentada en los valores de p value o significancia del 0,004 la cual
es menor del 0,05 procediendo a validar la hipétesis planteada , dichos resultados
permitieron aceptar la hip6tesis alterna de este modo se asevera la existencia
relacional entre la | y la pertinencia en funcién a la percepcion de los padres de
familia de una IE del Rimac. Ademas, Joaquin (2020) en su indagacion obtuvo que
un 79,25% de participantes manifestaron en cuanto al desempefio docente que fue
de un nivel 6ptimo, mientras que el 20,75%; considera el nivel en proceso , asimismo
66% de docentes encuestados afirman que la CE fue de un nivel optimo, para un
32,1% se encuentra en un nivel en proceso y un 1,9% considera de un nivel
deficiente, por lo que se evidencia una correlacion significativa de forma moderada
y positiva entre el desempeiio del docente y CE. De lo cual se puede decir que la

pertinencia educativa no esta cumpliendo con las expectativas, de los educandos y

43



por parte area directiva de la institucion la cual debe realizar un diagnostico a los
estudiantes, utilice dichos resultados en la investigacion y evaluacion, complemente
la utilizacién de estilo de aprendizaje con materiales didacticos, promueva el rol
participativo exhaustiva de los padres, y en las evaluaciones emplea las técnicas de

evaluacion esta mejorara de manera ponderada en la interculturalidad.

Del mismo modo, Tourifidn (2018) afirma que la pertinencia en educacién se
refiere a la capacidad del proceso educativo para responder a las necesidades,
intereses y expectativas del alumno, ademas a las demandas del contexto social,
profesional. También se refiere a adaptar contenidos, métodos y estrategias de
ensefiar y aprender en funcion a los caracteristicas y solicitudes de los estudiantes

y los requerimientos del mundo actual.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Con respecto al objetivo general, se hallé una correlacion positiva
cuyo valor es (Rho =,730) y (p<0,00<0,05) en el cual se interpreta que se corrobora
la Ha y se procede a rechazar la HO, lo que demuestra que el proceso de gestion
de interculturalidad a través del manejo adecuado de identidad, diversidad,
autonomia y una ética en la practica pedagogica del estudiante, permitird una
mejoria en la calidad educativa

Segunda: En referencia al objetivo especifico | , se hall6 una correlacion
positiva baja cuyo valor es (Rho = ,253) y (p<0,041<0,05) en el cual se interpreta
gue se afirma la Ha y se procede al rechazo de la HO, por lo que se halla existencia
relacional entre la interculturalidad y la dimension relevancia, y es significante, por
lo que las acciones y competencias brindadas a los educandos y padres de familia
de forma responsable, con sentido critico y pluralismo en la sociedad favorecera a

la construccion de una interculturalidad,

Tercera: Sobre el objetivo especifico I, se hallé una correlaciéon positiva
moderada cuyo valor es (Rho =,598) y (p<0,000<0,05) en el cual se interpreta que
se corrobora la Ha y por ende se rechaza la HO, por lo que existe relacion entre la
interculturalidad y la dimension eficacia es significante, en ese sentido mientras que
los docentes cumplan las horas electivas, se logre el aprendizaje previsto en la malla
curricular, promueva la participacion de los estudiantes, cumplan los compromisos
de gestidn esta mejorara en la interculturalidad.

Cuarta: Sobre el objetivo especifico lll, se hall6 una correlaciéon positiva
moderada cuyo valor es (Rho =,412) y (p<0,01<0,05) en el cual se interpreta que
se corrobora la Ha y por ende se rechaza la HO, por lo que existe relacién entre la
interculturalidad y la dimension eficiencia, y es significante, esto indica que la
formacion del profesorado debe estar capacitado con estrategias innovadoras y
actualizadas como también la institucion brinde el apoyo emocional, psicolégico a
los estudiantes, se promueva la mejor utilizacion de material pedagdgico esta
mejorara la interculturalidad
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Quinta: En el objetivo especifico 1V, se hall6 una correlacién positiva baja
cuyo valor es (Rho =,354) y (p<0,04<0,05) en el cual se interpreta que se corrobora
Hay por lo tanto se rechaza la HO, por lo que existe relacidn entre la interculturalidad
y la dimension equidad, y es significante, lo que indica que fomentar el trato y
oportunidades igualitarias en la construccion de una sociedad con sentido de
igualdad de derechos y el compromiso permanente de los tutores y docentes en el
aprendizaje impactara de forma favorable en la interculturalidad

Sexta: Y en el objetivo especifico V, se hall6 una correlacion positiva baja
cuyo valor es (Rho =,683) y (p<0,00<0,05) en el cual se interpreta que se corrobora
la Ha y por tanto se rechaza la HO, por lo que existe relacién entre la interculturalidad
y la dimensioén pertenencia, y es significante, por lo que mientras que el area
directiva de la institucion realiza un diagnéstico a los estudiantes, utilice dichos
resultados en la investigacion y evaluacion, complemente la utilizacion de estilo de
aprendizaje con materiales didacticos, promueva una activa participacion de los
tutores o padres de familia esta mejorard& de manera ponderada en la

interculturalidad.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera: A la directora se sugiere coordinar con los especialistas del nivel
para realizar y elaborar una programacion curricular contextualizada teniendo en
cuenta la interculturalidad de los estudiantes para que se refleje una calidad

educativa acorde a las exigencias de la sociedad.

Segunda: A la directora que es lider y la persona que dirige la administracion
escolar se le recomienda fortalecer la gestion pedagdgica bajo un enfoque
intercultural e incorporar criterios de interculturalidad contextualizados a la entidad

educativa.

Tercera: A la plana docente que promuevan junto a los educandos proyectos
relacionados a temas de interculturalidad con la finalidad de conocer mas sobre
nuestra diversidad cultural, ademas seria mas significativo y eficaz para los

estudiantes.

Cuarta: A los docentes invertir en la actualizacion de cursos, talleres y otros
para la mejora de la practica pedagdgica, capacitindose en cuanto a métodos,
técnicas y herramientas pertinentes para un contexto intercultural aumentando la

eficiencia para la ensefianza aprendizaje del estudiante.

Quinta: A los docentes planificar actividades de capacitacién efectiva para

mejorar la calidad educativa y practicando la equidad.

Sexto: A los padres de familia que sigan manteniendo la pertinencia sobre la

cosmovision de su cultura.
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ANEXO 1

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

TITULO: Interculturalidad y calidad educativa desde la percepcion de los padres de familia de una institucién educativa del Rimac, 2023
AUTOR: Carmen Guisela Quispe Yupanqui

Variables Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores ftems Escala de
medicién
Interculturalidad | Se requiere un proceso de | Se midi6 por medio de la Identidad Identificacion 1
aprendizaje y ensefianza de | encuesta interculturalidad Historia 2
otras culturas en el que se | que estd compuesta por 5 valores 3 Nunca,
establezca un  vinculo de | componentes: Diferencias €tnicas 4
- . . , . . . Prejuicios 5 .
reciprocidad y bien comun entre | Identidad, Diversidad, _ i i i Casi nunca,
todos los miembros de la | Reconocimiento, Diversidad Diferencias o 6
sociedad, para entender que | Autonomiay Etico — politica; Eztlgc;igi:sprendlzaje ; A veces,
todas las personas son parte de | con 26 items a la vez Necesidades linguisticas 9 .
una cultura. Esto conduce a la | empleando la escala Likert Evaluaciones 10 Casi siempre,
inevitable integracion de la | nunca, casi nunca, a Reconocimiento Instrumentos de 11
identidad basada en el papel | veces, casi siemprey evaluacion Siempre
consistente de las | siempre. Material educativo 12-13
cosmovisiones presentes en Contenido 14-15
cada cultura. Las costumbres, Autonomia Independiente 16
las razas y el idioma son parte Disposicion 17
del origen de nuestra riqueza Diversidad 18
cultural. MINEDU (2018), Interaccion 19
Reflexién 20
Etico- politico Moral 21
Compromiso 22
Responsabilidad 23
Gestion académica 24
Diferencias 25
Cultura 26
Calidad Sera relevante en la medida en | Se midid por medio de la Relevancia Promueve aprendizajes 1-3 Nunca,
educativa que promueva el aprendizaje | encuesta calidad educativa significativos. o
significativo, teniendo en cuenta | que estd compuesta por 5 Respeta las caracteristicas y 4-6 Casi nunca,
las necesidades sociales y el | componentes: relevancia, necesidades de cada persona
desarrollo personal necesario | eficacia, eficiencia, equidad A veces,
para afrontar los desafios | y pertinencia; con 28 items Eficacia Logra los aprendizajes. 7-9
actuales de este siglo. La|a la vez empleando la Brinda oportunidades. 10-12 Casi siempre,
educacién, asi como el | escala Likert nunca, casi Eficiencia Logra  los  objetivos 13
desarrollo humano integral, debe | nunca, a veces, casi educacionales Siempre
promover el conocimiento y la | siempre y siempre. Qg?ggi;ljgisaggses'dades 14-15
vivencia de valores, actitudes y Uso de 10S recursos. 16-18
comportamientos. Equidad Brinda una educacion para 19-20

OREALC/UNESCO, (2007b).

todos.




Desarrolla las competencias
establecidas

21-22

Pertinencia Identifica y adectia a las 23-25
caracteristicas y necesidades.
Atiende a la diversidad cultura 26-28




Donde:

n: Muestra

N: Poblacion conocida o finita
p: Tasa de acierto o éxito (50%)
De acuerdo a esto tenemos:
n="?

N: 80

p: 0,5

ANEXO 2

Z: Nivel de confianza (95%=1.96)
E: Error estdndar (5%)

g: Tasa de fracaso o error (50%)

Z: 1,96
E: 0,05
g: 0,5



ANEXO 3
CUESTIONARIO DE LA VARIABLE INTERCULTURALIDAD

El presente instrumento tiene como proposito determinar la calidad educativa, para
ello debe marcar los items con una de las cinco alternativas de respuesta con la
mayor sinceridad posible. Sus respuestas son de manera andénima y solo son de
interés del investigador. Agradezco por anticipado su participacion.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° | Dimension 1: Identidad 1123
1 |¢Puedes identificar la cultura a la que perteneces, las relaciones entre personas de tu
grupo y con otros grupos culturales?
2 |¢ldentificas con facilidad la historia de tu grupo cultural?
3 |¢Utilizas tus valores, comportamientos y creencias culturales para mejorar en el
desarrollo educativo de tus hijos?
4  |;Eres capaz de reconocer las razones de tu comodidad respecto a las diferencias
étnicas y culturales de otras personas?
5 | Tienes claro el significado de racismo, prejuicios, discriminacién, estereotipos entre
otros términos?
Dimension 2: Diversidad 1123
6 | Tienes claro los casos en las que modificaste el estilo de aprendizaje de tu hijo para
aprovechar las cualidades de un compariero culturalmente diferente?
7 |¢Consideras necesario buscar traductores para asegurar que se atiendan las
necesidades linguisticas de tus hijos?
8 |,Promueves con los padres de familia de forma periddica las practicas educativas
inclusivas e interculturales?
9 | Entre padres de familia promueven de forma periodica las practicas educativas
inclusivas e interculturales?
10 |;Puedes identificar evaluaciones disefiadas en base a los valores de la cultura
dominante que afectan a los estudiantes que pertenecen a otro grupo étnico?
Dimension 3: Reconocimiento 1123
11 |,En la institucion educativa se utilizan examenes o instrumentos de evaluacion
apropiadas para los estudiantes que tienen habilidades limitadas en otro idioma?
12 | ¢El material educativo tiene contenidos relacionados con el contexto cultural de los
estudiantes?
13 | ¢(El material educativo, promueve la igualdad y no tienen elementos discriminatorios?
14 | ¢En la institucion educativa se promueve activamente la integracion de profesores bilinglies

para fortalecer el bilingtiismo en los estudiantes?




15

¢Durante la decoracion del aula y del centro educativo se hace visible la diversidad cultural?

Dimensién 4: Autonomia

16

¢ Te agrada elaborar material didactico considerando la diversidad cultural de los estudiantes
del aula?

17 | ¢SegUn tu criterio, existe interaccion entre la cultura local y la cultura de la institucion?

18 | ¢(Consideras que la institucion estd siendo indiferente en los procesos de reflexion
intercultural?

19 | ;Consideras que existe un problema intercultural y falta de analisis sobre la cultura local?

20 | ¢Consideras que existen desigualdades sociales en tu localidad?

Dimension 5: Etico Politica

21

¢ Se debe cambiar la parte académica para producir un cambio en los procesos culturales?

22

¢ Consideras que influyen las culturas en la educacion?

23

¢ Se debe considerar la interculturalidad en la educacién peruana?

24

¢ Consideras que en la institucion existe una pedagogia intercultural?

25

; Considera que una adecuada formacion en valores sin diferencias permite orientar tu
proyecto de vida y afrontar las complejas circunstancias del mundo actual?

26

; Consideras que la Educacion Intercultural puede dar lugar a conflictos y una serie de
emociones fuertes?




CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD EDUCATIVA

El presente instrumento tiene como proposito determinar la calidad educativa, para
ello debe marcar los items con una de las cinco alternativas de respuesta con la
mayor sinceridad posible. Sus respuestas son de manera anénima y solo son de

interés del investigador. Agradezco por anticipado su participacion.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

N° |Dimension 1: Relevancia

Escala de valoracion

1

2

3

4

5

1. | Los docentes promueven los aprendizajes respetando las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes.

2. | Los docentes demuestran el conocimiento de los fundamentos teéricos de las
areas curriculares que ensefian.

3. | Relaciona los aprendizajes de acuerdo al contexto social y cultural donde vive
el estudiante.

4. | Se promueve aprendizajes orientados al entendimiento mutuo y del respeto a
la diversidad cultural.

5.|Se promueven aprendizajes teniendo en cuenta a las exigencias de la
sociedad actual.

6.|Las experiencias de aprendizaje que desarrolla se ajustan al contexto Y|
situaciones de la realidad.

Dimensién 2: Eficacia

7| Se cumple con las horas efectivas requeridas en cada nivel.

8. En la institucion educativa se logran los aprendizajes previstos para cada nivel.

9, Las estrategias utilizadas permiten lograr los aprendizajes de los estudiantes.

10/ La instituciébn educativa promueve en los estudiantes la participacion en
eventos cientificos y éticos.

11| En la institucién educativa se cumplen los compromisos de gestién escolar,
para la generacion de los aprendizajes.

12| Existe igualdad de oportunidades hacia toda la comunidad educativa para
alcanzar las metas educacionales.

Dimensién 3: Eficiencia

13| El personal de la institucién educativa cumple sus funciones a cabalidad.




14.

La institucion educativa brinda el apoyo y los recursos que se necesitan para
atender adecuadamente las necesidades del estudiante.

15.

En la institucién educativa se promueve el uso de dispositivos electrénicos Y|
otros materiales TIC.

16.

Los presupuestos de la institucion educativa se usan adecuadamente.

17.

Plantea actividades donde se evidencia el uso de los recursos educativos
existentes.

18.

En las sesiones de aprendizaje hay un producto tangible que los estudiantes
elaboran.

Dimension 4: Equidad

19.

La institucion ofrece oportunidades de aprendizaje sin distincion a todos los
estudiantes.

20.

La institucion atiende adecuadamente a estudiantes con necesidades
educativas especiales en el proceso de ensefianza aprendizaje.

21.

Los estudiantes desarrollan las mismas competencias que les permitan
participar en los diversos contextos en que se encuentran.

22.

Emplea estrategias para promover los aprendizajes de los estudiantes sin
discriminacion.

Dimensién 5: Pertinencia

23.

En la institucidon educativa se realiza la caracterizacion y diagnéstico de los
estudiantes para elaborar los instrumentos de gestion (PEI, PCIE, PAT, RI).

24.

Utiliza los resultados de la evaluacion para hacer ajustes pertinentes a su
practica pedagdgica.

25.

Elabora materiales didacticos en funcién a los estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

26.

Se promueve la participacion en actividades culturales de la IE y comunidad.

27.

Utiliza técnicas de evaluacién que posibilitan una valoracion objetiva del
aprendizaje que logran los estudiantes.

28.

Las actividades escolares que se solicitan a los estudiantes son en
concordancia a sus capacidades.




ANEXO 4

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el

instrumento

“Cuestionario sobre Interculturalidad”. La evaluaciéndel instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la educacion.

Agradezco su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. Raul Delgado Arenas

Grado profesional:

Maestria () Doctor (x)

Area de formacion academica:

Clinica ( ) Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 anos () Mas de 5 anos (x )

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Escala de Interculturalidad

hidarles) MINEDU (2018) adaptado por Carmen Guisela Quispe
Yupanqui
Procedencia:
Pert - 2018
Adaptacion al espanol: Ninguno

Administracion:

Para padres de familia

Tiempo de aplicacion:

2 minutos por pregunta aprox.

Ambito de aplicacion:

I.E. del Rimac

Significacion:

Estd compuesta por 5 dimensiones y 26 items, cuyo
objetivo fue recolectar informacién sobre la variable de
interculturalidad en una institucién educativa del Rimac.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Interculturalidad Identidad La identidad se refiere al sentimiento de igualdad y
MINEDU (2018), se requiere un continuidad que se produce a lo largo del tiempo y a través de
proceso de aprendizaje y ensefianza diversos cambios. La identidad se establece a través de un
de otras culturas en el que se proceso de integracion que permite la pertenencia e
establezca un vinculo de identificacion con un grupo. La identidad es una construccion
reciprocidad y bien comun entre tanto personal como social. Curriculo nacional (2020)
todos los miembros de la sociedad, | Diversidad UNESCO (2017) definié la diversidad: “Diferencias entre las

para entender que todas las
personas son parte de una cultura.
Esto conduce a la inevitable

personas, que pueden ser en funcion de la raza, etnia, género,
orientacion sexual, idioma, cultura, religion, capacidad mental
y fisica, clase y situacion migratoria” (p. 8).

integracion de la identidad basada | Reconocimiento
en el papel consistente de las
cosmovisiones presentes en cada
cultura. Las costumbres, las razas y
el idioma son parte del origen de

nuestra riqueza cultural.

El concepto de reconocimiento puede definirse como el acto
de aceptar o reconocer la existencia o validez de algo o
alguien. En el contexto de las relaciones, el reconocimiento
significa aceptar las caracteristicas, valores y logros de otra
persona. El reconocimiento es un elemento fundamental en
la construccion de la identidad personal y social. El filésofo
aleman Axel Honneth, manifiesta que el reconocimiento es
una necesidad humana basica y contribuye a construir una
sociedad mas justa y equitativa.

Autonomia

La autonomia es la capacidad de tomar las propias decisiones
y actuar en consecuencia sin depender de la influencia de
otros. En el ambito social, la autonomia se refiere a la
capacidad de las personas para participar plenamente en la




vida social. Una persona auténoma es aquella que puede
tomar decisiones sobre su propia vida y participar en
decisiones que afectan a su comunidad

Etico — politica

La ética politica se basa en la idea de que la politica debe
guiarse por principios morales. Estos principios incluyen
equidad, justicia, transparencia y rendicion de cuentas. La
ética politica es importante porque ayuda a garantizar que los
gobiernos actien en aras del interés publico. UNIR La ética
politica (2023)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario la escala de interculturalidad elaborado por MINEDU
2018. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio ()

El item no es claro

2. Bajo Nivel ()

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacién
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel ()

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel ()

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con
la dimensién o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) ()

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)()

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) ()

El item tiene una relacién moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo ()

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esté midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio ()

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel ()

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel ()

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel ()

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
« Primera dimension: Identidad
« Objetivos de la Dimensién: Informacidn sobre identidad en una institucion educativa.

Indicadores

Item

| Claridad

&| Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Identificacion

Historia

\Valores

Diferencias
étnicas

Prejuicios

1. ¢Puedes identificar la cultura a la que
perteneces, las relaciones entre personas de
tu grupo y con otros grupos culturales?

B

2. ¢ldentificas con facilidad la historia de tu
grupo cultural?

D

3. ¢ Utilizas tus valores, comportamientos y
creencias culturales para mejorar en el
desarrollo educativo de tus hijos?

4. ¢Eres capaz de reconocer las razones de tu
comodidad respecto a las diferencias étnicas
y culturales de otras personas?

5. éTienes claro el significado de racismo,
prejuicios, discriminacion, estereotipos
entre otros términos?

« Segunda dimensién: Diversidad
« Objetivos de la Dimension: Informaciéon sobre diversidad en una institucion

educativa.

Evaluaciones

10. ¢ Puedes identificar evaluaciones disefiadas
en base a los valores de la cultura
dominante que afectan a los estudiantes
que pertenecen a otro grupo étnico?

Indicadores Item & s [Observaciones/
° © ‘S Recomendaciones
© 8 c
=l [ <
P @ >
Ly £ 2
[}
o 8 2
6. ¢Tienes claro los casos en las que modificaste 4 4 4
el estilo de aprendizaje de tu hijo para
Diferencias aprovechar las cualidades de un compaiiero
culturalmente diferente?
Estilo de 7. ¢ Consideras necesario buscar traductores 4 4 4
horendizaie para asegurar que se atiendan las
P ) necesidades linguisticas de tus hijos?
Relacionas 8. ¢Promueves con los padres de familia de 4 4 4
forma periddica las practicas educativas
Necasidsdes inclusivas e interculturales?
Jinglilsticas 9. ¢Entre padres de familia promueven de forma 4 4 4
periddica las practicas educativas inclusivas
e interculturales?
4 4 4




. Tercera dimensién: Reconocimiento

- Objetivos de
reconocimiento en una institucion educativa.

la Dimensién:

Recolectar

informaciéon sobre

la dimensién

Indicadores Item & s [Observaciones/
° ‘c ‘S Recomendaciones
8 2 ]
(8] 8 é’
11. ¢En lainstitucién educativa se 4 4 4
Instrumentos utilizan exdmenes o instrumentos de
de evaluacion evaluacién apropiadas para los
estudiantes que tienen habilidades
limitadas en otro idioma?
12. ¢El material educativo tiene 4 4 4
Material contenidos relacionados con el contexto
educativo cultural de los estudiantes?
13.¢El material educativo, promueve |a 4 4 4
igualdad y no tienen elementos
discriminatorios?
14. ¢éEn la institucién educativa se 4 4 4
promueve activamente la integracion de
Contenido profesores bilinglies para fortalecer el
bilingliismo en los estudiantes?
15 .¢Durante la decoracién del aulay del 4 4 4
centro educativo se hace visible la
diversidad cultural?
. Cuarta dimensién: Autonomia
- Objetivos de la Dimension: Recoger informaciéon sobre la dimension autonomia en una

institucion educativa.

Indicadores item = = ® [Observaciones/
g 2 2  |Recomendaciones
= [ g
S 2 2
o 8 S
16. ¢Te agrada elaborar material didactico 4 4 4
Independiente considerando la diversidad cultural de los
lestudiantes del aula?
o 17. éSeglin tu criterio, existe interaccion 4 4 4
Disposicién lentre la cultura local y la cultura de la
institucion?
L 18. ¢Consideras que la institucion estd 4 4 4
Diversidad siendo indiferente en los procesos de
reflexidn intercultural?
5 19. ¢Consideras que existe un problema 4 4 4
Interaccion i L
intercultural y falta de andlisis sobre la
cultura local?
Reflexion 20. ¢Consideras que existen desigualdades 4 4 4
sociales en tu localidad?




- Quinta dimensién: Etico politica
- Objetivos de la Dimensién: Recoger informacién sobre la dimension ético politica de una
institucion educativa.

Indicadores item - - g Observaciones/
§ § E Recomendaciones
S 2 2
(8] § &a
Moral 21. éSe debe cambiar la parte académica 4 4 4
para producir un cambio en los procesos
culturales?
22. ¢ Consideras que influyen las culturas en 4 4 4
Compromiso la educacion?
23. ¢Se debe considerar la interculturalidad 4 4 4
Responsabilidad en la educacion peruana?
24. i Consideras que en la institucidn existe 4 4 4
Gestién académica |una pedagogia intercultural?
25. ¢ Considera que una adecuada formacion 4 4 4
Difsrencias len valores sin diferencias permite orientar
ltu proyecto de vida y afrontar las complejas
circunstancias del mundo actual?
26. ¢ Consideras que la interculturalidad 4 4 4
Cultura puede dar lugar a conflictos y una serie de
emociones fuertes?
Ay
L /,/ﬁ‘{;___

w—
-

Dr. Raul Delgado Arenas
DNI 10366449



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre Interculturalidad”. La evaluaciondel instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la educacién.
Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Alicia Huallpa Caceres

Grado profesional:

Maestria () Doctor (x)

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 anos () Mas de 5 afos (x )

(si corresponde)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Escala de Interculturalidad

Autor(es) : ;
MINEDU adaptado por Carmen Guisela Quispe
IYupanqui
Procedencia:
Pert - 2018
Adaptacion al espanol: Ninguno

Administracion:

Para padres de familia

Tiempo de aplicacion:

2 minutos por pregunta aprox.

Ambito de aplicacién:

I.E. del Rimac

Significacion:

Estd compuesta por 5 dimensiones y 26 items, cuyo
objetivo fue recolectar informacién sobre la variable de
interculturalidad en una institucién educativa del Rimac.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Interculturalidad Identidad La identidad se refiere al sentimiento de igualdad y
MINEDU (2018), se requiere un continuidad que se produce a lo largo del tiempo y a través de
proceso de aprendizaje y ensefianza diversos cambios. La identidad se establece a través de un
de otras culturas en el que se proceso de integracién que permite la pertenencia e
establezca un vinculo de identificacion con un grupo. La identidad es una construccion
reciprocidad y bien comun entre tanto personal como social. Curriculo nacional (2020)
todos los miembros de la sociedad, | Diversidad UNESCO (2017) defini6 la diversidad: “Diferencias entre las

para entender que todas las
personas son parte de una cultura.
Esto conduce a la inevitable
integracion de la identidad basada
en el papel consistente de las
cosmovisiones presentes en cada
cultura. Las costumbres, las razas y
el idioma son parte del origen de
nuestra riqueza cultural.

personas, que pueden ser en funcion de la raza, etnia, género,
orientacion sexual, idioma, cultura, religion, capacidad mental
y fisica, clase y situacién migratoria” (p. 8).

Reconocimiento

El concepto de reconocimiento puede definirse como el acto
de aceptar o reconocer la existencia o validez de algo o
alguien. En el contexto de las relaciones, el reconocimiento
significa aceptar las caracteristicas, valores y logros de otra
persona. El reconocimiento es un elemento fundamental en
la construccién de la identidad personal y social. El filésofo
aleman Axel Honneth, manifiesta que el reconocimiento es
una necesidad humana basica y contribuye a construir una
sociedad mas justa y equitativa.

Autonomia

La autonomia es la capacidad de tomar las propias decisiones
y actuar en consecuencia sin depender de la influencia de
otros. En el ambito social, la autonomia se refiere a la
capacidad de las personas para participar plenamente en la
vida social. Una persona auténoma es aquella que puede




tomar decisiones sobre su propia vida y participar en
decisiones que afectan a su comunidad

Etico — politica La ética politica se basa en la idea de que la politica debe
guiarse por principios morales. Estos principios incluyen
equidad, justicia, transparencia y rendicion de cuentas. La
ética politica es importante porque ayuda a garantizar que los
gobiernos actuen en aras del interés publico. UNIR La ética
politica (2023)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario la escala de interculturalidad elaborado por MINEDU,
2018. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items seglin corresponda.

facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio () El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel () El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

3. Moderado nivel () Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel () El item es claro, tiene seméantica y

sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la

cumple con el criterio) () dimensioén.
2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial
acuerdo)( ) /lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) () El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo () El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio () El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel () El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel () El item es relativamente importante.
4. Alto nivel () El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
» Primera dimension: Identidad
« Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre identidad en una instituciéon educativa.

Indicadores

Item

Claridad

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Identificacidn

Historia

\Valores

Diferencias
étnicas

Prejuicios

1. ¢Puedes identificar la cultura a la que
perteneces, las relaciones entre personas de
tu grupo y con otros grupos culturales?

»

&| Coherencia

S

2. ¢ldentificas con facilidad la historia de tu
grupo cultural?

3. ¢ Utilizas tus valores, comportamientos y
creencias culturales para mejorar en el
desarrollo educativo de tus hijos?

4. iEres capaz de reconocer las razones de tu
comodidad respecto a las diferencias étnicas
y culturales de otras personas?

5. ¢ Tienes claro el significado de racismo,
prejuicios, discriminacion, estereotipos

entre otros términos?

» Segunda dimension: Diversidad
« Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre diversidad en una institucion

educativa.

Indicadores

Item

Claridad

Observaciones/
Recomendaciones

Diferencias

Estilo de
aprendizaje

Relaciones
Necesidades

linguisticas

Evaluaciones

6. ¢Tienes claro los casos en las que modificaste
el estilo de aprendizaje de tu hijo para
aprovechar las cualidades de un compaiiero
culturalmente diferente?

»

+| Coherencia

+| Relevancia

7. ¢ Consideras necesario buscar traductores
para asegurar que se atiendan las
necesidades linguisticas de tus hijos?

8. ¢Promueves con los padres de familia de
forma periddica las practicas educativas
inclusivas e interculturales?

9. ¢Entre padres de familia promueven de forma
periddica las practicas educativas inclusivas
e interculturales?

10. ¢ Puedes identificar evaluaciones disefiadas
en base a los valores de la cultura
dominante que afectan a los estudiantes

que pertenecen a otro grupo étnico?




. Tercera dimension: Reconocimiento

- Objetivos de
reconocimiento en una instituciéon educativa.

la Dimension:

Recolectar

informacién sobre

la dimension

Indicadores

Item

Claridad

Observaciones/
Recomendaciones

Instrumentos
de evaluacién

Material
educativo

Contenido

7. ¢En la institucién educativa se
utilizan exdmenes o instrumentos de
evaluacion apropiadas para los
estudiantes que tienen habilidades
limitadas en otro idioma?

»

»~| Coherencia

»| Relevancia

8. ¢El material educativo tiene
contenidos relacionados con el contexto
cultural de los estudiantes?

13.¢El material educativo, promueve la
igualdad y no tienen elementos
discriminatorios?

14. ¢En la institucidn educativa se
promueve activamente la integracion de
profesores bilinglies para fortalecer el
bilingliismo en los estudiantes?

15 .¢Durante la decoracién del aulay del
centro educativo se hace visible la
diversidad cultural?

- Cuarta dimension: Autonomia
- Objetivos de la Dimension: Recoger informaciéon sobre
instituciéon educativa.

la dimensién autonomia en una

Indicadores item < < ©  [Observaciones/
& 2 2  |[Recomendaciones
£ g S
2 2 2
3 &
16. ¢Te agrada elaborar material didactico 4 4 4
Independiente iconsiderando la diversidad cultural de los
lestudiantes del aula?
o 17. ¢éSeglin tu criterio, existe interaccion 4 4 4
Disposicién lentre la cultura local y la cultura de la
institucion?
o 18. éConsideras que la institucion esta 4 4 4
Diversidad siendo indiferente en los procesos de
reflexion intercultural?
- 19. ¢Consideras que existe un problema 4 4 4
Interaccion | o
intercultural y falta de analisis sobre la
cultura local?
Reflexion 20. ¢Consideras que existen desigualdades 4 4 4
sociales en tu localidad?




- Quinta dimensién: Etico politica
- Objetivos de la Dimension: Recoger informacién sobre la dimensién ético politica de una
institucién educativa.

Indicadores item - g % Observaciones/
8 g = Recomendaciones
= & >
3 | 5 | 3
o [
Moral 21. ¢ Se debe cambiar la parte académica 4 4 4
para producir un cambio en los procesos
culturales?
22. ¢ Consideras que influyen las culturas en 4 4 4
Compromiso la educacion?
23. éSe debe considerar la interculturalidad 4 4 4
Responsabilidad len la educacién peruana?
24. ¢ Consideras que en la institucidn existe 4 4 4
Gestion académica |una pedagogia intercultural?
25. ¢ Considera que una adecuada formacién 4 4 4
Diferencias len valores sin diferencias permite orientar
tu proyecto de vida y afrontar las complejas
circunstancias del mundo actual?
26. ¢ Consideras que la interculturalidad 4 4 4
Cultura puede dar lugar a conflictos y una serie de
lemociones fuertes?

4

/

Dra. Alicia Huallpa Caceres

DNI N° 09201805



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre Interculturalidad”. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y de la educacion.
Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Gardenia Bustamante Romani

Grado profesional:

Maestria () Doctor (x)

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacién

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4danos () Mas de 5 anos (x )

(si corresponde)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Escala de Interculturalidad

Autor(es) ; z
MINEDU adaptado por Carmen Guisela Quispe
IYupanqui
Procedencia:
Pert - 2018
Adaptacion al espanol: Ninguno

Administracion:

Para padres de familia

Tiempo de aplicacion:

2 minutos por pregunta aprox.

Ambito de aplicacion:

I.E. del Rimac

Significacion:

Estd compuesta por 5 dimensiones y 26 items, cuyo
objetivo fue recolectar informacién sobre la variable de
interculturalidad en una institucién educativa del Rimac.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Interculturalidad Identidad La identidad se refiere al sentimiento de igualdad y
MINEDU (2018), se requiere un continuidad que se produce a lo largo del tiempo y a través de
proceso de aprendizaje y ensefianza diversos cambios. La identidad se establece a través de un
de otras culturas en el que se proceso de integracion que permite la pertenencia e
establezca un vinculo de identificacion con un grupo. La identidad es una construccion
reciprocidad y bien comuin entre tanto personal como social. Curriculo nacional (2020)
todos los miembros de la sociedad, | Diversidad UNESCO (2017) defini6 la diversidad: “Diferencias entre las

para entender que todas las
personas son parte de una cultura.
Esto conduce a la inevitable
integracion de la identidad basada
en el papel consistente de las
cosmovisiones presentes en cada
cultura. Las costumbres, las razas y
el idioma son parte del origen de
nuestra riqueza cultural.

personas, que pueden ser en funcién de la raza, etnia, género,
orientacion sexual, idioma, cultura, religion, capacidad mental
y fisica, clase y situacion migratoria” (p. 8).

Reconocimiento

El concepto de reconocimiento puede definirse como el acto
de aceptar o reconocer la existencia o validez de algo o
alguien. En el contexto de las relaciones, el reconocimiento
significa aceptar las caracteristicas, valores y logros de otra
persona. El reconocimiento es un elemento fundamental en
la construccion de la identidad personal y social. El filésofo
aleman Axel Honneth, manifiesta que el reconocimiento es
una necesidad humana basica y contribuye a construir una
sociedad mds justa y equitativa.

Autonomia

La autonomia es la capacidad de tomar las propias decisiones
y actuar en consecuencia sin depender de la influencia de
otros. En el ambito social, la autonomia se refiere a la
capacidad de las personas para participar plenamente en la
vida social. Una persona auténoma es aquella que puede




tomar decisiones sobre su propia vida y participar en
decisiones que afectan a su comunidad

Etico — politica La ética politica se basa en la idea de que la politica debe
guiarse por principios morales. Estos principios incluyen
equidad, justicia, transparencia y rendicion de cuentas. La
ética politica es importante porque ayuda a garantizar que los
gobiernos actden en aras del interés publico. UNIR La ética
politica (2023)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario la escala de interculturalidad elaborado por MINEDU
2022. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio () El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel () El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

3. Moderado nivel () Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel () El item es claro, tiene semantica y

sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion I6gica con
la dimensién o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la

cumple con el criterio) () dimensioén.
2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial
acuerdo)( ) /lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) () El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo () El item se encuentra esté relacionado
con la dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio () El item puede ser eliminado sin que

se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel () El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel () El item es relativamente importante.
4. Alto nivel () El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
« Primera dimensién: Identidad
« Objetivos de la Dimension: Informacién sobre identidad en una institucion educativa.

Indicadores

Item

Observaciones/

entre otros términos?

o < :
° 3] ‘S Recomendaciones
© (=) c
1, (o [
= LN >
S 2 2
(&) [<] [T}
(&) o
o 1. ¢Puedes identificar la cultura a la que 4 4 4
Identificacién .
perteneces, las relaciones entre personas de
tu grupo y con otros grupos culturales?
o 2. ¢ldentificas con facilidad la historia de tu| 4 4 4
Historia
grupo cultural?
Valores 3. ¢ Utilizas tus valores, comportamientos y 4 4 4
creencias culturales para mejorar en el
desarrollo educativo de tus hijos?
Diferencias 4. éEres capaz de reconocer las razones de tu 4 4 4
<tnicas comodidad respecto a las diferencias étnicas
y culturales de otras personas?
5. éTienes claro el significado de racismo, 4 4 4
Prefiiicios prejuicios, discriminacion, estereotipos

« Segunda dimension: Diversidad
« Objetivos de la Dimension: Informaciéon sobre diversidad en una institucion

educativa.
Indicadores Item « e« |Observaciones/
E c‘c; g, Recomendaciones
= S g
S 2 2
(&) 8 é’
6. ¢Tienes claro los casos en las que modificaste 4 4 4
el estilo de aprendizaje de tu hijo para
Diferencias aprovechar las cualidades de un compafiero
culturalmente diferente?
Estilo de 7. ¢ Consideras necesario buscar traductores 4 4 4
aprendizaje para asegurar que se atiendan las
necesidades lingliisticas de tus hijos?
Relaciones 8. éPromueves con los padres de familia de 4 4 4
forma periddica las practicas educativas
inclusivas e interculturales?
Necesidades 9. éEntre padres de familia promueven de forma 4 4 4
linglisticas periddica las practicas educativas inclusivas
e interculturales?
4 4 4

Evaluaciones

10. ¢ Puedes identificar evaluaciones disefiadas
en base a los valores de la cultura
dominante que afectan a los estudiantes

gue pertenecen a otro grupo étnico?




. Tercera dimensién: Reconocimiento

- Objetivos de
reconocimiento en una institucion educativa.

la Dimension:

Recolectar

informacién sobre

la dimensién

Indicadores

Item

Claridad

Observaciones/
Recomendaciones

Instrumentos
de evaluacion

Material
educativo

IContenido

7. ¢En lainstitucién educativa se
utilizan examenes o instrumentos de
evaluacion apropiadas para los
estudiantes que tienen habilidades
limitadas en otro idioma?

»

»| Coherencia

»~| Relevancia

8. ¢El material educativo tiene
contenidos relacionados con el contexto
cultural de los estudiantes?

13.¢El material educativo, promueve la
igualdad y no tienen elementos
discriminatorios?

14. ¢En la institucidn educativa se
promueve activamente la integracion de
profesores bilinglies para fortalecer el
bilingliismo en los estudiantes?

15 .iDurante la decoracién del aulay del
centro educativo se hace visible la
diversidad cultural?

- Cuarta dimensién: Autonomia
- Objetivos de la Dimension: Recoger informaciéon sobre
institucion educativa.

la dimensién autonomia en una

Indicadores item -~ i o Observaciones/
< ] 2  |Recomendaciones
2 [ [
s 2 3
o 8 &)
16. ¢Te agrada elaborar material didéctico 4 4 4
Independiente considerando la diversidad cultural de los
estudiantes del aula?
_ o 17. ¢Segln tu criterio, existe interaccién 4 4 4
Bisposicion lentre la cultura local y la cultura de la
institucion?
18. ¢Consideras que la institucién esta 4 4 4
Diversidad . -
siendo indiferente en los procesos de
reflexion intercultural?
. 19. ¢Consideras que existe un problema 4 4 4
Interaccion i L
intercultural y falta de andlisis sobre la
cultura local?
sz ; i i i 4 4 4
Reflexidn 20. ¢Consideras que existen desigualdades
sociales en tu localidad?




- Quinta dimensién: Etico politica
- Objetivos de la Dimension: Recoger informacion sobre la dimensién ético politica de una
instituciéon educativa.

Indicadores item o ,g % gbservac:’ongs/
§ § § ecomendaciones
s | £ | 2
o o
Moral 21. ¢Se debe cambiar la parte académica 4 4 4
para producir un cambio en los procesos
culturales?
22. ¢ Consideras que influyen las culturas en 4 4 4
Compromiso la educacion?
23. ¢ Se debe considerar la interculturalidad 4 4 4
Responsabilidad len la educacién peruana?
24. i Consideras que en la institucion existe 4 4 4
Gestion académica |una pedagogia intercultural?
25. ¢ Considera que una adecuada formacién| 4 4 4
Diferencias len valores sin diferencias permite orientar
ltu proyecto de vida y afrontar las complejas
circunstancias del mundo actual?
26. ¢ Consideras que la interculturalidad 4 4 4
Cultura puede dar lugar a conflictos y una serie de
lemociones fuertes?

/ ﬂ/ "A )
@%‘(- Mt ‘2

Dra. Gardenia Bustamante Romani
DNI 09329599



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre Calidad educativa”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y de la educacion.
Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Raul Delgado

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Area de formacion académica: Clinica ( ) Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a4 anos () Mas de 5 anos (x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2.Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba:
Autor(es)

Escala de Calidad Educativa

UNESCO (2007) adaptado por Carmen Guisela
Quispe Yupanqui

Procedencia:
Santiago - 2007

Ninguno

Para padres de familia

2 minutos por pregunta aprox.
|.E. del Rimac

Adaptacion al espanol:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:

Significacion: Estd compuesta por 5 dimensiones y 28 items, cuyo
objetivo fue recolectar informacién sobre la variable de
calidad educativa en una institucién educativa del Rimac.

4.Soporte tedrico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Calidad Educativa Relevancia Pérez (2021) manifiesta que la relevancia es la cualidad o

OREALC/UNESCO, (2007b). condicién de lo relevante, es decir, de lo fundamental,

Sera relevante en la medida en trascendente o sustancial. Esto implica presentar

que promueva el aprendizaje evidencia verificable para establecer la confiabilidad de

significativo, teniendo en cuenta dicha fuente de informacién

las necesidades sociales y el | Eficacia Segln el Diccionario de la Real Academia Espafiola, la

desarrollo personal necesario eficiencia es la capacidad de lograr un efecto deseado o

para afrontar los desafios esperado. En otras palabras, es el grado en que se

actuales de este siglo. La alcanzan los objetivos establecidos.

educaciéon, asi como el | Eficiencia Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola,

desarrollo humano integral, eficiencia es la capacidad de disponer de alguien o algo

debe promover el conocimiento para conseguir el cumplimiento adecuado de una

y la vivencia de valores, funcién

actitudes y comportamientos. Equidad Adalid (2020), manifiesta que equidad educativa es el

principio de que todos los  estudiantes,
independientemente de su origen, raza, género,
discapacidad, condicién socioeconémica o cualquier
otro factor, deben tener las mismas oportunidades de
aprender y alcanzar su maximo potencial.

Pertinencia Tourifidn (2018), manifiesta que la pertinencia en el
campo educativo se refiere a la capacidad de los
procesos educativos de responder a las necesidades,
intereses y expectativas de los estudiantes, asi como a




las demandas del contexto social y laboral. Asi mismo se
refiere a la adecuacién de los contenidos, métodos y
estrategias de  enseflanza-aprendizaje a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes, asi
como a las demandas del mundo actual.

5.Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario la escala de Calidad
Educativa elaborado por UNESCO, 2007. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio () El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel () El item requiere bastantes
facilmente, es decir, su sintactica modificaciones 0 una modificacion
y semantica son adecuadas. muy grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

3. Moderado nivel () Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel () El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién légica con la
El item tiene relacién légica con cumple con el criterio) () dimension.

la dimensién o indicador que 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial
est& midiendo. acuerdo)() /lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) () El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo () El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que estd midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio () El item puede ser eliminado sin que
El item es esencial o importante, se vea afectada la medicion de la

es decir debe ser incluido. dimensién.

2. Bajo Nivel () El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel () El item es relativamente importante.
4. Alto nivel () El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.
1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)
3. Moderado nivel (3)
4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:
« Primera dimensién: Identidad
« Objetivos de la Dimensién: Informacidn sobre identidad en una institucion educativa.

Indicadores

Item

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Identificacion

Historia

\Valores

Diferencias
étnicas

Prejuicios

1. ¢Puedes identificar la cultura a la que
perteneces, las relaciones entre personas de
tu grupoy con otros grupos culturales?

| Claridad

&| Coherencia

N

2. éldentificas con facilidad la historia de tu
grupo cultural?

N

3. ¢ Utilizas tus valores, comportamientos y
creencias culturales para mejorar en el
desarrollo educativo de tus hijos?

4. ¢ Eres capaz de reconocer las razones de tu
comodidad respecto a las diferencias étnicas
y culturales de otras personas?

5. ¢ Tienes claro el significado de racismo,
prejuicios, discriminacién, estereotipos
entre otros términos?

« Segunda dimension: Diversidad
« Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre diversidad en una institucion

educativa.
Indicadores ltem @ s |Observaciones/
o © 'S Recomendaciones
© c c
8 (g <]
= o >
ot p= o
o <) °
(&) v
6. ¢Tienes claro los casos en las que modificaste|] 4 4 4
el estilo de aprendizaje de tu hijo para
Diferencias aprovechar las cualidades de un compafiero
culturalmente diferente?
Estilo de 7. i Consideras necesario buscar traductores 4 4 4
. para asegurar que se atiendan las
aprendizaje ; o e i
necesidades linglisticas de tus hijos?
Relaciones 8. éPromueves con los padres de familia de 4 4 4
forma periddica las practicas educativas
Klocesidades inclusivas e interculturales?
lingiifsticas 9. ¢Entre padres de familia promueven de forma 4 4 4
periddica las practicas educativas inclusivas
e interculturales?
10. ¢ Puedes identificar evaluaciones disefiadas 4 4 4

Evaluaciones

en base a los valores de la cultura
dominante que afectan a los estudiantes
gue pertenecen a otro grupo étnico?




- Tercera dimension: Eficiencia
- Objetivos de la Dimensién: Recoger informacién sobre la dimension eficiencia de una
institucién educativa.

Indicadores ltem « s [Observaciones/
° © ‘S Recomendaciones
© c e
2 (3 @
8 «
13.El personal de la institucion educativa 4 4 4
Logra los cumple sus funciones a cabalidad.
objetivos 14.La institucién educativa brinda el apoyo y 4 4 4
educacionales los recursos que se necesitan para atender
adecuadamente las necesidades del
estudiante.
. 15.En la institucién educativa se promueve el 4 4 4
Atiende a las uso de dispositivos electrénicos y otros
necesidades de matefiales Tic
los estudiames:  5e o presupuestos de la institucion educativa | 4 4 4
se usan adecuadamente.
Uso de los
recursos. 17.Plantea actividades donde se evidencia el 4 4 4
uso de los recursos educativos existentes.
18.En las sesiones de aprendizaje hay un 4 4 4
producto tangible que los estudiantes elaboran.
- Cuarta dimension: Equidad
- Objetivos de la Dimensién: Recoger informacion sobre la dimensién equidad de una
institucion educativa.
Indicadores item - [ ® |Observaciones/
@ e e Recomendaciones
2|2 S
=2 2 2
(8] 8 g
19.La institucién ofrece oportunidades de 4 4 4
aprendizaje sin distincién a todos los
i estudiantes.
drln a'L’ma 20.La institucién atiende adecuadamente a 4 4 4
RGO s estudiantes con necesidades educativas
todos. : 3
especiales en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
21.Los estudiantes desarrollan las mismas 4 4 4
Desarrolla las < ; 2
. competencias que les permitan participar en
conpelzicias los diversos contextos en que se encuentran.
establecidas.
22.Emplea estrategias para promover los 4 4 4
aprendizajes de los estudiantes sin
discriminacion.




- Quinta dimensién: Pertinencia
- Objetivos de la Dimensién: Recoger informacién sobre |la dimension pertinencia de una
institucion educativa.

Indicadores Item - _‘_«: % (Observaciones/
8 s g Recomendaciones
o 8 g
23.En la institucion educativa se realiza la 4 4 4
caracterizacion y diagnostico de los
estudiantes para elaborar los instrumentos de
gestion (PEI, PCIE, PAT, RI).
Identifica y adecua a [24.Utiliza los resultados de la evaluacion para 4 4 4
las caracteristicas y |hacer ajustes pertinentes a su practica
necesidades. pedagdgica.
25.Elabora materiales didécticos en funcién a 4 4 4
los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
26.Se promueve la participacion en actividades | 4 4 4
IAtiende a la culturales de la IE y comunidad.
diversidad cultura
27.Utiliza técnicas de evaluacién que posibilitan| 4 4 4
una valoracién objetiva del aprendizaje que
logran los estudiantes.
28.Las actividades escolares que se solicitan a 4 4 4
los estudiantes son en concordancia a sus
capacidades.
— /'.——-"’) =
" //ddz{ o
[ e —.

Dr. Radl Delgado Arenas
DNI 10366449



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre Calidad educativa”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y de la educacion.
Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dra. Alicia Huallpa Caceres

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Area de formacion académica: Clinica ( ) Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2 a 4 afos () Mas de 5 anos (x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2.Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Escala de Calidad Educativa

UNESCO (2007) adaptado por Carmen Guisela
Quispe Yupanqui

Nombre de la Prueba:
Autor(es)

Procedencia:
Santiago - 2007

Ninguno

Para padres de familia

2 minutos por pregunta aprox.

I.E. del Rimac

Estd compuesta por 5 dimensiones y 28 items, cuyo
objetivo fue recolectar informacién sobre la variable de
calidad educativa en una institucién educativa del Rimac.

Adaptacion al espanol:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

4.Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Calidad Educativa Relevancia Pérez (2021) manifiesta que la relevancia es la cualidad o

OREALC/UNESCO, (2007b). condicién de lo relevante, es decir, de lo fundamental,
Sera relevante en la medida trascendente o sustancial. Esto implica presentar
en que promueva el evidencia verificable para establecer la confiabilidad de

dicha fuente de informacién

aprendizaje significativo,

teriaRdo SR clients:  |as Eficacia Se.gyn ell chuonano.de la Real Academia Espafiola, la
: ; eficiencia es la capacidad de lograr un efecto deseado o

necesidades sociales y el

d I | . esperado. En otras palabras, es el grado en que se

€sarrolio; persona necesarlo alcanzan los objetivos establecidos.

para afrontar los Flesaﬁos Eficiencia Segln el Diccionario de la Real Academia Espafiola,

actuales de este siglo. La eficiencia es la capacidad de disponer de alguien o algo

educacién, asi como el para conseguir el cumplimiento adecuado de una

desarrollo humano integral, funcién

debe promover el | Equidad Adalid (2020), manifiesta que equidad educativa es el

conocimiento y la vivencia de principio de que todos los  estudiantes,

valores, actitudes y independientemente de su origen, raza, género,

comportamientos.

discapacidad, condicién socioecondmica o cualquier
otro factor, deben tener las mismas oportunidades de
aprender y alcanzar su maximo potencial.




Pertinencia

Tourifian (2018), manifiesta que la pertinencia en el
campo educativo se refiere a la capacidad de los
procesos educativos de responder a las necesidades,
intereses y expectativas de los estudiantes, asi como a
las demandas del contexto social y laboral. Asi mismo se
refiere a la adecuacion de los contenidos, métodos y
estrategias de  enseflanza-aprendizaje a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes, asi
como a las demandas del mundo actual.

5.Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario la escala de Calidad
Educativa elaborado por UNESCO, 2007. De acuerdo con los siguientes
indicadores califigue cada uno de los items segln corresponda.

facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio () El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel () El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

3. Moderado nivel () Se requiere una modificacion muy

especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel () El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién légica con la
El item tiene relacion légica con cumple con el criterio) () dimensién.
la dimensién o indicador que 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial
esté midiendo. acuerdo)() /lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) () El item tiene una relacion moderada

con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo () El item se encuentra esta relacionado

con la dimensién que esta midiendo.

El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio () El item puede ser eliminado sin que

se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel ()

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel () El item es relativamente importante.

4. Alto nivel ()

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)
2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:

» Primera dimensién: Relevancia

« Objetivos de la Dimension: recoger informacion sobre la dimensién relevancia de una
institucion educativa.

Indicadores Item o « | Observaciones/
K E’ ‘c | Recomendaciones
3| o g
= QL) >
8 = 2
[}
o 8 &
1.Los docentes promueven los aprendizajes 4 4
respetando las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.
. 4 4
PrGlEYE 2.Los docentes dlemuestran e! conoum.lento de los
aprendizajes fundamentos tedricos de las areas curriculares que
significativos cnsehan.
3.Relaciona los aprendizajes de acuerdo al contexto 4 4
social y cultural donde vive el estudiante.
4.Se promueve aprendizajes orientados al 4 4
entendimiento mutuo y del respeto a la diversidad
Respeta las cultural.
caracteristicas y |5 se promueven aprendizajes teniendo en cuenta a 4 4
ne;emdades de las exigencias de la sociedad actual.
cada persona —— ——
P 6.Las experiencias de aprendizaje que desarrolla se 4 4
ajustan al contexto y situaciones de la realidad.

« Segunda dimensién: Eficacia
« Objetivos de la Dimension: Informacion sobre eficacia en una institucion educativa.

12.Existe igualdad de oportunidades hacia toda la
comunidad educativa para alcanzar las metas

educacionales.

Indicadores ltem © o |Observaciones/
E g g Recomendaciones
° (g [
s | 2| =3
(&) 8 &’
7.Se cumple con las horas efectivas requeridas en 4 4 4
cada nivel.
8.En la institucidn educativa se logran los 4 4 4
aprendizajes previstos para cada nivel.
Logra Ic?s . 9.Las estrategias utilizadas permiten lograr los 4 4 4
aprendizajes. aprendizajes de los estudiantes.
10.La institucién educativa promueve en los 4 4 4
estudiantes la participacion en eventos cientificos y
éticos.
Brinda 11.En la institucién educativa se cumplen los 4 4 4
oportunidades. compromisos de gestién escolar, para la generacién
de los aprendizajes.
4 4 4




. Tercera dimension: Eficiencia

- Objetivos de la Dimension: Recoger informacion sobre la dimension eficiencia de una

institucién educativa.

Indicadores Item o & Observaciones/
° © ‘S Recomendaciones
@ c e
b [ <
sl g |3
o 8 &)
13.El personal de la institucién educativa 4 4 4
Logra los cumple sus funciones a cabalidad.
objetivos 14.La institucién educativa brinda el apoyo y 4 4 4
educacionales los recursos que se necesitan para atender
adecuadamente las necesidades del
estudiante.
) 15.En la institucién educativa se promueve el 4 4 4
AtlenQe alas uso de dispositivos electrénicos y otros
Inecemdzfles de materiales TIC.
os estudiantes. 16.Los presupuestos de la institucién educativa | 4 4 4
se usan adecuadamente.
Uso de los
recursos. 17.Plantea actividades donde se evidencia el 4 4 4
uso de los recursos educativos existentes.
18.En las sesiones de aprendizaje hay un 4 4 4
producto tangible que los estudiantes elaboran.
- Cuarta dimensién: Equidad
- Objetivos de la Dimension: Recoger informaciéon sobre la dimension equidad de una
institucion educativa.
Indicadores item o = ®  [Observaciones/
© 2 e Recomendaciones
= 2 s
< 7} >
= & -
o 8 &)
19.La institucién ofrece oportunidades de 4 4 4
aprendizaje sin distincion a todos los
e estudiantes.
d”n a.L'ma 20.La institucién atiende adecuadamente a 4 4 4
eauEBcIan A estudiantes con necesidades educativas
todos. . "
especiales en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
21.Los estudiantes desarrollan las mismas 4 4 4
Desarrolla las : | . o
Al competencias que les permitan participar en
compe los diversos contextos en que se encuentran.
establecidas. -
22.Emplea estrategias para promover los 4 4 4
aprendizajes de los estudiantes sin
discriminacion.

«  Quinta dimension: Pertinencia

- Objetivos de la Dimensién: Recoger informacién sobre la dimensién pertinencia de una

institucion educativa.




Indicadores ftem i [ = Observaciones/
§ g g Recomendaciones
S| 2 |3
o 8 &)
23.En la institucién educativa se realiza la 4 4 4
caracterizacion y diagndstico de los
estudiantes para elaborar los instrumentos de
gestion (PEI, PCIE, PAT, RI).
Identifica y adecua a [24.Utiliza los resultados de la evaluacion para 4 4 4
las caracteristicas y |hacer ajustes pertinentes a su practica
necesidades. pedagogica.
25.Elabora materiales didacticos en funcién a 4 4 4
los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
26.Se promueve la participacién en actividades | 4 4 4
Atiende a la culturales de la IE y comunidad.
diversidad cultura
27.Utiliza técnicas de evaluacién que posibilitan| 4 4 4
una valoracion objetiva del aprendizaje que
logran los estudiantes.
28.Las actividades escolares que se solicitan a 4 4 4
los estudiantes son en concordancia a sus
capacidades.

Dra. Alicia Huallpa Caceres

DNI N° 09201805




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el

instrumento

“Cuestionario sobre Calidad educativa”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la educacion.

Agradezco su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Gardenia Bustamante Romani

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Area de formacion académica: Clinica ( ) Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 anos () Mas de 5 anos (x )

(si corresponde)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

2.Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Escala de Calidad Educativa

Autor(es)

UNESCO (2007) adaptado por Carmen Guisela Quispe
'Yupanqui

Procedencia:

Santiago - 2017

Adaptacién al espafol:

Ninguno

Administracion:

Para padres de familia

Tiempo de aplicacion:

2 minutos por pregunta aprox.

Ambito de aplicacion:

I.E. del Rimac

Significacion: Estd compuesta por 5 dimensiones y 28 items, cuyo
objetivo fue recolectar informacién sobre la variable de
calidad educativa en una institucién educativa del Rimac.

4.Soporte tedrico
Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Calidad Educativa Relevancia Pérez (2021) manifiesta que la relevancia es la cualidad o
OREALC/UNESCO,  (2007b). condicién de lo relevante, es decir, de lo fundamental,
Sera relevante en la medida trascendente o sustancial. Esto implica presentar
en que promueva el evidencia verificable para establecer la confiabilidad de
aprendizaje significativo, : glcha Tuente de InoAMACIO : _
teniendo en cuenta las Eficacia Se.g.un e:I D|ccnonar|o.de la Real Academia Espafiola, la

: : eficiencia es la capacidad de lograr un efecto deseado o
necesidades sociales y el
X esperado. En otras palabras, es el grado en que se
desarrollo personal necesalno alcanzan los objetivos establecidos.
para afrontar los desafios Eficiencia Seglin el Diccionario de la Real Academia Espafiola,
actuales de este siglo. La eficiencia es la capacidad de disponer de alguien o algo
educacién, asi como el para conseguir el cumplimiento adecuado de una
desarrollo humano integral, funcién
debe promover el | Equidad Adalid (2020), manifiesta que equidad educativa es el
conocimiento y la vivencia de principio de que todos los  estudiantes,
valores, actitudes y independientemente de su origen, raza, género,
comportamientos. discapacidad, condiciéon socioecondémica o cualquier
otro factor, deben tener las mismas oportunidades de
aprender y alcanzar su maximo potencial.




Pertinencia

Tourifian (2018), manifiesta que la pertinencia en el
campo educativo se refiere a la capacidad de los
procesos educativos de responder a las necesidades,
intereses y expectativas de los estudiantes, asi como a
las demandas del contexto social y laboral. Asi mismo se
refiere a la adecuacién de los contenidos, métodos y
estrategias de  ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes, asi
como a las demandas del mundo actual.

5.Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario la escala de Calidad
Educativa elaborado por UNESCO, 2007. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio () El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel () El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel () Se requiere una modificacién muy

especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel () El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién légica con la
El item tiene relacidn I6gica con | cumple con el criterio) () dimensién.
la dimensién o indicador que 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial
esta midiendo. acuerdo)( ) /lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) () El item tiene una relacién moderada

con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo () El item se encuentra esta relacionado

con la dimensién que esta midiendo.

El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio () El item puede ser eliminado sin que

se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel () El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel () El item es relativamente importante.

4. Alto nivel () El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)
2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento:

« Primera dimension: Relevancia

« Objetivos de la Dimensién: recoger informacién sobre la dimension relevancia de una
institucion educativa.

Indicadores

Item

Observaciones/

o < :
- (3] ‘c | Recomendaciones
(1] c (=
3 e <
fe= ° >
3| 5| 3
(5 1)
1.Llos docentes promueven los aprendizajes
respetando las caracteristicas y necesidades de los 4 4
estudiantes.
bsiiiave 2.Los docentes demuestran el conoum.lento de los
aprendizajes fundamentos tedricos de las areas curriculares que 4 4
significativos ensenan;
3.Relaciona los aprendizajes de acuerdo al contexto 4 4
social y cultural donde vive el estudiante.
4.Se promueve aprendizajes orientados al
entendimiento mutuo y del respeto a la diversidad 4 4
Respeta las cultural.
caracteristicas y |5 se promueven aprendizajes teniendo en cuenta a g q
necesidades de las exigencias de la sociedad actual.
cada persona s -
6.Las experiencias de aprendizaje que desarrolla se i 4
ajustan al contexto y situaciones de la realidad.

« Segunda dimension: Eficacia
« Objetivos de la Dimension: Informacion sobre eficacia en una institucién educativa.

educacionales.

Indicadores ltem « o |Observaciones/
° © ‘c |Recomendaciones
3 5| &
s | 2| @
(&] 8 &3
7.Se cumple con las horas efectivas requeridas en 4 4 4
cada nivel.
8.En la institucidn educativa se logran los 4 4 4
aprendizajes previstos para cada nivel.
Logra los 9.Las estrategias utilizadas permiten lograr los
aprendizajes. aprendizajes de los estudiantes. 4 4 4
10.La institucion educativa promueve en los
estudiantes la participacion en eventos cientificos y 4 4 4
éticos.
Brinda 11.En la institucién educativa se cumplen los
oportunidades. [cOMPromisos de gestion escolar, para la generacion 4 4 4
de los aprendizajes.
12.Existe igualdad de oportunidades hacia toda la
comunidad educativa para alcanzar las metas 4 4 4




. Tercera dimension: Eficiencia
- Objetivos de la Dimensién: Recoger informacién sobre la dimension
eficiencia de una institucion educativa.

Indicadores

Item

Observaciones/

o < :
S 8 ‘S Recomendaciones
S| © s
2 [ s
s 2 2
o [7)
3 o
13.El personal de la institucion educativa 4 4 4
Logra los cumple sus funciones a cabalidad.
objetivos 14.La institucién educativa brinda el apoyo y
educacionales los recursos que se necesitan para atender
; 4 4 4
adecuadamente las necesidades del
estudiante.
15.En la institucion educativa se promueve el
Atlent-ﬂe alas uso de dispositivos electrénicos y otros 4 4 4
lnecesndzt.ies de materiales TIC.
PSSR RERNES) 16.Los presupuestos de la institucion educativa
se usan adecuadamente. 4 4 4
Uso de los
recursos. 17.Plantea actividades donde se evidencia el
uso de los recursos educativos existentes. 4 4 4
18.En las sesiones de aprendizaje hay un " 4 4

producto tangible que los estudiantes elaboran.

- Cuarta dimensién: Equidad
- Objetivos de la Dimension: Recoger informacion sobre la dimensién
equidad de una institucion educativa.

item

Indicadores K o Observaciones/
T (3] o R daci
s £ o ecomendaciones
= o g
= 2 2
[$] <] [
o [
19.La institucion ofrece oportunidades de
aprendizaje sin distincidn a todos los 4 4 4
B estudiantes.
rinda una ———— :
P . 20.La institucion atiende adecuadamente a
educacion para . . .
P estudiantes con necesidades educativas
todos. . 2 4 4 4
especiales en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
21.Los estudiantes desarrollan las mismas
Desarrolla las ) : o
) competencias que les permitan participar en 4 4 4
competencias .
- los diversos contextos en que se encuentran.
establecidas. -
22.Emplea estrategias para promover los
aprendizajes de los estudiantes sin 4 4 4

discriminacion.




- Quinta dimension: Pertinencia
- Objetivos de la Dimension: Recoger informacién sobre la dimensién
pertinencia de una institucion educativa.

Indicadores item - ,g g Observaciongs/
§ £ g IRecomendaciones
= 5 >

23.En la institucién educativa se realiza la
caracterizacién y diagndstico de los 4 4 4
estudiantes para elaborar los instrumentos de
gestidn (PEI, PCIE, PAT, RI).
Identifica y adecua a |24.Utiliza los resultados de la evaluacién para
las caracteristicas y |hacer ajustes pertinentes a su practica 4 4 4
necesidades. pedagdgica.
25.Elabora materiales didacticos en funcion a 4 4 4
los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
26.Se promueve la participacidn en actividades
Atiende a la culturales de la IE y comunidad. 4 4 4
diversidad cultura
27.Utiliza técnicas de evaluacidn que posibilitan
una valoracion objetiva del aprendizaje que 4 4 4
logran los estudiantes.
28.Las actividades escolares que se solicitan a
los estudiantes son en concordancia a sus 4 4 4
capacidades.
D
Dty

Dra. Gardenia Bustamante Romani

DNI 09328599




ANEXO 5

Fiabilidad

V1: Interculturalidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,819 26

V2: Calidad Educativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,927 28

Nota: Autoria propia (2023)



ANEXO 6

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Interculturalidad y calidad educativa desde la
percepcion de los padres de familia de una institucion educativa del Rimac, 2023

Investigadora: Quispe Yupanqui, Carmen Guisela
Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Interculturalidad y calidad
educativa desde la percepcién de los padres de familia de una institucién
educativa del Rimac, 2023.”, cuyo objetivo es determinar la relacion entre
Interculturalidad y la calidad educativa desde la percepcién de los padres de familia.
Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de posgrado de la carrera
profesional de educacién, de la Universidad César Vallejo del campus San Juan de
Lurigancho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la institucion educativa.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde se recogeran preguntas sobre la investigacion
titulada: “Interculturalidad y calidad educativa desde la percepcién de los padres de
familia de una institucion educativa del Rimac, 2023.”

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 50 minutos y se realizara en el
ambiente de la institucion educativa.

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna



otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrédn convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no serd usada para ningun otro propdésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora
Quispe Yupanqui, Carmen Guisela email: carmenguisse09@gmail.com y Docente
asesora Julca Vera, Noemi Teresa email: njulca@ucv.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

FeCha y Nora: ..o

NOmMDBres y apellidos: ...
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