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Resumen

El estudio de investigacion se realizé con el objetivo de describir la incidencia de la
conducta ética en la prevencion de actos de corrupcion en la Municipalidad Distrital
de Curahuasi de la Region Apurimac, Pera 2022. De tipo basica,
enfoque cuantitativo, de alcance correlacional con disefio no experimental de corte
transversal. Se aplico la técnica de la encuesta y se recopil los datos por medio
de cuestionarios de 37 preguntas. La poblacion comprende la totalidad de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Curahuasi, representada por 43
administrativos que trabajan en dicha entidad. Los resultados muestran que el
28,6% tienen un nivel alto de prevencion de actos de corrupcion y el 18, 4%
presentan rara vez conducta ética. Se concluye que existe relacion entre la variable
conducta ética y la prevencion de actos de corrupcion, ya que el coeficiente de
correlacion de Pearson tiene un valor de 0,314; similar a la significacion bilateral
(0,028) minimo que el error de estimacion (0,05). Esto quiere decir que, frente a un
aumento de acciones éticas en la organizacién municipal, habra una disminucién

de los actos de corrupcion y los administrativos actuaran de forma mas consciente.

Palabras claves: Conducta ética, prevencion de actos de corrupcion, articulacion,

investigacion, integridad.



Abstract

The research study was carried out with the objective of describing the incidence of
ethical conduct in the prevention of acts of corruption in the District Municipality of
Curahuasi of the Apurimac Region, Peru 2022. Basic type, quantitative approach,
correlational scope with design non-experimental cross section. The survey
technique was applied and the data was collected through questionnaires of 37
questions. The population includes all the workers of the District Municipality of
Curahuasi, represented by 43 administrators who work in said entity. The results
show that 28.6% have a high level of prevention of acts of corruption and 18.4%
rarely present ethical conduct. It is concluded that there is a relationship between
the ethical conduct variable and the prevention of acts of corruption, since the
Pearson correlation coefficient has a value of 0.314; similar to two-sided significance
(0.028) less than the estimation error (0.05). This means that, faced with an increase
in ethical actions in the municipal organization, there will be a decrease in acts of

corruption and the administrators will act more conscientiously.

Keywords: Ethical conduct, prevention of acts of corruption, articulation,
investigation, integrity.



INTRODUCCION

Segun, Asca et al. (2020) explica que la ética es el estudio de la conducta
humana, de cédmo todos los humanos se comportan con sus semejantes y cOmo
llevamos a cabo nuestras actividades diarias. Se dice que la ética es una ciencia
porque es una disciplina de la razén porque parte de las acciones humanas y las
traduce en sus principios. A nivel internacional, en Espafia, la ética de la funcion
publica se considera relacionada con la constitucién espafiola de 1978, que recoge
principios y valores que deben estar presentes en los funcionarios publicos como
son la integridad, la equidad, la neutralidad, la capacidad de respuesta, la
transparencia en la gestion, la responsabilidad profesional en la relacién de las
personas que trabajan en sector publico (Asca et al., 2020). Asimismo, en los
Estados Unidos, se practica la fidelidad a sus preceptos, tales como no usar el
servicio comunitario para su bien propio, desenvolverse en su cargo con
honestidad, no usar el puesto a su favor. En varios paises, diferentes profesiones

tienen sus propios cédigos de ética.

Por otra parte, la corrupcién es una conducta antiética de los funcionarios
publicos que lesiona los intereses generales de la sociedad y del gobierno, asi
como los intereses especificos de quienes directa o indirectamente contribuyen o
duplican (Ramos, 2018). Villena y Rojas (2018) explican que la corrupcion es un
fendbmeno global, es un mal que afecta a las sociedades modernas en muchas
formas, y sus impactos incluyen todas las areas de la sociedad: publico, privado y
sociedad. Asca et al. (2020) explica que, en paises donde se practica la corrupcion,
el gasto publico presenta una disminucién de los ingresos esto por evasion de
impuestos. Incluso en los paises que parecen ser mas democraticos y civiles, los
intereses privados de algunas individuos y asociaciones alcanzan a intuir en las

disposiciones del régimen.

En el Perq, Villena y Rojas (2018) explican que este tema no es nuevo sino
antiguo, desde la independencia acompafnada de que el estado tenga que pagar
una deuda interna a cambio de bienes expropiados por los libertadores, hasta la
explotacion de recursos naturales como los excrementos de las aves, la corrupcion

estuvo presente con frecuencia en todos los niveles y organismos dependientes del



Estado. Asimimo los autores sostienen que, la corrupcion es un problema urgente
en el pais, actualmeente se incrementan los escandalos de corrupcion en el sector
publico, lo que lleva a desprestigiar a los servidores publicos y organismos publicos,
haciendo que la gente pierda confianza en las utoridades, esto es un problema

grave que afecta a cualquier gobierno.

Las municipalidades son los organismos publicos con mas denuncias de
corrupcion, segun el segundo informe sobre corrupcidén en nuestro pais, elaborado
por la Defensoria del Pueblo (2016), de acuerdo con este informe, de las 879
denuncias atendidas por la Contraloria General de la Republica en el 2016, el 52%
se dirigieron contra las ciudades centrales y sus dependencias por presunta
administracion de falta de recursos del Estado, 26% para gobiernos regionales y
22% para gobiernos nacionales, respectivamente. El documento también identifica
que los objetos de corrupcion mas comunmente denunciados son las compras y
ventas de bienes y servicios, el servicio publico y las contrataciones (Ramos, 2018).
Por tanto, la presente investigacion busca prevenir los actos de corrupcion en la

municipalidad distrital de Curahuasi.

En la presente investigaciéon se formula como problema general: ¢Como
incide la conducta ética en la prevencion de los actos de corrupcion en la
municipalidad distrital de Curahuasi de la Region Apurimac, Perd 2022?
Seguidamente, se propone los problemas especificos, i) ¢, Como incide la conducta
ética en las acciones de prevencion en la municipalidad distrital de Curahuasi de la
Region Apurimac, Perd 20227?; ii) ¢ Como incide la conducta ética en la articulacion
en la municipalidad distrital de Curahuasi de la Regién Apurimac, Pera 2022, iii)
¢ Como incide la conducta ética en los actos de investigacion en la municipalidad

distrital de Curahuasi de la Regién Apurimac, Peru 20227

La investigacion se justifica tedricamente porque permite contribuir al
conocimiento de la conducta ética y actos de corrupcion. En la practica, el presente
trabajo de investigacion favorece conocer los hechos con el fin de proponer
alternativas razonables, factibles y adecuadas a las realidades especificas de la
sociedad, tomando la ética del servidor publico como disciplina que oriente a la
sociedad a promover la transformacion social como individuo y en lo colectivo,

asimismo, se realizé las recomendaciones que puedan ayudar a reducir las
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practicas corruptas dentro de la institucion. Respecto a lo metodoldgico, se aporta
una herramienta validada, con un adecuado nivel de confiabilidad para recopilar
informacion sobre practicas éticas y practicas corruptas que seran de gran ayuda a

futuras investigaciones.

Se plantea el objetivo de describir la incidencia de la conducta ética en la
prevencion de actos de corrupcion en la municipalidad distrital de Curahuasi de la
Region Apurimac, Perd 2022. Asimismo, los objetivos especificos son: i) describir
la incidencia de la conducta ética en las acciones de prevencion de la municipalidad
distrital de Curahuasi de la Region Apurimac, Pera 2022; ii) Segundo objetivo
especifico, describir la incidencia de la conducta ética en la articulacion de la
municipalidad distrital de Curahuasi de la Region Apurimac, Pert 2022 vy iii) Tercer
objetivo especifico, describir la incidencia de la conducta ética en los actos de
investigacion en la municipalidad distrital de Curahuasi de la Regiébn Apurimac,
Peru 2022.

A partir de la formulacion de problemas y objetivos se plantea la hipotesis
general, la conducta ética incide significativamente en la prevencion de los actos
de corrupcion en la municipalidad distrital de Curahuasi de la Region Apurimac,
Perd 2022. De la misma manera, las hipétesis especificas i) la conducta ética incide
en las acciones de prevencién de la municipalidad distrital de Curahuasi de la
Regidén Apurimac, Pert 2022; ii) Segunda hipoétesis especifica, la conducta ética
incide en la articulacion de la municipalidad distrital de Curahuasi de la Region
Apurimac, Peru 2022 vy iii) tercera hipétesis especifica, la conducta ética incide en
los actos de investigacion en la municipalidad distrital de Curahuasi de la Region

Apurimac, Pera 2022.
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Il. MARCO TEORICO

Para dar sustento a la presente investigacion se revisaron los antecedentes,
a nivel internacionales se presentan a Sanchez (2020) que analiz6 los mecanismos
de transparencia y su rol para controlar los niveles de corrupcién entre Chile y
Honduras aplic6 un enfoque cualitativo- descriptivo e interpretativo. Analizé las
agendas en temas de rendicion de cuentas, capacidad institucional y transparencia,
tanto del alcance que tienen, asi como de sus limitaciones. Dentro de sus
resultados establecio que las entidades superiores fiscalizadoras son la base de la
rendicion de cuentas, pero que en Honduras el ente se encuentra debilitado por
bajas prestaciones y la falta de recursos asignados a diferencia de Chile que si las
posee. Concluyd asi con la elaboracion de una agenda a partir de la experiencia
chilena para que sea propuesta, recomendando las mejoras que deben aplicarse a
las entidades de fiscalizacion. Esta investigacion permite recopilar informacién para
el marco tedrico, a partir de modelos aplicados en otros paises con resultados

Optimos en cuanto a conceptos sobre reduccion de la corrupcion.

Pinzon, (2020) en su estudio planted identificar la dinamica de la corrupcion
publica dentro de la dindmica global, para ello desde un enfoque cuantitativo aplico
un modelo tedrico-matematico para mostrar predicciones sobre las caracteristicas
qgue afectarian a una posible corrupcion publica. Dentro de sus resultados,
sociedades con mayor capital disponible, con menor desempleo y reducida
densidad poblacional estarian en menor riesgo a cometer actos de corrupcion a
diferencia de sus contrapartes. Concluyendo asi que las posibilidades de corrupcion
publica vienen dadas por varios factores adicionales. El aporte de este estudio
radica en el soporte para la elaboracion del instrumento de recoleccion de datos
pues incluye definiciones de aspectos a considerar dentro del concepto de

corrupcion.

Galicia, (2018) su estudio determino aquellos factores obstaculizadores y
facilitadores para implementar una propuesta de gobierno abierto en Guatemala y
Chile, se plante6 un método de tipo exploratorio-descriptivo con enfoque cualitativo
y poder asi describir las cualidades que componen una iniciativa de gobierno
abierto, recolecto informacion a través de entrevistas semiestructuradas. Dentro de

sus resultados hallé que ambos paises cuentan con planes de accion y avances
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paulatinos en esta materia, que Chile ya aplica un modelo de gobierno abierto al
igual que Guatemala, pero que en el caso de este Ultimo no es implementado del
todo y presenta carencias, asi mismo que ambos paises estan integrando
mecanismos de rendicion de cuentas. Concluyé que la aplicar un modelo de
gobierno abierto estd en las manos de la clase politica que muchas veces se
encuentra en contraposicion a la transparencia. Resalta también el rol de la opinion
publica y su implicancia en el involucramiento para la toma de decisiones. Esta
investigacion aporta conceptos a considerar para ser afadidos dentro del
instrumento para recolectar datos a partir de las interrogantes en las entrevistas

que realizan.

Sanchez, (2021) su investigacion propuso mejoras para confrontar la
corrupcion para el fortalecimiento de la administracion publica del ayuntamiento de
Morelia aplicé un método juridico descriptivo comparativo y propositivo, de enfoque
cuantitativo, un método de interpretacion gramatical para las normas juridicas. La
implementacion de estas propuestas tuvo un esquema similar pero no igual al
sistema estatal contra la corrupcion que podria mejorar la administracién siempre y
cuando se aplique como politica publica. Dentro de sus resultados se mencionan
mecanismos de impulso a la denuncia ciudadana a quienes incurran en actos
delictivos, asi como estrategias de rendicién de cuentas y transparencia. Concluyo
que el ayuntamiento de Morelia requiere de la implementacién de mejores practicas
para reducir su nivel de corrupcion la cual es evidente. El aporte de este estudio
viene dado por los mecanismos que se incluyen para reducir la corrupcién, estos

seran considerados e integrados dentro del marco teérico.

Sanchez, (2021) centro su investigacion en determinar el grado de
afectacién de la corrupcion dentro del desarrollo econdmico, social y politico del
Ecuador aplic6 una metodologia descriptiva, de enfoque cuantitativo. Tuvo como
muestra a 315 funcionarios publicos. Dentro de sus resultados encontré6 que mas
del 43% de los funcionarios estaban en sus cargos menos de 5 afios y el 86%
determinaba la seriedad de la corrupcion. En base a sus resultados concluye que
la corrupcion en Ecuador es muy seria y que en su mayoria involucra miembros de
la politica, de la policia, inspectores de automoviles, servidores del ministerio,

recaudadores y universidades. Esta investigacion tiene un aporte desde la
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metodologia y también el entorno pues involucra a sectores publicos al igual que la

presente investigacion.

Asi también se consideraron estudios precedentes dentro del ambito
nacional como el de Estrada, (2020) cuya investigacién determind la incidencia en
la administracion publica, con un modelo de gestion antisoborno, de la conducta
ética en la institucion de Osinergmin sede Magdalena del Mar. El estudio aplicé un
disefio no experimental y de tipo causal correlacional como metodologia. Empleo
una encuesta y un cuestionario como instrumento para recolectar datos, los analisis
de datos fueron a través de una estadistica descriptiva. Sus resultados afirmaron
que, si existe una incidencia de los modelos de gestion antisoborno, asi como la
conducta ética sobre la administracion publica. El aporte de este estudio ayuda a
sentar bases sobre la metodologia aplicada, tanto desde el método de estudio como

de la parte estadistica.

Por su parte Haro, (2019) identific6 las situaciones que favorecen la
realizacion de actos de corrupcién a los funcionarios publicos en la municipalidad
de la Concepcion en Huancayo. El estudio tuvo enfoque cuantitativo y de método
inferencial deductivo y particular sociolégico. Como resultados se encontré que los
servidores publicos tienen un conocimiento profundo sobre los factores de la
corrupcion. Concluy6 que hace falta actualizar la informacién y entendimiento sobre
los factores externos que influyen en un servidor publico para permitir de este modo
acciones externas e internas incluyendo ademas los valores éticos como
educacién. Este estudio permite aportar, al igual que el anterior, dilucidar

informacion sobre la metodologia que emplea y adaptarla para nuestro estudio.

Se considerd también a Mamani, (2020) investigo el estado actual de cémo
se maneja la ética dentro de la administracién publica de América Latina. Mediante
un analisis sistematico del concepto de la moral que encaminan la conducta de las
personas en su practica social y enfoque cualitativo. En la investigacion realizé una
revision de diversos articulos, investigaciones y normativas. Concluyendo que es
un tema poco estudiado en el pais pero que puede ser investigada desde muchos
aspectos y organizaciones. Esta investigacion aporta conocimiento al marco teérico
sobre el estado en el que se encuentra Latinoamérica en materia de diagnostico

sobre actos de corrupcion.
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Por otro lado Vivar, (2020) orienté su investigacion en describir las
caracteristicas antropologicas que llevan a cometer actos de corrupcion, repaso
gue estrategias contra la corrupcion existen en el sistema sanitario y cuan
fragmentado se encuentra. Su estudio tuvo una metodologia descriptiva con un
enfoque cualitativo. Adicionalmente mencioné factores externos como la industria
farmacéutica que influye sobre dichos actos y como la situacion del COVID-19
acrecento la incidencia de la corrupcion. Concluy6 indicando que las acciones
deben de trascender las hormas pues en demasiadas ocasiones no se cumplen los
escritos. Este estudio aporta informacion actual de como la situacién sanitaria
impacto6 en los actos de corrupcién, esto aporta data para estructurar la situacion

problema que se pretende estudiar.

Finalmente se consider6 a Ramos, (2018) cuya investigacién fue el
determinar la existente correlacion entre los actos de corrupcion y la conducta ética
del servidor publico en el Gobierno Regional de Moquegua. El estudio fue de tipo
aplicada, con nivel correlacional y con alcance temporal-transversal, de enfoque
cuantitativo. Se consideré a 26 funcionarios como poblacion y muestra. Aplicd una
encuesta y cuestionario como instrumentos para recolectar datos. Dentro de sus
resultados encontrd una inversa correlacion negativa entre la conducta ética y actos
de corrupcion del servidor en la entidad publica, eso se interpreta y concluye como
que a mayor conducta ética menor el acto de corrupcion y viceversa. Este Ultimo
antecedente sienta la base de estudio pues sirve de aporte en materia
metodoldgica, marco tedrico e informacién de contraste de un estudio en una

institucion publica.

Por otra parte, el presente estudio se sustenta en las bases tedricas de las

variables de la conducta ética y la corrupcion.

La variable conducta ética, es desarrollada en el ambito laboral de los
trabajadores, alineado a los deberes, valores y principios, lo que permite realizar
sus funciones de manera permanente, eficaz y profesional, prestando un servicio
de calidad a la ciudadania (ley N° 27815, 2002). Desarrollo en el &mbito laboral de
los trabajadores, alineado a los deberes, valores y principios, lo que permite realizar
sus funciones de manera transparente, eficaz y profesional, prestando una

asistencia de eficacia a la poblacion, (Congres de la Republica, 2002)
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La principal caracteristica del Cédigo de Etica de la Funcion Publica esta
fundamentada segun ley N° 27815 donde se contempla los principios éticos,
deberes y prohibiciones aplicables a los servidores publicos de las entidades
administrativas estatales y entidades gestoras estatales con el fin de mejorar la
calidad de los usuarios del servicio o proteccion social. En agosto de 2002, se
promulgé esta ley del codigo de ética en el servicio publico, basado en principios y
valores, cuyo proposito es orientar a los servidores publicos y funcionarios publicos

para el desempefio ético de sus funciones.

A efectos de este Cddigo, se entiende por servicio publico toda actividad
retribuida u honorifica realizada temporal o0 permanentemente por una persona por
cuenta o al servicio de las administraciones publicas, en cualquier de sus niveles.
Asimismo, segun este cddigo se considera funcionario publico a todo servidor
publico, funcionario o empleado de la administracién publica, en uno de los grados,
ya sea designado, por contrato, designado, de confianza o electo, que realice

actividades o desemperfie funciones en nombre o al servicio del Estado.

Segun Ramos (2018) explica que conducta ética es el comportamiento de
un individuo que desarrolla de acuerdo con el ambiente que se encuentra.
Asimismo, es un proceder que depende de varios factores, incluyendo la genética
y el ambiente. También, es definida cédmo el sujeto expresa su personalidad y
caracteristicas externas. El valor mas significativo a tener en cuenta a la hora de
valorar y tomar decisiones sobre nuestras acciones sera el bien colectivo, lo que
determinara que nuestra conducta sea considerada ética cuando nos acerque a su

realizacion (Diaz, 2018).

Concha (2014) infiere que linglisticamente, la palabra moralidad proviene
de la palabra Ethos, y se entiende como acciones, habitos, practicas, conductas,
etc. Ademas, podemos demostrar que quien primero pronuncio esta palabra moral
fue un personaje llamado Homero, quien indicé que Ethos es formado por un
espacio descompuesto por individuos y animales. Tenemos ahora a Martin
Heidegger, quien entendié la palabra Ethos como casa o posada, y considerando
gue esto indica que existe el hogar del hombre. También tenemos a Zeno de Cito,
que afirma que Ethos es el principio de la vida del que nacen diferentes verbos o

acciones, pero podemos demostrar que la definicibn es precisa y conocida. La
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palabra mas famosa Ethos se atribuye a Aristételes, de respetado. Sobre un
concepto llamado moralidad. Donde resulta que Ethos se entiende como
personalidad, habito, conducta, caracter, temperamento, etc. En definitiva, en el
sentido etimoldgico de ética, seria una teoria que engloba esencialmente las

costumbres y practicas de las personas.

Por su parte, Ramos (2018) explica que la teoria de la Etica Profesional es
la teoria actual que intenta regular las acciones que se realizan en el ejercicio de la
profesion. En tal sentido, es concebible que la ética profesional deba vincularse a
la ética aplicada, dado que las acciones son conocidas como parte de la realidad.
También cabe sefalar que la ética no es coercitiva, es decir, no impone sanciones
legales o reglamentarias, sobre todo si la ética puede ser tenida en cuenta en
términos académicos bien establecidos para controlar el desempefio de diversas
actividades profesionales. La ética es parte de la ética normativa que establece un
mecanismo de principios y/o reglas que deben ser respetadas de manera

respetuosa.

Por su parte, Pérez y Gardey (2009) aseveran que ética profesional significa:
“Las normas que estudian los deberes y derechos del personal administrativo para
regular las actividades que realiza cada persona, son un sistema, sefialando una
parte de veracidad en los hechos, y no imponen sanciones conforme a normas y
leyes”. La correspondencia entre la ética y la funcion publica Pérez y Gardey (2009)
definié cuando la moral esta en su apogeo en la organizacion, tiende a ser de alto
rendimiento y muy competidor, debido a la caracterizacion de los personales con la
empresa. Asimismo, fuera de las instituciones publicas, suele existir un cédigo de
conducta dentro de cada empresa y se anima a los empleados a conocerlo y

aplicarlo en su trabajo diario y en su trato con los demas.

Vivar (2020) define el concepto de valor como: “las ideas compartidas y
aceptadas por los miembros del sistema cultural y que influyen en su
comportamiento”. Hacen referencia a patrones de comportamiento individuales y
grupales deseados y proporcionan criterios que determinan el comportamiento
apropiado. Estas creencias se complementan con un conjunto de creencias sobre
lo que esta bien y lo que esta mal, sobre lo que esta bien y lo que esta mal, que

forman la base de actitudes y conductas abiertas. Es la base de la educacién
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encaminada a lograr el pleno desarrollo de la persona y que busca su adecuada
formacién. Los valores nos ayudan a iluminar las preguntas que las personas se
hacen a lo largo de su vida y, dependiendo de su aplicacion y resultados, se

enfatizan en las personas (Pacompia, 2018).

Villena & Rojas (2018) explica sobre las teorias éticas, primero
intelectualismo moral, conocen el bien actuaran inmoralmente. Se trata de una
teoria cognitiva dual, pues no sélo reivindica la capacidad de conocer el bien, sino
que sostiene que ese conocimiento es la Unica condicidon necesaria para su
realizacion. La primera persona en adoptar esta vision de la moralidad fue el filésofo
griego Socrates, para quien el bien no es solo aquello que tiene una existencia
objetiva y un significado universal, sino que también esta disponible para el hombre.
Asimismo, el autor explica sobre la ética publica se refiere a la ética aplicada
y practicada en los asuntos publicos. Es una ética relacionada con los servidores
publicos, entendidos como aquellos que ejercen cargos publicos por eleccion,

oposicion o de cualquier otro modo, rindiendo cuentas al Estado.

Respecto a las dimensiones, la integridad, donde el autor Ramos (2018)
explica, que se considera un individuo es integro, cuando actia de acuerdo a las
ideas que siempre ha manifestado. Este acto lo identifica como persona de confiar.
Asimismo, el término integridad a menudo se combina con términos como justicia
y ética, pero estos términos son subjetivos. En otras palabras, o que es moral para
una persona puede no serlo para otra perteneciente a otra cultura. Por esta razén,
la integridad se entiende mejor como actuar de acuerdo con los propios valores.
Segundo, eficacia segun autores como Pérez y Gardey (2009) explican que es la
capacidad de lograr el efecto que se desea o0 se espera . Gilvonio (2021) explica
que el termino franqueza, es una actitud de la persona que expresa lo que piensa
o siente con sinceridad y claridad. Ademas, se refiere a la sinceridad, por lo que
cualquier persona con esta cualidad se caracterizara por tener acciones y
pensamientos honestos, leales y verdaderos, que nos haran sentir a gusto, porque
podemos confiar en que no nos mentiran. Por dltimo, se tiene la dimension,
imparcialidad y justicia el autor Calsamiglia (2004) explica que este término sirve

como base para relaciones igualitarias siempre gque los participantes se den cuenta
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de que la naturaleza del esfuerzo colaborativo implica que las partes solo pueden

beneficiarse cuando cooperan con un objetivo comun.

Con respecto a la segunda variable, prevencidon de actos de corrupcion, es
el “compromiso de lucha contra toda forma de corrupcion” (Ministerio Publico,
Fiscalia de la Nacio, s.f.). Se debe de entender a la corrupcion desde un punto de
vista multidimensional tal como afirman Marcio & Toledo (2021) y explican que
resulta importante conocer el sistema juridico, las tradiciones y actos costumbristas

de los paises que presentan esta problematica.

En el Pert segun el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion es una sélida iniciativa
legislativa desarrollada por organismos estatales para enfrentar este delito de
manera transversal y brindar a la ciudadania las herramientas para saber donde se
invierten los recursos publicos, mantenerse alerta y dar alerta temprana. Este
decreto introduce poderosas medidas para proteger los recursos publicos,
incluyendo el fortalecimiento del régimen sancionador de las empresas contra

practicas corruptas de sus representantes o administradores.

Asimismo, el objetivo de este decreto es aplicar herramientas que
contribuyan a sancionar y prevenir practicas corruptas, asi como promover una
cultura de legitimidad, corresponsabilidad, integridad y buen manejo de los recursos
publicos. Al mismo tiempo, busca fortalecer la institucionalidad para tener mas

poder y ser mejores en la prediccidén o ataque de los fenédmenos de corrupcion.

Para Villoria, (2013) citado por Gilvonio, (2021) manifiesta que “un corrupto
es aquella persona que antepone bienes externos como el poder econémico sobre
los bienes internos que implica el servicio publico, resumiendo asi que un corrupto
abusa de su posicion para un beneficio propio, contraponiendo la posicion de que
el funcionario publico esta para un servicio general y no personal. Asi entonces
expresa es corrupta todo suceso en la que el servidor publico antepone un interés

privado por sobre el comun, sin necesariamente incumplir la ley” (pag. 45).

La corrupcion implica un problema de estructura y complejidad. Se puede
definir a la corrupcidén como un acto entre dos personas, en la que una goza de una

especial posicion para realizar determinados actos que generan beneficios al otro,
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deduciendo una falta de lealtad hacia la confianza depositada en el cargo a
desempefiar en la institucion (Calsamiglia, 2004).

Lopez et al. (2019) explica que la corrupcion presenta dificultad para una
definicion adecuada pues es compleja a raiz de sus causas y consecuencias, que
inicia desde una accion ilicita como un pago irregular hasta hechos generalizados
en todo el sistema de administracion politico y econémico. Su problema no sélo es
de estructura sino también implica la actitud cultural. Entonces los conceptos de
corrupcion van desde los generales como el deterioro moral o el mal uso del poder,
hasta conceptos en el margen legal, que lo definen como un acto de extorciéon en
el que se relacionan a un funcionario publico y una irregular transaccion de
recursos. Por lo que estudiar la corrupcion implica algo multidisciplinario que ha
implicado teorias globales hasta delimitados y detallados sucesos de corrupcion
personal (Del Castillo, 2001). Asi pues, el concepto relaciona consideraciones
legales, de comportamiento y moralidad, por lo tanto, para ser mas especificos, la
corrupcion la podemos conceptualizar como aprovecharse de los bienes publicos

por acto de los servidores, con el fin de beneficiarse (Del Castillo, 2003)

Otra de las definiciones la sustentan como un abuso por parte del poder
publico y obtener beneficios personales, como generar riquezas Iilicitas
relacionadas, entre otros, a un mal uso del poder. Entonces, resultado de un
intercambio mutuo y con ventaja entre un individuo privado que soborna a un
funcionario publico que brinda un exclusivo servicio conferido por su cargo (Zovatto,
1997). Por otra parte, la Organizacion de las Naciones Unidas: Oficina contra la
Droga y el Delito (2005) explica los tipos de corrupcion los cuales son: la colusion
y las causas y explicaciones de la corrupcién . El primero caso se considera mas
comun, el segundo tiene el efecto mas importante, ya que es una trama de arrastrar

y soltar para generar incentivos incorrectos para los funcionarios.

La variable prevencidn de actos de corrupcion se sustenta con las siguientes
teorias: Vallejos (2019) explica la teoria de la prevencion, es un contrapeso a la
teoria de la persecucién, nacié la teoria de la prevencion, asignando el castigo a la
prevencion del delito como medio de proteccion de ciertos intereses sociales como
es evidente, estan representados por los bienes juridicos tutelados por la Ley Penal;

por eso, se ha afirmado, la pena es necesaria para el mantenimiento de ciertos
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bienes sociales; pero no cualquier propiedad empresarial, sino Unicamente en la
proteccion de los bienes juridicos, que ampara el Cédigo Penal. Las teorias de la
prevencion reaccionan a las posiciones postura democratica, moderna, "humana’;
es por el impacto constituciones que inspiran recuperacion, rehabilitacion y
reintegracion de los convictos en la sociedad; entonces haciendo cara a la teoria
de la relatividad, naci6 la teoria de los absolutos y de desarrollan las siguientes
formas de prevencion: general, general negativa, general positiva, prevencion

especial y prevencion especial positiva.

(Martinez, 2021) infiere sobre la teoria de los limites del ius puniendi del
estado, la importancia del derecho penal como herramienta de prevencion
y represién no es casual, por el contrario, en todas las formas de gestidn, siempre
se considera como una urgente necesidad regular determinadas acciones, actos
dignos de sancion; y, lo que es mas importante, en paises y sociedades
democraticos y constitucionales que necesitan controlar a sus habitantes; es una
forma de dividir el poder del estado, como una de las funciones del poder judicial,
porque es necesario regular los instrumentos de control y los tiene el Cédigo Penal,
Entonces la necesidad del derecho penal en todo el Estado se justifica por el papel

preventivo y de control que tiene que jugar en la sociedad.

Respecto al desarrollo de dimensiones el concepto de prevencion,
Wilenmann (2020) lo expresa como “implica hace afios una parte imprescindible
del discurso sobre criminalidad. Se considera como aquellos actos que permitan
evitar posibles sucesos que generarian perjuicio en el ambito donde se desarrollen
(pag. 23). En consecuencia, Pueblo (2010) infiere que la prevencién que se toma
desde los organismos publicos como los privados son importantes. Una posicién es
aguella que tiene su origen en los mecanismos existentes para contrarrestar los
fraudes internos haciendo mencién a un cero de tolerancia por parte de las
empresas en general. Por ende, la actitud de la compafiia debe tener una estructura
proactiva y especifica. Implementar acciones de control pasa por una correcta
evaluacion del curriculo de los postulantes o colocar mecanismos de denuncia para
un control interno, esto ayudaria a reducir posibles riesgos a nivel general (Carbajal

& Mendoza, 2021) Para prevenir la corrupcion de los servidores publicos los
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organos deben establecer eficaces acciones y reglamentos certificados por ello se
establecen medidas de prevencién (Lopez et al., 2019).

Una institucion requiere lograr sus objetivos a través de acciones conjuntas,
siendo uno de estos erradicar actos de corrupcion, para ello requiere la
colaboracion y accion conjunta de las personas que laboran, siendo importante una
articulacion a través de la comunicacion. Es asi, que otra de las dimensiones como
es la articulacion se hace importante. Esto permitira una suma de esfuerzos que
permitiran brindar una atencion sobre las necesidades que solicita la comunidad de
una manera oportuna y adecuada. Como expone Samame (2019) los gobiernos
latinoamericanos evocan sus esfuerzos a las herramientas comunicativas en una
sola direccién lo que genera presupuestos elevados, esto da cabida a una
comunicacién de parte del gobierno por encima del existente al de la comunidad y
otros partidos politicos. Para Manrique ( 2019) el espacio de comunicacién debe
articularse con la reflexion y las lecturas audaces. Asi se tiene un concepto cabal

sobre los contextos historicos relacionados al poder y la sociedad (pag. 4).

Finalmente abordamos la tercera dimension, investigacion. En este caso es
la definimos como una metodologia tedrica, pero a su vez como un instrumento de
accion politica, que se rige por algunos aspectos como el compromiso o la
originalidad del autor para con los beneficios para la poblacién. Asi mismo, es
considerado como una estrategia que involucra a la poblacion en el campo del
conocimiento, pero también se debe entender desde un punto de vista social. La
investigacion tiene el objetivo final de generar conciencia y sensibilizar a la
poblacion sobre la situacion problematica que tienen y estimular su capacidad de
respuesta para dar solucion (Bernal, 2016).
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion fue de tipo basica, se refiere a que se amplio
conocimiento de dichas variables de acuerdo con la realidad
problemética sustentada. Es decir, se resolvieron problemas del contexto
actual considerando como punto de andlisis, las variables como
conducta ética y prevencion de actos de corrupciéon. (Concytec, 2018)

El enfoque explorado fue cuantitativo, debido a que, se
recopilaron datos para probar hipotesis utilizando medidas
numeéricas y estadisticas. (Hernandez & Mendoza, 2018)

El disefio de investigacion del estudio fue no experimental, ya que
no se manipulo la variable y solo se observo los fendmenos tal como se
dan en su contexto natural. Ademas, fue transversal y correlacional
porque el estudio se realizd en un sector determinado, respectivamente
se analizaran la relacion de variables y dimensiones, en la Municipalidad
Distrital de Curahuasi, region Apurimac. (Hernandez & Mendoza, 2018).

El método que se utilizé en este estudio fue hipotético deductivo,
porque a partir de las hipétesis se plantearon posibles conjeturas y éstas
fueron contrastadas para verificar si se aceptan o rechazan. (Diéguez,
2020).

.
AN

M: Muestra
Y: Conducta ética
X: Prevencion de actos de corrupcion

R: Correlacion entre las variables
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3.2.

Variable y operacionalizacion
Variable 1: Conducta ética

Definicion conceptual

Desarrollo en el ambito laboral de los trabajadores,
alineado a los deberes, valores y principios, lo que permite realizar
sus funciones de manera permanente, eficaz y profesional,
prestando un servicio de calidad a la ciudadania (ley N° 27815,
2002)

Definicién operacional
La Conducta ética contiene las dimensiones, 1 Integridad,

2 Eficacia, 3 Franqueza y 4 Imparcialidad y justicia.
Indicadores

En la dimension 1, honradez, interés general y ventaja
personal por el cargo; dimension 2, calidad funcional, dinamismo
y cumplimiento de objetivos; dimension 3, transparencia y
responsabilidad y dimension 4, equidad, trato justo a la

ciudadania y a los subordinados y disposicion.
Escala de medicién
La variable serda medida mediante la escala ordinal

Variable 2: Prevencion de actos de corrupcién
Definicion conceptual

“‘Compromiso de lucha contra toda forma de corrupcion”

(Ministerio Publico, Fiscalia de la Nacio, s.f.)
Definicion operacional

La prevencion de actos de corrupcion contiene las
dimensiones acciones de prevencién, articulacion y actos de

investigacion.
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3.3.

Indicadores

La dimension 1, implementacion de comités de control,
fortalecimiento y mejora de capacitaciones; ii); dimension 2,
comunicacién y consolidacion; iii) y la dimensién 3, denuncias
andénimas y seguridad al personal.
Escala de medicion

La variable serd medida mediante la escala ordinal, escala
de Likert, (5) siempre, (4) casi siempre, (3) a veces, (2) casi hunca

y (1) nunca.

Poblacién, muestray muestreo
Poblacién

Segun Fontalvo et al. (2020) sefalan que la poblacion
comprende el universo constituido por elementos. La poblacion
estuvo constituida por trabajadores administrativos de la
Municipalidad Distrital de Curahuasi.
Criterios de inclusion

Trabajadores administrativos a partir del tercer afio de
continuidad, gerentes y subgerentes de area y asistentes con
contrato de servicio indefinido.
Criterios de exclusion

Trabajadores como (seguridad y limpieza), debido a que

son contratados por trabajo eventual.

Muestra

Valderrama y Jaimes  (2019), seflalan que es
un subconjunto representativo de la poblacion, con
caracteristicas comunes. Los integrantes del grupo fueron
representados por 43 administrativos que laboran en la

Municipalidad Distrital de Curahuasi.
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3.4.

Muestreo

El muestreo desarrollado es no probabilistico, debido a que la
eleccion de los elementos depende de las caracteristicas de la

investigacion. (Hernandez & Mendoza, 2018)

Instrumentos y técnicas de recoleccion

Técnicas de recoleccién de datos

Piza et al. (2019) explica que la metodologia de
investigacion apunta a la importancia del levantamiento de
informacion que integre aspectos relacionados con el trabajo,
andlisis y presentacion de la informacion. Asimismo, para esta
pesquisa se requirid utilizar la técnica de la encuesta para

recopilar informacion respecto a lo planteado en la investigacion.
Instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento que se aplicé en la investigacion fue el
cuestionario de preguntas. Segun Hernandez y Mendoza (2018),
definen el cuestionario, como un conjunto de preguntas respecto

de una 0 mas variables a medir. (ver anexos)

Validez

La validez se realizdé por medio del juicio de expertos, en
este caso fueron 3, de los cuales, se evidencian (ver anexos).
Para la validez se consideraron los criterios como, pertinencia,
relevancia y claridad, manifestando que si presenta suficiencia

para su aplicacion.

Confiabilidad

La confiabilidad mide la consistencia interna de un
instrumento utilizando el alfa de Cronbach (Bernal, 2016). En este
caso, el cuestionario se evalué mediante el alfa de Cronbach, que
analizé la consistencia interna de las preguntas del cuestionario.

Siendo el valor obtenido de 0,832 para la variable 1 y de 0,839
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para la variable 2. Esto se puede evidenciar en el alfa de Cronbach

gue se desarroll6 (ver anexos)

3.5. Procedimientos

La autorizacion para ejecutar el proyecto de investigacion (ver
anexo 7) fue mediante Carta N° 297-2022-MDC/GM de fecha, 30 de
mayo de 2022, emitida por la Gerencia Municipal, seguidamente, se
aplicé el cuestionario de manera presencia al total de trabajadores
administrativos de la institucibn en los dias programados segun
disponibilidad, considerando los criterios de inclusion y exclusion para
controlar las variables. La informacion se integré en una base de datos

mediante el Excel método de analisis de datos.
3.6 Método de analisis de datos

En este acipite, los datos fueron analizados mediante la
estadistica descriptiva, se detallardn los resultados en porcentajes
arrojados del software SPSS. El analisis inferencial evalué la asociacion
o correlacion entre las variables mediante el coeficiente de correlacion
de Pearson (R), prueba estadistica para el analisis de la relacion entre

dos variables para la contrastacion hipotética prueba de hipotesis.

Prueba de normalidad

Permitio establecer el tipo de distribucion que tienen los datos, si
es normal o no, en funcion a la tendencia de la grafica de campana de
Gauss. Sig. > 0,05 distribucion normal y Sig. <= 0,05 distribucion no
normal. Para determinar este valor Al tener un nUmero de muestra por
debajo de 50 se aplicd el test de Shapiro Willk, de este modo se
selecciond la no paramétrica en funcion del valor de la significancia,
pudiendo ser la correlacién de Pearson.
3.6. Aspectos éticos

Se consideraron algunos criterios en relacion con la ética, como
la beneficencia, referida a una obligacion de no hacer dafio (no
maleficencia) y maximizacion de beneficios. Asi también, el criterio de
justicia, que implica que las cargas y los beneficios estén compartidos

en forma equitativa entre los grupos de sujetos de investigacion.
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V. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Tabla cruzada de Conducta ética y Prevencion de actos de corrupcion

Tabla 1

Tabla cruzada de Conducta ética y Prevencion de actos de corrupcion

Prevencién de actos de corrupcién

Nunca Rara vez Siempre Total

Nivel bajo Recuento 11 5 0 16

% del total 22,4% 10,2% 0,0% 32,7%

Conducta ética Nivel medio Recuento 3 9 7 19
% del total 6,1% 18,4% 14,3% 38,8%

Nivel alto Recuento 2 9 3 14

% del total 4,1% 18,4% 6,1% 28,6%

Total Recuento 16 23 10 49
% del total 32,7% 46,9% 20,4% 100,0%

Interpretacion:

Enlatabla 1, de los 43 personales de la Municipalidad Distrital de Curahuasi,

el 32,7% posee una conducta de nivel bajo, donde el 22,4% nunca actuaron frente

a la prevencion de actos de corrupcion, pero el 10,2% afirma que, rara vez actuaron

frente a la prevencién de actos de corrupcion. Asimismo, el 38,8% posee una

conducta ética de nivel medio, el 18,4% actuaron rara vez frente a la prevencion de

actos de corrupcién. Finalmente, el 28,6% poseen un nivel alto donde el 18, 4%

poseen rara vez de conducta ética.

Tabla 2

Tabla cruzada Conducta ética y Prevencion

Prevencién

Nunca Rara vez Siempre Total
Nivel bajo Recuento 11 5 0 16
. % del total 22,4% 10,2% 0,0% 32,7%
Conducta ética  “\jyel medio  Recuento 4 10 5 19
% del total 8,2% 20,4% 10,2% 38,8%
Nivel alto Recuento 3 4 7 14
% del total 6,1% 8,2% 14,3% 28,6%
Total Recuento 18 19 12 49
% del total 36,7% 38,8% 24,5% 100,0%

Interpretacion:
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En la Tabla 2, se observa que, el 32,7% posee una conducta de nivel bajo,

donde el 22,4% nunca actuaron frente a la prevencion, pero el 10,2% afirma que,

rara vez actuaron frente a la prevencion de actos de corrupcion. Asimismo, el 38,8%

posee una conducta ética de nivel medio, el 20,4% actuaron rara vez y el 10,2%

siempre actuaron frente a la prevencion. Finalmente, el 28,6% poseen un nivel alto

de conducta ética, donde el 6,1% nunca actuaron frente a la prevencién y el 14,3

% actuaron siempre frente a la prevencion.

Tabla cruzada de Conducta ética y Articulacion

Tabla 3

Tabla cruzada Conducta ética y Articulacion

Articulacion
Nunca Rara vez Siempre Total

Conducta ética N Recuento 8 8 0 16
Nivel bajo % del total 16,3% 16,3% 0,0% 32,7%

Nivel medio Recuento 3 10 6 19

% del total 6,1% 20,4% 12,2% 38,8%

Nivel alto Recuento 4 5 5 14

% del total 8,2% 10,2% 10,2% 28,6%

Total Recuento 15 23 11 49
% del total 30,6% 46,9% 22,4% 100,0%

Interpretacion:

En la Tabla 3, se observa que el 32,7% posee una conducta de nivel bajo,

donde el 16,3% nunca actuaron frente a una articulacién y la misma cantidad rara

vez actuaron frente una articulacion. Asimismo, el 38,8% posee una conducta ética

de nivel medio, donde, el 20,4% actuaron rara vez frente a una articulacion.

Finalmente, el 28,6% poseen un nivel alto de conducta ética, el 10,2% rara vez y

siempre frente a una articulacion.

Tabla cruzada de Conducta ética E investigacion

Tabla 4

Tabla cruzada de Conducta ética e Investigacion

Investigacion

Nunca Rara vez Siempre Total

Conducta ética Nivel bajo Recuento 3 10 3 16
% del total 6,1% 20,4% 6,1% 32,7%

Nivel medio Recuento 6 5 8 19

% del total 12,2% 10,2% 16,3% 38,8%

Nivel alto Recuento 9 4 1 14

% del total 18,4% 8,2% 2,0% 28,6%

Total Recuento 18 19 12 49
% del total 36,7% 38,8% 24.,5% 100,0%
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Interpretacion:

En la Tabla 4, de los 43 funcionarios de la Municipalidad Distrital de
Curahuasi, el 32,7% posee una conducta de nivel bajo, donde el 6,1% nunca
actuaron frente a una investigacion, el 20,4% rara vez actuaron frente una
investigacion y el 6,1% siempre. Asimismo, el 38,8% posee una conducta ética de
nivel medio, donde el 12,2% nunca actuaron frente a una investigacion, el 10,2%
actuaron rara vez y el 16,3% siempre actuaron frente a una investigacion.
Finalmente, el 28,6% poseen un nivel alto de conducta ética, donde el 18,4% nunca

actuaron frente a una investigacion, el 8,2% rara vez y 2% siempre.
4.2. Resultados inferenciales
Contrastacion de la hipétesis general.

HO: La conducta ética no incidencia significativamente en la prevencion de los actos
de corrupcion en la municipalidad distrital de Curahuasi de la Regién Apurimac,
Peru 2022.

H1: La conducta ética incidencia significativamente en la prevencion de los actos
de corrupcién en la municipalidad distrital de Curahuasi de la Regién Apurimac,
Pera 2022.

Tabla b

Correlacion de variables

Prevencion de

actos de
Conducta ética corrupcion

Conducta ética Correlaciéon de Pearson 1 314

Sig. (bilateral) ,028

N 49 49
Prevencion de actos de Correlaciéon de Pearson 314 1
corrupcion Sig. (bilateral) ,028

N 49 49

Interpretacion:

De acuerdo con la tabla, el coeficiente de correlacion de Pearson tiene un
valor de 0,314 , similar a la significaciéon bilateral (0,028) minimo que el error de
estimacion (0,05), se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de
investigacion, es decir, existe relacion entre la conducta ética y la prevencion de
practicas corruptas.

Contrastacion de la hipétesis especificas 1.
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HO: La conducta ética no incide en los actos de prevencion eficaz en la

municipalidad distrital de Curahuasi de la Region Apurimac, Pera 2022.

H1: La conducta ética incide en los actos de prevencion eficaz en la municipalidad

distrital de Curahuasi de la Region Apurimac, Pera 2022.

Tabla 6

Correlacion entre variable conducta ética y dimensién prevencion eficaz

TOTAL_VAR2_DI

Conducta ética

M1

Conducta ética Correlacion de Pearson 1
Sig. (bilateral)
N 49
TOTAL_VAR2_DIM1 Correlacion de Pearson A71"
Sig. (bilateral) ,001
N 49

471"
,001

49
1

49

Nota. (**) La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Segun, la tabla se infiere que, el coeficiente de correspondencia de Pearson

tiene un valor de 0, 471, similar a la significacion bilateral (0,001) menor que el error

de estimacion (0,05), se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis del

estudio. Existe relacion entre la conducta ético y la dimensién prevencion eficaz en

el municipio distrital de Curahuasi.

Contrastacion de la hipétesis especificas 2.

HO: La conducta ética no incide en la articulacion de la municipalidad distrital de

Curahuasi De La Regién Apurimac, Peru 2022.

H1: la conducta ética incide en la articulacion de la municipalidad distrital de

Curahuasi de la Region Apurimac, Pert 2022.

Tabla 7

Correlacién entre la variable conducta ética y dimension articulacién

Conducta ética

TOTAL_VAR2_DIM

2

Conducta ética Correlacion de Pearson 1
Sig. (bilateral)
N 49
TOTAL_VAR2_DIM2 Correlaciéon de Pearson ,228
Sig. (bilateral) ,015
N 49

,228
,015
49

1

49
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Interpretacion:

Segun, la tabla se infiere que, el coeficiente de correlacién de Pearson tiene
un valor de 0,228, similar a la significacion bilateral (0,015) minimo que el error de
estimacion (0,05), se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis del estudio,
es decir existe relacion entre la conducta ética y la dimension articulacion.

Contrastacion de la hipoétesis especificas 3.

HO: La conducta ética no incide en los actos de investigacion en la municipalidad

distrital de Curahuasi de la region Apurimac, Pera 2022.

H1: La conducta ética incide en los actos de investigacién en la municipalidad

distrital de Curahuasi de la Region Apurimac, Pert 2022.

Tabla 8

Correlacién entre variable conducta ética y dimension investigacion

TOTAL_VAR2_DI

Conducta ética M3
Conducta ética Correlacion de Pearson 1 -,170
Sig. (bilateral) ,043
N 49 49
TOTAL_VAR2_DIM3 Correlacién de Pearson -,170 1
Sig. (bilateral) ,043
N 49 49

Interpretacion:

Segun la tabla 8, el coeficiente de correlacion de Pearson es de -0.170 del
mismo modo el significado bilateral (0.043) siendo minima al error estimado (0.05).
Por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis del estudio. La

relacion entre la conducta ética y los actos de investigacion.
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V. DISCUSION

A partir de los hallazgos encontrados, aceptamos la hipotesis alternativa
general que establece que la conducta ética incide significativamente en la
prevencion de los actos de corrupcién. El presente estudio establecié como objetivo
general describir la incidencia de la conducta ética en la prevencion de actos de
corrupcioén en la municipalidad distrital de Curahuasi de la Regién Apurimac, Pera

2022, resultando de importancia conocer cual es el grado o nivel que existiria.

En los resultados encontrados en la presente investigacion se observo que
el 32,7% posee una conducta de nivel bajo, donde el 22,4% nunca actuaron frente
a la prevencion de actos de corrupcion, pero el 10,2% afirma que, rara vez actuaron
frente a la prevencién de actos de corrupcion. Asimismo, el 38,8% posee una
conducta ética de nivel medio, el 18,4% actuaron rara vez frente a la prevencion de
actos de corrupcion. Finalmente, el 28,6% poseen un nivel alto donde el 18,4%

poseen rara vez de conducta ética.

Los resultados coinciden con Ramos (2018) quien encontré que a menor
conducta ética se incrementan los actos de corrupcién y viceversa. La importancia
de considerar actitudes y valores personales al momento de elegir a un personal
para cierto cargo a desempefiar. Vivar (2020) definia el "valor" como aquellas ideas
divulgadas y aceptadas por individuos que compartian ciertas costumbres las
cuales influian en su desenvolvimiento y comportamiento, ya sean individuales o
en grupo. Es pues entonces importante resaltar esta definicibn ya que esta
involucrada en el actuar del sujeto, quien al ser un servidor publico debe mantener

una conducta intachable.

Para Downie et al. (2016) estudiar los gobiernos locales provee una
oportunidad para examinar como el personal y los factores administrativos se
combinan y generan influencia en la conducta ética. Murphy y Dacin (2011), citados
por Hauser (2018) mencionaban que la extensa literatura identifica varios factores
cognitivos y psicoldgicos que podrian favorecer una conducta corrupta. Asi también
Bannenger (2002) citado por Hauser (2018) sostiene que por un lado la corrupcién
puede ocurrir cuando los profesionales administradores desconocen que Ssus

practicas administrativas no son éticas o ilegales. Mientras Murphy & Dacin (2011)
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citados por Hauser (2018) sostienen que la corrupcion puede ocurrir cuando los
profesionales con conscientes de que el comportamiento es corrupto pero
justificable. Desde los tempranos dias de la independencia en Latinoamérica,
cuando se formaron las administraciones publicas, los servidores publicos han
enfrentado un dilema ético y el ambiente no siempre fue el apropiado para principios
y valores que justifiquen su comportamiento (Pliscoff, 2019). Por otro lado, Downie
et al. (2016) sostiene que la credibilidad moral personal de los lideres puede ser
importante para el mejoramiento efectivo de la regulacion ética. Meyer-Sahling et
al. (2018) Sostienen la motivacion del servicio publico y el comportamiento ético
son la principal preocupacion en la administracion publica, sus evaluaciones a mas
de 5000 empleados chilenos demostraron que activar este mecanismo de
motivacion mejora la voluntad para reportar un problema ético dentro de la
administracion. Los mecanismos de prevencion de actos de corrupcién no estan
funcionando eficientemente. Las acciones que ejecutan las autoridades y personal
de instituciones publicas deben estar encaminadas a satisfacer las demandas

populares de la comunidad, no asi un interés personal.

Los antecedentes y sus coincidencias con la presente investigacion,
evidencian la necesidad de estudiar el campo de los valores y el comportamiento
de la persona, pues su desempefio dentro de una institucion no solo estara ligado

a su formacion profesional sino también a su formacién moral.

Como uno de los objetivos especificos se establecié describir la incidencia
de la conducta ética en los actos de prevencion eficaz en la municipalidad distrital

de Curahuasi de la Region Apurimac, Pera 2022.

Dentro de los resultados encontramos que el 32,7% posee una conducta de
nivel bajo, donde el 22,4% nunca actuaron con una actitud de prevencién eficaz,
pero el 10,2% afirma que, rara vez actuaron. Asimismo, el 38,8% posee una
conducta ética de nivel medio, el 20,4% actuaron rara vez y el 10,2% siempre actuo
con actitud de prevencion eficaz. Finalmente, el 28,6% poseen un nivel alto de
conducta ética, donde el 6,1% nunca actuaron frente a la prevencion y el 14,3 %
actuaron siempre frente a la prevencion. El andlisis estadistico obtuvo un valor de
significancia de 0,028 evidenciando que si existe una relacion, asi mismo la

correlacion de Pearson demuestra un valor de 0,314 lo que se interpreta como una
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correlacion positiva baja, esto quiere decir que la conducta ética influye poco en la

prevencion eficaz.

Estos resultados coinciden con lo manifestado por Pinzén (2020) quien
encontro factores obstaculizadores ajenos a la conducta ética que interfieren en la
prevencion de actos de corrupcion. Influencias externas afectan el
desenvolvimiento del personal al interior de una institucion y hace falta la
implementacion de mecanismos de prevencion como el modelo de Gobierno
abierto. Por otra parte, Haro (2019) identifico situaciones que incrementarian los
actos de corrupcion en una municipalidad de Huancayo, considerando la ausencia
de informacion o una desactualizacion en temas éticos, asi como la ausencia de
participacion en grupos u organizaciones colectivas como causas probables a

delitos en temas de corrupcion mas alla de la conducta ética.

Pérez y Gardey (2009) manifestaba que la moral elevada influye en el
crecimiento corporativo, haciendo a la empresa mas competitiva. Esta actitud se
veria influenciada por el trato que perciba el funcionario en su institucion o la
motivacion que lo guie a ejecutar de forma ética su labor, sin embargo, los
resultados manifiestan que esta moral no esta fortalecida. Belle & Cantarelli (2017)
encontraron que la exposicién en un grupo con mal comportamiento o con otro que
resulta beneficiado de acciones no éticas, egocentrismo, autojustificacion, retos
para alcanzar objetivos, presién de tiempo incrementan un comportamiento no
ético.

Los antecedentes y sus coincidencias con el presente estudio evidencian
que para obtener mejores resultados previniendo actos de corrupcion también se
deben considerar como abordar los factores externos y ajenos a la institucion, de

este modo prevenir de mejor manera posibles actos de corrupcion.

Como otro de los objetivos especificos también se consideré describir la
incidencia de la conducta ética en la articulacién de la municipalidad distrital de

Curahuasi de la Region Apurimac, Peru 2022.

Dentro de los resultados el 32,7% posee una conducta de nivel bajo, donde
el 16,3% nunca actuaron con actitud de a articulacion y la misma cantidad rara vez

actuaron frente una articulacion. Asimismo, el 38,8% posee una conducta ética de
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nivel medio, donde, el 20,4% actuaron rara vez frente a una articulacion.
Finalmente, el 28,6% poseen un nivel alto de conducta ética, el 10,2% rara vez y
siempre frente a una articulacion. Asimismo el coeficiente de correlacion de
Pearson tiene un valor de 0,228, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis del estudio, es decir existe relacion entre la conducta ética y la dimension

articulacion.

Estos resultados coinciden con lo manifestado por Sanchez, (2020) quien
encontré la necesidad de articular la informacion sobre posibles actos de corrupcion
con entidades competentes como la fiscalia o la contraloria. Queda demostrado
gue mientras mas entes con capacidad y experiencia sobre estos temas son los
encargados de realizar las investigaciones, el resultado sera oOptimo y eficaz.
Hollywood & Rose (2015) sostienen gque tanto los académicos como los hacedores
de leyes estan de acuerdo en que la corrupcién entre los servidores publicos esta
minando seriamente la calidad de los gobiernos. El esfuerzo de organizaciones no
gubernamentales de ofrecer informacién y estudios sirve como una guia
operacional para ciudades en desarrollo que pretendan construir una gobernanza

ética sin las barreras de la corrupcion (Menzel, 2015).

Stare y Kun (2017) sostienen que existen diferentes ideas en cOmo construir
una infraestructura ética en la administracion publica, y encontrar estos ejemplos
que pueden ayudar a desarrollarla se encuentran en sectores privados y publicos
de diferentes ciudades. Rincon (2008) citado por Samamé (2019) indicaba que los
gobiernos de América Latina centraban sus esfuerzos en herramientas
comunicativas e intercambio de experiencias, asi mismo Galicia (2018) establecio
factores obstaculizadores para implementar una propuesta de gobierno abierto y la
falta de articulacion dentro de la misma institucion, asi como con entes externos se
traduce en un desinterés por parte de la administracion para reducir los actos de

corrupcion.

Los antecedentes y sus coincidencias con la presente investigacion,
evidencian que la ayuda externa es necesaria si se desea crear y mejorar los
mecanismos para prevenir los actos de corrupcion y esto solo se lograra articulando

las acciones entre diferentes actores dentro y fuera de la institucion, la
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comunicacién y compartir cierta informacion sensible podria ayudar a reducir los

niveles de corrupcion.

Como ultimo objetivo especifico se planted describir la incidencia de la
conducta ética en los actos de investigacion en la municipalidad distrital de
Curahuasi de la Region Apurimac, Peru 2022.

Dentro de sus resultados el 32,7% posee una conducta de nivel bajo, donde
el 6,1% nunca actuaron frente a una investigacion, el 20,4% rara vez actuaron
frente una investigacion y el 6,1% siempre. Asimismo, el 38,8% posee una conducta
ética de nivel medio, donde el 12,2% nunca actuaron frente a una investigacion, el
10,2% actuaron rara vez y el 16,3% siempre actuaron frente a una investigacion.
Finalmente, el 28,6% poseen un nivel alto de conducta ética, donde el 18,4% nunca

actuaron frente a una investigacion, el 8,2% rara vez y 2% siempre.

Los resultados de la presente investigacion coinciden con lo encontrado con
Estupifian et al. (2020) quien indicaba que la finalidad de la investigacién es generar
confianza y sensibilizar a la poblacion, que este concepto se rige por el compromiso
del autor. Podemos afirmar entonces nuevamente que las decisiones sobre
investigar o no un acto de corrupcion también esté ligado a los valores de la
persona. Estos estan ligados a los principios que las sociedades perciben como

buenos o positivos.

Nurhidayat & Kusumasari (2017) sostienen que una efectiva denuncia por
irregularidades que asegure la proteccion sistematica necesita de ciertos elementos
claves como la cultura ética, politica, proteccion legal y estructura organizativa. La
investigacion es un factor relevante frente a una denuncia, gestionar las normas y
controles estda encaminada por profesionales ajenos a cualquier relacion con la
entidad a ser investigada, esto se realiza con la finalidad de que las observaciones
y recomendaciones provengan de opiniones libres de influencias. Hauser (2018)
sostiene que el entrenamiento continuo del empleado es considerado como el
método mas efectivo para prevenir actos de corrupcion. Queda entonces
pendientes adoptar ejemplos como el de la sociedad finlandesa, donde los actos
de corrupcion son pocos y la confianza de los ciudadanos en sus organizaciones

del sector publico se mantiene (Salmiren & Ikola- Norrbacka, 2010).
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Los antecedentes y sus coincidencias con la presente investigacion,
evidencian la necesidad de mejorar y fortalecer los procesos de denuncias e
investigacion cuando se perciba algun acto de corrupcion. Del mismo modo se debe
de implementar mecanismos que permitan proteger al denunciante frente a posibles
represalias, asi como el de mantenerlo en el anonimato, con la finalidad de

garantizar su seguridad.

El aporte de este estudio refleja lo que se percibe en algunas instituciones,
no se tiene un rumbo sobre la labor que se ejerce en la entidad. Los funcionarios
publicos actdan por lo que se les indicar realizar y no porque deseen ejecutar. No
hay evidencia que muestre si realmente se estan realizando mecanismos que

prevengan la corrupcién en esta entidad, aparentemente hay un actuar intermedio.

Por dltimo, se resalta lo mencionado por Wessel & Visagie (2015) quienes
recomiendan que las instituciones de educacion superior que albergan a futuros

administradores publicos deben inculcar conciencia y sensibilidad por la ética.
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VI. CONCLUSION

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Respecto a la hipotesis general planteada, se concluye por
medio de los resultados obtenidos que, existe relacion baja entre
la conducta ética y la prevencion de actos de corrupcion. El
coeficiente de correlacion de Pearson tiene un valor de 0,314,
similar a la significacion bilateral (0,028) minimo que el error de
estimacion (0,05), en ese entender, los trabajadores
administrativos no proporcionan esa preocupacion por el
comportamiento ético porque se desconoce y la misma rutina
hace que cada accién se normalice y lo dejan desapercibido,

cuando éste puede llegar a afectar en sus tareas.

Respecto a la hipotesis especifica 1, se concluye que, si existe
relacion entre la conducta ética y la dimension prevencion eficaz
en el municipio distrital de Curahuasi. El coeficiente de
correspondencia de Pearson tiene un valor de 0, 471, similar a la
significacion bilateral (0,001) menor que el error de estimacion
(0,05). Hace referencia a que, el personal administrativo tiene
una posicién de poco interés sobre el cumplimiento correcto de
algunas normativas o leyes que garantizan la moral y ética en

sus conductas.

Respecto a la hipotesis especifica 2, se concluye que, existe
relacion entre la conducta ética y la dimension articulacion. El
coeficiente de correlacion de Pearson tiene un valor de 0,228,
similar a la significacion bilateral (0,015) minimo que el error de
estimacion (0,05). Quiere decir que, existe una correlacion baja,
es decir que, no existe una colaboracién y accion conjunta de las
personas que laboran, siendo importante una articulacion a
través de la comunicacion.

Respecto a la hipoétesis especifica 3, se concluye que, no existe

correlacion significativa entre la conducta ética y los actos de
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investigacion. Pues, el coeficiente de correlacién de Pearson es
de -0.170 del mismo modo el significado bilateral (0.043) siendo
minima al error estimado (0.05). Quiere decir que, no existe
conciencia y sensibilizacién de los miembros trabajadores de la
entidad y tampoco se involucran a la situacién problematica que
se presenta en la entidad.
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VII. RECOMENDACION

Primera: Recomendamos a las autoridades de la municipalidad de Curahuasi que

se debe ejecutar sensibilizacién sobre conducta ética y la prevencion de
actos de corrupcion para gerentes y subdirectores y trabajadores de la
municipalidad distrital de Curahuasi porque existe relacion baja entre la
conducta ética y la prevencion de actos de corrupcion en esta

municipalidad.

Segunda: Las autoridades de la Municipalidad Distrital de Curahuasi deben tomar

las decisiones pertinentes detectar, reducir y eliminar las practicas
corruptas; facilitado con la aplicacion manuales y codigos de ética de la
funcién puablica. Esto para prevenir de manera eficaz los actos de

corrupcion en la zona de estudio.

Tercera: La Municipalidad Distrital de Curahuasi para sus funcionarios publicos

deberia emplear mecanismos para fortalecer la conducta ética y la
articulacion por medio de procedimientos y sanciones a quienes infrinjan
las normas, ya que los actos de corrupcion afectan a las personas y

dafian la imagen del Estado.

Cuarta: Proponer para los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Curahuasi

Quinta:

la aplicacion de una regla fomentar la presentacién de denuncias de
corrupcion contra actores corruptos, realizar actos de investigacion dentro
de la municipalidad distrital para cambiar el comportamiento de agentes y

servidores publicos.

Los funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital de Curahuasi deben

iniciar procesos de reforma necesariamente relacionado con la educacion,
promocion de valores y principios éticos, para reducir la probabilidad de
practicas corruptas y aumentar la probabilidad de que ocurra la igualdad

de castigo y promover la participacion informada de los ciudadanos.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: conducta éticay prevencién de actos de corrupcién en la Municipalidad Distrital de Curahuasi, Region Apurimac, Peru 2022.

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1/Independiente: Conducta ética
¢,Como incide la | Describir la | La conducta ética Escal
conductg’ ética en la |nC|denC|a, . de la ”?C'O!‘?”C'.a Dimensiones Indicadores items ade Niveles o rangos
prevencibn de los | conducta ética en la | significativamente en valore
actos de corrupcion | prevencion de actos | la prevencion de los S
en la Municipalidad | de corrupcion en la | actos de corrupcion | Integridad -Honradez - ¢Para usted, la honradez es uno de los | Likert | (1) Nunca
Distrital de Curahuasi | Municipalidad en la Municipalidad -Interés general |valores mas importantes como servidor (2) Casi nunca
de la Region | Distrital de | Distrital de Curahuasi -Ventaja publico? (3) A veces
Apurimac, Pert | Curahuasi de la | de la Regién personal por el - ¢Asume su  funcibn con honradez (4) Casi siempre
20227 Regién  Apurimac, | Apurimac, Perd 2022 cargo institucional acorde a la visién institucional? (5) Siempre
Pert 2022 - ¢En sus acciones laborales procura
satisfacer el interés general deseando
generar una ventaja particular?
Eficacia - Calidad - ¢Considera que las funciones que realiza | Likert | (1) Nunca
funcional llegan a satisfacer las necesidades de los (2) Casi nunca
- Dinamismo usuarios(as)? (3) A veces
- Cumplimiento - ¢Busca la méxima calidad y la mayor (4) Casi siempre
de objetivos efectividad en las tareas que ejecuta? (5) Siempre
- ¢Usted encuentra soluciones ante
problemas o dificultades que se le presenta?
Franqueza -Transparencia |- ¢Usted realiza la rendicion de cuentas | Likert | (1) Nunca
- cuando hace un requerimiento de (2) Casi nunca
Responsabilidad | presupuesto para la actividad que realiza? (3) A veces
- ¢ Usted realiza informes mensuales de todas (4) Casi siempre
las tareas que ejecuta? (5) Siempre
- ¢ Usted es responsable en los procesos y las
actividades inherentes a su funcién?
Imparcialidad y | - Equidad - ¢Considera que los horarios de salida y | Likert |(1) Nunca
justicia - Trato justo a la | entrada del personal es desigual tanto como (2) Casi nunca
ciudadaniay a para jefes o gerentes sobre los asistentes o (3) A veces
los aquellos que no tienen cargo superior? (4) Casi siempre
subordinados - ¢,Considera que, los trabajadores tanto como (5) Siempre

- Disposicion

mujeres y varones tienen acceso a las mismas
condiciones?

- ¢Llama al usuario por su nombre, al
conocerlo?




Variable 2/Dependiente:

Prevencién de actos de corrupcion

Escal
. . . . ade .
Dimensiones Indicadores ltems valor Niveles o rangos

¢,Como incide la | Describir la | La conducta ética es
conducta ética en las | incidencia de la | incide en las acciones | Acciones de -Implementacion | - ¢Usted cree que si hubiera un comité de | Likert |(1) Nunca
acciones de | conducta ética en | de prevencion de la | prevencion de comités de control para la prevencion de corrupcion (2) Casi nunca
prevencion en la | las acciones de | Municipalidad Distrital control apoyaria activamente? (3) A veces
Municipalidad Distrital | prevencion de la | de Curahuasi de la -Fortalecimiento | - ¢Usted coadyuva con los requerimientos (4) Casi siempre
de Curahuasi de la | Municipalidad Region Apurimac, - Mejora de que le solicitan para evidenciar que no haya (5) Siempre
Region Apurimac, | Distrital de | Perd 2022 capacitaciones un hecho ilegal?
Pera 20227 Curahuasi de la - ¢la entidad desarrolla actividades

Region  Apurimac, orientadas a fortalecer valores en los

Pert 2022 empleados?
¢Coémo incide la La conducta ética - Comunicacion | - ¢Los principios, deberes y normas | Likert | (1) Nunca
conducta ética en la | Describir la | incide en la Articulacion - Consolidacion | establecidas para (2) Casi nunca
articulacion en la | incidencia de la | articulacion de Ia el cumplimiento adecuado de la funcion (3) A veces
Municipalidad Distrital | conducta ética en la | Municipalidad Distrital publica es comunicado al interior de la (4) Casi siempre
de Curahuasi de la | articulacion de la | de Curahuasi de la entidad? (5) Siempre
Region Apurimac, | Municipalidad Region Apurimac, -¢Usted interactia con las plataformas de
Pera 2022? Distrital de | Perd 2022 Anticorrupcién que dispone la entidad?

Curahuasi de la -¢Se aplican normas consolidadas de

Region  Apurimac, anticorrupcion a fin de evitar riesgos de la

Perd 2022 integridad del servidor publico?
¢Coémo incide la | Describir la | La conducta ética | Actos de - Denuncias - ¢ Usted recibe alguna capacitacion sobre Likert | (1) Nunca
conducta ética en los | incidencia de la | incide en los actos de | investigacion andénimas los mecanismos de denuncia, cuando se (2) Casi nunca
actos de investigacion | conducta ética en | investigacion en la - Seguridad al suscite alertas de actos ilicitos en la (3) A veces
en la Municipalidad | los actos de | Municipalidad Distrital personal entidad? (4) Casi siempre
Distrital de Curahuasi | investigacion en la | de Curahuasi de la - ¢Las medidas de proteccidon al denunciante (5) Siempre
de la Regién | Municipalidad Regidn Apurimac, de acuerdo al marco legal son ejercidas por
Apurimac, Pera | Distrital de | Pera 2022. la entidad?
20227 Curahuasi de la - ¢ Estos ultimos afios existieron hechos de

Region  Apurimac, alerta ante corrupcion administrativa?

Perd 2022

Disefio de investigacion: Poblacién y Técnicas e instrumentos: Método de anédlisis de datos:
Muestra:

Enfoque: Cuantitativo Poblaciéon: Personal | Técnicas: Encuesta Descriptiva: representar los datos mediante barras, tablas de frecuencia y
Tipo: Aplicada de una municipalidad figuras.

Método: Hipotético deductivo
Disefio: No experimental, transversal

de Apurimac
Muestra: 43
trabajadores.

Instrumentos: Cuestionario de

preguntas

Inferencial: donde se evalué la asociacién o correlacion entre las variables

de estudio.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de variables

Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores
Desarrollo en el ambito | La variable contiene las Honradez
laboral de los trabajadores, | dimensiones de Integridad Interés general
alineado a los deberes, | integridad, eficacia, Ventaja personal por
valores y principios, lo que | franqueza, imparcialidad y cargo -
. . ) . Calidad funcional
permite realizar sus | Para medir la variable se ; ;
) e ) ) Eficacia Dinamismo
- funciones  de _manera utilizod un cuestionario de Cumplimiento de
Conducta ética permanente, eficaz y | 37 preguntas. objetivos
profesional, prestando un Franqueza Transparencia

servicio de calidad a la
ciudadania (ley N° 27815,
2002)

Responsabilidad

Imparcialidad y justicia

Equidad

Trato justo a la
ciudadaniay a los
subordinados
Disposicion

Prevencion de

actos de corrupcion

Es el compromiso de
lucha contra toda forma de
corrupcion. (Ministerio
Pdblico, Fiscalia de la
Nacio, s.f.)

La variable contiene las
dimensiones de acciones
de prevencion, articulaciéon
e investigacion. Para
medir la variable se utilizod
un cuestionario de
preguntas.

Acciones de prevencién

Implementacion de
comités de control
Fortalecimiento
Mejora de
capacitaciones

Articulacion

Comunicacion
Consolidacion

Actos de Investigacion

Denuncias anénimas
Seguridad al personal

Nota. Los cuestionarios son de elaboracion propia.
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Anexo 3. Instrumento de recoleccién de datos
Encuesta

El objetivo de la encuesta es con la finalidad de recopilar datos para conocer |a
conducta &tica ¥ prevenir los actos de mrrupcién de los administrativos pﬂb|iCDS de
la Municipalidad Distrital de Curahuasi. Por favor, responder con honestidad, que

permitira aportar a un resultado mas asidero en dicha investigacion |

Las respuestas son andnimas y se consideran las siguientes escalas: (5) siempre;
(4) casi siempre; (3) A veces, (2) casi nunca; (1) nunca.

VARIABLE 1: CONDUCTA ETICA Escalas de calificacion

5 4 3 2

DIMENSION 1: INTEGRIDAD

1 ¢Para usted, la honradez es uno de los valores més importantes como
servidor publico?

2 ¢SAsume su funcién con honradez institucional acorde a la vision
institucional?

3 ¢En sus acciones laborales procura satisfacer el interés general deseando
generar una ventaja particular?

4 ¢, Usted contribuye con el interés general de la entidad con sus acciones?

5 ¢ El cargo que ocupa le permite coaccionar frente a las normativas?

6 ¢,Cuéndo le dan un ascenso de puesto cumple todas las normativas para
lograr sus objetivos?

DIMENSION 2: EFICACIA 5 4 3 2

7 ¢, Considera que las funciones que realiza llegan a satisfacer las necesidades
de los usuarios(as)?

8 ¢Busca la méxima calidad y la mayor efectividad en las tareas que ejecuta?

9 ¢Usted encuentra soluciones ante problemas o dificultades que se le

presenta?
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10  ¢Usted solicita participacion a otros para tomar decisiones?
11  ¢Usted cumple con los propésitos y resultados fijados por su dependencia?

12 ¢ Considera que, brinda un poco mas de lo requerido para cumplir con sus

tareas y cumplirlas bien?
DIMENSION 3: FRANQUEZA 5 4 3 2

13  ¢Usted realiza la rendicion de cuentas cuando hace un requerimiento de

presupuesto para la actividad que realiza?

14  ¢Usted realiza informes mensuales de todas las tareas que ejecuta?

15  ¢Usted es responsable en los procesos y las actividades inherentes a su

funciéon?

16 ¢ Planifica su trabajo y se organiza para realizarlo adecuadamente?

17  ¢Los administrativos cumplen con todas las funciones y tareas que se le

encomiendan?

DIMENSION 4: IMPARCIALIDAD 5 4 3 2

18 ¢Considera que los horarios de salida y entrada del personal es desigual
tanto como para jefes o gerentes sobre los asistentes o aquellos que no

tienen cargo superior?

19 ¢Considera que, los trabajadores tanto como mujeres y varones tienen

acceso a las mismas condiciones?

20  ¢Llama al usuario por su nombre, al conocerlo?
21  ¢Respeta la condicién de status social del usuario al que brinda el servicio?

22  ¢Considera al usuario a atenderlo como prioridad antes de realizar los

tramites administrativos?

23  ¢Valora las necesidades de los usuarios y dispone el tiempo que

corresponda para satisfacer sus necesidades?
VARIABLE 2: PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION 5 4 3 2
DIMENSION 1: PREVENCION

24  ¢Usted cree que si hubiera un comité de control para la prevencion de

corrupcion apoyaria activamente?
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25  ¢Usted coadyuva con los requerimientos que le solicitan para evidenciar que

no haya un hecho ilegal?

26  ¢La entidad desarrolla actividades orientadas a fortalecer valores en los

empleados?

27  ¢Laentidad genera incentivos a las buenas practicas de los trabajadores?

28  ¢Usted recibe capacitacion en materia de transparencia y uso de

plataformas?

29  (;Considera que los mecanismos que la entidad implementa para evitar la

corrupcion son efectivos?

DIMENSION 2: ARTICULACION 5 4 3 2

30 ¢Los principios, deberes y normas establecidas para

el cumplimiento adecuado de la funcion publica es comunicado al interior de

la entidad?

31  ¢Usted interactia con las plataformas de Anticorrupcién que dispone la

entidad?

32  ¢Se aplican normas consolidadas de anticorrupcion a fin de evitar riesgos de

la integridad del servidor publico?

33  ¢Laconsolidaciéon de los casos son reportados y resueltos dentro de la

entidad?
DIMENSION 3: INVESTIGACION 5 4 3 2

34  ¢Usted recibe alguna capacitacién sobre los mecanismos de denuncia,

cuando se suscite alertas de actos ilicitos en la entidad?

35 ¢Las medidas de proteccién al denunciante de acuerdo al marco legal son

ejercidas por la entidad?

36 ¢Estos Ultimos afios existieron hechos de alerta ante corrupcion

administrativa?

37 ¢ Existe resguardo permanente para brindar seguridad al personal ante actos

de corrupcién?
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Anexo 4. Validacién de instrumentos

CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Victor Hugo Quispe Soria
Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en
Gestién Publica de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima, promocion, aula
30, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria
para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: “Conducta ética y Prevencion
de Actos de corrupcién en la Municipalidad Distrital de Curahuasi, Regién
Apurimac, Perd, 2022” y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacién de las variables.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

(Bt
\

Victor Hugo Quispe Soria

Atentamente,

DNI: 42572121
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DEFIMICION CONCEPTUAL DE LAS VARIAELES Y DIMEMNSIONES
Variable 1: CONDUCTA ETICA

Desamrollo en el ambita laboral de los trabsjadores, slineado a los deberes, valores

y principios, lo gue permite realizar sus funciones de maners fransparente, eficaz y
profesional, prestando un servicio de calided a ls ciudsdania. (Congreso de la
Repdblica, 2002)

Dimensiones
Dimension 1: Integridad

Ramos (2018) afirma que, una persona s integra cuando actla en coberencia con
sus propios valores; ademas se asocia con términos como rectifud y moralidad,

pero estos son subjetrvos.
Dimension 2: Eficacia

Perez v Gardey (2008) explican que es la capacidad de lograr el efecio que se

deses 0 52 espera.
Dimension 3: Franqueza

Gilvonio (2021) explics gque, es una actitud de |3 persona que expressa lo que piensa
o siente con sinceridad y claridad. También, se refiere a la sincendad y por tanio
quien dispone de esta cuslidad se caracteriza por un accionar y pensar honesto,
fizl y werdadero.

Dimension 4: Imparcialidad

Calsamigliz (2004) explica gue, sirve como fundamento de las relaciones de jusiicia
en tamto los miembros pardicipentes reconocen la natursleza del esfuerzo

cooperativo que implica gue las partes sclo pueden beneficiarse cuando cooperen

con los objefivos comunes.
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Variable 2: Prevencion de actos de corrupcion

ACFE, (2018) La postura de prevencidn de actos de corrupcion viene dada por un
esfuerzo para hacer frente a fraudes internos, adoptando una postura de tolerancia
cero, lo que implica comprobacion de curriculums de candidatos o implementacidn

de canales de denuncia (pag. 38).
Dimensiones
Dimension 1: Prevencion

Selmini, (2009) “"Modelos preventivos tradicionales, estrictamente anclados en la
funcion de la pena y pertenecientes al campo de la ciencia y de las disciplinas
penales” (pag. 23).

Dimension 2: Articulacion

Van Dijk, (2017). "Es la suma de esfuerzos para atender las demandas de la

poblacién de una manera oportuna y adecuada” (pag. 4).
Dimension 3: Investigacion

Estupirian et al. {2020) “Es una reflexion tedrica metodoldgica y como un método
de accién politica de procesos regidos por los siguientes criterios: autenticidad vy

compromiso del investigador con los intereses de la comunidad™ (pag. 42).



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable 1: CONDUCTA ETICA

Dimensiones Indicadores items Niveles o
rangos
Integridad - Honradez 12345y6
- Interés general (5) siempre
- Ventaja personal por 4 .
el cargo (4) casi siempre
Eficacia - Calidad funcional 7,89,10,11y 12 | (3) A veces
- Dinamismo (2) Casinunca
- Cl{mphmlento de (1) Nunca
objetivos
Franqueza - Transparencia 13, 14, 15, 16y 17
- Responsabilidad
Imparcialidad - Equidad 18,19, 20, 21, 22
- Trato justo a la y 23
ciudadaniay a los
subordinados
- Disposicion
Nota. Elaboracion propia.
Variable 2: Prevencion de actos de corrupcién
Dimensiones Indicadores items Niveles o
rangos
Prevencion - Implementacién de | 24,25,26,27,28 y 29
comités de control (5) siempre
- Fortalecimiento 4) casi
- Mejora de (
capacitaciones siempre
Articulacion - Comunicacién 30, 31,32y 33 (3) A veces
- - Consohglacnon (2) Casi nunca
Investigacion - Denuncias 34,35,36y 37
andnimas (1) Nunca
- Seguridad al
personal

Nota. Elaboracion propia.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES CONDUCTA ETICA Y PREVENCION DE ACTOS DE

CORRUPCION
N° DIMENSIONES | items Pertinencia' Relevancia?2 | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: integridad Si| No | Si [No | Si| No
1 | ¢Para usted, la honradez es uno de los valores mas importantes X ¥ X
como servidor publico?
s 2 | ¢Asume su funcién con honradez institucional acorde a la vision X X X
institucional?
3 | ¢Ensus acciones laborales procura satisfacer el interés general X X N
deseando generar una ventaja particular?
4 | ¢Usted contribuye con el interés general de la entidad con sus X X X
acciones?
5 | ¢Elcargo que ocupa le permite coaccionar frente a las normativas? | X X X
= . .
~6 | ¢Cuando le dan un ascenso de puesto cumple todas las normativas | X N N
para lograr sus objetivos?
DIMENSION 2: Eficacia - Si| No | Si [No! Si [ No
7 | ¢Considera que las funciones que realiza llegan a satisfacer las
; ; X X X
necesidades de los usuarios(as)?
8 | ;Buscala maxima calidad y la mayor efectividad en las tareas que X X X
gjecuta?




9 | ¢Usted encuentra soluciones ante problemas o dificultades que se le X X X
presenta?
10 | ;Usted solicita participacion a otros para tomar decisiones? X X X
11 | ¢Usted cumple con los propésitos y resultados fijados por su
z X | X X
dependencia?
12 | ;Considera que, brinda un poco mas de lo requerido para cumplir X X X
con sus tareas y cumplirlas bien?
DIMENSION 3: Franqueza Si No Si | No | Si No
13 | ¢Usted realiza la rendicion de cuentas cuando hace un requerimiento
L . X X X
de presupuesto para la actividad que realiza?
14 | ¢ Usted realiza informes mensuales de todas las tareas que ejecuta? | X X X
13 | ¢Usted es responsable en los procesos y las actividades inherentes X X X
a su funcion?
16 | ¢ Planifica su trabajo y se organiza para realizarlo adecuadamente? | X X X
17 | ;Los administrativos cumplen con todas las funciones y tareas que X X X
.| se le encomiendan?
DIMENSION 4: Imparcialidad Si [No |[Si [No [Si [No
18 | ¢Considera que los horarios de salida y entrada del personal es
desigual tanto como para jefes o gerentes sobre los asistentes o X X X
aquellos que no tienen cargo superior?
19 | ¢ Considera que, los trabajadores tanto como mujeres y varones X X X
| tienen acceso a las mismas condiciones?




20 | ;Llama al usuario por su nombre, al conocerlo? X X I X
21 | ;Respeta la condicion de status social del usuario al que brinda el X X X
servicio?
22 | ;Considera al usuario a atenderlo como prioridad antes de realizar
i R X X X
los tramites administrativos?
23 | ;Valora las necesidades de los usuarios y dispone el tiempo que X X X
corresponda para satisfacer sus necesidades?
DIMENSION 5: Prevencion Si | No Si |No |[Si |No
24 | ;Usted cree que si hubiera un comité de control para la prevencion X X X
de corrupcion apoyaria activamente?
25 | ¢ Usted coadyuva con los requerimientos que ke solicitan para
oo ¢ X X X
evidenciar que no haya un hecho ilegal?
26 | ¢Laentidad desarrolla actividades orientadas a fortalecer valores en “ X X X
los empleados?
27 | ¢Laentidad genera incentivos a las buenas practicas de los
- X X X
trabajadores?
28 | ;Usted recibe capacitacion en materia de transparencia y uso de
X X X
plataformas?
29 | ;Considera que los mecanismos que la entidad implementa para X X X
evitar la corrupcion son efectivos?
DIMENSION 6: Articulacién 'Si | No Si |No |Si |No
30 X X X

¢Los principios, deberes y normas establecidas para




| el cumplimiento adecuado de la funcion publica es comunicado al
interior de la entidad?

9

31 | ¢Usted interactia con las plataformas de Anticorrupcion que dispone
g X X X
la entidad?
"32 | ;Se aplican normas consolidadas de anticorrupcion a fin de evitar ‘
: R . e X X X
riesgos de la integridad del servidor pliblico?
33 | ¢La consolidacion de los casos son reportados y resueltos dentro de
N X X X
la entidad? ‘
DIMENSION 7: Investigacién Si | No Si |No [Si |No
34 | ¢ Usted recibe alguna capacitacion sobre los mecanismos de X N X
denuncia, cuando se suscite alertas de actos ilicitos en la entidad?
35 | ¢Las medidas de proteccion al denunciante de acuerdo al marco
o . X X X
legal son ejercidas por la entidad?
36 | ¢Estos Uitimos afios existieron hechos de alerta ante cormupcion X X %
administrativa?
37 | ¢Existe resguardo permanente para brindar seguridad al personal X X X

ante actos de corrupcion?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia con respecto a los instrumentos presentados

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Jimmy Justo Amézquita Vasquez

DNI: 40798999

Especialidad del validador: MAGISTER EN GESTION PUBLICA

Viernes 27 de mayo del 2022

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

#Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

oA



iCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES CONDUCTA ETICA Y PREVENCION DE ACTOS DE
CORRUPCION

DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia2 | Claridad? Sugerencias

DIMENSION 1: Integridad Si | No [ Si [No| Si | No

como servidor plblico?

x\ 717 ¢Para usted, la honradez es uno de los valores mas importantes X X X
\

2 ¢Asume su funcién con honradez institucional acorde a la vision X X X
institucional?
3 | ¢Ensus acciones laborales procura satisfacer el interés general X X X
deseando generar una ventaja particular?
4 | ¢Usted contribuye con el interés general de la entidad con sus X X X
acciones?
& § | ¢Elcargo que ocupa le permite coaccionar frente a las normativas? | X X X
~6 | ¢Cuando le dan un ascenso de puesto cumple todas las normativas | X X X
para lograr sus objetivos?
DIMENSION 2: Eficacia Si No Si | No | Si No
\J 7 | ¢Considera que las funciones que realiza llegan a satisfacer las X X X

necesidades de los usuarios(as)?

8 | ;Buscala méxima calidad y la mayor efectividad en las tareas que X X X
ejecuta?




A -

9 | ¢Usted encuentra soluciones ante problemas o dificultades que se le | X X X
b presenta?
10 | ¢Usted solicita participacion a otros para tomar decisiones? X X X
N ;11 | ¢Usted cumple con los propositos y resultados fijados por su X X X
\$ : dependencia?
12 | ¢Considera que, brinda un poco més de lo requerido para cumplir X X X
=} | consus tareas y cumplirlas bien?

DIMENSION 3: Franqueza Si No Si { No | Si No

13 | ¢Usted realiza la rendicion de cuentas cuando hace un requerimiento | X X X
de presupuesto para la actividad que realiza?

14 | ¢ Usted realiza informes mensuales de todas las tareas que ejecuta? | X X X

15 | ¢ Usted es responsable en los procesos y las actividades inherentes | X X X
a su funcién?

16 | ¢Planifica su trabajo y se organiza para realizarlo adecuadamente? | X X X

17 | ¢Los administrativos cumplen con todas las funciones y tareas que | X X X
se le encomiendan?

> DIMENSION 4: Imparcialidad Si | No Si |No |Si |No

18 | ¢ Considera que los horarios de salida y entrada del personal es X X X
desigual tanto como para jefes o gerentes sobre los asistentes o
aquellos que no tienen cargo superior?

19 | ¢ Considera que, los trabajadores tanto como mujeres y varones X X X
tienen acceso a las mismas condiciones?




¢Llama al usuario por su nombre, al conocerio? X X X

¢Respeta la condicion de status social del usuario al que brinda el X X X

servicio?

¢Considera al usuario a atenderlo como prioridad antes de realizar X X X

los trémites administrativos?

¢ Valora las necesidades de los usuarios y dispone el tiempo que X X X

corresponda para satisfacer sus necesidades?

DIMENSION 5: Prevencion Si [No [Si [No [Si [No

¢Usted cree que si hubiera un comité de control para la prevencion | X X X

de corrupcion apoyaria activamente?

¢ Usted coadyuva con los requerimientos que le solicitan para X X X

evidenciar que no haya un hecho ilegal?

¢La entidad desarrolla actividades orientadas a fortalecer valores en | X X X

los empleados?

¢Laentidad genera incentivos a las buenas précticas de los X X X

trabajadores?

¢ Usted recibe capacitacion en materia de transparencia y uso de X X X

plataformas?

¢ Considera que los mecanismos que la entidad implementa para X X X

evitar la corrupcién son efectivos?

DIMENSION 6: Articulacion Si | No Si |No |Si |No
30 | ;Los principios, deberes y normas establecidas para X X X




\ " Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia con respecto a los instrumentos presentados.

N \

A\ ™\ Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

| \ Apellidos y nombres del juez validador. Mg:  José Manuel Alvites Hervay DNI: 42370058
\' Especialidad del validador: MAGISTER EN GESTION PUBLICA

Viernes 27 de Mayo del 2022

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del construclo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia con respecto a los instrumentos presentados

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Isac Arias Hoyos

Ut

DNI: 31011941
%ecialidad del validador: MAGISTER EN GESTION PUBLICA Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Viernes 27 de mayo del 2022

TPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo
#Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es (
conciso, exacto y directo

2100 QW
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension



Anexo 5. Bases de datos — SPSS
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Anexo 6. Evidencias para recopilacion de datos




Anexo 7. Carta para el permiso de ejecucion del trabajo de investigaciéon en

la Municipalidad Distrital de Curahuasi

=57 ESCUELA DE POSGRADO

MumchLméq DISFRITAL DE CURAHUAS]
IERTAR

CARTA TRAMITE DOCUMENTARY

Registro,, L9 28 L

A : ING. NESTOR RAUL JARA PACHECO ”°'"f<‘fh"---{.5.‘5&?.;;.;;‘.’_‘____
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE,CURAHUAST ~ ™)~ o,

DE : ABG. VICTOR HUGO QUISPE SORIA

ASUNTO : Solicito Constancia de Aplicacién de Instrumentos de Investigacién
para TESIS.

De mi consideracion:

Por medio del presente, me dirijo a Ud. Para hacerle llegar un cordial, con la
finalidad de expresarle lo siguiente:

Que, mediante CARTA N° 295-2022-MDC/GM, de fecha 30 de mayo del afno 2022, el
Gerente General de la Municipalidad distrital de Curahuasi, me ACEPTA REALIZAR LA
ENCUESTA INVESTIGACION sobre “Conducta ética y prevencién de actos de
corrupcién en la Municipalidad Distrital de Curahuasi, Regién Apurimac, Peri,
2022 sobre “Conducta ética y prevencién de actos de corrupcién en la
Municipalidad Distrital de Curahuasi, Regién Apurimac, Perii 20227, en su Entidad
Municipal.

Es asi que, en fecha 30 y 31 de mayo del 2022, realice la aplicacién de Instrumentos de
Investigacion en su entidad Municipal, y asi proseguir con la ejecucién del proyecto de Tesis.

Por tanto Solicito a su despacho, se me Emita la Constancia de haber realizado la

Aplicacién de Instrumentos de Investigacién (encuestas) en fecha 30 y 31 de mayo del

2022, referente a la “Conducta ética y prevencién de actos de corrupcién en la
Municipalidad Distrital de Curahuasi, Regién Apurimac, Perii 2022”.

Adjunto: FOTOS DE APLICACIONDE DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
(ENCUESTA).

Sin otro particular, agradezco la atencion que le brinde al presente, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

POR LO EXPUESTO:
Ruego a usted acceder a mi solicitud.

Abancay, 15 de julio del 2022

ABG. VIGTOR HUGO QUISPE SORIA
DNI N° 42572121



<"  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE M

i ﬁ
Copital Wiandial det Fonis CE

El que suscribe, GERENTE MUNICIPAL De La Municipalidad Distrital De
Curahuasi Provincia De Abancay Departamento De Apurimac, entrega la:

Constancia de Ejecucién y Aplicacién de
Instrumentos de Investigacion (Encuestas)

Que el Abg. VICTOR HUGO QUISPE SORIA, identificado con DNI N°
42572121, Maestrando del “PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
GESTION PUBLICA?” de la Universidad Cesar Vallejo, Ejecuto y Aplico los
instrumentos de Investigacién (encuestas), referente a la Tesis de
Investigacién “Conducta ética y prevencién de actos de corrupcion en la
Municipalidad Distrital de Curahuasi, Regién Apurimac, Perii 2022”.
Desarrollado en fecha 30 y 31 de mayo del 2022 en horas de mafana y Tarde.

Se expide la siguiente constancia, para los fines convenidos del interesado.

Curahuasi, 15 de julio del 2022

Atentamente;

Av. Santa Catalina N° 306 - Curahuasi - Abancay - Apurimac Wé
www.municurahuasi.gob.pe

Gon



Anexo 8. Carta de permiso para realizar el trabajo de investigacion.

GUCA D&, ,
& 8,

g, =
Y4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE i
' CURAHUASI —F

Ceapital WMondial det s

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CARTA N° 265-2022-MDC/GM

Curahuasi, 27 de mayo de 2022

A: ABG. VICTOR HUGO QUISPE SORIA
MAESTRANDO GESTION PUBLICA - UCV
DE: MAG. JIMMY JUSTO AMESQUITA VASQUEZ
GERENTE MUNICIPAL
ASUNTO: ACEPTACION PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION
REF.

CARTA reg. N° 2164-2022.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle un saludo cordial con la finalidad de
informarle lo siguiente:

Que, de acuerdo al Documento de la referencia, por medio del cual el Abg. Victor Hugo Quispe
Soria, egresado del “PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA” de la
Universidad Cesar Vallejo, SOLICITO PERMISO para realizar trabajo de Investigacion en la
Municipalidad Distrital de Curahuasi, sobre “Conducta ética y prevencién de actos
de corrupcién en la Municipalidad Distrital de Curahuasi, Regién Apurimac, Perii,
20227, con la finalidad de optar el Grado Académico de “Maestro en Gestién Piiblica”.

Que, en calidad de Gerente Municipal, comunico que se ACEPTA REALIZAR LA INVESTIGACION
sobre “Conducta ética y prevencién de actos de corrupcién en la Municipalidad
Distrital de Curahuasi, Regién Apurimac, Perii, 2022”, al Abg. Victor Hugo Quispe
Soria, egresado del “PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTR{A EN GESTION PUBLICA”, para
que opte el Grado Académico de “Maestro en Gestiéon Piblica”.

En razon de lo expuesto y sin otro particular, agradezco la atenciéon que le brinde al presente y
hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién.

Atentamente;

ZFx, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
:ﬁ; URNHUASI
&g )

Mag. jign‘my ; 'mez‘&!uita asquez
SERENTE MUNICIPAL

Av. Santa Catalina N2 306 - Curahuasi - Abancay - Apurimac 7
e o Tlodled

www miiniciirahnaci onh na



Anexo 9: Autorizacion de la Municipalidad Distrital de Curahuasi, para
publicar su identidad en los resultados de las investigaciones

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Mombre de la Crganizacion: RUC: 20185897967

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURAHUASI
Mombre del Titular o Representante legal:
GERENTE MUNICIPAL
Mombres v Apemd{m: DMI:
JIMRY JUSTO AMESQUITA VASQUEZ 40798939

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “F del Codigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ©, autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGAMNIZACIOM, en Ia cual =& lleva a cabo la investigacion;

Mombre del Trabajo de Investigacion

Conducta Etica y Prevencion de Actos de Corrupcion en la Municipalidad

Distrital de Curahuasi, Regién Apurimac, Peri 2022,
Mombre del Programa Académico:

MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
Autor: Nombres y Apeﬁd-:ls DMI:
VICTOR HUGO QUISPE SORIA 42572121

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCY, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual comesponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Curahuasi, 27 de julio del 2022

Firma:
[*) Codum de Etica en Investigacicn de ks Unversidad César Vallejo-Artioso 75, Iteral * § ° Pena difundir o publicer los resulttsdos de un
‘trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevd a cabo el estudio, gglvg £l casg

11 13 v 8 I " v bt [l Pl L I LT E QT P L -lE-E o U ~ e LI e o -l A e L Mr EIh.
tanto &n kos proyectos de insestigacidn como 2n ks informes o tesis, no s deberd incluir ks denominascidn de b organizacidn, pero @ serd
necessrso desonbar ues caracienistices.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VILLA SANTILLAN MARIA SILVIA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA
NORTE, asesor de Tesis titulada: "Conducta ética y prevencién de actos de corrupcién en
la  Municipalidad Distrital de Curahuasi, Region Apurimac, Perd 2022.

", cuyo autor es QUISPE SORIA VICTOR HUGO, constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 13.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 21 de Setiembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
VILLA SANTILLAN MARIA SILVIA Firmado electronicamente
ORCID: 0000-0003-1971-2545 2022 09:43:12

Cddigo documento Trilce: TRI - 0430020

oo INVESTIGA
.m.' ucv






