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Resumen

El presente trabajo de exploracion se plante6 como objetivo Aplicar la ISO
45001:2018 para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de un Municipio Distrital de Cajamarca, para tal efecto se desarrollé6 mediante una
metodologia de nivel descriptivo, tipo aplicativo; de disefio no Experimental,
transversal. Y prospectiva, al estar encaminada a la proposicién para la obtencién
de nuevos aspectos en tema o en su efecto en ofrecer un recurso de solucion al
problema formulado; asi mismo en relacion a los resultados, la aplicacion de la ISO
45001:2018 para el esbozo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de una Municipalidad Distrital de Cajamarca, determiné que la Municipalidad
Distrital de la Encaflada cumple con el 36% lo que indica que segun el puntaje de
evaluacion del SGSST alcanzé una escala Regular de cumplimiento con relacién a
las exigencias de la disposicion; en lo que se refiere al planificar se encontré el 25%
de cumplimiento lo que indica que el puntaje de evaluacién la entidad alcanza un
nivel regular respecto a la norma; para el hacer se alcanz6 el 46% lo que indica en
un puntaje de evaluacion que la entidad cumple de forma regular con respecto a la
norma; para el verificar se determiné el 53% de cumplimiento lo que indica que
segun el puntaje de evaluacion la entidad alcanza un cumplimiento Bueno con
respecto a la norma; en lo que respecta al actuar se logré el 54% de cumplimiento
lo que indica que en el puntaje de evaluacién la entidad alcanza un cumplimiento
bueno con respecto a la horma, seguidamente en relacién a las conclusiones se
concluyo que el disefio del sistema de gestion la entidad cumple de forma regular;
en el planificar y el hacer la entidad cumple de forma regular; en la verificacién y el

actuar la entidad alcanzo un nivel bueno de cumplimiento.

Palabras Clave: 1ISO 45001:2018, Sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, municipalidad



Abstract

The objective of this exploration work was to Apply ISO 45001:2018 for the design
of the occupational health and safety management system of a District Municipality
of Cajamarca, for this purpose it was developed using a descriptive level
methodology, application type; non-experimental, cross-sectional design. And
prospective, as it is aimed at proposing to obtain new aspects of the subject or its
effect in offering a solution resource to the formulated problem; Likewise, in relation
to the results, the application of ISO 45001: 2018 for the outline of the occupational
health and safety management system of a District Municipality of Cajamarca,
determined that the District Municipality of La Encafiada complies with 36% which
indicates that according to the evaluation score of the SGSST it reached a Regular
scale of compliance in relation to the requirements of the provision; Regarding
planning, 25% compliance was found, which indicates that the entity's evaluation
score reaches a regular level with respect to the norm; for doing, 46% was reached,
which indicates in an evaluation score that the entity complies regularly with respect
to the norm; To verify, 53% compliance was determined, which indicates that
according to the evaluation score, the entity achieves Good compliance with respect
to the standard; with regard to acting, 54% compliance was achieved, which
indicates that in the evaluation score the entity achieves good compliance with
respect to the standard, then in relation to the conclusions it was concluded that the
design of the management system entity complies on a regular basis; in planning
and doing the entity regularly complies; in verification and acting the entity reached

a good level of compliance.

Keywords: ISO 45001:2018, Occupational health and safety management system,

municipality



INTRODUCCION

Hace unos pocos afios atras las empresas dedicadas a la construccion
estaban encaminadas de manera primordial a disminuir los costos, en que los
proyectos sean de calidad o las construcciones de las edificaciones tengan
una aceptacion por parte de los usuarios o clientes, actualmente las empresas
ya sean privadas o publicas, existen varias procesos que exigen que haya un
orden legal tanto para el mercado y los clientes, que precisan en implementar
sistemas de orden gerencial como son las herramientas para un mejoramiento
gerencial.

Por tales circunstancias, es que se requiere una necesidad de alcanzar
compromisos de las empresas frente a la seguridad y salud de todos sus
recursos humanos, considerando que el talento humano es un elemento
notable que debe existir para que haya procesos productivos. Por tal motivo
es imprescindible que se proteja y se cuide la vida de los colaboradores, cuidar
la integridad fisica, prevencion de peligros que son inherentes a sus labores
que realizan diariamente, también cuando se presenten algunas
enfermedades que se relacionen a sus actividades o labores.

Por tal razén nace la necesidad que las compafias cuenten con un sistema
de gestion en lo que se refiere a Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando en
cuenta a los requisitos que exige la norma internacional ya mencionada,
sabiendo que la gestidon de gerencia, deber& estar encaminada hacia el logro
un enorme provecho haciendo uso eficaz de los recursos que cuentan las
empresas, de manera especifica al recurso humano, tomando en cuenta el
contexto sefialado con este trabajo de investigacion se procura demostrar que
las practicas y el concepto sobre la seguridad y salud en el trabajo se pueden
aplicar en otras instituciones o sociedades.

El propdsito de esta investigacion es aplicar la ISO 45001:2018 en la gestion
de seguridad y salud en el trabajo de una Municipalidad de Cajamarca
obteniendo un porcentaje de cumplimiento de la entidad respecto a la norma.
Como Interrogante principal tenemos ¢ De qué manera es factible la aplicaciéon
de la ISO 45001:2018 en la gestion de seguridad y salud en el trabajo de una
Municipalidad de Cajamarca, 20237, interrogante especifica 1 ¢De qué



manera es factible desarrollar el planificar segun la ISO 45001:2018 en el plan
de seguridad de salud en el trabajo de la municipalidad distrital de la Encafiada
— Cajamarca 2023?, interrogante especifica 2 ¢De qué manera es factible
formular el hacer segun la ISO 45001: 2018 en el plan de seguridad de salud
en el trabajo de la municipalidad distrital de la Encafiada — Cajamarca 20237,
interrogante especifica 3 ¢De qué manera es factible desarrollar el verificar
segun la 1ISO 45001: 2018 en el plan de seguridad de salud en el trabajo de la
municipalidad distrital de la Encafiada — Cajamarca 20237, interrogante
especifica 4 ¢De qué manera es factible desarrollar el actuar segun la ISO
45001: 2018 en el plan de seguridad de salud en el trabajo de la municipalidad
distrital de la Encafiada — Cajamarca 20237.

Internacionalmente en Ecuador, cifras del instituto ecuatoriano de seguridad
social (IESS) indican que durante el 2013 al 2015 ocurrieron un total de 66524
accidentes de trabajo con una media por afio 22174 accidentes y la tendencia
a seguir aumentando en los proximos afios. Otro dato relevante es que, del
total de accidentes laborales, alrededor del 66% ocurre especificamente en el
centro o lugar de trabajo habitual, por lo que se debe el primer lugar en tomar
las medidas de proteccion necesarias a fin de minimizar los riesgos (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2019).

En nuestro pais actualmente, existen leyes y reglamentos que indican los
pautas minimas e indispensables que las instituciones obligatoriamente deben
de cumplirlas, mas aun deben de elevar algunos esquemas de seguridad y
salud en el trabajo guiados en las normas nacionales y ser evaluados con la
norma internacional ISO 45001:2018.

Por lo mencionado cabe resaltar que en la ciudad de Cajamarca no se cuenta
a nivel de entidades publicas con un adecuado cumplimiento de la norma
ISO45001 2018 en beneficio de la seguridad y salud laboral de los
trabajadores al tratarse de una norma internacional, cuenta con estandares de
calidad capaces de reducir y evitar principalmente los accidentes en los
trabajadores, lo que no se cumple adecuadamente por falta de la aplicacién
de estos estandares de calidad en seguridad y salud laboral. Es importante el
recurso humano dentro de una institucion, por lo que se tiene que garantizar

la seguridad de la integridad fisica y psicolégica, para lo cual se empezara



generando que haya una cultura sobre la SST donde las instituciones o
empresas estén comprometidas totalmente, que un control eficaz y se evalle
los peligros o riesgos por ende esto asegurara una eficiencia operativa de las
instituciones en sus debidos procesos.

Para que sea eficiente una institucion debe contar con toda los documentos y
procedimientos que van a facilitar el control y la mejorar continuamente los
procesos, se tiene que conservar que haya un lapso perenne para exista una
estandarizacion y haya mejoras, estan obligados en dar recursos precisos a
las areas que corresponden lo que permitira al colaborador que realice sus
actividades de manera segura; la propuesta de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Saludo en el trabajo (SGSST) va a garantizar que haya
sostenibilidad en todos los aspectos, por lo que resulta un instrumento Gtil y
adecuado sobre la seguridad.

El estudio tiene como objetivo principal: Aplicar la 1ISO 45001:2018 para el
disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de una
Municipalidad Distrital de Cajamarca,2023, el objetivo especifico 1:
Desarrollar el estandar planificar de la ISO 45001:2018 en el plan de seguridad
de salud en el trabajo de la municipalidad distrital de la Encafiada — Cajamarca
2023, el objetivo especifico 2: Formular el estdndar Hacer segun la 1SO 45001:
2018 en el plan de seguridad de salud en el trabajo de la municipalidad distrital
de la Encaflada — Cajamarca 2023, el objetivo especifico 3: Desarrollar el
estandar verificar de la ISO 45001: 2018 en el plan de seguridad de salud en
el trabajo de la municipalidad distrital de la Encafiada — Cajamarca 2023, el
objetivo especifico 4: Desarrollar el estandar actuar segun la ISO 45001:2018
para el plan de seguridad de salud en el trabajo de la municipalidad distrital

de la Encafiada — Cajamarca 2023.

La hipotesis principal es si, Es factible la aplicacion de los estdndares de la
ISO 45001:2018 en la gestion de seguridad y salud en el trabajo de una
Municipalidad de Cajamarca, 2023. La hipoétesis especifica 1: Resulta positivo
desarrollar el estandar planificar segun la ISO 45001:2018 en el plan de

seguridad de salud en el trabajo de la municipalidad distrital de la Encafiada



— Cajamarca 2023. La hipétesis especifica 2: Resulta de beneficio formular el
estandar Hacer segun la ISO 45001 en el plan de seguridad de salud en el
trabajo de la municipalidad distrital de la Encafiada — Cajamarca 2023. La
hipotesis especifica 3: Resulta positivo desarrollar el estandar Verificar segun
la ISO 45001: 2018 para el plan de seguridad de salud en el trabajo de la
municipalidad distrital de la Encafiada — Cajamarca 2023. La hipoétesis
especifica 4: Resulta positivo desarrollar el estandar actuar segun la ISO
45001: 2018 para el plan de seguridad de salud en el trabajo de la

municipalidad distrital de la Encafiada — Cajamarca 2023.



MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Cantefio F. (2022). En su investigacion llevada a cabo en Huanuco realizé un
disefio de un sistema de gestion en la sociedad SUMAJER S.R.L apoyado en
la normatividad ISO 45001:2018. Para desarrollar su trabajo tomo6 en
consideracion la normatividad de la indicada norma internacional, asi como
también se baso en la norma peruana que esta vigente sobre este tema en el
rubro de construccion, la ley N° 29783, se tomo en cuenta su reglamentacion
D.S. 005-2012- TR asi como la norma técnica G.050 que se refiere a la
“seguridad en la construccién”. Metodologia: trabajo de tipo aplicativa, nivel
descriptiva y no experimental, para la organizacion del marco teorico se recabo
informacion de revistas, textos actuales, asi como de paginas web, la recoger
los datos se hizo mediante una entrevista individualizada. Para desarrollar el
sistema se utilizo la indagacion proveniente de la sociedad SUMAJER S.R.L,
en aspectos relacionados al sistema mencionado. Resultados: en el
diagndstico previo se encontré que cumple con 49,8%. Se realiz6 el disefio y
posteriormente se procedio a medir el cumplimiento luego de hacer el disefio
planteado determinado en la norma internacional. Determinando que hubo
mejoras luego del disefio, asi en la organizacién se encontré el 77%, en
liderazgo y colaboracién de los colaboradores 78%, en planificar el 74%, en
apoyo se encontré el 79%, en operaciones el 85%, en evaluar el ejercicio el
83% y en cuanto a la mejora se encontré el 90%. Conclusién: haciendo la
apreciacion del cometido sobre el sistema se hallé el 81% fue muy bueno,
indicando que la empresa si cumple con la mayor parte de las exigencias del

indicado sistema de gestion en SST cuando este implementado.

Machaca R. (2021). En su estudio de indagacién en donde se propone una
mejora de las circunstancias de la seguridad en el momento inicial, el planificar,
el ejecutar, la monitorizacion, el control y el término, con el propdsito de un
mejoramiento de la condicidén de trabajo y asi los sucesos que sean minimos,
los accidentes ocurridos en el trabajo y algunas enfermedades que ocurran
debido al incumplir la Ley N° 29783. El estudio busca la causalidad que entre



las variables en el sistema de gestidon al aplicar la norma internacional con los
planes de construccion. Resultados: en los residentes de obras, en los
prevencionistas de seguridad en el trabajo, asi como en los que formulan los
planes se encontré que el 72,5% eran Ing. civiles, eran arquitectos un 25% vy
un 2,5% fueron otros profesionales. El 55% tuvieron edades entre 20 a 30 afios,
de 31 - 40 afios fueron el 37,5%. En cuanto a la toma de decisiones se encontro
que el 47,5% la experiencia les sirva para aportar a tomar decisiones
convenientes hacia el sistema conocido y un 10% indicaron que la experiencia
no les permite tomar alguna medida acertada con referencia al SST. En cuanto
al juicio de la ley, el 52,5% indicaron que de forma parcial conoce la ley N°
29783, la conocen de forma completa el 40% y no conocen la ley el 7,5%. Se
encontré que el 40% de los participantes conocen de manera parcial la norma
ISO 45001: 2018 y el 30% si conocen completamente la norma ademas que el

30% tampoco conocen la norma internacional.

Quispe M. (2021) en su estudio plante6 como objetivo de la Implementacion
de un Método de Seguridad y Salud en el Trabajo asentada en la normatividad
internacional ISO 45001: 2018, en la Sociedad Rumana S.R.L., 2021. Material
y métodos: fue de tipo basica, descriptiva y transversal. Para alcanzar el
objetivo se efectué una linea de base sobre el régimen de gestién teniendo en
cuenta aspectos de la pauta a medir, se encontrd que el 58.1% cumple con el
sistema, en la fase intermedia para la valorizacion de dicho sistema y la
semejanza con la ISO 45001:2018 se encontro6 lo que se necesita para cumplir
con el procedimiento del sistema en la compafia indicada que fueron una
totalidad de 9 elementos como los objetivos, seguridad, la conformidad,
determinacién de peligros de labores, procedimientos, capacitacion, plan de
respuestas a las emergencias, investigar los accidentes. Se implemento las
normas para seguridad, basadas de acuerdo a las normas higiénicas y de
seguridad en las faenas de construccién de dicha empresa. Conclusion: que al
implementar el plan de acuerdo a la norma se produce un mejoramiento de

dicho régimen y por ende va a reducir los peligros laborales de dicha empresa.



Tantalean E. & Correa Y. (2019). En su trabajo de investigacién su objetivo
delinear un sistema de seguridad sobre la ley N.° 29783, para reducir los
peligros del trabajo en el municipio del distrito de san Bernardino. Se disefid
dicho método el cual ha consistido en adiestramientos, medios de preventivos,
proyeccion de peligros y programaciones para una labor se forma segura, que
deben ser elaboradas de acuerdo a las actividades que desarrollan las
instituciones. Como mejoras del sistema se evidencié que se incremento en el
60% en cuanto al compromiso Yy la involucracion, el 89% en lo que se refiere a
planificacién y su aplicacion, el 75% en salud ocupacional, el 71% en cuanto a
cumplir e implementar operaciones, cumplir con la evaluacion de normas el
100%, verificacion y cumplimiento el 45%, en cumplir el control de la
informacion y documentacion el 33%, cumplir con la revision por parte de la

direccion el 50%, en cuanto al nivel de riesgo seria bajo.

Salas J. (2019). En su trabajo de investigacion que realizo con la finalidad de
implementar un SGSST para la asociacion PAKIM Metales S.A.C. Metodologia:
trabajo de tipo aplicada, descriptiva y no experimental, el problema primordial
se identifico es la falta del sistema de gestion, tuvo como objetivo: efectuar un
SGSST de acuerdo a la regla 1ISO 45001:2018 a tomar en cuenta para el
cumplirlos, se realiz6 un diagnéstico situacional sobre la organizacién; sobre el
diagndstico de inicio se observa que se cumple el 22,7%, en lo que se refiere a
las exigencias de la norma, de observa una deficiencia de cumplimiento de lo
gue exige la norma. En cuanto al cumplimiento es 77% lo que da a entender
gue existe brechas en su implementacién sobre en el texto de la organizacion,
no hay cumplimiento. En lo que se refiere al liderazgo y cooperacion de los
colaboradores: hay un cumplimiento del 50%. En planificacion se observé que
cumple el 12,5%. Apoyo: cumple con el 16,6%. En el desempefio efectia con

el 14%. En mejora: hay cumplimiento del 32%.

Auditoria interna al SGSST implementado: al implementar el sistema se
cumple de forma importante con el 96,7%, con los resultados obtenidos se
desenroll6 el proceso de mejora, para alcanzar el 100% de acatamiento. Al

realizar las operaciones de correccion y analizar la eficacia de la asociacion



indicada se cumplié con el 100% de acuerdo a la norma internacional, y
alcanzar el asunto de certificacion. Conclusion: el sistema que se implemento
finalmente tuvo una eficacia buena, pero se desea que sea lo mas optimo se
deben realizar algunos planes de accién en base a los hallazgos que se
encontré6 mediante la auditoria, para alcanzar que se cumpla de forma general

las necesidades que pide la norma.

Meléndez Y. (2018). En el trabajo denominado “Proposicién de ejecucion del
sistema de seguridad en la sociedad IESA S.A., apoyado en el régimen ISO
45001- 2018, sociedad de mineria Chungar. En donde propuso que la ISO en
mencién es un régimen eficaz de mision en cuanto a la salud de ocupacion que
ayudard en la proteccion y mejoramiento de sus activos que para ellos es
importante, que servird para el impulso hacia una excelencia en su rubro de la
mineria. Como beneficios de la ISO se observé un incremento de la parte de la
organizacion mediante una prevencion proactiva de los riesgos y de mejora
permanente. En lo relacionado al fortalecimiento de la parte legal y regulacion
mientras se disminuyen las mermas comerciales. Que haya responsabilidad
cuando se compromete con la seguridad, la salud con el trabajo pero que se
vea sustentable. Se sabe que la ISO 45001 se disefio con la finalidad de una
prevenir enfermedades y lesiones que se relacionen con el trabajo y se

proporcione espacios seguros para el trabajo y que sean saludables.

Antecedentes internacionales

Granda J. (2022). En su estudio demostré que, en la actualidad se necesita
gue las empresas tengan normas que permitan lograr mejores horizontes de
calidad en cuanto a su entorno de negocio. Trabajo enfocado en identificar cual
es el actual estado de salud en el trabajo. En material y métodos esta enfocado
a aspectos importantes sobre mejorar el manejo de los sistemas a estudiar y
se pueda mermar los riesgos del recurso humano estén expuestos de forma
diaria, trabajo de nivel explicativo, la informacion fue recabada de la entrevista
a los trabajadores de la sociedad que emplean la norma ISO 45001 mediante
el DMQ, para identificar los sucesos de seguridad en el trabajo. Resultados: se

comprob6 que aplicando la norma ISO 45001 causa efectos efectivos en dichas



empresas, que permitiran un Optimo desempefio de sus trabajadores,

disminuyendo riesgos de forma diaria intrinsecamente de la organizacion.

Pedraza S. (2021). se toma como sitio de inicio la calidad de un Sistema de
gestion, basado en ello, se llevd a cabo una evaluar el inicio del indicado
sistema, establecido en la norma ISO 45001:2018, con la finalidad de conocer
el diagndstico situacional a la actualidad de esta empresa con referencia a
cumplir las distintas lineas que mandan el SG-SST, luego se determinaron las
insuficiencias del régimen, para solucionar esto, se identifica, se analiza y se
evalla los riesgos y peligros posibles que tienen la posibilidad que afecten la
entereza de los trabajadores, cuando se obtengan la totalidad de los riesgos,
se formul6é una propuesta documentada para disefiar el SG-SST de la dicha
empresa, para dicha propuesta tomdé en cuenta cada item, los sub items y
lineamientos de cada capitulo que contempla la norma, y es asi como se hizo

primeramente la sociedad tenga un método de gestion.

Benitez J. (2019). En este trabajo monogréafico de desarrollo de proponer e
implementar de un régimen de gestion en seguridad el cual esta fundado en la
ISO 45001:2018 en QUASFAR M&F S.A. Inicialmente correspondido a un
diagnéstico en donde evaluaron el estado actual de la sociedad relacionado al
cumplimiento de lo que observa la pauta 1SO 45001:2018. Conociendo el
estado inicial se observa que las acciones de esta sociedad en lo referente a
seguridad estan reglamentadas por el Decreto 1072:2015. En la segunda etapa
se determind, evaluar y valoracion de los peligros que estan expuestos los
colaboradores de dicha institucion mediante una linea de base en donde se
identificd los riesgos y valoraciones de los peligros en lo que se refiere a
seguridad GTC 45:20112. Al término, se hace los planes de las acciones de
acuerdo a lo datos logrados al realizar el diagnostico, al evaluar si se cumple la
realizacion del SG-SST elaborado por fases y acciones de pacto al periodo de
la mejora continua. Dicha indagacion se considera significativo por la

proyeccion a un plazo corto una partida de la sociedad con mencién a la norma.



Garcia JC. En el afio 2019 hizo su trabajo que plantea estructurar un sistema
en seguridad, es importante en una sociedad ya que reduce y controla los
peligros que estan arriesgados diariamente los colaboradores cuando estan en
sus horas de trabajo; se tuvo como objetivo que la sociedad tenga conocimiento
sobre lo importante que es la seguridad y salud del personal, y se puede hacer
una evaluacion de los posibles riesgos que puede haber, asentado en la a ISO
45001:2018, la que admite la identificaciéon y prevencion de cualquier riesgo.
Este trabajo investigativo disefia estrategias para el control de prevencion y
reducir los peligros que pudieran encontrarse durante el asunto de comercio
del cacao, dichas acciones van a involucrar a las distintas partes que son

interesados para la promocion de la mejora de forma perene de la empresa.

Torres A. (2018). Una empresa dedicada a la asistencia completa de catering
eran especialista en reposteria, se plantea “Esbozar el método de gestion en
seguridad de la sociedad Nelisa Catering, aplicando las exigencias de la ISO
45001: 2018, con el fin de impedir los peligros de las labores garantizando la
ventura de los colaboradores”. Se utilizd las experiencias de otras
instituciones empresariales en lo concerniente al sistema. Identificando nueve
técnicas encargo de gerencia, gestion integral, marketing y ventas, produccion
de pasteles, la reparticion, aspecto financiero, y la auditoria, se hizo para un
juicio de producciéon de pasteles. Las acciones que se desarrollaron fueron
para identificar el cuanto cumple dicha empresa, de acuerdo con ISO 45001,
los aspectos que faltaran de esta norma en la compainiia, se establezca una
proposicién para realizar el método de encargo y esbozar algunos
instrumentales para evaluar de forma sistematica este sistema de gestion que
se basd en inspeccionar y auditar. Se concluyd que al ser aplicados las
exigencias de la norma, se evitara los trances de las labores y se garantiza el

bienestar de los colaboradores.

Pesantes C. (2018). Este trabajo se hizo con el propdsito de exhibir la
observacién de los problemas que se encontr6 en el GADMCG. Toda
institucion posee la necesidad de ofrecer contextos de seguridad a todos sus

colaboradores y visitantes hacia sus infraestructuras, porque podrian estar
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inmersos en distintos peligros, que puedan ocasionar accidentes o incidentes
cuando no cumplan con lo que exige la norma para la seguridad y salud en
las labores. El objetivo planteado fue disminuir los eventos, ocurrencias y
males profesionales, lo que contribuye al mejoramiento del clima laboral de
los colaboradores. Se realizé un analisis de inicio en la sociedad GADMCG
identificando que no hay cumplimiento de lo que exige técnicamente las
normas legales con vigencia en Ecuador, fue un andlisis cuantitativo de los
peligros para implementar un orden interno de SST y un cuadro de peligros
laborales. Se determinara los peligros que estan arriesgados los

colaboradores y la jerarquia que sobre lleva el disefiar el sistema de gestion.

Flores J. (2018). Trabajo denominado “prefabricacion de concreto Flores”
apoyado en la ISO 45001, indicando que la esta sociedad esta dedicada a
elaborar postes para el alambrado eléctrico y comunicaciones, asi como a
prefabricar el hormigon, se puntualiza todas las exigencias de la regla en el
texto de liderazgo, organizar e intervencion de los colaboradores, detallar la
estimacion del desempefio y la mejora. Dicho apacible se desarroll6 para el
apoyo a los colaboradores de la sociedad, dando una ejecucion inicial, y que
finalmente recomienda que se aplique en la totalidad el manual, y al mismo

sea integrado a toda la parte administrativa de la sociedad.

2.2 Bases Tebdricas

2.2.1 Seguridad
Se considera a todas las operaciones y diligencias que

admiten a los colaboradores que trabajen en situaciones que no
exista agresion en el contexto ambiental como personales con el
fin de salvaguardar la salud y atesorar el recurso humano, asi
como los materiales. Se dice que la seguridad industrial viene a
ser el vinculado de acciones que su finalidad es la prevencion,
identificacién y controlar los porqués que ocasionan accidentes de
trabajo. En lo que se refiere a seguridad en las labores es la pauta
encuadrada en la suspicacia de los peligros profesionales y cuya

finalidad es aplicar medidas y desarrollar acciones necesarias
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para prevenir peligros que se deriven de las labores. TratAndose
de la unién de técnicas y programaciones que dan finalmente la
eliminacién de peligros para que se generen accidentes.

Es la ciencia que se encarga de la evaluaciéon, de gestionar los
peligros que estan sometidos algunas personas, algunas
instalaciones o ambientes. La calidad de la seguridad laboral lleva
a crear los medios preventivos para resguardar la salud de los

colaboradores. (Universidad Nacional Costa Rica, 2015).

2.2.2 Salud en el trabajo

Es una descendencia de la Salud que su objetivo es la
promocion y mantencion del nivel mayor del bienestar fisico, en lo
psicolégico y social del personal de las diferentes areas y
funciones; para la suspicacia de cualquier dafio hacia la salud
generado por las situaciones labores y por lo elementos de
peligro; adecuando el trabajo al colaborador, teniendo en cuenta
sus aptitudes y sus capacidades. (DS 024-EM)

También podemos definir a salud en el trabajo a un conglomerado
de normas y programaciones con la finalidad de proteger la
entereza fisica y espiritual del colaborador, resguardando los
peligros de salud que son propios a las actividades que realiza y
los ambientes fisicos donde labora. También esta asociada con el
analisis y la prevencién de las afecciones ocasionadas debido a
su ocupacion del individuo y ambiente de labores, lo que significa
que tiene una representacion de prevencion porque esta dirigido
a la salud y al bienestar del colaborador, para evitar que llegue a
enfermarse y se ausente provisionalmente o quizas de forma

definitiva de sus labores. (Nufiez L. 2019).

2.2.3 Seqguridad y salud ocupacional
Son la unién de estrategias que su finalidad es desechar o
disminuir el peligro, evitando que se presenten accidentes de

labores. Encargada de administrar un conjunto de riesgos y otras
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extenuaciones que dan facilidad a los accidentes, cuando se trata
de labores de riesgo alto, requiere llevar a cabo un seguimiento a
ese tipo de actividades criticas, asi como a las actividades de
rutina. (DS 024-EM).

Trabajo

Se refiere a cualquier accién social que esta organizada por la
mezcla de recursos diversos como humanos, materiales,
organizacion, etc. Para lograr intenciones y satisfacer las
necesidades. Las condiciones de labores son caracteristicas que
puede influenciar de forma significativa y producir venturas para

la seguridad de los operarios. (Casco, 2013).

Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Onton y Zevallos en el afio 2015 refieren que los procederes de

seguridad y salud consideran los puntos siguientes:

a)

b)

Cada grado de riesgo estard adecuada de acuerdo a la seguridad
del trabajo de la sociedad.

Incluir compromisos para la prevencion de dafos y se estropee la
salud, impulsando una mejora perenne de la gestion. Inclusion del
cumplimiento de todo lo que exige la empresa relacionada a los
riesgos para la salud en el encargo.

Proponer la revision de los objetivos de seguridad

Comunicar a los colaboradores y conozcan sus obligaciones en
relacion a las reglas de salud en el empleo.

Disponer constantemente a todos los interesados.

Revisar de forma periddica asegurando que es conveniente y

oportuna la sociedad.

Importancia de Seguridad y Salud en el Trabajo

La salud profesional, en una palabra, habitual que se refiere al

bienestar de los colaboradores de cada unidad, y asi descartar los

peligros de las afecciones o accidentes. (Matabanchoy, 2012).
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El trabajo es el mecanismo rescatar anhelo, para cubrir
escaseces basicas, para aportar productivamente a la comunidad; en
muchas ocasiones las acciones de trabajo pueden generar riesgos en
contra de la salud, la seguridad y su integridad de cada trabajador.
(Ortega, Rodriguez y Hernandez, 2017).

La organizacion internacional del trabajo muestra una sabiduria
de temor en el medio de labores. El 28 de abril del 2003 la OIT hizo
oficial el dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo, para tener
en cuenta lo importante que es para la prevencion de accidentes
laborales, mediante un dialogo social. (Matabanchoy, 2012).

La OIT menciona que aproximadamente cada 15 segundos se
produce la muerte de un trabajador debido a accidentes o afecciones
de salud que tienen relacion con las labores. (Martin, 2016, pag. 44).

Los indicadores contemplan que cada afio se incrementan en
lo que se refiere a las eventualidades, generando perjuicios tanto
econdmicos como social. Desempefarse en diferentes labores puede
llevar a varios peligros o a un accidente laboral en su ambiente de
labores. (Nufez, 2019).

Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una herramienta de que vale para planificar las acciones
gue se van a realizar, definiendo a las personas responsables, a los
recursos y al tiempo de realizacion en lo referido a la seguridad.
Carbajal. (2019)

Salud ocupacional

Acciones que tienen por objeto que tengan un nivel alto en lo
gue se refiere al bienestar tanto fisico y mental de los colaboradores,
tratando de prevenir algunos perjuicios a su salud que sea ocasionado
por su labor, y por lo tanto se debe adecuar las labores a los

colaboradores. (Carbajal, 2019)

14



Salud

Como ya se mencion0 anteriormente corresponde a la
ausencia de enfermedades o afecciones, por lo que se considera que
haya una integridad en el aspecto fisico, mental y hasta en lo social.
Casco (2013)

Accidente de trabajo

“Se considera a cualquier suceso que se presente de forma
repentina que sea como consecuencia de realizar algun trabajo y que
en el colaborador genera alguna afeccion en su organismo, o que
perturbe su tranquilidad o funcional, que pueda alcanzar alguna
invalidez o hasta ocasionar el fallecimiento. Se piensa peripecia de
labor cuando se origina en el momento que el trabajador ha recibido
alguna orden de un jefe inmediato, o también cuando se produce fuera
del lugar pero que sea dentro de su horario de labores”. Considerando
la dificultad de las contusiones, se puede estimar se puede mencionar
gue se trata de un leve accidente, o de una incapacidad funcional y
pudiendo llegar a ser un accidente mortal.

Prevencién de accidentes

Viene a ser una composicion de instrumentos de gestion que
van a permitir alcanzar los objetivos que se habia previsto en
referencia al régimen de seguridad en el trabajo en cuanto a su
organizacion, los empleadores deben brindar los medios con el objeto
de facilitar o de suspicacia de los incidentes de labores. (D.S. 024.
E.M).

Prevencioén

En la prevencion se gestiona, se prevé, planificar anticipandose
a los riesgos, evaluar los peligros y se deben tomar medidas para
prevenir accidentes o se pueda contraer alguna enfermedad. (OIT,

2005). Se sabe que la prevencioén tiene relacion con la anticipacion,
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con la actuacion previo a que suceda alguna cosa con la finalidad de

evitar consecuencias. (Santiago, 2015).

Incidente

Se considera a un hecho que pudiera ocasionarse en la jornada
laboral, lo que pueda causar algun dafio en lo que se refiere a su
salud. También se dice que esta relacionado con las labores en el cual
puede presentarse algun dafio en la salud, o que en otras ocasiones

puede ser fatal el dafio. (Santiago, 2015).

Gestion de Riesgos

Se considera a los procedimientos que van a posibilitar la
aplicacion de ciertas medidas oportunas con la finalidad de reducir lo
maximo de posibles peligros que pudieran presentarse durante la
jornada laboral. (SUPPORT BRIGADES CONSULTORES, 2020)

Sistema de Gestion.

Se considera a la union de fases dentro un asunto continuo, lo
gue facilitara trabajar de una forma mucho mas ordenada con la
finalidad que haya algunas mejoras y se garantice la continuacion,
tener en balance no solo del régimen de mision viene a ser una
ordenacion solida para la gestion y mejorar constantemente sus
politicas internas, los procesos y procedimientos en cuanto a su

organizacion.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Ultimamente las sociedades basadas en las disposiciones de
estado vienen adaptandose y estan implementando algun tipo de
seguridad en las actividades que sera util para el salvaguardo la
seguridad y su salud de sus empleados, siendo necesario entender
algunas definiciones: - como la union de elementos que tienen

relacion con las politicas de seguridad en las laboras, que son algunas
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estrategias indispensables para lograr los objetivos que se persiguen
tomando en cuenta la responsabilidad de la empresa. (D.S. 005-2012-
TR, 2012). — Para la OIT (2011), aplicar el régimen de gestion esta
asentado en juicios en norma y resultados en lo relacionado al sistema
de gestion para disminuir los peligros laborales dentro del trabajo. De
acuerdo a la 1ISO 45001: 2018, el sistema sirve para alcanzar las
habilidades de seguridad, que son para notificar de contusiones o que
se deteriore la salud de los colaboradores y que se brinde ambientes
de labores con mayor seguridad y que sean saludables. (Gonzales
Copto y E. Pintor Prado 2019).

Beneficios de la norma ISO 45001:2018

En la elaboracion de esta disposicion (OCA Global, 2019), se
hizo de acuerdo a las necesidades que demandaba los
colaboradores, contempla lo siguiente:

e Que sea simple, precisa y que pueda traducir facilmente
e Que sea efectiva

e Que refuerce la idea del concepto de lo que es informar

e Disminuir los costos para la implementacion o la utilizacion de
OHSAS18001, se cuenta con lo indispensable sera mas facil

adaptarse a la norma 1ISO 45001.

e Tiene un valor agregado ya que los colaboradores tienen mas

participacién dentro de su gestién empresarial.

Norma ISO 45001 - 2018

Esta norma se considera como un suceso nuevo de Sistemas,
la cual va a sustituir a la antigua OHSAS 18001. Lo que indica que se
disponga del mencionado sistema que fuerte y eficiente con
orientacion holistica en lo relativo a misién de seguridad y salud para
tener mas previsiones para los colaboradores, asi como para las
empresas. (ISO 45001)
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Objetivo y ambito de aplicacion

Este instrumento de comision instituye algunas necesidades
gque son Uutiles para el sistema y orientard para que se use
correctamente, mejorando los estdndares de las instituciones
mediante el temor de incidentes y que haya averia de la salud mental
y fisica que estan concernientes al encargo, y optimizar de este modo
su desemperio del sistema. Los documentos de gestion se aplicaran
en cualquier institucion u organizacion que desee mejorar su
seguridad mediante una buena administracién, se eliminara los
trances por medio de una mejora continua y permanente, se mejorara
las condiciones de trabajo. (ISO 45001)

Contexto de la Organizacion

Insuficiencias y expectaciones del personal

Identificar su organizacion:

e De los interesados incluido los colaboradores que van a influir en
el sistema de gestion.

e Cumplir con la normatividad legal.

e Necesidades que se consideran buenas practicas con la finalidad

gue posteriormente se vuelvan obligaciones legales.

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST
Para su aplicacion del régimen debemos identificar el alcance y se
debe tener en cuenta:

e Reconocer las condiciones extrinsecas e intrinsecas.

e Tener en cuenta las exigencias que se establecen.

e Consideran las labores con relacion al trabajo que se van a

ejecutar.
Planificacion

Operaciones para encontrar peligros y conformidades

Generalizaciones
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Al proyectar el método de gestion se incluird el argumento de la

organizacion, los interesados e identificar los peligros que son

necesarios tener en cuenta:

e La actuacion debe ser de manera de prevencion para
circunstancias que no se desea.

e Promocion de una mejora permanente

Se debe identificar los peligros la oportunidad del sistema, siendo
necesario que se tome en cuenta los peligros, evaluar los peligros
tanto de forma interna y externa y tener en cuenta la normatividad

legal.

Operacién

Planeacion y control operacional

En una organizacion debe haber una elaboracién, planificacién,
administracion, monitorizar todas las maneras y causas para cumplir
con los requisitos que se exige de manera legal, se tratara de
implementar algunas acciones: elaborar el proceso relacionado a la
variable, considerar los juicios para el proceso y mantener la
informacion para cumplir con lo establecido teniendo en cuenta como
se planificd, adecuar a los colaboradores al trabajo.

Se debe eliminar el peligro y disminuir los trances de la seguridad,
mediante uso de niveles jerarquicos de control. Controlar mediante
ingenieria y modificar la organizacion de un area determinada, debe
existir un control administrativo, debe haber equipos de proteccion
para el personal. (NORMA INTERNACIONAL ISO 45001, 2018).

Destinatarios de la Norma

Los que recepcionan la norma son una organizacion que
actuan de forma independiente no tomando en cuenta la dimension
su finalidad que tienen las instituciones cual sea su rubro. Desde el
momento que un colaborador entre a trabajar en cualquier institucion
debe tomar precauciones de prevencion paraqué su ambiente donde

labora tenga condiciones de seguridad minimas para desarrollar
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tranquilamente sus actividades. La norma ISO 45001 esta trazada
para los niveles de riesgo desde lo mas minimo hasta niveles severos
con la finalidad que todas las organizaciones puedan controlar sus
peligros mediante el enfoque que tiene como base el disminuir los
peligros laborales, tomando en consideracion los criterios siguientes:
gue sea eficaz, que se cumpla las expectativas de los colaboradores,
los riesgos deben ser considerados para minimizarlos. (NORMA
INTERNACIONAL ISO 45001, 2018).

Beneficios de la ISO 45001

Se ha determinado que se mejora y controla los riesgos, se identifica
el peligro. Debe estar enfocado en un sitio de panorama integral del
método de gestion. Debe desarrollarse sucesos de manera
secuencial, considerar los peligros y las consecuencias legales que
puedan derivarse. Cada accidn o proceso tiene cierto riesgo el cual
se debe tratar de eliminar o al menos de disminuir para que no haya
efectos adversos en los colaboradores. Instituir algunas medidas para
llevar a cabo el control de operaciones y manejar los peligros del
sistema de gestion. Definicion de la importancia del riesgo en los
puntos de labores. Si existe ambientes seguros se incrementa el
rendimiento de los trabajadores. (ESCUELA EUROPEA DE
EXCELENCIA, 2020).

Ciclo PHVA de la ISO 45001

Para esto se tiene en cuenta cuatro etapas:

e Planificar: lleva a establecer los objetivos del sistema de
seguridad, se establece algun plan de accion y se identificara los
peligros.

e Hacer: se va a implementar las secuencias que sirvan de apoyo
en lo que ya se ha previsto.

e Verificar: se monitoriza las acciones y el proceso que tiene

relacién con los objetivos en lo referente al sistema de gestion.
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e Actuar: se realiza actividades para mejorar continuamente para
gue haya un adecuado desempefio de lo que se ha trazado como
objetivos. (ISO 45001)
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1
3.1

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

3.1.1

3.1.2

Tipo de Investigacién:

Fue de tipo aplicativa, porque estuvo encaminada a la
peculiaridad de innovar para aplicar un SSG segun la norma ISO
45001:2018

Disefio de investigacion:

Fue de disefio no experimental transversal. No empirica porque
mostro dar procedimiento a la problematica trazada y para lo cual
estard encaminada en el argumento actualizado de la municipalidad
gue se trabajé en manera de SST con la finalidad hacer un disefio de
ejecucion de un SGSST apoyado en la ISO 45001:2018.

La investigacion fue prospectiva, al estar encaminada para la
elaboracién de algun efecto para brindar una alternativa de solucion

al problema propuesto.

3.1.3 Nivel de investigacion:

La indagacion fue descriptiva, porque permitié describir las
peculiaridades primordiales de las variables en estudio en un solo

momento dado.

3.2 Variables y Operacionalizacion

Variable Independiente:

ISO 45001:2018

Variable Dependiente:

Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de una Municipalidad

Distrital de Cajamarca, 2023.
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3.3

Poblacién, muestra 'y muestreo

3.3.1

Poblacion:

Para el estudio de esta investigacion la poblacion estuvo dada
por los trabajadores del Area de limpieza, Area Técnica Municipal y la
Unidad del parque Automotor de la Municipalidad Distrital de la
Encafada en la Provincia de Cajamarca.

Poblacion = (Area de Limpieza, Area Técnica Municipal y Unidad del

parque automotor) = 30 colaboradores.

3.3.2

Muestra:

Persiguiendo el procedimiento de la estadistica, el método
elegido para la presente investigacion es el de la conveniencia, debido
a que este método no probabilistico se conviene a los objetivos de la
actual exploracion. Por lo tanto, se seleccionara a todos los
trabajadores de las 3 Area que laboran en campo directamente. Para
el estudio la muestra sera un numero de 20 trabajadores de la

Municipalidad Distrital de la Encafiada en la Provincia de Cajamarca.

Muestra = (Area de Limpieza + Area Técnica Municipal + Unidad del

parque automotor) = 30 trabajadores.

3.3.3

Muestreo:

Con la técnica estadistica se recogié los datos de los
trabajadores que realizan trabajo de campo en la Municipalidad
Distrital de la Encaflada aplicando la herramienta de cogida de datos,
realizado a los trabajadores de las3 areas de la Municipalidad Distrital

de la Encafada.
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3.34

Unidad de Analisis:

Conformado por cada uno de los trabajadores que laburan en
campo de las 3 Areas escogidas de la Municipalidad Distrital de la
Encafada. Los cuales conforman la poblacion de la investigacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1Las técnicas:

3.4.2

se realizara en los ambientes donde trabajan cada colaborador
gue esta inmerso en la investigacion, teniendo como objetivo la
verificacion del conocimiento sobre Seguridad y Salud vy
ordenamientos que existen en la colocacion y otros materiales de
misién. Observacién fundamentada: Se revis6 expedientes
relacionados al SGSST existentes de la distribucién y que tiene
relacion al Régimen de Gestion basado en el elenco de comprobacion
de las lineas de Gestion, asi como la disposicion del Ministerio de

Trabajo (2013). Tomados en cuenta de la vigente disposicion.

El aspecto para ser evaluados seran las disposiciones de 1SO
45001:2018 en especial la ordenacion, el liderazgo, la planificacion y

mejorar continuamente.

Instrumentos:

La herramienta que se utilizd fue una cédula de registro de
datos en asiento a los instrumentos validados de otras investigaciones
en la que se anotara las fichas afines con los itinerarios a evaluar
asentada en las exigencias de la ISO 45001:2018 de la Municipalidad

Distrital de la Encafada.
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3.5 Procedimientos

Para la presente investigacion se solicit6 el permiso al Alcalde del Distrito de
la Encafiada para que nos brinde las habilidades concernientes. Se comprobara
la etapa del SGSST de la Municipalidad, para realizar la comprobacion del
observancia de las exigencias de la regla, o que permiti6 asemejar el nivel de
cumplimiento de las exigencias que estan basados en la normatividad que esta
en vigencia de la ISO 45001:2018. La aplicacion de encuestas se realizé en un
promedio de tiempo de 2h en la mafiana de 8.30am a 10:30am, incluyendo el
tiempo de presentacion y explicacion a los colaboradores y/o trabajadores.
Posteriormente se realizé el llenado de los instrumentos en un plazo establecido
de 20 minutos por colaborador separados en tres grupos correspondientes a

las 3 areas encuestadas de la Municipalidad Distrital de la Encafiada.

3.6 Métodos de analisis de datos

Se realizara utilizando la estadistica descriptiva considerando grupos de
métodos estadisticos asociados al resumen y descripcion de los datos, sean
tablas, figuras y analisis a través de operativos”. Con esta estadistica se ordeng,
describié y sintetizé datos recogidos mediante la distribucion de frecuencias
relativas y se hizo en graficas que integran la Estadistica Descriptiva con la que

se tiene de forma visual la informacion.

3.7 Aspectos éticos

En la investigacion se dara a conocer los autores citados en la investigacion
y se mantendra la confidencialidad de los datos proporcionados por los
colaboradores de la Municipalidad distrital de la Encafiada que seran sélo para
fines académicos. También mediante la prueba de similitud Turnitin se
comprobara la autenticidad del trabajo y a la vez se cumple con la norma

exigidas para la elaboracién de la tesis.
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IV. RESULTADOS
4.1 Andlisis Descriptivo
En la presente investigacion se desarroll6 y establecio la aplicacion de la 1ISO
45001:2018 para elaborar el disefio de un Sistema de gestion para lo cual
se determind el nivel de cumplimiento de la Municipalidad Distrital de la
Encafiada con respecto a la mencionada norma internacional. Para ello se
trabajo en base a las fases de realizar un sistema.

Etapas de ejecucion de un régimen de gestién:

Figura 1: Ciclo PHVA ISO 45001:2018

VISTA GENERAL DEL ANEXO SL

PLANIFICAR HACER VERIFICAR ACTUAR

[] 7
Planificacidn Soporta

¥ COntro
operativo

8.2 Preparacion
ante
EMErgEncias

7.2 Competencia

Revisidn por
la direccion

IS0 45001:2018 OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY IMPLEMENTATION GUIDE H

Fuente: Guia de institucion de la ISO.

Nota: En la presente figura se observa el ciclo PHVA adoptado por la ISO
45001:2018 para lograr el progreso constante

1. Planificar:

La dimension planificar resumen 4 items significativos de la norma

que se esta trabajando a cumplir dentro de los cuales tenemos:
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v" Argumento de la Distribucion
v’ Liderar

v" Proyeccién

v Sostenibilidad

Etapa 1: Estimacion de desempefio de la ISO 45001:2018

En la presente investigacion para determinar de manera cuantitativa
la obediencia de la norma en estudio a través del instrumento de cada uno
de los items correspondientes a planificar, hacer, verificar, actuar (Anexol)

se recolect6 los datos obteniendo los siguientes resultados:
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Tabla 1: Ficha de recolecciéon de datos — Dimension Planificar — Contexto de

la Organizacion

ISO 45001:2018 y su aplicacion en la gestion de seguridad y salud en el trabajo
de una Municipalidad de Cajamarca,2023

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS - PLANIFICAR

SEXO H AREA EDAD FECHA
M
Dimensién item Componente Exigencias Situacion
Cumple Cumple No No

parcial cumple Aplica

Comprender la clasificacion y su argumento

Se determina

factores externos e

internos que X
alteren el resultado

del sistema.

Se observa otras

cosas que son de

interés al sistema, X
aparte de
empleados
Razon del requerimiento y expectaciones de empleados y

Contexto de

ipe otros
Planificar 4 la -
. Se considera

Organizacion L
requerimiento y
expectaciones de X
empleados e
interesados

Determinar el logro del sistema

Definir el logro del X
sistema
Se generaliza el
logro mediante X
informacion

Método de misidn

Establecer e X
implantar el SST

Reconocer métodos

obligatorios X
Sefialar los métodos

para mejorar X
constantemente

Fuente: Autoria propia
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Nota: Segun los resultados obtenidos de la informacidn recopilada se determina

gue la Municipalidad Distrital de la Encafada tiene el 25% de cumplimiento en

relacién al argumento de la Clasificaciéon de la norma.

Tabla 2: Ficha de recoleccion de datos — Dimension Planificar — Liderazgo

ISO 45001:2018 y su aplicacion en la gestion de seguridad y salud en el trabajo

de una Municipalidad de Cajamarca,2023
FICHA DE RECOLECCION DE DATOS - PLANIFICAR

SEXO H AREA EDAD FECHA
M
Dimensién item Componente Exigencias Situacion
Cumple Cumple No

parcial cumple
Dirigir y responsabilidad
Definir lineas
politicas y X
propdsitos
Promovery
mejorar X
continuamente
Planificar 5 Liderazgo Desarrollar
conocimientos del X
sistema
Participacion de
colaboradores X

Politica de la SST

Responsabilidad
de dar situaciones
laborales
adecuadas X
Encargo de
disminuir riesgos
y peligros
X
Listas, compromisos, rendir cuentas

Distribuir el rol y

la funcién a

desarrollar en el X
sistema

No
Aplica
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Elaboracién de

informacion del X
ejercicio del
sistema
Intervencidn y aclaracién
Capacitar y dar
destrezasy X

habilidades para
intervencién
Consultar sobre
disconformidades X
e incidentes
Promover
reuniones con X
empleados sobre
el sistema
Fuente: Autoria propia

Nota: Segun los resultados obtenidos de la informacién recopilada se determina
gue la Municipalidad Distrital de la Encafada tiene el 33% de cumplimiento en

relacion al Liderazgo de la norma.
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Tabla 3: Ficha de recoleccién de datos — Dimension Planificar — Planificaciéon

ISO 45001:2018 y su aplicacion en la gestion de seguridad y salud en el trabajo

de una Municipalidad de Cajamarca,2023

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS - PLANIFICAR

SEXO H AREA EDAD FECHA
M
Dimensién preg Componente Exigencias Situacién
Cumple Cumple No No
parcial cumple Aplica

Labores y abordaje de peligros

Asegurar que el
sistema logre lo X
previsto

Identificar riesgos
para disminuir la X
consecuencia

Tener informacion
escrita del
contexto para X
analizarlo

Identificar
acciones X
acostumbrados y
nuevas

Planificar 6 Planificacion Determinar

acciones X
emergentes

Analizar el riesgo
del sistema X

Analizar
momentos para X
mejorar el sistema

Determinacién de

menesteres X
legales del sistema
para aplicarse a la

institucion

Planear
actividades hacia X
la disminucién de

peligros
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Planear labores
frente a X
emergencias
Finalidad del sistema y proyeccion hacia el logro
Establecer la X
finalidad del
sistema
Informar la X
finalidad
Actualizar la
finalidad X

Establecer medios
para logar la X
finalidad del
sistema
Estimar el periodo
para llegar al X
objetivo del
sistema
Tener
documentacion
pertinente del X
objetivoy
métodos

Fuente: Autoria propia

Nota: Segun los resultados obtenidos de la informacion recopilada se determina
gue la Municipalidad Distrital de la Encafada tiene el 23% de cumplimiento en

correlaciéon a la Planificacion de la ISO 45001:2018.
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Tabla 4: Ficha de recoleccidon de datos — Dimension Planificar — Planificacion

ISO 45001:2018 y su aplicacion en la gestion de seguridad y salud en el trabajo

de una Municipalidad de Cajamarca,2023

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS - PLANIFICAR

SEXO H AREA EDAD FECHA
M

Dimension  N° Unidad Obligaciones Situacion

Cumple Cumple No
parcial cumple

No
Aplica

Recursos

Determinacién de
medios para
implementar el X
sistema

Competitividad

Determinar la
competencia X
perturba el del

sistema

Mantener
documentacién
sobre las X
capacidades que se
adquirieron

Tomar conocimiento

Planificar 7 Soporte Concientizar acerca
de la finalidad del X

sistema

Tomar conocimiento
de los riesgos e X
incidentes

Informacioén y comunicacién

Comunicar la

informacion X
necesaria
Brindar informacion
oportuna a los X
interesados

Documentacién de la
comunicacién X

Investigacion entendida
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Contar con
documentos del
sistema X

Fuente: Autoria propia

Nota: Segun los resultados obtenidos de la informacion recopilada se determina
gue la Municipalidad Distrital de la Encafiada tiene el 19% de cumplimiento en
correspondencia al Soporte de 1ISO 45001:2018.

2. Hacer

v' Operaciones

Tabla 5: Ficha de recoleccion de datos — Dimension Hacer — Operaciones

ISO 45001:2018 y su aplicacion en la gestion de seguridad y salud en el trabajo
de una Municipalidad de Cajamarca,2023

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS - HACER

SEXO H AREA EDAD FECHA
M
Dimension  N° Unidad Exigencias Situacion
Cumple Cumple No No

parcial cumple  Aplica

Planificar y revision de operaciones

Planificar e
implementacién
de los medios X
para lograrlo

Coordinacion de
la estructura del X
sistema

Controlar los
cambios e incluir
nuevos métodos X

Controlar los
cambios e incluir
nuevas X
operaciones
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Control del
proceso exterior

Definir sistema
para contratar

Hacer 8 Operaciones ..
servicios

Mantener el
medio de
controlar la forma
de comparas

Identificary
analizar la manera
de controlar los
peligros del
sistema de
acciones de
contratistas

Elaboracion y contestacion ante emergencias

Tener respuestas

planeadas hacia

alguna situacion
emergente

Informar su
funcién al
personal ante
situaciones
emergentes

Fuente: Autoria propia

correlacion a Operaciones de la ISO 45001:2018.

3. Verificar

v' Estimacién del Desempefio

Nota: Segun los resultados obtenidos de la informacion recopilada se determina
gue la Municipalidad Distrital de la Encafada tiene el 46% de cumplimiento en
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Tabla 6: Ficha de recoleccibn de datos — Dimension Verificar —
Evaluacion del desempefio

ISO 45001:2018 y su aplicacion en la gestion de seguridad y salud en el trabajo
de una Municipalidad de Cajamarca,2023

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS - VERIFICAR

SEXO H AREA EDAD FECHA
M
Dimension N° Unidad Exigencias Situacion
Cumple Cumple No No

parcial cumple Aplica
Rastreo, medida, estudio y valoracion del ejercicio
Establecer los
medios de
rastreo, medida y
valoracién como X
se desempenfa
Determinacion
del sistema de X
gestion

Mantener la
documentacién
de lo resultante
de la evaluacidn X
Evaluacién del
Verificar 9 del Auditor internamente
desempeiio Instituir
momentos para X
auditar
Tener los juicios
para la X
evaluacion
cuando se audite
Informar los
resultados
oportunos luego X
de revisar el jefe
superior

Fuente: Autoria propia

Nota: Segun los resultados obtenidos de la informacion recopilada se determina
gue la Municipalidad Distrital de la Encafada tiene el 53% de cumplimiento en
relacién a Valoracion de como se cumplié la ISO 45001:2018.
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Actuar

v Mejora

Tabla 7: Ficha de recoleccion de datos — Dimension Actuar — Mejora

ISO 45001:2018 y su aplicacion en la gestion de seguridad y salud en el trabajo
de una Municipalidad de Cajamarca,2023

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS - VERIFICAR

SEXO H AREA EDAD FECHA
M
Dimension  N° Unidad Exigencias Situacion
Cumple Cumple No No

parcial cumple Aplica

Sucesos, disconformidad y labores de correccion

Identificar y tramitar
los sucesos y X
disconformidades

Tomar acciones de
control de los X
incidentes y

disconformidades

Se conserva
informacidn
entendida de X

Actuar 10 Mejora disconformidades

Mejorar continuamente

Se instituye
progresos hacia al X
sistemay
perfeccionar el
cometido
Generacién de
conocimientos en
relacion al sistema X

Promover progresos
de los empleados y X
participen

Archivar la
documentacion de
mejoras hacia el X
sistema

Fuente: Autoria propia
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Nota: Segun los resultados obtenidos de la informacién recopilada se determina
gue la Municipalidad Distrital de la Encafada tiene el 54% de cumplimiento en
relacion a la Mejora de la 1ISO 45001:2018.

Etapa 1: Criterios de evaluacion para cumplimiento de la I1SO
45001:2018

Tabla 8: Criterios de Calificacion

ESTADO CALIFICACION
Cumplimiento 100%
Cumplimiento parcial 50%
No Cumplimiento 0%

Fuente: Autoria propia
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Tabla 9: Puntaje segun Guia de implementacion ISO 45001:2018

SIGNIFICADO DESCRIPCION
Muy Bueno (75% - No requiere accion especifica,
100%) es decir cumple con los

estandares establecidos

Bueno (50% - 75%) La mayoria de elementos en
gestién en SST estan
implementados

Regular (25% - 50%) Algunos elementos de gestion
en SST estan implementados

Deficiente (00% - 25%) No hay evidencia de
implementacién de un
sistema
de gestidn de SST

Fuente: Guia de Implementacion ISO 45001:2018

Nota: Se observa la tabla 9 Guia de Implementacién 1ISO 45001:2018
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Tabla 10: Resultado de cumplimiento de la ISO 45001:2018

iTEM ELEMENTO REQUISITOS GRADO DE NIVEL DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PARCIAL GLOBAL
Comprender la 16%
ordenaciony su
estructura
Comprender los
requerimientos y
Situacion de  perspectivas de 23%
organizar empIeaFIos e interesados 2504
Determinar lo que alcanza
el sistema 10%
Régimen de gestionar el 50%
sistema
Liderar y comprometerse 10%
Papeles, compromisos,
arqueo de cuentas 45%
1 Liderazgo Cooperacion y aclaracién 45% 33%
PLANIFICAR Operaciones y abordaje 21%
peligros
Planificacién Finalidad del sistema 23%
planeacién para 25%
alcanzarlo
Medios 15%
Capacidad 10%
Ser consientes 50%
Soporte Informar y comunicar 10% 19%
Informar con documentos 10%
Programacidn del control 50%
2 Operaciones  Prepararse para 42% 46%
HACER responder a situaciones
emergentes
Seguir, medir evaluar
3 Evaluacién  la forma como se 23%
VERIFICAR del desempefian 53%
desempeiio  Auditor internamente 83%
Sucesos,
4 Mejora disconformidades y 60% 54%
ACTUAR medidas de correccion
Mejorar constantemente 49%
Fuente: Autoria propia
NIVEL DE 36.14%

CUMPLIMIENTO
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Figura 2: Resultado del Cumplimiento de la Norma ISO 45001:2018

NORMA 1SO 45001:2018

= CUMPLE = NO CUMPLE

Fuente: Autoria propia

Nota: Se puede observar en grafico 2 que el grado de desempefio o
gue cumple de la Municipalidad Distrital de la Encafiada es de 36.14%
respecto a la norma, resaltando que en una escala de cumplimiento
del SGSST la entidad cumple de manera REGULAR.
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Porcentaje

Figura 3: Porcentaje de desemperio de la ISO 45001:2018

46%
33%
25%
23%
l 19% |

M Planificar - Contexto Planificar - Liderazgo

de la organizacion
B Planificar - Planificacién Planificar - Soporte

Hacer - Operaciones W Verificar - Evaluacién del desempefio

B Actuar - Mejora

Fuente: Autoria propia

Nota: Se puede observar en la figura 3 el grado de desempefio de cada item
contemplado en la norma, lo cual a su vez nos va a determinar el porcentaje
de cumplimiento la Municipalidad Distrital de la Encafiada respecto a la

norma.
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% CUMPLIMIENTO

Figura 4: Resumen resultados del ciclo PHVA norma ISO 45001:2018

Ciclo PHVA de la Norma ISO 45001:2018

. 53% 54%
46%
5
4
25%
3
2
1
0
Planificar Hacer Verificar Actuar

Fuente: Autoria propia

Nota: Se puede observar en la figura 4 el grado de observancia de los cuatro
elementos contempladas en el ciclo PHVA sobre la guia del sistema, que a
su vez nos determina los resultados finales de cada objetivo especifico y nos
determina que en cuanto al planificar la entidad cumple de manera regular,
en relacién al hacer cumple de manera regular, en lo referente al verificar la
entidad cumple de manera buena, mientras que en lo que respecta al hacer

la entidad cumple de forma Buena respecto al cumplimiento de la norma.

43



4.2 Analisis de resultados

Figura 5:
Contexto de la Organizacion (25%)
S50%
5
a4
2
c
£’
=
E 2
3 10%
[
=
1 -
]
Comprension de la Comprension de las  Determinacion del  Sistema de Gestidn
Organizacion y su necesidades y alcance del sistema de la 55T
contexto expectativas de los de gestion de la 55T

trabajadores y otras
partes interesadas

Fuente: Autoria propia

Nota: Se puede observar en el grafico 5 el grado de acatamiento es un 25%

en lo que respecta al contexto de la organizacion que es parte del Planificar.

1. Comprension organizacional y su contexto (16%)

2. Comprension de los requerimientos y expectaciones de los
colaboradores y otras interesados (23%)

3. Determinar la trascendencia del sistema (10%)
4. Sistema de gestion (50%)

e Liderazgo (33%)
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Figura 6: Liderazgo

Liderazgo

45% 45%

[¥a)

=

[¥5)

P

10%

% Cumplimiento

[y

Liderazgo y Compromiso  Roles, responsabilidadesy  Participacion y consulta
autoridades en la
organizacion

Fuente: Autoria propia

Nota: Se puede observar en el grafico 6 el grado de observancia en un 33%
en lo que respecta al Liderazgo que es parte del Planificar.

1) Liderazgo y compromiso (10%)
2) papeles, compromisos y autoridades organizacionales (45%)

3) Colaboracion y consejo (45%)
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e Planificacion (23%)

Figura7:Planificacion

Planificacion

3 25%

21%

% Cumplimiento
Ped

Acciones y abordar riesgos Objetivos de la 55T y planificacion
para lograrlos

Fuente: Autoria propia

Nota: Se puede observar en grafico 7 el grado de desempefio en un 23% en

lo que respecta a la planificacion que es parte del Planificar.

A. Acciones y abordar riesgos (21%)

B. Propositos del sistemay planeacidn de logros (25%)
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e Soporte (19%)

Figura 8: Soporte

Soporte
50%
5
4
=
=
o3
E
=1
E 15%
[
* 10% 10% 10%
1 l l l
0
Recursos Competencia Toma de Informacion y Informacian
conciencia comunicacion documentada

Fuente: Autoria propia

Nota: Se puede observar en grafico 8 el grado de desempefio es un 19% en
lo que respecta al soporte que es parte del Planificar.

a) Recursos (15%)

b) Competencia (10%)

c) Tomade conciencia (50%)

d) Informacion y Comunicacion (10%)

e) Informacion documentada (10%)
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e Operaciones (46%)

Figura 9: Operaciones

Operaciones

50%

42%

% Cumplimiento
o

Planificacién y control operativo Preparacion y respuestas ante
emergencias

Fuente: Autoria propia

Nota: Se puede observar en gréfico 9 el grado de desempefio en un 46% en

lo que respecta a operaciones que es parte del Hacer.

» Planificacion y control operativo (50%)

» Preparacion y respuestas ante emergencias (42%)
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Evaluacion del desempefio (53%)

Figura 10:

Evaluacion del desempefio

83%

% Cumplimiento

L= T e ¥ L " I - T Y = - I ¥ |

Seguimiento, medicidn, analisis y Auditoria interna
evaluacion del desempenio

Fuente: Elaboracion del autor

Nota: Se puede observar en gréafico 10 el grado de desempefio es un 53%

en lo que respecta a Evaluacion del desempefio que es parte del Verificar.

» Persecucion, comprobacién, observacién y estimacion del cometido
(23%)

» Auditoria interna (83%)
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Mejora (54%)

Figura 11:

Mejora

B0%

49%

e [=3]

[

% Cumplimiento
("8}

Incidentes, no conformidades y Mejora continua
acciones correctivas

Fuente: elaboraciéon del Autor

Nota: Se puede observar en la figura 11 el Nivel de cumplimiento en un 54%

en lo que respecta a la Mejora que es parte del Actuar.

» Ocurrencias, disconformidades y labores de correccion (60%)

» Mejora continua (49%)
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V.

DISCUSION

La actual exploracion se realizé con la finalidad de observar el
cumplimiento de la norma internacional 1ISO 45001:2018 para hacer un
disefio del sistema de seguridad y salud del trabajo en el municipio del
Distrito de Cajamarca, consiguiendo una proporcion de desemperio de 36.14
% lo que indica que se estd cumpliendo de manera REGULAR lo que
establece que solo con algunos de los requisitos de la norma se estan
cumpliendo. Para lo cual se ha sefalado tres objetivos especificos
mencionados con anterioridad, es asi que para el objetivo especifico uno se
logré como resultado un porcentaje de cumplimiento del 25%, cumpliendo
de forma Regular. Para el objetivo dos se obtuvo como resultado un
porcentaje de cumplimiento del 46%, lo que indica un cumplimiento Regular.
Para el objetivo tres donde se obtuvo como resultado un porcentaje de
cumplimiento del 53%, indicativo de cumplimiento de forma Buena.
Finalmente se ha obtenido un porcentaje de cumplimiento de 54%, lo que

indica un cumplimiento de forma Buena.

Cantefio (2022) en su trabajo evidencio.

Llegd a la conclusién que la proporcién de desempefio es del 49.8% con
proporcion a las obligaciones de la ISO 45001: 2018. Asi mismo con respecto
al planificar se determiné que el porcentaje de cumplimiento es de 44.75%,
con respecto al hacer logré un porcentaje de cumplimiento del 55%, mientras
que respecto al verificar se logré un porcentaje de cumplimiento de 55%.

Respecto al actuar se logré un porcentaje de cumplimiento de 60% p(67).

Considerando los valores obtenidos por cantefio se determina que el nivel
de cumplimiento de Cantefio es de 49.8% con relacion a las obligaciones de
la norma internacional, mientras que en la presente investigacion se obtuvo
una proporcion de desempefio del 36.14% lo cual indica que ambas
investigaciones se relacionan ya que en ambos casos el nivel de escala
segun el SGSST indica que se esta cumpliendo de forma REGULAR lo cual

es indicativo que solo pocos puntos de gestion del sistema estan efectuados.
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Igualmente, Salas (2019) concluyé en su trabajo ha obtenido un resultado de
cumplimiento DEFICIENTE de la norma I1ISO 45001:2018 en un 22.69% lo
cual indica que no se esta efectuando con lo que exige la norma. Con
respecto al planificar logré un porcentaje de cumplimiento de 23.95%. Asi
mismo respecto al hacer logré un porcentaje de cumplimiento de 16.67%.
Con respecto al verificar se evidencié un porcentaje de cumplimiento del
14%. Mientras que con respecto al actuar se logré un porcentaje de

cumplimiento de 32.33%.

Considerando los valores obtenidos por Salas se determina que el nivel de
cumplimiento de su investigacion fue de 22.69% con relacion a las
exigencias de la ISO 45001:2018 mientras que en la presente investigacion
se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 36.14% lo cual indica que
mientras en la investigacion de Salas se obtuvo segun el SGSST que se esta
cumpliendo de forma DEFICIENTE, en la presente investigacion se esta
cumpliendo segun escala de nivel del SGSST de forma REGULAR en lo que

respecta al cumplimiento de la norma.
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VI.

CONCLUSIONES

O.G. Al aplicar la ISO 45001:2018 para el disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de una Municipalidad Distrital de
Cajamarca se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 36.14% que segun
el puntaje de evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SGSST) alcanz6 una escala Regular de cumplimiento con respecto

a los requisitos de la norma.

O.E.1 Se logro desarrollar el estandar planificar segun la ISO
45001:2018 en el plan de seguridad de salud en el trabajo de la
Municipalidad Distrital de la Encafiada obteniendo un porcentaje de
cumplimiento de 25% de las normas establecidas en los subestandares, lo

gue indica que la entidad alcanz6 un cumplimiento de forma Regular.

O.E.2 Se logro formular el estandar hacer segun la ISO 45001:2018
en el plan de seguridad de salud en el trabajo de la Municipalidad Distrital de
la Encafiada obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 46% de las
normas establecidas en los subestandares, lo que nos indica que la entidad

logré un cumplimiento de forma Regular.

O.E.3 Se logr6 desarrollar el estandar verificar segun la ISO
45001:2018 del plan de seguridad de salud en el trabajo de la Municipalidad
Distrital de la Encafiada obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 53%
de las normas establecidas en los subestandares, lo cual indica que la

entidad logré un cumplimiento Bueno.

O.E.4 Se logr6 desarrollar el estandar actuar segun la I1SO
45001:2018 del plan de seguridad de salud en el trabajo de la Municipalidad
Distrital de la Encafiada obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 54%
de las normas establecidas en los subestandares, lo cual nos indica que la

entidad alcanzé un cumplimiento Bueno.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al Gobierno Regional de Cajamarca realizar un trabajo
exhaustivo respecto al cumplimiento de los estandares de la norma
garantizando que las entidades publicas puedan reducir y evitar posibles

accidentes en sus trabajadores.

Se recomienda a las empresas constructoras tomar énfasis en
mejorar el estandar planificar para que de esta manera logren cumplir con lo

estipulado en la norma en beneficio de sus trabajadores.

Se recomienda a la Municipalidad Distrital de la Encafiada intervenir
en la mejora del estandar hacer y todos los estandares determinados en la
presente investigacion para mejorar su nivel cumplimiento y de esta manera
sus trabajadores tengan un 6éptimo rendimiento en sus labores reduciendo
los posibles accidentes. intervenir en la mejora de los items del hacer de la
norma ISO 45001:2018 con los trabajos plasmados de los trabajadores de la

Municipalidad Distrital de la Encafiada.

Se recomienda a la Universidad Nacional de Cajamarca incluir linea
de investigacion el presente trabajo de investigacion debido a que al contar
con los resultados obtenidos respecto al cumplimento de los estandares de
la norma de la Municipalidad Distrital de la Encafiada, se puede continuar
con una nueva investigacion logrando mejorar cada uno de estos estandares

y a su vez lograr un éptimo cumplimiento de la misma.
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Operacionalizaciéon de variables

ANEXOS:

DEFINICION DEFINICION p ITEM/PREGUNTAS O
VARIABLE DIMENSION INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL REACTIVOS
Comprension de la organizacién y contexto
_ _ o Comprensién de necesidades y
Variable Es Ia.norma Interna_0|onal Organizacion expectativas de los interesados
Independiente: para sistemas de gestién de
' seguridad y salud en el Determinacion del alcance del sistema ISO
ISO 45001:2018 trabajo, destinada  a 45001.
proteger a los trabajadores Sistema de gestion 1SO 45001.
y visitantes de accidentes y Lid .
enfermedades laborales. Planifi _ iderazgo y compromiso
isef anificar
El disefio de un SG SST Liderazgo Politica de la SST
basado en la norma —
internacional ISO Roles y responsabilidades
45001:2018 conllevara Planifi . Abordar riesgos y oportunidades
4 anificacion
a hacer mas seguros y Objetivos I1ISO 45001 y planificacién para
_ mas saludables los cor{seguirlos. yP P
Variable puestos de trabajo, lo Recursos
Dependiente: qgue se traduce en un Competencia
aumento de la Soporte Conciencia_
Sistema de gestion | Es un instrumento de | productividad y una ﬁ?:;;’:g%ﬁ:odnocumemada
de Seguridad vy | planificacion el cual | disminucion Hacer operacion Planificacién y Control
Salud en el Trabajo | especifica las actividades a
de una realizar en aspectos de Preparacion y Respuesta ante emergencias
PR seguridad salud en el
l\D/I'u:;“'(t;IFI)a“dad g tra%ajo y Verificar Evaluacion de Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion
istrital e A
Cajamarca, 2023. desempeno Auditoria interna
Revision por la direccion
No conformidad y accién correctiva
i Mejora continua
Actuar Mejora
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO HIPOTESIS Contexto de la TIPO DE
GENERAL: GENERAL.: organizacion INVESTIGACION:
;, De qué manera es factible | Apli | ISO Variable IS de ti
¢ = e plicar a i i . Liderazgo erd de tipo
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45001:2018 en el plan de 45001:2018 en el gzta:jnndar lg)lanlfllgzg Municipalidad

seguridad de salud en el plan de seguridad de 45301.2018 en el | Distrital de NO EXPERIMENTAL.

trabajo id dd;. it Idla salud en el trabajo | "0 coqridad | Cajamarca, 2023. | verificar Evaluacion del

municipalidad distrital de de la municipalidad desempefio

la  Encafiada  -| distital de Ja| Oc, SAud en e P

Cajamarca 2023?

trabajo de la
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e ;De qué manera es
factible formular el hacer
segun la ISO 45001:
2018 en el plan de
seguridad de salud en el

trabajo de la
municipalidad distrital de
la Encafada -

Cajamarca 2023?

e ;De qué manera es
factible desarrollar el
verificar segun la ISO
45001: 2018 en el plan
de seguridad de salud en
el trabajo de la
municipalidad distrital de

Encafiada -
Cajamarca 2023.

Formular el estandar
Hacer segun la ISO
45001: 2018 en el
plan de seguridad de
salud en el trabajo
de la municipalidad
distrital de la
Encafiada -
Cajamarca 2023

Desarrollar el
estandar verificar de
la ISO 45001: 2018
en el plan de
seguridad de salud
en el trabajo de la
municipalidad

municipalidad
distrital de la
Encafiada -
Cajamarca 2023.

¢ Resulta de beneficio
formular el estandar
Hacer segun la ISO
45001 en el plan de
seguridad de salud
en el trabajo de la
municipalidad
distrital de la
Encafada -
Cajamarca 2023

¢ Resulta positivo
desarrollar el
estandar  Verificar
segun la ISO 45001:
2018 para el plan de
seguridad de salud
en el trabajo de la

Actuar

Mejora
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la Encafiada -
Cajamarca 2023?

e :;De qué manera es
factible desarrollar el
actuar segun la ISO
45001: 2018 en el plan
de seguridad de salud en
el trabajo de la
municipalidad distrital de
la Encafiada -
Cajamarca 2023?

distrital de la
Encafada -
Cajamarca 2023

Desarrollar el
estandar actuar
segun la ISO

45001:2018 para el
plan de seguridad de
salud en el trabajo de

la municipalidad
distrital de la
Encafada -

Cajamarca 2023.

municipalidad
distrital de la
Encafiada -
Cajamarca 2023

e Resulta positivo
desarrollar el
estandar actuar
segun la 1SO
45001: 2018 para

el plan de
seguridad de
salud en el trabajo
de la

municipalidad

distrital de Ia
Encafada -
Cajamarca 2023.

64




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo

Titulo de la investigacion: ISO 45001:2018 y su aplicacion en la gestién de
seguridad y salud en el trabajo de una Municipalidad de Cajamarca,2023.

Investigador: Cerna Loyola Manuel Segundo

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “ISO 45001:2018 y su
aplicacién en la gestion de seguridad y salud en el trabajo de una Municipalidad de
Cajamarca,2023.”, cuyo objetivo es Aplicar la ISO 45001:2018 para el disefio del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de una Municipalidad Distrital
de Cajamarca,2023 y establecer de esta manera el porcentaje de cumplimiento de
la Municipalidad Distrital de la Encafiada respecto a la normativa 1ISO 45001:2018
asi mismo en una escala de cumplimiento establecer si se encuentra de forma
Deficiente, Regular, Buena, Muy buena. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de posgrado de la carrera profesional de Ingenieria Civil o programa
académico de maestria en direccion de empresas de la construccion, de la
Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion NOR CAD
Construccion y servicios generales E.I.R.L.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En la ciudad de Cajamarca a nivel de Municipalidades no se cuenta con una
aprobacion de normativa SO 45001:2018 al tratarse de una norma que garantiza
el correcto de los trabajadores respecto a la Seguridad y Salud en el trabajo, lo
cual implica una inversion como tal en beneficio de los mismos. De esta manera se
evitaria o reduciria en gran medida los accidentes laborales por falta establecer
una mejora continua como Organizacion. Es por ello que la presente investigacion
busca establecer y determinar el nivel de cumplimiento de la Municipalidad Distrital
de la Encafiada en Cajamarca con el propdsito de saber cuales son sus falencias
respecto al cumplimiento de la mencionada norma para que una vez realizado el
estudio se puedan mejorar con los resultados obtenidos.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran los datos sobre
la investigacion titulada: “ISO 45001:2018 y su aplicacion en la gestion de
seguridad y salud en el trabajo de una Municipalidad de Cajamarca,2023".

2. La mencionada encuesta tendra un plazo de 20 minutos por trabajador y se

realizara en cada area involucrada de la entidad.
* Obligatorio a partir de los 18 afios

INVESTIGA
Ucv
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

“1SO 45001:2018 y su aplicacion en la gestion de seguridad y salud en el trabajo de
una Municipalidad de Cajamarca,2023”

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 10 100,0
Excluido 0 0,0

Total 10 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de el
Cronbach e elementos
0,809 67

La confiabilidad del instrumento presenta un Coeficiente Alfa de Cronbach de 0,803, lo

que indica que el instrumento es bueno y es confiable.
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EVALUACION DEL COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH

Cuanto mas cerca se encuentre el valor del alfa a 1 mayor es la consistencia interna de los
items analizados. La fiabilidad de la escala debe obtenerse siempre con los datos de cada
muestra para garantizar la medida fiable del constructo en la muestra concreta de
investigacion.

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones
siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:

-Coeficiente alfa > 0.9 es excelente

- Coeficiente alfa > 0.8 es bueno
-Coeficiente alfa > 0.7 es aceptable

- Coeficiente alfa > 0.6 es cuestionable
- Coeficiente alfa > 0.5 es pobre

- Coeficiente alfa < 0.5 es inaceptable

Referencia Bibliografica

George, D., & Mallery, P. (2003). SPSS for Windows step: A simple guide and reference.
11.0 update (4th ed.). Boston: Allyn & Bacon, p. 231.
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Imagenes de recoleccion de datos de trabajadores de la Municipalidad
Distrital de la Encafiada

llustracion N°1

10/07/2023 08330

llustracion N°2:

10/07/2023 08:30
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llustracion N°3

llustracién N°4

10/07/2023 08:01

10/07/2023 08:01
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