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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo determinar la incidencia existente entre la
Motivacion académica y autorregulacion de entornos virtuales en las competencias
docentes de profesores de una institucién educativa, Lima 2023. Responde a un
enfoque cuantitativo, aplicando el disefio no experimental y correlacional causal con
un corte transversal, atendiéndose a una muestra compuesta por 130 profesores
de EBR de los diferentes niveles y redes educativas institucionales de Lima Este.
La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta con su instrumento el
cuestionario validado por juicio de expertos y confiabilizados con el Alpha de
Cronbach De esta manera, se aplicaron cuestionarios correspondientes a cada
variable en formato de respuesta de escala Likert. El analisis estadistico arrojé un
coeficiente de Chi cuadrado de 27,271 y p valor= es igual a 0.000, significa
aceptacion de la hipotesis del investigador, los datos de la variable no son
independientes, implica la dependencia de dos variables sobre la otra. En la prueba
del pseudo R cuadrado, representa la dependencia de las competencias docentes,
en el cual se tiene el R de Nagalkerke, comprometiendo que la variacion de
competencias docentes depende del 22.8% de la motivacion académica y la
autorregulacion en entornos virtuales. Se concluye que, entre la motivacion
académica y la autorregulacion de entornos virtuales, sélo la segunda variable
incide significativamente en las competencias docentes de profesores de una

institucion educativa.

Palabras clave: autorregulacion, competencias docentes, entornos virtuales,

motivacioén académica.



ABSTRACT

This study aims to determine the existing incidence between academic motivation
and self-regulation of virtual environments in the teaching competencies of teachers
of an educational institution, Lima 2023. It responds to a quantitative approach,
applying a non-experimental and causal correlational design with a cross-sectional
based on a sample made up of 130 EBR teachers from different levels and
institutional educational networks in Eastern Lima. The data collection technique
was the survey with its instrument the questionnaire validated by expert judgment
and trusted with Cronbach's Alpha. In this way, questionnaires corresponding to
each variable were applied in a Likert scale response format. The statistical analysis
showed a Chi square coefficient of 27.271 and p value= is equal to 0.000, it means
acceptance of the researcher's hypothesis, the variable data are not independent, it
implies the dependence of two variables on the other. In the pseudo R square test,
it represents the dependence of teaching competencies, in which the Nagalkerke R
is present, committing that the variation of teaching competencies depends on
22.8% of academic motivation and self-regulation in virtual environments. It is
concluded that, between academic motivation and self-regulation of virtual
environments, only the second variable significantly affects the teaching

competencies of teachers at an educational institution.

Keywords: self-regulation, teaching competencies, virtual environments, academic

motivation.
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RESUMO

Este estudo tem como objetivo determinar a incidéncia existente entre motivacao
académica e autorregulacado de ambientes virtuais nas competéncias docentes de
professores de uma instituicdo de ensino, Lima 2023. Responde a uma abordagem
guantitativa, aplicando um desenho correlacional ndo experimental e causal com
um transversal, com base em uma amostra composta por 130 professores EBR de
diferentes niveis e redes educacionais institucionais do leste de Lima. A técnica de
coleta de dados foi a survey tendo como instrumento o questionario validado pela
opinido de especialistas e confiavel com Alfa de Cronbach. Dessa forma, foram
aplicados questionarios correspondentes a cada variavel em formato de resposta
em escala Likert. A analise estatistica mostrou coeficiente Qui-quadrado de 27,271
e valor de p = igual a 0,000, significa aceitacdo da hip6tese do pesquisador, 0s
dados das variaveis ndo sdo independentes, implica na dependéncia de duas
variaveis uma da outra. No teste pseudo R quadrado, representa a dependéncia
das competéncias docentes, em que o Nagalkerke R esta presente,
comprometendo que a variagdo das competéncias docentes depende de 22,8% da
motivacdo académica e autorregulacdo em ambientes virtuais. Conclui-se que,
entre a motivacdo académica e a autorregulacdo dos ambientes virtuais, apenas a
segunda variavel afeta significativamente as competéncias docentes dos

professores de uma instituicdo de ensino.

Palavras-chave: autorregulacdo, competéncias docentes, ambientes virtuais,

motivacdo académica.
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