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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo proponer un modelo de estrategias de
acompafiamiento y monitoreo para mejorar el desempefio docente en una
Institucion Educativa publica de José Leonardo Ortiz. El problema se centr6 en el
trabajo aislado, practicas pedagdgicas rutinarias, insignificativas, inconsistentes y
desactualizadas. El enfoque metodolégico empleado fue el cuantitativo, con tipo y
disefio basico, no experimental, descriptivo y proyectivo. La muestra estuvo
constituida por 82 maestros; a quienes se les administré un cuestionario validado.
Los resultados diagndéstico indicaron que el desempefio docente presentd un nivel
regular (52,4%); asimismo, se analiz6 los fundamentos de las variables de estudio,
empoderando supuestos tedricos de la inteligencia emocional, equidad,
expectativas, los enfoques socioformativo, por competencias y el liderazgo
transformacional; referentes que permitieron disefiar estrategias de inicio
(motivacionales, comunicacionales, emocionales y sociales), proceso (didlogo
reflexivo, procesamiento cognitivo, metaatencion, metamemoria,
metacomprension, modelamiento y modificacion de creencias) y salida
(retroalimentacion y conformacion de comunidades de aprendizaje), dirigidas a
mejorar el desempefio de los docentes. Ademas, se logré validar la propuesta
mediante la evaluacion de expertos, certificando pertinencia, originalidad y
aplicabilidad para transformar la realidad probleméatica. Concluyendo que, el
modelo de estrategias de acompafiamiento y monitoreo contribuyen en el

fortalecimiento del desempefio de los docentes en ejercicio.

Palabras clave: Acompafiamiento y monitoreo, estrategias, desempefio docente,

saberes pedagdgicos.
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ABSTRACT

The objective of the research was to propose a model of support and
monitoring strategies to improve teaching performance in a public Educational
Institution of José Leonardo Ortiz. The problem focused on isolated work, routine,
insignificant, inconsistent and outdated pedagogical practices. The methodological
approach used was quantitative, with a basic type and design, non-experimental,
descriptive and projective. The sample consisted of 82 teachers; to whom a
validated questionnaire was administered. The diagnostic results indicated that
teaching performance presented a regular level (52.4%); Likewise, the foundations
of the study variables were analyzed, empowering theoretical assumptions of
emotional intelligence, equity, expectations, socio-formative approaches,
competencies and transformational leadership; references that allowed the design
of initiation strategies (motivational, communicational, emotional and social),
process (reflective dialogue, cognitive processing, meta-attention, meta-memory,
meta-comprehension, modeling and modification of beliefs) and exit (feedback and
formation of learning communities), directed to improve the performance of
teachers. In addition, the proposal was validated through expert evaluation,
certifying relevance, originality and applicability to transform the problematic reality.
Concluding that, the model of support and monitoring strategies contribute to

strengthening the performance of practicing teachers.

Keywords: Accompaniment and monitoring, strategies, teaching performance,

pedagogical knowledge
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