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de conocer la relación que existe entre las variables señaladas y su impacto en el 

proceso del aprendizaje escolar. 

El documento consta de  cinco capítulos:  

Capítulo I: Problema de investigación. 

Capítulo II: Marco Teórico. 

Capítulo III: Marco Metodológico. 

Capítulo IV: Resultados. 

Finalmente se  exponen las  Conclusiones y  las Sugerencia. 
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RESUMEN 

 

El objetivo de nuestra investigación fue Determinar la relación que existe 

entre las competencias laborales docentes y la  calidad de gestión educativa en la 

I.E. N° 100” UGEL N° 05, San Juan de Lurigancho. 

  

El tipo de investigación es Correlacional, dado que el estudio de las variables 

se realizó por separado para luego establecer si existe relación entre los mismos 

mediante el análisis estadístico y el uso del coeficiente de correlación de Pearson 

en una población de 60 docentes, el instrumento aplicado es el cuestionario con 

30 ítems para la variable de competencia laboral docente y 30 ítems para la 

variable de gestión de calidad. El procesamiento estadístico se realizó mediante el 

programa Excel y la parte inferencial con el paquete estadístico SPSS V18.  

 

Se llegó a la conclusión  que sí  existe una relación  altamente significativa  

entre las competencias laborales docentes  y la calidad de gestión educativa, 

después de la aplicación de las encuestas los resultados obtenidos  arrojaron 

0,987 de correlación entre las dos variables. 

 

 

 

 

 

 

Palabras Claves: competencias laborales, calidad de gestión, gestión 

pedagógica, gestión administrativa, gestión institucional. 
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ABSTRACT 

 

 

 

The purpose of the research aim of our research was to determine the 

relationship between the teaching labor competences and the quality of the 

educational management in the Institution N ° 100 "UGEL N ° 05 San Juan de 

Lurigancho.  

 

The research is correlational, since the study variables was performed 

separately in order to establish the correlation between them using statistical 

analysis and the use of the correlation coefficient of Pearson in a population of 60 

teachers, the instrument applied is the questionnaire with 30 items to the variable 

labor competency teaching and 30 items for the variable quality management. 

Statistical processing was performed using the Excel program and inferential 

statistics with SPSS V18. 

 

They concluded that there is a highly significant relationship between labor 

skills teachers and quality of education management, after application of the 

surveys the results yielded 0,987 correlations between the two variables. 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: job skills, quality management, learning, management, administrative 

management, institutional management. 

  


