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RESUMEN

La exploracion plantea como problema general: ¢Cual es la incidencia de las
comunidades de aprendizaje y el liderazgo pedagdgico en las competencias
profesionales de los docentes de una UGEL, Ica - 2023?. El objetivo del estudio
esboz06 determinar la incidencia de las comunidades de aprendizaje vy el liderazgo
pedagdgico en las competencias profesionales de los docentes de una UGEL, Ica
— 2023. Metodologia: se desarrollé bajo el enfoque cuantitativo, nivel correlacional
causal, esquema no experimental. La poblacion integrada por 511 docentes, la
muestra fue probabilistica de tipo proporcional, conformada por 220 docentes. La
técnica de recoleccion de datos fue la encuesta con su instrumento el cuestionario,
validados por juicio de expertos y confiabilizados. Resultados: las deducciones
demuestran con un R? de Nagelkerke la eficacia predictiva de la contingencia de
ocurrencia de las categorias de la variable dependiente es de 53%, con una
significancia de (p=0,000). Conclusiones: las comunidades de aprendizaje y el
liderazgo pedagogico inciden de manera significativa en la variable competencias
profesionales de los docentes de una UGEL, Ica, con la significatividad estadistica
de 0,000 y 0,001 con 1 grado de libertad.

Palabras clave: Aprendizaje activo, Competencias del docente, Educacion

comunitaria, Liderazgo del docente, Trabajos practicos.



ABSTRACT

The exploration poses as a general problem: What is the impact of learning
communities and pedagogical leadership on the professional competencies of
teachers at a UGEL, Ica - 20237?. The objective of the study was to determine the
impact of learning communities and pedagogical leadership on the professional
competencies of teachers at a UGEL, Ica — 2023. Methodology: it was developed
under the quantitative approach, causal correlational level, non-experimental
scheme. The population consisted of 511 teachers, the sample was probabilistic of
proportional type, made up of 220 teachers. The data collection technique was the
survey with its instrument the questionnaire, validated by expert judgment and
reliable. Results: The deductions show with a Nagelkerke R?the predictive efficacy
of the contingency of occurrence of the categories of the dependent variable is 53%,
with a significance of (p=0.000). Conclusions: Learning communities and
pedagogical leadership have a significant impact on the variable professional
competencies of teachers ata UGEL, Ica, with statistical significance of 0.000 and

0.001 with 1 degree of freedom.

Keywords: Active learning, Teacher competencies, Community education,

Teacher leadership, Practical work.



