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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo de investigacion fue determinar la relacion que
existe entre las politicas educativas y el nombramiento docente en una UGEL de
lima metropolitana 2023.La investigacion fue basica, no experimental,
descriptiva, correlacional de corte trasversal con la finalidad de medir las
variables politicas educativas y nombramiento docente, la poblacién fue de 141
docentes y la muestra de 103 docentes de una Ugel de Lima Metropolitana 2023.
En los resultados descriptivos se observa que cuando la variable "politicas
educativas" se encuentra en un nivel ineficiente, el nombramiento docente
también se sitla en esa misma condicion con un 9,71%. Por otro lado, cuando
la variable "politicas educativas" alcanza un nivel regular, el nombramiento
docente presenta una situacion similar con un 33,98%. Finalmente, cuando la
variable "politicas educativas" se clasifica como eficiente, el nhombramiento
docente también se encuentra en esa categoria con un 14,56%. Por lo tanto,
esto indica que a medida que existan politicas educativas de mejor calidad,
también se reflejara en una mejora en el nombramiento docente. En cuanto a los
resultados y el analisis de los datos revel6 un valor de p igual a 0.000, el cual es
menor que 0.05. Esto nos lleva a rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis
alterna. Ademas, se obtuvo un coeficiente de correlacion (r) igual a 0.705. Esto
indica que existe una correlacion positiva alta entre las politicas educativas y el
nombramiento docente, respaldado por evidencia estadistica significativa.

Palabras clave: Acceso integral, carrera publica magisterial,
nombramiento docente, politicas educativas.
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship between
educational policies and teacher appointment in a UGEL in Metropolitan Lima in
2023. The research was basic, non-experimental, descriptive, cross-sectional,
with the purpose of measuring the variables of educational policies and teacher
appointment. The population consisted of 141 teachers, with a sample of 103
teachers from a UGEL in Metropolitan Lima in 2023. Descriptive results show that
when the variable "educational policies" is at an inefficient level, teacher
appointment also falls into the same condition at 9.71%. On the other hand, when
the variable "educational policies" reaches a regular level, teacher appointment
presents a similar situation at 33.98%. Finally, when the variable "educational
policies" is classified as efficient, teacher appointment is also in that category at
14.56%. Therefore, this indicates that as higher-quality educational policies exist,
it is reflected in an improvement in teacher appointment. Regarding the results
and data analysis, a p-value of 0.000 was obtained, which is less than 0.05. This
leads us to reject the null hypothesis and accept the alternative hypothesis.
Additionally, a correlation coefficient (r) of 0.705 was obtained, indicating a high
positive correlation between educational policies and teacher appointment,

supported by significant statistical evidence.

Keywords: Integral access, public teaching career, teacher appointment,

educational policies.



l. INTRODUCCION

En este presente estudio se comprobara de que existe correlacién entre
las politicas educativas y el nombramiento de los docentes con el propoésito de
poder generar el desarrollo de politicas educativas y esta misma se desarrollara
en una UGEL de Lima Metropolitana del afio 2023, el desarrollo de politicas
educativas con un gran impacto social generara un mejor desenvolvimiento del
sector educativo y a su vez un impacto positivo en el crecimiento educacional de
nuestra sociedad, el estudio tiene como agente principal y base a la linea de
investigacioén la cual es la gestion de politicas publicas y al desarrollo econémico
como una responsabilidad social.

A nivel internacional la educacién se esta desarrollando y adaptando a los
avances tecnolégicos que hoy en dia permiten que el estudiante logre un
aprendizaje significativo y que el maestro pueda establecer y concretar los
objetivos planteados por dicho sector y muchos de los objetivos y su
cumplimiento se debe a la diversificacidn y planteamiento de las politicas

educativas entorno a una realidad social.

En las dltimas décadas, se han producido progresos significativos
notables en el sistema educativo a nivel global. Sin embargo, también se han
presentado desafios que necesitan soluciones efectivas. En este contexto, los
avances tecnolégicos han desempefiado un papel importante al facilitar la
implementacién de nuevas politicas educativas que han generado mejoras
significativas en la educacion. Estas politicas se han adaptado de manera
adecuada a nuestra realidad en distintos aspectos, claro ejemplo fue la apariciéon
de una cepa viral llamada SARCOV- 19 conocida como el virus del “covid” la
misma presiono de manera internacional a todos los paises en combatirla y
seguir avanzando a pesar de las consecuencias que la esta estaba originando,
ello mismo permitié la aparicibn de plataformas educativas que permitieran
continuar con la formacion de los escolares de distintos paises pero ya no de
manera presencial sino de manera virtual y esto genero un revuelo entorno a los
cambios de politicas educativas adecuadas a cada realidad social frente a este

gran desafio.



A nivel nacional la educacion en el Perd se ha enfrentado a cambios de
relevancias significativas en las tltimas décadas. Aunque ha habido avances
en términos de acceso, calidad y equidad educativa, también se han enfrentado
desafios, como crisis econdmicas, limitaciones presupuestarias y brechas
educativas.

En la realidad educativa de Peru, uno de los desafios mas destacados es
la disparidad en la calidad de educativa entre zonas o areas urbanas y rurales.
El gobierno peruano se encuentra comprometido en acortar esta brecha y
asegurar un acceso equitativo a una educacion de calidad en toda nuestra
nacion, fomentando la equidad y la inclusion. A lo largo del tiempo, se han
implementado multiples programas y proyectos en el campo educativo con el
propdsito, de mejorar la infraestructura escolar, brindar materiales didacticos
apropiados y brindar respaldo y formacion a los educadores que laboran en
areas rurales con el objetivo de cerrar estas brechas. Ademas, se ha reconocido
la importancia de la formacion y capacitacion docente, buscando fortalecer la
formacion inicial de los maestros y promover su desarrollo profesional continuo

a lo largo de su carrera.

En el contexto local el departamento de Lima presenta una variedad de
experiencias y desafios. Mientras que algunas escuelas en la ciudad brindan una
educacion de alta calidad y acceso a recursos, otras enfrentan dificultades

debido a las desigualdades socioeconémicas y la falta de recursos.

Considerando las diversas problematicas y situaciones existentes, las
politicas educativas tienen como obijetivo principal disminuir la brecha que existe
en Peru. Estas medidas politicas tienen como objetivo elevar la calidad educativa
a nivel nacional y establecer un equilibrio de poder entre el gobierno y la
ciudadania en este ambito, reconociendo que la educacién desempefia un papel
fundamental en el progreso y desarrollo de nuestro pais. En este sentido se
desarrollard la investigacion denominada “Implementacién de Politicas
Educativas y el Nombramiento de los Docentes en una UGEL de Lima
Metropolitana, 2023” de alguna u otra manera con esta investigacion se busca
comprender como las politicas educativas han contribuido al progreso actual en

el interior del campo educacional.



Con respecto a la Linea de Investigacion Gestion de Politicas
Publicas, basandonos en lo expuesto, identificamos el siguiente problema de
investigacion : ¢ Existe relacion entre las politicas educativas y el
nombramiento docente en una UGEL de lima metropolitana 2023? vy
como problemas especificos se plantean la como primera pregunta especifica
¢, Qué relacion existe entre calidad educativa y el nombramiento docente en
una UGEL de lima metropolitana 2023? Como segunda  pregunta
especifica ¢Qué relaciébn existe entre acceso integral a la educacién
y el nombramiento docente en una UGEL de lima metropolitana 20237
Como tercera pregunta especifica ¢Qué relacion existe entre formacion
docente y el nombramiento docente en una UGEL de lima metropolitana 20237
y como cuarta pregunta especifica y ultima ¢Qué relacién existe entre
participacion ciudadana con las politicas
educativas y el nombramiento docente en una UGEL de lima

metropolitana 2023?

En términos de fundamentacion tedrica, se argumenta lo siguiente
Becker, G. (2022) En su trabajo de investigacion titulado "Investment in Human
Capital: A Theoretical Analysis" sefiala Las politicas educativas son
fundamentales para garantizar una distribucion igualitaria del acceso a la
educacion y elevar los estandares de calidad la ensefianza y promover una
formacion integral de los individuos. A través de estas politicas, se pueden
implementar medidas para reducir las brechas educativas, brindar oportunidades

educativas a grupos desfavorecidos y fomentar la igualdad de oportunidades.

Como justificacion tedrica se tiene como objetivo demostrar que el estudio
aborda una brecha en el conocimiento existente, que tiene relevancia teédrica y

practica, y que contribuira al avance de la disciplina o campo de estudio.

Como justificacion practica consiste en determinar la importancia de tener
un cuerpo docente cualificado y motivado, asi como en la necesidad de
establecer lineamientos claros y equitativos para su seleccién y nombramiento a

través de la emision de distintas politicas educativas.



Como justificacion metodolégica, John W. Creswell (2019) en su trabajo
de investigacibn menciona que una justificacion metodoldgica efectiva debe
incluir varios elementos. En primer lugar, debe explicar claramente la relevancia
del enfoque metodoldgico seleccionado para abordar la interrogante de
investigacion y los objetivos del estudio. Esto implica demostrar como el enfoque
elegido es apropiado para recopilar y analizar los datos necesarios para

responder a la pregunta de investigacion.

Entorno a los diferentes aspectos se plantea como objetivo general de
investigacion: Determinar la relacion que existe entre las politicas educativas
y el nombramiento docente en una UGELde lima metropolitana 2023.
Como primer objetivo especifico: Determinar la relacion que existe entre calidad
educativay el nombramiento docente enuna UGEL de lima metropolitana
2023. Como segundo objetivo especifico: Determinar la relacidbn que existe
entre acceso integral y el nombramiento docente en una UGEL de lima
metropolitana 2023. Como tercer objetivo especifico: Determinar la relacion que
existe entre formacion docente y el nombramiento docente en una UGEL de lima
metropolitana 2023. Y como cuarto objetivo especifico: Determinar la relacion
gue existe entre participacion ciudadana y el nombramiento docente en una
UGEL de lima metropolitana 2023.

Por dltimo, se puso a consideraciéon la siguiente hipotesis general: La
hipotesis general de la investigacion es: Existe relacion entre las politicas
educativas y el nombramiento docente en una UGEL de lima metropolitana
2023, siguiendo ello se plantea como primera hipétesis especifica planteada:
Existe relacion entre calidad educativa y el nombramiento docente en una UGEL
de lima metropolitana 2023. Como segunda hipétesis especifica: Existe relacion
entre acceso integral y el nombramiento docente en una UGEL de lima
metropolitana 2023. Como tercera hip6tesis especifica: Existe relacion entre
formacion docente y el nombramiento docente en una UGEL de lima
metropolitana 2023. Concluyendo como ultima hipétesis especifica: Existe
relacion entre participacion ciudadana y el nombramiento docente en una
UGEL de lima metropolitana 2023.



Il MARCO TEORICO

En el presente capitulo, se exponen diferentes trabajos de investigacion
de indole nacional como internacional tales como articulos cientificos, tesis y
revistas cientificas indexadas los cuales son referidos acerca de politicas
educativas y nombramiento docente ademas de los conceptos y teorias

derivadas de la investigacion.

A nivel nacional Segun Apaza, L (2022) en su estudio de investigacion, se
hace mencion sobre la importancia en profundizar la investigacién entorno a
desarrollo de politicas educativas y su mencion referente a la formacién docente
ademas de la necesidad de que se profundice de como estas influyen en el nivel
de desarrollo de las habilidades interpersonales de los docentes en instituciones

variadas, las cuales se encuentran inmersas en diversos contextos y realidades.

Segun sefala Gutiérrez (2022), en su investigacion resalta la relevancia
del desarrollo de politicas publicas en el ambito educativo y la necesidad de
implementarlas de manera integral en todas las instituciones y hace hincapié en
gue existe una brecha significativa en la implementacion de estas politicas, o
cual no solo afecta la calidad educativa, sino que también se reconoce que el

docente desempefia un papel directo e influyente en la educacion.

Segun Quesquén (2022), hace mencién que la descentralizacion docente
es un proceso que ha experimentado obstaculos y no ha alcanzado su
conclusidon deseada, ya que aun persiste la falta de descentralizaciéon a nivel
nacional en el Ministerio de Educacion en Lima. Ademas, todavia no se ha
logrado establecer una autonomia plena en las instituciones educativas, ya que
existe una influencia y presion vertical por parte de los tres niveles

descentralizados.



Segun el MINEDU (2021), define al nombramiento docente como un
proceso de seleccion en el cual los docentes compiten para obtener
el ingreso a la Carrera Publica Magisterial y ser considerados en elcuadro d
e méritos para el procesode contratacion docente ademas que
los maestros también puedan beneficiarse y laborar en otros cargos en
instituciones  publicas siendo las dimensiones escala magisterial,

descentralizacion pedagdgica e involucramiento laboral.

De acuerdo al MINEDU (2021), define a la escala magisterial como un
sistema de clasificacion y jerarquizacion de los docentes que establece
diferentes niveles o grados en funcion de su formacion, experiencia y desempefio
profesional. La escala magisterial tiene como objetivo reconocer y recompensar
el progreso y la trayectoria de los maestros a lo largo de su carrera, asi como

fomentar la mejora continua de su practica docente.

Segun MINEDU (2021), La descentralizacion pedagégica es una
dimension que busca medir la toma de decisiones y la responsabilidad en
materia educativa desde las instancias centrales del sistema educativo hacia
niveles mas cercanos a las escuelas y las comunidades locales. Implica otorgar
mayor autonomia y capacidad de gestion a los actores educativos a nivel local,
como directores, docentes, padres de familia y representantes de la comunidad.

Segun MINEDU (2021) cataloga al nivel de autonomia como un indicador
en las escuelas se refiere al grado de independencia y capacidad de toma de

decisiones que tienen los actores educativos dentro de una institucién escolar.

Segun MINEDU (2021) Mencioné que participacion de docentes y
directivos un indicador utilizado para evaluar el grado de involucramiento y
compromiso de los profesores y lideres educativos en el proceso de toma de
decisiones y la gestion de la institucion escolar.



Segun MINEDU (2021), mencioné que la evaluacion y rendicién de
cuentas es un proceso sistematico de recoleccion, analisis e interpretacion de
informacion relevante sobre el aprendizaje de los estudiantes, el desempefio
docente, la gestion escolar y otros aspectos relacionados con la calidad y eficacia

del sistema educativo.

Segun Salazar, E (2021), en su trabajo de investigacion hace referencia a
la importancia de llevar a cabo un andlisis exhaustivo del modelo de evaluacion
de politicas de gestion educativa en las diferentes instituciones y que esta tiene
como fin identificar las diferentes problematicas presentes en dichas
instituciones ademas hace saber de conocimiento de que de esa manera las
autoridades educativas podran implementar acciones que contribuyan a mejorar

el sistema educativo.

Vales, A (2021) menciond que, en su estudio de investigacion realizado
con una muestra de 200 estudiantes, se encontré que un 48.8% de los
participantes percibieron deficiencias en las politicas educativas relacionadas
con la actitud emprendedora. A partir de estos hallazgos, se llegé a la conclusién
de que existe una correlacion moderada pero no significativa entre las variables
evaluadas. En este sentido, se considera que las politicas publicas educativas
desempefiaran un papel indispensable en la respuesta satisfactoria a las

necesidades de la comunidad local.

Segun Diaz, H (2021) menciond que el acceso integral educativo se
refiere a la garantia del aspecto educativo y que tiene como objetivo garantizar
una educacion de calidad en condiciones equitativas para todos los estudiantes,
independientemente de su procedencia o situacion de origen. socioeconémico,

género, ubicacion geografica o cualquier otra caracteristica personal.



Segun Mejia, G. (2020) llega a la conclusién de que las politicas publicas
educativas requieren una mejora continua en lo que respecta al nombramiento
docente y su acceso a la carrera publica magisterial. Se argumenta que muchas
de estas politicas no se ajustan a las necesidades de las politicas publicas y
difieren de la curricula nacional. Ademas, se sefiala que las politicas educativas
no estan debidamente adaptadas a las demandas académicas de los diferentes

niveles del sector educativo.

De acuerdo con el informe del Programa de Financiamiento para
Investigaciones en Migracion (2020), se sefiala que el gobierno peruano carece
de una politica educativa especifica para abordar las diversas necesidades
de los migrantes. Ademas, se destaca que durante los primeros momentos de la
migracion venezolana se vulneraron los derechos fundamentales de los nifios,

en particular el acceso a la educacion.

Segun el PRELAC (2020), reconoce al docente como uno de los actores
mas relevantes para lograr la implementacion de cambios y observar mejoras en
el rendimiento que impacten en el aprendizaje de los estudiantes. Para participar
en dichos cambios y contribuir a la transformacion del sistema educativo, es
fundamental y urgente fortalecer el papel protagonista de los docentes en las

aulas.

Segun Sellar (2020), menciono que en la actualidad existe una busqueda
global de indicadores de calidad que generen confianza en el sistema educativo.
Por tanto, es importante comprender que la calidad implica eficiencia, eficacia y
excelencia. Se refiere a los productos y servicios que cumplen con las

expectativas de los demas.

Segun Pilco (2020), menciond en su trabajo de investigacion que es
crucial evidenciar la existencia de una conexién entre la formacion docente y los
resultados obtenidos. Se ha determinado que existe una relacion entre la
formacion docente y el nivel de profesionalismo de los docentes. En relacién a

las conclusiones, se destaca que a medida que la formacion profesional sea mas



amplia, mayor sera el grado de profesionalismo que demuestran los docentes.

Esto resalta la importancia de las politicas educativas en este aspecto.

Segun Farro (2019), menciond que la nocion de calidad educativa varia
en funcion del contexto en el que se encuentren las instituciones, ya que su
enfoque se centra en contribuir a la formacion integral de la persona y promover

la adquisicién de conocimientos con el Unico fin de obtener mejoras educativas.

Segun Ortega (2019) en su trabajo de investigacion sefiala que el
rendimiento académico de los estudiantes no es optimo debido a que las politicas
educativas implementadas por el Gobierno Regional no logran ser efectivamente
puestas en practica. Esto se debe a la falta de condiciones tanto humanas como
materiales que sean necesarias para llevar a cabo con éxito este tipo de politicas.

Segun la ley de la Reforma Magisterial (2018), define al hombramiento
docente como aquel proceso de seleccidn a nivel nacional que busca asegurar
el nombramiento de profesores calificados en la primera etapa de la carrera
publica magisterial. Su proposito es que, durante el ejercicio de sus
responsabilidades, puedan contribuir a elevar la calidad del servicio educativo

publico.

Segun Morillo (2018), plantea que una reforma magisterial tiene como
objetivo realizar una reestructuracion profunda en todas las areas involucradas,
con el fin de abordar de manera significativa los problemas de rendimiento,
equidad, centralizacion y remuneraciones deficientes. La finalidad de esta
reforma es lograr una transformacion que conduzca a una mejora sustancial y

continua en el sistema educativo.

Segun Pérez (2018) en su trabajo de investigacion mencionan que las
politicas educativas son un conjunto de reglas que guian la forma en que los
ciudadanos y el sistema pedagdgico llevan a cabo sus actividades, en linea con
los propésitos y objetivos educativos establecidos de acuerdo con el modelo de

sociedad.



Segun Nufiez (2018) en su trabajo de investigacion menciona que es
esencial que los individuos ejerzan su "ciudadania" y estén adecuadamente
representados en organismos como la "Sociedad Civil", el "Consejo Nacional de
Educacién" o el "Acuerdo Nacional". Estas instancias deben permitir la
formulacién de politicas publicas en el ambito educativo con el objetivo de
promover el bienestar general, proporcionando un aprendizaje significativo a

nifios, jovenes y adultos.

A nivel internacional de acuerdo con las afirmaciones de Arroyo, D (2022),
resulta crucial implementar politicas educativas que fortalezcan y brinden apoyo
al estudiante en situaciones de emergencia sanitaria u otros contratiempos que
le impidan asistir fisicamente a su institucion educativa. Asimismo, es
fundamental proporcionar asistencia al docente, quien desempefa un papel
clave en el proceso educativo, a través de diversas politicas educativas

formuladas por el Estado en caso de cualquier contingencia.

Segun la OCDE (2022), definié que el acceso integral educativo es una
dimensién que también se relaciona con la provisién de una educacion integral
y que atienda aquellas necesidades de los estudiantes, incluidos aquellos con
discapacidades, aquellos de comunidades marginadas o en situacién de
vulnerabilidad, y aquellos que provienen de entornos desfavorecidos.

De acuerdo con la definicion del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (2022), difiere a que las politicas educativas se refieren a un
conjunto de medidas implementadas por el estado con el propdsito de mejorar y
perfeccionar las practicas educativas en general teniendo como dimensiones a
la calidad educativa, acceso integral, formacién docente y participacion

ciudadana.

De acuerdo con la definicién del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (2022), definié a la calidad educativa como una dimensién que
busca el nivel de excelencia y efectividad del sistema educativo en el logro de
los objetivos educativos y en la provision de una educacion de alta calidad para
todos los estudiantes.
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De acuerdo con la definicion del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (2022), mencioné que el acceso integral es una dimension que vela
por la disponibilidad y oportunidad de acceder a una educacion de calidad que

abarque diferentes aspectos y necesidades de los estudiantes.

De acuerdo con la definicion del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (2022), refiri6 a la formacién docente como una dimensién a la
preparacion y desarrollo profesional de los docentes en el ejercicio de su labor
educativa. Esta dimension considera que la formacidn y capacitacion docente

son elementos fundamentales para garantizar una educacion de calidad.

De acuerdo con la definicion del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (2022), Mencion6 gue esta dimension reconoce que la educacion
no es responsabilidad exclusiva de las instituciones educativas, sino que también

requiere la participacion y colaboracion de diferentes actores de la sociedad.

De acuerdo a la Unidon Europea (2021), enfatiz6 que la participacion
ciudadana en vinculada al aspecto educativo es un derecho fundamental y a su
vez un principio clave de la ciudadania activa y democrética y que la misma es
considerada una dimensién muy importante entorno a la ejecucion de politicas
educativas. La UE promueve la participacion de los padres, estudiantes y otros
actores en la toma de decisiones educativas, asi como en la formacion,

implementacién y evaluacion de politicas y programas educativos.

Segun Courtney (2021) indico que las reformas y politicas educativas en
América Latina son objeto de andlisis y reflexion. En un estudio realizado por el
Banco Mundial en 2020, se reporto que Argentina, Chile y Colombia son paises
gue destinan un alto porcentaje de inversion al sector educativo. A pesar de
algunos avances, persisten desafios relacionados con la accesibilidad, la
masificacion de la educaciéon, la falta de calidad y deficiencias en la

infraestructura en estos paises
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Segun Fullan (2020), en su trabajo de investigacion concluy6 sobre la
importancia de las politicas efectivas para impulsar la mejora educativa. Propone
la colaboracidn entre los actores educativos, la construccion de capacidades y la
atencion a los factores contextuales para lograr cambios sostenibles en los

sistemas educativos.

De acuerdo con Tobar (2020), es imprescindible establecer politicas
publicas que reconozcan y valoren la diversidad étnica presente en los paises
latinoamericanos. Estas politicas educativas deben adaptarse a la realidad de
los pueblos indigenas, con el objetivo de preservar y proteger su diversidad

étnica, brindandoles una educacion de calidad.

Segun Garcia (2020), Indic6 que, a lo largo de la historia, la sociedad ha
buscado una educacién significativa, inclusiva y participativa, lo cual ha
llevado a que organizaciones como las Naciones Unidas intervengan vy
promuevan cambios en beneficio del sector. Entidades como la UNESCO vy
la UNICEF han estado colaborando para impulsar y ejecutar estrategias

favorables, aunque existe una brecha considerable entre lateoria y la practica.

De acuerdo a la UNESCO (2020), defini6é a la formacion docente como
una dimensién que promueve una perspectiva teorica integral y holistica en
relaciéon con la capacitacion continua docente. Reconoce que la calidad de la
educacién esta estrechamente ligada a la calidad de los profesores que imparten
las clases y por lo tanto aboga por un enfoque riguroso y efectivo en la formacion

de los educadores.

Segun Alvarez (2019) en su trabajo de investigacion concluye que el
gobierno de Finlandia ha aplicado las diferentes estrategias en el sistema
educativo finlandés a través de sus politicas educativas con el propésito de
elevar el nivel de excelencia en la educacion. y que las mismas han permitido
lograr un gran avance en el ambito académico y que las mismas se adecuaron

a las distintas realidades geograficas educativas.
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Segun Arteaga (2019), sostuvo que las politicas publicas educativas se
establecen con el propoésito de beneficiar a los estudiantes. En este sentido, es
responsabilidad del Estado disefiar e implementar adaptaciones curriculares
adecuadas para permitir que las personas en situacién de pobreza, los grupos
indigenas y los estudiantes en proceso de reinsercién tengan acceso a la

educacion y puedan desarrollar plenamente sus habilidades y capacidades.

Segun Capella (2019) en su trabajo de investigacion definid Politicas
educativas como aquel estudio de los fendmenos politico-educativos en la
sociedad implica una serie de medidas que se enfocan en definir los elementos
de analisis con el fin de comprender las interacciones y relaciones que surgen
entre la politica y la educacion. El objetivo principal es explicar la dinamica y la

interrelacion existente entre ambos campos.

Segun la UNESCO (2019), define la calidad educativa como "la capacidad
de un sistema educativo para proporcionar a todos los alumnos oportunidades
de aprendizaje y resultados educativos que sean relevantes, efectivos y
equitativos". Ademas, enfatiza la relevancia de promover la inclusion, la equidad

y la mejora constante en la calidad de la educacion.

Segun la OCDE (2019), menciona que es de vital importancia de contar
con un proceso de seleccion y nombramiento docente justo, transparente y
basado en méritos. Sugiere que los sistemas de nombramiento deben garantizar
gue los docentes seleccionados sean competentes y estén calificados para
desempeniar sus roles y responsabilidades.

Segun Lawrence (2018) En su investigacion llega a la conclusion de que
las politicas educativas deben ser desarrolladas de manera colaborativa con los
docentes y basadas en la investigacion pedagdgica para mejorar la practica

educativa.
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De acuerdo a Ramirez (2018), determin6 que la investigacién acerca de
las politicas educativas y la gestion pedagogica en los diferentes estados de
México infiere que la calidad del servicio educativo en estas entidades esté
directamente vinculada a la responsabilidad politica de los encargados de dirigir
el sistema educativo en dichos estados, a través de la implementacién de

politicas educativas.

Segun la UNESCO (2018), definié a la calidad educativa como aquella
dimensién que engloba y obliga a que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de acceder a una educacion que sea inclusiva, equitativa y
pertinente que promueva su desarrollo integral y prepare para la vida en

sociedad.
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[I. METODOLOGIA

3.1. Tipoy Disefio de Investigacion

Tipo de Investigacion

El enfoque de investigacion utilizado es de naturaleza basica, ya que se
centra en la exploracién, correlacion y descripcion de los fendmenos estudiados,

de acuerdo con Hernandez Sampieri (2014).

La naturaleza de la investigacién es correlacional, ya que su objetivo
principal consiste en evaluar la relacion entre dos variables o los resultados

obtenidos a partir de las variables, segun lo planteado por Bernal (2015).

Disefio de investigacion

Segun lo mencionado por Bernal (2015), el tipo de investigacion es de
caracter correlacional, ya que busca analizar la relacion existente entre dos

variables o los resultados derivados de dichas variables.

3.2. Variable y Operacionalizacion

V 1 = Politicas Educativas

V 2 = Nombramiento Docente

Operacionalizacion

Segun Kaplan, S (2019) define como Operacionalizacion de las variables
como un proceso mediante el cual se define y se establecen las medidas
concretas para cuantificar o cualificar una variable en un estudio de

investigacion.
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Definicion conceptual: Politicas Educativas

De acuerdo con la definicion proporcionada por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (2018), se entiende por politicas
educativas al conjunto de acciones implementadas por el Estado con el

objetivo de mejorar y perfeccionar las practicas educativas en general.

Definicién operacional 1

La variable independiente Politicas Educativas, estd conformada
por 4 dimensiones: Calidad Educativa (compuesta por 3 items), Acceso
Integral (compuesta por 3 items), Formacion Docente (compuesta por 3
items) y Participaciéon Ciudadana (compuesta por 3 items) las cuales
suman en un total de 11 preguntas y Estas medidas se obtuvieron
utilizando una escala de tipo Likert, la cual es de naturaleza ordinal debido
a que el cuestionario utilizado permitia multiples respuestas. La variable

en este caso es de naturaleza cualitativa.

Definicion conceptual: Nombramiento Docente

Segun MINEDU (2020), el proceso de nombramiento docente se refiere
a un concurso en el cual los docentes son evaluados para determinar su
ingreso ala Carrera Publica Magisterial y establecer un cuadro de méritos
para el proceso de contratacion docente. Esto permite que los docentes

puedan acceder a diferentes cargos en instituciones publicas.

Definicién operacional 2

La variable dependiente Nombramiento docente, est4 conformada
por 3 dimensiones: Escala Magisterial (compuesta por 3 items),
Descentralizacion pedagodgica (compuesta por 3 items) e Involucramiento
Laboral (compuesta por 3 items), las cuales suman en un total de 09
preguntas y Las mediciones fueron realizadas mediante el uso de una

escala de tipo Likert, la cual es de naturaleza ordinal debido a que el
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cuestionario utilizado permitia mdualtiples respuestas. Es importante

destacar que la variable en cuestidon es cualitativa

3.3. Poblacion, Muestray Muestreo

3.3.1. Poblacién

Segun Salkind, R (2019) define a la poblacion como un conjunto
completo de personas, objetos o eventos que son considerados de interés
o relevancia en un determinado contexto. para el investigador y sobre los

cuales se generalizaran los resultados del estudio”.

Para esta investigacion, se tuvo en cuenta como poblacién a un grupo
de 141 docentes que trabajan tanto en el sector publico como privado. El
criterio de inclusion establece que estos docentes deben contar con mas
de 5 afios de experiencia docente en el aula y estar actualmente activos

en su labor.

3.3.2. Muestra

Segun Kerlinger (2018) define a la muestra como un subconjunto de
la poblacién seleccionado para su estudio, del cual se recopilan datos y
se extraen inferencias sobre la poblacion.

La seleccion de la muestra para este estudio se llevo a cabo mediante
un enfoque no probabilistico, lo que implica que la muestra para este
estudio estd compuesta por 103 docentes trabajadores del sector publico

y privado de diferentes instituciones.

Z°P.Q.N
2(N—1)+Z%P.Q

Se utilizé el muestreo de aleatoria simple.
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(1,96)% (0,5) (1—0,5) (141)
"~ (0,05)2 (141-1)+ (1,96)2(0,5)(1-0,5)

n=103
3.3.3 Unidad de analisis

Fueron docentes trabajadores del sector publico y privado de una Ugel de

Lima Metropolitana.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Segun Robert, K (2018) define a la técnica como un procedimiento o
conjunto de pasos especificos utilizados para recopilar, analizar o interpretar
datos en un estudio. Las técnicas de investigacion son herramientas y métodos
que se aplican con el fin de obtener informacion relevante y vélida para abordar

las preguntas de investigacion.

En el proceso de investigacion, se utilizé una encuesta que constaba de
21 preguntas. La aplicacion de la encuesta se realiz6 de manera personalizada
y de forma individual, asegurando que no se solicitara el nombre del encuestado
para mantener su anonimato. Se tuvo especial cuidado en mantener la
imparcialidad durante todo el proceso de aplicacibn. Como instrumento de
recoleccién de datos, se emple6 un formulario de Google en todas las etapas de

recopilacion de informacion.

Instrumentos

Segun DeVellis (2018) define a un isntrumento como un medio 0 herramienta
utilizado para recopilar datos en un estudio y ademas menciona que este instrumento
puede ser un cuestionario, una escala de medicién, una entrevista estructurada, una

prueba psicoldgica u otras formas de recoleccidén de datos y que el objetivo principal de
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un instrumento es recopilar informacién relevante y confiable que permita responder a

las diferentes interrogantes de investigacion planteadas en el estudio.

El instrumento objetado fue de recoleccion de datos en esta investigacion que

fue utilizado es el formulario de Google.

Validez

La validacion de un instrumento de investigacion se refiere al proceso de
evaluacion y confirmacion de la calidad y utilidad de un instrumento utilizado para
recopilar datos en un estudio mediante el juicio de expertos y que los mismos
tienen como objetivo de la validacion y de asegurarse de que el instrumento mida

de manera precisay confiable la variable o constructo que se pretende investigar.

Segun Cérdova (2018), el término "Juicio de Expertos" se refiere a una
técnica en la cual profesionales con conocimientos especializados en la materia
de investigacién evaltan la pertinencia, coherencia y l6gica de cada uno de los

items incluidos en el cuestionario.

Tabla 1

Validaciéon de expertos

Nombre Grado Especialidad Lugar de trabajo

Hugo Ricardo Doctor Ciencias de la Docente Principal de la
3 educacion Universidad Cesar Vallejo

Prado Lépez

Luis Fernando Magister Gestion Publica Docente de la escuela

Montoya Ferreyros nacional del folclor José

Maria Arguedas

Juan Carlos Magister Gestiéon Publica Seguro Social de Salud -

Rodriguez Merino EsSalud
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Confiabilidad

Segun Hernandez, et al. (2020), la confiabilidad del instrumento se
evaluara mediante la prueba de Alfa de Cronbach, la cual permite determinar la

consistencia interna del mismo.

De acuerdo con Loubat y Astudillo (2019), destacan la importancia de
disponer de herramientas apropiadas para realizar un analisis preciso y riguroso,
gue puedan generar datos confiables y precisos. Por esta razon, se ha creado
una metodologia efectiva que utiliza el coeficiente de consistencia interna de
Cronbach, implementado en el software estadistico SPSS 26, con el propdsito

de evaluar la coherenciay fiabilidad de los datos.

3.5. Procedimientos

Durante la realizacion de esta tesis, se implementé un procedimiento con
el proposito de lograr y satisfacer el objetivo de la investigacion. Para ello, se
empled un instrumento previamente validado por tres expertos en el campo de
la gestion publica, quienes cuentan con al menos una maestria y una amplia

experiencia en el ambito.

Después de eso, procedimos a consolidar todos los datos recopilados del
instrumento en una hoja de célculo Excel, donde se realizaron célculos para
obtener una clasificacion numérica de los resultados, dividiéndolos en categorias
de altos, moderados o bajos. A continuacion, se llevaron a cabo pruebas de
confiabilidad y se realiz6 un analisis estadistico exhaustivo que abarco tanto
aspectos descriptivos como inferenciales, aplicando estos andlisis a todos los
hallazgos obtenidos al superar exitosamente los obstaculos mencionados

durante nuestra investigacion.

Después de eso, se procedié a compilar todos los datos recopilados del
instrumento en una hoja de célculo de Excel. Estos datos fueron procesados de

forma numeérica, utilizando calculos derivados para clasificar los resultados como
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altos, moderados o bajos. A continuacion, se llevaron a cabo pruebas de
confiabilidad, seguidas del andlisis estadistico correspondiente. Este analisis
abarcé tanto aspectos descriptivos como inferenciales y se aplicé a todos los
hallazgos obtenidos al superar los obstaculos previamente mencionados durante

nuestro proceso de investigacion.

3.6. Método de analisis de datos

Al principio, se realiz6 una adaptacion en el enfoque del estudio e se
incluyeron una variedad de métodos estadisticos y cualitativos con el proposito
de obtener conclusiones significativas respaldadas por datos. La eleccion de
métodos especificos se determind en base al tipo de datos y los objetivos de la

investigacion.

Al inicio del estudio se utilizé el coeficiente alfa de Cronbach para evaluar
la confiabilidad del cuestionario, el cual fue previamente validado por expertos
en el tema, ademas, se utilizaron técnicas estadisticas descriptivas como analisis
de frecuencia y tabulaciones cruzadas para analizar las respuestas de los
participantes, también se realizaron pruebas de inferencia, incluidas pruebas de
normalidad para variables cualitativas. El analisis de Kolmogorov-Smirnov se
utilizé especificamente para muestras que contenian mas de 50 individuos. Si el
valor de P obtenido fue inferior a 0,05, se utilizé la correlacién de Spearman como
estadistica. De lo contrario, se utilizo el coeficiente de correlacion de Pearson
para evaluar el nivel de correlacion y probar la viabilidad de la hipétesis

propuesta.

3.7. Aspectos Eticos

Emanuel (2022), menciond que se entiende por aspectos éticos aquellos
principios y normas morales que orientan la conducta de los investigadores,
asegurando la proteccion de los derechos y el bienestar de los participantes

involucrados en el estudio.

En el transcurso de esta investigacion, se garantizé la proteccion de la
identidad de todos los sujetos de estudio, y se consideraron cuidadosamente las
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consideraciones éticas pertinentes. Se asegur6é la confidencialidad de la
informacion obtenida, la cual no sera revelada ni divulgada para ningun otro
proposito. La participacion de los docentes fue completamente voluntaria y sin
ninguna forma de presion, pero se les motivd a comprender la importancia de la
investigacién, asi como la necesidad de mantener el anonimato de la
informacion. Desde el inicio de la investigacion, se tuvo en cuenta la importancia

de salvaguardar la confidencialidad y el anonimato de los datos recopilados.

IV. RESULTADOS

Tabla 2

Niveles y porcentajes de la Variable Politicas Educativas

f %
Valido Bajo 15 14,56
Regular 54 52,43
Alto 34 33,01
Total 103 100,00

Nota. Base de datos SPSS 26

En la tabla 2, se puede apreciar que el mayor porcentaje obtenido, que
corresponde al 52,43% (54 participantes), indicé un nivel regular de percepcion
sobre las Politicas Educativas. Del mismo modo, el 33,01% (34 participantes)
mostrd una percepcion alta, mientras que el menor porcentaje, el 14,56% (15
participantes), la ubicé en un nivel bajo. Estos resultados revelan una tendencia
regular en la variable de Politicas Educativas en una UGEL de Lima

Metropolitana en el afio 2023.
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Tabla 3

Valor Porcentual de la Dimensiéon 1 Calidad Educativa

f %
Valido Bajo 13 12,62
Regular 70 67,96
Alto 20 19,42
Total 103 100,00

Nota. Base de datos SPSS 26

En la Tabla 3 se presenta la encuesta realizada a 103 docentes, la cual revela
que el 67,96% (70 participantes) muestra un nivel regular en cuanto a los
elementos tangibles. Por otro lado, el 12,62% (13 participantes) indica un nivel
bajo, mientras que el 19,42% (20 participantes) describe un nivel alto. Estos
resultados reflejan una tendencia regular en la dimension de elementos tangibles

entre los docentes de una Ugel en Lima Metropolitana en el afio 2023.
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Tabla 4

Valor Porcentual de la Dimension 2 Acceso Integral

f

%

Valido Bajo 17
Regular 56
Alto 30
Total 103

16,50
54,37
29,13
100,00

Nota. Base de datos SPSS 26

En la Tabla 4 se presenta la puntuacién mas alta obtenida, que corresponde al

54,37% (56 participantes), indicando una percepcion de nivel regular en cuanto
a la fiabilidad. Por otro lado, el valor medio fue de 29,13% (30 participantes),

guienes percibieron un nivel alto, mientras que la puntuacion mas baja fue del

16,50% (17 participantes), quienes admitieron un nivel bajo. Estos resultados

revelan una tendencia regular en la dimensién de Acceso Integral entre los

docentes de una Ugel de Lima Metropolitana en el afio 2023.
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Tabla 5

Valor Porcentual de la Dimensidon 3 Formacion Docente

f %
Valido Bajo 11 10,68
Regular 53 51,46
Alto 39 37,86
Total 103 100,00

Nota. Base de datos SPSS 26

En la Tabla 5 se muestra que el porcentaje mas alto, correspondiente al 51,46%
(53 participantes), considera que la formacién docente se encuentra en un nivel
regular. Asimismo, un valor medio del 37,86% (39 participantes) indica que
también se percibe en un nivel regular. Por otro lado, el porcentaje mas bajo, que
es del 10,68% (11 participantes), califica la formacion docente como nivel bajo.
En general, se evidencia una orientacion hacia la categoria regular en lo que
respecta a la dimensién de Formacion Docente entre los docentes de una Ugel

en Lima Metropolitana en el afio 2023.
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Tabla 6

Valor Porcentual de la Dimension 4 Participacién Ciudadana

f

%

Valido Bajo 10
Regular 65
Alto 28
Total 103

9,71
63,11
27,18
100,00

Nota. Base de datos SPSS 26

En la Tabla 6 se observa que la mayor proporcion, representando el 63,11% (65

participantes), confirma una percepcion de nivel regular en cuanto a la seguridad.

Asimismo, el 27,18% (28 participantes) lo estim6 como nivel alto, mientras que

el porcentaje mas bajo, el 9,71% (10 participantes), lo catalogé como nivel bajo.

Estos resultados confirman una inclinacion hacia la categoria regular en la

dimension de Participacion Ciudadana entre los docentes de una Ugel en Lima

Metropolitana en el afio 2023.
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Andlisis de la variable Nombramiento Docente y sus dimensiones

Tabla 7

Niveles y porcentajes de la Variable Nombramiento Docente

f %

Valido  gajo 07 6,80
Regular 34 33,01
Alto 62 60,19
Total 103 100,00

Nota. Base de datos SPSS 26

En la Tabla 7 se observa que el porcentaje mas alto obtenido, que corresponde

al 60,19% (62 participantes), indica un nivel alto de satisfaccion entre los

docentes. Por otro lado, el valor medio del 33,01% (34 participantes) se

encuentra en un nivel intermedio, mientras que la puntuacion mas baja del 6,80%

(7 participantes) designa un nivel bajo de satisfaccion. Estos resultados son

indicativos de una tendencia alta en la variable de Nombramiento Docente entre

los profesores de una Ugel en Lima Metropolitana en el aifio 2023.
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Tabla 8

Valor Porcentual de la Dimension 1 Escala Magisterial

f %
Valido Bajo 21 20,39
Regular 58 56,31
Alto 24 23,30
Total 103 100,00

Nota. Base de datos SPSS 26

En relacién a la Tabla 8, se observa que el valor de puntuacion mas alto,
representado por el 56,31% (58 participantes), indica una percepcion regular en
cuanto a la fiabilidad. Por otro lado, el puntaje medio del 23,30% (24
participantes) los valora como alto, mientras que el puntaje mas bajo, el 20,39%
(21 participantes), los califica como nivel bajo. Estos resultados establecen una
tendencia de nivel regular en la Escala Magisterial entre los docentes de una

Ugel en Lima Metropolitana en el afio 2023.
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Tabla 9

Valor Porcentual de la Dimension 2 Descentralizacion Pedagogica

f

%

Valido Bajo 13
Regular 62
Alto 28
Total 103

12,62
60,19
27,19
100,00

Nota. Base de datos SPSS 26

En la Tabla 9 se puede apreciar que el puntaje mas elevado, que corresponde al

60,19% (62 participantes), indica un nivel regular de descentralizacion

pedagogica. Ademas, el puntaje medio del 27,19% (28 participantes) lo

corrobora como nivel alto, mientras que el puntaje mas bajo fue del 12,62% (13

participantes), quienes lo destacaron como nivel bajo. Por lo tanto, se observa

en los docentes de una Ugel en Lima Metropolitana una tendencia regular en

relacion a la descentralizacién pedagogica.
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Tabla 10

Valor Porcentual de la Dimension 2 Involucramiento Laboral

f

%

Valido Bajo 15
Regular 58
Alto 30
Total 103

14,57
56,31
29,12
100,00

Nota. Base de datos SPSS 26

En la Tabla 10 se puede apreciar que el puntaje mas elevado, que corresponde

al 56,31% (58 participantes), indica un nivel regular de descentralizacion

pedagogica. Ademas, el puntaje medio del 29,12% (30 participantes) lo

corrobora como nivel alto, mientras que el puntaje mas bajo fue del 14,57% (15

participantes), quienes lo destacaron como nivel bajo. Por lo tanto, se observa

en los docentes de una Ugel en Lima Metropolitana una tendencia regular en

relacion al involucramiento laboral.
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4.1. Analisis inferencial

Test de normalidad

Valor-p > 0.05 admite Ho, cumple con normalidad, paramétrica; Pearson

Valor-p < 0.05 admite Ha, no normales, no paramétrica; Spearman

Tabla 11

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Politicas educativas ,093 103 ,030
Nombramiento docente ,108 103 ,002

Nota. Base de datos SPSS 26

En la Tabla 11, se exhibe el resultado del analisis de normalidad realizado
mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov. Los valores obtenidos fueron
p=0.030 y p=0.002, respectivamente. son inferiores a 0.05, lo que indica que se
rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la hipétesis alterna (Ha). Esto significa
gue los datos no siguen una distribucién normal. Por lo tanto, se debe utilizar el

coeficiente de correlacién de Spearman (Rho) para el analisis.
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Contrastacién hipoétesis general

Tabla 12

Correlaciones de la hipétesis general

Nombramiento

docente
Politicas Coeficiente de 705"
Rho de educativas correlacion
n
N 103

Nota. Base de datos SPSS 26

El andlisis de los datos revel6 un valor de p igual a 0.000, el cual es menor que
0.05. Esto nos lleva a rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alternativa. Ademas, se obtuvo un coeficiente de correlacion (r) igual a 0.705.
Esto indica quejexiste una correlacién positiva alta entre las politicas educativas

y el nombramiento docente, respaldado por evidencia estadistica significativa.
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Tabla 13

Explicacion del Coeficiente rho de Spearman

Valor Significado
0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacién positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4 a0.69 Correlacién positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
0.9a0.99 Correlacion positiva muy alta

Correlacion positiva grande y

perfecta

Nota. Martinez A (2015)
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Contrastacion de hipotesis especificas

Tabla 14

Correlaciones de la hipotesis especifica 1

Nombramiento

docente
Calidad educativa Coeficiente de 505™
Rho de correlacion
Spearma Sig. (bilateral) ,000
n
N 103

Nota. Base de datos SPSS 26

Considerando los datos presentados, donde el valor de p es igual a 0.000, lo cual
es menor a 0.05, se acepta la hipotesis alterna (Ha). Ademas, el coeficiente de
correlacion (r) obtenido es de 0.505, lo cual indica una relacién positiva
moderada. Por lo tanto, hay pruebas estadisticas que respaldan la existencia de

una correlacién moderada entre la calidad educativa y el nombramiento docente.
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Tabla 15

Correlaciones de la hipotesis especifica 2

Nombramiento

docente
Acceso Coeficiente de 517"
correlacion
Rho  dejntegral .
Spearma Sig. (bilateral) ,000
n
N 103

Nota. Base de datos SPSS 26

En los resultados de la prueba, se observa que el valor de p es igual a 0.000, lo
cual es menor a 0.05, respaldando asi la hipotesis alterna. Ademas, se obtuvo
un coeficiente de correlacion (r) de 0.517. Estos resultados indican que existen
datos estadisticos que respaldan la presencia de una relacion moderada entre el

Acceso integral y el nombramiento docente.
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Tabla 16

Correlaciones de la hipotesis especifica 3

Nombramiento

docente
Formacion Coeficiente de 643
Rho dedocente correlacion
Spearma Sig. (bilateral) ,000
n
N 103

Nota. Base de datos SPSS 26

Durante el andlisis de los datos, se pudo constatar que el valor obtenido de p

es igual a 0.000, lo cual es menor a 0.05, lo que confirma la hipétesis alterna.

Ademas, se observa un coeficiente de correlacion (r) igual a 0.643. Estos

resultados respaldan estadisticamente la existencia de una relacion positiva

moderada entre la formacién docente y el nombramiento docente.
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Tabla 17

Correlaciones de la hipétesis especifica 4

Nombramiento

docente
Participaci Coeficiente de A476™
6n correlacion
Rho  decjydadana . | I
Spearma Sig. (bilateral) ,000
n
N 103

Nota. Base de datos SPSS 26

Se presentan los datos obtenidos de la prueba, donde el valor de p es igual a
0.000, lo que es menor a 0.05, lo que implica que se acepta la hipotesis alterna
(Ha). Ademas, se obtuvo un coeficiente de correlacion (r) de 0.476, lo cual
respalda la existencia de una relacion positiva moderada. Por ende, se
demuestra estadisticamente la validez de una correlacion moderada entre la

participacion ciudadana y el nombramiento docente.
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Tabla 18

Tabla cruzada Politicas educativas *Nombramiento docente

Nombramiento docente

Bajo Regular Alto Total

Politicas Bajo 10 13 5 28
educativas

9,71% 12,62% 4,86% 27,19%

Regular 13 35 12 60

12,62%  33,98% 11,65% 58,25%

Alto 4 8 3 15

3,88% 7,77% 291% 14,56%

Total 27 56 20 103

26,21% 54,37% 19,42% 100,0%

Nota. Base de datos SPSS 26

En latabla actual, se observa que cuando la variable "politicas educativas" se
encuentra en un nivel ineficiente, el nombramiento docente también se sitla en
esa misma condicién con un 9,71%. Por otro lado, cuando la variable "politicas
educativas” alcanza un nivel regular, el nombramiento docente presenta una
situacion similar con un 33,98%. Finalmente, cuando la variable "politicas
educativas” se clasifica como eficiente, el nombramiento docente también se
encuentra en esa categoria con un 14,56%. Por lo tanto, esto indica que a
medida que existan politicas educativas de mejor calidad, también se reflejara
en una mejora en el nombramiento docente.
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Tabla 19

Confiabilidad
a N
Politicas educativas 0,879 12
Nombramiento docente 0.785 9

Nota. Base de datos SPSS 26

Se realiz6 el calculo utilizando el coeficiente a de Cronbach para evaluarla
confiabilidad. Se llevd a cabo una evaluacion inicial con participantes que luego
no formaron parte de las encuestas finales, obteniendo un valor de 0.879 para
V1 y 0.785 para V2, lo cual demuestra que el instrumento presenta una
confiabilidad adecuada.
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V. DISCUSION

En este capitulo se presenta los resultados obtenidos entorno a la relacion
de la variable politicas educativas y como esta influye en el hombramiento
docente ademas de tener en cuenta la importancia de estos aspectos entorno al

desarrollo de la educacion en el pais.

Debemos resaltar la importancia de las politicas educativas y su relacion
con el nombramiento docente teniendo en cuenta a ambas variables como un
tema relevante y debatido en el ambito educativo, entorno al marco tedrico
determinamos que las politicas educativas son decisiones y acciones tomadas
por los gobiernos y las instituciones educativas para guiar y regular el sistema
educativo de nuestro pais. Estas politicas educativas abarcan una amplia gama
de aspectos, incluyendo la planificacion curricular, la financiacién, la

infraestructura, la formacién docente y el nombramiento de maestros.

De alguna otra forma se determind entorno a los aspectos teoricos
planteados que nombramiento docente se refiere al proceso mediante el cual se
selecciona y contrata a los profesores para desempefiar roles educativos en las
instituciones escolares y pudimos entender que la relacion entre las politicas
educativas y el nombramiento docente es estrecha, ya que las politicas
establecen los marcos normativos y los criterios de seleccion que influyen en la

contratacion y asignacion de docentes.

En otros aspectos debemos considerar que el nombramiento docente es
esencial para asegurar una educacién de calidad y que los docentes
desempefian cumplen con un papel fundamental en la formacién y el desarrollo
de los estudiantes, ademas estos son responsables de impartir conocimientos,
habilidades y valores, y de brindar un ambiente de aprendizaje positivo y
motivador, es necesario seleccionar y contratar docentes competentes y
capacitados, las politicas educativas pueden garantizar que los estudiantes

reciban una educacion efectiva y significativa.
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Acerca de los niveles porcentuales entorno a la variable de politicas
educativas fueron un total de 103 docentes evaluados en se determind de
acuerdo al analisis en el programa SPSS que el mayor porcentaje obtenido en el
analisis estadistico fue de 52,43% lo cual determina también el conocimiento y
la importancia de las politicas educativas para la mejora de la educacion entorno
a sus dimensiones. Por otro lado, en un 14,56% se determina un bajo nivel de

porcentaje ligado a la variable de politicas educativas.

En el analisis de la data estadistica de variables se pudo observar que la
variable politicas educativas se encuentra en un nivel ineficiente, también esta
en dicha situacion el nombramiento docente en un 9,71%, cuando la variable
"politicas educativas” se encuentra en un nivel regular, se observa que la variable
"nombramiento docente" también se sitia en un 33,98%. Ademas, cuando la
variable "politicas educativas" alcanza un nivel eficiente, la variable
"nombramiento docente" se encuentra en un 14,56%. Esto implica que a medida
gue las politicas educativas mejoren, se vera reflejado en una mejora en el
nombramiento docente. En resumen, la existencia de politicas educativas de
mejor calidad esta directamente relacionada con un mejor nombramiento

docente.

Segun Moretti & Contreras (2021), sostienen que la importancia del
desarrollo de politicas educativas influye en la mejora de la calidad educativa y
gue esta es un factor determinante que incide en la promocion de una
meritocracia docente, en contraposicién a un sistema basado en privilegios y

jerarquias, buscando asi una sociedad mas justa

Segun Quispe, A (2022) en su trabajo hace mencion a los docentes que
logran obtener un nombramiento y ocupar una plaza estable tienden a tener una
actividad laboral muy monoétona y a su vez observa una disminucion en su nivel
de esfuerzo y dedicacion. Esto se debe a que perciben que no hay incentivos
adicionales para esforzarse mas, ya que recibiran la misma remuneracion que
han obtenido anteriormente. y que es necesario desarrollar politicas educativas
con el objetivo de generar un balance para el desarrollo del pais.
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También debemos entender que es importante sefialar que las politicas
educativas deben ser flexibles y adaptarse a las necesidades y realidades
contextuales de las comunidades educativas. No se puede aplicar un enfoque
Unico para todas las regiones o niveles educativos. Es necesario considerar
factores como la disponibilidad de recursos, las caracteristicas socioeconémicas
y culturales de las comunidades, y las necesidades especificas de los

estudiantes.

Por otro lado, entorno al analisis estadistico se pudo obtener y deducir
gue en el tratamiento de tratamiento de los datos acerca de la hipétesis general
fue respaldada por los resultados obtenidos, donde el valor de p fue de 0.000,
menor a 0.05, lo que lleva a aceptar la hipotesis alterna. Ademas, se obtuvo un
coeficiente de correlacion (r) de 0.705. Estos hallazgos indican que existen
elementos estadisticos que sugieren una correlacion positiva alta entre las

politicas educativas y el nombramiento docente.

Entorno al andlisis de data encontrada sobre la hipotesis general
planteada podemos decir que las politicas educativas desempefian un papel
crucial en el nombramiento docente. Estas politicas establecen los requisitos
académicos y profesionales necesarios para ser considerado como candidato a
un puesto docente. Ademas, también pueden abordar aspectos como la
diversidad y la igualdad de oportunidades en el cuerpo docente, asegurando
qgue refleje la diversidad de los estudiantes y promueva la inclusion de los

mismos.

De acuerdo a los diferentes aspectos tedricos planteados podemos
discernir que el objetivo general el cual indica determinar la relacién que existe
entre calidad educativa y el nombramiento docente en una UGEL de lima
metropolitana 2023. Se puede establecer que con un 54,37% confirmo que las
politicas educativas se relacionan con el nombramiento docente y ello se dio con
una aceptacion regular mientras que un 19,42% indica que la relacién entre
politicas educativas y nombramiento docente es alta y que se considera a las

politicas educativas como un eje de alto impacto para el nombramiento docente.
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En relacidén a los calculos inferenciales realizados, se evidencia que el
valor del p resulto ser 0.000, lo que implica que se acepta la hipotesis propuesta.
Esto significa que las politicas educativas tienen una influencia significativa en el
nombramiento docente, y este hecho se observa en los docentes de una Ugel
de Lima Metropolitana esto nos permite determinar que mediante el analisis de
data correspondiente; con un coeficiente de relacion de 0,705 se evidencia

una correlacion positiva alta entre politicas educativas y nombramiento docente.

Segun Martinez, G (2018), en su estudio menciona que la ética de los
docentes se dirige principalmente hacia la busqueda de mejorar y fortalecer la
profesionalidad del educador y que va enlazada directamente con las politicas

de estado en el sector educativo.

Al analizar los célculos inferenciales, se observa que el resultado del
analisis de los datos revel6 un valor de p igual a 0.000, el cual es menor que
0.05. Esto conduce a aceptar la hipotesis alterna planteada. Ademas, se obtuvo
un coeficiente de correlacion (r) igual a 0.705. Estos resultados indican que
existe una correlacion positiva alta entre las politicas educativas y el

nombramiento docente, lo cual puede ser explicado estadisticamente.

Obteniendo como dato la correlacion positiva alta podemos inferir de que
las politicas educativas también pueden establecer procesos de seleccion
transparentes y basados en méritos y esto ayuda a evitar el favoritismo y la
corrupcion en la contratacion de docentes, garantizando que se elijan a los
profesionales mas capacitados para el puesto. Al establecer criterios claros y
objetivos, se promueve la igualdad de oportunidades y se fortalece la confianza

en el sistema educativo.

Basandonos en los resultados obtenidos, podemos concluir que el
objetivo especifico uno, que consistia en determinar la relacion entre la calidad
educativa y el nombramiento docente en una UGEL de Lima Metropolitana
en 2023. Los datos obtenidos reflejan un valor de pigual a 0.000, que es menor
gue 0.05, lo que respalda la aceptacion de la hipotesis alterna (Ha). Ademas, el
coeficiente de correlacion (r) obtenido es iguala0.505, loque indicala
presencia de una relacion positiva moderada entre la calidad educativa y el

nombramiento docente.
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En resumen, los resultados estadisticos demuestran la existencia de una
correlacion moderada entre la calidad educativa y el nombramiento docente,

respaldando asi la hipétesis planteada en el objetivo especifico uno.

La obtencién de este andlisis de datos es de manera indirecta semejantes
al estudio de Castillo, J (2022) menciona que la calidad educativa esta
relacionada al concurso de nombramiento docente y que obtuvo resultados de

un 74,84% entorno a la importancia de la seleccion de docentes.

Al examinar los calculos inferenciales realizados, se observa que el
tratamiento de los datos revel6 un valor de p igual a 0.000, el cual es menor que
0.05. Esto implica que se acepta la hipoétesis alterna planteada. Ademas, se
obtuvo un coeficiente de correlacion (r) igual a 0.505. Estos hallazgos indican
que existe una correlacibon moderada entre la calidad educativa y el

nombramiento docente, y esto puede ser explicado estadisticamente.

Basandonos en los resultados obtenidos, podemos concluir que el
objetivo especifico dos, que consistia en determinar la relacion entre el acceso
integral y el nombramiento docente en una UGEL de Lima Metropolitana en
2023, ha sido alcanzado. Los datos obtenidos muestran un valor de p igual a
0.000, que es menor que 0.05, lo que respalda la aceptacion de la hipotesis
alterna (Ha). Ademas, el coeficiente de correlacion (r) obtenido es igual a 0.517,
lo que indica la presencia de una relacion positiva moderada entre el acceso

integral y el nombramiento docente.

En resumen, los resultados estadisticos proporcionan pruebas de una
correlacion moderada entre el acceso integral y el nombramiento docente,

respaldando asi la hip6tesis planteada en el objetivo especifico dos.
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La evidencia recopilada en la prueba muestra los siguientes resultados: el
valor de p es de 0.000, lo cual es menor que 0.05, lo que respalda la hipotesis
alterna. Ademas, el coeficiente de correlacion (r) obtenido es de 0.517. Estos
resultados confirman la existencia de una relacion moderada entre el acceso

integral y el nombramiento docente, respaldada por datos estadisticos.

Segun Dewey J (2021) en su estudio menciona que el nombramiento
docente debe recaer en profesores que faciliten oportunidades de aprendizaje

practico y reflexivo, fomentando el acceso integral de los estudiantes.

A partir de los resultados obtenidos, podemos concluir que se ha logrado
alcanzar el tercer objetivo especifico, el cual consistia en determinar la relaciéon
entre la formacion docente y el nombramiento docente en una UGEL de Lima
Metropolitana en 2023. Los datos recopilados revelan un valor de p igual a 0.000,
el cual es menor que 0.05, lo que respalda la aceptacion de la hipotesis
alternativa (Ha). Ademas, se obtuvo un coeficiente de correlacion (r) de 0.643, lo
gue indica la presencia de una relacion positiva moderada entre la formacion

docente y el nombramiento docente.

En resumen, los resultados estadisticos proporcionan pruebas de una
correlacion moderada entre la formacién docente y el nombramiento docente,

respaldando asi la hipotesis planteada en el objetivo especifico tres.

La prueba proporciona los siguientes resultados (p= 0.000 < 0.05), lo cual
respalda la hipétesis alternativa. Asimismo, se observa un coeficiente de
correlacion (r = 0.643). Estos resultados confirman la existencia de datos
estadisticos que respaldan la presencia de una relacion moderada entre la

formacion docente y el nombramiento docente.

A partir del analisis realizado, podemos deducir que la relacién entre la
formacion docente y el nombramiento docente esta estrechamente vinculada a
la calidad y eficacia de la educacion impartida a los estudiantes. Una formacion
docente adecuada resulta fundamental para capacitar a los profesionales de la
educacion con los conocimientos, habilidades y competencias necesarios para

desempeniarse de manera efectiva en el entorno educativo.
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Basandonos en los resultados obtenidos, podemos concluir que se ha
logrado alcanzar el objetivo especifico cuatro, el cual consistia en determinar la
relacion entre la participacion ciudadana y el nombramiento docente en una
UGEL de Lima Metropolitana en 2023. Los datos recopilados muestran un valor
de p igual a 0.000, lo cual es menor que 0.05, estos resultados respaldan la
aceptacion de la hipotesis alternativa (Ha). Ademas, se encontré un coeficiente
de correlacion (r) de 0.476, lo cual indica la presencia de una relacion positiva

moderada entre la participacion ciudadana y el nombramiento docente.

En resumen, los resultados estadisticos proporcionan pruebas de una
correlacion moderada entre la participacion ciudadana y el nombramiento

docente, respaldando asi la hipétesis planteada en el objetivo especifico cuatro.

Los resultados obtenidos de la prueba arrojan los siguientes datos. El valor p es
0,000, que es inferior a 0,05, lo que respalda la hipétesis alternativa. Ademas, el
coeficiente de correlacion (r) fue de 0,476. Estos resultados confirman que existe
una relacion moderada entre la participacion civica y las tareas educativas, lo

gue esta respaldado por datos estadisticos.

En relacién a la metodologia empleada, el estudio se caracterizé por ser
de naturaleza béasica, no experimental y de corte transversal, utilizando un
enfoque cuantitativo. En este estudio, se midieron las variables de politicas
educativas y nombramiento docente con el objetivo de determinar la relacién
existente entre ambas en una UGEL de Lima Metropolitana en 2023.
Consecuentemente, los resultados obtenidos en esta investigacion podran ser
contrastados con los hallazgos de futuros estudios que tengan caracteristicas

similares.
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Las fortalezas de la metodologia de realizacion del estudio incluyen la
disponibilidad de informacion de una variedad de fuentes de datos, como libros
y articulos de revistas indexados que brindan respuestas a las variables
identificadas en el estudio. También es importante sefialar que los docentes

participan activamente y responden a los instrumentos de recopilacién de datos.

Las limitaciones de la metodologia empleada en el estudio se pueden
resumir de la siguiente manera: hubo dificultades para encontrar expertos que
validaran los instrumentos utilizados, se contd con un tiempo limitado para llevar
a cabo el estudio y se presentaron desafios en el manejo del software estadistico
SPSS.

Relevancia de la investigacibn hace mencidbn a que las politicas
educativas son de mucha gran importancia para el desarrollo de un pais teniendo
en cuenta que la educacion es un pilar muy importante en el desarrollo de
nuestra sociedad. El nombramiento docente es sumamente importante en el
desarrollo de la educacion. Al seleccionar a los profesionales mas capacitados,
se asegura una ensefanza efectiva, un entorno de aprendizaje positivo y el
desarrollo integral de los estudiantes. Un nombramiento docente cuidadoso
también tiene un impacto a nivel sistémico, fortaleciendo el sistema educativo en
su conjunto por ello es que esta investigacion permitira entender mas aun como
es que se puede mejorar nuestro educativo a través de las politicas educativas

de la mano con el nombramiento docente.

Del mismo modo podemos decir que la relacion entre politicas educativas
y nombramiento docente son columnas muy importantes para el desarrollo de la

educacion a través de una buena gestion de las mismas.
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VI. CONCLUSIONES

Primero:

El analisis de los datos reveld una correlacion significativa entre la variable
de politicas educativas y el nombramiento docente. Los resultados indicaron
un valor de p igual a 0.000, que es menor que 0.05, lo que respalda la
aceptacion de la hipétesis alterna. Ademas, se obtuvo un coeficiente de
correlacion (r) igual a 0.705, lo cual implica la existencia de una correlacion
positiva alta entre las politicas educativas y el nombramiento docente,

respaldada por evidencia estadistica.
Segundo:

Ademas, se comprobd que existe una correlacion moderada entre la
calidad educativa y el nombramiento docente, como se refleja en los datos
obtenidos. El valor de p fue de 0.000, lo cual es menor que 0.05, lo que
respalda la aceptacion de la hipotesis alterna. Ademas, el coeficiente de
correlacion (r) fue de 0.505, lo que indica la presencia de una relacién positiva
moderada entre la calidad educativa y el nombramiento docente. Por lo tanto,
hay pruebas estadisticas que respaldan esta correlacion moderada entre la

calidad educativa y el nombramiento docente.
Tercero:

A través de los datos recopilados, se confirma la existencia de una
relacion entre el acceso integral y el nombramiento docente. En la prueba
realizada, se observa que el valor de p es de 0.000, lo cual es menor que 0.05,
respaldando asi la hipétesis alterna. Ademas, se obtiene un coeficiente de
correlacién (r) igual a 0.517. Estos resultados indican la presencia de datos
estadisticos que respaldan la existencia de una relacion moderada entre el

acceso integral y el nombramiento docente.
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Cuarto:

El analisis de los datos procesados revela la existencia de una relacion
entre la formacién docente y el nombramiento docente. Al procesar los datos,
se constata que el valor de p es de 0.000, lo cual es menor que 0.05, lo que
confirma la aceptacion de la hipétesis alterna. Ademas, se observa un
coeficiente de correlacion (r) igual a 0.643. Estos resultados proporcionan
respaldo estadistico y demuestran la presencia de una relacion positiva

moderada entre la formacidén docente y el nombramiento docente.
Quinto:

Se ha identificado una relacion entre la participacion ciudadana y la
formacion docente, como se evidencia en los datos obtenidos durante la
prueba. El valor de p fue de 0.000, lo cual es menor que 0.05, lo que respalda
la aceptacion de la hipétesis alterna. Ademas, se obtuvo un coeficiente de
correlacion (r) igual a 0.476, lo cual confirma una relacion positiva moderada.
En resumen, se ha demostrado estadisticamente la validez de una correlacion

moderada entre la participacion ciudadana y el nombramiento docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero:

Se recomienda al MINEDU tener en cuenta en el desarrollo de politicas
educativas tener estudio de impacto que las mismas tienen frente al
nombramiento docente con el fin de la mejora de la educacién también teniendo
en cuenta la satisfaccion laboral de los docentes.

Segundo:

Se recomienda tener en cuenta a la calidad educativa como dimension y la
relacion que esta tiene frente al nombramiento docente entorno a la ejecuciéon de
politicas educativas.

Tercero:

Se recomienda tener en cuenta que el acceso integral educativo y el
nombramiento docente desempefian un papel fundamental en la calidad y
efectividad de la educacion y que ello generara una descentralizacion de la
educacion de manera indirecta en el aspecto educativo.

Cuarto:

Se recomienda gobierno peruano que es importante que el docente pueda
tener una formacién continua entorno a su nombramiento y que de alguna u otra
manera permite la actualizacién de conocimiento y que cuyo beneficiario que es
el estudiante lo demostrara en su desenvolvimiento académico.

Quinto:

Se recomienda al MINEDU la importancia de la participacion ciudadana en el
ambito educativo y el nombramiento docente sea de padres, directivos y gestores
publicos del estado ello permitira mejorar y reforzar el sistema educativo.
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ANEXOS

VARIABLES

ANEXO 1: TABLA DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

DEFINICION

DEFINICION

DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL

Politicas
Educativas

El Programa de
las Naciones

Unidas para el
Desarrollo
(2022), define
que las
Politicas
Educativas
como un

conjunto de las
acciones  del
Estado que
buscan
optimizar  las
practicas
llevadas a cabo
en el ambito de
la educacion.

Se entiende
como un
conjunto de
politicas
educativas a
aguellas

acciones por
parte del sector
que van a
ayudar a reducir
las brechas en el
sector
educativo.

DIMENSIONES

- Calidad
Educativa

- Acceso integral

- Formacién
Docente

INDICADORES

ITEMS

Infraestructura y
recursos
escolares.
Desempefio de
los docentes.
Resultados
académicos.

1,2,3

Igualdad de
oportunidades.
Desarrollo de
habilidades y
competencias.
Participacion de
la comunidad.

4,5,6

Desarrollo de
habilidades
pedagogicas.
Evaluaciones
de desempefio.
Conocimientos
en pedagogia
inclusiva.

7,8,9

ESCALA

Likert:

Totalmente en desacuerdo =1

En desacuerdo =2
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo = 3

De acuerdo =4

Totalmente de acuerdo =5
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Nombramiento
Docente

Segun el
Minedu (2021),
define al

nombramiento
docente como

un Concurso
donde el
docente

determinara el
ingreso a la

Puede
entenderse
como un
CONCUrso de
plazas habiles
para poder
ejercer la
carrera de

docencia en

- Participacion
Ciudadana

- Escala
magisterial

Participacién de
los docentes.
Eleccion de
escuela.
Participacién en
la elaboracion
de politicas
educativas.

Cumplimiento
de metas y
estandares
educativos.
Inclusion y
atencion a la
diversidad.
Participacién en
desarrollo
profesional.

10, 11,
12

13, 14,
15

Likert:

Totalmente en desacuerdo = 1
En desacuerdo =2

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo = 3

De acuerdo =4

Totalmente de acuerdo =5
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Carrera Publica
Magisterial y el

cuadro de
méritos para el
proceso de

contratacion
docente y que
los mismos
puedan ejercer
diferentes
cargos en
instituciones
publicas.

colegios del
sector publico.

Descentralizacion
pedagogica

Involucramiento
Laboral

Nivel de
autonomia de
las escuelas.

Participacion
de docentes y
directivos.

Evaluacion y

rendicion de
cuentas.

Satisfaccion
laboral.

Estrésy
bienestar.

Clima laboral.

16, 17,
18

19, 20,
21
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Problema General

- ¢ Existe relacion entre las
politicas educativas y el
nombramiento docente en
una UGEL de lima
metropolitana 2023?

Problemas Especificos

1.- ¢ Qué relacion existe entre
calidad educativa y el
nombramiento docente en
una UGEL de lima
metropolitana 2023 segun?

2.- ¢ Qué relacién existe entre
acceso integral a la educacion
y el nombramiento docente en
una UGEL de lima
metropolitana 2023?

3.- ¢ Qué relacién existe entre
formacion docente y el
nombramiento docente en

ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Objetivo general

- Determinar la relacion que
existe entre las politicas
educativas y el nombramiento
docente en una UGEL de
lima metropolitana 2023.

Objetivos Especificos

- Determinar la relacion que
existe entre calidad educativa
y el nombramiento docente
en una UGEL de lima
metropolitana 2023.

- Determinar la relacién que
existe entre acceso integral y
el nombramiento docente en
una UGEL de lima
metropolitana 2023.

- Determinar la relacién que
existe entre formacion
docente y el nombramiento

Hipotesis General

- Existe relacion entre las
politicas educativas y el
nombramiento docente en una
UGEL de lima metropolitana
2023.

Hipotesis Especificas

- Existe relacion entre calidad
educativa y el nombramiento
docente en una UGEL de lima
metropolitana 2023.

- Existe relacion entre acceso
integral y el nombramiento
docente en una UGEL de lima
metropolitana 2023.

- Existe relacion entre formacion

docente y el nombramiento

Variables

Politicas
Educativas

Nombramiento
Docente

Dimensiones

Calidad Educativa

Acceso integral

Formacion Docente

Participacion Ciudadana

Escala magisterial

Descentralizacion
pedagdgica

- Involucramiento Laboral
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una UGEL de lima
metropolitana 20237

4.- ¢ Qué relacion existe entre
participacion ciudadana con
las politicas educativas y el
nombramiento docente en
una UGEL de lima
metropolitana 2023?

docente en una UGEL de
lima metropolitana 2023.

- Determinar la relacion que
existe entre participacion
ciudadana y el nombramiento
docente en una UGEL de
lima metropolitana 2023.

docente en una UGEL de lima
metropolitana 2023.

- Existe relacion entre
participacion ciudadana y el
nombramiento docente en una
UGEL de lima metropolitana
2023.
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

INSTRUCCION:

El presente instrumento pretende recoger informacion sobre las variables Politicas
Publicas Educativas y Nombramiento Docente, para lo cual solicito a usted que
pueda brindar informacion respondiendo de manera reflexiva las interrogantes de
acuerdo con la siguiente valoracion:

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

VARIABLE 01: POLITICAS EDUCATIVAS

o

PREGUNTAS VALORACION

1, 20 3 4 5

DIMENSION 1: CALIDAD EDUCATIVA

¢ Considera usted que la Infraestructura y recursos escolares son
puntos importantes en la mejora de la calidad educativa en una
UGEL de Lima Metropolitana?

¢,Cree usted que el desempefio docente contribuye con la mejora

de la calidad educativa en una UGEL de Lima Metropolitana?

¢, Considera usted que resultados académicos estan relacionados
con la mejora de la calidad educativa en una UGEL de Lima

Metropolitana?

DIMENSION 2: ACCESO INTEGRAL

¢ Considera usted que se ha logrado alcanzar una igualdad de
oportunidades en el acceso integral a la educacion en una UGEL

de lima Metropolitana?

¢ Considera usted que la promocién del desarrollo de habilidades
y competencias garantiza un acceso integral a la educacion en

una UGEL de Lima Metropolitana?
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¢, Considera usted que la participacion activa de la comunidad
contribuye al acceso integral a la educacién en una UGEL de

Lima Metropolitana?

DIMENSION 3: FORMACION DOCENTE

¢, Considera usted que la mejora de las habilidades pedagégicas
contribuye la formacién docente en una UGEL de Lima

Metropolitana?

¢Considera usted que las evaluaciones de desempefio
contribuyen a la mejora de la formacién docente en una UGEL de

Lima Metropolitana?

¢ Considera usted que el conocimiento en pedagogia inclusiva es
fundamental en la formacién docente en una UGEL de Lima

Metropolitana?

DIMENSION 4: PARTICIPACION CIUDADANA

10

¢ Considera usted que la participacién ciudadana es fundamental
en los procesos gobernanza escolar en una UGEL de Lima

Metropolitana?

11

¢ Considera usted que la eleccion de escuela por parte de los
padres de familia promueve la participacion ciudadana en una
UGEL de Lima Metropolitana?

12

¢ Considera usted que la elaboracién de politicas educativas
mejora la participaciéon ciudadana en el sistema educativo en una
UGEL de Lima Metropolitana?
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VARIABLE 02: NOMBRAMIENTO DOCENTE

DIMENSION 1: ESCALA MAGISTERIAL

13

¢ Considera usted que el cumplimiento de metas y estandares
educativos influye en la escala magisterial de los docentes en una
UGEL de Lima Metropolitana?

14

¢, Considera usted que la inclusion y atencion a la diversidad
afecta en la escala magisterial de los docentes en una UGEL de

Lima Metropolitana?

15

¢ Considera usted que la participacion en desarrollo profesional
impacta en la escala magisterial de los docentes en una UGEL de

Lima Metropolitana?

DIMENSION 2: DESCENTRALIZACION PEDAGOGICA

16

¢, Considera usted qué el nivel de autonomia de los colegios tiene
un impacto sobre la descentralizacion pedagdgica en una UGEL

de Lima Metropolitana?

17

¢, Considera usted que la participacion de docentes y directivos en
la toma de decisiones educativas se relaciona con la
implementacion exitosa de la descentralizacion pedagdgica en los

colegios de una UGEL de Lima Metropolitana?

18

¢, Considera usted que la evaluacion y rendicion de cuentas esta
vinculada con la descentralizacion pedagogica en los colegios de

una UGEL de Lima Metropolitana?

DIMENSION 3: INVOLUCRAMIENTO LABORAL

19

¢, Considera usted que exista un impacto de la satisfaccion laboral
en el involucramiento laboral de los docentes de una UGEL de

Lima Metropolitana?

20

¢, Considera usted que el nivel de estrés y bienestar de los
docentes afecta su grado de involucramiento laboral en una UGEL

de Lima Metropolitana?

21

¢ Considera usted que el clima laboral en los colegios tiene un
impacto en el grado de involucramiento laboral de los docentes en

una UGEL de Lima Metropolitana?
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el
instrumento “CUESTIONARIO DE POLITICAS EDUCATIVAS” y
“‘CUESTIONARIO DE NOMBRAMIENTQO” La evaluacion del instrumento esde
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

HUGO RICARDO PRADO LOPEZ
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria () Doctor x)
Clinica ( ) Social X)
Area de formacion académica:
Educativa () Organizacional ( )
Areas de experiencia
profesional:
Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia 2a4afios ( )
profesional en Mas de 5 afios (X)
el area:
Experiencia en Investigacion 12 ANOS

Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propoésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.




3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE POLITICAS DE EDUCATIVAS

Autor:

WILLIAN ALFREDO, CALSIN ROQUE

Procedencia: Lima- Peru
Administracioén: Propia
Tiempo de aplicacion: 20 minutos
Ambito de aplicacion: Lima Este

Significacion:

La variable independiente Politicas Educativas, esta conformada por 4 dimensiones:
Calidad Educativa (compuesta por 3 items), Acceso Integral (compuesta por 3 items),
Formacién Docente (compuesta por 3 items) y Participacion Ciudadana (compuesta por 3
items) el cual fue medido mediante el cuestionario. El instrumento tiene como objetivo
medir la participacion de Las Politicas Educativas una UGEL de Lima Metropolitana, 2023.

4. VARIABLE: POLITICAS EDUCATIVAS

4.1 Soporte teodrico (describir en funcién al modelo teorico)

ESCALA/AREA

SUBESCALA
(DIMENSIONES)

DEFINICION

POLITICAS EDUCATIVAS

El Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (2022),
define que las Politicas
Educativas como un conjunto de
las acciones del Estado que
buscan optimizar las practicas
llevadas a cabo en el &mbito de la
educacion.

Calidad Educativa

Acceso Integral

Formacién Docente

Participacion Ciudadana

Segun la UNESCO (2015), Define a la calidad educativa como
una dimensién cuyo objetivo es mejorar los estandares
educativos.

Segun Amartya Sen (1998) define a acceso integral como
aquella equidad en las oportunidades educativas para todas las
personas sin excepcion alguna.

Segun Paulo Freire (1992) define a la formacién docente como
un proceso de concientizacion y empoderamiento, donde los
docentes deben ser conscientes de su papel politico y social en
la transformacion de la sociedad.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (2015) define a
la participacion ciudadana como un proceso inclusivo que
involucra a todos los miembros de la sociedad en la toma de
decisiones sobre asuntos que les conciernen.
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5.- Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE POLITICAS EDUCATIVAS
elaborado por Willian Alfredo Calsin Roque en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
. Lo unamodificacién muy grande en el uso de
El item 2. Bajo Nivel e
las palabras de acuerdo con su significado o
secomprende or laordenacion de estas
facilmente, P )
gﬁggg{iréasu 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
cticay ' dealgunos de los términos del item.
semantica son
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA . . . . L . i
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana

relacion logica
conla dimensién
o indicador que

estamidiendo.

deacuerdo)

conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra esta relacionado con
ladimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la mediciéon de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel  Tiene alto nivel.
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Dimensiones del instrumento

e Primera dimensién: CALIDAD EDUCATIVA

e Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas educativas a partir de la calidad educativa.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Infraestructura y recursos
escolares

1.- ¢Considera usted que la
Infraestructura y recursos
escolares son puntos
importantes en la mejora de
la calidad educativa en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Desempefio de los
docentes

2.- ¢ Cree usted que el
desempefio docente
contribuye con la mejora de
la calidad educativa en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Resultados académicos

3.- ¢ Considera usted que
resultados académicos
estan relacionados con la
mejora de la calidad
educativa en una UGEL de
Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

e Segunda Dimension: ACCESO INTEGRAL
e Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas educativas a partir del acceso integral.

Indicadores

item

Claridad

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
s

Igualdad de
oportunidades

4.- ¢ Considera usted
gue se ha logrado
alcanzar una igualdad de
oportunidades en el
acceso integral a la
educacién en una UGEL
de lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Desarrollo de
habilidades y
competencias

5.- ¢ Considera usted
que la promocion del
desarrollo de habilidades
y competencias
garantiza un acceso
integral a la educacion
en una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacion de la
comunidad

6.- ¢ Considera usted
que la participacion
activa de la comunidad
contribuye al acceso
integral a la educacion
en una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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® Tercera Dimensién: FORMACION DOCENTE
e Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas educativas a partir de la formacién docente.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherenc Relevanci )
- Recomendacione
1a a
S
7.- ¢Considera usted
Desarrollo de que la mejora de las Alto nivel Alto nivel Alto nivel
habilidades habilidades pedagégicas
pedagdgicas contribuye la formacién
docente en una UGEL
de Lima Metropolitana?
8.- ¢, Considera usted
Evaluaciones de que las evaluaciones de Alto nivel Alto nivel Alto nivel
desempefio desempefio contribuyen
ala mejora de la
formacién docente en
una UGEL de Lima
Metropolitana?
9.- ¢ Considera usted
Conocimientos en gue el conocimiento en Alto nivel Alto nivel Alto nivel

pedagogia inclusiva

pedagogia inclusiva es
fundamental en la
formacion docente en
una UGEL de Lima
Metropolitana?

® Cuarta Dimensién: PARTICIPACION CIUDADANA
e Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas educativas a partir de la participacion ciudadana.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Participacion de los
docentes

10.- ¢ Considera usted que
la participacién ciudadana
es fundamental en los
procesos gobernanza
escolar en una UGEL de
Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Eleccion de escuela

11.- ¢ Considera usted que
la eleccién de escuela por
parte de los padres de
familia promueve la
participacion ciudadana en
una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacion en la
elaboracion de politicas
educativas

12.- ¢ Considera usted que
la elaboracion de politicas
educativas mejora la
participacion ciudadana en
el sistema educativo en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: PRADO LOPEZ HUGO RICARDO

Especialidad del validador: METODOLOGO

Orcid: 0000-0003-4010-3517

Lima, 05 de diciembre de 2023

Pertinencia; El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del Experto validador

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
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4. VARIABLE: NOMBRAMIENTO DOCENTE

4.1 Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

ESCALA/AREA

SUBESCALA
(DIMENSIONES)

DEFINICION

NOMBRAMIENTO DOCENTE

Segun el Minedu (2021), define al
nombramiento docente como un
Concurso donde el docente
determinard el ingreso a la
Carrera Publica Magisterial y el
cuadro de méritos para el proceso
de contratacion docente y que los
mismos puedan ejercer diferentes
cargos en instituciones publicas.

Escala magisterial

Descentralizacion
pedagdgica

Involucramiento Laboral

Segun Ministerio de Educacién (2010), define a la escala
magisterial como aquellos niveles o grados en los que se
clasifican los docentes para obtener beneficios y derechos
laborales.

Segun Organismos internacionales como la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (2007) define a la
descentralizacion pedagégica como un proceso mediante el cual
se transfieren responsabilidades y autoridad desde el nivel
central del sistema educativo hacia niveles més locales, como
las escuelas, los docentes y las comunidades educativas.

Segun William Kahn (1990) define al involucramiento laboral
como aquella experiencia personal de los empleados que se
caracteriza por una conexion emocional y cognitiva con su
trabajo.
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5.-

Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE NOMBRAMIENTO DOCENTE elaborado
por Willian Alfredo Calsin Roque en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
o et st o
El item 2. Bajo Nivel v o
las palabras de acuerdo con su significado o
secomprende it
P por laordenacion de estas.
facilmente,
:ﬁggg'{(‘:;u 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
cticay ) dealgunos de los términos del item.
semantica son
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion l6gica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA . . . . L . .
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana

relacion logica
conla dimension
o indicador que

estamidiendo.

deacuerdo)

conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra esta relacionado con
ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel  Tiene alto nivel.
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Dimensiones del instrumento

e Primera dimensidn: ESCALA MAGISTERIAL
e Objetivos de la Dimensién: Medir el nombramiento docente a partir de la escala magisterial.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
S

Cumplimiento de metas
y estandares
educativos

13.- ¢ Considera usted
que el cumplimiento de
metas y estandares
educativos influye en la
escala magisterial de los
docentes en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Inclusion y atencion a la
diversidad

14.- ¢ Considera usted
que la inclusién y
atencion a la diversidad
afecta en la escala
magisterial de los
docentes en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacion en
desarrollo profesional

15.- ¢ Considera usted
que la participacion en
desarrollo profesional
impacta en la escala
magisterial de los
docentes en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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e Segunda Dimensién: DESCENTRALIZACION PEDAGOGICA
e Objetivos de la Dimension: Medir el nombramiento docente a partir de la descentralizacion pedagogica.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Nivel de autonomia de las
escuelas

16.- ¢ Considera usted qué
el nivel de autonomia de
los colegios tiene un
impacto sobre la
descentralizacién
pedagdgica en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacion de docentes
y directivos

17.- ¢ Considera usted que
la participacion de
docentes y directivos en la
toma de decisiones
educativas se relaciona con
la implementacion exitosa
de la descentralizacion
pedagdgica en los colegios
de una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Evaluacién y rendicion de
cuentas

18.- ¢ Considera usted que
la evaluacién y rendicion
de cuentas esta vinculada
con la descentralizacién
pedagdgica en los colegios
de una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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Tercera Dimensién: INVOLUCRAMIENTO LABORAL

Objetivos de la Dimensién: Medir el nombramiento docente a partir del Involucramiento Laboral.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
S

Satisfaccion laboral

19.- ¢ Considera usted
que exista un impacto de
la satisfaccion laboral en

el involucramiento
laboral de los docentes
de una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Estrés y bienestar

20.- ¢ Considera usted
que el nivel de estrés 'y
bienestar de los
docentes afecta su grado
de involucramiento
laboral en una UGEL de
Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Clima laboral

21.- ¢ Considera usted
gue el clima laboral en
los colegios tiene un
impacto en el grado de
involucramiento laboral
de los docentes en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:

Especialidad del validador: METODOLOGO

Orcid: 0000-0003-4010-3517

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 05 de diciembre de 2023

g

Firma del Experto validador
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el
instrumento “CUESTIONARIO DE POLITICAS EDUCATIVAS” y
“‘CUESTIONARIO DE NOMBRAMIENTQO” La evaluacion del instrumento esde
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

4. Datos generales del juez:

Luis Fernando Montoya Ferreyros
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (X) Doctor @)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( X) Organizacional ( )
i ] ) Arte y Cultura
Areas de experiencia Gestion
profesional: Msica
Institucién donde labora: Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas
Institucion Educativa Privada San Juan de la Salle
Tiempo de experiencia 2a4afos (X)
profesional en Mas de 5 afios ()
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

5. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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6. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE POLITICAS DE EDUCATIVAS

Autor:

WILLIAN ALFREDO, CALSIN ROQUE

Procedencia: Lima- Peru
Administracioén: Propia
Tiempo de aplicacion: 20 minutos
Ambito de aplicacion: Lima Este

Significacion:

La variable independiente Politicas Educativas, esta conformada por 4 dimensiones:
Calidad Educativa (compuesta por 3 items), Acceso Integral (compuesta por 3 items),
Formacién Docente (compuesta por 3 items) y Participacion Ciudadana (compuesta por 3
items) el cual fue medido mediante el cuestionario. El instrumento tiene como objetivo
medir la participacion de Las Politicas Educativas una UGEL de Lima Metropolitana, 2023.

4. VARIABLE: POLITICAS EDUCATIVAS

4.1 Soporte teodrico (describir en funcién al modelo tedrico)

ESCALA/AREA

SUBESCALA
(DIMENSIONES)

DEFINICION

POLITICAS EDUCATIVAS

El Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (2022),
define que las Politicas
Educativas como un conjunto de
las acciones del Estado que
buscan optimizar las practicas
llevadas a cabo en el &mbito de la
educacion.

Calidad Educativa

Acceso Integral

Formacién Docente

Participacion Ciudadana

Segun la UNESCO (2015), Define a la calidad educativa como
una dimensién cuyo objetivo es mejorar los estandares
educativos.

Segun Amartya Sen (1998) define a acceso integral como
aquella equidad en las oportunidades educativas para todas las
personas sin excepcion alguna.

Segun Paulo Freire (1992) define a la formacién docente como
un proceso de concientizacion y empoderamiento, donde los
docentes deben ser conscientes de su papel politico y social en
la transformacion de la sociedad.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (2015) define a
la participacion ciudadana como un proceso inclusivo que
involucra a todos los miembros de la sociedad en la toma de
decisiones sobre asuntos que les conciernen.
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5.- Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE POLITICAS EDUCATIVAS
elaborado por Willian Alfredo Calsin Roque en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
. Lo unamodificacién muy grande en el uso de
El item 2. Bajo Nivel e
las palabras de acuerdo con su significado o
secomprende or laordenacion de estas
facilmente, P )
gﬁggg{iréasu 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
cticay ' dealgunos de los términos del item.
semantica son
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA . . . . L . i
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana

relacion logica
conla dimensién
o indicador que

estamidiendo.

deacuerdo)

conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra esta relacionado con
ladimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la mediciéon de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel  Tiene alto nivel.
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Dimensiones del instrumento

e Primera dimension: CALIDAD EDUCATIVA

e Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas educativas a partir de la calidad educativa.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Infraestructura y recursos
escolares

1.- ¢Considera usted que la
Infraestructura y recursos
escolares son puntos
importantes en la mejora de
la calidad educativa en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Desempefio de los
docentes

2.- ¢ Cree usted que el
desempefio docente
contribuye con la mejora de
la calidad educativa en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Resultados académicos

3.- ¢ Considera usted que
resultados académicos
estan relacionados con la
mejora de la calidad
educativa en una UGEL de
Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

e Segunda Dimensién: ACCESO INTEGRAL
e Objetivos de la Dimensidon: Medir las politicas educativas a partir del acceso integral.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
s

Igualdad de
oportunidades

4.- ; Considera usted
gue se ha logrado
alcanzar una igualdad de
oportunidades en el
acceso integral a la
educacién en una UGEL
de lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Desarrollo de
habilidades y
competencias

5.- ¢ Considera usted
que la promocién del
desarrollo de habilidades
y competencias
garantiza un acceso
integral a la educacién
en una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacion de la
comunidad

6.- ¢ Considera usted
que la participacion
activa de la comunidad
contribuye al acceso
integral a la educacion
en una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

82




® Tercera Dimensién: FORMACION DOCENTE
e Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas educativas a partir de la formacién docente.

Observaciones/

Indicadores ltem Claridad | Coherenc Relevanci .
- Recomendacione
1a a
S
7.- ¢ Considera usted
Desarrollo de que la mejora de las Alto nivel Alto nivel Alto nivel
habilidades habilidades pedagobgicas
pedagogicas contribuye la formacion
docente en una UGEL
de Lima Metropolitana?
8.- ¢ Considera usted
Evaluaciones de que las evaluaciones de Alto nivel Alto nivel Alto nivel
desempefio desempefio contribuyen
ala mejora de la
formacién docente en
una UGEL de Lima
Metropolitana?
9.- ¢ Considera usted
Conocimientos en que el conocimiento en Alto nivel Alto nivel Alto nivel

pedagogia inclusiva

pedagogia inclusiva es
fundamental en la
formacién docente en
una UGEL de Lima
Metropolitana?

® Cuarta Dimensién: PARTICIPACION CIUDADANA
e Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas educativas a partir de la participacion ciudadana.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Participacion de los
docentes

10.- ¢ Considera usted que
la participacion ciudadana
es fundamental en los
procesos gobernanza
escolar en una UGEL de
Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Eleccion de escuela

11.- ¢ Considera usted que
la eleccion de escuela por
parte de los padres de
familia promueve la
participacién ciudadana en
una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacion en la
elaboracion de politicas
educativas

12.- ¢ Considera usted que
la elaboracion de politicas
educativas mejora la
participacién ciudadana en
el sistema educativo en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Luis Fernando Montoya Ferreyros

Especialidad del validador: Artista Profesional Masico

Orcid: 0000-0003-0852-7379

Lima, 21 de diciembre de 2023

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo / /
‘r.f'/ /
L.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados M Pl
son suficientes para medir la dimension PN

Firma del Experto validador
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4. VARIABLE: NOMBRAMIENTO DOCENTE

4.1 Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

ESCALA/AREA

SUBESCALA
(DIMENSIONES)

DEFINICION

NOMBRAMIENTO DOCENTE

Segun el Minedu (2021), define al
nombramiento docente como un
Concurso donde el docente
determinard el ingreso a la
Carrera Publica Magisterial y el
cuadro de méritos para el proceso
de contratacion docente y que los
mismos puedan ejercer diferentes
cargos en instituciones publicas.

Escala magisterial

Descentralizacion
pedagdgica

Involucramiento Laboral

Segun Ministerio de Educacién (2010), define a la escala
magisterial como aquellos niveles o grados en los que se
clasifican los docentes para obtener beneficios y derechos
laborales.

Segun Organismos internacionales como la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (2007) define a la
descentralizacion pedagégica como un proceso mediante el cual
se transfieren responsabilidades y autoridad desde el nivel
central del sistema educativo hacia niveles més locales, como
las escuelas, los docentes y las comunidades educativas.

Segun William Kahn (1990) define al involucramiento laboral
como aquella experiencia personal de los empleados que se
caracteriza por una conexion emocional y cognitiva con su
trabajo.
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5.-

Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE NOMBRAMIENTO DOCENTE elaborado
por Willian Alfredo Calsin Roque en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
o et et o
El item 2. Bajo Nivel v -
las palabras de acuerdo con su significado o
secomprende it
P por laordenacion de estas.
facilmente,
:ﬁggg'{(‘:;u 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
cticay ) dealgunos de los términos del item.
semantica son
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion l6gica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA . . . . L . .
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana

relacion logica
conla dimension
o indicador que

estamidiendo.

deacuerdo)

conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra esta relacionado con
ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel  Tiene alto nivel.
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Dimensiones del instrumento

e Primera dimensidon: ESCALA MAGISTERIAL

e Objetivos de la Dimensién: Medir el nombramiento docente a partir de la escala magisterial.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
S

Cumplimiento de metas
y estandares
educativos

13.- ¢ Considera usted
gue el cumplimiento de
metas y estandares
educativos influye en la
escala magisterial de los
docentes en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Inclusion y atencion a la
diversidad

14.- ¢ Considera usted
que la inclusién y
atencion a la diversidad
afecta en la escala
magisterial de los
docentes en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacion en
desarrollo profesional

15.- ¢ Considera usted
gue la participacion en
desarrollo profesional
impacta en la escala
magisterial de los
docentes en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

87




e Segunda Dimensién: DESCENTRALIZACION PEDAGOGICA
e Obijetivos de la Dimensién: Medir el nombramiento docente a partir de la descentralizacién pedagogica.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Nivel de autonomia de las
escuelas

16.- ¢ Considera usted qué
el nivel de autonomia de
los colegios tiene un
impacto sobre la
descentralizacion
pedagodgica en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacién de docentes y
directivos

17.- éConsidera usted que
la participacién de
docentes y directivos en la
toma de decisiones
educativas se relaciona con
la implementacion exitosa
de la descentralizacion
pedagodgica en los colegios
de una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Evaluacién y rendicién de
cuentas

18.- ¢ Considera usted que
la evaluacién y rendicion
de cuentas esta vinculada
con la descentralizacién
pedagdgica en los colegios
de una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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Tercera Dimensién: INVOLUCRAMIENTO LABORAL

Objetivos de la Dimensién: Medir el nombramiento docente a partir del Involucramiento Laboral.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
S

Satisfaccion laboral

19.- ¢ Considera usted
que exista un impacto de
la satisfaccion laboral en

el involucramiento
laboral de los docentes
de una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Estrés y bienestar

20.- ¢ Considera usted
que el nivel de estrés 'y
bienestar de los
docentes afecta su grado
de involucramiento
laboral en una UGEL de
Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Clima laboral

21.- ¢ Considera usted
gue el clima laboral en
los colegios tiene un
impacto en el grado de
involucramiento laboral
de los docentes en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Luis Fernando Montoya Ferreyros

Especialidad del validador: Artista Profesional Masico

Orcid: 0000-0003-0852-7379

Lima, 21 de diciembre de 2023

Ipertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma'ael Experto validador
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el
instrumento “CUESTIONARIO DE POLITICAS EDUCATIVAS” y
“‘CUESTIONARIO DE NOMBRAMIENTQO” La evaluacion del instrumento esde
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

7. Datos generales del juez:

Juan Carlo Rodriguez Merino
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (x) Doctor 0

Clinica ( ) Social X)

Area de formacién académica:
Educativa () Organizacional ( )

. o Administracion publica
Areas de experiencia

profesional:

Institucién donde labora: Seguro Social de Salud — Es Salud

Tiempo de experiencia 2a4afios ( )
profesional en Mas de 5 afios (X)
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

8. Propoésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.




9. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE POLITICAS DE EDUCATIVAS

Autor:

WILLIAN ALFREDO, CALSIN ROQUE

Procedencia: Lima- Peru
Administracioén: Propia
Tiempo de aplicacion: 20 minutos
Ambito de aplicacion: Lima Este

Significacion:

La variable independiente Politicas Educativas, esta conformada por 4 dimensiones:
Calidad Educativa (compuesta por 3 items), Acceso Integral (compuesta por 3 items),
Formacién Docente (compuesta por 3 items) y Participacion Ciudadana (compuesta por 3
items) el cual fue medido mediante el cuestionario. El instrumento tiene como objetivo
medir la participacion de Las Politicas Educativas una UGEL de Lima Metropolitana, 2023.

4. VARIABLE: POLITICAS EDUCATIVAS

4.1 Soporte teodrico (describir en funcién al modelo teorico)

ESCALA/AREA

SUBESCALA
(DIMENSIONES)

DEFINICION

POLITICAS EDUCATIVAS

El Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (2022),
define que las Politicas
Educativas como un conjunto de
las acciones del Estado que
buscan optimizar las practicas
llevadas a cabo en el &mbito de la
educacion.

Calidad Educativa

Acceso Integral

Formacién Docente

Participacion Ciudadana

Segun la UNESCO (2015), Define a la calidad educativa como
una dimensién cuyo objetivo es mejorar los estandares
educativos.

Segun Amartya Sen (1998) define a acceso integral como
aquella equidad en las oportunidades educativas para todas las
personas sin excepcion alguna.

Segun Paulo Freire (1992) define a la formacién docente como
un proceso de concientizacién y empoderamiento, donde los
docentes deben ser conscientes de su papel politico y social en
la transformacion de la sociedad.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (2015) define a
la participacion ciudadana como un proceso inclusivo que
involucra a todos los miembros de la sociedad en la toma de
decisiones sobre asuntos que les conciernen.
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5.- Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE POLITICAS EDUCATIVAS
elaborado por Willian Alfredo Calsin Roque en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
. Lo unamodificacién muy grande en el uso de
El item 2. Bajo Nivel e
las palabras de acuerdo con su significado o
secomprende or laordenacion de estas
facilmente, P )
gﬁggg{:’é:u 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
cticay ' dealgunos de los términos del item.
semantica son
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA . . . . L . i
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana

relacion logica
conla dimensién
o indicador que

estamidiendo.

deacuerdo)

conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra esta relacionado con
ladimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la mediciéon de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel  Tiene alto nivel.
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Dimensiones del instrumento

e Primera dimension: CALIDAD EDUCATIVA

e Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas educativas a partir de la calidad educativa.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Infraestructura y recursos
escolares

1.- ¢Considera usted que la
Infraestructura y recursos
escolares son puntos
importantes en la mejora de
la calidad educativa en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Desempefio de los
docentes

2.- ¢ Cree usted que el
desempefio docente
contribuye con la mejora de
la calidad educativa en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Resultados académicos

3.- ¢ Considera usted que
resultados académicos
estan relacionados con la
mejora de la calidad
educativa en una UGEL de
Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

e Segunda Dimensién: ACCESO INTEGRAL
e Objetivos de la Dimensidon: Medir las politicas educativas a partir del acceso integral.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
s

Igualdad de
oportunidades

4.- ; Considera usted
gue se ha logrado
alcanzar una igualdad de
oportunidades en el
acceso integral a la
educacién en una UGEL
de lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Desarrollo de
habilidades y
competencias

5.- ¢ Considera usted
que la promocién del
desarrollo de habilidades
y competencias
garantiza un acceso
integral a la educacién
en una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacion de la
comunidad

6.- ¢ Considera usted
que la participacion
activa de la comunidad
contribuye al acceso
integral a la educacion
en una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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® Tercera Dimensién: FORMACION DOCENTE
e Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas educativas a partir de la formacién docente.

Observaciones/

Indicadores ltem Claridad | Coherenc Relevanci .
- Recomendacione
1a a
S
7.- ¢ Considera usted
Desarrollo de que la mejora de las Alto nivel Alto nivel Alto nivel
habilidades habilidades pedagobgicas
pedagogicas contribuye la formacion
docente en una UGEL
de Lima Metropolitana?
8.- ¢ Considera usted
Evaluaciones de que las evaluaciones de Alto nivel Alto nivel Alto nivel
desempefio desempefio contribuyen
ala mejora de la
formacién docente en
una UGEL de Lima
Metropolitana?
9.- ¢ Considera usted
Conocimientos en que el conocimiento en Alto nivel Alto nivel Alto nivel

pedagogia inclusiva

pedagogia inclusiva es
fundamental en la
formacién docente en
una UGEL de Lima
Metropolitana?

® Cuarta Dimensién: PARTICIPACION CIUDADANA
e Objetivos de la Dimensién: Medir las politicas educativas a partir de la participacion ciudadana.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Participacion de los
docentes

10.- ¢ Considera usted que
la participacion ciudadana
es fundamental en los
procesos gobernanza
escolar en una UGEL de
Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Eleccion de escuela

11.- ¢ Considera usted que
la eleccion de escuela por
parte de los padres de
familia promueve la
participacién ciudadana en
una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacion en la
elaboracion de politicas
educativas

12.- ¢ Considera usted que
la elaboracion de politicas
educativas mejora la
participacién ciudadana en
el sistema educativo en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser aplicado en la

investigacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: JUAN CARLOS RODRIGUES MERINO
Especialidad del validador: Administrador Publico
Orcid: 0000-0001-7640-8852

Lima, 27 de diciembre de 2023

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Ve
conciso, exacto y directo f

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

| e
DNI 07920406
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4. VARIABLE: NOMBRAMIENTO DOCENTE

4.1 Soporte teorico (describir en funcion al modelo teorico)

ESCALA/AREA

SUBESCALA
(DIMENSIONES)

DEFINICION

NOMBRAMIENTO DOCENTE

Segun el Minedu (2021), define al
nombramiento docente como un
Concurso donde el docente
determinara el ingreso a la
Carrera Publica Magisterial y el
cuadro de méritos para el proceso
de contratacion docente y que los
mismos puedan ejercer diferentes
cargos en instituciones publicas.

Escala magisterial

Descentralizacion
pedagdgica

Involucramiento Laboral

Segun Ministerio de Educacion (2010), define a la escala
magisterial como aquellos niveles o grados en los que se
clasifican los docentes para obtener beneficios y derechos
laborales.

Segun Organismos internacionales como la Organizaciéon para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (2007) define a la
descentralizacion pedagogica como un proceso mediante el cual
se transfieren responsabilidades y autoridad desde el nivel
central del sistema educativo hacia niveles mas locales, como
las escuelas, los docentes y las comunidades educativas.

Segun William Kahn (1990) define al involucramiento laboral
como aquella experiencia personal de los empleados que se
caracteriza por una conexion emocional y cognitiva con su
trabajo.
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Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario DE OPINION SOBRE NOMBRAMIENTO
DOCENTE elaborado por Willian Alfredo Calsin Roque en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
£l item 2> Baio Nivel unamodificacién muy grande en el uso de
secomprende ate las palabras d_e, acuerdo con su significado o
P por laordenacién de estas.
facilmente,
zisncigg;iré;u 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
clicay ) dealgunos de los términos del item.
semantica son
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion I6gica con la
cumple con el criterio) dimensién.
COHERE.NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana
El item tiene . i
deacuerdo) conla dimension.

relacion logica
conla dimensién
o indicador que

estamidiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4, Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con
ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel  Tiene alto nivel.
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Dimensiones del instrumento

e Primera dimension: ESCALA MAGISTERIAL

e Objetivos de la Dimensién: Medir el nombramiento docente a partir de la escala
magisterial.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
[

Cumplimiento de metas
y estandares
educativos

13.- ¢ Considera usted
gue el cumplimiento de
metas y estandares
educativos influye en la
escala magisterial de los
docentes en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Inclusion y atencion a la
diversidad

14.- ¢ Considera usted
que la inclusiéon y
atencion a la diversidad
afecta en la escala
magisterial de los
docentes en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacion en
desarrollo profesional

15.- ¢ Considera usted
gue la participacion en
desarrollo profesional
impacta en la escala
magisterial de los
docentes en una UGEL
de Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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e Segunda Dimensién: DESCENTRALIZACION PEDAGOGICA

¢ Obijetivos de la Dimension: Medir el nombramiento docente a partir de la

descentralizacion pedagogica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
s

Nivel de autonomia de
las escuelas

16.- ¢ Considera usted
qué el nivel de
autonomia de los
colegios tiene un
impacto sobre la
descentralizacion
pedagdgica en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Participacién de
docentes y directivos

17.- ¢ Considera usted
que la participacion de
docentes y directivos
en la toma de
decisiones educativas
se relaciona con la
implementacioén
exitosa de la
descentralizacion
pedagdgica en los
colegios de una UGEL
de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Evaluacion y rendicion
de cuentas

18.- ¢ Considera usted
que la evaluacion y
rendicion de cuentas
esta vinculada con la
descentralizacion
pedagdgica en los
colegios de una UGEL
de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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Tercera Dimension: INVOLUCRAMIENTO LABORAL

Objetivos de la Dimensién: Medir el nombramiento docente a partir del Involucramiento

Laboral.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenc
ia

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
S

Satisfaccion laboral

19.- ¢ Considera usted
gue exista un impacto de
la satisfaccion laboral en

el involucramiento
laboral de los docentes
de una UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Estrés y bienestar

20.- ¢ Considera usted
que el nivel de estrés 'y
bienestar de los
docentes afecta su grado
de involucramiento
laboral en una UGEL de
Lima Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel

Clima laboral

21.- ¢ Considera usted
gue el clima laboral en
los colegios tiene un
impacto en el grado de
involucramiento laboral
de los docentes en una
UGEL de Lima
Metropolitana?

Alto nivel

Alto nivel

Alto nivel
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es suficiente para ser

aplicado en lainvestigacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No

aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Rodriguez merino Juan Carlos

Especialidad del validador: Administrador Publico

Orcid: 0000-0001-7640-8852

pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente odimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando
los items planteadosson suficientes para medir
la dimension

Lima, 27 de diciembre de 2023

' V
Z
DNI 07920406
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