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RESUMEN  

 

El objetivo de la investigación fue determinar cómo el aprendizaje basado en 

competencias y la evaluación formativa inciden en la práctica reflexiva de docentes 

de una red educativa, Lima, 2023. Utilizando un enfoque cuantitativo, el estudio 

siguió un diseño no experimental, transversal y correlacional-causal. La muestra 

consistió en 179 docentes, a quienes se aplicaron cuestionarios cuidadosamente 

validados tanto en términos de contenido como de confiabilidad. Los resultados 

obtenidos, con un valor de Chi cuadrado de 256,552 y un p-valor significativamente 

menor a 0.05, revelaron una influencia marcada del aprendizaje basado en 

competencias y la evaluación formativa en la reflexión en la práctica de los 

docentes, con un 96.3% de variabilidad explicada por estas variables, según el 

coeficiente de Nagelkerke. Esto subraya la relevancia de estas metodologías en el 

desarrollo de una práctica docente reflexiva y adaptativa. 

 Palabras clave: Competencias del docente, enseñanza primaria, evaluación 

de la educación, formación, innovación pedagógica. 
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ABSTRACT 

 

 

 

 

 

 

 

  

  The objective  of  the  research  was to determine  how  competency-based  learning 

and formative evaluation affect the reflective practice of teachers in an educational 

network, Lima, Lima, 2023. Using a quantitative approach, the study followed a non- 

experimental,  cross-sectional  and  correlational-causal  design.  The  sample 

consisted  of  179  teachers,  to  whom  questionnaires  were  administered,  carefully 

validated both in terms of content and reliability. The results obtained, with a Chi- 

square  value  of  256.552  and a  p-value  significantly  lower  than  0.05,  revealed  a 

marked  influence  of  competency-based  learning  and  formative  assessment  on 

reflection in teachers' practice, with 96.3% of variability explained by these variables, 

according  to  Nagelkerke's  coefficient. This  underlines  the  relevance  of  these 

methodologies in the development of a reflective and adaptive teaching practice.

Keywords:  Educational  evaluation,  pedagogical  innovation,  primary

education, training, teacher competencies.
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RESUMO 

 

O objetivo da pesquisa foi determinar como a aprendizagem baseada em 

competências e a avaliação formativa afetam a prática reflexiva dos professores de 

uma rede de ensino, Lima, 2023. Utilizando uma abordagem quantitativa, o estudo 

seguiu um desenho não-experimental, transversal e correlacional-causal. A 

amostra foi constituída por 179 professores, aos quais foram aplicados 

questionários cuidadosamente validados em termos de conteúdo e fiabilidade. Os 

resultados obtidos, com um valor de qui-quadrado de 256,552 e um valor de p 

significativamente inferior a 0,05, revelaram uma influência marcada da 

aprendizagem baseada em competências e da avaliação formativa na reflexão dos 

professores sobre a prática, com 96,3% da variabilidade explicada por estas 

variáveis, de acordo com o coeficiente de Nagelkerke. Este facto sublinha a 

relevância destas metodologias no desenvolvimento de uma prática docente 

reflexiva e adaptativa. 

Palavras-chave: Avaliação educacional, competências dos professores, 

ensino básico, formação, inovação pedagógica. 

  


