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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre las
actitudes y la evaluacién formativa en estudiantes secundarios, del area de inglés
de una institucién educativa publica, Huacho, 2023, metodol6gicamente se ubica
como una investigacibn de enfoque cuantitativo, tipo basica, disefio no
experimental de nivel correlacional causal, se conté con dos instrumentos para el
recojo de la informacién a través de la técnica de la encuesta, asi mismo los
cuestionarios fueron sometidos a la validez y confiabilidad, siendo el valor de la
confiabilidad igual a 0. 720 para la variable actitud y de 0, 731 para la variable

evaluacioén formativa.

De acuerdo con los resultados se concluyo, que existe correlacion positiva media
entre la actitud y la evaluacion formativa segun el coeficiente de correlacion segun
el Rho de Spearman de 0,484, asi como un p = 0,000 < 0,05, asi mismo respecto
a los resultados especificos se encontrd correlacion baja entre el componente
cognitivo y la evaluacion formativa (Rho, 0.275), moderada para el componente
afectiva y la evaluacion formativa (Rho, 0.429) y baja para el componente

conductual y la evaluaciéon formativa (Rho, 0.282).

Palabras clave: Actitudes, evaluacion formativa, retroalimentacion



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between attitudes
and formative evaluation in secondary students, in the English area of a public
educational institution, Huacho, 2023, methodologically it is located as a research
with a quantitative approach, basic type, non-experimental design. causal
correlational level, there were two instruments for collecting information through
the survey technique, likewise the questionnaires were subjected to validity and
reliability, with the reliability value equal to 0.720 for the attitude variable and 0.731

for the formative evaluation variable.

According to the results, it was concluded that there is a medium positive
correlation between attitude and formative evaluation according to the correlation
coefficient according to Spearman's Rho of 0.484, as well as a p = 0.000 < 0.05,
likewise with respect to the results. specifics, a low correlation was found between
the cognitive component and the formative evaluation (Rho, 0.275), moderate for
the affective component and the formative evaluation (Rho, 0.429) and low for the

behavioral component and the formative evaluation (Rho, 0.282).

Keywords: Attitudes, formative evaluation, feedback



|. INTRODUCCION

Internacionalmente la importancia y necesidad de la evaluaciéon formativa,
vinculada al aprendizaje la podemos evidenciar cuando se la alinea en
concordancia con los principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
principalmente referida a la educacion en ciudadania planetaria, asi como para el
desarrollo sostenible, buscando consolidar un aprendizaje significativo y autbnomo,
con la intencion de formar ciudadanos planetarios, capaces de solucionar
problemas sociales del siglo XXI (UNESCO, 2021).

En América latina y el caribe, a decir de maestros y maestras, de acuerdo
con un documento publicado el 1° de julio de 2021, realizado por la UNESCO, la
evaluacion formativa se la asume como una filosofia educativa, que avanza hacia
la consecucién de modelos educativos distintos.

A nivel nacional la actitud de los estudiantes esta relacionada a la motivacion
gue asumen respecto al tratamiento de su rol escolar, en este caso la actitud refiere
la predisposicion que asumen los y las estudiantes para desempefiarse en la
escuela, sin embargo es conocida la desmotivaciéon a la que han llegado nuestros
estudiantes, mas aun después de la pandemia generada por el COVID-19, situacién
gue cobra sus consecuencias en la desercion escolar por una parte, bajo
rendimiento y desinterés por el estudio responsable, situacién esta que obliga a los
docentes a multiplicar estrategias y medios para poder desempefiarse con el
objetivo de lograr los aprendizajes deseados en los y las estudiantes, es esta
realidad justamente que permite considerar la necesidad de la evaluacién formativa,
como alternativa formadora de la conciencia estudiantil, ya que mediante su
correcta aplicacion se podra regular las acciones de los estudiantes por ellos
mismos, permitiendo que los maestros puedan detectar situaciones probleméticas
en su momento y darles las soluciones necesarias y a tiempo.

A nivel Local, la investigacion se llevara a cabo en una I.E. del distrito de
Huacho, perteneciente a la provincia de Huaura, de la region, Lima, las condiciones
socio econ6micas son de medio y baja, lo que definitivamente repercute en el
fendmeno educativo, ya que la institucidon no cuenta con las mejores condiciones
infraestructurales y de materiales educativos que garanticen un efectivo proceso de

ensefianza aprendizaje, mas aun habiendo salido de casi tres afos de



confinamiento, la institucion necesita de muchos cambios e implementaciones para
atender adecuadamente a los estudiantes.

Por otro lado las condiciones de los estudiantes responden a la situacion en
la que viven las familias, en una gran parte limitados en ambientes y medios
esclusivos para el estudio, las carencias o limitaciones principalmente econémicas
no permiten que los estudiantes cuenten con medios tecnolégicos para hacer frente
al aprendizaje que los tiempos actuales exigen, en esa circunstancias es que
nuestros estudiantes se ven afectados en sus actitudes, desde la dimension
afectiva cognitiva y valorativa, situacion esta que motivo el desarrollo de la
investigacion acerca de la actitud, por otro lado las implicancias de la ensefianza y
poca atencion y dedicacion que muestran los estudiantes permitio investigar acerca
de la evaluacién formativa, debido a la presencia de distractores permanentes que
los estudiantes no logran controlar, evidenciando un poco manejo de la
autoevaluacion principalmente asi como la comprension correcta de la
retroalimentacion.

A partir de los presupuestos esbozados, se formularon los problemas de
investigacion, tanto general como especificos de la siguiente manera: ¢ Cuél es la
relacion entre la actitud y evaluacion formativa en estudiantes secundarios, del area
de inglés de una institucion educativa publica (I.E.P.), Huacho, 20237, siendo los
problemas especificos los siguiente: ¢Cual es la relacion entre la actitud en su
componente cognitivo y la evaluacion formativa en estudiantes secundarios, del
area de inglés de una I.E.P., Huacho, 20237, ¢ Cual es la relacion entre actitud en
su componente afectiva y la evaluacién formativa en estudiantes secundarios, del
area de inglés de una I.E.P., Huacho, 20237 y ¢ Cudl es la relacion entre la actitud
en su componente conductual y la actitud y evaluacion formativa en estudiantes
secundarios, del area de inglés de una I.E.P., Huacho, 2023?

La investigacion se justifica teéricamente en razon que el estudio nos
permitira profundizar y ampliar la informacién y el conocimiento de la manera en
gue los estudiantes vivencien el problema de las actitudes y la evaluacion formativa,
la justificacion practica consiste en que luego de hallar las conclusiones se pueda
reflexionar y evaluar los considerandos y proponer algunos mecanismos Yy
estrategias que puedan ser aplicados en la experiencia educativa para solucionar

problemas directamente relacionados con el tema en estudio y metodolégicamente



la investigacién se justifica en el sentido de que los métodos y técnicas aplicadas
en el estudio, luego de ser validadas y comprobar su confiabilidad podran ser
tomados para tesis similares en escenarios mas amplios y

En relacion a los objetivos de la investigacion, el general consideré
determinar la relacion entre las actitudes y la evaluacién formativa en estudiantes
secundarios, del area de inglés de una |.E.P., Huacho, 2023, siendo los especificos:
Determinar la relacion entre la actitud en su componente cognitiva, componente
afectiva y su componente conductual, y la evaluacion formativa en estudiantes
secundarios, del area de inglés de una I.E.P., Huacho, 2023

Respecto a la hipotesis general: Las actitudes se relacionan con la
evaluacion formativa en estudiantes secundarios, del area de inglés de una L.E.P.,
Huacho, 2023, siendo las especificas, existe relaciéon entre la actitud en su
componente cognitivo, componente afectiva y componente conductual y la
evaluacion formativa en estudiantes secundarios, del area de inglés de una L.E.P.,
Huacho, 2023.



Il. MARCO TEORICO

La presente investigacion en su desarrollo ha considerado los siguientes
antecedentes nacionales como es el caso de Cruz (2018) donde el objetivo fue
determinar la corelacion del aprendizaje y la autoevaluacion en estudiantes de
primaria, concluyo en establecer relacion baja entre las variables, expresado en un
Rho de Spearman igual a 0, 176 con un valor p igual a 0,026 menor al valor p =
0,05, por otro lado, encontramos a Churampi (2021), quien propuso como objetivo
determinar la incidencia de la autoevaluacion en el aprendizaje, demostrando que
la autoevaluacion incide en el aprendizaje significativo, ya que el valor de Wald es
21,541 con 0.000 de significancia.

Pantoja y Oseda (2021), desarrollaron una investigacion no experimental,
concluyendo la presencia de correlacion significativa y moderada de la evaluacion
formativa y el aprendizaje autbnomo en estudiantes, ya que el Rho fue igual a 0,
551 con un p-valor de ,000. En investigaciones ya desarrolladas encontramos
similares y discrepantes resultados como fue el caso de Chap et, al. (2021), quien
en su estudio acerca de las actitudes en estudiantes concluyé de acuerdo con el
mayor numero de quienes respondieron la encuesta mostraron una positiva actitud
en referencia al aprendizaje del idioma ingles, enfatizando la motivacion,
compromiso y curiosidad, sin embargo los resultados establecidos en en Pérez
(2019) en una investigacibn no experimental, quien encamin6 el estudio a
determinar la corelacion entre valores interpersonales y la actitud académica,
concluy6 en la no existencia de relacidn entre las variables estudiadas dado que el
Rho fue igual a -0, 002 y un p valor de ,989.

Vela (2020) realiz6 una investigacion con el objetivo de conocer si las
variables evaluacién formativa y la retroalimentacion mostraban una relacion,
encontrd la existencia de relaciéon significativa y moderada entre las variables de
estudio, siendo el Rho igual a 0,528 con un p-valor (0,000 < 0,01).

Respecto al marco teorico de las variables en estudio encontramos que en
el escenario de la ciencia muchos entendidos en la psicologia social estan de
acuerdo que las actitudes son evaluaciones globales y relativamente constantes
gue realizan los sujetos acerca de las demas personas, cosas o ideas que se llaman
objetos de actitud (Brifiol, et al., 2007, en Bobbio 2019), por otro lado la actitud esta

referida a la actitud que muestra el estudiante al actuar, como puede ser el



comportamiento, la disciplina, la predisposicion a aprender, hay tener presente que
las actitudes estan condicionadas a las motivaciones extrinsecas y sobre todo a las
intrinsecas, esto permite que los estudiantes quieran aprender por lograrse como
personas, sea por propia influencia e interés o por motivaciones a largo plazo
(Correa, 2019).

La variable actitud segun Brifiol et al. (2007) esta referida a la manera de
valorar que tienen los y las estudiantes, ante las personas, fendmenos, procesos
académicos o tareas que desarrollan dentro de la institucion educativa o fuera de
ella, pudiendo ser una actitud positiva o negativa, en este sentido la relevancia de
las actitudes se manifiesta en el momento de adquirir nuevos conocimientos, 0
cuando se busca, procesa o responde a la informacion del contexto y de uno mismo,
evidenciando la influencia de las actitudes en la manera de actuar y pensar de las
personas , por otro lado se puede definir la actitud consiste en la informacion, la
reverencia, las emociones, la incitacion y la autoestima de uno que disefian la
perspectiva de un individuo sobre una determinada disciplina (Nja, et al. 2022).

Respecto a las dimensiones de la variable actitud se consideraron la
cognitiva, afectiva y conductual. Respecto a la actitud en su componente cognitivo,
consiste en lo que creen y conocen los sujetos sobre su contexto, o bien hacen
juicios basados en lo que les gusta o con lo que estan de acuerdo, en base a las
cualidades negativas o positivas que tiene el objeto de actitud o ideas sobre cédmo
podria ayudarlos a lograr sus objetivos (Brifiol, Falces y Becerra, 2007, en Bobio,
2019), por otro lado, se refiere al pensamiento, percepcion o ideas de la persona
hacia el objeto de la actitud. (Abun, et al. 2019).

La dimension componente afectivo de la actitud, (la emocion / el sentir),
refiere a las emociones y sentimientos relacionados al objeto de actitud. (Brifiol,
Falces y Becerra, 2007, en Bobbio 2019), podemos afirmar también que viene a ser
la forma en que los alumnos interpretan la informacién del factor afectivo como lo
esencial en el desarrollo conceptual de manera positiva y valiosa de autoeficacia
en relacion al aprendizaje, siendo asi mismo conducente a de manera mas efetiva
al aprendizaje (Ni, 2012).

En cuanto al componente conductual referido a las acciones o
comportamientos, considera las disposiciones o intenciones de las acciones, 0

comportamientos encaminados al objeto de la actitud (Brifiol, Falces y Becerra,



2007, en Bobbio, 2019), también se refiere a que el componente conductual se
refiere a la accion de uno sobre un objeto (Zulfikar, 2019).

La variable evaluacién formativa segun Kincal & Ozan (2018) se determina
como un enfoque que aumenta de manera crucial el logro de los aprendizajes de
los alumnos y alumnas y afecta de manera positiva las actitudes hacia la medicién
educativa y las habilidades de autorregulacion, en ese sentido segun Atkin, et al.
(2008), citado en Talanker (2015), esta se comporta como una meta para los
docentes ya que exige el conocimiento compacto acerca de la disciplina que
ensefia, permanente atencidn a la exposicion de ideas de los alumnos,
identificacion de las dificultades mas recurrentes en el aprendizaje y cercania con
el abanico de técnicas y estrategias que atiendan los requerimientos de los
alumnos, por otro lado, Brown (2013), citado por Pérez et al. (2017) entiende que
evaluar formativamente como un proceso de constatar, valorar y tomar decisiones
para potencializar el proceso didactico con rostro humano y no como una meta de
calificativos insensibles.

Por otro lado, la evaluacion formativa esta orientada a la generacion de
retroalimentacion respecto al rendimiento de los alumnos, buscando la mejora y
celeridad de los aprendizajes. Referidas a valorar los enjuiciamientos de las
respuestas de calidad de los estudiantes, orientadas mejorar y dar sentido
mejorado a sus competencias (Moreno, 2021). Segun Castejon (2011), para que
exista una mejora en el proceso didactico de ensefiar y aprender, evaluar de
manera formativa implica focalizarse en la valoracioén, juicio y toma de decisiones,
asi también, segun Nicol and Macfarlane-Dick (2006) citados en Hwang & Chang
(2011) interpretaron la evaluacion formativa como una parte integral de la
instruccion y una fuente importante para que los estudiantes y los maestros
reflexionen. Puede ser la brUjula para guiar a los estudiantes hacia el aprendizaje y
el logro académico.

Ademas, la evaluacion formativa, corresponde a la manera de valorar el
desempeiio o aprendizaje de los y las estudiantes, en el proceso, estableciendo
procesos y momentos de participacion de ellos mismos en la regulacién de sus
aprendizajes, orientados o guiados por sus docentes, en esa orientacion se
considera a la evaluacion formativa cuando a través de ella, los docentes o

estudiantes obtienen evidencias respecto al nivel que se ha logrado en el



desemperio, siendo interpretadas y utilizadas las evidencias con la finalidad de
tomar decisiones sobre los pasos  siguientes mas oportunos, o mejor
fundamentados en la continuacion del proceso pedagdgico (Wiliam, 2011, en Ruiz,
2020).

Al respecto también se pueden considerar una diversidad de procedimientos
de evaluacion informales y formales relacionados al desarrollo didactico de ensefar
y aprender, con la finalidad de modificacion y mejora de lo que aprende y
comprenden los estudiantes, siendo asi mismo un procedimiento usado por los
docentes y estudiantes en el proceso didactico, donde se encuentra necesaria
informacion para realizar los ajustes del proceso buscando que sean alcanzados
los objetivos propuestos por los estudiantes. (Dunn y Mulvenon, 2009; Melmer et
al. 2008, en Morales, 2010)

La finalidad de la evaluacion formativa, no radica en calificar, sino facilitar el
aprendizaje, permitir el estudiar con inteligencia y rectificar en el tiempo pertinente
los errores, por otro lado, se desarrolla durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje, garantizando el cuidado del proceso didactico para obtener adecuados
y buenos resultados (Morales, 2010), en ese sentido, la evaluaciéon formativa,
puede llevar a cabo un uso diagndstico de la evaluacion para brindar
retroalimentacion a los maestros y estudiantes durante el curso de la instrucciéon
(Boston, 2002)

El tratamiento de referentes a cada una de las dimensiones las dimensiones
de la evaluacion formativa, se consideraron de acuerdo con lo propuesto por
Moreno (2021), la retroalimentaciéon formativa, la autorregulacion, asi como
evaluacion para el aprendizaje o autoevaluacion.

Respecto a la dimension primera retroalimentacion formativa, se refiere a
asumir las actividades y procesos dialégicos, que permiten la informacion y apoyo
al los estudiantes acerca de la tarea actual, desarrollando asi mismo la capacidad
de autorregulacion en el desempefio de futuras tareas (Moreno, 2021), en esa
direccion se puede entender que la retroalimentacion especifica, precisa, oportuna,
clara y enfocada, alentard a los estudiantes a reflexionar sobre su aprendizaje y
sentir la necesidad de cambiar (Pashanty & Ramnarayan, 2019)

Por otro lado, la retroalimentacion, permite en los estudiantes comprender

un aspecto importante del papel del docente en la educacion. Permite que los



estudiantes aprender de la evaluacion y puede tener un impacto significativo en la
motivacion de un alumno, tanto intrinseca (querer aprender) como extrinseca
(necesidad de aprender) (Irons & Elkington, 2021).

Para Macri (2019), en Jihuallanca (2022) la evaluacion formativa cumple la
tarea retroalimentadora cuando se aprende, permitiendo a los estudiantes en base
a las dificultades y logros informados, regulen a partir de la informacion obtenida de
sus dificultades y logros, sean corregidas, evitando calificarlos o juzgarlos,
generandoles confianza para que puedan preguntar acerca de sus inquietudes y
dudas, generandoles un aprendizaje por descubrimiento.

La segunda dimension referida a la autorregulacion, esta viene a ser un
procedimiento donde los estudiantes determinan activa y coinstructivanebte metas
de sus aprendizajes, para posteriormente buscar frente a la cognicién mecanismos
de vigilancia, regulacion y control, siendo la auatoregulacion el nivel donde los
estudiantes regulan escenarios de su pensamiento, motivacion y comportamiento
en el proceso del aprendizaje (Moreno, 2021), esta dimension también consiste en
autorregulacion: planificar (establecer objetivos, planificar estrategias, crear
registros de aprendizaje), realizar (crear trabajo; autoexaminarse a través de
grabaciones, borradores y entradas de registros de aprendizaje) (Klute, 2017).

Por otro lado, viene a ser una capacidad central de los aprendices de por
vida. Los aprendices autorregulados son capaces de definir sus objetivos de
aprendizaje y emprender acciones de construccion del conocimiento por iniciativa
propia (Carver & Scheier, 1982; en Davisson & Hoyle, 2017).

En relacién a la tercera dimension, la evaluacién para el aprendizaje o
autoevaluacion, esta orientada a establecer prioritariamente como lograr el
aprendizaje de los alumnos, puesto que un procedimiento de evaluacion promueve
el aprendizaje siempre y cuando contribuya con informacion donde docentes y
estudiantes la puedan utilizar en el sentido de la retroalimentacion para ser
evaluados a si mismos asi como a los demas, siendo importante también para la
modificacion de procedimientos de ensefianza y aprendizaje en las que participan
(Moreno, 2021),

En ese sentido la autoevaluacion, como el propio proceso de aprendizaje y
los resultados, puede aumentar la metacognicion, es decir la conciencia del propio

proceso de aprendizaje o pensamiento (Siegesmund, 2016, en Yan et al 2020), asi



mismo, ésta aclara los criterios y estandares de evaluacion para los estudiantes,
los ayuda a establecer objetivos de aprendizaje y facilita su participacion en la

autoevaluacion y la evaluacion por pares (Bulter & Lee, 2010; en Lam, 2015).



ll. METODOLOGIA
La realizacion del estudio implicé seguir un proceso sustentado y respaldado por el
paradigma cuantitativo, lo que permitié considerar diferentes procedimientos que a

continuacion de desarrolla:

3.1. Tipoy disefio de lainvestigacion

3.1.1. Tipo deinvestigacion

El estudio fue de tipo bésica, y en concordancia con lo establecido por el
CONCYTEC (2020) se orienta a un conocimiento mas integrado comprendiendo
factores esenciales de los fenbmenos, acontecimientos que se puedan observar,
asi como relacion entre los entes, por otro lado, como sefialé Naupas et al. (2014)
el proposito de un estudio basico esta orientado al desarrollo de conocimientos

cientificos, creativos, novedosos

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio del presente estudio sera no experimental, la caracteristica en estos tipos
de disefio es la no manipulacion de las variables, por otro lado, a decir de Rios
(2017) la observacion de los acontecimientos se da en el mismo lugar donde se
llevaron a cabo los hechos. El alcance del estudio fue descriptivo correlacional, al
existir dos variables la finalidad es determinar como se relacionan la actitud y la

evaluacion formativa en loa alumnos y alumnas de educacion secundaria.

Esquema de la correlacion entre variables. Figura 1. (Naupas et al. 2014).

e
\ V2

Dénde:

M : Muestra

V1l :Variable X.

r, : Relacién entre variables.

V2 : Variable Y.
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Actitud
Definicion conceptual

Conceptualmente la actitud consiste en las evaluaciones generales, relativamente
y constantes que realizan los sujetos sobre otras personas, ideas o cosas que se

llaman objetos de actitud (Brifiol, et al. 2007)
Definicion operacional

La operacionalizacion desde la perspectiva de Reguant & Martinez-Olmo (2014),
consiste en el proceso de identificar y obtencion de los componentes de las
variables, asi como cada dimension e indicadores. En el caso de la actitud como
variable, las dimensiones son tres: componente cognitiva, afectiva y conductual, las
cuales conforman la estructura del cuestionario con 20 preguntas las que se
evaluaran con una escala politomica tipo Likert, siendo el nivel y valor de cada uno
de ellos los siguientes: Nunca (1), Casi ninca(2), A veces (3), casi siemopre (4) y
siemore (5).

Variable 2: Evaluaciéon formativa
Definicion conceptual

Consiste en el procedimiento que permite establecer la retroalimentacion en
el rendimiento del estudiante para mejorar y acelerar su aprendizaje. Esta referido
a mejorar las competencias de los estudiantes en base a la mejora de la calidad de

las respuestas que den los estudiantes a sus cuestionamientos (Moreno, 2021).
Definicion operacional

La operacionalizacion de la variable evaluacion formativa considera tres
dimensiones, retroalimentacion afectiva, autorregulacién y la autoevaluacion o
evaluacion para el aprendizaje, y a partir de los indicadores correspondientes a
cada dimensién se elaboré un cuestionario de 20 preguntas el que sera evaluado
teniendo en consideracion los niveles y valores siguientes: Siempre (5), casi

siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2) y nunca (1).
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Escala de medicién
La escala de medicion fue ordinal
3.3. Poblacién, muestra, muestreo.

3.3.1. Poblaciéon

Se entiende por poblacién a conjuntos, sean estas de individuaos, sujetos o
instituciones que guardan caracteristicas en comdn (Naupas, et, al., 2014), siendo
para la investigacion en curso, una poblacion integrada por 119 estudiantes de

secundaria pertenecientes al séptimo ciclo, de una |.E. del distrito de Huacho.

Criterios de inclusion:

Como criterios de inclusion se consideraron a los estudiantes matriculados desde
el mes de marzo y que hayan estudiado en afio 2022 en dicha institucion, ademas
gue tengan en el presente afio una asistencia regular a las clases de inglés.

Criterios de exclusion:
Como criterios de exclusion el ser estudiantes nuevos en la institucion educativa,

asi como los que no hayan asistido regularmente a las clases de inglés.

3.3.2. Muestra

Respecto a la muestra se la considera como un sub conjunto o parte de la
poblacion, pudiéndose seleccionar por métodos diferentes, considerando que sus
miembros tengan atributos en comin con la poblacion, (Naupas, et al., 2014,
Hernandez & Mendoza, 2018), en este caso para el estudio se tomé como muestra

a 119 alumnos del ciclo séptimo, de una |.E. del distrito de Huacho.
3.3.3. Muestreo

Debido a los inconvenientes para poder elegir a los alumnos, para realizar la
encuesta se optd por la técnica no probabilistica. Esta decision fue en base a las
caracteristicas similares que comparten los estudiantes ademas que la poblacion

fue muy pequeia. Hernandez y Mendoza (2018) sefialaron que el muestreo por
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conveniencia se “presenta cuando confluyen caracteristicas del estudio y del

investigador, asi como las dificultades.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica utilizada fue la encuesta, esta viene a ser un procedimiento adecuado
para el recojo de informacion referido a fenomenos o problemas de orden social
(Pandey & Mishra, 2015). Como instrumento se utilizé el cuestionario, que fue
elaborado para las dos variables en estudio y aplicado a la muestra correspondiente

para obtener los resultados.

Tabla 1

Ficha técnica del instrumento
Instrumento Cuestionario para estudiantes de la I.E.
Autora Cotillo Miranda, Nataly Janeth
Poblacion Estudiantes de la institucion educativa

Numero de items V1-20 items y V2: 20 items

Afo 2023

Aplicacion Directa

Duracion 30 minutos
Validez

La validez es el atributo que consiste en medir en el instrumento con objetividad,
exactitud, verdad y de manera autentica aquello que se quiera medir de las
variables a estudiar (Carrasco, 2015). En ese sentido los cuestionarios de las
variables en estudio se sometieron a “procedimientos de validez y confiabilidad. La
validez se llevé a cabo a través de juicio de expertos para determinar si las
preguntas responden a los criterios de claridad, pertinencia y relevancia,

propuestos el certificado de validacion, siendo evaluado por tres jueces expertos.
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Tabla 1
Expertos para validacion de Instrumentos

Docente validador DNI Aplicabilidad
Luis Enriqgue Norabuena Obregon 31671712 Aplicable
Alicia Flores Ascencios 40713179 Aplicable
Luz Elena Tarmefio Robles 15764283 Aplicable
Confiabilidad

Propiedad o cualidad del instrumento para medir, con la caracteristica de lograr
iguales resultados, al ser aplicado una o mas de una ves al mismo sujeto, grupo,
personas en tiempos diferidos (Carrasco, 2015)

Para la confiabilidad se recogio los datos haciendo uso de un cuestionario
para cada variable en estudio. Un cuestionario para la variable actitud con 20
preguntas y otro para evaluacién formativa, con 20 items. Hernandez y Mendoza
(2018) sefalaron que los items, asi como los instrumentos como elementos para
consultar ayudan a recoger datos resaltantes para realizar los analisis
correspondientes.

Tabla 2

Confiabilidad del Instrumento

) Alfa  de
Variable N° de encuestas  N° de elementos
Cronbach
Actitud 25 20 0.720
Evaluacion formativa 25 20 0.731

3.5. Procedimientos
La investigacion sigue un procedimiento l6gico que va desde la identificacion del

problema a estudiar, lo que exigen la revision de la literatura referida a las variables

expuestas, la informacion obtenida de fuentes directas e indirectas no ayudan a
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elaborar las matrices tanto de consistencia como de operacionalizacién, con las
cuales elaboramos los instrumentos para el recojo de la informacion, aplicados a la
muestra respectiva, para lo cual se procedidé a cumplir con la solicitud del permiso
y obtencién de la conformidad, luego de todo el procedimiento indicado se
procedido a procesar los resultados, expuestos en tablas y figuras como resultados

de la investigacion.

3.6. Método de analisis de datos

Siguiendo la metodologia del estudio, correspondiente a un disefio no experimental
de nivel descriptivo correlacional, se selecciono el programa Excel y el Software,
para realizar y procesar la informacion, el andlisis que se realizé en primer lugar fue
la estadistica descriptivo, lo que nos permitié observar la m anifestacion de las
variables e indicadores, luego se procedi6 al analisis de la estadistica inferencial,
realizada con el Rho de Spearman, donde se observé la prueba de hipotesis y ver
la probabilidad de su generalizacion, para luego presentar los resultados en tablas
y figuras. Fases para analizar cuantitativamente los datos recogidos, sustentados

por Hernandez y Mendoza (2018).

3.7. Aspectos éticos

En concordancia con lo exigido y normado por la Escuela de Posgrado de la UCV,
el estudio se seguido lo propuesto en la Guia de elaboracion de tesis, citar en
conformidad con el APA séptima edicion, veracidad en la informacion, respeto a los
derechos de autor propiedad intelectual, asi como, la confidencialidad del

consentimiento informado.
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V. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 4

Niveles de la variable Actitud

Niveles Frecuencia Porcentaje
Adecuada 6 5%
Muy Adecuada 113 95%
Total 119 100%

Figura 1. Niveles de percepcion de la variable Actitud.
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Segun la tabla 4 respecto a los niveles de actitud, de acuerdo con la opinion
obtenida en la encuesta realizada a estudiantes de una institucion educativa, se

tiene que un 95% muy adecuado y un 5%, adecuado.
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Tabla 5

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la Actitud

Dimensiones Frecuencia Porcentaje valido
Niveles (fi) (%)
Poco adecuada 0 0.00%
Componente Cognitivo  Adecuada 2 1.68%
Muy adecuada 117 98.32%
Poco adecuada 0 0.0%
Componente Afectivo  Adecuada 41 34.5%
Muy adecuada 78 65.5%
Poco adecuada 0 0.0%
Componente Conductual Adecuada 18 15.1%
Muy adecuada 101 84.9%

Figura 2. Niveles de la actitud por dimensiones
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En la tabla 5, de dimensiones y niveles se percibe muy adecuado 98.3%
componente cognitivo, siendo un 84,9% para el conductual y 65,5% respecto al
afectivo, y respecto al nivel adecuado el 34,5% corresponde al afectivo, 15.1 % para

el conductual y 1,7% corresponde al cognitivo.
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Tabla 6

Niveles de la variable Evaluacion formativa

Niveles Frecuencia Porcentaje
Eficiente 22 18.5%
Muy Eficiente 97 81.5%
Total 119 100%

Figura 3. Niveles de percepcion de la variable evaluacion formativa.
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En la tabla 3 se percibe como muy eficiente la evaluacion formativa en 81.5%, y

eficiente en 18.5%, infiriendo que si se la ejecuta en el aula ebuscando mejorar los

niveles de logro de los alumnos.

Tabla 7
Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la evaluacion formativa
Dimensiones Frecuencia Porcentaje valido
Niveles (fi) (%)
Poco Eficiente 0 0.0%
Retroalimentacion Afectiva Eficiente 3 2 506
Muy Eficiente 116 97.5%
Poco Eficiente 0 0.0%
Autorregulacion Eficiente 52 43.7%
Muy Eficiente 67 56.3%
Poco Eficiente 0 0.0%
Evaluacién para el —
. e Eficiente
Aprendizaje o8 48.7%
Muy Eficiente 61 51.3%
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Figura 4. Niveles de la evaluacion formativa por dimensiones
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Respecto a lo que se aprecia en la tabla 7, referente a las dimensiones de la ev.
formativa, se tiene que la retroalimentacién afectiva esta en nivel muy eficiente con
97,5% y eficiente en 2.5%, referente a la autorregulacion se evidencia 56,3% como
muy eficiente y eficiente el 47,7%, y la evaluacion para el aprendizaje muy eficiente
con 51,3% y 48,7% en eficiente.

4.2. Resultados correlacionales.

Prueba de normalidad

La finalidad de la prueba de normalidad fue para bien elegir la prueba estadistica
con la que se obtuvieron los resultados de la contrastacion de hipotesis, en este
caso se utilizé rho de Spearman como prueba no paramétrica, puesto que la

distribucién no se presenta normalidad.

Tabla 8

Prueba de normalidad
Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Actitud ,540 119 ,000 ,226 119 ,000
componente cognitiva ,535 119 ,000 ,108 119 ,000
componente afectiva 420 119 ,000 ,600 119 ,000
componente conductual ,512 119 ,000 ,428 119 ,000
Evaluacién formativa 497 119 ,000 472 119 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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En la tabla 8, las variables presentan un p-valor menor que 0,05, la muestra fue de

119 mayor a 50, correspondiendo tomar en cuenta los resultados de Kolmogorov-

Smirnov, y al obtener un p-valor de 0,000, la distribucion no normal, por lo que se

utilizara una prueba no paramétrica, para este estudio, correspondiéndole aplicar

Rho de Spearman para establecer las correlaciones de acuerdo con lo planteado

en la prueba de hipaétesis.

Hipotesis general

Ho. No existe relacion entre la Actitud y la Evaluacién Formativa de estudiantes del

area de inglés de una I.E.P. de Huacho, 2023.

Hi. Existe relacion entre la Actitud y la Evaluacion Formativa de estudiantes del area

de inglés de una I.E.P. de Huacho, 2023.

Tabla 9
Correlacion del perfil de la Actitud y la Evaluacion Formativa.

Evaluacion
Actitud Formativa
Rho de Spearman Actitud Coeficiente de correlacion 1,000 ,484™
Sig. (bilateral) ,000
N 119 119
Evaluacion Coeficiente de correlacion ,484" 1,000
Formativa Sig. (bilateral) ,000
N 119 119

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 9, se evidencia la correlacion expresado por el Rho con valor de 0,484,

y un p = 0,000 < 0,05, aceptandose la hipétesis alterna y asi mismo rechazandose

la hipdtesis nula. Estableciéndose una correlacion media, positiva entre la actitud y

la evaluaciéon formativa.
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Hipotesis especifica 1

Ho. No existe relacion entre la componente cognitiva y la evaluacion formativa de

estudiantes del area de inglés de una |.E.P. de Huacho, 2023.

Hi. Existe relacion entre la componente cognitiva y la evaluacion formativa de

estudiantes del area de inglés de una I.E.P. de Huacho, 2023.

Tabla 10

Correlacién componente cognitivo y evaluacion formativa

Componente Evaluacion
Cognitiva Formativa
Rho de Spearman Componente  Coeficiente de correlacion 1,000 275"
Cognitiva Sig. (bilateral) . ,003
N 119 119
Evaluacion Coeficiente de correlacion 275" 1,000
Formativa Sig. (bilateral) ,003
N 119 119

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla 10, el Rho tiene un valor de 0,275, y un p = 0,03 < 0,05, de acuerdo
con los resultados hay que aceptar la hipétesis alterna y concluir que existe relacion
con significancia, positivamente baja entre la componente cognitiva y la evaluacion

formativa.

Hipo6tesis especifica 2

Ho. No existe relacion entre la componente afectiva y la evaluacion formativa de

estudiantes del area de inglés de una I.E.P. de Huacho, 2023.

Hi. Existe relacion entre la componente afectiva y la evaluacion formativa de

estudiantes del area de inglés de una |.E.P. de Huacho, 2023.
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Tabla 11

Correlacién componente afectivo y evaluacion formativa

Componente Evaluacion
Afectiva Formativa
Rho de Spearman Componente  Coeficiente de correlacién 1,000 429"
Afectiva Sig. (bilateral) . ,000
N 119 119
Evaluacion Coeficiente de correlacién 429" 1,000
Formativa Sig. (bilateral) ,000
N 119 119

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con los datos de la tabla 11, se estable la correlacion moderada,
positiva y significativa entre el componente afectiva con la evaluacion formativa,
expresado en los valores del Rho de Spearman iguales a 0,429 y un p = 0,03 <

0,05, por lo que se rechazé la hipétesis nula, aceptandose la alterna.

Hipotesis especifica 3
Ho. No existe relacion entre la componente conductual y la evaluacién formativa de

estudiantes del area de inglés de una I.E.P. de Huacho, 2023.

Hi. Existe relacién entre la componente conductual y la evaluacion formativa de

estudiantes del area de inglés de una |.E.P. de Huacho, 2023.

Tabla 12
Correlacion componente conductual y evaluacion formativa
Componente Evaluacion
Conductual Formativa
Rho de Spearman Componente Coeficiente de correlacion 1,000 ,282™
Conductual Sig. (bilateral) . ,002
N 119 119
Evaluacién Coeficiente de correlacion ,282™ 1,000
Formativa Sig. (bilateral) ,002
N 119 119

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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De la tabla 12, podemos concluir que la correlacidn establecida entre el
componente conductual y la evaluacion formativa, fue débil, positivamente

significativa segun el Rho igual a 0,282, asi como un p = 0,02 < 0,05.
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V. DISCUSION

Para el desarrollo de la discusién se llevo a cabo el procedimiento que consistié en
presentar los objetivos general y especificos y ser contrastados con los resultados
obyenidos en la investigacidén, los cuales en este caso fueron de respuesta
orientada al cumplimiento de lo propuesto como finalidad, para luego ser
contrastados los hallazgos con resultados y conclusiones de las oinvestigaciones
asumidadas como antecedentes, hecho que en casi su totalidad tienen la misma
orientacion, siendo diferentes los valores de los resultados, para una mejor mirada
se presento los resultados descriptivos de ambas variables y dimensiones, los que
también constituyen elemento importante para el analisis conjuntamente con

algunos elementos tedricos.

Es asi que, el estudio en su objetivo general, busco determinar la relacion
entre las actitudes y la evaluacién formativa en estudiantes del nivel secundario,
del &rea de inglés de una I.E.P. de Huacho, durante el afio 2023, de los resultados
encontrados se determin6 que existe correlacion moderada, positiva y significativa
entre las variables estudiadas ya que los datos de acuerdo com el coeficiente Rho
de Spearman fue igual a 0,484, con un p = 0,000 < 0,05, lo que llevé a la aceptacion
de la hipétesis alterna, estos resultados se corroboran en investigaciones que
abordaron alguna de las variables o ambas de acuerdo a lo estudiado, como fue el
caso de Cruz (2018), quien en su investigacion concluy6 en determinar la relacion
baja entre el aprendizaje y la autoevaluacion en estudiantes, expresado en un Rho
de Spearman igual a 0, 176 con un valor p igual a 0,026 menor al valor p = 0,05,
por otro lado se presenta el estudio de Churampi (2021), quien demostro que la
autoevaluacion incide en el aprendizaje significativo, expresado en los datos
arrojados por el valor de Wald es 21,541 con 0.000 de significancia. Por otro lado
encontramos asi mismo estudios vinculadas a la variable en estudio donde
investigaciones como las de Pantoja y Oseda (2021), quienes desarrollaron una
investigacibn no experimental, donde concluyeron estableciendo relacion
significativa y media entre evaluacién formativa y el aprendizaje autbnomo en

alumnos, siendo el Rho igual a 0, 551 con una p-valor de ,000.
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Las evidencias que se obtuvieron en la investigacion asi como los que se
obtuvieron de los antecedentes muestran que la relacion establecida entre las
variables es directa, infiriéndose que si se mejora la actitud en sus tres
componentes, afectivo, cognitivo y procedimental, también mejorara la
autoevaluacion en el proceso didactico de la ensefianza del idioma de ingles en los
estudiantes del nivel secundario. En ese sentido se debe tener en consideracion
que referirse a las actitudes, se esta considerando el comportamiento que los y las
estudiantes asumen, asi como la disciplina y la motivaciéon para el aprendizaje,
siendo que estas estan condicionadas, hasta cierto punto, por las motivaciones
externas e internas orientadas al logro de los aprendizajes del inglés (Correa,
2019).

Por otro lado, respecto a los resultados descriptivos de la variable actitud,
podemos percibir que el 95% de los que fueron considerados en la encuesta, lo
consideran en el nivel muy adecuado, en tanto para el nivel adecuado refieren
solamente un 5%, percibiéndose de dichos resultados que los estudiantes se
muestran con gran predisposicion respecto al estudio y aprendizaje del inglés,
posiblemente por el interés y deseo de aprenderlo, debido a que ello les abrira
oportunidades para alcanzar algunos logros, asi como el cumplimiento de metas
personales y profesionales, principalmente si la intencidén es migrar de nuestro pais,

siendo el idioma ingles fundamental para la comunicacion en los paises del mundo.

En relacion con las dimensiones, de acuerdo con los resultados descriptivos,
la tendencia mayor se percibe en la respuesta dada al componente cognitivo,
observandose que el nivel es muy adecuado en 98.3%, siendo para el componente
conductual de 84,9% y 65,5% para afectivo; Asi también encontramos en el nivel
adecuado 34,5% para afectivo, 15.1% para conductual y 1.7% para cognitivo. Los
hallazgos expresan la importancia que le brindan los y las estudiantes al
aprendizaje del ingles evidenciandose un gran interés por conocer, esto es
aprender y manejar el idiona, posiblemente por las implicancias que ello tiene para
futuros escenarios académicos, comerciales e incluso turismo, exigencias que hoy
se estan viviendo como consecuencia de la globalizacion en lo econdémico, politico,

cultural académico etc, etc., siendo ademas que por los resultados hay un
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porcentaje muy considerable respecto al componente afectivo, esto implica que no
solo hay un interés por aprenderlo con objetivos pragmaticos y de utilidad, sino que
se sienten bien al estudiarlo, muestran motivacion, interés y animo, actitudes muy
importantes para la vida de las personas y de mucha importancia en el aspecto

académico para poder llegar a los aprendizajes signoficativos.

En relaciéon a la evaluacion formativa, las evidencias descriptivas muestran
que de acuerdo a las respuestas obtenidas de los estudiantes encuestados, el nivel
muy eficiente tiene un porcentaje del 81.5%, sin embargo al identificar las
evidencias de las respectivas dimensiones, la que corresponde a la
retroalimentacion afectiva muestra un porcentaje de 97.5%, en el nivel muy
eficiente, seguida de la autorregulacion con un 56,3%, en tanto la evaluacion para
el aprendizaje muestra un 51,3% en el mismo nivel. Por otro lado para el nivel
eficiente los resultados encontrados evidencian primeramente la dimension
autorregulacion con un porcentaje de 56,3%, en tanto que la evaluacion para el

aprendizaje muestra un 48,7% de respuestas favorables.

Dado que la evaluacion formativa esta presente durante todo el proceso de
ensefianza prendizaje, los y las estudiantes se involucran permanentemente y son
concientes de sus logros progresivos, ello explicaria el porcentaje visiblemente alto,
siendo ademas que hay una preponderancia en la retroalimentacion puesto que
este proceso permite que los estudiantes sean mas concientes de sus propios
procesos, identificando sus logros y dificultades, lo que es lleva a la autorregulacion
de sus actividades para alcanzar el nivel de logro 6éptimo en sus aprendizajes, en
esa direccion, se entiende que el papel de la evaluacion formativa, facilta el
aprendizaje asi como identificar y rectificar a tiempo los errores, diagnosticando la
evaluacion para facilitar la retroalimentacion durante el proceso de ensefianza
aprendizaje (Morales, 2010, Boston, 2002)

En ralacion al objetivo especifico primero, orientado a determinar la relacién
entre las actitudes en su componente cognitivo y la evaluacion formativa en
alumnos secundarios, correspondientes al area de inglés, y de acuerdo con los

resultados y valores del Rho de Spearman se obtuvo un valor de 0,275, con su
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respectivo p = 0,03 < 0,05, estableciéndose la presencia de baja relacién, positiva
entre la dimension y la variable correspondientes, al respecto se identifico
investigaciones relacionadas al tema como la de Vela (2020) quien encontro
resultados en la misma orientacion, al investigar acerca de la evaluacion formativa
y la retroalimentacion del aprendizaje, concluyendo en la existencia de relacién
positiva, media con signoficancia entre las variables, debido al valor del Rho igual
a 0,528 con un p-valor (0,000 =< 0,01), esto muestra que la autoevaluacién por ser
un proceso que se da duante el desarrollo del aprendizaje, es importante tener en
cuenta el papel que cumple la retroalimentacion, fenémeno este que vincula de
mejor manera la relacion entre docentes y estudiantes. Esto se evidencia al
percibirse el logro progresivo en el proceso didactico, orientando la atencion del
estudiante s valorar, enjuiciar y tomar decisiones sobre los aprendisajes, siendo asi
mimo un escenario de importancia donde docentes y estudiantes reflexionen acerca
de sus actividades (Castejon, 2011; Hwang & Chang, 2011).

Por otro lado, en relaciéon al segundo objetivo especifico los resultados
permiten aceptar la hipotesis alterna, esto por la presencia de la correlacion entre
el componente afectiva con la evaluacion formativa, siendo los valores del Rho de
Spearman iguales a 0,429 y un p = 0,03 < 0,05, al respecto investigaciones como
las de Chap et al. (2021), concluyeron que la mayoria de los encuestados
adoptaron una actitud positiva hacia el aprendizaje del inglés, haciendo énfasis a la
motivacién, curiosidad y compromiso, sin embargo encontramos resultados
discrepantes a los desarrollados en la investigacion como es el caso de Pérez
(2019) respecto a determinar la relacion entre los valores interpersonales y la
actitud académica, concluyd que no existe relacion entre las variables estudiadas
dado que el Rho fue igual a ,989 y un p valor de 0, 002. Esto muestra que el
componente afectivo debe ser tomado muy en cuanta en el proceso educativo ya
gue permite un mayor y mejor acercamiento de los y las estudiantes a conocimiento
del tema en estudio. Ya que evaluar de manera formativa implica facilitar el acceso
al aprendizaje, alejandose sustancialmente del criterio de calificacién, permiteindo
a los y las estudiantes ser concientes de su aprendizaje, detectar errores en el
prociso asi como superarlos luego de la reflexion que esta evaluacion permite

(Hwang & Chang, 2011), en ese sentido lo afectivo permite en los estudiantes el
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desarrollo de la autoeficacia a partir de valorar positivamente los aspectos del
aprendizaje (Ni, 2012).

Asi mismo respecto al tercer objetivo especifico que fue determinar la
relacién entre las actitudes en su componente conductual y la evaluacion formativa
en estudiantes del nivel secundario, del &rea de inglés los resultaos no permitieron
establecer que existe correlacion baja y positiva de acuerdo con los valores del Rho
igual a 0,282, asi como un p = 0,02 < 0,05, con lo cual hay una aceptacion de la
hipotesis alterna, al respecto en la investigacion de Perez (2020) acerca de la
evaluacion formativa y el clima escolar, concluyé que si hay un clima de integracion
y colaboracién, tiene mucho sentido e importancia considerar la secuencia de la
retroalimentacion, como una evaluacion dialogada y de aprendizaje, dando melor
oportunidad al docente para aproximarse a los estudiantes y acompafarlos mejor,
asi como a estos para poder hacer conciencia de sus aprendizajes y superar las
deficiencias que se presentan en el proceso ensefianza aprendizaje. En este caso
es importante resaltar el papel de la retroalimentacibn como elemento clave en el
proceso evaluativo, asi como estrategia indispensable de la evaluacion formativa,
dado que contribuye a la interaccion del docente con el estudiante de manera
sincronica y diacronica, lograndose a partir de alli, el autoconocimiento y la
autorregulacion, elementos esenciales en la tranformacion y mejora permanente,

rescatandose el valor ético de la evaluacion (Garcia, et al. 2021)

Por otro lado Trujillo (2020), en su investigacion referida a la evaluacion
formativa en dos instituciones educativa, llego a determinar la diferencia entre
grupos de acuerdo con lo evidenciado de 11.40%. ademas que la prueba de
independencia como variacion de la prueba U Mann Whitney referida a la
evaluacion formativa identifico un valor de U= 413,000 y con una significacion
bilateral fue de p= 0.019, que se encuentra por debajo del valor de 0,050. Por otro
lado los resultados descriptivos evidenciaron que el 57,14%, de una institucion
educativa tuvo nivel medio referente a la evaluacion formativa, siendo del 48,57%
para la otra institucion, concluyendo ademas que es significaivo el aporte de la
evaluacion formativa como medio estratégico para el fortalecimiento vy

mejoramiento de las competencias estudiantiles.
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Cabe resaltar que la evaluacion formativa viene a ser un proceso, donde los
docentes adquieren diversidad de evidencias del aprendizaje que muestran el logro
de los aprendizajes esperados en los estudiantes, lo que permite al docente
diagnosticar objetivamente la situacion estudiantil, promoviendo que el

estudiantado actue activamente en su aprendizaje.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Existe relacion positiva media entre la actitud y la evaluacién formativa segun
estudiantes del area de inglés de una I.E.P. de Huacho en concordancia con los
resultados del Rho de Spearman igual a 0,484, asi como un p = 0,000 < 0,05.

Segunda

Existe correlacion positiva baja entre la actitud en su componente cognitivo y la
evaluacion formativa, de acuerdo a los resultados obtenidos de estudiantes del area
de inglés de una I.E.P. de Huacho de acuerdo con los resultados del Rho de
Spearman igual 0,275, con un p = 0,03 < 0,05, con lo cual se rechaza la hip6tesis

nula.

Tercera

Existe correlacidon positiva débil entre la actitud en su componente afectivo y la
evaluacion formativa, segun percepcion de estudiantes del area de inglés de una
I.E.P. de Huacho, refrendado en los resultados del Rho de Spearman de 0,275,

con un p = 0,000 < 0,05, lo que permitio rechazar la hipétesis nula.

Cuarta

Existe correlacion positiva débil entre la actitud en su componente conductual y la
evaluacion formativa, de acuerdo con la percepcion de los estudiantes del area de
inglés de una I.E.P. de Huacho, segun los resultados del Rho de Spearman de

0,282, y un p = 0,02 < 0,05, aceptandose la hipétesis alterna.

30



VIl. RECOMENDACIONES

Primera:
Los directivos de la I.E. donde se realiz0 la investigacion desarrollen actividades

académicas como talleres de formacion docente, orientados a motivar y desarrollar
la actitud de los y las estudiantes hacia la las actividades académicas desarrolladas
por las areas respectiva, para poder optimizar los resultados en el area de inglés y

poder transferir dichas experiencias a las demas areas.

Segunda

Las autoridades educativas de la |.E. implementen y actualicen los laboratorios de
inglés con la finalidad de motivar y optimizar la actitud de los alumnos hacia el
aprendizaje del idioma, buscando el logro destacado de las competencias
propuestas apoyados en una adecuada ejecucion de la evaluacion formativa desde
el compromiso docente.

Tercera
Los directivos deben priorizar, en el cuadro de horas, el incremento de horas para

el Area de Inglés, de las consideradas de libre disponibilidad, dada la necesidad de
un mayor y constante reforzamiento del inglés en los y las estudiantes,
promoviendo ademas en las actividades institucionales la participacion de los
estudiantes en idioma ingles, promoviendo asi, relaciones de afecto en un clima

escolar que favorezca el gusto por el aprendizaje del inglés.

Cuarta
Que los directivos de la |.E y los docentes del &rea de inglés asi como los docentes

en su totalidad desarrollen actividades transversales tendientes a desarrollar
capacidades de interrelacion entre los estudiantes, con la finalidad de garantizar
una ensefianza y aprendizaje activos, donde la participacion de los estudiantes sea

una constante durante las clases de inglés y demas asignaturas.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de la variable actitud

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
OPERACIONAL
La actitud viene a ser la manera de valorar Conocimiento
gue tienen los y las estudiantes, ante las
personas, fenémenos, procesos componente cognitiva i
Creencia

académicos o tareas que desarrollan
dentro de la institucion educativa o fuera de
ella, pudiendo ser una actitud positiva o _
negativa, en este sentido la relevancia de | Para medir las
: e actitudes se

las actitudes se manifiesta en el momento X .
d dquiri imient establecieron tres componente afectiva Emociones Ordinal

e adquirir nuevos conocimientos, 0 | jimensiones y seis nes,
cuando se busca, procesa o responde ala | jndicadores sensaciones
informacion del contexto y de uno mismo,
evidenciando la influencia de las actitudes

en la manera de actuar y pensar de las
personas (BnﬁOl et al., 2007) Componente conductual

Sentimientos

Actitud

Comportamiento

Valoracion




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de la variable evaluacién formativa

VARIABLE | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
OPERACIONAL
Actividades de
retroalimentacion
Retroalimentacion
afectiva Acompafiamiento de
Respecto a la definicion actividades
conceptual de la evaluacién
g formativa, es aquella
= destinada a generar Planifica su
£ retroalimentacion sobre el Para medir la aprendizaje
ke desempefio del estudiante evaluacion formativa
s para mejorar y acelerar su establecieron tres Autorregulacion Ordinal
G aprendizaje. Se refiere a dimensiones y seis Compromiso consigo
g cémo los juicios sobre la indicadores mismo
§ calidad de las respuestas del
m alumno se pueden utilizar

para dar forma y mejorar su
competencia (Moreno, 2021).

Evaluacién para el
aprendizaje o
autoevaluacion

Interés por
automejoras

Compromiso con uno
mismo y los demés
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Anexo 3: Cuestionario sobre actitud

Estimad(a) estudiante:

Solicitamos su apoyo para que responda el cuestionario con sinceridad y tranquilidad, colocando

una X en la alternativa que considere su respuesta segun la tabla siguiente. Gracias

Valoracion

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) | siempre (5)

V1: Actitud

componente cognitiva

Conocimiento

Pienso que el aprendizaje de inglés me brindard mejores
oportunidades laborales

El conocimiento del inglés me brinda mejores oportunidades de
interactuar con personas de otros paises

El conocimiento del inglés me serd de mucha utilidad en mis
estudios superiores

Creencias

Creo que el aprender inglés ayuda al crecimiento profesional de
las personas

Creo que el saber comunicarse en ingles ayuda para salir mas
rapido al extranjero.

Creo que las personas que aprenden que conocen inglés
obtienen mejores ingresos econémicos.

componente afectiva

Sensaciones

Siento sensaciones agradables al comunicarme en inglés

Siento que disfruto demasiado cuando voy a estudiar inglés

Sentimientos

Me agrada cuando la/el docente me felicita en inglés

Me siento muy a gusto cuando veo los logros de mi inglés

Emociones

Me hace sentir feliz el hecho de poder estudiar inglés.

Disfruto demasiado los dias que tengo clases de inglés

Me genera mucha alegria el poder comunicarme en inglés

Me emociono demasiado cuando dialog6 en inglés

componente conductual

Comportamiento

Me siento satisfecho(a) cuando realizo las tareas del area de
inglés

Participo activamente para aprender mejor en el area de inglés

Cumplo con mis tareas en area de inglés

Valoracion

Me agrada que la maestra(o) valore mi aprendizaje de inglés

Me agrada que mis compafieros(as) valoren mi aprendizaje en
inglés

Reconozco mis esfuerzos al obtener buenos calificativos en
inglés
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Estimad(a) estudiante:

Cuestionario de evaluaciéon formativa

Solicitamos su apoyo para que responda el cuestionario con sinceridad y tranquilidad, colocando

una X en la alternativa que considere su respuesta segun la tabla siguiente. Gracias

Valoracion

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (2) | siempre (1)

V1: Evaluacion formativa

Dimension 1: Retroalimentacién afectiva

2
El docente revisa nuestras tareas y nos comunica como vamos
progresando en nuestro aprendizaje de inglés.
El docente revisa nuestras tareas y nos informa si estamos
Actividades de logrando los objetivos del curso de inglés.
retroalimentacion || docente revisa las actividades que realizamos y nos
estimulan a seguir aprendiendo el inglés
El docente cuando evalta nos pide nuestra opinion referente a
las actividades desarrolladas
El docente nos orienta y acomparia durante el desarrollo de
nuestras actividades de ingles
El docente nos evalla en las clases de inglés como vamos
Acopafiamiento de progresando en nuestros aprepdlzajes
actividades El docente nos muestra y explica los errores que cometemos
durante la clase de inglés
El docente nos evalia como vamos aprendiendo el inglés,
mediante entrevistas, dialogos y preguntas
Dimension 2: Autorregulacion 2
La planificacion del curso de inglés me permite prestar atencién y
Planifica su empefio en el desarrollo de tareas

aprendizaje

La estructura de las clases del curso de inglés me facilita
autoevaluar mi progreso en el aprendizaje

Cumplo responsablemente con mi horario establecido para mis
actividades y tareas de inglés

Reflexiono sobre mis aprendizajes, mis aciertos, logros y errores
en la asignatura de ingles

Compromiso

Reflexiono sobre mi desempefio en la asignatura de ingles

consigo mismo

Reflexiono sobre mi avance, errores y mejoras en el aprendizaje
de inglés

42




Dimension 3: Evaluacion para el aprendizaje o autoevaluacion

Interes por
automejoras

Siempre estoy interesado en mejorar mi aprendizaje de ingles

Constantemente busco nuevas estrategias para mejorar mi
aprendizaje de ingles

Muestro interés por mejorar mi dominio en la escritura y el habla
del ingles

Compromiso con
uno mismo y los
demas

Durante la clase de inglés desarrollamos actividades de manera
individual, en pareja y equipo de manera responsable

Cumplo con responsabilidad las tareas que el/la docente nos pide
desarrollar en casa

Las tareas y actividades que nos solicita el/la docente, las
elegimos libremente de acuerdo al interés y agrado personal.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE

VARIABLE 1:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,720 20
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total ~ Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
Item_1 79,96 50,873 ,120 ,720
Iltem_2 80,20 49,917 ,154 ,720
Item_3 80,28 51,127 ,026 ,730
Iltem_4 79,84 50,807 ,188 , 717
Iltem_5 79,68 52,227 -,034 , 7124
Iltem_6 79,76 50,107 ,362 , 711
Iltem_7 80,92 45,493 ,347 ,704
Item_8 80,84 42,640 ,462 ,690
Item_9 80,96 44,957 ,400 ,698
Item_10 80,52 48,177 ,217 ,716
Iltem_11 80,80 48,917 ,138 , 7125
Iltem_12 80,80 42,000 475 ,688
Item_13 80,28 47,877 ,329 ,707
Item_14 80,80 44,500 ,500 ,689
Item_15 80,32 47,810 ,251 ,713
Iltem_16 80,72 46,210 ,276 , 712
Item_17 80,48 43,927 ,511 ,686
Iltem_18 80,28 47,710 417 ,702
Item_19 79,92 49,327 ,391 ,708

Iltem_20 80,04 50,873 ,115 721




VARIABLE 2:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

, 731

20

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
Iltem_1 75,52 47,427 ,013 , 7144
Item_2 75,60 42,333 475 ,706
Item_3 75,48 45,177 ,248 , 7124
Iltem_4 75,44 43,173 ,383 ,713
Iltem_5 75,04 49,123 -,195 , 741
Iltem_6 75,12 44,693 427 ,715
Iltem_7 76,20 39,417 ,646 ,686
Item_8 76,12 38,943 ,610 ,687
Item_9 76,36 41,573 ,622 ,696
Item_10 75,92 42,327 ,502 ,704
Item_11 76,20 47,250 ,016 , 745
Iltem_12 75,96 45,957 ,087 , 742
Item_13 76,20 41,833 ,573 ,699
Iltem_14 76,08 45,577 ,195 , 729
Item_15 76,68 46,727 ,093 ,736
Iltem_16 75,84 40,807 ,542 ,697
Iltem_17 76,52 44,593 ,220 ,728
Item_18 75,68 40,560 ,553 ,696
Iltem_19 76,28 47,293 ,010 , 746
Item 20 76,24 49,857 -,198 ,755
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Niveles de rango correlacionales

Rango Significado de la relacion

+0,91 a 1,00 Correlacién positiva perfecta
+0,76 a +0,90 Correlacion positiva muy fuerte
+0,51 a +0,75 Correlacion positiva considerable
+0,11 a +0,50 Correlacion positiva media

+0,01 a +0,10 Correlacién positiva débil

0,00 Correlacién nula (no existe)
-0.01 a-0,10 Correlacion negativa débil

-0,11 a -0,50 Correlacion negativa media
-0,51a-0,75 Correlacion negativa considerable
-0,76 a -0,90 Correlacién negativa muy fuerte
-091a-1 Correlaciéon negativa perfecta
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento que respecto a las
actitudes. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer
pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Alicia flores Asensios

Grado profesional Maestria ( X) Doctor ()

. L . Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica: Educativa (X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion

Instituciéon donde labora:

Ministerio de Educacién

area:

Tiempo de experiencia profesional en el

2a4dafios( ) mas de 5 afios ( X)

Experiencia en investigacién psicométrica

2. Propésito de la evaluacion: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Cuestionario, test o inventario

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre actitud

Autor: Cotillo Miranda, Nataly Janeth
Procedencia: Perd 2023

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacién: 25 minutos

Ambito de aplicacion:

Una institucién educativa de Huacho, 2023

Significacion:

El cuestionario sobre actitud, consta de 20 items que miden la
actitud en tres dimensiones: el componente cognitivo, afectivo y
conductual, utilizando una escala Likert: Siempre, Casi siempre
A veces, Casi hunca y Nunca.

4. Soporte tedrico

Escala/ area

Subescala

Definicion

Variable (Dimensiones)
Refiere a lo que creen y conocen los sujetos sobre su
contexto, o bien hacen juicios basados en lo que les gusta
Componente o con lo que estan de acuerdo, en base a las cualidades
cognitivo positivas 0 negativas que tiene el objeto de actitud o ideas
sobre cédmo podria ayudarlos a lograr sus objetivos (Brifiol,
2 Falces y Becerra, 2007, en Bobio, 2019)
g Componente Re_fiere a Ia_s emoc_iones y sentimientos relacionados gl
< ) objeto de actitud. (Brifiol, Falces y Becerra, 2007, en Bobbio
afectivo
2019).
Estdn relacionadas a las acciones o comportamientos,
Componente considera las disposiciones o intenciones de las acciones, 0
conductual comportamientos encaminados al objeto de la actitud

(Brifiol, Falces y Becerra, 2007, en Bobbio, 2019).
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre aspectos de las actitudes. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de

las palabras de acuerdo con su significado
o0 por la ordenacién de estas.

Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos del
item.

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
I6gica con la
dimension o indicador
que esta midiendo.

totalmente en desacuerdo

(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimensién.

Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimensién.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estd midiendo.

Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con
la dimension gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inventario de Ansiedad
e Primera dimensién: Componente cognitiva
¢ Objetivos de la Dimension: Medir las reacciones emocionales negativas que caracterizan

a la ansiedad.

. ‘ . ) : Observaciones /
Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia recomendaciones

o Pienso que el aprendizaje

% © de inglés me brindara 4 4 4

== mejores oportunidades

3 g laborales

c 5 El conocimiento del inglés

@} . .

O me brinda mejores 4 4 4

oportunidades de
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interactuar con personas de
otros paises

El conocimiento del inglés
me serd de mucha utilidad
en mis estudios superiores

Creo que el aprender inglés
ayuda al crecimiento
profesional de las personas

Creo que el saber
comunicarse en ingles
ayuda para salir mas rapido
al extranjero.

Creo que las personas que
aprenden que conocen
inglés obtienen mejores
ingresos econdmicos.

e Segunda dimensién: Componente afectiva
¢ Objetivos de la Dimensién: Medir las reacciones cognitivas que experimentan las
personas que tienen una perspectiva negativa de las demandas de su entorno.

Observaciones /

Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia | -~ =0 & o
Siento sensaciones
agradables al 4 4 4
comunicarme en inglés
Siento que disfruto
demasiado cuando voy a 4 4 4
estudiar inglés
* Me agrada cuando la/el
e docente me felicita en 4 4 4
.8 inglés
3% Me siento muy a gusto
SS cuando veo los logros de 4 4 4
g mi inglés
€3 Me hace sentir feliz el
$ S hecho de poder estudiar 4 4 4
8 inglés.
E Disfruto demasiado los
dias que tengo clases de 4 4 4
inglés
Me genera mucha alegria
el poder comunicarme en 4 4 4
inglés
Me emociono demasiado 4 4 4

cuando dialogé en inglés

¢ Tercera dimensién: Componente conductual
¢ Objetivos de la Dimension: Medir todas las reacciones fisioldégicas que manifiesta una
persona gue esta pasando por un cuadro de ansiedad.

Observaciones /

Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia | o == 0 &
85 = Me siento satisfecho(a)

E E 2 5.5 cuando realizo las tareas 4 4 4

of § del &rea de inglés
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Participo activamente
para aprender mejor en el 4 4
area de inglés

Cumplo con mis tareas en
area de inglés

Me agrada que la
maestra(o) valore mi 4 4
aprendizaje de inglés

Me agrada que mis
compafieros(as) valoren 4 4
mi aprendizaje en inglés

Reconozco mis esfuerzos
al obtener buenos 4 4
calificativos en inglés

Firma del evaluador
DNI: 40713179




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento que respecto a evaluacién
formativa. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer
pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Alicia flores Asensios

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ( )
Educativa ( X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucién donde labora:

Ministerio de Educacion

area:

Tiempo de experiencia profesional en el

2a4danos( ) mas de 5 afios ( X)

Experiencia en investigacidn psicométrica

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Cuestionario, test o inventario

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de evaluacion formativa

Autor:

Cotillo Miranda, Nataly Janeth

Procedencia: Peri 2023
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacién: 25 minutos

Ambito de aplicacion:

Una institucién educativa de Huacho, 2023

Significacion:

El cuestionario sobre evaluacién formativa, consta de 20 items
que miden la evaluacién formativa en tres dimensiones:
Retroalimentacion afectiva, Autorregulacion, Evaluacién para el
aprendizaje o autoevaluacion, utilizando una escala Likert:
Siempre, Casi siempre A veces, Casi nunca y Nunca.

4. Soporte tedrico

Escala/ &rea Subescala Definicién
Variable (Dimensiones)

Consiste en procesos y actividades dialogicas que pueden
g Retroalimentacion | &POYar € informar aI_,estudiante sobre la tarea actual,
= formativa mientras que también ~desarrolla la capacidad de
£ autorregular el desempefio en tareas futuras (Moreno,
IS 2021),
S La autorregulacion es el grado en que los alumnos pueden
5 Autorregulacion regular aspectos de su pensamiento, motivacion vy
© comportamiento durante el aprendizaje (Moreno, 2021)
c_;s Evaluacion para Viene a ser toda evaluacion que tiene como primera
| el aprendizaje o prioridad servir al propésito de promover el aprendizaje de

autoevaluacion los estudiantes (Moreno, 2021),
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre evaluacién formativa. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion muy
CLARIDAD Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
l6gica con la
dimension o indicador
gue esta midiendo.

Totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con
la dimension que se estd midiendo.

Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la
dimension.

Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inventario de Ansiedad

¢ Primera dimension: Retroalimentacion afectiva
¢ Objetivos de la Dimensién: Medir las reacciones emocionales negativas que caracterizan

a la ansiedad.

. " . . . Observaciones /
Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia recomendaciones
é a o 2 El docente revisa nuestras
2 § © &9 { tareas y nos comunica como 4 4 4

vamaos progresando en
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nuestro aprendizaje de
inglés.

El docente revisa nuestras
tareas y nos informa si
estamos logrando los
objetivos del curso de
inglés.

El docente revisa las
actividades que realizamos
y nos estimulan a seguir
aprendiendo el inglés

El docente cuando evalla
nos pide nuestra opinidn
referente a las actividades
desarrolladas

El docente nos orienta y
acompafia  durante el
desarrollo de

nuestras actividades de
ingles

El docente nos evaltia en las
clases de inglés como
vamos progresando en
nuestros aprendizajes

El docente nos muestra y
explica los errores que
cometemos durante la clase
de inglés

El docente nos evalla como
vamos aprendiendo el
inglés, mediante
entrevistas, didlogos vy
preguntas

e Segunda dimensioén: Autorregulacion
¢ Objetivos de la Dimension: Medir las reacciones cognitivas que experimentan las
personas que tienen una perspectiva negativa de las demandas de su entorno.

Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
recomendaciones

Planifica su aprendizaje
Compromiso consigo mismo

La planificacion del curso
de inglés me permite
prestar atencion y
empefio en el desarrollo
de tareas

La estructura de las
clases del curso de inglés
me facilita autoevaluar mi
progreso en el
aprendizaje

Cumplo
responsablemente con mi
horario establecido para
mis actividades y tareas
de inglés

Reflexiono sobre mis
aprendizajes, mis
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aciertos, logros y errores
en la asignatura de ingles

Reflexiono  sobre  mi

desempefio en la 4 4 4
asignatura de ingles

Reflexiono  sobre  mi

avance, errores y mejoras 4 4 4

en el aprendizaje de
inglés

¢ Tercera dimension: Evaluacién para el aprendizaje o autoevaluacién
¢ Objetivos de la Dimension: Medir todas las reacciones fisiol6gicas que manifiesta una
persona gque estd pasando por un cuadro de ansiedad.

Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
recomendaciones

Interés por automejoras Compromiso con uno mismo y los demas

Siempre estoy interesado
en mejorar mi aprendizaje
de ingles

4

4

4

Constantemente  busco
nuevas estrategias para
mejorar mi aprendizaje de
ingles

Muestro  interés  por
mejorar mi dominio en la
escritura y el habla de las
ingles

Durante la clase de inglés
desarrollamos
actividades de manera
individual, en pareja y
equipo de manera
responsable

Cumplo con
responsabilidad las
tareas que el/la docente
nos pide desarrollar en
casa

Las tareas y actividades
que nos solicita ellla
docente, las elegimos
libremente de acuerdo al
interés y agrado personal.

Firma del evaluador
DNI: 40713179
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento que respecto a las
actitudes. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer
pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

2. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Luz Elena Tarmefio ROBLES

Grado profesional Maestria ( X) Doctor ()

. . L Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica: Educativa (X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion

Instituciéon donde labora:

Ministerio de Educacién

area:

Tiempo de experiencia profesional en el

2a4dafios( ) mas de 5 afios ( X)

Experiencia en investigacién psicométrica

2. Propésito de la evaluacion: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Cuestionario, test o inventario

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre actitud

Autor: Cotillo Miranda, Nataly Janeth
Procedencia: Perd 2023

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacién: 25 minutos

Ambito de aplicacion:

Una institucién educativa de Huacho, 2023

Significacion:

El cuestionario sobre actitud, consta de 20 items que miden la
actitud en tres dimensiones: el componente cognitivo, afectivo y
conductual, utilizando una escala Likert: Siempre, Casi siempre
A veces, Casi hunca y Nunca.

4. Soporte tedrico

Escala/ area

Subescala

Definicion

Variable (Dimensiones)
Refiere a lo que creen y conocen los sujetos sobre su
contexto, o bien hacen juicios basados en lo que les gusta
Componente o con lo que estan de acuerdo, en base a las cualidades
cognitivo positivas 0 negativas que tiene el objeto de actitud o ideas
sobre cédmo podria ayudarlos a lograr sus objetivos (Brifiol,
2 Falces y Becerra, 2007, en Bobio, 2019)
g Componente Re_fiere a Ia_s emoc_iones y sentimientos relacionados _al
< . objeto de actitud. (Brifiol, Falces y Becerra, 2007, en Bobbio
afectivo
2019).
Estdn relacionadas a las acciones o comportamientos,
Componente considera las disposiciones o intenciones de las acciones, 0
conductual comportamientos encaminados al objeto de la actitud

(Brifiol, Falces y Becerra, 2007, en Bobbio, 2019).
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre aspectos de las actitudes. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de

las palabras de acuerdo con su significado
o0 por la ordenacién de estas.

Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos del
item.

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
I6gica con la
dimension o indicador
que esta midiendo.

totalmente en desacuerdo

(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimensién.

Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estd midiendo.

Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con
la dimension gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inventario de Ansiedad
e Primera dimensién: Componente cognitiva
¢ Objetivos de la Dimension: Medir las reacciones emocionales negativas que caracterizan

a la ansiedad.

. ‘ . ) : Observaciones /
Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia recomendaciones

o Pienso que el aprendizaje

% © de inglés me brindara 4 4 4

== mejores oportunidades

3 g laborales

c 5 El conocimiento del inglés

@} . .

O me brinda mejores 4 4 4

oportunidades de
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interactuar con personas de
otros paises

El conocimiento del inglés
me serd de mucha utilidad 4 4 4
en mis estudios superiores
Creo que el aprender inglés
ayuda al crecimiento 4 4 4
profesional de las personas
Creo que el saber
comunicarse en ingles 4 4 4
ayuda para salir mas rapido
al extranjero.

Creo que las personas que
aprenden que conocen
inglés obtienen mejores
ingresos econdmicos.

e Segunda dimensién: Componente afectiva
e Objetivos de la Dimension: Medir las reacciones cognitivas que experimentan las
personas que tienen una perspectiva negativa de las demandas de su entorno.

Observaciones /
recomendaciones

Indicadores ftems Claridad | Coherencia | Relevancia

Siento sensaciones
agradables al 4 4 4
comunicarme en inglés
Siento que disfruto
demasiado cuando voy a 4 4 4
estudiar inglés

Me agrada cuando la/el

§ docente me felicita en 4 4 4
.8 inglés
3% Me siento muy a gusto
SS cuando veo los logros de 4 4 4
g mi inglés
€3 Me hace sentir feliz el
h _S hecho de poder estudiar 4 4 4
8 inglés.
E Disfruto demasiado los
dias que tengo clases de 4 4 4
inglés
Me genera mucha alegria
el poder comunicarme en 4 4 4
inglés

Me emociono demasiado
cuando dialogé en inglés

¢ Tercera dimensién: Componente conductual
¢ Objetivos de la Dimension: Medir todas las reacciones fisioldégicas que manifiesta una
persona gue esta pasando por un cuadro de ansiedad.

. i . . . Observaciones /
Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia | o == 0 &
95 & |Me siento satisfecho(a)

E E 2 8.5 cuando realizo las tareas 4 4 4
o g § del area de inglés
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Participo activamente
para aprender mejor en el
area de inglés

Cumplo con mis tareas en
area de inglés

Me agrada que Ia
maestra(o) valore mi
aprendizaje de inglés

Me agrada que mis
comparfieros(as) valoren
mi aprendizaje en inglés

Reconozco mis esfuerzos
al obtener buenos
calificativos en inglés

Firma del evaluador

DNI: 15764283
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento que respecto a evaluacién
formativa. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer
pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion

6. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Luz Elena Tarmefio ROBLES

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()
Educativa ( X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucién donde labora:

Ministerio de Educacion

area:

Tiempo de experiencia profesional en el

2a4danos( ) mas de 5 afios ( X)

Experiencia en investigacion psicométrica

7. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala: Cuestionario, test o inventario

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de evaluacion formativa

Autor:

Cotillo Miranda, Nataly Janeth

Procedencia: Peri 2023
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacién: 25 minutos

Ambito de aplicacion:

Una institucién educativa de Huacho, 2023

Significacion:

El cuestionario sobre evaluaciéon formativa, consta de 20 items
que miden la evaluacién formativa en tres dimensiones:
Retroalimentacion afectiva, Autorregulacion, Evaluacién para el
aprendizaje o autoevaluacion, utilizando una escala Likert:
Siempre, Casi siempre A veces, Casi nunca y Nunca.

9. Soporte tedrico

Escala/ area Subescala Definicién
Variable (Dimensiones)

Consiste en procesos y actividades dialogicas que pueden
g Retroalimentacion | &POYar € informar aI_,estudiante sobre la tarea actual,
= formativa mientras que también ~desarrolla la capacidad de
£ autorregular el desempefio en tareas futuras (Moreno,
IS 2021),
S La autorregulacion es el grado en que los alumnos pueden
5 Autorregulacion regular aspectos de su pensamiento, motivacion vy
© comportamiento durante el aprendizaje (Moreno, 2021)
c_;s Evaluacion para Viene a ser toda evaluacion que tiene como primera
| el aprendizaje o prioridad servir al propésito de promover el aprendizaje de

autoevaluacion los estudiantes (Moreno, 2021),
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10.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario sobre evaluacion formativa. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion muy
CLARIDAD Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
l6gica con la
dimension o indicador
gue esta midiendo.

Totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con
la dimension que se estd midiendo.

Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la
dimension.

Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inventario de Ansiedad

¢ Primera dimension: Retroalimentacion afectiva
¢ Objetivos de la Dimensién: Medir las reacciones emocionales negativas que caracterizan

a la ansiedad.

. " . . . Observaciones /
Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia recomendaciones
é a o 2 El docente revisa nuestras
2 § © &9 { tareas y nos comunica como 4 4 4

vamaos progresando en
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nuestro aprendizaje de
inglés.

El docente revisa nuestras
tareas y nos informa si
estamos logrando los
objetivos del curso de
inglés.

El docente revisa las
actividades que realizamos
y nos estimulan a seguir
aprendiendo el inglés

El docente cuando evalla
nos pide nuestra opinidn
referente a las actividades
desarrolladas

El docente nos orienta y
acompafia  durante el
desarrollo de

nuestras actividades de
ingles

El docente nos evaltia en las
clases de inglés como
vamos progresando en
nuestros aprendizajes

El docente nos muestra y
explica los errores que
cometemos durante la clase
de inglés

El docente nos evalla como
vamos aprendiendo el
inglés, mediante
entrevistas, didlogos vy
preguntas

e Segunda dimensioén: Autorregulacion
e Objetivos de la Dimension: Medir las reacciones cognitivas que experimentan las
personas que tienen una perspectiva negativa de las demandas de su entorno.

Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
recomendaciones

Planifica su aprendizaje
Compromiso consigo mismo

La planificacién del curso
de inglés me permite
prestar atencion y
empefio en el desarrollo
de tareas

La estructura de las
clases del curso de inglés
me facilita autoevaluar mi
progreso en el
aprendizaje

Cumplo
responsablemente con mi
horario establecido para
mis actividades y tareas
de inglés

Reflexiono sobre mis
aprendizajes, mis
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aciertos, logros y errores
en la asignatura de ingles

Reflexiono  sobre  mi

desemperfio en la 4 4 4
asignatura de ingles

Reflexiono  sobre  mi

avance, errores y mejoras 4 4 4

en el aprendizaje de
inglés

¢ Tercera dimension: Evaluacién para el aprendizaje o autoevaluacién
¢ Objetivos de la Dimension: Medir todas las reacciones fisiol6gicas que manifiesta una
persona que esta pasando por un cuadro de ansiedad.

Observaciones /

Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia | o == 0
" Siempre estoy interesado
@ en mejorar mi aprendizaje 4 4 4
GE) de ingles
ﬁ Constantemente  busco
9 nuevas estrategias para
- ; ; > 4 4 4
5 mejorar mi aprendizaje de
£ ingles
£ Muestro  interés  por
o mejorar mi dominio en la
c . 4 4 4
S escritura y el habla de las
5 ingles —
g Durante la clase de inglés
2 desarrollamos
€ actividades de manera 4 4 4
S individual, en pareja y
S equipo de  manera
) responsable
S Cumplo con
.% responsabilidad las
= tareas que el/la docente 4 4 4
% nos pide desarrollar en
c casa
S Las tareas y actividades
o gue nos solicita ellla
N .
o docente, las elegimos 4 4 4
IS libremente de acuerdo al
interés y agrado personal.

"Firma del evaluador
DNI: 15764283
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento que respecto a las
actitudes. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer
pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

3. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Luis Enrique Norabuena Obregon

Grado profesional Maestria ( X) Doctor ()

. L . Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica: Educativa (X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion

Instituciéon donde labora:

Ministerio de Educacién

area:

Tiempo de experiencia profesional en el

2a4dafios( ) mas de 5 afios ( X)

Experiencia en investigacién psicométrica

2. Propésito de la evaluacion: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Cuestionario, test o inventario

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre actitud

Autor: Cotillo Miranda, Nataly Janeth
Procedencia: Perd 2023

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacién: 25 minutos

Ambito de aplicacion:

Una institucién educativa de Huacho, 2023

Significacion:

El cuestionario sobre actitud, consta de 20 items que miden la
actitud en tres dimensiones: el componente cognitivo, afectivo y
conductual, utilizando una escala Likert: Siempre, Casi siempre
A veces, Casi hunca y Nunca.

4. Soporte tedrico

Escala/ area

Subescala

Definicion

Variable (Dimensiones)
Refiere a lo que creen y conocen los sujetos sobre su
contexto, o bien hacen juicios basados en lo que les gusta
Componente o con lo que estan de acuerdo, en base a las cualidades
cognitivo positivas o0 negativas que tiene el objeto de actitud o ideas
sobre cédmo podria ayudarlos a lograr sus objetivos (Brifiol,
2 Falces y Becerra, 2007, en Bobio, 2019)
g Componente Re_fiere a Ia_s emoc_iones y sentimientos relacionados _al
< . objeto de actitud. (Brifiol, Falces y Becerra, 2007, en Bobbio
afectivo
2019).
Estdn relacionadas a las acciones o comportamientos,
Componente considera las disposiciones o intenciones de las acciones, 0
conductual comportamientos encaminados al objeto de la actitud

(Brifiol, Falces y Becerra, 2007, en Bobbio, 2019).
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre aspectos de las actitudes. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de

las palabras de acuerdo con su significado
o0 por la ordenacién de estas.

Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos del
item.

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
I6gica con la
dimension o indicador
que esta midiendo.

totalmente en desacuerdo

(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimensién.

Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimensién.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estd midiendo.

Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con
la dimension gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inventario de Ansiedad
e Primera dimensién: Componente cognitiva
¢ Objetivos de la Dimension: Medir las reacciones emocionales negativas que caracterizan

a la ansiedad.

. ‘ . ) : Observaciones /
Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia recomendaciones

o Pienso que el aprendizaje

% © de inglés me brindara 4 4 4

== mejores oportunidades

3 g laborales

c 5 El conocimiento del inglés

@} . .

O me brinda mejores 4 4 4

oportunidades de
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interactuar con personas de
otros paises

El conocimiento del inglés
me serd de mucha utilidad 4 4 4
en mis estudios superiores
Creo que el aprender inglés
ayuda al crecimiento 4 4 4
profesional de las personas
Creo que el saber
comunicarse en ingles 4 4 4
ayuda para salir mas rapido
al extranjero.

Creo que las personas que
aprenden que conocen
inglés obtienen mejores
ingresos econdmicos.

e Segunda dimensién: Componente afectiva
e Objetivos de la Dimension: Medir las reacciones cognitivas que experimentan las
personas que tienen una perspectiva negativa de las demandas de su entorno.

Observaciones /
recomendaciones

Indicadores ftems Claridad | Coherencia | Relevancia

Siento sensaciones
agradables al 4 4 4
comunicarme en inglés
Siento que disfruto
demasiado cuando voy a 4 4 4
estudiar inglés

Me agrada cuando la/el

§ docente me felicita en 4 4 4
.8 inglés
3% Me siento muy a gusto
SS cuando veo los logros de 4 4 4
g mi inglés
€3 Me hace sentir feliz el
h _S hecho de poder estudiar 4 4 4
8 inglés.
E Disfruto demasiado los
dias que tengo clases de 4 4 4
inglés
Me genera mucha alegria
el poder comunicarme en 4 4 4
inglés

Me emociono demasiado
cuando dialogé en inglés

¢ Tercera dimensién: Componente conductual
¢ Objetivos de la Dimension: Medir todas las reacciones fisioldégicas que manifiesta una
persona gue esta pasando por un cuadro de ansiedad.

. i . . . Observaciones /
Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia | o == 0 &
95 8 |Me siento satisfecho(a)

E E 2 5.5 cuando realizo las tareas 4 4 4
o g § del area de inglés
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Participo activamente
para aprender mejor en el
area de inglés

Cumplo con mis tareas en
area de inglés

Me agrada que Ia
maestra(o) valore mi
aprendizaje de inglés

Me agrada que mis
comparfieros(as) valoren
mi aprendizaje en inglés

Reconozco mis esfuerzos
al obtener buenos
calificativos en inglés

| I-:Virma del evaluador
DNI: 31671712
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento que respecto a evaluacién
formativa. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer
pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion

11.Datos generales del juez

Nombre del juez:

Luis Enrique Norabuena Obreg6n

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()
Educativa ( X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucién donde labora:

Ministerio de Educacion

area:

Tiempo de experiencia profesional en el

2a4danos( ) mas de 5 afios ( X)

Experiencia en investigacion psicométrica

12.Propdsito de la evaluacion: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13.Datos de la escala: Cuestionario, test o inventario

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de evaluacion formativa

Autor:

Cotillo Miranda, Nataly Janeth

Procedencia: Peri 2023
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacién: 25 minutos

Ambito de aplicacion:

Una institucién educativa de Huacho, 2023

Significacion:

El cuestionario sobre evaluaciéon formativa, consta de 20 items
que miden la evaluacién formativa en tres dimensiones:
Retroalimentacion afectiva, Autorregulacion, Evaluacién para el
aprendizaje o autoevaluacion, utilizando una escala Likert:
Siempre, Casi siempre A veces, Casi nunca y Nunca.

14.Soporte tedrico

Escala/ &rea Subescala Definicién
Variable (Dimensiones)

Consiste en procesos y actividades dialogicas que pueden
g Retroalimentacion | &POYar € informar aI_,estudiante sobre la tarea actual,
= formativa mientras que también ~desarrolla la capacidad de
£ autorregular el desempefio en tareas futuras (Moreno,
IS 2021),
S La autorregulacion es el grado en que los alumnos pueden
5 Autorregulacion regular aspectos de su pensamiento, motivacion vy
© comportamiento durante el aprendizaje (Moreno, 2021)
c_;s Evaluacion para Viene a ser toda evaluacion que tiene como primera
| el aprendizaje o prioridad servir al propésito de promover el aprendizaje de

autoevaluacion los estudiantes (Moreno, 2021),

67



15.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario sobre evaluacion formativa. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion muy
CLARIDAD Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
l6gica con la
dimension o indicador
gue esta midiendo.

Totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con
la dimension que se estd midiendo.

Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la
dimension.

Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inventario de Ansiedad

¢ Primera dimension: Retroalimentacion afectiva
¢ Objetivos de la Dimensién: Medir las reacciones emocionales negativas que caracterizan

a la ansiedad.

. " . . . Observaciones /
Indicadores Items Claridad | Coherencia | Relevancia recomendaciones
é a o 2 El docente revisa nuestras
2 § © &9 { tareas y nos comunica como 4 4 4

vamaos progresando en

68



nuestro aprendizaje de
inglés.

El docente revisa nuestras
tareas y nos informa si
estamos logrando los
objetivos del curso de
inglés.

El docente revisa las
actividades que realizamos
y nos estimulan a seguir
aprendiendo el inglés

El docente cuando evalla
nos pide nuestra opinidn
referente a las actividades
desarrolladas

El docente nos orienta y
acompafia  durante el
desarrollo de

nuestras actividades de
ingles

El docente nos evaltia en las
clases de inglés como
vamos progresando en
nuestros aprendizajes

El docente nos muestra y
explica los errores que
cometemos durante la clase
de inglés

El docente nos evalla como
vamos aprendiendo el
inglés, mediante
entrevistas, didlogos vy
preguntas

e Segunda dimensioén: Autorregulacion
¢ Objetivos de la Dimension: Medir las reacciones cognitivas que experimentan las
personas que tienen una perspectiva negativa de las demandas de su entorno.

Indicadores

ftems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones /
recomendaciones

Planifica su aprendizaje
Compromiso consigo mismo

La planificacién del curso
de inglés me permite
prestar atencion y
empefio en el desarrollo
de tareas

La estructura de las
clases del curso de inglés
me facilita autoevaluar mi
progreso en el
aprendizaje

Cumplo
responsablemente con mi
horario establecido para
mis actividades y tareas
de inglés

Reflexiono sobre mis
aprendizajes, mis
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aciertos, logros y errores
en la asignatura de ingles

Reflexiono  sobre  mi

desemperfio en la 4 4 4
asignatura de ingles

Reflexiono  sobre  mi

avance, errores y mejoras 4 4 4

en el aprendizaje de
inglés

¢ Tercera dimension: Evaluacién para el aprendizaje o autoevaluacién
¢ Objetivos de la Dimension: Medir todas las reacciones fisiol6gicas que manifiesta una
persona gque estd pasando por un cuadro de ansiedad.

Observaciones /

Indicadores ltems Claridad | Coherencia | Relevancia | o == 0
" Siempre estoy interesado
@ en mejorar mi aprendizaje 4 4 4
GE) de ingles
ﬁ Constantemente  busco
9 nuevas estrategias para
- ; ; > 4 4 4
5 mejorar mi aprendizaje de
£ ingles
£ Muestro  interés  por
o mejorar mi dominio en la
c . 4 4 4
S escritura y el habla de las
5 ingles —
g Durante la clase de inglés
2 desarrollamos
€ actividades de manera 4 4 4
S individual, en pareja y
S equipo de  manera
) responsable
S Cumplo con
.% responsabilidad las
= tareas que el/la docente 4 4 4
% nos pide desarrollar en
c casa
S Las tareas y actividades
o gue nos solicita ellla
N .
o docente, las elegimos 4 4 4
IS libremente de acuerdo al
interés y agrado personal.

* Firma del evaluador
DNI: 31671712
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