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RESUMEN 

En la actualidad, la utilización de los entornos virtuales y de otras 

herramientas digitales, se han convertido en una alternativa y se han difundido en 

las redes sociales como nuevas alternativas en la educación y relaciones humanas 

docente-estudiante, un factor exitoso en de la gestión del aprendizaje en las 

instituciones educativas. Este estudio determina la correlación que de los entornos 

virtuales de enseñanza-aprendizaje y la gestión del aprendizaje en las instituciones 

educativas de la Red 3 de Callao. Desde el enfoque cuantitativo, diseño no 

experimental, descriptivo de corte transversal se aplicó dos instrumentos, validados 

por un comité evaluador, cada uno con 25 items. En sus resultados se corroboró 

que más del 70% de los participantes utiliza los entornos virtuales como parte de la 

implementación en la gestión del aprendizaje en las instituciones educativas, 

asimismo, que existe relación entre las variables con un coeficiente Rho de 

Spearman positivo moderado y una significancia de 0,000. Se concluyó que un 

coeficiente de correlación Rho de Spearman, con r = 0,796 entre las variables 

Entornos virtuales para la enseñanza-aprendizaje y la Gestión del aprendizaje, lo 

que da como resultado una correlación positiva significativa moderada, de este 

modo, la significancia (bilateral) es menor al promedio de alfa 0,05 (0,000). Por 

tanto, muy probablemente a mayor manejo y conocimiento de los entornos 

virtuales, mejores son los resultados de la gestión de aprendizaje en las 

instituciones educativas de la Red 3 de Callao, 2023. Se recomienda más atención 

a las capacitaciones para el manejo de los entornos virtuales en todos los centros 

educativos del país.  

Palabras Clave, Entornos virtuales, instituciones educativas, educación 

virtual, plataformas digitales. 
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ABSTRACT 

The use of virtual environments and other digital tools have become an 

alternative and have spread social networks as new alternatives in education and 

teacher-student human relations, a successful factor in the management of learning 

in educational institutions. This study determines the relationship between virtual 

teaching-learning environments and learning management in the educational 

institutions of Red 3 Callao. From the quantitative approach, non-experimental, 

descriptive, cross-sectional design, two instruments were applied, validated by an 

evaluation committee, each with 25 items. The results corroborated that more than 

70% of the participants use virtual environments as part of the implementation in the 

management of learning in educational institutions, and that there is a relationship 

between both variables with a moderate positive Spearman's Rho coefficient and a 

significance of 0.000. It is concluded that a Spearman's Rho correlation coefficient, 

with r = 0.796 between the variables Virtual environments for teaching-learning and 

Learning management, which results in a moderate positive significant correlation, 

thus, the significance (bilateral) is less than the average alpha 0.05 (0.000). 

Therefore, most probably the greater the management and knowledge of virtual 

environments, the better the results of learning management in the educational 

institutions of Callao Network 3, 2023. It is recommended that more attention be 

paid to training for the management of virtual environments in all educational centers 

in the country.  

Keywords: Virtual environments, educational institutions, virtual education, 

digital platforms.. 
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RESUMO 

Atualmente, o uso de ambientes virtuais e outras ferramentas digitais se 

tornou uma alternativa e se difundiu nas redes sociais como novas alternativas na 

educação e nas relações humanas professor-aluno, um fator de sucesso na gestão 

da aprendizagem em instituições educacionais. Este estudo determina a relação 

entre os ambientes virtuais de ensino-aprendizagem e a gestão da aprendizagem 

nas instituições educacionais da Rede Callao 3. A partir de uma abordagem 

quantitativa, não experimental, descritiva e transversal, foram aplicados dois 

instrumentos, validados por um comitê de avaliação, cada um com 25 itens. Os 

resultados corroboraram que mais de 70% dos participantes utilizam ambientes 

virtuais como parte da implementação da gestão da aprendizagem em instituições 

educacionais e que existe uma relação entre as duas variáveis com um coeficiente 

Spearman's Rho positivo moderado e uma significância de 0,000. Conclui-se que o 

coeficiente de correlação Spearman's Rho, com r = 0,796 entre as variáveis 

Ambientes virtuais de ensino-aprendizagem e Gestão da aprendizagem, resulta em 

uma correlação significativa positiva moderada, portanto, a significância (bilateral) 

é menor que o alfa médio de 0,05 (0,000). Portanto, é muito provável que quanto 

melhor for a gestão e o conhecimento dos ambientes virtuais, melhores serão os 

resultados da gestão da aprendizagem nas instituições educacionais da Rede 

Callao 3, 2023. Recomenda-se que seja dada mais atenção ao treinamento para a 

gestão de ambientes virtuais em todos os centros educacionais do país.  

Palavras-chave, ambientes virtuais, instituições educacionais, educação 

virtual, plataformas digitais. 
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