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RESUMEN 
El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo proponer un modelo 

de estrategias de monitoreo y acompañamiento, para fortalecer las competencias 

pedagógicas docentes en una Institución Educativa de Posope Alto, para ello se 

trabajó una investigación con un diseño propositivo, con una población de 23 

docentes a quienes se aplicó un cuestionario de competencias pedagógicas 

teniendo como resultado que la mayoría de los evaluados se encuentran en el nivel 

regular, indicando con esto la existencia de una problemática en la variable 

dependiente; siendo la tendencia del estudio cumplir con el objetivo trazado, porque 

los resultados señalan que las dimensiones de la variable competencias 

pedagógicas no se están desarrollando de manera adecuada, para lo cual se deben 

implementar medidas correctivas y de mejora continuas mediante un modelo de 

estrategias de monitoreo y acompañamiento, para fortalecer las competencias 

pedagógicas docentes definiéndolo como proceso sistemático que comprende los 

ámbitos interpersonales, pedagógico-didáctico, desarrollo profesional y vínculo 

con la comunidad; teniendo como principios de construcción de aprendizajes, 

comunicación y acompañamiento, significatividad, organización, integralidad y 

evaluación de los aprendizajes, la que fue validada por criterio de juicio de expertos 

de cinco profesionales en la temática establecida quienes dieron su conformidad 

en la aplicabilidad de la misma. 

Palabras clave: Acompañamiento pedagógico, competencias pedagógicas, 

modelo de monitoreo. 
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ABSTRACT 
The objective of this research work was to propose a model of monitoring 

and support strategies, to strengthen teaching pedagogical skills in an Educational 

Institution of Posope Alto, for this purpose research was carried out with a 

purposeful design, with a population of 23 teachers. who applied a pedagogical skills 

questionnaire, resulting in the majority of those evaluated being at the regular level, 

indicating the existence of a problem in the dependent variable; The tendency of the 

study is to meet the established objective, because the results indicate that the 

dimensions of the variable pedagogical competencies are not being developed 

adequately, measures, for which corrective and continuous improvement must be 

implemented through a model of monitoring strategies? and support, to strengthen 

teachers' pedagogical skills, defining it as a systematic process that includes 

interpersonal, pedagogical-didactic, professional development and links with the 

community; having as principles of construction of learning, communication and 

support, significance, organization, comprehensiveness and evaluation of learning, 

which was validated by expert judgment criteria of five professionals on the 

established topic who gave their agreement on its applicability. . 

Keywords: Pedagogical support, pedagogical competencies, monitoring model. 
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