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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo principal el Determinar la relación 

entre el aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en el curso de inglés 

de los estudiantes de un instituto superior privado, 2023. El tipo de investigación 

fue descriptivo con un nivel correlacional, el diseño fue no experimental, donde 

la muestra obtenida fue probabilística aleatorio simple, que evaluó a un total de 

103 estudiantes a quienes se les aplicó un instrumento, lista de cotejo por 

Johnson & Johnson (1992) para la variable de aprendizaje cooperativo y en el 

caso de la segunda variable rendimiento académico se trabajó en base a las 

notas.  

En los resultados evidenciamos que las variables de estudio, aprendizaje 

cooperativo y rendimiento académico la cual tiene un Rho. De Spearman de 

0,623 demostrando que se estableció una correlación entre las variables, en 

base a aprendizaje cooperativo y interdependencia positiva tiene un Rho. De 

Spearman de 0,284 saliendo así que las variables son directamente 

proporcionales y positiva media al igual que el aprendizaje cooperativo y la 

dimensión responsabilidad grupal e individual teniendo 0,438, el aprendizaje 

cooperativo y la interacción cara a cara con 0,519, el aprendizaje cooperativo y 

habilidades sociales con 0,611 y ultimo aprendizaje cooperativo y evaluación 

grupal del equipo un 0,603, siendo así que estas tres últimas son positiva 

considerable.   

Palabras clave: aprendizaje, cooperativo, rendimiento académico. 
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Abstract 

The main objective of this research was to determine the relationship between 

cooperative learning and academic performance in the English course of 

students of a private higher institute, 2023. The type of research was descriptive 

with a correlational level, the design was non-experimental, where the sample 

obtained was simple random probabilistic, which evaluated a total of 103 students 

to whom an instrument was applied, checklist by Johnson & Johnson (1992) for 

the cooperative learning variable and in the case of the second variable Academic 

performance was worked based on grades.  

In the results we show that the study variables, cooperative learning and 

academic performance which have a Rho. Spearman's of 0.623 demonstrating 

that a correlation was established between the variables, based on cooperative 

learning and positive interdependence, it has a Rho. Spearman's 0.284, thus 

showing that the variables are directly proportional and positively mean, as well 

as cooperative learning and the group and individual responsibility dimension 

having 0.438, cooperative learning and face-to-face interaction with 0.519, 

cooperative learning and social skills with 0.611 and last cooperative learning and 

group evaluation of the team 0.603, thus the latter three are considerably positive. 

Keywords: cooperative, learning, academic performance 
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I. INTRODUCCIÓN

El estudio se concentró en la relación entre el aprendizaje cooperativo y el 

rendimiento académico de los estudiantes que cursan inglés en una institución 

privada. Durante los últimos tres años, se presentaba la inquietud sobre la 

enseñanza más adecuada para la materia de inglés (Cabeza y Castrillón, 2020), 

mencionaron que el idioma inglés es de suma importancia en los estudios de 

educación desde la primaria, secundaria que es obligatorio llevarlo. Actualmente 

y en la universidad tanto pregrado y posgrado, en la unión europea 

aproximadamente un 40% de la persona conoce y admite el utilizar el inglés en 

su vida diaria. 

A nivel internacional, se tiene a Unesco (2016) que indicó que el idioma 

inglés tiene un desarrollo fundamental en el estudiante y sobre todo fortalecer el 

conocimiento en los que lo practican. Sin embargo, el juicio del idioma inglés en 

los estudiantes es muy condicionado y en base a ello se ve el bajo rendimiento 

que poseen. Frente a esta situación se puede decir que la metodología de 

algunos docentes no es la adecuada o es poco dinámica, la cual no permite a 

los estudiantes interactuar de manera adecuada con sus compañeros, y en el 

caso de los docentes el contar con estrategias de aprendizaje les resulta difícil. 

En este sentido, el emplear de manera inadecuada el aprendizaje cooperativo 

puede crear el individualismo en los estudiantes y puede verse afectada en su 

vida social. 

En base a un estudio mostraron que los métodos más efectivos para 

aprender inglés fueron el enfoque Comunicativo, con un 56% de respuestas 

positivas, seguido por el método ecléctico, que obtuvo un 47%. Fuertes (2018) 

indicó en cuanto a la metodología utilizada por los maestros, el 60% indicó que 

sus prácticas no estaban o estaban mínimamente vinculadas al método que 

afirmaban estar usando. Además, el 36% mencionó que las actividades que 

realizan no guardan una relación significativa con el método que dicen emplear. 

Un 47% de los profesores opinó que una metodología ecléctica sería la más 

beneficiosa. 

A nivel nacional, se tiene a Minedu (2019) que expuso sobre la capacidad 

del idioma inglés en el estudiante y en ella verificaron que no son los anhelados, 

En Lima, tan solo el 40% de los alumnos tiene acceso a aulas apropiadas para 
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las clases de inglés en los establecimientos educativos. La enseñanza, 

únicamente un 2% demuestra competencia en el idioma inglés, todo ello debido 

a una metodología errónea de parte de los docentes, ya que el estudiante no 

cuenta con la confianza suficiente para aprender un nuevo idioma como es el 

inglés. Además, se registraron niveles bajos de aprendizaje, manifestados en los 

índices de analfabetismo, que afectan al 11,9% de las mujeres y al 17,5% de los 

hombres. 

La investigación tiene como propósito que el estudiante pueda tener un 

elemento indispensable como es la disciplina, y el saber reconocer el mejor 

método de aprendizaje según sus necesidades y habilidades. Por otro lado, la 

importancia de la infraestructura, las herramientas y materiales para la ejecución 

de las clases de inglés es muy valioso ya que contando con todas las 

herramientas necesarias se podrá lograr un adecuado empleo del aprendizaje 

cooperativo y lograr un buen rendimiento académico en los alumnos. 

El presente estudio tiene como problema general: ¿existe relación entre 

aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en el curso de inglés de los 

estudiantes de un instituto superior privado, 2023? Los problemas específicos 

fueron ¿cómo se relacionan las dimensiones interdependencia positiva, 

responsabilidad individual y grupal, interacción cara a cara, habilidades sociales 

y evaluación grupal del equipo con el rendimiento académico en el curso de 

inglés de los estudiantes de un instituto superior privado, 2023? 

Esta investigación tiene una justificación teórica, ya que ofrecerá información 

actualizada y relevante acerca de las más recientes teorías del aprendizaje 

cooperativo y el desempeño académico. Dicha información podría resultar 

valiosa para investigaciones posteriores. Además, brinda la oportunidad de 

analizar minuciosamente el currículo, identificar puntos clave y obtener detalles 

sobre el enfoque de enseñanza que los profesores emplean, así como los 

métodos y estrategias utilizadas en el aula. 

En cuanto a la justificación práctica se tiene que brindará la posibilidad de 

considerar la aplicación del aprendizaje cooperativo y la calidad de integrarlo en 

los programas académicos del curso de inglés, ya que influye de manera notable 

en el progreso del rendimiento académico de los alumnos. Respecto a la 

justificación metodológica fue de tipo básico. La investigación ofrece 

orientaciones sobre cómo implementar de manera efectiva el trabajo cooperativo 
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en el entorno estudiantil teniendo en cuenta las características particulares de 

nuestros estudiantes, quienes pertenecen a una generación diferente.  

El estudio tuvo como justificación social proporcionar beneficios a los 

docentes peruanos actuales y futuros. De esta manera, se ofrece la oportunidad 

de perfeccionar sus habilidades pedagógicas y fortalecer su conexión con los 

estudiantes en el ámbito del curso de inglés en base del aprendizaje cooperativo 

y el rendimiento académico. 

A partir de ello se presenta el objetivo general que fue determinar la relación 

entre el aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en el curso de inglés 

de los estudiantes de un instituto superior privado, 2023. Mientras que los 

objetivos específicos fueron determinar la relación entre las dimensiones 

interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, interacción cara a 

cara, habilidades sociales y evaluación grupal del equipo con el rendimiento 

académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto superior 

privado, 2023. 

Como hipótesis general se tuvo que existe relación entre el aprendizaje 

cooperativo y rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de 

un instituto superior privado, 2023. Como hipótesis específicas se tuvo existe 

relación entre la interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, 

interacción cara a cara, habilidades sociales y evaluación grupal del equipo con 

el rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto 

superior privado, 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO

Según Loor (2018), llevó a cabo una investigación internacional con el fin de 

redactar un artículo focalizado en cómo las estructuras de aprendizaje pueden 

impactar en los esfuerzos cooperativos, competitivos o individuales de los 

estudiantes. En cuanto a la metodología, adoptó un enfoque cuantitativo que 

facilita un análisis descriptivo y de frecuencia de los antecedentes obtenidos de 

32 estudiantes y 3 profesores de inglés. Utilizó una encuesta compuesta por 10 

preguntas con opciones de respuesta "Sí/No" y de selección múltiple. Como 

resultado se deduce que muchos de los alumnos encuestados carecen de 

conocimiento sobre el aprendizaje cooperativo en el desarrollo de aprender 

inglés. 

Según Meza (2001) elaboró una investigación para estudiar la magnitud del 

aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico de los alumnos de inglés. 

Para lograr este presente estudio, optó por un enfoque cuasi experimental pre-

test - post-test conjuntos de revisión y experimentales no seleccionados al azar, 

el enfoque incluyó la aplicación de metodología cualitativa, específicamente la 

técnica de observación participativa, empleado para examinar y estudiar las 

interacciones que se producen en grupos cooperativos predefinidos, como las 

clases completas, dentro del grupo experimental. Como resultado, se llegó a la 

conclusión de que las nuevas metodologías están destacando y en la actualidad 

tienen una importancia del razonamiento cognitivo que será productiva para el 

estudiante en la adquisición de conocimientos a través de la comunicación con 

sus pares, y que inician un mejor rendimiento académico en el entorno de la 

actividad en el aula, constituyendo una solución viable para abordar los desafíos 

que afectan el desempeño en el aula. Esta conclusión se refleja en una diferencia 

significativa del 5%. 

Según Callacando (2019) realizó una investigación enfocándose en describir 

cómo el aprendizaje cooperativo afecta el rendimiento académico en el idioma 

inglés de alumnos universitarios. En este contexto, empleó un enfoque cualitativo 

de nivel descriptivo, haciendo uso de herramientas como lista de cotejo y 

entrevistas. La conclusión obtenida del estudio señaló a los docentes con un 

conocimiento limitado acerca de los elementos vinculados al trabajo cooperativo, 

ya que aplican exclusivamente dos elementos específicos: la interdependencia 
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positiva y la interacción cara a cara. Esta limitación en la implementación de 

elementos cooperativos genera una falta de interacción adecuada entre los 

estudiantes dentro de los grupos cooperativos, lo que, a su vez, tiene un impacto 

negativo en su rendimiento académico. 

Según Sáez (2023) investigó con el propósito de comprender el impacto de 

la participación cooperativa en el rendimiento académico. Para llevar a cabo el 

estudio, empleó una metodología cuantitativa con un diseño experimental. El 

resultado alcanzó que los aspectos teóricos más relacionados con el aprendizaje 

cooperativo y el rendimiento académico presentan ventajas innovadoras que 

benefician tanto a estudiantes como a los docentes, proporcionando estrategias 

que ayudaron a la mejora de como enseñar y a los estudiantes de como poder 

aprender en el salón de clase. 

Según Gonzáles (2019) realizó el estudio contando como objetivo el 

determinar si las estrategias de aprendizaje cooperativo contribuyen al progreso 

de la producción oral en el idioma inglés de los estudiantes universitarios. Para 

continuar con el estudio, se empleó un enfoque cuantitativo y un diseño 

experimental, explicativo. Se llegó a la conclusión, en base a los resultados 

logrados, que la destreza de la expresión oral en inglés, de los alumnos se 

aprecia un notable incremento cuando realizan las actividades basadas en el 

aprendizaje cooperativo en la demostración del curso de inglés logrando así un 

trabajo cooperativo y empleando el trabajo en equipo. 

Según Moreno (2021) se llevó a cabo la investigación enfocándose en los 

elementos y componentes para el modelo de aprendizaje cooperativo y el 

rendimiento académico en los estudiantes universitarios. El estudio, aplicó una 

metodología de tipo no experimental, descriptiva y con un enfoque mixto en la 

recolección de datos. Aunque no se evidenciaron diferencias sustanciales en las 

calificaciones finales entre los tres grupos del curso empleado en el estudio, al 

considerar las variables establecidas (siendo el Aprendizaje Cooperativo como 

variable principal y el desempeño académico variable secundario), se define que 

el aprendizaje cooperativo tiene una importancia crucial en la interacción social 

y el trabajo en grupo de los estudiantes para un mejor desempeño en el salón y 

mejorar el rendimiento académico. 

Castañeda (2016) elaboró un estudio con el motivo principal de evaluar el 

impacto del aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico en alumnos de 
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una institución. Fue de tipo aplicada, utilizando un diseño cuasi experimental con 

un grupo experimental y otro de control, sometidos a una tentativa de juicio con 

pre y post test. Se empleó un muestreo no probabilístico y, como conclusión, se 

obtuvo un valor de significación observada en el post test (p = 0.000), inferior al 

valor de significación teórica (α = 0.05), lo que lleva al rechazo de la hipótesis 

nula. Esto apunta que la implementación del aprendizaje cooperativo ejerce una 

influencia significativa en el rendimiento académico en base al correcto empleo 

del aprendizaje cooperativo en los alumnos. 

Según Calvo (2019) desarrolló un estudio y el objetivo fue investigar en qué 

medida el aprendizaje cooperativo puede optimizar el rendimiento académico en 

el idioma inglés, teniendo en cuenta el lado oral, empleando mayor comunicación 

entre ellos. La metodología fue la cuantitativa, de naturaleza aplicada, y adopta 

un diseño cuasi experimental. Como resultado, indicaron que la implementación 

del aprendizaje cooperativo generó mejoras en el desempeño del habla del 

idioma inglés y por ende mejoro el rendimiento del alumno empleando mayor 

trabajo en conjunto. 

Flores (2016) realizó el estudio para evaluar el efecto del aprendizaje 

cooperativo en la mejora de la expresión oral en inglés de los estudiantes. La 

metodología de investigación fue aplicada es un diseño cuasi experimental, 

específicamente de tipo Experimental o de intervención. Como conclusión, se 

determina que la implementación del programa "Aprendizaje Cooperativo" no 

produjo mejoras significativas en la fluidez en los estudiantes, se consiguió un 

valor de p = 0.212, superior a α = 0.05. 

Regalado (2016) investigó con el objetivo de determinar la relación que existe 

entre la variable aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en las 

destrezas del idioma inglés, la población fue estudiantes universitarios, fue un 

estudio cuantitativo con un método hipotético deductivo, la investigación fue de 

nivel descriptivo y empleo un diseño no experimental de corte transversal, los 

resultados se dieron una relación significativamente positiva con un resultado de 

Rho = 0.526. 

Según Vilcañaupa (2022) elaboró un estudio el cual tenía el objetivo principal 

determinar la influencia del aprendizaje cooperativo en la expresión oral del 

inglés, fue de tipo básico, con enfoque cuantitativo y un método hipotético 

deductivo, como resultado se dio una influencia significativa, siendo considerado 
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alto, dado que cuenta con una puntuación de 11,526. Demostrando que el 

aprendizaje cooperativo es muy importante para el desarrollo del estudiante. 

Camilli (2015) desarrolló su estudio del aprendizaje cooperativo e individual 

en el rendimiento académico en alumnos, como objetivo principal fue el 

demostrar estadísticamente la eficacia de la metodología el aprendizaje 

cooperativo sobre el aprendizaje individual con relación al rendimiento 

académico de estudiantes universitarios, el estudio es aplicada de nivel 

correlacional con enfoque cuantitativa, llegando al resultado de que el 

aprendizaje cooperativo es superior al aprendizaje individual respecto al 

rendimiento académico. En la investigación se indica que se espera que todos 

los participantes comportan ideas y trabajen juntos, pero también indicar que 

cada individuo es mediador de aprendizaje. 

Pinedo (2017) planteó sobre el aprendizaje cooperativo y rendimiento 

académico en alumnos, su objetivo fue conocer la correlación entre el 

rendimiento académico y el aprendizaje cooperativo en estudiantes, en donde 

indica que el aprendizaje cooperativo mejora a que cada uno de los individuos 

puedan ver a sus compañeros como fuente de inspiración, de la misma manera 

pasa con el docente, ya que esperan que la enseñanza sea en base a lo que 

ellos puedan entender. El estudio es de tipo básica, correlacional, cuantitativo, 

de diseño no experimental, el muestreo fue de tipo probabilístico aleatorio 

estratificado, se empleó un cuestionario para la variable de aprendizaje 

cooperativo y para la otra variable rendimiento académico fue en base al registro 

de las notas, finalmente el resultado arrojado fue que existe relación entre ambas 

variables. 

Vallet (2017) realizó una investigación sobre el aprendizaje cooperativo y 

rendimiento académico, donde el objetivo fue estudiar el efecto del aprendizaje 

sobre los resultados del estudiante en el rendimiento académico. Se menciona 

de la importancia de la metodología del docente, de lo capacitado que se 

encuentre para poder dar las clases y sobre todo no seguir con las metodologías 

tradicionales. La metodología empleada fue de tipo aplicada, nivel correlacional 

con enfoque cuantitativo y de diseño no experimental, la muestra del estudio fue 

formada por 319 estudiantes, como resultado se obtuvo que existe una relación 

positiva y significativa entre nuestras variables. Eso quiere decir que mientras se 
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emplee más el aprendizaje cooperativo será mejor el rendimiento de los 

estudiantes de manera individual y grupal.  

Dorati (2016) realizó una investigación del aprendizaje cooperativo y 

rendimiento académico. El objetivo fue describir cómo el aprendizaje cooperativo 

influye en el rendimiento académico. Se menciona que un grupo de los 

participantes de la muestra puede ver el incremento de las notas de los 

estudiantes y esto es debido a los docentes que están empleando una mejor 

calidad en la educación en el aula, indicaron que es de suma importancia que el 

estudiante se relacione con sus compañeros para lograr la participación activa 

entre ellos. El estudio es aplicado, de nivel explicativo con enfoque cuantitativo, 

el diseño fue experimental, estuvo formada por 108 estudiantes, el muestreo fue 

probabilístico, el instrumento estuvo compuesto por un pre test y post test y el 

efecto fue que las estrategias del aprendizaje cooperativo intervinieron en el 

rendimiento académico.   

Jara (2017) realizó el estudio titulado el aprendizaje cooperativo y la 

influencia en el rendimiento académico. La finalidad de la investigación fue 

conocer la influencia de la aplicación del aprendizaje cooperativo en el 

rendimiento académico. En la investigación indica que el docente no debe de 

generar una clase en el cual solo él hable y los estudiantes escuchen, sino tiene 

que ser más participativo en el cual los estudiantes también participen no solo 

con el docente sino también con sus compañeros. El diseño empleado fue 

experimental, se deduce que es un estudio  de tipo aplicada de nivel explicativo 

y enfoque cuantitativo, el estudio tubo una población de 680 estudiantes de 

pregrado de una universidad de Piura, para la confiabilidad se utilizó el 

estadístico de alfa de Cronbach, así se llegó al resultado de que el aprendizaje 

cooperativo interviene significativamente mejorando el rendimiento académico 

en los estudiantes. 

Según Ornelas (2001) refirió al proceso de adquisición cognitiva que 

evidencia, en cierta medida, el enriquecimiento y cambio de las estructuras 

internas, así como el progreso de las habilidades del individuo para comprender 

y adaptarse a su entorno, alcanzando alturas de progreso que incorporan niveles 

determinados de potencialidad. Es decir, el aprendizaje logra ser caracterizado 

un procedimiento para adquirir información que resulta beneficiosa para la 
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cotidianidad de una persona, permitiéndole abordar eficientemente los desafíos 

en un entorno específico. 

Cooperación según Johnson, Johnson (1999) mencionaron que la 

cooperación es trabajar uno con otro en equipo para lograr la meta trazada como 

grupo y de manera individual. En cambio, para Centeno la cooperación es una 

forma de representar un comportamiento noble y constructivo, motivando a las 

personas a vivir en acuerdo con la sociedad. Además, constituye una bien 

verdadero para el entorno. Por otro lado, el aprendizaje Cooperativo para 

Johnson, Johnson (1999) implica la aplicación educativa de conjuntos pequeños 

en los que los participantes colaboran mutuamente para mejorar tanto su 

aprendizaje individual como el del grupo. Es decir, el aprendizaje cooperativo no 

solo implica trabajar en equipo y hacer mi parte, busca quitar el aislamiento y la 

competencia, esta metodología quiere lograr que los involucrados, los alumnos, 

trabajen en equipo no solo para lograr un objetivo con éxito, sino también para 

aprender mutuamente. Es esencial que intercambien conocimientos, 

experiencias y entiendan la importancia del trabajo en equipo en base a la 

cooperación. 

La presenta investigación contiene definiciones teóricas relacionados al tema 

del aprendizaje cooperativo de los teóricos los hermanos Johnson, Spencer 

Kagan, Zarate y Díaz y Hernández. Los hermanos Jonhson, Jonhson (1992) 

señalaron como la combinación de pequeños y diversos grupos que colaboran 

para alcanzar metas compartidas busca mejorar tanto el aprendizaje individual 

como el colectivo. La meta principal es intensificar la dinámica y la interacción 

social en el grupo al asignar roles específicos a cada equipo, con el propósito de 

impulsar una mayor competencia mediante dinámicas y la interacción social, a 

través de la asignación de tareas específicas. 

Según Kagan (2009) realizó varias investigaciones sobre el aprendizaje 

cooperativo, organizando métodos más flexibles y eficaz. Además, permite 

abordar sobre las dinámicas a emplear, iniciando en base a juegos 

estructurados, este tipo de aprendizaje se puede emplear en cualquier población 

eso quiere decir estudiantes de cualquier tipo. La investigación cuenta con las 

siguientes dimensiones: La primera dimensión del aprendizaje cooperativo, 

según los hermanos Johnson (1992), la interdependencia positiva: en esta 

situación, resulta imperativo que todos los integrantes del grupo muestren 
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dedicación y entusiasmo para promover el aprendizaje óptimo de cada uno de 

sus compañeros. La colaboración se ve dificultada en ausencia de este elemento 

esencial.  

De igual forma Kagan (2009), nos demuestra cómo organizar a los 

estudiantes con el propósito de generar interdependencia entre ellos. Según 

Zarate (2016) permite que los miembros del equipo se envuelvan con el objetivo 

que se pretende lograr, reconociendo que el esfuerzo de cada individuo no solo 

contribuye a su propio aprendizaje, sino también al del equipo de trabajo. El 

docente encargado de supervisar cada grupo llevará a cabo la evaluación de 

manera individual, según el desempeño de cada estudiante en el grupo. De la 

misma manera Díaz y Hernández (2004) señalaron que se trata de la conexión 

del individuo con el compañero, dando a entender que la meta no lo puede lograr 

de manera individual sino en equipo. Por ello, cada uno de los integrantes deben 

ordenar las actividades a realizar para culminar la tarea. Los integrantes deben 

de ser responsables y entender que lograr la meta no solo depende de uno sino 

del trabajo en equipo.  

La segunda dimensión del aprendizaje cooperativo según los hermanos 

Johnson (1992) es la responsabilidad individual y grupal la cual implica que cada 

individuo del equipo esté dispuesto en lograr sus objetivos. Las habilidades 

sociales desempeñan un papel crucial en el funcionamiento y la coordinación de 

los grupos, fomentando competencias como el asertividad, el autocontrol, la 

resolución de problemas, la escucha activa, la comunicación y la toma de 

decisiones compartidas entre el equipo y sus miembros.  

Según Kagan (2009), indica que la meta de los grupos de aprendizaje es 

potenciar académicamente a los integrantes. Lázaro (20l7) señaló que es 

esencial realizar una valoración del progreso personal, también como a nivel 

grupal. Es importante que el estudiante reconozca que su participación es muy 

importante para alcanzar la meta establecidos por el equipo. El docente debe 

supervisar de manera continua el progreso personal de cada miembro del equipo 

y brindar asesoramiento para abordar dudas o sugerencias que puedan surgir.  

Por su parte, para Díaz y Hernández (2004) proporcionaron información 

sobre la responsabilidad y la valoración personal, destacando la necesidad de 

realizar una evaluación del progreso individual, que se dirige tanto al individuo 

como al equipo. Esto permite identificar quién requiere más apoyo para llevar a 
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cabo las actividades y garantizar que todos contribuyan al trabajo del equipo. 

Cada miembro del equipo debe comprometido a alcanzar los objetivos 

asignados, siendo cada persona encargada del resultado final de su grupo. 

La tercera dimensión del aprendizaje cooperativo, según los hermanos 

Johnson (1992) es la interacción cara a cara el cual indica que el integrante del 

grupo debe trabajar en colaboración para alcanzar sus objetivos, compartiendo 

los recursos y materiales disponibles. Esto implica trabajar de manera conjunta, 

ofreciéndose apoyo mutuo, animándose y reconociéndose entre sí por el 

esfuerzo dedicado para alcanzar el aprendizaje. De igual manera Kagan (2009), 

en esta dimensión, la participación de cada miembro es esencial, abarcando la 

comunicación en todas sus formas.  

Para Lázaro (2017) indica que al formar grupos para la interacción de los 

alumnos durante una sesión de clase se destaca la importancia de considerar su 

disposición espacial. Una disposición eficaz podría ser en forma circular, 

permitiendo que cada miembro del grupo tenga contacto visual directo. Esta 

disposición facilita el diálogo y el intercambio de ideas, promoviendo un 

aprendizaje significativo y funcionando como una fuente de motivación. Díaz y 

Hernández (2004) indica que se trata del intercambio verbal con cada uno de los 

integrantes del equipo, es el integran con la sociedad generando así ciertas 

actividades que ayudaran a mejorar el lado cognitivo del individuo.   

La cuarta dimensión del aprendizaje cooperativo, según los hermanos 

Johnson (1992) habilidades sociales: indica que el grupo debe exhibir 

habilidades de liderazgo, es beneficioso para el conjunto, promover un ambiente 

de confianza y camaradería, dar importancia a la comunicación entre los 

miembros, abordar los conflictos y fomentar la motivación. Es crucial transmitir 

actitudes optimistas y de seguridad para generar confianza en sí mismos y 

mantener la motivación. Según Kagan (2009), indico la importancia de instruir en 

habilidades sociales esenciales que posibiliten alcanzar una colaboración de alto 

nivel y mantener la motivación para utilizarla.  

De acuerdo con Lázaro (2017) mencionó que cuando los estudiantes 

interactúan con sus compañeros, demuestran la capacidad de expresar sus 

opiniones, al mismo tiempo que muestran respeto hacia los demás cuando 

participan. Al expresar sentimientos como parte de un grupo humano 

desarrollando habilidades sociales. Según Díaz y Hernández (2004) los 



12 

estudiantes adquieren habilidades interpersonales y grupales, aprendiendo 

habilidades sociales genuinos y sintiéndose motivados a aplicarlas. De esta 

manera se logrará promover valores y actitudes esenciales. 

La quinta dimensión del aprendizaje cooperativo, según los hermanos 

Johnson (1992) la evaluación grupal del equipo: indico que los miembros del 

equipo reflexionen sobre el grado en que alcanzan sus metas establecidas, 

manteniendo de manera efectiva y apropiada sus relaciones laborales. Según 

Kagan (2009) examinó el rendimiento y cómo este facilita dirigir las energías 

hacia la obtención de los objetivos establecidos.  

Para Zarate (2016) la evaluación debe abordar tanto el rendimiento grupal 

como el individual, realizándose de manera regular para identificar los aportes 

destacados de cada miembro y las áreas de debilidad de cada integrante. Este 

proceso facilitará mejoras futuras. La responsabilidad del docente incluye la 

comunicación de la rúbrica de autoevaluación y evaluación a todos los grupos 

en el aula. Para Díaz y Hernández (2004) la colaboración en grupos cooperativos 

implica que, en cualquier cambio del trabajo, los miembros recapaciten y se 

comuniquen entre ellos, tocando los puntos de la ejecución de las metas 

señaladas y la aplicación de ellas.  

Las teorías que están relacionadas con la variable de aprendizaje 

cooperativo se tienen a Schunk (2012) quien expone la teoría del 

condicionamiento del aprendizaje, acá se definirá las actividades ambientales a 

realizar, en la presente teoría se vera la teoría de conexionismo de Thorndike, 

continuo con el condicionamiento de Pavlov, pero la teórica más reconocida en 

el momento es la de condicionamiento operante de Skinner. En la cual los 

elementos que intervienen es la respuesta, el refuerzo. Con esto se entiende lo 

importante que es crear un lugar adecuado para la mejora del aprendizaje y 

evaluar la conducta, ya que puede ser reforzado por estímulos adecuados para 

un futuro. 

Asimismo, se consideró a Bandura (1986), con la teoría cognoscitiva social, 

donde indicó que el hombre aprende de los ambientes sociales donde se halla, 

la familia, trabajo, universidad. Las personas aprender a través de la observación 

es de suma importancia primero procesar la investigación, sobre la formación de 

la conducta y los sucesos ambientales se convierten en acciones teóricas que 

guían el actuar del individuo. También se precisó a Piaget (2012), la teoría 
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propuesta fue el constructivista, y la principal forma de desarrollo es el equilibrio, 

adquiriendo conocimientos a través de las actividades realizadas en el entorno 

en el que se vive. Además, Solano (2002) indicó que para Piaget el aprendizaje 

es una modificación de conocimientos y las ideas, llegando así a la asimilación 

y acomodación. Se comprende que asimilación es cuando el individuo por medio 

del ambiente adquiere nuevos conocimientos y esas situaciones se evidencian 

cuando se presentan situaciones similares en la vida y lo trabaja en base a las 

situaciones vividas; por otro lado, la acomodación se da cuando un nuevo 

conocimiento y los incorpora en su esquema mental. 

Por otro lado, Vygotsky, con su teoría sociocultural, da a conocer que el lado 

social es un mediador de aprendizaje, desde el lenguaje, la cultura, imágenes e 

instituciones, ya que el alumno puede ser guiado por el estudiante, la enseñanza 

mutua, el trabajo en pares y los grupos de aprendizaje. Esta presunción presenta 

que el aprendizaje es perfeccionado en sociedad, ya que es en ella donde 

puedes encontrar y aprender conceptos de distintos temas al relacionarte con 

otros individuos (Shunk, 2012).  

También se tiene a Ausubel (1976) quien comentó sobre el saber y el 

conocimiento del alumno que está respaldada por saberes previos que vayan de 

la mano con la información que desee aprender, se basa en la adquisición y 

mantención de nueva información, sobre todo el conocimiento verbal. Por otro 

lado, se tiene a Gardner (1983) quien indicó que la inteligencia es la cualidad de 

solucionar problemas que se nos presenta, el construir o superar estas 

dificultades depende mucho de las habilidades y mejoras de cada individuo, las 

cuales las puede emplear de manera individual y grupal, se encuentra con 8 

inteligencias en base a ellas el individuo puede desarrollar sus habilidades de 

una mejor manera.  

Para la segunda variable es definida por Tonconi (2010) el cual indicó que es 

el nivel de conocimiento en base a una materia, que demuestra en base a notas, 

la cual se conoce en base a la calificación de 1 a 20 conociendo como de 1 a 10 

desaprobado y nota igual o mayor a 11 considerado como curso aprobado. 

Según Erazo (2012) señaló que el rendimiento académico es como un sistema 

que evalúa los logros los conocimientos en los estudiantes, los cuales se realizan 

a través de intervenciones didácticas educativas. El trabajo académico se basa 

en la evaluación del conocimiento logrado por los estudiantes mediante los 
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trabajos brindados por el profesor en el desarrollo educativo, y se expresa 

mediante las calificaciones escolares. 

En cuanto a Heredia y Cannon (2017) refieren el desempeño académico 

como "puntuaciones alcanzadas por los alumnos en instrumentos de evaluación 

del aprendizaje" (página 10). En otras palabras, estos instrumentos se evalúan 

mediante las calificaciones logradas por los estudiantes al realizar tareas 

específicas (lecciones, trabajos en clase, deberes, etc.) que colocan a prueba 

los objetivos planteados y establecen el nivel de dominio esperado. De esta 

manera, el rendimiento académico se puede decir que es el logro del estudiante 

en base a un curso, ya que demostrará que tanto conoce y realiza en base a los 

aprendido, en a lo que conoce se podrá reflejar sus conocimientos y el docente 

podrá obtener calificaciones y ciertas notas en base al desempeño del 

estudiante. El tema de las calificaciones en base al conocimiento influye mucho 

el tema social de cómo se desenvuelve en cada actividad presentada por el 

docente (Álvaro 1990). En efecto, las calificaciones escolares son parte del 

criterio para la evaluación y es en toda institución, el sistema de evaluación aplica 

para inicial, primaria, secundaria y superior, siendo así que académicamente se 

evaluara los niveles de conocimiento del estudiante. 

Se cuenta con tipos de rendimiento académico, tomando como referencia a 

Figueroa (2004) el rendimiento académico es una expresión empleada para 

mediar el conocimiento del estudiante obtenido durante las horas académicas, 

estas mismas que incluyen las habilidades, destrezas, comportamientos, etc., 

que va a permitir al docente evaluar el avance y productividad del estudiante en 

el ciclo regular. Se debe de tener en cuenta también que el rendimiento 

académico no es el aspecto total de total al evaluar a un estudiante, ya que 

también debe de evaluarse el cómo se desarrolló, desenvolvió el estudiante en 

el transcurso, el cómo realizó el trabajo cooperativo, el lado social para con sus 

compañeros.   

Se contó también con tipos de rendimiento académico individual, se centra 

en el conocimiento y el aspecto cultural, donde puedan expresarse mediante la 

experiencia ganada durante el desarrollo de su vida, en ellas se incluye también 

los conocimientos, las habilidades, destrezas, actitudes aprendidas y empleadas 

en el salón de clases.  Rendimiento académico grupal, en este tipo de 

rendimiento es importante considerar los criterios para evaluar el rendimiento del 
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equipo, ya que el docente desempeña un papel y rol fundamental parar lograr la 

colaboración de todos los estudiantes en base al aprendizaje cooperativo y lograr 

el aprendizaje requerido tomando en cuenta los indicadores de la participación, 

el compromiso de cada integrante del grupo y de esta manera lograr la 

calificación correspondiente. Rendimiento académico social, la I.E. tiene una 

responsabilidad directa con el estudiante, ya que tiene una influencia directa 

desde su entorno y siendo un reflejo de la sociedad, además se debe de tener 

en cuenta los factores sociales, como donde se ubica el estudiante y la cantidad 

de estudiantes matriculados que se relacionan. 

Estándares de aprendizaje, como lo menciona el ministerio de educación 

(2016) los estándares son descripciones de los logros del aprendizaje y forma lo 

que el estudiante debe de alcanzar a lo largo de la trayectoria estudiantil, es decir 

que comportamiento que genera el estudiante, de la misma manera el docente 

debe de evaluar e indicar donde ha de resaltar el estudiante. 

En base al conocimiento, son las habilidades intelectuales que tiene el 

estudiante y se evalúa por medio de exámenes, las evaluaciones son trabajos 

grupales, trabajos individuales, exámenes orales, u otras evaluaciones. Estos 

conocimientos son dados por parte del docente, de esta manera se espera que 

el alumnado pueda y logre asimilar el conocimiento brindando, es por ello la 

importancia de una adecuada metodología en el cual el estudiante logre capturar 

la idea y no solo sea algo pasaje sino quede de manera permanente. Logrando 

así que el individuo lo aprendido no solo lo aplique en algún centro educativo 

sino también fuera de ella en su vida cotidiana.  

La escala de calificaciones, es donde se tendrá en cuenta el medir las 

propiedades observables como es en el caso del rendimiento académico, es la 

misma que puede ser indicada de manera cuantitativas y cualitativos y de esa 

manera contribuyen al mejoramiento estudiantil de cada uno de los estudiantes, 

es en base a cada escala que permitirá al docente el evaluar de manera correcta 

y adecuada a sus estudiantes midiendo el conocimiento adquiriendo durante el 

periodo escolar. Según el reglamento de pregrado de la UCSS (2018), el 

rendimiento académico en el Perú empleo la evaluación vigesimal que es del 

cero a veinte.   
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1 Tipo de investigación 

Según Carrasco (2007), indico que este tipo de estudio es de naturaleza 

básica y se caracteriza por tener un propósito práctico, inmediato y claramente 

definido, es decir, a través de su estudio, se toman medidas, realizan 

modificaciones o implementan cambios en un sector específico de la realidad. 

3.1.2. Diseño de investigación 

Según Hernández y Mendoza (2018), señalaron que el diseño de 

investigación es de tipo No experimental, y se trata de observar y medir las 

manifestaciones de las variables tal como se están desarrollando en el entorno 

habitual. Este enfoque implica aceptar un procedimiento o estímulo en 

circunstancias específicas para luego evaluar los efectos de la aplicación de 

dicha medida. Además, se describió el diseño general como transversal. 

3.2. Variables y operacionalización 

 Variable 1: Aprendizaje Cooperativo 

Definición Conceptual: Según Johnson y Johnson (1994), Se trata de un 

conjunto de procesos pedagógicos fundamentados en la disposición de la sala 

de clases en grupos pequeños, mixtos y diversos, donde los estudiantes 

colaboran de manera sincrónica para abordar tareas y profundizar en su 

aprendizaje autónomo. 

Definición Operacional: Según Johnson y Johnson (1994), el aprendizaje 

cooperativo va más allá de simplemente trabajar en grupo y cumplir con roles 

individuales. Esta metodología no solo busca eliminar el individualismo y la 

competencia, sino que también promueve que los participantes, en este caso, 

los alumnos, colaboren no solo para lograr un objetivo común con éxito, sino 

también para aprender mutuamente. Fomentando el intercambio de 

conocimientos, experiencias y se enfatiza la comprensión de la importancia de 

la solidaridad y la cooperación. 
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Indicadores e indicadores: Cuenta con cinco dimensiones y veinte 

indicadores, cada dimensión cuenta con cuatro indicadores. 

Escala de medición: El presente estudio utilizara la escala ordinal, en base 

al orden como:  siempre, casi siempre, a veces y nunca. 

 

Variable 2: Rendimiento Académico 

Definición Conceptual: Según Tonconi (2010), indica que el conocimiento se 

basa en el nivel de lo aprendido en torno a un curso, la nota es el reflejo de lo 

aprendido y es en base a ello que se verá lo aprendido. Se expresa mediante 

calificaciones teniendo en cuenta los rangos de aprobación. 

Definición Operacional: Según Tonconi (2010), indica que el rendimiento 

académico se concibe como los resultados que los estudiantes obtienen en un 

curso, tal como se refleja en las notas o calificaciones escolares. Estas 

calificaciones también son un producto social, ya que se ajustan a lo establecido 

por la legislación educativa y sirven como indicador de la capacidad productiva 

del alumno. 

Indicadores: Se realizará en base a las notas de los estudiantes. 

 

3.3  Población, muestra y muestreo 

3.3.1 Población 

 

La población se describe como un conjunto de todos los elementos que 

cumplen con ciertas especificaciones y que serán objeto de estudio en la 

investigación. (Carrasco, 2007, p. 237). 

 

Tabla 1 

Población 

 

 

N° Instituto Superior de Los Olivos Femenino 

 
1 

 

Estudiantes de 17 a 25 años 

 

140 

 
Total de estudiantes 140 
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La población en el presente estudio estará conformada por 140 estudiantes 

dentro de la edad de 17 a 25 años, quienes acuden a la institución privada a 

llevar sus clases de inglés en el distrito de Los Olivos, durante el segundo 

semestre del año 2023.  

 

En cuanto al criterio de inclusión se consideraron en la investigación a los 

estudiantes matriculados de la institución privada, contando con estudiantes de 

17 a 25 años; mientras que se consideró como criterio de exclusión a los 

estudiantes que no están matriculados en la institución privada, y que no se 

encuentran dentro de la edad de 17 a 25 años. 

 

3.3.2 Muestra 

Según Hernández y Mendoza (2018). La muestra es una porción 

característica de la población de la cual se recopilarán datos, y esta debe ser 

visualmente característica de la población para que los resultados obtenidos en 

la muestra puedan generalizarse a todos los elementos de la población. (p. 196).  

 

Tabla 2 

Muestra 

 

En la presente investigación se tendrá como muestra a 103 estudiantes que 

acuden a la institución privada a tomar sus clases de inglés con un margen de 

error de 5%, en el distrito de Los Olivos, la cual se obtuvo con la formula tamaño 

de muestra, para lograr la cantidad conveniente para obtener una adecuada 

calidad del instrumento.  

 

 

 

Estudiante Cantidad Total Masculino Femenino 

 
Semestre 2023-2 

 

103 

 

50 

 

53 
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3.3.3 Muestreo 

Según (Hernández y Mendoza 2018), se empleará el método de muestreo 

probabilístico-aleatorio simple, el cual garantiza que todos los elementos de la 

población tengan la misma probabilidad de ser seleccionados para formar parte 

de la muestra. En total participaron 103 estudiantes. 

3.3.4 Unidad de análisis 

La investigación se realizará en la institución superior privada en el distrito 

de Los Olivos, a los estudiantes matriculados en dicha institución que estén 

llevando el curso de inglés y se encuentren dentro de la edad de 17 a 25 años. 

Rada (2007) indica que la unidad de análisis es el objeto específico de estudio 

con los ideales en su forma y contenido para la medición de una investigación. 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Para llevar a cabo la investigación, se ha seleccionado la lista de cotejo como 

la técnica principal, ya que proporciona objetividad en la recopilación de 

resultados. Esta se aplicó directamente a los grupos de muestra, logrando 

obtener respuestas precisas y beneficiosas para el desarrollo del estudio. 

Según Carrasco (2007), indico que la lista de cotejo constituye una técnica 

de investigación diseñada para investigar, examinar y recopilar datos. Este 

método implica una serie de preguntas a los individuos que conforman la unidad 

de análisis del estudio (p.314). 

En este estudio, se ha seleccionado una lista de cotejo como instrumento 

principal, ya que permite obtener respuestas directas del grupo de muestra a 

través de una hoja de preguntas. Además, la lista d cotejo fue validado por 

expertos en la materia. El cuestionario está conformado por 20 preguntas. 



20 

Tabla 3 

Ficha Técnica: Variable Aprendizaje Cooperativo 

Según Hernández y Mendoza (2018), Indico que la validez se refiere al nivel 

en que un instrumento efectivamente evalúa la variable que pretende medir. Este 

logro se alcanza al demostrar que el instrumento refleja el concepto abstracto a 

través de sus indicadores medibles. (p.229). 

La presente investigación está presentando la validación de evidencias de 3 

jueces expertos para nuestra variable. 

Tabla 4 

Validación de Expertos 

Instrumento Lista de Cotejo sobre Aprendizaje Cooperativo 

Autor Johnson & Johnson 

Lugar Los Olivos 

Duración de la 
aplicación 

20 minutos 

Significancia 
La ficha de cotejo esta realizada para ver la relación del 

aprendizaje cooperativo con el rendimiento académico. 

Estructura 

La ficha de cotejo está conformada por 20 ítems en 

escala tipo likert, (1) Nunca, (2) A veces, (3) Casi 

siempre, (4) siempre. 

Margen de error 0.05 

Experto 
Apellidos y Nombres Grado 

Académico 

Resultado 

Experto 01 Carpio Mendoza Janet Doctora Aceptable 

Experto 02 Gil Lang Leonardo Alberto Magister Aceptable 

Experto 03 Becerra Andrade Luis Ángel Magister Aceptable 
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Según Hernández y Mendoza (2018), expone que la confiabilidad se refiere 

al nivel en el que un instrumento genera resultados estables y coherentes dentro 

de la muestra (p.228). 

Tabla 5 

Confiabilidad de los instrumentos 

Instrumento Técnica 
Resultado 

Aprendizaje cooperativo Alfa de Cronbach 0.743 

Según Oviedo & Campo-Arias (2005), nos indicó que un valor entre 0.70 y 

0.90 es una buena consistencia interna, considerándose así aceptable. 

3.5  Procedimientos 

Se siguieron las pautas establecidas, comenzando por definir el tema de 

investigación y especificar las dimensiones abordadas en este estudio. A 

continuación, se llevó a cabo una investigación para desarrollar el marco teórico 

que explicara el origen de las variables de interés y su comprensión teórica. 

Posteriormente, se formularon los objetivos y se justificó la ejecución de la 

investigación, dando especial énfasis a la búsqueda de soluciones prácticas que 

contribuyan a la mejora continua de la sociedad. 

Para realizar la presente investigación, se utilizó un instrumento y para hacer 

el uso de ello se solicitó una carta de parte de la escuela de Posgrado dirigido a 

la institución para la autorización de la aplicación de los instrumentos en la 

institución, fue necesario acceder a una muestra para aplicar los instrumentos y 

para ello se contactó con la Mgtr. Carmen Calero, encargada del centro 

Cepracide ubicado en el distrito de Los Olivos, al cual se le envió una carta, 

previa autorización por parte de la escuela de Posgrado, obteniendo una 

respuesta favorable de parte del centro. Autorizando así la aplicación de la lista 

de cotejo y realizar el trabajo de investigación con los estudiantes matriculados 

este segundo trimestre. Luego, en base a coordinación con la Mgtr. se procedió 
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a enviar los cuestionarios para su llenado correspondiente de parte de los 

estudiantes de inglés, el llenado de los cuestionarios fue de manera voluntaria y 

personal que fueron entre las edades de 17 a 25 años. Los estudiantes que 

plasmaron sus respuestas en el cuestionario fueron en un tiempo no mayor de 

20 min. Llegando a responder 20 preguntas, finalmente fueron 80 participantes 

que llenaron el cuestionario en la institución privada Cepra, donde los 

estudiantes respondieron el cuestionario, aceptando el consentimiento y llenar 

de manera voluntaria, para determinar la confiabilidad de los instrumentos. 

3.6 Método de análisis de datos 

Se llevó a cabo la recopilación y análisis estadístico de los datos en el 

presente estudio mediante la lista de cotejo tomándolo de manera presencial en 

la institución. Esta herramienta posibilitó la cuantificación ordenada de las 

respuestas para luego trasladarlas a una base de datos en Microsoft Office 

Excel, versión 2016. Además, se empleó el software estadístico SPSS de IBM, 

versión 25 en español, para determinar el coeficiente de alfa de Cronbach y 

comprender la validez de los instrumentos utilizados. 

3.7 Aspectos éticos 

La investigación se lleva a cabo con el debido respeto a la privacidad de 

datos confidenciales, asegurando el consentimiento informado de los 

estudiantes que participaron en el estudio al completar el cuestionario.  

Según la RCUN°470 (2021) tiene el propósito de fomentar la integridad 

científica de los estudios desarrollados en la Universidad César Vallejo llevando 

a cabo el cumplimiento máximo de los estándares científicos, con 

responsabilidad y honestidad. Todo ello con la intención de proteger los derechos 

y el bienestar de los participantes del estudio. 

La investigación no busca divulgar información de los estudiantes ni afectar 

la reputación de la institución. La finalidad es proporcionar recomendaciones 

sobre la influencia del aprendizaje cooperativo en el rendimiento académico 

como una propuesta ante la situación identificada. Además, la autora se 

compromete a compartir los resultados y conclusiones del estudio con la persona 

responsable de la institución privada de Los Olivos. 
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos 

Se mostrará los resultados logrados en el instituto superior ubicado en el 

distrito de Los Olivos, en el cual el instrumento se aplicó a 103 estudiantes. 

Tabla 6 

Variables aprendizaje cooperativo y rendimiento académico 

Rendimiento Académico Total 

Bajo Medio Alto 

Aprendizaje cooperativo 

Bajo 6,8% 1,9% 0% 8,7% 

Medio 8,7% 29,1% 9,7% 47,6% 

Alto 1,0% 26,2% 16,5% 43,7% 

Total 16,5% 57,3% 26,2% 100,0% 

En la tabla se observa que la variable aprendizaje cooperativo tiene un nivel 

alto del 43.7%, asimismo la variable rendimiento académico tiene un nivel alto 

de 26,2%, con respecto al cruce de datos de las variables se observa el menor 

valor con un 0% cuando la variable aprendizaje cooperativo tiene un nivel bajo y 

el rendimiento académico tiene un nivel es alto. 

Tabla 7 

Dimensión interdependencia positiva y rendimiento académico 

Rendimiento Académico Total 

Bajo Medio Alto 

Dimensión 

interdependencia positiva 

Bajo 3,9% 5,8% 1,0% 10,7% 

Medio 9,7% 22,3% 9,7% 41,7% 

Alto 2,9% 29,1% 15,5% 47,6% 

Total 16,5% 57,3% 26,2% 100,0% 
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Según la tabla se observa que la dimensión interdependencia positiva tiene 

un nivel medio del 41.7%, asimismo la variable rendimiento académico tiene un 

nivel medio de 57,3%, con respecto al cruce de datos de las variables se observa 

el valor medio con un 22,3% cuando la dimensión interdependencia positiva tiene 

un nivel medio y el rendimiento académico tiene un nivel es medio. 

Tabla 8 

Dimensión responsabilidad individual y grupal y rendimiento académico 

Rendimiento Académico Total 

Bajo Medio Alto 

Dimensión 

responsabilidad individual 

y grupal 

Bajo 3,9% 7,8% 0% 11,7% 

Medio 9,7% 30,1% 11,7% 51,5% 

Alto 2,9% 19,4% 14,6% 36,9% 

Total 16,5% 57,3% 26,2% 100,0% 

Según la tabla se observa que la dimensión responsabilidad individual y 

grupal tiene un nivel bajo del 11.7%, asimismo la variable rendimiento académico 

tiene un nivel bajo de 16,5%, con respecto al cruce de datos de las variables se 

observa el valor mayor con un 30,1% cuando la dimensión responsabilidad 

individual y grupal tiene un nivel medio y el rendimiento académico tiene un nivel 

es medio. 

Tabla 9 

Dimensión interacción cara a cara y grupal y rendimiento académico 

Rendimiento Académico Total 

Bajo Medio Alto 

Dimensión interacción 

cara a cara 

Bajo 5,8% 1,9% 0% 7,8% 

Medio 8,7% 32,0% 11,7% 52,4% 

Alto 1,9% 23,3% 14,6% 39,8% 

Total 16,5% 57,3% 26,2% 100,0% 
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Según la tabla se observa datos de información cruzada de variables cuando 

el valor es mínimo de 0% cuando la variable rendimiento académico tiene un 

nivel alto y la dimensión interacción cara a cara tiene un nivel bajo, asimismo se 

haya su máximo valor de 32% cuando la variable rendimiento académico tiene 

un nivel medio y la dimensión interacción cara a cara tiene un nivel medio. 

Tabla 10 

Dimensión habilidades sociales y rendimiento académico 

Rendimiento Académico Total 

Bajo Medio Alto 

Dimensión habilidades 

sociales 

Bajo 13,6% 3,9% 0% 17,5% 

Medio 1,9% 26,2% 11,7% 39,8% 

Alto 1,0% 27,2% 14,6% 42,7% 

Total 16,5% 57,3% 26,2% 100,0% 

Según la tabla se observa datos de información cruzada de variables cuando 

el valor es de 13,6% cuando la variable rendimiento académico tiene un nivel 

bajo y la dimensión habilidades sociales tiene un nivel bajo, asimismo se haya 

su máximo valor de 27,2% cuando la variable rendimiento académico tiene un 

nivel medio y la dimensión habilidades sociales tiene un nivel alto. 

Tabla 11 

Dimensión evaluación grupal del equipo y rendimiento académico 

Rendimiento Académico Total 

Bajo Medio Alto 

Dimensión evaluación 

grupal del equipo 

Bajo 8,7% 5,8% 0% 14,6% 

Medio 7,8% 35,0% 11,7% 54,4% 

Alto 0% 16,5% 14,6% 31,1% 

Total 16,5% 57,3% 26,2% 100,0% 

Según la tabla se observa datos de la información cruzada de variables 

cuando el valor es de 14,6% cuando la variable rendimiento académico tiene un 

nivel alto y la dimensión evaluación grupal del equipo tiene un nivel alto, 
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asimismo se haya su máximo valor de 35% cuando la variable rendimiento 

académico tiene un nivel medio y la dimensión evaluación grupal del equipo tiene 

un nivel medio. 

 

4.2. Resultados inferenciales 

Pruebas de hipótesis general y sus dimensiones  

Tabla 12 

Variables Aprendizaje cooperativo y el Rendimiento Académico 

Hipótesis  Variables 

correlacionales  

Rho. 

Spearman 

Sig. 

bilateral 

N Nivel  

Hipótesis 

general  

Aprendizaje 

cooperat. y el 

Rendimiento A. 

0,623 0,000 103 

Correlac. Positiva 

considerable 

Hipótesis 

especf. 1 

Dimensión 

interdep. positiva 

y el R. A. 

0,284 0,004 103 

Correlación 

Positiva media 

Hipótesis 

especf. 2 

Dimensión 

responsab. 

individual y grupal 

R. A. 

0,438 0,000 103 

Correlación 

Positiva media 

Hipótesis 

especf. 3 

Dimensión 

interacción cara a 

cara y el R. A. 

0,519 0,000 103 

Correlac. Positiva 

considerable 

Hipótesis 

especf. 4 

Dimensión 

habilidades 

sociales y el R. A. 

0,611 0,000 103 

Correlac. Positiva 

considerable 

Hipótesis 

especf. 5 

Dimensión eval.  

grupal del equipo 

y el R.A. 

0,603 0,000 103 

Correlac. Positiva 

considerable 
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Hipótesis general  

Hi: Existe relación entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico 

en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto superior privado, 2023. 

Ho: No existe relación entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento 

académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto superior 

privado, 2023. 

En la tabla N.º 12 se observa las variables Aprendizaje cooperativo y el 

rendimiento académico el cual tiene un Rho. Spearman de 0,623 este valor 

significa que las variables son directamente proporcionales y positivas 

considerable, además se aprecia que el nivel de sig. Asintótica Bil. o p”valor” es 

de 0.00, este valor se compara con el valor de alfa ( α =0,05) entonces   0,00  < 

0,05, por lo cual se concluye que se acepta la hipótesis alterna, estableciendo 

una correlación entre las variables.   

Hipótesis especifica 1 

Hi: Existe relación entre la dimensión interdependencia positiva y el rendimiento 

académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto superior 

privado, 2023. 

Ho: No existe relación entre la dimensión interdependencia positiva y el 

rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto 

superior privado, 2023. 

En la tabla N 12 se aprecia la dimensión interdependencia positiva y el 

rendimiento académico el cual presenta un Rho. Spearman de 0,284 este valor 

significa que las variables son directamente proporcionales y positivas media, 

además se aprecia que el nivel de sig. bilateral o p” valor” es de 0.00, este valor 

se compara con el valor de alfa (α =0,05) entonces   0,004 < 0,05, por lo cual se 

concluye que se acepta la hipótesis alterna, estableciendo una correlación entre 

las variables.   

Hipótesis especifica 2 

Hi: Existe relación entre la dimensión responsabilidad individual y grupal con el 

rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto 

superior privado, 2023. 
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Ho: No existe relación entre la dimensión responsabilidad individual y grupal con 

el rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto 

superior privado, 2023. 

Según la tabla 12 se observa la dimensión responsabilidad individual y grupal y 

el rendimiento académico, el cual presenta un Rho. Spearman de 0,438 este 

valor significa que las variables son directamente proporcionales y positiva 

media, además se aprecia que el nivel de sig. bilateral o p” valor” es de 0.00, 

este valor se compara con el valor de alfa (α =0,05) entonces   0,00 < 0,05, por 

lo cual se concluye que se acepta la hipótesis alterna, estableciendo una 

correlación entre las variables.   

Hipótesis especifica 3  

Hi: Existe relación entre la dimensión interacción cara a cara y el rendimiento 

académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto superior 

privado, 2023. 

Ho: No existe relación entre la dimensión interacción cara a cara y el rendimiento 

académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto superior 

privado, 2023. 

Según en la tabla 12   la dimensión interacción cara a cara y el rendimiento 

académico, el cual presenta un Rho. Spearman de 0,519 este valor significa que 

las variables son directamente proporcionales y positiva considerable, además 

se observa que el nivel de sig. bilateral o p” valor” es de 0.00, este valor se 

compara con el valor de alfa (α =0,05) entonces   0,00 < 0,05, por lo cual se 

concluye que se acepta la hipótesis alterna, estableciendo una correlación entre 

las variables.   

Hipótesis especifica 4 

Hi: Existe relación entre la dimensión habilidades sociales y el rendimiento 

académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto superior 

privado, 2023. 
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Ho: No existe relación entre la dimensión habilidades sociales y el rendimiento 

académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto superior 

privado, 2023. 

En por ello que en la tabla N 12 la dimensión habilidades sociales y el rendimiento 

académico, el cual presentan un Rho. Spearman de 0,611 este valor representa 

que las variables son directamente proporcionales y positiva considerable, 

además se observa que el nivel de sig. bilateral o p” valor” es de 0.00, este valor 

se compara con el valor de alfa (α =0,05) entonces   0,00 < 0,05, por lo cual se 

concluye que se acepta la hipótesis alterna, estableciendo una correlación entre 

las variables.   

Hipótesis especifica 5  

Hi: Existe relación entre la dimensión evaluación grupal del equipo y el 

rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto 

superior privado, 2023. 

Ho: No existe relación entre la dimensión evaluación grupal del equipo y el 

rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto 

superior privado, 2023. 

En la tabla N 12   la dimensión evaluación grupal del equipo y el rendimiento 

académico, el cual presentan un Rho. Spearman de 0,603 este valor representa 

que las variables son directamente proporcionales y positiva considerable, 

además se observa que el nivel de sig. bilateral o p” valor” es de 0.00, este valor 

se compara con el valor de alfa (α =0,05) entonces   0,00 < 0,05, por lo cual se 

concluye que se acepta la hipótesis alterna, estableciendo una correlación entre 

las variables.   
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V. DISCUSIÓN

En la presente investigación se obtuvieron datos estadísticos que serán

comparados con los resultados de otras investigaciones, para ello preciso 

colocar antecedentes que respalden el presente estudio, así mismo, se realizó 

una comparación teórica con respecto a los antecedentes.  

Con respecto a la hipótesis general, se aplicó la prueba de Rho Spearman, 

se visualizó una relación de 0,623, con una significancia de 0,00 < 0,05, entre el 

aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en el curso de inglés de los 

estudiantes de un instituto superior privado, Lima 2023, el cual concuerda con 

uno de los antecedentes. Según Castañeda (2016) y su investigación del 

aprendizaje cooperativo y rendimiento académico llego a la conclusión de que 

las nuevas metodologías están destacando y como resultado se obtuvo una 

influencia significativa. 

Por otro lado, para Vilcañaupa (2022) en su estudio obtuvo como resultado 

una puntuación de 11,526 demostrando así que el aprendizaje cooperativo es de 

suma importancia para el desarrollo de los alumnos. De la misma manera, Calvo 

(2019) en su investigación se pudo evidenciar que a un adecuado aprendizaje 

cooperativo mayor rendimiento académico. Según el teórico Albert Bandura, es 

en los entornos sociales donde el individuo aprende más, y la teoría cognoscitiva 

social es de gran ayuda para iniciar con la observación y aprender en base a ello 

para un mejor desarrollo en la sociedad y con uno mismo.     

Con respecto a los resultados de la primera hipótesis específica, aprendizaje 

cooperativo e interdependencia positiva, según los resultados de la investigación 

se obtuvo la correlación de 0,284, con una significancia de 0,004 < 0,05, en 

donde se acepta la hipótesis alterna, estableciendo una correlación entre las 

variables. Por otro lado, según Loor (2018), en su estudio se llegó como 

conclusión de que muchos de los estudiantes carecen de conocimiento en base 

al aprendizaje cooperativo en el curso de inglés.  

Para Flores (2016) en la investigación que realizo llegó a la conclusión de 

que un mal empleo del aprendizaje cooperativo lleva a no obtener buenos 

resultados, y es así que el 0.212 refleja que no tiene una gran significancia. 

Mientras tanto Regalado (2016) en su investigación obtuvo como resultado un 

0.526 el cual indica tener significancia y que el empleo adecuado del aprendizaje 

cooperativo trae buenos resultados en los estudiantes.  
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También Pinedo (2017) en su investigación nos indica que el aprendizaje 

cooperativo y el rendimiento académico existe relación entre ambas variables. 

Según nuestro teórico Piaget y su teoría constructivista el primer mecanismo es 

el adquirir nuevos conocimientos a través de las actividades realizadas en la 

naturaleza, ya que el estudiante mediante esta teoría lograra modificar 

conocimientos y incorporarlos en su día a día.  Johnson (1992) indicó que la 

interdependencia positiva, muestra dedicación, entusiasmo para mejorar el 

aprendizaje y Kagan (2009), nos indica el cómo podemos generar la 

interdependencia entre ellos con el propósito de lograr un adecuado aprendizaje.   

Con relación a los resultados obtenidos en la segunda hipótesis específica, 

aprendizaje cooperativo y responsabilidad individual y grupal, según los 

resultados se tiene una correlación de 0,438, con una significancia de 0,00 < 

0,05, por lo cual se acepta la hipótesis alterna, estableciendo una correlación 

entre las variables. Según Meza (2001), en base a su estudio indica que el 

aprendizaje cooperativo tiene una importancia en base al rendimiento 

académico, se reflejó una diferencia significativa de 5%.  

Conforme a Sáez (2023) indicó que el tener un adecuado aprendizaje 

cooperativo presenta ventajas innovadoras que benefician al estudiante en su 

rendimiento académico, todo ello se realizó con estrategias que ayudaron al 

proceso de aprendizaje. Es así que para Gonzáles (2019) en la investigación que 

realizo llego a la conclusión de que el alumno da un notorio crecimiento en el 

rendimiento académico cuando emplean el aprendizaje cooperativo, empleando 

trabajo en equipo, y generando el pensamiento crítico.  

En este caso se citará a la teoría sociocultural de Vygotsky, donde indica que 

para lograr un buen rendimiento y un mejor desempeño se tiene que trabajar en 

grupo y en base al ambiente el individuo puede aprender muchas cosas y en un 

futuro al tener un problema al que vivió ya sabrá manejarlo afrontarlo. Johnson 

(1992) habla de la responsabilidad grupal e individual, implica que todos los 

miembros del equipo estén comprometidos a lograr el mismo objetivo. Kagan 

(2009) comentó que lo ideal es repotenciar a cada miembro del equipo para que 

así aumente el nivel del grupo en base a la motivación y las capacidades de cada 

uno de ellos.  

Continuando con los resultados de la tercera hipótesis específica, 

aprendizaje cooperativo e interacción cara a cara. Según los resultados 
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obtenidos se logró una correlación de 0,519, con una significancia de 0,00 < 0,05, 

es decir si se establece una relación entre las variables. En términos de Moreno 

(2021) en una investigación realizada sobre el aprendizaje cooperativo y el 

rendimiento académico llegó a la conclusión de que el aprendizaje cooperativo 

tiene una importancia crucial con el desenvolvimiento en la sociedad, el 

desempeño de los estudiantes de manera grupal e individual para un mejor 

rendimiento académico.  

Por su parte, Jara (2017) da conocer la influencia del aprendizaje cooperativo 

en el rendimiento académico como resultado tubo un alfa de Cronbach de 0,856 

el cual quiere decir que influye significativamente el aprendizaje cooperativo en 

la mejora de los estudiantes a nivel académico. Para Ornelas (2001) en la 

investigación que realizó encontró como resultado que las habilidades del 

estudiante trabajando en conjunto mejoran y elevan el rendimiento académico 

0,525, resultado que indica una significancia elevada. En este caso se citará a la 

teoría de condicionamiento operante de Skinner, esta teoría nos indica que la 

conducta puede ser modificada en base a reforzamientos positivos y también 

que podemos emplear el castigo positivo para lograr un cambio con el estudiante.  

De acuerdo con Johnson (1992) la interacción cara a cara menciona que todo 

el grupo debe de trabajar de la mano en base a las capacidades de cada uno de 

ellos y con la herramientas y materiales disponibles. Kagan (2009), mientras 

tanto menciona la importancia de la comunicación entre ellos para poder realizar 

algún trabajo lo primero que tienen que realizar en una adecuada comunicación. 

Con relación a los resultados de la cuarta hipótesis específica, aprendizaje 

cooperativo y habilidades sociales. Según los resultados se tiene una correlación 

de 0,611, con una significancia de 0,00 < 0,05, indicando de esta manera que si 

se establece una correlación entre las variables. Dorati (2016) en la investigación 

que realizo encontró con resultado 0,545 en el cual se mostró una significancia 

moderada llegando así al resultado de que al emplear estrategias al momento 

de aplicar el aprendizaje cooperativo influye de manera notable en la mejora del 

rendimiento del alumno, y no solo a nivel académico sino también en su vida 

cotidiana ya que al trabajar en equipo podrá emplear el razonamiento critico que 

lo empleará con todo su entorno. Vellet (2017) en el estudio realizado sobre el 

efecto del aprendizaje cooperativo en el rendimiento del estudiante, se dio con 

un resultado de que existe relación positiva y significante, Según Callacando 
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(2019) realizó una investigación en el cual se enfoca en como el aprendizaje 

cooperativo afecta en el rendimiento académico en el idioma de inglés. Los 

resultados demostraron que los docentes cuentan con conocimientos limitados 

con respecto al aprendizaje cooperativo, y en base a ello se obtuvo como 

resultado que los estudiantes no tienen un impacto adecuado y es más un 

rendimiento bajo por las limitaciones de los docentes. En este caso viendo las 

habilidades sociales se mencionará a la teoría de acción y efecto de Shunk, el 

cual se basa en el aprendizaje como fundamento de conocimiento donde todas 

las actividades aprendidas se irán acomodando de manera lógica, ya que el 

aprendizaje estará presente en toda la vida, incluso con las experiencias vividas, 

ya que este aprendizaje se transformará en conocimiento generando así 

actitudes, estrategias, costumbres y conductas que iremos moldeando con lo 

aprendido. Johnson (1992) habla de las habilidades sociales, cada miembro del 

grupo tiene que tomar sus decisiones para el beneficio de todo el grupo. Kagan 

(2009), mientras tanto indica que la motivación en el grupo es lo primordial para 

así cada miembro pueda colaborar en su máximo nivel. 

Para culminar se cuenta con la quinta hipótesis específica, aprendizaje 

cooperativo y evaluación grupal del equipo, encontramos como resultado una 

correlación de 0,603, con una significancia de 0,00 < 0,05, mostrando de esta 

manera que si se establece una correlación entre las variables. Camilli (2015) en 

el estudio realizado empleó una muestra de 90 estudiantes llegando a un 

resultado el cual el aprendizaje cooperativo es superior al aprendizaje individual 

y que al emplear las herramientas correctas para lograr el trabajo en equipo se 

lograra un mejor rendimiento académico, en base a la evaluación grupal del 

equipo. 

De igual manera, Ornelas (2001) indicó que el individuo puede tener mejor 

rendimiento al trabajar en equipo, de esa manera se lograra repotenciar las 

habilidades del estudiante, es su estudio se pudo observar un resultado que sale 

muy significativo en base a nuestras variables empleadas. En base a lo 

mencionado la teoría es de Ausbel, quien respalda que los conocimientos se 

refuerzan en base al ambiente, en base a lo que se aprende en grupo, todo 

aprendizaje   se refuerza especialmente del conocimiento verbal, esto permitirá 

mejorar el vocabulario y emplearlo en el entorno, también se tiene la teoría de 

Gardner que indica que el individuo puede emplear uno de las 8 inteligencias 
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para lograr el objetivo deseado, ambos teóricos mencionan que el ambiente 

influye mucho en el aprendizaje cooperativo no solo porque se trabaje en equipo 

y logre potenciar ciertas habilidades sino también se logra mejorar las 

capacidades individuales.  Johnson (1992), habla de la evaluación grupal del 

equipo, donde cada individuo debe de reflexionar sobre la meta a alcanzar. 

Kagan (2009), mientras tanto nos indica que se debe de examinar el rendimiento 

y como es que llegaron al objetivo en base a los esfuerzos de cada miembro. 
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VI. CONCLUSIONES

Primera:    De acuerdo al objetivo general se demuestra que hay relación entre 

nuestras variables aprendizaje cooperativo y rendimiento 

académico en el curso de inglés de los estudiantes de un instituto 

superior privado, permitiendo percibir que el aprendizaje 

cooperativo es de suma importancia para lograr un mejor 

rendimiento académico.  

Segunda:  Conforme se tiene el objetivo específico 1, se determinó que hay 

relación positiva mediana entre la dimensión interdependencia 

positiva en el rendimiento académico en el curso de inglés de los 

estudiantes de una institución. 

Tercera:   En cuanto al objetivo específico 2, se determinó que las variables 

son directamente proporcionales y hay relación positiva mediana 

entre la dimensión responsabilidad individual y grupal en el 

rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes. 

Cuarta:    Respecto al objetivo específico 3, se determinó que las variables 

son directamente proporcionales y hay relación positiva 

considerable entre la dimensión interacción cara a cara en el 

rendimiento académico en el curso de inglés de los estudiantes. 

Quinta:   En base al objetivo específico 4, se determinó que hay relación 

positiva considerable entre la dimensión habilidades sociales en 

el rendimiento académico en el curso de inglés de los 

estudiantes. 

Sexta:      Por último, tenemos al objetivo específico 5, se determinó que hay 

relación positiva considerable entre la dimensión evaluación 

grupal de equipo en el rendimiento académico en el curso de 

inglés. 
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VII. RECOMENDACIONES

Primera:    A los investigadores, el realizar futuros estudios que permitan 

analizar el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico, 

ya que el empleo adecuado del aprendizaje cooperativo permitirá 

que los estudiantes mejoren su confianza, fomente el 

compromiso y trabajo en equipo entre ellos y con el grupo.  

Segunda:  A las autoridades de la institución, se debe de considerar que el 

empleo del aprendizaje cooperativo de una manera adecuada 

puede rendir magníficos frutos en la vida de los estudiantes ya 

que al no ser empleado de una manera correcta o simplemente 

no emplearlo se generara la falta del pensamiento crítico en el 

estudiante. 

Tercero:   A los estudiantes, el indagar sobre el aprendizaje cooperativo, los 

beneficios que pueden obtener en base a un adecuado 

aprendizaje, viendo el progreso individual y el progreso del grupo, 

el aprendizaje no solo trata de lograr un objetivo entre todos, sino 

aprender entre todos para luego poder saber realizarlo solo.   

Cuarta:   A los docentes, continuar en las capacitaciones, talleres y 

actividades que ayuden a emplear de una manera correcta el 

aprendizaje cooperativo en su aula de clases. 

Quinta:    A los docentes, el utilizar metodologías correctas al momento de 

ejecutar sus clases, para que de esta manera logre un entorno en 

el cual los estudiantes puedan enfrentarse a los problemas de 

manera grupal e individual.  

Sexta:       Se recomienda ampliar la investigación no solo en estudiantes de 

un instituto superior privado de inglés, sino también en otros 

idiomas, para un mejor desempeño del estudiante 
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ANEXOS 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 1. Operacionalización de variable  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable de estudio 

 

Definición conceptual 

 

Definición operacional 

 

Dimensión 

 

Indicadores 

 

Escala 

de 

medición 

 

Aprendizaje 

Cooperativo 

 

Es un conjunto de 

procesos didácticos 

basados en la 

organización del aula en 

grupos pequeños, mixtos 

y heterogéneos donde los 

estudiantes trabajan en 

conjunto de manera 

sincrónica para resolver 

tareas y profundizar en su 

autoestudio. (Johnson y 

Johnson, 1994). 

 

Johnson y Johnson 

(1994), el aprendizaje 

cooperativo va más allá 

de simplemente 

trabajar en grupo y 

cumplir con roles 

individuales. Esta 

metodología no solo 

busca eliminar el 

individualismo y la 

competencia, sino que 

también promueve que 

los participantes. 

1.Interdependencia 

positiva 

2.Responsabilidad 

individual y grupal 

3.Interacción cara a cara 

4.Habilidades sociales 

5.Evaluación grupal del 

equipo 

Objetivos comunes 

Esfuerzos 

individuales 

Tareas claras 

Compromiso 

Objetivos de grupo 

Responsabilidad 

Tareas individuales 

Logro de las metas 

Analizar el trabajo en 

equipo 

Tomar decisiones 

Modificar conductas 

Ordinal 

 

Nunca 

(1) 

 

A veces 

(2) 

 

Casi 

siempre 

(3) 

 

Siempre 

(4) 

 

      

      



 

 
 

Variable 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable de estudio 

 

Definición conceptual 

 

Definición operacional 

 

Dimensión 

 

  Indicadores 

 

Escala de 

medición 

 

Rendimiento 

Académico  

Tonconi (2010), es el “nivel 

demostrado de 

conocimientos en un área o 

materia, evidenciado a 

través de indicadores 

cuantitativos, usualmente 

expresados mediante 

calificación ponderada en el 

sistema vigesimal y, bajo el 

supuesto que es un grupo 

social calificado" el que fija 

los rangos de aprobación, 

para áreas de conocimiento 

determinadas. 

Tonconi (2010), indica que el 

rendimiento académico se 

concibe como los resultados 

que los estudiantes obtienen 

en un curso, tal como se refleja 

en las notas o calificaciones 

escolares. Las notas son un 

producto social, ya que se 

ajustan a lo establecido por la 

legislación educativa y sirven 

como indicador de la 

capacidad productiva del 

alumno. 

 

 

 

 

  

Notas 

 

 

 

 

Notas 
 



Anexo 2. LISTA DE COTEJO – APRENDIAJE COOPERATIVO 

Instrucciones: Estimado docente, la presente lista tiene el propósito de recoger información sobre 

el aprendizaje cooperativo. Mucho le agradeceré marcar con un aspa “X” en el recuadro que 

corresponda según su percepción. 

NOMBRE:                                                                                                         EDAD: 

SEXO: 

Competencias Nunca 
(1) 

A veces 
(2) 

Casi siempre 
(3) 

Siempre 
(4) 

1.Participa en las metas comunes en la clase de 

inglés. 

 

    

2. Demuestra actitud empática con cada 

miembro del grupo.  

    

3. Propone ideas para resolver problemas de 

cooperación en la clase de inglés. 

 

    

4. Se compromete en participar con el grupo de 

la clase de inglés. 

    

5. Realiza tareas de la clase de inglés, que son 

asignadas dentro del grupo. 

 

    

6. Realiza tareas de la clase de inglés en los 

plazos asignados. 

 

    

7. Realiza indagación de información sobre el 

tema asignado en la clase de inglés. 

 

    

8. Promueve la colaboración entre los diferentes 

grupos de trabajo en el aula. 

    

9. El profesor utiliza estrategias para promover la 

comunicación oral entre los estudiantes en 

inglés.  

 

    

10. Se fomenta el intercambio de conocimientos 

entre los estudiantes durante las clases de 

inglés. 

 

    

11. Los estudiantes participan en actividades 

grupales que fomentan la práctica del inglés en 

conjunto. 

    



 

 
 

 
12. Se promueve un ambiente positivo donde los 

estudiantes se animan mutuamente por sus 

progresos en inglés. 

    

13. Se incentiva a los estudiantes a participar 

activamente en diálogos en inglés durante las 

clases. 

 

    

14. Los estudiantes desarrollan la capacidad de 

escuchar durante las interacciones de las 

actividades en inglés. 

 

    

15. Se fomenta la realización de debates en 

inglés entre los estudiantes del salón de clases. 

 

    

16. Se promueve la empatía como parte del 

manejo de conflictos en el salón de clases. 

    

17. Se realizan evaluaciones periódicas para 

medir el logro de metas a largo plazo en las 

clases de inglés. 

 

    

18. Existen actividades que requieren que los 

estudiantes resuelvan problemas juntos en 

inglés. 

 

    

19. Existen oportunidades para que los 

estudiantes colaboren en la toma de decisiones 

sobre la estructura de las clases de inglés. 

 

    

20. Se implementan estrategias positivas para 

premiar comportamientos deseables en el salón 

de clase. 

    

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 3.  

 

 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”  
 

Lima, 1 de diciembre de 2023  

Carta P. 1040-2023-UCV-VA-EPG-F01/J  

MAG.  

CALERO MOSCOL, CARMEN ROSA  
GERENTE  

CEPRACIDE IDIOMAS  

De mi mayor consideración:  

Es grato dirigirme a usted, para presentar a MISHTI VILLARÁN, MARÍA SOLEDAD; 
identificada con DNI N° 46684597 y con código de matrícula N° 7000863114; estudiante del 
programa de MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA quien, en el marco de su tesis conducente 
a la obtención de su grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigación 
titulado:  

Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en el curso de inglés de los 
estudiantes de un instituto superior privado, Lima 2023.  

Con fines de investigación académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a 
nuestra estudiante, a fin de que pueda obtener información, en la institución que usted representa, 
que le permita desarrollar su trabajo de investigación. Nuestro estudiante investigador MISHTI 
VILLARÁN, MARÍA SOLEDAD asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este 
estudio, luego de haber finalizado el mismo con la asesoría de nuestros docentes.  

La información a solicitar por parte de nuestro alumno (a) corresponde a una muestra de 
Personas, mediante técnica de recolección de datos de Encuesta.  

Asimismo, solicitamos el acuse de recibo de la presente carta confirmando la aceptación 
o no aceptación por parte de su institución al correo electrónico: 
mesadepartes.epg.ln@ucv.edu.pe  

Agradeciendo la gentileza de su atención al presente, hago propicia la oportunidad para 
expresarle los sentimientos de mi mayor consideración.  

Atentamente,  

 

 

Anexo: Matriz Evaluación por juicio de expertos, formato UCV. 



 

 
 

Anexo 4. Validación de juicio de expertos 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 





Anexo 6. Cálculo del tamaño de la muestra. 

Fórmula empleada 

𝑛 =
𝑛°

1 +
𝑛°
𝑁

 𝑑𝑜𝑛𝑑𝑒:  𝑛° = 𝑝 ∗ (1 − 𝑝) ∗ [
𝑍 (1 −

𝑎
2)

𝑑
] 2 

validez y confiabilidad de los  

instrumentos de recolección de datos. 

Coeficiente de correlación 

 RANGO  RELACION 

-0.91 a -1.00 Correlación negativa perfecta 

-0.76 a -0.90 Correlación negativa muy fuerte 

-0.51 a -0.75 Correlación negativa considerable 

-0.11 a -0.50 Correlación negativa media 

-0.01 a -0.10 Correlación negativa débil 

0.00 No existe correlación 

+0.01 a +0.10 Correlación positiva débil 

+0.11 a +0.50 Correlación positiva media 

+0.51 a +0.75 Correlación positiva considerable 

+0.76 a +0.90 Correlación positiva muy fuerte 

+0.91 a +1.00 Correlación positiva perfecta 

Fuente: Mondragón, M. (2014) 



 

 
 

 

Anexo 7. Datos estadísticos 

 

 

 

 

 

 

 



autorización de aplicación del instrumento 

firmado por la respectiva autoridad 






