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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo disefiar un programa de estrategias
lidicas para la autorregulacion de emociones en nifios de 5 aflos de una
institucion educativa de Chiclayo. Dicha investigacion es de un enfoque
cuantitativo, de tipo basica y disefio no experimental, descriptiva con propuesta,
muestra y poblacién estuvo conformada por 25 nifios se usé la técnica de la
observacion, como instrumento una guia de observacion, dicho instrumento fue
sometido a validez de contenido obteniendo como resultado de 0.96 % de los
expertos. Para el andlisis estadistico se se realizO en base de datos de la
herramienta Microsoft Excel versibn 2021. Se disefié 8 sesiones bajo cuatro
dimensiones del enfoque de Goleman: Conciencia emocional, regulacion
emocional, habilidades de empatia y competencia de autogeneracién de
emociones positivas. Los resultados encontrados fueron los siguientes, que un
68% de los nifios se encontraron en nivel bajo, ademéas un 32% en nivel medio y
un 0% de los alumnos aun faltan llegar al nivel de logro. Concluyendo que la
aplicacién de un programa de estrategias ladicas es oportuna para mejorar la
autorregulacion de las emociones en los nifios de cinco afios de una institucion

educativa de Chiclayo.

Palabras clave: Autorregulacion de emociones, estrategias ludicas, empatia,

comunicacion asertiva.
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Abstract

The objective of this research was to design a program of playful strategies for
the self-regulation of emotions in 5-year-old children from an educational
institution in Chiclayo. This research had a quantitative approach, basic type and
non-experimental design, descriptive with proposal, sample and population was
made up of 25 children, and observation technique, as an instrument an
observation guide, said instrument was subjected to content validity obtaining as
a result of 0.99% of the experts. For the statistical analysis, it was carried out
using Microsoft Excel version 2021 statistical data. 8 sessions were designed
under four dimensions of Goleman's approach : emotional awareness, emotional
regulation, empathy skills and self-generation competence of positive emotions.
The results found were the following, that 68% of the children were at a low level,
in addition 32% were at an average level and 0% of the students still had to
reach the achievement level. Concluding that the application of the playful
strategies program is timely to improve the self-regulation of emotions in five-

year-old children of an educational institution in Chiclayo.

Keywords: Self-regulation of emotions, playful strategies, empathy, assertive

communicati.
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l. INTRODUCCION

El desarrollo emocional en el ser humano es un misterio, dado que cada
dia se producen distintos cambios en el comportamiento de la persona. Asi mismo
las emociones son innatas y que con el trascurrir del tiempo, y a través de los
distintos momentos y experiencias van fortaleciéndose. Por ello, es importante
tomarlas en cuenta desde la etapa mas temprana del individuo esto permitira el
manejo adecuado de sus emociones, al relacionarse e interactuar con las demas
personas. Pero ¢Qué sucede si muchas veces no sabemos controlar las
emociones? O ¢Qué pasa en la persona cuando estas emociones no se manejan
de la manera apropiada? Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién (UNESCO, 2019) desde la perspectiva de la neurociencia, los tres
primeros afios de vida en el individuo son fundamentales para el desarrollo
neuronal y es ahi donde el nifio toma como modelo a los adultos en sus
habilidades socioemocionales y cognitivas adaptandose con las personas de su
alrededor y copiando acciones y comportamientos. De manera que, las

emociones estan sujetas a las relaciones interpersonales.

En el diario el Pais, Camarero (2022) sefiala que mas del 50 % de los
nifos de educacién béasica regular no han logrado desarrollar la habilidad de
regulacién emocional, por lo consiguiente, la persona tendra dificultades para
tomar decisiones por si mismo. Hoy en dia se observa, durante los ultimos meses
de educacion secundaria mas del 60% de adolescentes muestran miedo,
inseguridad, frustracion e irritabilidad para optar estudios de una carrera
universitaria. Ante ello, el hogar es la primera escuela, donde el nifio desarrollara
distintas capacidades y habilidades, el nifio podra desarrollar seguridad, y

confianza en si mismo para tomar futuras decisiones.

Asi mismo, Martinez & Toledano (2023) sefialan que mas del 50% de nifios
entre 24 a 71 meses de edad no han logrado desarrollar la autorregulacién de
emociones y un causante de ello tenemos el confinamiento por pandemia covid-
19, esto ha conllevado a las nuevas generaciones a reprimir las emociones y
manejar de manera inadecuada sus estados emocionales. Por lo tanto, demanda

tomar fuerza para una atencion oportuna del sector educativo, salud y las familias.



Esta investigacion, brinda valiosa informacion dado que permite tomar conciencia

del desarrollo emocional de los estudiantes y de esta manera tomar accion.

La realidad problematica encontrada en un centro educativo publico de
Chiclayo, evidencia la dificultad en la autorregulacion de emociones en los
estudiantes de 5 afos. Esto se refleja en la investigacion de Bricefio (2021) en su
investigacion enfocada en el desarrollo del autocontrol de las emociones en nifios
de nivel inicial. Sus hallazgos sefialan que un 60.9% de nifios del estudio se
encontraron en nivel bajo del desarrollo de estas y un 39,1% estan en proceso de
logro. Esto conlleva a ser reforzadas para que el nifio logre en su plenitud y pueda

aplicarlas en su relacionar con sus pares.

Asi mismo Uchiyama et al. (2019) en una evaluacion realizada en familias,
sobre la proteccién al nifio y adolescente donde encontré que un 63 % de los
progenitores no pasan momentos de conversacion o recreacion con sus hijos, y
un 37 % estan en proceso de realizar estas actividades con los nifios. Como
consecuencia de ello, los niflos muestran poca empatia y escasa practica de

valores y el bajo cumplimiento de normas en su relacion con las demas personas.

Otra causa es la poca atencion y aplicacion de estrategias en la ensefianza
por parte de los docentes. Campos (2018) sefiala que un 20 % de las docentes
realizan actividades que promueven aprendizajes cognitivos mas no emocionales,
30 % tiene interés en el progreso de los estudiantes y un 50 % no tiene
mecanismos ni estrategias de control para redirigir los comportamientos
inapropiados en los niflos. Consecuencia de ello se observa la escasa practica de
las habilidades sociales basicas. El rol del docente es relevante y significativo en
el desarrollo del area emocional del nifio. Asi mimo encontramos otra causa de
los estilos de crianza permisivos en las familias. Para Gilsbach & Konrad (2021) la
sobre proteccion y la falta de autoridad, conlleva en el nifio presentar
consecuencias negativas como; comportamientos negativos, nifios que se frustran
ante cualquier situacion retadora, a propagar golpes a sus comparieros y evitar

seguir reglas e indicciones en el aula.

Se formuld la siguiente problematica ¢Dé que manera un programa de

estrategias ludicas ayudard a mejorar la autorregulacion de emociones en los



nifios de 5 afios de un colegio publico de Chiclayo, 2023? es fundamental que
cada persona, maneje distintas estrategias de autocontrol de las emociones, dado

que siempre esta en interaccion y relacion con las demas personas.

Dicha investigacion se justificO, en la teoria de la inteligencia emocional de
Para Salovey y Mayer (1990) y Bisquerra (citado por Oliveros, 2019) donde
sefialan que la autorregulaciéon de emociones es la habilidad que permite al
hombre tomar conciencia de sus acciones. Goleman (1996) la autorregulacién de
las emociones, fortalecen las habilidades comunicativas, liderazgo, empatia, estas
se consideran pilares para la salud mental. Gardner indica que existen
inteligencias multiples, que llevan al sujeto reconocer, regular y comprender
emociones personales y de los demas. Piaget (1976) propone centrar la atencion
en una educacion ludica, permitiendo que el nifio disfrute lo que hay en su
entorno. Desde una perspectiva practica, el programa ayudard a la
autorregulacion de las emociones en de los preescolares. Esto tiene un impacto
social positivo en el bienestar de la comunidad estudiantil, docente y familia.
Desde una perspectiva metodologica, la investigacion es viable, ya que, las
estrategias ludicas son efectivas para el desarrollo de la habilidad de la

autorregulacion emocional en los estudiantes.

De esta manera, el objetivo general se centré en disefiar un programa de
estrategias ludicas para autorregular emociones en nifios de 5 afios de una
institucién educativa de Chiclayo, 2023: como especificos, a) identificar el nivel
del desarrollo de la conciencia emocional en los nifios de 5 afos de una
institucion educativa de Chiclayo, b) identificar el manejo de la regulacién de
emociones en los nifios de cinco afos, c) identificar el desarrollo de las
habilidades de empatia en los nifios de cinco afios, d) identificar el progreso de la
competencia de la autogeneracién de las emociones positivas en los nifios de 5
afos y finalmente, e) Validar el programa de estrategias ludicas para mejorar el
desarrollo de la autorregulacién de emociones en nifios de 5 afios de una Centro
educativo de Chiclayo. Se plantea como hipétesis que el disefio de un programa

de estrategias ludicas ayuda a autorregular emociones en los nifios de 5 afos.



Il. MARCO TEORICO

Para la siguiente investigacion se consideré algunos aportes como
antecedentes a nivel internacional, nacional y local. Como Morelli et al. (2020) se
planteé como objetivo disefiar estragias Iudicas para regular emociones en nifios
de nivel inicial. ElI enfoque fue cuantitativo, basica propositiva, los resultados
encontrados determinaron que los nifilos muestran dificultad en sus habilidades de
socializacion entre pares. Concluyendo que los nifios necesitan estrategias de
regulacion emocional en su relacién con sus pares. Ante ello podemos sefalar
que implementar programas o0 proyectos como estrategias ludicas para

autorregular emociones en los nifios en la infancia es de gran relevancia.

Pinillos (2023) se propuso disefiar un plan de talleres para fortalecer la
inteligencia emocional en los infantes del aula de 4 afios de una institucion
educativa de Ecuador. Dicho estudio fue de un enfoque cuantitativo y disefio no
experimental, se aplicé un guia de observaciébn a un grupo de 40 nifios.
Obteniendo como resultado que existe la dificultad del manejo de las emociones
en los nifios dado que encontr6 como resultados que un 54% de los nifios se
encuentran en nivel bajo del desarrollo de su conciencia emocional un 46 % estan
en proceso de lograr dicha dimensién. Concluyendo que el uso del programa
permitird desarrollar la conciencia emocional en los infantes. Los programas
serven como agente de apoyo para la practica docente y mejora de la regulaciéon

emocional.

Asi mismo, encontramos a Aksoy & Gresham (2020) el objetivo que se
platearon fue el siguiente. Identificar el desarrollo de la habilidad de emociones
positivas en los infantes de 5 afios de un centro educativo. El estudio fue no
experimental, teniendo un grupo como muestra de 125 alumnos de la edad de 5
afnos. Los resultados obtenidos, indica que el 62,5 % de nifios presentan un bajo
nivel de la regulacion emocional. Concluyendo que los nifios de dicha institucion
presentan la gran necesidad de ser guiados a través de estrategias como
métodos de apoyo desde la temprana edad a los nifios, solo asi se podra
desarrollar esta area afectada. Para desarrollar el manejo de las emociones en los
alumnos, es importante conocer métodos, estrategias y herramientas apropiadas

para emplear en la ensefianza.



También Kowalski & Froiland (2020) se plantearon el objetivo, disefiar
talleres para mejorar la autorregulacion emocional en nifios del segundo ciclo, su
enfoque fue cuantitativo con propuesta, como instrumento la ficha de observacion.
El resultado fue que el 60% de la muestra se encuentran en nivel bajo y el 40%en
nivel medio del manejo de la autorregular sus emociones. Concluyendo que el
campo emocional es tan importante trabajar como las demas areas, dado que el
nino en esta etapa empieza adentrarse al mundo de las relaciones
socioemocionales. Ante ello, se puede acotar que el avance de las habilidades
socioemaocionales en el nifio conlleva una guia apropiada, ya que esto permite en

el nifio desarrollarse de manera éptima con su entorno.

En la libertad, Quiroz (2019) en su estudio formul6 el siguiente objetivo
disefiar un programa de actividades ladicas para mejorar las habilidades
emocionales en los infantes de 5 afios. Su metodologia fue cuantitativa, y un
disefio descriptivo, el grupo de estudio estuvo conformado por 78 alumnos,
tomando una muestra de 26 nifios, aplico una guia de observacion. Resultados,
58% de los nifios se encontraron en nivel bajo del desarrollo de sus emociones, el
42% en nivel medio. Concluyendo, es importante la creacion de estrategias dado
que estas ayudan a desarrollar las distintas habilidades en los nifios. Esta
investigacion refuerza el uso de programas como estrategias ludicas en el trabajo
con niflos de educacion inicial, para la mejora de las habilidades

socioemocionales.

Por otro lado, Robles (2023) planteé el objetivo, proponer el taller “todo
bien” para mejorar la conciencia emocional en los nifios de 5 afios en una
institucion educativa de Lima. El enfoque es cuantitativo, basica no experimental,
con una muestra de 27 estudiantes de dicha edad y el instrumenté empleado fue
la ficha de cotejo, como resultado se encontr6 que el 59 % de estudiantes se
encuentran en nivel de inicio de dicha habilidad, el otro 41% en nivel de proceso y
un 0% en nivel de logro. Concluyendo que se observd que existe la dificultad del
desarrollo de la autorregulacion en los niflos de cinco afos. Dicha investigacion
brinda informacion valiosa y oportuna para la creacion programas como medida

de apoyo para la mejora de la conciencia de sus emociones en los nifios.



Rucoba (2023) se plante¢ el objetivo, proponer estrategias didacticas para
la autorregulacion emocional en los estudiantes de educacion inicial de un centro
educativo de Huancayo. La poblacion estuvo conformada por 56 nifios de dicho
nivel, se recogieron los datos a través de una lista de cotejo, con un enfoque
cuantitativo. Obteniendo como resultado que el 32 % de los nifios estan en inicio,
el 52 % se encuentran en nivel medio y el 16% ya han alcanzado lograr
desarrollar dichas habilidades. Dicho autor Concluye, para que se dé un buen
desarrollo de las emociones en los nifios es de suma importancia la colaboracion
y apoyo de padres a docentes. A partir de la siguiente investigacion podemos
acotar que los programas o propuestas basados en distintas estrategias ayudan a

mejor la regulacién de emociones en los infantes.

En Lima, Chinchay (2022) tuvo como objetivo, plantear actividades ludicas
para desarrollar la habilidad de regulacion de las emociones. El enfoque es
cuantitativo, de disefio no experimental, se centrd en 50 nifios de edad preescolar,
su instrumento fue una guia de observacion la cual tuvo una validez de 0.98 %.
Obteniendo los hallazgos que un 65% de los alumnos se encuentran en nivel bajo
del manejo de regulacion de sus emociones, el 35% en nivel medio y el 0% alto,
concluyendo que dicho estudio beneficiard el avance de la regulacién emocional
en la niflez. Cabe precisar que dicho aporte avala la necesidad de la creacion de
programas como estrategia para la fomentar la autorregulacion de las emociones

en los estudiantes.

Meza (2023) en su investigacion se planteo el objetivo, plantear actividades
lidicas para mejorar la autorregulacion de emociones en los estudiantes de un
centro educativo de Piura. Su enfoque es cuantitativo de tipo no aplicativo en una
poblacion de 20 nifios. Los resultados encontrados fue que el 50% se encuentran
en nivel bajo de la autorregulacion emocional. Concluyendo que las estrategias
lidicas logrardn en los nifios cambios favorables y significativos. Dicha
investigacion aporta que las estrategias ludicas ayuda en el autocontrol de las

emociones en los alumnos.

En Pasco, encontramos Advincula (2018) cuyo objetivo fue proponer
talleres ladicos para la mejora del desarrollo de las emociones en nifios. Dicha

metodologia fue cuantitativa conté con una poblacion de 126 niflos entre las



edades de 5 afos, los hallazgos fueron los siguientes que el 45 % de la muestra
se encuentran en nivel de desarrollo de estas habilidades el 39% en nivel bajo y el
16% estan en nivel de logro. Concluyendo, que las estrategias son un recurso
efectivo para la educacién y el desarrollo socioemocional del estudiante. La
presente investigacion permite sefialar que el uso de distintas estrategias en el

campo educativo, ayuda reforzar las emociones en los alumnos.

Ferndndez (2021) se plantedé el objetivo, elaborar estrategias para
desarrollar la empatia en los infantes de un centro educativo de Chiclayo. Aplico
una ficha de observacion, la cual tuvo una validez segun Alpha de Cronbach 0.94,
aplicada a 22 nifios. Los resultados obtenidos fueron que un 32 % se encuentran
en nivel medio y un 68 % en inicio del avance del desarrollo de la empatia lo que
indica que un 0% de los nifios aun no han logrado el desarrollo la habilidad de
empatia. Concluyendo, que los programas de estrategias mejoran el avance de la
autorregulacion de emociones en los alumnos. Es por ello que existe la necesidad
de elaborar estrategias como aporte pedagdgico en la ensefianza del control de

emocional desde temprana edad.

Cérdova (2021) se planted el objetivo, disefiar un programa de talleres para
mejorar la regulacion de emociones en nifios de cuatro afios de educacion inicial.
Su enfoque fue cuantitativo no experimental con propuesta y su muestra fue de 20
nifos como resultados encontré que la mayor parte de los alumnos, el 55 % se
refleja en inicio, un 30 % en nivel intermedio y un 15 % en logro. Concluyendo que
la poca atencion del desarrollo de las emociones conlleva que los nifios presenten
un bajo nivel de desarrollo de regular sus emociones frente a distintos episodios.
El aporte de esta investigacibn es la existencia de la dificultad de la

autorregulacion emocional en los nifios.

Para Silva et al. (2021) en su investigacién propusieron actividades ludicas
para la autogeneracién de emociones positivas en los alumnos de 5 afios de un
centro educativo. El enfoque es cuantitativo, la poblacién es 25 alumnos, se aplico
la guia de observacion, la cual obtuvo una confiabilidad de 0.87 %. Los resultados
sefialan un hallazgo de un 41 % de nifios estan en proceso, el 33 % en inicio, asi
mismo 26% de nifios que se encuentren en nivel de logro. Concluyendo que a

través de dicho estudio se seguira fortaleciendo la habilidad emocional de los



nifos. Se observa que los nifios de 5 afios necesitan la orientacion inminente para

el avance de habilidades socioemocionales y la regulacion de estas.

En la actualidad conlleva que cada persona desarrolle la autorregulacion
de sus emociones como lo sefialan en la teoria de la inteligencia emocional.
Salovey y Mayer (1990) y Bisquerra (citado por Oliveros, 2018) la autorregulacion
de las emociones es la habilidad que permite al hombre tomar conciencia de sus
propias acciones, es decir es la capacidad de regular y tomar control frente a
distintos episodios que se encuentra. Asi mismo Bisquerra también indica que es
la capacidad que permite desarrollar las emociones de forma apropiada. Para ello
describe las competencias de regulacion emocional como: expresion de
emocional apropiada, regulacion de emociones y sentimientos, habilidad de
afrontamiento y la competencia de autogenerar emociones positivas. En definitiva,
la regulacion de emociones son las competencias basicas que deben estar
presente en toda persona, solo de esta manera permitird al hombre afrontar los

distintos retos que se le presentan.

Por su parte, Goleman (1996) partiendo de esta premisa inteligencia
emocional, destaca cinco habilidades claves para el manejo de las emociones,
como la conciencia emocional, la regulacién emocional, habilidades de empatia y
la motivacién para generar emociones positivas solo asi el individuo podra
comprender sus propias emociones. Se considera que esto se da, a través del
conocimiento de las fortalezas, debilidades, valores que cada persona posee y el
esfuerzo por lograr metas propuestas. Asimismo, enfatiza que la autorregulaciéon
es la habilidad de convivir de manera equilibrada con las propias emociones.
Goleman (2010) también refiere que, el control emocional juega un rol muy
importante en la vida de cada individug, esto demanda de un gran esfuerzo
controlar emociones negativas en distintas situaciones o0 momentos. Ante ello se
pudo sefialar que inteligencia emocional permite al hombre desarrollar distintas
habilidades que favorecen el autocontrol de sus emociones en situaciones de

conflicto u otras.

Para Gardner (1987) todas las personas poseemos multiples inteligencias,
y estas se van modificando a lo largo de la vida del individuo es decir la

inteligencia se va fortaleciendo a través de distintos hechos y experiencias que va



adaptando cada persona para asi mismo. Gardner también destaca, que existe
inteligencias personales intra e interpersonal, esto viene a ser la capacidad que
desarrolla cada persona para conocerse asi mismo. Para Belmonte (2022) la
inteligencia emocional es fundamental para el desmbolvimiento futuro del nifio con

Su entorno.

Asi mismo la autorregulacion emocional segun la revista Child Mind
Instituto (2023) es la capacidad de manejar el comportamiento de acuerdo a las
distintas situaciones que conlleva resistir distintos estimulos que provocan o
incentivan la frustracion en las personas. Asi mismo, Morin (2018) sefala que el
individuo necesita manejar la capacidad de la regulacion de sus emociones dado
que estan presente en todo momento de su interaccibn con sus pares u otras
personas. Ademas, Ramirez & Ruetti (2020) comenta, que la autorregulacion
emocional es la capacidad que se da desde una temprana edad en el nifio, por
ello resulta fundamental e importante el acompafiamiento de los adultos dado que
esto brindard al individuo distintas herramientas positivas para su desarrollo.
Frente a ello, se indica que resulta fundamental desarrollar habilidades de

autocontrol de emociones, dado que esto es la base para convivir con el entorno.

Para Muchiut (2018) es la capacidad de manejar y comprender las propias
emociones, esto conlleva a un bienestar psicolégico y crear un impacto
significativo, con su entorno, académico, personal y futuro. Asi mismo Espada et
al. (2021) aluden que existe el trastorno de la desregulacion y esto se refleja en el
estado de animo cambiante que presenta la persona, que es un signo o la
antesala de otros problemas que estan asociados con la ansiedad, depresion
entre otros. Asi mismo, Olmedo (2022) indica que la prevalencia de este trastorno
en los nifos se muestra en la pérdida de &nimo para realizar actividades,
irritabilidad ante responsabilidades asignadas y carencia afectiva para las demas
personas. Se puede indicar que existe la gran necesidad de ayudar y reforzar el
desarrollar de las habilidades socioemocionales, que el niflo aprenda a regular

sus emociones frente a sucesos desagradables.

Oliveros (2019) hace énfasis en la dimension, conciencia emocional como
la capacidad que desarrolla el individuo, también se puede entender como la

capacidad para percibir, comprender con precision los propios sentimientos y



emociones de los demas. Para Morefio & Ventura (2022) al manejar el nifio un
buen control de sus emociones, lograra desarrollarse en su entorno de manera
significativa y esto se lograré reflejar en las distintas areas del desarrollo, asi
mismo esto se evidenciara a travées de los siguientes indicadores. Cambios en el
estado de animo, expresa sus emociones y sefala el porqué de esta emocion o
como se siente en determinados momentos y lo hara sin llegar a frustrarse o al
llanto. Blanco (2019) se refiere a la segunda dimensioén regulacién emocional
como la capacidad emergente que los niflos debe reconocer y manejar
respetando los contextos que se encuentran es decir aceptar los sentimientos y
emociones que las demas personas presentan, asi mismo esto indica que el
alumno debe tomar control reconociendo o identificando las emociones y de esta
manera use distintas estrategias para no llegar a la frustracion en eventos

desagradables.

Cérdenas y Escobar (2022) la dimensién habilidad de empatia conlleva
que el nifio logre convivir con su entorno de manera pacifica y respetuosa. Los
indicadores seran: muestra escucha activa, muestra compafierismo con todos
sus comparfieros, muestra interés y acepta los nuevos cambios. Para Delaney et
al. (2018) esta habilidad conlleva que el nifio aprenda aceptar los retos que se le
propone a tolerar las opiniones de las demas personas buscando soluciones ante
la presencia de conflictos. A su parte Bielak & Mystkowska-Wiertelak (2020)
existe la habilidad de afrontamiento, esto permite que el individuo logre admitir su
estado de animo, y asimismo enfrentar distintos retos y situaciones de conflicto,
es importante emplear estrategias de autorregulacion, y de esta manera

gestionar la intensidad y duracion de los distintos estados emocionales.

Rankin & Sweeny (2019) nos van a sefalar con respecto a la dimension la
capacidad para autogenerar emociones positivas, es el cumulo de caracteristicas
gue estan relacionados con la autogestion personal del individuo, es decir el
manejo de su autoestima, para enfrentar las situaciones con actitud positiva. Esto
indica que el nifio logra establecer emociones efectivas que viene a ser la
capacidad de comprender y relacionarse con las demas de personas de manera
auténoma y armoniosa. Ante ello podemos sefialar la regulacion emocional es el

recurso que conlleva a la persona lograr la autoeficacia emocional. Ademas, es
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importante sefialar que el desarrollo de las capacidades y habilidades en el nifio,
depende de un entorno agradable, que llame la atencion y lleve a buscar en al

nifio estrategias para mejorar las distintas areas del desarrollo.

Piaget (1976) destaca que el medio social permite la construccion interna y
que a partir del conocimiento el nifio construye interacciones con su medio
también propone en el periodo preoperacional que abarca de 2 a 7 afos el nifio
actia a partir de la observacion y representaciones ademas enfatiza centrar la
atencion en una educacion ludica, es decir que en el nifio disfrute lo que hay en
su entorno. Ademas, sefiala que es importante brindar al nifio estrategias ludicas,
materiales que sean de acorde a las habilidades fisicas y cognitivas y le permita
manipular e interactuar con su entorno. Asi mismo, Piaget va agregar el esquema,
esto viene a ser, el comportamiento reflejo, que posteriormente incluyen
movimientos voluntarios que realiza el individuo, con el trascurrir del tiempo llegan
a convertirse en operaciones mentales. Por consiguiente, el sujeto después de
observar o escuchar a su entorno, organiza sus ideas llegando a desarrollar sus
distintas inteligencias. Tambien nos habla de la adaptacion es decir el nifio podra
asimilar y acomodar la informacion de lo que observa, manipula, experimenta

para que luego lo relacione con su entorno.

Por su parte McLeod (2018) refuerza la idea de Piaget sefialando que el
aprendizaje en el nifio se da a través de las distintas experiencias que el nifio
recoge de su relacionar con su entorno. También manifiesta la importancia de las
estrategias ludicas, dado que estas brindan al nifio nuevos conocimientos,
ademas permite permite que el alumno afiance su autonomia, conocimientos y
logre el desarrollo emocional.  Asi mismo, el Ministerio de Educacion
(MINEDU,2019) reafirm6 su compromiso y enfatiza el esfuerzo escolar es un
proceso pedagogico planificado y organizado, que tiene la finalidad responder las
necesidades y el aprendizaje de los niflos, por ello que siempre debe estar
presente las estrategias ludicas en la ensefianza. Por ende, las estrategias
siempre son pertinentes en la enseflanza, dado que brinda distintas

oportunidades al desarrollo de distintas habilidades en los estudiantes.

Para Aizprua & Jiménez (2019) el nifio en su construccion de su identidad

aprende a valorar y respetarse asi mimo y a sus demas compafieros esto se logra
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a través de distintas actividades pues mediante estas el nifio logra integrarse con
todos sus pares, permitiendo el desarrollo y construccion personal en los infantes.
Por otro lado, Chi-Cauich (2018) sefala que las estrategias Iudicas es un recurso
fundamental en la labor docente, dado que apertura el desenvolvimiento o la
construccion personal y la creatividad del estudiante. Turnbull (2023) Ademas, las
estrategias ludicas son actividades que conlleva al juego libre y espontanea en los
nifios. Asi mismo, las dinamicas grupales, la dramatizacion, juegos en entre pares
aumentan la sana socializacion. Bajo este argumento, las estrategias constituyen
un recurso que tiene distintos beneficios para la mejora del control de emociones

en el nifo.

Por otro lado, Braak & McClelland (2019) enfatizan que en los nifios de 3a 5
afos las habilidades comunicativas, socioemocionales y cognitivas experimentan
un rapido desarrollo dado que en este periodo es frecuentemente estimulado por
actividades como el juego, la musica, la interaccion con sus compafieros y su
familia. Las estrategias ludicas ofrecen diferentes oportunidades de aprendizaje de
manera significativas para los alumnos. Parraga & Meza (2022) estas deben estar
presente en toda planificacién es fundamental para la evolucion psicoldgica en el
nifio, permite la construccion de su identidad, en la dramatizacion, la creacién y

narracion de cuentos, descubrira valorase asi mismo, y a sus compafneros.

Jorge (2022) Las habilidades socio motrices son aquellas que hace posible
en los nifios logren desenvolverse con su entorno y esto se va logrando de
acuerdo a su actuacién motriz del propio individuo. Ademas, un plus fundamental
para desarrollar dichas habilidades son los juegos cooperativos, trabajos en
grupos, las dinamicas grupales, logrando desarrollar en los infantes Ia
comunicacion, la expresion de sus emociones, la creatividad y con ello la
imaginacion. Para Gonzalez-Moreno (2018) a través de las estrategias ludicas los
estudiantes desarrollan la comunicacion asertiva, los nifios muestran motivacion e
interés llegando a interactuar estratégicamente con distintos interlocutores en
distintas situaciones. Ademas, La comunicacion asertiva permite que el alumno
comunicar lo que siente de manera respetuosa a desarrollar la empatia y
comprender a sus compafieros y mantener un clima pacifico. Para Valladares et

al. (2019) las estrategias ludicas permiten el progreso de la habilidad de la
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comunicacioén, la relacion e interaccién logrando en el nifio una comunicacion

fluida y con respeto.

También, Ballona et al. (2022) sefialan, las estrategias ludicas llevan al
alumno reconocer normas en el aula, reflexionar sobre ellas, actuar de manera
ética e interactuar con respeto con sus compaferos. Los siguientes autores
enfatizan la importancia de guiar al nifio a usar estrategias en su relacion y actuar
de forma pacifica frente a distintas situaciones. Manayay (2021) la didactica
permite al lector realizar una lectura consensuada y comprensiva de tal manera
pueda adaptar como estrategia en su labor o actuar, dado que la didactica tiene
momentos donde cada uno indica su desarrollo y esta de manera entendible y
concreto buscando llegar a un propdsito y objetivo, ademas brinda los materiales
indicados segun la edad y la situaciéon que lo demanda para luego el docente

pueda observar y evaluar a sus alumnos el progreso de su desarrollo integral.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de Investigacion: De acuerdo al Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC, 2018)
las investigaciones son basicas cuando la adquisicion de los
conocimientos se basa en hechos reales y se puedan observar,
pero sin intencion. Por ello, la investigacion planteada fue bésica,
se identifico el nivel de desarrollo de la autorregulacion de
emociones, se propuso un programa de estrategias ludicas; por

limitacién de tiempo, esta investigacion no fue aplicada.

3.1.2. Disefio de Investigacion: El disefio de dicho estudio fue no
experimental, bajo la modalidad transversal, descriptiva con
propuesta, donde se evalud las dimensiones en la autorregulacién
de emociones, asi como también las estrategias Iudicas en un
periodo de tiempo especifico (Castellanos & Castrillon 2023). La
informacion recogida sobre las variables de estudios basados
en la teoria de la inteligencia emocional, permitieron el disefio
de un programa como propuesta de solucion (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2020). El disefio graficado fue.

() 0 (0) p

M = muestra

O = observacion

D = diagndstico

tn = teorias y antecedentes
P = Propuesta

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1 Variable 1: estrategias ludicas
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Definicién conceptual: las estrategias ladicas permiten y contribuye al
nifio desarrollar sus distintas habilidades y aumenta sus aprendizajes dado
gue adapta asimila y acomoda informacién de lo que observa, manipula,
experimenta para luego relacionar (Piaget,1976).

Definicion operacional: Las estrategias ludicas son actividades que
tienen la finalidad de reforzar el avance de las distintas habilidades y
capacidades en los infantes.

Indicadores/dimensiones: Construccion de su identidad (Valora y
respeta sus caracteristicas personales, valora y respeta las caracteristicas
de sus comparferos); Habilidades socio motrices (Socializa sana y
libremente, Se relaciona con sus pares a través de movimientos
corporales.); Comunicacion asertiva (Muestra confianza en si mismo,
muestra habilidades de empatia, muestra compafierismo, muestra
comunicaciéon respetuosa) Didactica (Momentos recursos o materiales y
evaluacion).

Escala de medicidon: escala nominal

3.2.2 Variable 2: Autorregulacion de las emociones

Definiciébn conceptual: La autorregulacion es la habilidad de convivir de
manera equilibrada con las propias emociones esto demanda de un gran
esfuerzo controlar emociones negativas en distintas situaciones o momentos
(Goleman, 2010).

Definicion operacional: Autorregulacién de emociones es la capacidad de
manejo de las propias acciones frente a distintos episodios, por ello se aplico
una guia de observacion con la finalidad de evaluar el nivel de logro de la
autorregulacion de emociones que presentan los nifios de 5 afios, esto tiene

como opciones de respuesta en inicio (1) proceso (2) logro (3).

Indicadores/ dimensiones: Conciencia emocional (Toma conciencia de sus
distintas emociones, sigue normas y reglas) regulacién emocional (reconoce
Sus emociones, muestra control de sus emociones, muestra tolerancia con
sus compaferos, Usa técnicas de regulacion emocional) habilidad de
empatia ( se comunica de manera asertiva, demuestra solidaridad)

Competencia para autogenerar emociones positivas ( demuestra autonomia,
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3.3.

muestra motivacion para realizar sus actividades, motiva a sus comparieros

a cumplir sus actividades y normas).
Escala de medicion: Escala ordinal

Poblacién y muestra.

3.3.1. Poblacién: De acorde a lo planteado por Robles (2019) la poblacién
es el conjunto completo que estad integrado por distintos elementos o
individuos que tienen una caracteristica comudn y estan involucradas en un
estudio o investigacion. La poblacion fue pequefia conformada por 25 nifios

de 5 afos de edad de una institucion educativa publica de Chiclayo.

Criterios de inclusion: Nifilos que cursen por primera vez el nivel inicial de
cinco afnos, nifios cuyos padres deseen que sus hijos participen de la
investigacion y nifios que hayan cursado el nivel inicial de 3 y 4 afios de
una institucion educativa de Chiclayo.

Criterios de exclusion: Nifios que no cursaban el nivel inicial de cinco
afios y cuyos padres no desean que sus hijos participen de la

investigacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: Para esta investigacion

se trabaj6 la técnica de la observacion. Para Castellanos & Castrillén (2023)
esta técnica es el sistema que permite al investigador encontrar datos para
su investigacion. Como instrumento se cred una guia de observacién, segun
Sanchez et al. (2021) el instrumento permite recoger informacion del grupo
participante. Dicho instrumento fue elaborado con el objetivo identificar el
nivel en que se encuentra el desarrollo de la conciencia emocional,
autorregulacion de emociones, la habilidad de empatia y la competencia de
autogeneracion de emociones positivas en los nifilos de 5 aflos de una
institucion educativa de Chiclayo, se trabajé en distinto momentos (sesion de
aprendizaje, recreo, juego en los sectores etc.) consta de 20 items, fue
validado por 3 expertos en el &mbito de la psicologia, el resultado del juicio
de expertos se evaluo con el coeficiente V de Aiken con el objetivo de medir
el grado de concordancia, obteniendo un valor de 0.96 Para determinar la

confiabilidad de la guia de observacién se hizo uso del coeficiente omega de
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McDonald, el cual resultd 0.8, lo que sefiala que el instrumento se encuentra

apto para su aplicacion.

3.5 Procedimientos: Para el desarrollo se realizé diagndstico situacional con el

3.6

3.7

fin de determinar la problematica a investigar, luego se procedi6 a la
validacion del instrumento a través de 3 expertos, también se realizaron las
coordinaciones de permisos con la directora del centro educativo con el fin de
solicitar la autorizacion para el desarrollo de dicha investigacion. En la
ejecucion de la investigacién se procesaron mediante datos de estadistica
descriptiva inferencial con la herramienta Microsoft Excel version 2021. Como
parte de la planificacién previa aplicacion de los instrumentos se reunio a los
padres de familia de los menores que estaran involucrados en la presente
investigacion, con el fin de dar a conocer de qué forma sus menores hijos
participaran, para ello se hizo llegar el consentimiento informado propuesto
por la universidad segun resolucién de vicerrectorado de investigacion N°062-
2023-VI-UCV.

Métodos de analisis de datos: La informacion recogida del instrumento se
procesd en la herramienta estadistica de base de datos de Microsoft Excel
version 2021 donde se desarrollo la estadistica descriptiva o la evaluacion e
interpretacion de los resultados (tablas de frecuencia, y tabulacion de datos).
Aspectos éticos: Se aplicé principios éticos de acorde a la Resolucion de
Concejo universitario N° 062-2023-VI-UCV ya que la investigacion esta dirigida
a nifios de 5 afios de una institucién educativa el producto de este estudio sera
una propuesta. En la no maleficencia, la informaciéon sera usada con fines
investigativos y respaldados con un programa innovador y de su interés. La
autonomia se evidencia en la participacion del nifio con previa autorizacién de
cada padre de familia en la aplicaciéon del instrumento. Como justicia se
enfatizd que los participantes sean tratados de manera justa e imparcial. Los
beneficiarios seran todos los nifios del segundo ciclo, los docentes y padres de
familia. Consentimiento informado cada participante es autorizado mediante la
firma del apoderado donde se da a conocer todo el procedimiento que sigue el
estudio y se explica sin evadir alguno de estos. Asi también se respet6 las

normas APA sétima edicion en el citado y referencias de las citas.
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V. RESULTADOS

El siguiente acapite, se organizo los resultados segun a los objetivos de la
presente investigacion tras el trabajo de campo y la aplicaciobn de una guia de
observacion, se obtuvieron datos sobre el nivel de desarrollo actual de la
autorregulacion de las emociones en los nifios de 5 afios de un centro educativo

de Chiclayo.

Nivel de desarrollo de la conciencia emocional en los nifios de 5 afios de

una institucion educativa de Chiclayo
Tabla 1

Nivel de la conciencia emocional en niflos de 5 afos de una institucion educativa

de Chiclayo
Nivel f %
Bajo 14 56
Medio 11 44
Alto 0 0
Total 25 100

Nota. Datos tomados del instrumento aplicado

En la tabla 1 se determin6 que los estudiantes se encuentran en un nivel
bajo es decir que los estudiantes estan en inicio del desarrollo de la conciencia
emocional. Al momento de aplicar el instrumento se observo que los nifios evitan
seguir normas Yy reglas durante sus clases o actividades encomendadas por su
docente ademas los alumnos muestran poca atencion para seguir indicaciones,
llegando en algunas ocasiones a salir del aula sin pedir permiso de su docente,
también se observo que los nifios llegan a empujar a sus comparieros durante el
receso o al momento del juego libre etc. Asi mismo se puede inferir que en la
dimensién conciencia emocional en los nifios prima la necesidad de ser reforzada
o fortalecida a través de modelos o estrategias que permitan mejorar en el nifio
tomar conciencia de sus propias acciones que realiza en su interactuar con su

entorno.
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Manejo de la regulacién de emociones en los nifilos de 5 afios de una

institucién educativa de Chiclayo.
Tabla 2

Nivel de la regulacion emocional en nifios de 5 afios de una institucion educativa

de Chiclayo
Nivel f %
Bajo 18 72
Medio 7 28
Alto 0 0
Total 25 100

Nota. Datos tomados del instrumento aplicado

En la tabla 2 se evidencia que la mayor parte de los estudiantes se
encuentran en nivel bajo es decir los alumnos estan en inicio del manejo de la
regulacion de sus emociones. Ademas, se observo en los nifios al momento del
juego libre o en el recreo muestran dificultad para identificar y reconocer sus
propias emociones y esto conlleva a presentar poca tolerancia, irritabilidad, poco
uso de técnicas de relajacién frente a una situacion de conflicto, llegando a
presentar llanto y botar sus utiles o de los demas nifios al piso, propagar golpes o
empujar a sus compafieros y evitar escuchar a otra persona. Ante esto se puede
inferir que los resultados muestran que existe en los infantes la necesidad en
emplear en la labor docente estrategias o técnicas que les permita reconocer e
identicar sus emociones para luego manifestarlas o dar a conocer cdmo se siente
durante una situacion no tan agradable para el nifio, por ello el docente al adoptar

técnicas o estrategias podra ayudar a los nifios a regular sus emociones.
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Desarrollo de las habilidades de empatia en los nifios de 5 afos.
Tabla 3

Nivel de la habilidad de empatia en nifios de 5 afios de una institucion educativa

de Chiclayo
Nivel f %
Bajo 24 96
Medio 1 4
Alto 0 0
Total 25 100

Nota. Datos tomados del instrumento aplicado

Con respecto a la tabla niumero 3 se da a conocer los siguiente: que el 96%
de los alumnos presentan un bajo nivel del desarrollo de la habilidad de empatia.
Esto quiere decir que los nifios al momento de su interaccién presentan poco
manejo de la comunicacion asertiva, muestran timidez y poca confianza en si
mismos para comunicar o dar a conocer sus inquietudes con sus demas
comparieros o docente, también en los resultados se muestra que en los alumnos
hay poca empatia dado que evitan compartir sus juguetes y relacionarse con
todos sus compaferos llegando a relacionarse solo con algunos de sus
comparieros. Esto permite dar a conocer que dichos hallazgos encontraron en el
aula de 5 afios la gran necesidad de crear estrategias que sirvan como
herramienta de apoyo y de esta manera los estudiantes logren mejorar el
desarrollo de la habilidad de empatia, la comunicacion asertiva y compafierismo

entre pares.
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Progreso de la competencia de la autogeneraciéon de emociones positivas en

los ninos de 5 anos
Tabla 4

Nivel de la capacidad de autogeneracion de emociones positivas en nifios de 5
afos de una institucién educativa de Chiclayo.

Nivel f %
Bajo 9 36

Medio 15 60
Alto 1 4
Total 25 100

Nota. Datos tomados del instrumento aplicado

En la tabla 4 se encontraron como resultado que los estudiantes del nivel
inicial de 5 la mayor parte se encuentran en un nivel medio del desarrollo de la
capacidad de autogenerar emociones positivas, es decir que estos resultados
seflalan que se necesita reforzar dicha competencia para lograr en los nifios
logren desarrollar en su totalidad la capacidad de la automotivacién. Asi mismo,
también se encontré que una parte de los nifios estudiados necesitan la guia de
otra persona para realizar la gran mayoria de sus tareas o actividades lo que
demuestra un bajo manejo de autonomia y automotivacion. Por otro lado, también
se puedo apreciar en los siguientes resultados que hay un pequefio grupo de
nifios que todavia estan en nivel bajo dado que dichos nifios estan en proceso de
lograr los indicadores precisados. Finalmente, Ante ello se puede inferir que la
aplicacion de nuevas estrategias seguira potenciando el proceso de lograr de

dicha dimension.
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Validacion de un programa de estrategias ladicas para mejorar la
autorregulacion de emociones en nifios de 5 afios de una institucion

educativa de Chiclayo
Tabla b

Validez del programa de estrategias ludicas para mejorar la autorregulacion de

emociones en nifios de 5 afios mediante el coeficiente V de Aiken

Criterios
V de Aiken Claridad Coherencia Relevancia
0.99 0.98 0.99
Escala total 0.99

Nota. Resultados extraidos del V de Aiken

En la tabla numero 5, se da a conocer la validez de confiabilidad de la
propuesta “Estrategias ludicas para mejorar la autorregulacion emocional” dicha
propuesta fue evaluada bajo el criterio de tres expertos en el ambito de la
psicologia y la educacion, dichos expertos emitieron su puntuacién o valoracion
tomando en cuenta los criterios tanto de claridad, coherencia y relevancia donde
se determino un valor de 0.99 lo que demostr6 que hay acuerdo entre los
expertos en su puntuacion por ende la propuesta queda apta para su aplicacién a
la muestra tomada para dicho estudio.
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V.  DISCUSION

A continuacién, se discuten los hallazgos utilizando aportes que guardan
relacion con el tema de investigacién, ademas se ha tomado en cuenta el objetivo
general del estudio, para efecto se realiz6 una evaluacion de acuerdo al problema
encontrado. ¢Cudales el nivel del desarrollo de la autorregulacion de las
emociones en los nifios de cinco afios de una institucion publica de Chiclayo? lo
que permitid formularse la siguiente hipétesis que el disefio de una propuesta de
estrategias ludicas ayuda la autorregulacién de emociones en los infantes de un
centro educativo. Percibiéndose que el desarrollo de la autorregulacion de las
emociones desde la nifiez es primordial para su futuro emocional, dado que, en
esta etapa el infante aprende a relacionarse e interactuar a partir de la
observacion de los comportamientos que presentan las personas que le rodean
(Alvites, 2023).

Con respecto al primer objetivo especifico se identificé el nivel del
desarrollo de la conciencia emocional en el aula de cinco afos: para efecto de ello
se aplicdé la guia de observacién donde se evidencié en los resultados que
muestra la tabla 1 la mayor parte de los alumnos se encuentran en un nivel bajo
de los indicadores de dicha dimension. En concordancia a dichos hallazgos se
encontrd la investigaciéon de Robles (2023) donde identific6 que un 59 % de
estudiantes se encuentran en nivel bajo y un 41% en nivel de medio y un 0% en
nivel de logro. Donde Concluyé que existen diferencias relevantes antes y
después de la aplicacién de un programa. Dicha investigacion brinda informacion
valiosa y oportuna para la creacion programas como medida de apoyo para la
mejora de la conciencia de las emociones en los preescolares ya que es
fundamental en los nifios segun la teoria de Salovey y Mayer (1990) la conciencia
emocional es la capacidad de tomar control de las propias emociones frente a

distintos hechos que toca vivir a la persona.

Para Oliveros (2019) en su investigacion hace énfasis que la conciencia
emocional es la capacidad que desarrolla cada individuo para percibir,
comprender con precision los propios sentimientos y las emociones de las demas
personas. Mediante los resultados encontrados se observd, que la mayor parte de

los alumnos se encuentran en nivel bajo lo que resulta de gran importancia
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fortalecer el desarrollo de la dimension conciencia emocional para que el nifio
pueda desarrollarse de manera éptima y segura con su entorno. A partir de dichos
hallazgos es oportuno indicar que existen distintos factores los cuales intervienen
en el desarrollo del nifio como por el ejemplo la familia, la escuela, los y los
amigos, dado que a partir de la observaciéon el nifio copia comportamientos para
luego ponerlos en practica con sus pares. Ante ello es preciso sefalar la
investigacion de Pinillos (2023) quien también se planted el objetivo de identificar
el desarrollo de la autorregulacibn emocional de los nifios de inicial, donde
encontré que un 54% de la muestra se encuentran en nivel bajo del desarrollo de
su conciencia emocional y un 46 % estan en proceso de lograr dicha dimensién.
Concluyendo que el uso del programa como agente estratégico en la labor

docente permitir4 a desarrollar conciencia emocional en los infantes.

Ante ello se puede inferir que el niflo necesita de agentes de apoyo como
reforzadores del desarrollo de la conciencia emocional, también se considera que
la familia son un factor importante y crucial en el crecimiento del nifio, dado que
es el lugar donde el infante adquiere y copia acciones para luego manifestarlos,
también un indicador que prima en esta edad como modelo son los docentes y
amigos. En definitiva, si los nifios siguen presentando la misma problematica en la
conciencia emocional y no se atiende de manera oportuna dicha problematica, es
posible que sigan presentando comportamientos de incumplimiento a las normas
y reglas establecidas en aula, desencadenando en el nifio propagar golpes, gritos,
salir del aula, salir de su lugar durante la clase, etc. Debido a ello es necesario la
aplicacion de estrategias que promuevan la sana integracion, dado que estas
permiten el desarrollo de su conciencia de sus emociones y sobre sus acciones

gue manifiesta frente a sus pares.

El segundo objetivo se identifico el nivel del manejo de la regulacion de
emociones en los nifios, segun la tabla 2 sefiala que gran parte de los alumnos se
encuentran en nivel bajo del manejo o desarrollo de la habilidad regulacion de sus
emociones. En concordancia con dichos resultados Chinchay (2022) en su
analisis de la regulacion de emociones en los nifilos de edad preescolar encontro
gue un 65% de nifios se encuentra en nivel bajo del manejo de regulacién de sus

emociones, el 35% en nivel medio y el 0% alto, concluyendo que la aplicaciéon de
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programas beneficiara el avance de la autorregulacion emocional en la nifiez. Asi
mismo es importante sefalar para que se dé un avance significativo en la
regulacion emocional en los nifios prima la guia del adulto como facilitador de
nuevos conocimientos. Rucoba (2023) para que se dé un buen desarrollo de las
emociones en los nifilos es de suma importancia la colaboracién y apoyo de
padres a docentes en el desarrollo integral de los estudiantes. Ademas, Advincula
(2018) sostuvo que el uso de técnicas o estrategias aumenta el desarrollo de la
autorregulacion de las emociones en los nifios, también las estrategias permiten
en el estudiante identificar sus propias emociones y las emociones de sus demas
comparfieros. entonces es pertinente lo que confirma la teoria de educacion
emocional de Bisquerra quien enfatizé que la autorregulacion de emociones es la
capacidad de tomar control de las propias emociones frente a distintos episodios

gue la persona afronta en su diario vivir.

También en este sentido se confirma lo que sefiala Goleman (1996) que la
autorregulacion permite desarrollar las habilidades de socializacion y de esta
manera el nifio aprende a convivir de manera equilibrada con las propias
emociones. Lo que amerita sefialar que la autorregulacion de las emociones en
los nifios de cinco afios de dicha institucion educativa necesita desarrollar la
habilidad de identificar y reconocer sus propias emociones. De ahi que, se
observa en los nifios que presentan poca tolerancia con sus compafieros y falta
de estrategias para autorregular sus emociones frente a episodios que le son
desfavorables, es asi que el nifio llega a presentar frustracién y con ello llanto,
golpes hacia las docentes y compafieros, morderse las ufias de manera constante
llegando asi a votar sus materiales o los juguetes al piso, ademas se observa la
falta de la habilidades sociales basicas ya que en el momento que se encuentran
frustrados llegan a propagar golpes a sus comparieros o docente cuando tratan
de ayudarlo o consolar. Por ello resulta pertinente desarrollar propuestas de
estrategias ludicas con la finalidad de mejorar control de sus emociones,

tolerancia a través del conocimiento de sus emociones.

Con respecto al tercer objetivo se busco identificar el nivel del desarrollo de
las habilidades de empatia en los nifios del aula de cinco afios, segun la tabla 3

se obtuvo como resultado en la dimension habilidad de empatia que la mayor
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parte de los alumnos se encuentran en nivel bajo es decir los nifios se encuentran
en inicio de desarrollo de dicha habilidad pues se evidencio la falta de empatia en
su comunicacion, durante el juego dentro y fuera del aula con sus comparieros.
En relacion con dichos resultados Fernandez (2021) en su investigacion también
planteé como objetivo dicha dimension donde encontré los siguientes resultados
gue un 0% no manifiestan habilidades de empatia, un 32 % estan en nivel medio
y un 68% se encuentran en nivel bajo. Concluyendo, que la creacién y asimismo
la aplicacion del programa como estrategias ayudara a mejorar y ver un avance
en la habilidad de empatia. También Cardenas y Escobar (2022) sefalan que la
empatia conlleva que el nifio logro desarrollar la habilidad de una convivencia
sana con su entorno es decir a respetar sus diferencias de manera pacifica. Por
su parte Quiroz (2019) indica la que aplicaciobn de programas servirA como
herramienta de apoyo dando resultados beneficiosos para el desarrollo emocional
y socioemocional de los nifios dado que permite mejorar el control de emociones
en si mismo, poner disposicion, aceptar los retos que se le propone y a tolerar las
opiniones de las demas personas, y frente a situaciones de conflicto buscar
soluciones coherentes y apropiadas en beneficios del nifio y de las demas

personas.

Ante ello, se infiere que los resultados del objetivo tres demuestran la falta
del desarrollo de la habilidad de empatia en los nifios de cinco afios lo que resulta
de suma importancia aplicar estrategias ludicas dado que estas permiten en los
infantes el uso de los distintos lenguajes artisticos que conlleva la narracion de
historias, cuentos, juegos, canciones permitiendo al nifio conocerse a si mismo y
a sus demas compaferos. También a partir del uso de los lenguajes artisticos se
refuerza en el nifio los valores como el respeto y aceptacion a las demas con sus
distintas caracteristicas personales que presentan cada uno. Asi mismo esto
también indica que los nifios aun deben fortalecer sus habilidades comunicativas
como, empezar e involucrarse en las conversaciones sin interrumpir, es decir
respetando su turno, mostrando respeto ante la opinion de sus pares, tener
capacidad de sefialar lo que le gusta y lo que no le gusta y modular su voz de

acuerdo a las situaciones que se encuentran.
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Asimismo, en la tabla 4 con respecto al cuarto objetivo donde se busco
identificar el nivel de progreso de la competencia de la autogeneracion de las
emociones positivas en los nifios del aula de cinco afios es regular. Esto quiere
decir que la mayor parte de los estudiantes estan en proceso de lograr la
autonomia, motivacion, independencia y el apoyo entre compafieros durante sus
actividades. En relacion los resultados obtenidos encontramos a Silva et al.
(2021). quien también recogié resultados bajo dicha dimensibn en su
investigacion que el 33 % de estudiantes se encuentran en nivel bajo un 41 % de
nifos estan en nivel medio, asi mismo 26% de nifios que se encuentren en nivel
de logro. Concluyendo que el uso de programas seguira reforzando el desarrollo

oportuno de la capacidad autogeneracion de emociones.

Asi mismo en concordancia con la investigacion se encontr6 a Rankin &
Sweeny (2019) quienes enfatizan que la autogeneracién de emociones positivas,
es el cumulo de caracteristicas que se relacionan con la autogestion personal, es
decir con el manejo de la autoestima, para enfrentar situaciones con actitud
positiva. Lo que confirma el aporte de Gardner (1987) cuando enfatiza en una de
las inteligencias multiples que la inteligencia intrapersonal conlleva en el individuo
conocerse a si mismo, esto le permitira lograr desarrollar la autoconfianza,

motivacion personal y con ello el nifio logra relacionarse con su entorno.

Es por ello que se puede sefialar que el nifio logra establecer emociones
efectivas gracias al desarrollo de la habilidad de la autonomia, y automotivacion
personal dado que esto le permite comprender y aprender a relacionarse con las
demas personas de manera autbnoma y armoniosa y tener confianza y seguridad
en si mismo. Ademas, la motivacién personal conlleva en la persona a lograr la
autoeficacia emocional. Por lo tanto, es concerniente la inclusion de nuevas
estrategias como herramienta de apoyo en el desarrollo de la autogeneracion de

emociones positivas en cada nifio.

El quinto objetivo de la validacion del programa de estrategias Iudicas para
la autorregulacion de las emociones en niflos de 5 afios de una institucion
educativa de Chiclayo se sustenta en la tabla 5. Dicho programa se sostiene en
la teoria constructivista de Piaget (1976) la cual tiene como finalidad fortalecer las

habilidades de autorregulacion de las emociones a través la construccion de su
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identidad, comunicacion asertiva y habilidades en los nifios de cinco afios. Pues
segun Cauich (2018) indica que las estrategias ludicas son un recurso
fundamental en la ensefianza de los nifios dado que, a través del juego, cuentos,
dramatizaciones, dinAmicas aumenta la sana socializacion entre pares. Asimismo,
para Aizprua & Jiménez (2019) las estrategias ladicas permiten que nifio
desarrolle la construccion de su identidad aprenda a valorar y respetar sus
caracteristicas personales y de sus compafieros. Finalmente, el MINEDU (2019)
manifiesta que los distintos métodos empleados en la ensefianza resultan de gran
apoyo ya que son estrategias que benefician en el desarrollo de los alumnos dado
gue aumenta la imaginacion, la creacién, la autonomia, el equilibrar sus emisiones

y desarrollar sus interacciones de manera sana con las demas personas.
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VI.

CONCLUSIONES

El programa de estrategias ludicas es crucial que se lleve a cabo en la
institucién educativa, dado que aborda dimensiones que se enfocan en la
autorregulacion emocional. Ademdas, cada sesion esta realizada

didacticamente con un lenguaje claro y entendible para el lector.

Es evidente que los nifios presentan nivel bajo en su conciencia emocional
pues se observo en los estudiantes el incumplimiento de normas o reglas
establecidas en el aula. Esto demuestra la necesidad de incluir estrategias

lidicas o programas que fortalezcan dichas areas.

El nivel de desarrollo regulacion emocional en los nifios es bajo segun los
resultados se evidencié que los nifios presentan llanto, frustracion, al punto
en algunas ocasiones llegar a propagar golpes a sus demas compaferos.
Ante ello se determind que existe la imperiosa necesidad de ser atendido
dicha dificultad para que de esta manera ayudar al nifio logre identificar y
reconocer y regular sus emociones frente a distintas situaciones que le

toca convivir.

Los alumnos manifiestan bajo nivel en el desarrollo de la habilidad de
empatia dado que evitan comunicarse y jugar con sus demas comparieros
llegando asi a no compartir sus juguetes con los demas. Esto conlleva que
los nifios no gocen de un ambiente tranquilo y la concentracién para

realizar sus actividades.

El nivel del proceso de desarrollo de la capacidad automotivacion de sus
emociones en los alumnos es regular. Se observé que los alumnos
presentan un avance de autonomia, y motivacion al realizar sus tareas y
animan a sus demas compafieros al cumplimiento de estas. La inclusién de

programas seguira reforzando dicha capacidad.

La propuesta abordo las carencias de la autorregulacion emocional de los
nifios de cinco afios de una institucion educativa. Dicha propuesta esta
respaldada por teorias, principios psicopedagdgicos y la valides de
confiabilidad de expertos lo que ofrece un enfoque integral y fundamentado

para la mejora de la autorregulacion de emociones en los infantes.
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VII.

RECOMEDACIONES

A la directora del centro educativo se sugiere considerar en la elaboracion
del proyecto institucional interno incluir como estrategia de mejora de la
autorregulacion emocional, programas o proyectos de estrategias ludicas

para el fortalecimiento de la autorregulacion emocional.

A los docentes llevar capacitaciones o charlas informativas con respecto al
valor de la aplicacion de distintos métodos o estrategias en la ensefianza.
Dado que es indispensable el manejo de estas para el logro de metas y
objetivos propuestos y el logro del aprendizaje eficaz de los alumnos.
También cada sesion debe ser contextualizada con el entorno de los

alumnos.

También se sugiere a las docentes del nivel inicial del colegio que se
realizé la investigacion, insertar el programa en su totalidad es decir las 8
sesiones también pueden agregar mas campos tematicos con la finalidad
de llegar con el objetivo de mejorar la autorregulacion emocional en los

ninos.

Se recomienda al coordinador de bienestar escolar, seguir dando mas
énfasis en la implantacion de estrategias ludicas con el fin de mejorar la

autorregulacion emocional en los estudiantes.

Se recomienda a los padres de familia tomar mas atencion en el desarrollo
de la autorregulacion de emociones de sus hijos. Propiciando espacios de
buena comunicacién y brindando tiempo de calidad esto permitird un buen
desarrollo en el nifio en los aprendizajes y en el desarrollo de la formacién

de los nifos.

A los futuros investigadores de la universidad Cesar Vallejo se sugiere
seguir proponiendo programas como estrategias de apoyo para los
docentes en la labor educativa con el fin de mejorar la regulacién

emocional en los nifios.
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VIIl. PROPUESTA

01. TIiTULO PROPUESTA: “PROGRAMA DE ESTRATEGIAS LUDICAS PARA
MEJOR LA AUTORREGULACION EMOCIONAL”

02. PRESENTACION:

La siguiente propuesta partio de los resultados encontrados en la
aplicacion de la guia de observacion donde se evidenciéo que un 68% de los
nifios se encuentran en nivel de inicio de la autorregulacion de sus emociones,
un 32% en nivel medio, y un 0% de los nifios aun faltan llegar al nivel de logro de
la autorregular sus propias emociones. Ante dichos resultados se propone un
programa de 8 sesiones con la finalidad de fortalecer las habilidades de la
empatia, conciencia emocional, construccién de su identidad, habilidades socio

motrices y la comunicacion asertiva.
03. CONCEPTUALIZACION DE LA PROPUESTA

Las estrategias ludicas son un recurso rico en la educacion infantil porque
obedecen a un conjunto de elementos atractivos, motivacionales y de

caracteristicas propias del estudiante.
04. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

4.1.0BJETIVO GENERAL

Mejorar la autorregulacién de emociones en los nifios de 5 afios de una
institucién educativa de Chiclayo, mediante el desarrollo de la propuesta
“Programa de Estrategias ludicas para mejorar la autorregulacion de las

emociones”.
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la habilidad de construccién de su identidad en los nifios

valorando sus caracteristicas personales y de sus demas compafieros.

e Fortalecer el desarrollo de las habilidades socio motrices en los nifios de

cinco afios de una institucion educativa de Chiclayo.
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e Fortalecer la comunicaciéon asertiva en los nifios de cinco afios de una

institucién educativa de Chiclayo.

e Disefiar ocho sesiones de estrategias ludicas para la autorregulacion de las

emociones de los nifios de cinco afos.

05. JUSTIFICACION
La propuesta parti6 de la realidad problematica encontrada en una
institucion educativa publica de Chiclayo donde se evidencio la dificultad de la

autorregulacion de las emociones en los infantes de 5 afios.
06. FUNDAMENTOS

Esta investigacion es de caracter epistemoldgico, esta fundamentada bajo
la teoria constructivista de Piaget (1976) quien sefiala el desarrollo cognitivo y
emocional se da atraves de distintos agentes externos. También el Ministerio de
Educaciéon (2020) manifiesta que el uso de las estrategias ludicas permite al nifio
afianzar su autonomia, conocimientos y el desarrollo emocional. para Manayay
(2021) la didactica permite desarrollar las actividades de manera coherente y de
acorde a la situacién que se desea mejorar. Cauich (2018) los nifios a través del
juego, cuentos, dramatizaciones, dinamicas aumenta la sana socializacion.
Aizprua & Jiménez (2019) las estrategias ladicas permiten que nifio desarrolle la

construccion de su identidad y valorar sus distintas caracteristicas.
07. PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS (Revisar anexo 5)
Principio 1: Autorregulacion de las emociones
Principio 2: Empatia entre pares
Principio 3: Aprendizaje ludico
08. CARACTERISTICAS

La propuesta esta conformada por un conjunto de sesiones ludicas que estan
orientadas a desarrollar la integracion y la conexion entre los nifios y a estimular y
fortalecer la autorregulacion de emociones que se observan y que existe dificultad
para manejarlas, asi también esta propuesta es didactica de acorde a los

lineamientos pedagdgicos y brindando retroalimentacion.
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09.ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

Fortalecer la autorregulacion
de las emociones en los

Mejorar la convivencia
escolar teniendo com

herramienta de apoyo nifios de cinco afios de edad
las estrategias ludicas
DIAGNOSTICO OBIJETIVO
e “Copito y las normas de
AL convivencia”
PRINCIPIOS PROPUESTA e “Lolita y sus amigos”
*  “La magia del Hada”
e “Reconozco mis emociones”
*  “La empatia de Baltéon”

e “Comunico lo que siento”

7

NIVEL DE INCIO DE LA AUTORREGULACION

DE LAS EMOCIONES

NIVEL LOGRADO DE LA
AUTORREGULACION DE EMOCIONES

e “Aprendo a establecer
conversaciones”

e “Magia en el parque”
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N° | ACTIVIDAD | OBJETIVO DE LA | ESTRATEGIA A DESARROLLAR RECURSOS Y | RESPON | INSTRU
ACTIVIDAD SABLES | MENTO
MATERIALES
DE
EVALU
ACION
“Copito y las | Fortalecer en el |Las estrategias empleadas son sesiones de | -Papeldgrafo Docentes | -Lista
normas de | nifio la | aprendizaje compuestas de: una cancion de | -Plumones .
01 ) . 5 . - > - 9 -Auxiliar | de
convivencia” | construccion de su | integracion y la Narracion de un cuento donde el nifio | cancidn. _
identidad y | podra tomar conciencia a partir de la historia que | . cotejo
cumplimiento  las | escucha y observa. Titeres y hojas
normas de aula. bond
02 | “Lolita y sus | Fortalecer en los | Se inicia cantando una cancion de las emociones, | -Pelota de lona | Docentes | -Lista
amigos” nifos la | luego se realiza el juego “rueda la pelota” vy ) . d
- - e
construccién de su | finalmente escucharan un cuento denominado | “Radioy Usb Auxiliar _
identidad y la|“Mariana” a través de esta historia los nifios | Titere, plastilina cotejo
autorregulacion de | reconoceran sus distintas emociones y a expresarlo | gjas hond
Sus emociones. de manera coherente.
03 |“La magia | Fortalecer las | Se inicia con la cancion “hola como estas” luego se | Tiza o0 cinta | Docentes | Ficha
del Hada habllldz_ades_, de rgallza un juego denomlnado“ yo y mis emoc!’ones Y | adhesiva Auxiliar | de
comunicacion finalmente se narra el cuento “Sofia y el Hada”. _
asertiva y la Radio y usb cotejo
autorregulacion de
emociones. _Titeres
04 | “Reconozco | Fortalecer la | Se inicia cantando una cancion, luego se lleva se | -Camara y | Docentes | Ficha
mis comunicacion realizard un juego denominado “el espejo de las . .
. ., : . . in - Jueg pejo d espejo -Auxiliar | de
emociones” | asertiva, haciendo | emociones” y finalmente escucharan un cuento “lucas o _
uso de  sus |elcurioso”. -Musica y Usb cotejo
habilidades socio Cartulina y
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motriz. hojas y titeres
05 | “La empatia | Fortalecer las | La actividad se inca con el juego “Memito manda” | Titeres de los | Docente | Lista de
de Baltén habllld,ades c!e luego escucharan un cuento denominado “La personales y auxiliar | cotejo
empatia, tolerancia N : de aula
06 | “Comunico | Fortalecer la | Para dicha actividad se trabajard dos estrategias, la | -Titeres y | Docente | Ficha
Iq ] que | comunicacion prlmerei es un“Juego denominado M(_a presento a mis escenografia de aula de
siento asertiva, y la|comparferos “y la segunda estrategia es un cuento _
habilidad socio | “La abeja Rosi”. cotejo
motrices en los
nifios de 5 afios.
07 | “Aprendo a | Fortalecer la | Las estrategias empleadas para dicha actividad son: | -Pandereta y | Docentes | Ficha
establecer habllld:ad de | Un Juggo denominado “all son de la pa.ndezeta y la titeres responsa | 4.
| empatia y | narracion de un cuento “Simba y sus amigos”. bles _
conversacio Comunicacién . . CO'[E]O
: Hojas de | _Auxiliar
nes’ asertiva entre
compafieros. colores pasteles
08 | “Magia en el | Fomentar las | Esta actividad se trabajara mediante dos estrategias. | -Usb Director Ficha
parque” palabras magicas . . , « de
para mejorar la La’ !orlm”era es un video denominado “palabras -Tv o proyector
iz magicas Docentes | coteio
comunicacion J
. https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs - Tit responsa
asertiva y la lneres Cuader
. _ ) ) bles
habilidad de la | Luego para reforzar se trabaja un cuento “Magia en el _ no de
empatia en los | parque”. -Hoja bond -Auxiliar | campo
nifios de 5 afos. -
-Plastilina
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https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs
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ANEXOS

Anexo 1

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable | Definicién Definicion Dimensi Indicador Escala
Indepen | conceptual ) ones
_ Operacional
diente
las estrategias | Para dicha Construc | Valora y respeta sus
lGdicas ) cion de caracteristicas personales ]
_ variable se Ordinal
permiten y o, Valora y respeta las
. aplicara 8| su 3
contribuye el . L caracteristicas de sus | Guiade
~ sesiones, identidad
nino comparieros observac
enfocadas en L
desarrollar sus . ) _ : i6n
distint 3 dimensiones| Habilidad| Se relaciona con sus pares a
istintas » _ o .
N Construccion | es socio | través de movimientos | hivel de
habilidades, _ I
de Su motrices | corporales. Inicio
llevando al | . )
N identidad, 1
nifo a 3 Muestra independencia en sus
Interactia a
desarrollarse actividades ;
a través de sus nivel de
Q de manera .
2 habilidades : : ___ proceso
= autébnoma e . . Comunic Muestra confianza en si mismo
2 _ _ socio motrices| | 5
S independiente, aciéon
5} y . — -
I ademas el ... | asertiva | Muestra habilidades de empatia nivel de
= N Comunicacion
ul nifio aumenta .
asertiva. Y| _ logro 3
sus o Muestra compafierismo
o didactica.
aprendizajes
Muestra comunicacién
dado que
- respetuosa
adapta asimila P
Momentos (inicio, desarrollo
y acomoda ( y
. L, ierr
informacion de Didactica cierre)

lo que
observa,
manipula,
experimenta
para luego
relacionar con
los demas

(Piaget,1976).

Recursos o materiales

Evaluacion




Variable | Definicion Definicion Dimen Indicador Escala
dependi | conceptual operaciona | siones
ente |
La Autorregulaci Toma conciencia de sus
autorregulacié | 6n de las ) distintas emociones ]
_ Concien Ordinal
n es la | emociones ) i
. cia Sigue normas y reglas .
habilidad de | es la . Guia de
o _ emocion
convivir de | capacidad de _ observac
i Reconoce sus emociones L,
manera manejo  de on
equilibrada las  propias Muestra  control de  sSus | pivel de
con las | emociones Regula | emociones L
cion InIClO
propias frente @ | emocio | Muestra tolerancia con sus
" emociones distintos nal comparieros y los demas. 1
Gc.l . .
o esto demanda | episodios, Usa técnicas de regulacion | pivel de
S .
de un gran | por ello se emocional
g 9 P proceso
g esfuerzo aplico una | Habilida | Se comunica de manera
© 3 .
c controlar guia de | 4 delasertiva 2
© empatia
& emociones observacion Demuestra solidaridad nivel de
- .
20 negativas en | con la .
o g Compete | Demuestra autonomia logro 3
§ distintas finalidad de | ncia pard
< situaciones o | evaluar el | 1@ Muestra ~ motivacion  para
. el de | autogene | realizar sus actividades
momentos nivel de logro | ...isn de . ]
(Goleman, de la | emocione| Motiva a sus compafieros a
2010) aci | S cumplir sus actividades vy
autorregulaci n
positivas | 10"Mas.

on de
emociones
que
presentan los
nifios de 5
afios, esto
tiene como
opciones de

respuesta en

inicio Q)
proceso (2)
logro (3).

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE OBSERVACION DE LA AUTORREGULACION EMOCIONAL

Estrategias ludicas para la autorregulacion de emociones en nifios de cinco
afios de unainstitucion educativade Chiclayo

Objetivo: este instrumento tiene como finalidad Identificar el nivel en que se

encuentran el desarrollo de la conciencia emocional, autorregulacion de

emociones, la habilidad de empatia y la competencia de autogeneraciéon de

emociones positivas en los nifios de 5 afios de una institucién educativa de

Chiclayo.
N° Descriptores ESCALA
DIMENSION: CONCIENCIA EMOCIONAL Inicio| Proceso|lograd

1 2 3

1. [Toma conciencia de sus emociones negativas como
(golpear, empujar a sus compafieros, gritar, llorar,
botar los Utiles o juguetes etc.) frente a ello pide
disculpas de manera libre y espontanea.

2. |Evita realizar acciones negativas que afecten a sus
companeros (poner sobre nombre, burlas, golpear,
empujar etc.)

3. |Pide permiso a su docente para salir del aula (al bafio,
al recreo etc.)

4. |Reconoce y pide disculpas a la docente vy
compaferos cuando desobedece las normas
establecidas en aula.

5. |Sigue de manera autbnoma y espontanea las
orientaciones y la clase por su docente.

DIMENSION: REGULACION EMOCIONAL

6. |ldentifica y se controla ante acciones negativas de
sus companeros (evita gritar, empujar, insultos, llorar,
botar los juguetes etc.)

7. |Reconoce y comunica sus emociones cuando se
encuentra en situaciones incomodas y se expresa sin
gritar, llorar, patear, botar sus Uutiles etc.

8. |Después del juego libre u otra actividad, ordena sus
Gtiles y juguetes sin mostrar frustracion (llanto,
molestia, gritos o tirar sus utiles al piso).




9. |Usa estrategias de relajacibn para regular sus
emociones (respirar e inhala, toma una pausa para
hablar, dibuja, etc.)

10 | Comunica a su docente las cosas 0 acciones de sus

compafieros que no le gusta.
DIMENSION: HABILIDADES DE EMPATIA
11 | Toma decisiones que favorecen su bienestar y el de
Sus companeros.

12 |Valora y respeta la opinibn de sus demas
compafieros. (muestra escucha activa)

13 | Muestra solidaridad con sus compafieros cuando lo
necesitan (levanta a sus compaferos cuando se
caen, presta sus Utiles, comparte sus juguetes)

14 |Comunica a su docente o compafieros lo que le no le
gusta de manera tranquila y respetuosa.

15 | Escuchay aplaude las opiniones de sus comparfieros

o docente sin interrumpir.
DIMENSION: COMPETENCIA PARA LA

AUTOGENERACION DE EMOCIONES POSITIVAS

16

Realiza sus actividades de manera libre y autbnoma|
(sin llorar, mostrar desanimo o mencionar yo no
puedo)

17

Apoya a sus compafieros en las actividades
encomendadas por su docente (colorea, traza,
recorta, ordena los utiles).

18

Durante el juego libre, en sectores o0 en el recreo se
integra y juega con todos sus compaferos.

19

Presta atencién y participa de manera coherente
durante la sesion de aprendizaje.

20

Muestra alegria al recibir actividades de trabajo por
Su maestra (sonrie, abraza, canta, indica yo si puedo,
es muy facil, me gusta hacer mi tarea).

Fuente: elaboracion propia

Baremacion
Calificacion Rango Niveles
Inicio 20-33 Bajo
Proceso 33-47 Medio
Logro 47-60 Alto




Anexo 3

Matriz de validacion de expertos del instrumento de recoleccion de datos

Ne DIMENSIONES / items Claridad? Coherencia? Relevancia3 Observa
ciones/
Recome
ndacion
es
DIMENSION: CONCIENCIA EMOCIONAL 1 2 3(4|1|2| 3 4 1 2| 3 4
01 Toma conciencia de sus emociones negativas como (golpear, empujar a sus compafieros, gritar, X
llorar, botar los utiles o juguetes etc.) frente a ello pide disculpas de manera libre y espontanea. * *
02 Evita realizar acciones negativas que afecten a sus compafieros (poner sobre nombre, burlas, X X X
golpear, empujar etc.)
03 Pide permiso a su docente para salir del aula (al bafio, al recreo etc.) X X X
04 Reconoce y pide disculpas a la docente y compafieros cuando desobedece las normas X X X
establecidas en aula.
05 Sigue de manera auténoma y espontanea las orientaciones y la clase por su docente. X X X
DIMENSION: REGULACION EMOCIONAL
06 Identifica y se controla ante acciones negativas de sus compafieros (evita gritar, empujar, insultos, X X X
llorar, botar los juguetes etc.)
07 Reconoce y comunica sus emociones cuando se encuentra en situaciones incomodas y se X X X
expresa sin gritar, llorar, patear, botar sus Utiles etc.
08 Después del juego libre u otra actividad, ordena sus Utiles y juguetes sin mostrar frustracion X X X
(llanto, molestia, gritos o tirarlos los Utiles al piso).
09 Usa estrategias de relajacion para regular sus emociones (respirar e inhala, toma una pausa para X X X
hablar, dibuja, etc.)
10 Comunica a su docente las cosas o acciones de sus compafieros que no le gusta. X X X
DIMENSION: HABILIDADES DE EMPATIA
1 Toma decisiones que favorecen su bienestar y el de sus compafieros. X X X
12 Valora y respeta la opinién de sus demdas comparieros. (muestra escucha activa) X X X
13 Muestra solidaridad con sus compafieros cuando lo necesitan (levanta a sus comparfieros cuando X X X
se caen, presta sus Utiles, comparte sus juguetes)
14 Comunica a su docente o comparfieros lo que le no le gusta de manera tranquila y respetuosa. X X X
15 Escucha y aplaude las opiniones de sus compafieros o docente sin interrumpir X X X
DIMENSION: COMPETENCIA PARA AUTOGENERAR EMOCIONES POSITIVAS
16 Realiza sus actividades de manera libre y autonoma (sin llorar, mostrar desanimo o0 mencionar yo X X X
no puedo)
17 Apoya a sus compafieros en las actividades encomendadas por su docente (colorea, traza, recorta, X X X
ordena los Utiles)
18 Durante el juego libre, en sectores o en el recreo se integra y juega con todos sus compafneros. X X X
19 Presta atencion y participa de manera coherente durante la sesién de aprendizaje. X X X
20 Muestra alegria al recibir actividades de trabajo por su maestra (sonrie, abraza, canta, indica yo si X X X
puedo, es muy facil, me gusta hacer mi tarea).




NO

DIMENSIONES / items Claridad? Coherencia? Relevancia® Observacion

es/
Recomenda
ciones

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones gue considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel J. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precizar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombrez del juez validador. Mgtr. Ozcar Edén Guevara Musayon DNI: 44835254
Especialidad del validador (a): Psicologia

Claridad: EI tem  secomprends facimente, &5 decir,  su Chiclayo: 25 de octubre del 2023

sintacfica y semantica son adecuadas.

Yoherencia: El item tiene relacion |dgica con la dmension o indicador
queestd  midiendo

*Relevancia; £l item es esencial o importants, s decir debe ser
inchide

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantsados son
suficientes para medir la dimension

/Firma del experto informante
Guevara Musayon Oscar Edén

DNI: 44839254




DIMENSION: CONCIENCIA EMOCIONAL

01

Toma conciencia de sus emociones negativas como (golpear, empujar a sus compafieros,
gritar, llorar, botar los Utiles o juguetes etc.) frente a ello pide disculpas de manera libre y
espontanea.

02

Evita realizar acciones negativas que afecten a sus compafieros (poner sobre nombre, burlas,
golpear, empujar etc.)

03

Pide permiso a su docente para salir del aula (al bafio, al recreo etc.)

04

Reconoce y pide disculpas a la docente y compafieros cuando desobedece las normas
establecidas en aula.

05

Sigue de manera auténoma y espontanea las orientaciones y la clase por su docente.

DIME

NSION: REGULACION EMOCIONAL

06

Identifica y se controla ante acciones negativas de sus comparieros (evita gritar, empuijar,
insultos, llorar, botar los juguetes etc.)

07

Reconoce y comunica sus emociones cuando se encuentra en situaciones incomodas y se
expresa sin gritar, llorar, patear, botar sus (tiles etc.

08

Después del juego libre u otra actividad, ordena sus Utiles y juguetes sin mostrar frustracion
(llanto, molestia, gritos o tirarlos los Utiles al piso).

09

Usa estrategias de relajacion para regular sus emociones (respirar e inhala, toma una pausa
para hablar, dibuja, etc.)

10

Comunica a su docente las cosas 0 acciones de sus compafieros que no le gusta.

DIME

NSION: HABILIDADES DE EMPATIA

11

Toma decisiones que favorecen su bienestar y el de sus compafieros.

12

Valora y respeta la opinién de sus demés comparieros. (muestra escucha activa)

13

Muestra solidaridad con sus compafieros cuando lo necesitan (levanta a sus compafieros
cuando se caen, presta sus Utiles, comparte sus juguetes)

14

Comunica a su docente o compaferos Io que le no le gusta de manera tranquila y
respetuosa.

15

Escucha y aplaude las opiniones de sus compafieros o docente sin interrumpir

DIME

NSION: COMPETENCIA PARA AUTOGENERAR EMOCIONES POSITIVAS

16

Realiza sus actividades de manera libre y auténoma (sin llorar, mostrar desanimo o
mencionar yo no puedo)

17

Apoya a sus compafieros en las actividades encomendadas por su docente (colorea, traza,
recorta, ordena los utiles)

18

Durante el juego libre, en sectores o en el recreo se integra y juega con todos sus
compafieros.

19

Presta atencion y participa de manera coherente durante la sesién de aprendizaje.

20

Muestra alegria al recibir actividades de trabajo por su maestra (sonrie, abraza, canta, indica
yo si puedo, es muy facil, me gusta hacer mi tarea).




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4, Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. MQIr. Cristina Lissett Capufiay Vinces DNI:

Especialidad del validador (a): Psicologia

Claridad: El item se comprende facimente, gs  decr  su Chiclayo: 26 de octubre del 2023

sintactice v semantica son adecuadas.

*Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta
midiendo

‘Relevancia: El tem es esencial o importants, es decir debe ser incluido

Nota: Suficizncia, se dice suficiencia cuando los items plantzados son suficientzs
para medit la dimenzian

Firma del experto informante

Nombre y apellidos: Cristina Lissett Capufiay Vinces
DNI: 73370596

CPsP: 23519
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W ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

N°

DIMENSIONES / items

Claridad’

Coherencia?

Relevancia®

Observacione
s/
Recomendaci
ones

DIMENSION: CONCIENCIA EMOCIONAL

-
N
w
£

01

Toma conciencia de sus emociones negativas como (golpear, empujar a
sus comparieros, gritar, llorar, botar los Utiles o juguetes etc.) frente a
ello pide disculpas de manera libre y espontanea.

02

Evita realizar acciones negativas que afecten a sus compafieros (poner
sobre nombre, burlas, golpear, empujar etc.)

03

Pide permiso a su docente para salir del aula (al bafio, al recreo etc.)

04

Reconoce y pide disculpas a la docente y compafieros cuando
desobedece las normas establecidas en aula.

05

Sigue de manera auténoma y espontanea las orientaciones y la clase
por su docente.

X N |X[>| =< |»

w = PP |

DIM

ENSION: REGULACION EMOCIONAL

06

Identifica y se controla ante acciones negativas de sus comparieros
(evita gritar, empuijar, insultos, llorar, botar los juguetes etc.)

07

Reconoce y comunica sus emociones cuando se encuentra en
situaciones incomodas y se expresa sin gritar, llorar, patear, botar sus
utiles etc.

08

Después del juego libre u otra actividad, ordena sus Utiles y juguetes sin
mostrar frustracion (llanto, molestia, gritos o tirarlos los dtiles al piso).

09

Usa estrategias de relajacion para regular sus emociones (respirar e
inhala, toma una pausa para hablar, dibuja, etc.)

10

Comunica a su docente las cosas o acciones de sus comparfieros que no
le gusta.

ENSION: HABILIDADES DE EMPATIA

11

Toma decisiones que favorecen su bienestar y el de sus compaferos.

12

Valora y respeta la opinién de sus demas comparieros. (muestra

escucha activa)

BTl 32 e x| > [~

w el 2% e |5 ] % Px ™ | X
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‘5"] ESCUELA DE POSGRADO

13 | Muestra solidaridad con sus compafieros cuando lo necesitan (levanta a
sus compafieros cuando se caen, presta sus Utiles, comparte sus X
juguetes) /Y

14 | Comunica a su docente o comparieros lo que le no le gusta de manera
tranquila y respetuosa.

15 | Escucha y aplaude las opiniones de sus compafieros o docente sin
interrumpir

P
X |~

DIMENSION: COMPETENCIA PARA AUTOGENERAR EMOCIONES
POSITIVAS

16 | Realiza sus actividades de manera libre y auténoma (sin llorar, mostrar
desanimo 0 mencionar yo no puedo)

17 | Apoya a sus compafieros en las actividades encomendadas por su
docente (colorea, traza, recorta, ordena los Utiles)

18 | Durante el juego libre, en sectores o en el recreo se integra y juega con
todos sus comparieros.

19 | Presta atencion y participa de manera coherente durante la sesion de
aprendizaje.

).
P
X
X

20 | Muestra alegria al recibir actividades de trabajo por su maestra (sonrie, /\,
abraza, canta, indica yo si puedo, es muy facil, me gusta hacer mi tarea).

X xR N e
Rl Dol el

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente:

1. No cumple con el .
2. Bajo nivel | 3. Moderado nivel | 4.Alto nivel

criterio




‘\"l]’ ESCUELA DE POSGRADO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable 9(] Aplicable después de corregir ( ) | No aplicable [ J

Apellidos y nombres del juez validador. [ or0c 1),.° Maria Mol DN 4423444 0
ug,

Especialidad del validador (a): Psicologia

Claridad: EI item  se comprende facilmente, es
decir, su sintactica y semantica son adecuadas.
2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o
indicador que esta midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir
debe ser incluido

R

6104
Firma def&Xperto informante
Nombre y apellidos: /osr% ©/a, Mo
DNI: VY2244 o

34
Chiclayo: ........... de.

fen&

..............
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Anexo 4

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Estrategias ludicas para la autorregulacion de emociones
en nifios de cinco afios de una institucion educativa de Chiclayo”

Investigador (a) (es): Lusjane Cerna Quispe
Propdsito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) p articipar en la investigacion titulada “Estrategias
ludicas para la autorregulacion de emociones en nifios de cinco afios de una
institucion educativa de Chiclayo.” cuyo objetivo es a) identificar el nivel del
desarrollo de la conciencia emocional en los nifios de 5 afios de una institucion
educativa de Chiclayo, b) identificar el manejo de la regulacién de emociones en
los nifilos de cinco afios, c) identificar el desarrollo de las habilidades de empatia
en los niflos de cinco afos, d) identificar el progreso de la competencia de la
autogeneracion de las emociones positivas en los nifios de 5 afios y finalmente, e)
Validar el programa de estrategias ludicas para mejorar el desarrollo de la
autorregulacion de emociones en nifios de 5 afios de una Centro educativo de

Chiclayo.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (posgrado), de la carrera
profesional Psicologia Educativa del programa de maestria, de la Universidad
César Vallejo del campus Chiclayo, aprobado por la autoridad correspondiente

de la Universidad y con el permiso de la institucion 11249 “Las colmenas”.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

A través de estrategias ludicas se busca mejorar la autorregulacion de las
emociones en los nifios de 5 afios

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion
(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se aplicara una guia de observacién donde se recogerd datos sobre la
investigacion:” Estrategias ludicas para la autorregulacion de emociones en
nifos de cinco afios de una institucién educativa de Chiclayo”.



2. Esta guia de observacion tendra un tiempo aproximado de una jornada
de clases y se realizard en el ambiente del aula y patio de la institucion
educativa. Las respuestas de la guia de observacion seran codificadas
usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no serd usada para
ningun otro propédsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Lusjane Cerna Quispe email: jannecg@gmail.com y
Docente asesor (Apellidos y Nombres) Dra. Salazar Cabrejos, Rosa Eliana email:

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.


mailto:jannecq@gmail.com

Anexo 5
PROPUESTA

TITULO PROPUESTA: ‘PROGRAMA DE ESTRATEGIAS LUDICAS PARA
MEJOR LA AUTORREGULACION EMOCIONAL”

PRESENTACION

Para la formulacion de dicha propuesta se parti6 a partir de los
resultados encontrados a través de la aplicacion de un instrumento que nos
sirvi6 como diagnéstico donde se evidencia que un 68% de los nifios de la
muestra se encuentran en nivel de inicio de la autorregulaciéon de sus
emociones y un 32% en nivel medio, es decir los nifios estan en proceso de
regular sus emociones y un 0% de los nifios aun faltan llegar al nivel de logro de
la autorregular sus propias emociones. Ante dichos resultados se propone un
programa de 8 sesiones con la finalidad de fortalecer la habilidad de
autorregulacion, empatia, conciencia emocional, construccion de su identidad,
sus habilidades socio motrices y la comunicacion asertiva esto se realizara a
través de cuentos, musica, historias a través de los titeres lo que permitiran a
los docentes insertar como estrategia para reforzar la autorregulaciéon en los
nifios de 5 afos. Dicho programa esta distribuido en 8 sesiones cada una tiene
una duracién de 45 minutos pedagdgicos dos veces por semana. Por ello se
recomienda que cada sesion se ejecute teniendo en cuenta cada paso de los

momentos y recursos.

CONCEPTUALIZACION DE LA PROPUESTA

Se considera que las estrategias ludicas a través de distintos lenguajes
artisticos, como los cuentos, musica, teatro, dramatizacion, juegos cooperativos
son un recurso muy rico en la educacion infantil porque obedecen a un conjunto
de elementos atractivos, motivacionales dadas las caracteristicas propias de los
nifios de cinco afos. En ese sentido, la escuela tiene un papel fundamental y muy
importante dentro de la vida de los preescolares, ya que es durante esta etapa
gue se crea bases importantes que los convierten no solo en personas autobnomas,
resolutivas, sino también sociables, respetuosas de los deméas y de normas

basicas de convivencia de la sociedad.



OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
OBJETIVO GENERAL

Mejorar la autorregulacion de emociones en los nifios de 5 afios de una
institucion educativa de Chiclayo, mediante el desarrollo de la propuesta
“Programa de Estrategias ludicas para mejorar la autorregulacion de las

emociones”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la habilidad de construccion de su identidad en los nifios

valorando sus caracteristicas personales y de sus demas comparieros.

e Fortalecer el desarrollo de las habilidades socio motrices en los nifios de
cinco afios de una institucion educativa de Chiclayo.

e Fortalecer la comunicacion asertiva en los niflos de cinco afios de una

institucién educativa de Chiclayo.

e Disefiar ocho sesiones de estrategias ludicas para la autorregulacion de las

emociones de los nifios de cinco afos.

JUSTIFICACION

La presente propuesta parte de una realidad problemética encontrada en
una institucién educativa publica de Chiclayo donde se evidencio la dificultad de
autorregulacion de las emociones en los infantes de 5 afios, por lo tanto, se
considera de vital importancia atender dicho problema con la finalidad los nifios
logren un desarrollo 6ptimo de su autorregulacion emocional. Por lo tanto, cabe
sefalar que el programa brindara valiosa informaciéon dado que permite tomar
conciencia del desarrollo emocional de los estudiantes y de esta manera tomar
accion. Finalmente, este programa servira de apoyo para los niflos mejorar la
autorregulacion de sus emociones, docentes en sus labores de ensefianza, y para

futuras investigaciones.

o Conveniencia. ¢Qué tan conveniente es el programa? resulta
conveniente porque existe la problematica de la dificultad de la

autorregulacion de emociones en el aula de 5 afos ¢para quésirve? servira



como apoyo en la labor docente para aplicar y mejorar la autorregulacion de

los nifios de edad preescolar.

o Relevancia social. ¢Cual es su trascendencia para la sociedad?
dicha problemética con la finalidad de mejorar la autorregulacion emocional
de los prescolares. ¢ quiénes seran beneficiados? los nifios del del segundo
ciclo, docentes de nivel inicial, padres de familia y toda la comunidad
educativa. ¢De qué manera? los niflos adaptando estrategias de
comunicacién en su interactuar con las demas personas, a los docentes
como recurso educativo y de apoyo, a las familias como estrategia de

refuerzo de la autorregulacion de las emociones de los nifios.

o Implicancias préacticas. ¢Ayudara a resolver algun problema real? Si
ayudard dado que las sesiones que se propone estan orientadas a mejorar

la autorregulacion de las emociones en los nifios de cinco afos.

o Valor tedrico. ¢El programa llenara algun vacio en el conocimiento?, si,
dado que es una herramienta valiosa para la mejora del desarrollo de la

autorregulacion de emociones.

o Utilidad metodoldgica: ¢ EIl programa aporté o cre6 un nuevo instrumento,
metodologia, estrategia para recolectar o analizar datos? si aportd ¢ contribuye

a la definicion de un concepto, variable o relacién entre variables? Si.

FUNDAMENTOS

Esta investigacion es de caracter epistemolégico, dado que esta
fundamentada bajo la teoria constructivista de Piaget (1976) quien sefiala que al
igual que el desarrollo cognitivo se da atraves de distintos agentes, el desarrollo
emocional progresa. El equilibrio cambia constantemente debido a las acciones
que el niflo realiza en su relacion con el mundo exterior. Ademas, propone centrar
la atencién en una educacion ludica, permitiendo que el nifio disfrute lo que hay
en su entorno. Desde una perspectiva practica, el programa ayudara a la

autorregulacion de las emociones en de los preescolares.

Por su parte el Ministerio de Educacion (2020) manifiesta la importante las
estrategias ludicas, crear programas e insertar en la ensefianza de los alumnos,

usar distintas estrategias que brinde al nifio nuevos conocimientos, afiance su



autonomia, conocimientos y logre el desarrollo emocional. Finalmente, Manayay
(2021) seinala que la didactica permite desarrollar las actividades de manera
coherente y de acorde a la situacién que se desea mejorar. Cauich (2018) indica
que las estrategias Iludicas son un recurso fundamental en la ensefianza de los
nifos dado que, a través del juego, cuentos, dramatizaciones, dinamicas aumenta
la sana socializacion entre pares. Asimismo, para Aizprua & Jiménez (2019) las
estrategias ludicas permiten que nifio desarrolle la construccién de su identidad

aprenda a valorar y respetar sus caracteristicas personales y de sus compafieros.

También el Ministerio de educacion (2019) manifiesta que las estrategias
ludicas, tienen distintos beneficios en el desarrollo de los alumnos dado que
aumenta la imaginacién, la creacion, la autonomia, el equilibrar sus emisiones y
desarrollar sus interacciones de manera sana con las demas personas.
Finalmente, Mamani (2023) las estrategias como los cuentos permite en el nifio
adquirir distintas competencias y desarrollar la conciencia emocional, dado que
esta estrategia permite desarrollar su imaginacion, creatividad y comprometiendo
mejor su vida interna conllevando a una interaccién significative con sus pares u

otras personas.

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS.
Principio 1: Autorregulacion de las emociones

El programa esta orientado a fortalecer la habilidad de la autorregulacion de
emociones en los nifios de cinco afos. Ceballos (2020) indica que existe la
necesidad de mejorar en los nifios la regulacién de emociones. Esto implica crear
o disefiar estrategias que sean aplicadas como las sesiones de aprendizaje y

fomente en el nifio la resolucién de conflictos de manera pacifica.
Principio 2: Empatia entre pares

La propuesta se enfoca a fortalecer la empatia, tolerancia entre comparieros y el
entorno social que le rodea al nifio. Valdés-Cuervo et al. (2018) en esta edad los
nifos copian comportamientos y acciones que otras personas realizan es por ello

es importante brindar una adecuada atencion y comunicacion entre alumnos. Las



estrategias ludicas estan orientadas a fortalecer la empatia a través de la

comunicacion y dialogo asertivo, el apoyo y respeto entre comparieros.
Principio 3: Aprendizaje ludico

El programa busca fortalecer el desarrollo de la habilidad de la autorregulacion
emocional a través de un enfoque de aprendizaje activo. Es esencial que el
docente brinde diversidad de actividades ludicas permitiendo en el alumno
desarrollar y descubrir sus talentos y formas de aprendizaje como también a
relacionarse con sus pares. Los juegos cooperativos, dinamicas grupales,
dramatizaciones de historias y cuentos, y canciones permitiran en los infantes a
mejorar una sana y buena convivencia escolar por ende regulacién emocional en

los nifios.
CARACTERISTICAS

La propuesta se caracteriza por que esta conformada por un conjunto de
sesiones ludicas que estan orientadas a desarrollar la integracién y la conexién
entre los ninos ademas esta orientada a estimular y fortalecer la autorregulacion de
emociones que se observan y que existe dificultad para manejarlas, asi también
esta propuesta tiene la caracteristica de ser didactica esta de acorde a los
lineamientos pedagodgicos es decir contiene propdsitos, momentos, recursos y
evaluacion que permitiran observar los avances en el nifio. También cabe sefialar
que dicha propuesta esta creada para ser aplicada en escenarios educativos, de
acorde y respetando el desarrollo madurativo de los alumnos. En el “Programa de
Estrategias ludicas para mejorar la autorregulacion de las emociones” se empleara
una metodologia activa con el fin de fortalecer la autorregulacién de las emociones
en los nifios de cinco afos. Esta dirigido a tutores, docentes, y padres de familia, y
desde esta logica se considera que sera de beneficio para el nifio ya que las
actividades propician en los nifios una participacién activa y al mismo tiempo
cooperativa con las demas personas de su entorno, los docentes y padres de
familia tendran situaciones favorables para el fortalecimiento de la regulacion

emocional.
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encia” | normas del aula | normas de convivencia. personajes -Auxiliar | no de
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N°1

Denominado: “Copito y las normas de convivencia”

Area: Personal Social

Duracién: 45 minutos

Objetivos: Fortalecer en el nifio la construccién de su identidad y cumplimiento

las normas del aula respetando a sus comparieros.

COMPETE
NCIAS
CONVIVE -Interactua con

Y todas las

PARTICIPA personas.

DEMOCRA -Construye

TICAMENT normas, y

E EN LA asume acuerdos

BUSQUED

A DEL leyes.

BIEN ’ -Participa en

COMUN acciones que
promueven el
bienestar
coman.

Enfoques

Trasversal

es

CAPACIDADES DESEMPERNO

Participa en la
construccién colectiva de
acuerdos 'y normas,
basados en el respeto y
el bienestar de todos, en
situaciones que lo
afectan o incomodan a él
o alguno de sus
comparferos.  Muestra,
en las actividades que
realiza, comportamientos
de acuerdo con las
normas de convivencia

asumidos.

Enfoque orientado al bien comun

EVIDENCIA TO DE

Identifica y
sefala sus
caracteristic
as propias y
de los
demas y
asume el
cumplimient
o de las
normas

para  una
convivencia
sana entre

pares.

INSTRUMEN

EVALUACIO

N

Lista
de
cotejo
Cuad
erno
de
camp

(0]



MOMENTOS

INICIO

DESARROLL
@)

SECUENCIA DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
Saluda y da la bienvenida a los nifios
cantando la cancion
/lyo tengo una manito,
gue le gusta bailar,
Se mueve hacia arriba y se mueve hacia
abajo,

Cuando ve a sus amigos se acerca a

saludar,

Les hace un pufiito y da una sonrisita//
Luego de cantar la cancion realiza las
siguientes preguntas.
¢,De qué traté la cancién?
¢, Qué realiza la manito cuando ve a sus
amigos?

Muestra un cartel con las normas de
convivencia sefialando que debemos
practicarlas todos los dias en el aula, en
el recreo, en el juego con sus
compairieros y con la familia.

Sentados en semicirculo. Indicamos a los
nifos que presten atencion al siguiente

cuento.
“Copito nos ensena a saludar”

Narrador En cierta oportunidad en una
ciudad de llamada Mabella habia un nifio
llamado Copito, a Copito le gustaba tener
muchos amigos todas las mafanas
asistia con mucha alegria a su jardin, a

Copito le gusta jugar con todos sus

RECUROS

Papelégraf
0
-Plumones

-Imagenes
ilustrado la
letra de
cancion

-Titeres de

personajes

-Escenario

o teatrin

-Hojas
bond
cartuchera

TIEM

PO
15
mi

n.

25

min



compairieros y llegar temprano a su aula.

Copito al llegar al colegio saluda al
portero, al barrendero y va de prisa a

saludar a su profesora.
Profesora: jhola Copito!
Narrador: le da un fuerte abrazo

Profesora: Copito que feliz me ciento
cada mafana porque me saludas con un

abrazo y llegas temprano al colegio

Copito: Me gusta saludar a todas las

personas y me gusta mi colegio.

Profesora: Copito ¢Por qué te gusta el

colegio?

Copito: en mi colegio aprendo las
normas, jugar con mis amigos y contigo

profesora

Profesora: excelente copito, a mi
también me gusta mucho jugar contigo y

con todos tus amigos:

Narrador: después de 10 minutos todos
los nifios llegan a su aula y la docente

indica lo siguiente

Maestra: Nifios en este momento
ordenadamente nos vamos a dirigir a
jugar en los sectores, pero lo haremos

ordenadamente.

Narrador: todos los nifios se levantan

corriendo a coger los juguetes y algunos



se caen por correr. Pero Copito observa
esto y se acerca a la profesora para

decirle lo siguiente.

Copito: maestra ¢ puedo pedirles algo a

mis compafneros?
Maestra: claro que si.

Copito: compaiieros me da mucha
tristeza ver que llegan al aula y no han

saludado

Narrador: Copito se dirige al cartel de

normas.

Copito: Miren amiguitos aca indica que
debemos saludar a las demas personas.
,Qué les parece si desde mafana

practicamos?

Narrador: jlos nifilos contestaron si si si!

lo haremos.
Narrador:

Al dia siguiente Copito les espero en la
puerta junto a la profesora a sus
compafieros y les hacia recordar el
saludo, asi lo hizo todos los dias hasta
gque todos sus compaferos aprendieron a
saludar por si solos, al observar esto la
profesora y se puso muy feliz y felicito a
Copito y a todos sus compaferos. la
profesora envié una nota de felicitaciones
en la agenda de Copito y de todos sus
los demas nifios. los padres al encontrar

esta nota de felicitaciones se reunieron y



CIERRE

realizaron un rico compartir, con payasos,
pifiatas y muchos caramelos y todos
disfrutaron de la fiesta junto a su
profesora.

Después la dramatizacion te invito hacer
algunas preguntas como por ejemplo ¢Te
gusto el cuento?, ¢ Cual es el nombre del
personaje principal?, ¢Qué le gustaba
hacer a Copito?, ¢Qué ensefio Copito a
sus compaferos?, ¢Qué envid la
profesora en la agenda de Copito y de
sus comparferos?, ¢Qué realizaron los
padres de los nifios al encontrar la nota
de felicitaciones?, ¢Como termind el
cuento?, ¢te gustaria practicar la norma

gue nos ensefod copito?

Felicita a todos los niflos por su

respuesta.

Luego pide a los nifios que dibujen el
cuento que han escuchado, conversa con
cada nifio y escribe en el dibujo lo que el

nino te manifiesta.

Al final, dialoga ¢Te gusto el cuento?,
¢, COmo nos sentimos en la actividad?,
¢, Qué te mas gusté del cuento?, ¢Qué

aprendimos hoy?

Evaluacién 5 min



NO

LISTA DE COTEJO

AULA:

FECHA:

Nombre de los alumnos

Area: personal social

Competencia: Convive y participa democraticamente en la blsqueda

del bien comun

Capacidad: Interactia con todas las personas.
-Construye normas, y asume acuerdos y
leyes.

-Participa en acciones que promueven el bienestar comun.

Desempefio: Muestra, en las actividades que realiza,
comportamientos de acuerdo con las normas de convivencia

asumidos.

Indicador: Identifica y sefiala las caracteristicas propias y de los
demas y asume el cumplimiento de las normas para una convivencia

con las personas que le rodean.

Sl NO




Denominado: “Lolita y sus amigos”

Area: Personal Social

Duracién: 45 minutos

Objetivos: Fortalecer en

los niflos la construccion de su identidad y la

autorregulacion de sus emociones.

COMPETEN
CIAS

CONSTRUY
E SuU
IDENTIDAD

Enfoques
Trasversale

S

MOMENTOS

CAPACID
ADES

-Se valora

asi mismo.

Autorregula
sus

emociones.

DESEMPENOS

Expresa sus
emociones; utiliza
palabras, gestos y
movimientos

corporales.

Reconoce las
emociones en los
demas, y muestra
su simpatia o trata

de ayudar.

Enfoque orientado al bien comun

SECUENCIA DE ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS

EVIDENCIA

Sefala y
reconoce sus
emociones y de
los demas vy
muestra  control
de ellas frente a
episodios

desagradables.

INSTRUM
ENTO DE
EVALUAC
ION
e List
ade
cote
jo
e Cua
dern
o de
cam
po

RECURSOS TIEMP

O



INICIO

Saluda y da la bienvenida a los nifios

cantando la cancion.
https://www.youtube.com/watch?v=_Ujx4N
APu

Lueqo

Los nifios ordenados en un circulo con
musica de fondo

https://www.youtube.com/watch?v=J8BY1t9

WcssY la profesora pasara la pelota a un
nifio y él nifio debe pasar rapidamente a
otro compafiero y asi sucesivamente
cuando los niflos estén pasandose la
pelota la maestra debe detener la musica y
el nifio que se haya quedado la pelota en
sus manos tendra que expresar una
emocion a través de un abrazo a su
compafero que esta a su lado, luego
continuar pasando la pelota de tal modo
den a conocer sus emociones pueden
(llorar, gritar, sonreir, abrazos, dar un
cumplido, molestarse etc.

Este juego lo puedes hacer varias veces
de modo que todos los nifios participen.
Luego invita a tomar asiento y realiza las
siguientes preguntas.

¢, Como se sintieron en la actividad

¢,Qué emociones  expresaron  sus
comparieros?

¢,COmo se sintieron después de expresar

SuUS emociones?

-Pelota de

lona

-MUsica

-Radio

-Usb

15

min.


https://www.youtube.com/watch?v=_Ujx4NQAPug
https://www.youtube.com/watch?v=_Ujx4NQAPug
https://www.youtube.com/watch?v=J8BYt9WcssY
https://www.youtube.com/watch?v=J8BYt9WcssY

DESARROL
LO

Sentados en semicirculo. Indicamos a los
nifos que presten atencion a la siguiente

historia.
“Mariana”

Narrador: Mariana es una enfermera que
todos los dias muy temprano sale de su
casa para ir a trabajar en un hospital, a
Mariana le encanta pasar tiempo en el
hospital porque tienen muchos amigos,
desde hace mucho tiempo lleg6 al hospital
una anciana llamada Lolita, la anciana lo
pasaba llorando y muy triste, pero un dia
conocié a Mariana y sus dias cambio para

Lolita.

Narrador: Mariana se levanta muy

temprano y se dirige al hospital.

Mariana: joh! qué lindo y radiante esta el
dia de hoy, es un dia para disfrutar con
mis amigos en el hospital.

Narrador: Mariana llega al hospital y corre
a buscar a su a su amiga Lolita, Lolita es
una anciana de 70 afos de edad, Mariana
entra a la habitaciébn a buscar todos los

dias.
Mariana: Lolita... Lolita... ;como estas?

Lolita: buenos dias Mariana estoy bien
joh...Mariana que hermosa estas! Gracias

por venir todos los dias tan feliz a verme.

Mariana: Gracias Lolita, tiU también eres

muy hermosa y te ves muy bien en esta

-Titere de los 25

personajes
-Teatrin
-Plastilina
-Hojas bond

Y Cartuchera

min.



mafnana.

Lolita: Gracias Mariana por tus lindas
palabras, tu compafiia alegra mucho mi

corazon.

Narrador: Mariana abraza a Lolita y peina
el cabello de su amiga Lolita, Mientras la
peinaba, escuchaba a Lolita atentamente
sin interrumpir las historias de su nifiez y la
gran cantidad de amigas y amigas que
jugaban con ella en el parque. A Mariana
le gustaba escucharla y la respetaba
mucho, ademas le gustaba cuidar de todas
las personas que asistian al hospital y a
todos sus amigos también respetaba
nunca los hacia sentir mal con sus
palabras siempre daba mucho, pero
mucho amor, el dia del cumpleafios de
Lolita, Mariana decide preparan una
sorpresa donde habia muchos payasos,
caramelos, tortas, globos y invito a todos
los amigos de Lolita para disfrutaran junto

a ellas y la pasaron todos muy felices.

Después la dramatizacion de la historia te
invito hacer algunas preguntas como por
ejemplo ¢ Te gusto la historia de Mariana?
¢ Qué trabajo tenia Mariana? ¢Como
esperaba Lolita a su amiga Mariana? y
¢,Qué palabras dijo Lolita a su amiga
Mariana cuando la vio?, ¢te gusto las
palabras de Lolita que dijo a Mariana?,

¢,Qué hacia Mariana cuando Lolita le



contaba sus historias?, ¢;CoOmo trataba
Mariana a sus amigos y demas personas?,
¢Por qué hicieron una fiesta de sorpresa
los amigos de Mariana?

Felicita al Nifio por sus respuestas.

Reparte una hoja bond y plastilina e
invitales a crear su propia historia. Luego

pide a cada nifio te comenté su creacion.

CIERRE Al final, dialoga ¢Te gusto la historia de Evaluacion 5 min.
Mariana? ¢Como nos sentimos durante la
actividad?, ¢Qué te gustd6 mas de la
historia?, ¢ Qué aprendimos hoy?

LISTA DE COTEJO
AULA:
FECHA:
Area: personal social
Competencia: Construye su identidad
Capacidad:
NO

Nombre de los alumnos

Se valora asi mismo

Autorregula sus emociones.

Desempefio: Expresa sus emociones; utiliza palabras,
gestos y movimientos corporales. Reconoce las
emociones en los demas, y muestra su simpatia o trata

de ayudar.

Indicador: Reconoce y menciona sus emociones y de

los demés y muestra control de ellas frente a episodios




desagradables.

Sl

NO

N°3

Denominado: “La magia del Hada”

Area; Personal Social

Duracion: 45 minutos

Obijetivos: Fortalecer en los nifios de cinco afios las habilidades de comunicacion

asertiva y la autorregulacion de las emociones en los nifios de 5 afios.

COMPETENCIAS

Construye

su identidad

Enfoques

Trasversales

CAPACIDADE DESEMPENOS

s

Sevaloraa Expresa sus emociones;
si mismo utiliza palabras, gestos
Autorregula 'y movimientos
sus corporales. Reconoce
emociones. las emociones en los

demas, y muestra su
simpatia o trata de

ayudar.

Enfoque orientado al bien comudn

EVIDENCIA

Participa en las
actividades

encomendadas
de

autbnoma vy

manera
expresa  sus
emociones Yy
las reconoce

de los demas.

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

-Ficha de

cotejo

-Cuaderno

de campo




MOMENTOS SECUENCIA DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSO TIEMPO
S
Saluda y da la bienvenida a los nifios cantando la -Pelota 15
INICIO cancion de lona min.
“Hola, hola scémo estas?”. ..
-Musica
https://www.youtube.com/watch?v=Eh_Wkt5gmN
Q -Radio

¢ Te gusto la cancion? ¢que decia la cancion? -usb

¢saludas a las demas personas?
Luego realiza el siguiente juego con los nifios.

“yo y mis emociones”
La maestra anticipadamente dibuja dos circulos
grandes en el piso de tal forma todos los nifios
ingresen en el circulo, el otro circulo estard con
objetos segun la cantidad de nifios que haya en
el aula. La proyecta la cancién de las emociones
https://www.youtube.com/watch?v=XKnRkZgp3R
s y los nifios realizan una ronda y las mimicas al
son de la musica. Mientras tanto que los nifios
estan realizando la ronda la profesora sacara un
objeto y luego indicara a los nifios. Al escuchar
que la musica se detiene todos deben correr a
coger un objeto, el nifio que se quede sin objeto
saldra del juego Se recomienda que se haga
varias veces de modo que todos participen.
Se recomienda observar su comportamiento y
acciones cuando estan en el juego o pierden.
Al finalizar el juego te invita a realizar algunos de
estos ejercicios. Contar los numeros del 10 hacia

el 1, inhala y exhala 5 veces luego permite que


https://www.youtube.com/watch?v=Eh_Wkt5qmNQ
https://www.youtube.com/watch?v=Eh_Wkt5qmNQ

DESARR
OLLO

los nifios se recuesten en el piso y escuchen
musica clasica.

Luego preguntales ¢Como se sintieron? ¢Qué
emocién sentiste en el momento que te quedaste
sin el objeto? ¢Qué podemos hacer cuando nos
sentimos  tristes o0 molestos? Escucha
atentamente y refuerza sus comentarios.

Ubica a los nifios en un semicirculo para

escuchar la siguiente historia.
“Sofia y el Hada”

Narrador: En la ciudad muy lejana habia una
nifia llamada. A Sofia no le gustaba perder en los
juegos, y cuando lo hacia golpeaba, empujaba e
insultaba a sus compaferos y a veces no dejaba
gue sus compafieros cojan los juguetes porque
decia que eran todos los juguetes de ella.
Ademas, Sofia hacia saber a sus amigas que ella

era la mas hermosa e inteligente del aula.

Cuando llega a su colegio no saludaba a nadie
abecés se burlaba de sus amigos que usaban
lentes, o muletas esto les daba mucha tristeza a
sus comparferos y a su profesora. La profesora
siempre le hacia recordar las normas de respetar
a sus compafieros y pedir perdén cuando lastima
con sus palabras o les golpea. Pero Sofia evitaba
obedecer y no se disculpaba con sus
comparferos. Una tarde llego al aula una bella
Hada saludo a todos los niflos y se sentd a
observar todo lo que hacian y al ver el mal
comportamiento de Sofia hacia sus compafieros

y docente decidio darle una gran leccion.

-Titere de 25
calcetin min.
-Teatrin



Hada: Sofia veo que eres una nifia muy
inteligente, pero te falta aprender estas palabras

que te voy a ensefiar en la hora del recreo.

Maestra: Nifios me alegra mucho que
desarrollado toda su tarea ahora nos vamos al

recreo.

Narrador: en ese momento el Hada hizo un
hechizo y ningun nifio ni la docente se movieron
de su lugar en excepto Sofia. Sofia salid
corriendo al patio pues pensaba que los nifios le
seguirian, pero al voltear observa que nadie mas

sali6 al recreo.

Sofia:"jQué tontos! No salen, seguro que estan
castigados, bueno se lo merecen, pues yo iré a

jugar a con todos los juegos”

Narrador: pasaron algunos minutos Sofia se
aburrio sola en el patio y decidio ir a su aula, pero
de pronto vio que todos sus amigos estaban
disfrutando bajo un arbol. Entonces les dijo:

Sofia: “{Heyyy miren tengo un juguete nuevo!

Narrador: "Pero los amigos no la escucharon,

entonces Sofia empezé a gritar mas fuerte:
Sofia: "jHeyyyy, tengo un juguete nuevo!"

Narrador: llego la hora de salida y Sofia no jugo
con ninguno de sus compaferos, pues cuando
hablaba y gritaba los nifios no lograban
escucharla. Volvié a casa muy molesta, y le pidié

lo siguiente a su mama.

Sofia: mama “Quiero un juguete nuevo para



mafnana.

Narrador: pero el Hada también tocé con su

varita magica a sus padres."

Madre: hija, pero tienes muchos juguetes nuevos

juega con ellos.

Sofia: iNo, no quiero esos juguetes quiero un

nuevo!

Madre: "Hija, s€é que siempre te he comprado
todo lo que me has pedido, pero ahora ya no va

ser asi jugaras con los juguetes que tienes.

Narrador: Sofia empez6 a gritar muy fuerte,
botar sus juguetes y dar golpes en el piso, su
mama la observo y se retiré hacia su habitacion
al observar esto Sofia que su mama no accedi6
al su pedido se calm6 y fue a observar a su
mama. Otra vez realizo la misma accién y su
mama se volvido a retirar. Al dia siguiente los
nifios tenian una explosién de su animal favorito.
todos los nifios realizaron su exposicion era el

turno de Sofia.
Sofia: jYo, yo, yo!

Narrador: La maestra, parecia no haberla
escuchado. Entonces Sofia empezo a gritar,
llorar, botar los utiles, pero nadie la observaba. Al
terminar las clases Sofia volvié a su casa muy
triste. Jamas le habia pasado algo asi. En casa
mientras dormia Mariana, el hada se le aparecio
en sus suefios y le ensefid la importancia de
practicar las palabras magicas con las demas

personas: “perdon”, “Saludar”, “por favor’ y



CIERRE

“gracias” y tratar bien respetando tal como son
sus compaferos. Al dia siguiente Sofia desperto
muy feliz y fue corriendo a ver a su mama y le
dijo.

Sofia: mama perddn por gritar y tirar mis
juguetes ya no lo volvera hacer, ahora voy a mi

colegio.

Mama: muy bien mi nifia sabia que eres una nifia

muy inteligente y aprendes rapido la leccién.

Narrador: ese dia el Hada habia levantado a
todos los nifios y profesora habian llegado muy
temprano al colegio.

Sofia: buenos dias profesora, buenos dias
compafieros, por favor me perdonan por burlarme

de ustedes y botar utiles en el aula.
Docente: claro que si nosotros te perdonamos.

Narrador: todos los nifios corrieron y dieron un
fuerte abrazo a Sofia. Sofia aprendio la leccion el
Hada se retir6 a otra aula muy feliz, y desde ese
dia Sofia y sus amigos competian sus juguetes,
juegan sin pelear, y siempre que no les gustan
algunas cosas le decia a su maestra que les
oriente y toda el aula aprendi6 el valor del
respeto FIN.

¢, Qué valores aprendimos de la historia?, ¢ Como

debemos tratar a nuestros compafieros?

Al final, dialoga ¢te gusto la historia de Sofia? (Evaluaci

¢Como nos sentimos en la actividad?, ¢Qué te 06n)

gustdé mas de la historia?

5 min.



NO

LISTA DE COTEJO

AULA:

FECHA:

Nombre de los alumnos

Area: personal social

Competencia: Construye su identidad

Capacidad:
e Se valora a si mismo

e Autorregula sus emociones

Desempeifio:

Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y movimientos

corporales. Reconoce las emociones en los demds, y muestra

su simpatia o trata de ayudar.

Indicador: Participa en las actividades encomendadas de

manera autbnoma y expresa sus emociones a su docente de

manera apropiada.

Sl

NO




Taller N°4

Denominado: “Reconozco mis emociones”
Area: comunicacion
Duracion: 45 minutos

Objetivos: Fortalecer en los nifios de 5 afios la comunicacion asertiva, haciendo

uso de sus habilidades socio motriz.

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIA EVALUA
S CION
SE  COMUNICA -Obtiene informacién del Participa en Se relaciona Ficha
ORALMENTE EN texto oral. CONVersacion  ~on sus pares de
i . es o escucha i )
su LENGUA -Infiere e interpreta . a travées de cotejo
MATERNA informacidn del texto oral. leyendas y movimientos CEglE
-Adecua, organiza y otros relatos corporales y no de
desarrolla el texto de forma de la
K expresa Sus campo
coherente y cohesionada. tradicion
oral. Formula €mociones de
-Utiliza recursos no verbales .
balae de preguntas manera libre y
y par:a\{er ales de forma ... o que S
estratégica. le interesa .
-Interactda estratégicamente ~Saber 0
con distintos interlocutores. ~ responde a
lo que le
-Reflexiona y evalda Ia preguntan.
forma, el contenido vy
contexto del texto oral.
Enfoques Enfoque de derechos
transversales
MOME SECUENCIA DE ESTRATEGIAS RECURSOS TIEM
NTOS METODOLOGICAS PO
Saluda a los nifios con la siguiente cancion e Camara
INICIO  https://www.youtube.com/watch?v=_Ujx4NQ S o 15
APug celular  min.

Luego se recomienda realizar el siguiente e Musica


https://www.youtube.com/watch?v=_Ujx4NQAPug
https://www.youtube.com/watch?v=_Ujx4NQAPug

juego.

El espejo de mis
emociones
Ubica a los nifios en una fila frente a los
nifos cinco aros y un espejo grande de tal
amanera cada nifio debe dirigirse al espejo
saltando en un pie. Los nifios deben
observarse luego reparte a cada nifo la mitad
de una cartulina, cartuchera, plastilina y
temperas, los nifios deben elegir el material y
dibujar su rostro. Luego que terminan el
dibujo pega en un lugar visible y pregunta
gue emocion han dibujado. Luego indicales
gue tendran una sesion fotografica, donde
deben posar segun la emocion que escuchan
decir a su docente. Prepara con tiempo un
espacio y una camara.
Todos los nifios posando tristes, enojados,
felices, llorando, asombrados, etc., con estas
fotografias realiza un collage pega en un
lugar que todos puedan apreciar, conversa
con los nifios la importancia de expresar las
emociones de manera adecuada.
Realiza las siguientes preguntas.
., Qué sentiste cunado te observaste en el
espejo?
¢,Como te sentiste cuando dibujaste tu
rostro?
,Qué sientes cuando observas tus
fotografias de las emociones?

Escucha y felicita sus respuestas.

Usb
Espejo
Cartulin
a
Temper
as.



DESAR A continuacion, presenta la dramatizacion del e Titeres 25

ROLLO cuento de los min.
“Lucas el curioso” persona
Narrador: habia una vez en una granja un jes
perro Lucas. A Lucas le encantaba jugar en e Teatrin
el bosque parques y las llanuras que habian 0
cerca de la granja. Un dia se siente muy solo escenar
y decide ir al bosque a buscar amigos para io.
jugar. Lucas se alej6 mucho de casa de e Hojas
pronto llego la noche y no recordaba cémo bond
salir del bosque, Lucas se pudo muy nervioso e Cartuch
y busca que alguien le apoya de pronto se era
encuentra con una rana. o Témper
Lucas: Sefiora Rana ¢me puede ayudar? a
Me he perdido y quiero regresar a casa. o Limpia
Narrador: la rana le contesté muy molesta tipo

Rana: nifio no se debe salir sin el cuidado y
permiso de los padres, ahora no te puedo
ayudar estoy muy ocupada ve a buscar
ayuda en otro lado.

Narrador: Entonces lucas se pusieron muy
triste sigue su camino hasta que se cansay
decide detenerse un momento, cuando de
pronto pasa un conejo y un raton se acercan
a Lucas y le preguntaron.

Conejo: ¢Qué te paso nino?

Raton: ¢Por qué lloras amigo?

Lucas: hola amigos, es que me he perdido y
quiero volver a casa.

Conejo: yo te puedo ayudar pues conozco

muy bien este bosque y te puedo acompaiiar



a encontrar tu casa.

Raton: yo también conozco este bosque. asi
qgue, los dos te vamos acompafar hasta tu
casa.

Lucas: gracias amigos por decir
acompafiarme a encontrar mi casa.
Narrador: Finalmente el conejo y el perro
Lucas van de camino hasta llegar a casa.
Lucas: oh que feliz me ciento muchas
gracias amigos por ayudarme amigos,
Narrador: el conejo y el ratén piden al perro
Lucas que no debe salir sin permiso de sus
padres por que el bosque es muy peligroso,
Lucas prometiendo salir de casa sin el
permiso o compafiia de sus padres. El conejo
y el raton regresaron muy felices por haber
ayudado a su amigo Lucas y desde ese dia
todas las tardes el conejo y el raton salia a

buscar a lucas para jugar en su granja. Fin

Después la dramatizacion de la historia te
invito hacer algunas preguntas como por
ejemplo ¢Te gusto la historia de Lucas?
¢, Qué hizo Lucas? ¢te gusto la actitud de la
sefiora rana? ¢ Por qué? ¢te gusto la actitud
de conejo y del ratén? ¢Por qué? ¢has
ayudado algun amigo? ¢CoOmo te sentiste
después de ayudarlo? ¢sera bueno ayudar a

tus compaferos? ¢Por qué?

Entrega hoja bond para a cada nifio que
dibujen lo que han aprendido del cuento

luego decoren y expongan su dibujo.



Refuerza sus ides y felicita por sus
respuestas.
Invita realizar un dibujo de lo que aprendieron

del cuento.

NO

CIERR Al final, dialoga ¢te gusto la historia de Evaluacion 5
E Lucas? ¢Colmo nos sentimos en la min.
actividad?, ¢ Qué te gusté mas de la historia?,
¢, Qué aprendimos hoy?
LISTA DE COTEJO
AULA:
FECHA:

Nombre de los alumnos

Area: personal social

Competencia: Construye su identidad

Capacidad:

Se valora a si mismo

Autorregula sus emociones.

Desempefio: EXpresa sus emociones; utiliza
palabras, gestos y movimientos
corporales. Reconoce las emociones en
los demas, y muestra su simpatia o trata

de ayudar.

Indicador: Participa en las actividades

encomendas de manera autbnoma e




independiente y expresa sus emociones a

su docente de manera apropiada.

SI NO

N°S

Denominado: “La empatia de Baltén”
Area: personal social
Duracioén: 45 minutos

Objetivos: Fortalecer en los nifios las habilidades de empatia, tolerancia y

comparfierismo entre sus pares u otras personas de su entorno.

INSTRUME
COMPETENCIAS CAPACIDA DESEMPENOS EVIDENCI  NTO DE
DES A EVALUACI
ON
-Participa Participa en la Coment Cuaderno
Convive y en acciones construccion colectiva de a con de campo
participa que acuerdos 'y normas, Sus Lista de
promueven basados en el respeto y propias s

democratica : :
el bienestar el bienestar de todos, en palabra

mente en la ; : .
comudn. situaciones que lo slo




busqueda del

bien comun

Enfoques

Trasversales

MOMENTOS

INICIO

-Interactta  afectan o incomodan a él
con todas oa
las
alguno de sus
personas. ~
compafieros. Muestra, en
-Construye  las actividades
normas, y :
que realiza,
asume :
comportamientos de
acuerdos y
acuerdo con las
leyes.

normas de convivencia

asumidos.

Enfoque orientado al bien comin

SECUENCIA DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

escucha
y
observa
de la
activida
d
present
ada.

RECUSOS

Saluda y da la bienvenida a los -Titere de

nifos cantando la cancion de tu preferencia

preferencia para romper el hielo.
Juego “Memito manda “

Se recomienda sacar a los nifios al
patio, indica a los nifios que deben
estar atentos a la siguiente
indicacion.

Nuestro titeré memito manda que
todos se den un abrazo
Memito manda que den tres
aplausos
Memito manda que todos salten en
un pie,

Memito manda que se unan de don,

Memito manda que griten fuerte,

Su

TIEMP

15

min.



DESARROLLO

Memito manda, que se hagan
cosquillas,
Memito manda que se den una
sonrisita,
Memito manda que todos se
saluden,

Memito manda que tomen asiento.
Después del juego realiza las
siguientes preguntas ¢ le gusto el
juego? ¢ Qué le gusto del juego?
¢, Como se sintieron cuando dieron
un abrazo a sus amigos?, Etc.
escucha sus respuestas y felicita
por su participacion.

A continuacion, ubicalos en media
luna cerca del teatrin indica que

deben prestar atencién al cuento.
‘La amabilidad de Bolton”
Narrador: en una cabafia cerca de
un bosque vivia un anciano y su
perro Bolton, el anciano y su perro
todos los dias salian a pescar. Una
mafiana mientras Balton y su amo
estaban en el centro del lago en su
lancha esperando que salgan los
peces, se acerca una linda gabiota
y le dice a Balton.
Gaviota: hola ¢cémo te llamas?
Narrador: en ese momento Bolton
la observa y responde.
Balton: hola mucho gusto gaviota
soy Balton

Gaviota: Balton ¢me puedes

Teatrin
Hojas
bond
Titeres de
los
personaje
S

25

min.



obsequiar un pez por favor?

Balton: me gustaria regalarte, pero
solo tengo uno para mi almuerzo y
mi amo se molesta conmigo porque
no hemos podido pescar el dia de
hoy.

Gaviota: te entiendo Balton ya me
voy

Narrador: la gaviota levanto su
vuelo y se fue muy triste porque no
le compartio su almuerzo por miedo
qgue su amo se moleste.

Narrador: De pronto Balton observa
gue cerca de su lancha habia un
nido de la gaviota y en este la
gaviota tenia dos crias muy
pequefiitas y estaban habiendo su
poco porque tenian mucha hambre.
Entonces Balton decidié regalar su
almuerzo y llama a la gaviota.
Balton: gaviota ven sube a la
lancha

Gaviota: ¢qué paso Bolton?,¢ para
qué me has llamado?

Bolton: te regalo mi almuerzo para
gue le des a tus hijos.

Gaviota: muchas gracias Balton mis
crias y yo no hemos comido desde
el dia de ayer te agradezco mucho
tu lindo gesto.

Narrador: la garza fue muy feliz
llevando la comida para sus hijos y

Balton se sinti6 muy feliz de pronto



el anciano viene hacia Balton y le
dice lo siguiente

Anciano: Balton estuve viendo todo
lo que pasaba con la gaviota te
felicito por tu noble accion de
regalar tu almuerzo para sus crias
ahora no moriran de hambre. Mira
ya peque mas peces y cangrejos
tenemos mucha comida.

Narrador: Balton y su amo el
anciano se abrazan y se fueron a
preparar su almuerzo, la garza y
sus crias gritaron de alegria y se
despidieron de Balton cantando una
linda cancién. Balton se retir6 del
lago muy feliz escuchando la
melodia de la gaviota. Fin
Después la dramatizacion de la
historia se recomienda hacer
algunas preguntas como por
ejemplo ¢Te gusto la historia de
Balton? ¢con quién vivia Balton?
¢, Qué hizo Balton por la gaviota?
¢sera correcto lo que hizo Balton?
¢,Como recibié la gaviota la ayuda
de Balton? ¢Por qué? ¢has
ayudado algun amigo? ¢Como te
sentiste después de ayudarlo?
¢serd bueno ayudar a las demas
personas? ¢Por qué? ¢te gusto la

actitud del aciano? ¢Por qué?

Escucha vy felicita por sus



respuestas de los nifos.

Luego refuerza la importancia que
tiene el ayudar y ser agradecidos
con las demas personas, y esto
debemos hacerlo siempre con todas
las personas que nos rodean ya sea
en casa en el colegio o en otro lugar

que nos encontremos.

CIERRE Al final, dialoga ¢te gusto el cuento? Evaluacion 5 min
¢Qué es lo que mas te gusto?
¢Qué no te gusto del cuento?
,Como nos sentimos en la
actividad? ¢Qué aprendimos hoy?
LISTA DE COTEJO
AULA:
FECHA:
Area: Comunicacion
Competencia: Se comunica oralmente en su Iengua materna
Capacidad:
Obtiene informacion del texto oral.
-Infiere e interpreta informacidén del texto oral.
[e]
N Nombre de -Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma coherente vy
los alumnos cohesionada.
-Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.
-Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.
-Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto oral.




Desempefio:

Participa en conversaciones o escucha cuentos, leyendas y otros
relatos de la tradicién oral. Formula preguntas sobre lo que le
interesa saber o responde a lo que le preguntan.

Indicador: Comenta con sus propias palabras lo escucha y observa

de la actividad presentada.

SI NO

N°6
Denominado: “Comunico lo que siento”
Area: comunicacion
Duracion: 45 minutos

Objetivos: Fortalecer la comunicacion asertiva, y la habilidad socio motrices en los

nifios de edad preescolar.



COMPETENCI CAPACIDADE DESEMPEN EVIDENCIA INSTRUMENTO
AS S oS DE EVALUACION
-Obtiene Participa en Comenta con
informacién conversacion sus compaferos Cuaderno de
SE COMUNICA deltextooral. es o escucha sus
o campo
ORALMENTE Infiere e cuentos, experiencias,
_ leyendas y edemas utiliza Lista de cotejo
EN sy Interpreta
) ., otros relatos palabras de uso
informacién
LENGUA de la frecuente y
del texto oral. tradicia i
MATERNA , radicion so_nrlsas, )
-Adecua, oral. Formula miradas, sefas,
organiza y preguntas gestos,
desarrolla el sobre lo que movimientos
texto de forma le interesa corporales y
coherente y saber o diversos
cohesionada. responde a lo volimenes de
. que le voz con la
-Utiliza . L
preguntan. intencién de
recursos no
lograr su
verbales y . .
propdsito:
paraverbales . .
informar, pedir,
de forma
.. convencer o
estratégica.
agradecer.
Enfoque Enfoque de derechos
trasversal
MOMENTOS SECUENCIA DE ESTRATEGIAS RECUR TIE
METODOLOGICAS SOS MP
O
Saluda y da la bienvenida a los nifios cantando la -Globo 15
INICIO cancion para romper el hielo Usb min
https://www.youtube.com/watch?v=3aEvYn4iWSI
Juego “Me presento a mis ~
Mdasica

amigos”
El juego consiste que todos los nifios de pie formen
un circulo, la maestra entrega a un nifio un globo

grande y ellos lo tienen que pasar de manera



DESARR
OLLO

rapida a sus demas compaferos, al nifio que se le
cae el globo bebe presentarse con sus demas
comparferos ejemplo: mi nombre es mateo y tengo
5 afios etc. Este juego se realizara varias veces
hasta que todos los nifios logren presentarse hacia
sus demas compafieros y maestra. Puedes
complementar el juego con musica de fondo o tocar
un instrumento.
Realiza algunas preguntas.
¢de qué trato el juego?, ¢qué pasaba cunado
dejabas caer el globo?, ¢Qué tenian que hacer?
¢, Qué mas te gusto del juego? ¢ Como te sentiste al
momento que tenias que presentarte?, ¢fue facil
presentarte ante tus amigos?,ste has presentado
con otras personas?, ¢Como te has sentido?
Mediante este juego los nifios aprenden a
interactuar, conocerse a si mismo y conocer y
respetar las caracteristicas de sus compafieros.
A continuacion, presenta la dramatizacion del
cuento

“La abeja Rosi”
Narrador: en un hermoso bosque habia muchos
animales, entre ellos una linda abejita llamada Rosi.
un dia decide hacer un competir en su casa asi que
invita a todos sus amigos abejas para compartir su
rica miel.
Rosi: buenos dias amigos hoy les he reunido con
el proposito de compartir algo muy valioso con
ustedes.
Narrador: todas sus amigas las ovejunos se
pusieron a celebrar y le dan muchos aplausos,
gritan y saltan de alegria. Pero una abejita llamada

Poli se habia quedado en la puerta. Rosi observa

Titeres
de los
person
ajes
del

cuento

Escen

ografia

25

min



que pali esta en silencio y muy temerosa en la
puerta decide acercarse y preguntar.

Rosi: buenos dias amiguita pali ¢ Cémo estas?
Narrador: pali no contesta nada se pone muy
nerviosa y muerde sus garritas.

Rosi: tranquila amiguita poli ta4 también estas
invitada a mi compartir, eres mi amiga y también
deseo compartir contigo mi rica miel.

Narrador: pali no contesta nada, entonces la
abejita Rosi decide hacer lo siguiente:

Rosi: amigos y amigas me da mucha alegria que
hayan venido en este mafiana les voy a regalar mi
rica miel y se van a compartir con su familia.
Narrador: Loli seguia en silencio, solo observaba
a la abeja Rosi, pues tampoco se levantdé a
reclamar su porcion de miel y esto preocupo mucho
a la abeja reina, cuando todos ya se fueron los
amigos la Rosi, lentamente la abeja reina se acerca
a conversar con pali.

Rosi: ¢Qué estd sucediendo amiguita poli?
¢quisieras jugar conmigo en el jardin de girasoles?
Jte animas? Vamonos disfrutaras mucho entre las
flores.

Narrador: Poli observa a Rosi con ternura y muy
sonriente y le pregunta.

Poli: Rosi ¢soy tu amiga?

Rosi: claro que si Poli tu eres mi amiga y te quiero
mucho.

Narrador: poli abraza a la abeja Rosi y le dice.

Poli: Gracias amiga Rosi hace mucho tiempo nadie
quiere jugar conmigo.

Rosi: amiga poli yo te entiendo por qué también no

tenia amigos, pero decidi conversar con todos mis



comparieros y hoy todos son mis amigos.

Narrador: Rosi decide ir a buscar a sus amigos y
presenta a su amiguita Poli y todas las demas
abejitas abrazaron y compartieron lo que tenian con
Poli. Poli nunca mas sintio tristeza y fue muy feliz
pues tenia muchos amigos para compartir. Fin

Se recomienda realizar algunas preguntas como
por ejemplo ¢Te gusto el cuento? ¢con que
personaje te identificas mas?, ¢te has sentido
alguna vez como | abejita poli?, ¢Qué hiciste para
tener amigos?, ¢te gusto la accion de la abeja
Rosi? ¢Por qué te gusto?, ¢(Qué debes hacer
cuando ves a un amiguito solo y triste?, ¢respondio
poli las preguntas de la abeja reina? ¢Por qué no
contesto las preguntas poli?, ¢que debia de hacer
poli para tener amigos?, ¢Escucho el consejo poli
de su amiga Rosi?, ¢Por qué?,¢Poli tuvo amigos?
¢Por qué? ¢Qué debes hacer para tener amigos?,
¢ Como debemos tratar a nuestros amigos?

Escucha refuerza y felicita por sus respuestas de

los nifos.

CIERRE Al final, dialoga ¢Qué te gusto mas del cuento? Evalua 5
¢,Como nos sentimos durante la actividad?, ¢Qué cién min
te gustd mas de la historia?, ¢Qué aprendimos el
dia de hoy?

LISTA DE COTEJO
AULA:
FECHA:

Area: comunicacion




Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna.

N° Capacidad:

Nombre de los alumnos -Obtiene informacidn del texto oral.
-Infiere e interpreta informacion del texto oral.

-Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y
cohesionada.

-Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.
-Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

-Reflexiona y evaluia la forma, el contenido y contexto del texto oral.

Desempefio:

Participa en conversaciones o escucha cuentos, leyendas y otros
relatos de la tradicidn oral. Formula preguntas sobre lo que le

interesa saber o responde a lo que le preguntan.

Indicador: Comenta con sus compaferos sus experiencias, edemas
utiliza palabras de uso frecuente y sonrisas, miradas, sefias, gestos,
movimientos corporales y diversos voliumenes de voz con la
intencion de lograr su propdsito: informar, pedir, convencer o
agradecer.

SI NO

N°7

Denominado: “Aprendo a establecer conversaciones”

Area; comunicacion
Duracioén: 45 minutos

Objetivos: Fortalecer la habilidad de empatia entre compafieros para mejorar la

autorregulacion de emociones.



COMPETENCIAS

CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL

BIEN COMUN

CAPACIDADES

-Interactia con

todas las
personas.
-Construye
normas y asume
acuerdos y
leyes.

-Participa en

acciones que
promueven el
bienestar
comun

DESEMPENOS

Se relaciona
con adultos vy
nifios de su
entorno en
diferentes
actividades del
aula y juega en
pequeios
grupos.

EVIDENCIA

Explica con
sus propias
palabras lo
que ha
rescatado del
cuento y lo
realiza de
manera libre
y expontanea
manifestando
distintas

emociones.

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION
-Cuaderno  de

campo.

-Lista de cotejo

Enfoque trasversal

MOMENTOS

INICIO

Enfoque de derechos

SECUENCIA DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Saluda y da la bienvenida a los nifios cantando
la cancidén segun tu eleccién para romper el
hielo

Juego “al son de la pandereta”
La maestra toca una melodia con la pandereta
y al escuchar los niflos deben buscar un amigo
y preguntar su nombre, luego la docente
taconea el piso con los pies los nifios deben
de separarse nuevamente la maestra toca la
pandereta, los nifios corren a buscar otro
compariero y le dice su nombre ejemplo: Maria
mi nombre es Luz y asi sucesivamente.

Este juego se puede repetir varias veces, de

RECURS TIEMP
oS e}
Pandere 15

ta min.



DESARRO
LLO

modo que todos los nifios se presenten con
sus demas comparieros.
Al finalizar realiza las siguientes preguntas.
¢Te gusto el juego? ¢Qué mas te gusto?
,Como te sentiste? ¢(Como te sentiste al
conversar con tus compafieros? ¢Qué
aprendimos el dia de hoy?
A continuacién, presenta la dramatizacion del
cuento

“Simba y sus amigos”
Narrador: habia una vez en la selva peruana
un colegio que quedaba cerca de un hermoso
bosque, en este bosque habia muchos
animales entre ellos un loro muy habil de color
amarillo llamado Simba, este loro todas las
tardes emprendia su vuelo para observar a los
nifos del colegio. en este colegio habia
muchos nifios que jugaban muy felices corrian
y saltaban por el campo del colegio. el loro
Simba se maravillaba viendo a los nifios como
disfrutaban jugando, pero un dia decide
acercase a un grupo y les pregunta.
Simba: hola nifios ¢,como estan? ¢Cual es su
nombre?
Narrador: los nifios se quedaron aténitos y
muy sorprendidos por no habian visto hablar a
un loro asi que cada uno decide presentarse
ante el loro.
Peter: Hola amigo loro, que lindo eres yo me
llamo Peter.
Maria: Hola mi nombre es Maria y mi
compariero es Samuel

Simba: gracias Maria que lindo nombre tienes,

-Titeres 25
de los min.
persona
del

cuento

jes

-teatrin
0
escenog

rafia

-hojas
de
colores

pasteles

cartuch

era



pero me gustaria escuchar a tu amigo que se
presente.

Narrador: Samuel voltea el rostro hacia un
costado y evita hablar con el loro Simba.
Simba: ¢Qué pasa con su amigo Samuel? ¢le
sucede algo?

Maria: Mi amigo Samuel es muy timido y no le
gusta hablar por eso yo lo presento con las
demas personas.

Simba: te entiendo y felicito Maria por ayudar
a ti amiguito, pero desde ahora en adelante
vamos a hacer un trato. ¢ les gusta los tratos?
Peter: jsi a mi me gusta y mucho!

Maria: A mi también me gusta mucho los
tratos

Simba: desde ahora en adelante vamos a
dejar que Samuel se presente ante las demas
personas ¢ estan de acuerdo?

Peter: claro que si.

Maria: me gusta la idea, pues asi mi amigo
Samuel ya no tendra verglenza ante las
demas personas.

Simba: muy bien nifios son muy inteligentes.
Nos vemos mafiana todas las tardes vendré a
jugar con ustedes chau...

Narrador: Peter y Maria se quedaron muy
felices porque tenian un nuevo amigo pues
todas las tardes salian al recreo a jugar con su
amigo el loro, pero de pronto un dia el loro ya
no llego a jugar y sus amigos se pusieron muy
tristes al ver que no venia su amigo el loro, y
Samuel decide ir en busca del loro amarillo.

Samuel entro al bosque y a su encuentro salié



un sapo y le dijo

Sapo: hola amiguito ¢cémo te llamas?
Narrador: Samuel no contestaba nada

Sapo: amiguito si no me dices cédmo te llamas
no podré ayudarte pues pronto vendra la
noche y en el bosque hay muchos animales
que te pueden lastimar vamos dime ¢coémo te
llamas?

Narrador: Samuel pensé y por fin decidio
decir algo, pero por fin decidioé contestar.
Samuel: ¢me puedes ayudar a encontrar a mi
amigo el loro Simba?

Sapo: si claro amiguito, pero dime ¢cémo te
llamas?

Samuel: mi nombre es Samuel

Sapo: por supuesto que si te ayudo y por
cierto tienes un lindo nombre. ven vamos
rapido el loro Simba es mi amigo y es muy
bueno conmigo siempre me aconseja que
debo ayudar a los demas.

Narrador: Samuel y el Sapo fueron muy
rapido corriendo a buscar al loro Simba y de
pronto Samuel vamos nos rapido.

Samuel: mira ahi estd mi amigo.

Sapo: hola amigo Simba te vienen a buscar
Simba: ¢Quién me viene a buscar?

Samuel: hola amigo Simba.

Loro Simba: joh! muy bien amigo Samuel me
da mucho gusto que hayas dicho tu nombre y
te hayas venido a buscarme. Sabes, eso me
da mucha felicidad, gracias amigo Samuel,
ahora vamos a ver tus demas amigos en el

camino te cuento porque no fui ahora al



colegio para jugar.
Narrador: Samuel, el loro amarillo y el sapo se
fueron corriendo de regreso al colegio, cuando
llegaron encontraron a Peter y a Maria
jugando y Samuel les dijo lo siguiente.
Samuel: hola amigos les tengo una sorpresa
Peter: jj oh... mi amigo Samuel ya conversa
con nosotros, muy bien.
Samuel: miren quien viene conmigo, les
presento a mi amigo Simba y a mi amigo el
sapo.
Maria: jjoh...bienvenidos amigos!! entrafie
mucho jugar con ustedes.
Simba: amigos el dia de hoy no pude venir a
verlos disculpeme fue porque comi mucho y
me dolia el estbmago, pero cuando Samuel
fue a verme el dolor se me fue y ahora estoy
acda con ustedes, vamos a jugar
Narrador: ese dia todos los amigos se
guedaron a jugar hasta muy tarde, luego
Maria, Peter y Samuel regresaron a casa y el
pato con el loro Simba fueron volando y felices
hasta llegar a su nido.

Fin
Después de la dramatizacion de la historia se
recomienda que realices algunas preguntas
como por ejemplo ¢ Te gusto el cuento? ¢Qué
personaje te gusto? ¢Por qué? ¢con que
personaje te identificas? ¢te gusto el trato que
hizo el loro con los amigos? ¢Por qué te
gusto? ¢pudo hablar el nifilo Samuel? (te
gusto que lo haga? ¢ Por qué?

Brinda una hoja de color para que plasmen lo



que han entendido del cuento y Iluego
permiteles exponer su creacion, escuchalos y

refuerza sus ideas.

CIERRE Al final, dialoga ¢te gusto la actitud del Nifio Evaluaci 5
Samuel? ¢(COmo nos sentimos en la 6n min.
actividad?, ¢Qué te gustd mas de la historia?,
¢, Qué aprendimos?

LISTA DE COTEJO

AULA:

FECHA:
Area: Personal social
Competencia: Convive y participa democraticamente
en la busqueda del bien comun
Capacidad:

N® | Nombre de los alumnos Interactda con todas las personas.

comun.

-Construye normas y asume acuerdos y leyes.

-Participa en acciones que promueven el bienestar

Desempefio:

grupos.

Se relaciona con adultos y niflos de su entorno en
diferentes actividades del aula y juega en pequefios

Indicador:

manifestando distintas emociones.

Explica con sus propias palabras lo que ha rescatado
del cuento y lo realiza de manera libre y expontanea

Sl

NO




Denominado: “El valor de la empatia”
Area: Personal Social
Duracion: 45 minutos

Objetivos: Fomentar las palabras magicas para mejorar la comunicacién asertiva

y habilidad de la empatia entre compafieros.



COMPETENCIAS

Convive

participa

democraticam

ente en la

busqueda del

bien comun

Enfoques

Trasversales

MOMENTOS

INICIO

CAPACIDADE
S

Interactua
con todas
las

personas. y

participa en
acciones
que
promueven

el

bienestar

comun.

DESEMPENO

Participa en la
construccion colectiva de
acuerdos 'y  normas,
basados en el respeto y
el bienestar de todos, en
situaciones que lo afectan
o incomodan a él o
alguno de sus
compafieros. Muestra, en
las actividades  que
realiza, comportamientos
de acuerdo con las
normas de convivencia

asumidos.

Enfoque orientado al bien comun

SECUENCIA DE ESTRATEGIAS

Saluda y da la bienvenida a los nifios cantando

METODOLOGICAS

la cancion de tu preferencia.

luego observar el siguiente video

EVIDENCIA

Menciona
en sus
propias
palabras
la
importanci
a de
compartir,
ayudar y a
sus
compainer
0S U otras

personas.

RECU
ROSO

https://www.youtube.com/watch?v=cqg6DawbmP

INSTRUME
NTO DE
EVALUACI
ON

Cuaderno
de

Campo

-Lista de

cotejo.

TIEM
PO

15

min.

Musica


https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs

DESARROL
LO

Cs
“Palabras magicas “

Luego todos en asamblea pregunta a los nifios
¢de qué tratd el video? ¢ Qué mas les gusto del
video? ¢Por qué? ¢Les gusta decir por favor?
¢,Como debo pedir las cosas?, Nifos ¢es
importante tratar a las personas con respeto?
¢Por qué? Escuchamos las respuestas y les
damos a conocer que es muy importante usar
las palabras magicas como por “favor’ y

“gracias”.

Sentados en semicirculo. Indicamos a los nifos

gue presente atencion a la siguiente historia.
“Magia en el parque”

Narrador: Habia una vez en un lugar muy
légano, pero muy légano una nifia llamada
Lupita, a Lupita le gustaba mucho pasear por el
hermoso parque que estaba ubicado cerca de
Su casa, una tarde Lupita vio un arbol muy
grande y decidié ir hasta el, y se dio con una
gran sorpresa pues en el centro del arbol habia
un hermosos y grande cartel que decia: soy un
arbol encantado, si dices las palabras magicas,

veras que tengo una sorpresa.

Lupita: oh que hermoso arbol, yo veré que hay

dentro de ese arbol.

Narrador: Lupita tratd de acertar el hechizo
para poder ingresar y ver cual es la sorpresa
gue tenia el arbol. Empezé a probar y probar y

dijo estas palabras,

- 25
Titeres min.
de los
person

ajes.

Teatrin

-Hoja
bond

Plastili

na

Cartuc

hera.


https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs

Perla: abra cadabra dime que hay en el arbol.

Narrador: A pesar que Lupita dijo varias cosas
el arbol seguia intacto, pues no daba ninguna
respuesta y Lupita empez6 a llorar pensando
gue asi el arbol se compadeceria de ella. Ya

rendida, se tird al piso suplicando, diciendo:
Lupita: "jpor favor, arbolito!” me rindo

Narrador: entonces, se abri6 una gran puerta
en el arbol. Todo estaba oscuro, menos un cartel
gue decia: "sigue haciendo magia". Entonces la
nifia dijo

Lupita: "jGracias, arbolito!”

Narrador: de pronto se encendié dentro del arbol
una luz que alumbraba un camino hacia una gran
montafia de juguetes y chocolate entonces
desde ese dia Lupita aprendié a pedir siempre
las cosas usando las palabras magicas por favor
y a dar las gracias. Perla regreso a casa muy
feliz y saltando de todo lo que habia conocido y

aprendido.
Fin

Después la dramatizacion de la historia te invito
hacer algunas preguntas como por ejemplo ¢,De
qué tratd el cuento? ¢Que tenia que hacer
Lupita para encontrar la sorpresa?, ¢Qué
palabras tenia que pronunciar Lupita?, ¢Qué
recompensa obtuvo Lupita después de

mencionar las palabras magicas?, ¢ Te gustaria

aprender estas palabras magicas?

En una hoja bond escribe las palabras magicas



e indica a los nifios trazar con su dedo y luego
decorar con plastilina. Indicales que estas
palabras se practicaran todos los dias al
conversar con sus compafieros y otras

personas de su entorno.

CIERRE Al final, dialoga ¢te gusto la historia?, (Como Evalua 5

nos sentimos en la actividad?, ¢Qué es lo que cién min.

te guastd méas del cuento?, ¢Qué aprendimos

NO

hoy?
LISTA DE COTEJO
AULA:
FECHA:
Area: personal social
Competencia: Convive y participa
democréaticamente en la busqueda del bien
comdn.
Capacidad: Interactia con todas las personas y
Nombre de los alumnos la participa en acciones que promueven el

bienestar comun.

Desempefio: Participa en la construccién
colectiva de acuerdos y normas, basados en el
respeto y el bienestar de todos, en situaciones
gue lo afectan o incomodan a él o alguno de sus
comparfieros. Muestra, en las actividades que
realiza, comportamientos de acuerdo con las

normas de convivencia asumidos.




Indicador: Menciona en sus propias palabras la

importancia de compartir, ayudar y a sus

compafieros u otras personas.

Sl

NO




Anexo 6

Matriz de evaluacion de expertos de la propuesta
Claridad* Coherencia? Relevancia® | Observaciones
Construccion de su identidad /Recomendaci
ones
2131411234123 ]| 4

1 | “Copito y las normas de convivencia” X X X

2 | “Lolita y sus amigos” X X X

3 | “La empatia de Baltén” X X X
Habilidades socio motrices

4 | “La magia del Hada” X X

5 | Reconozco mis emociones” X X
Comunicacion asertiva

6 | “Estableciendo conversaciones” X X X

7 | “Magia en el parque” X X X

8 | “Comunico lo que siento” X X X
Didécticas

9 | Los objetivos del programa son claros y comprensibles X X X

10 | Las sesiones propuestas son atractivas y motivadoras para los estudiantes X X X

11 | Lasecuencia de las sesiones sigue un orden légico y comprensible X X X

12 | Se utilizan recursos didacticos efectivos para apoyo del programa X X X

13 | Se incorporan tecnologias de la informacién y la comunicacion de manera X X X

efectiva
14 | Se proporciona feedback constructivo durante y después de las sesiones X X X




15

Se utiliza el refuerzo positivo para incentivar comportamientos deseables

16

El programa fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre los estudiantes

17

Promueve la participan activa de los estudiantes mediante las sesiones X

propuestas

18

El programa promueve la empatia y compafierismo entre estudiantes X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [_x] Aplicable después de comegir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ...Katia Lizset Salazar Bautista.......ee. .. ONE. .  AG322431 ... cinnce v

Especialidad del validador (a):... maestra en psicologia clinica....

Glaridad: El fzm se comprends facimente, s gecir,  sw

simtactica y semantica son adecuadas,

oherancia: El item Sene relacon 10gica con la dimension o indicador que esta

midiendo = N Chirlayn....07...de diciembre del 2023
*Relevancia: El item es ssencial o importarés, s deci debe ser incluida

Mota: Suficiencia, se dice suficiercia cuando los items plamteados son suficierdzs
para medir la dimersicn

ChsP -(asen
Firma del evaluador

DNI: 632243




Q) E5CUELA 0k PosaaADo

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

Construccién de su identidad

Claridad’

Coherencia? Relevancia®

Observaciones/
Recomendaciones

2

11213

1

“Copito y las normas de convivencia”

3
X

2

“Lolita y sus amigos”

3

“La empatia de Balton"

Habilidades socio motrices

3

“La magia del Hada"

5

Reconozco mis emociones”

6

Comunicacién asertiva

“Estableciendo conversaciones”

~

“Magia en el parque”

“Comunico lo que siento”

I | XX P[> x>

Diddcticas

9 Los objetivos del programa son claros y comprensibles

10

Las sesiones propuestas son atractivas y motivadoras para los estudiantes

11

La secuencia de las sesiones sigue un orden légico y comprensible

12

Se utilizan recursos didécticos efectivos para apoyo del programa

13

Se incorporan tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera efectiva

14

Se proporciona feedback constructivo durante y después de las sesiones

15

Se utiliza el refuerzo positivo para incentivar comportamientos deseables

16

El programa fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre los estudiantes

17

Promueve la participan activa de los estudiantes mediante las sesiones propuestas

18

El programa promueve la empatia y compaiierismo entre estudiantes

S RS ISR ] [ > ][> %] XX

U35 [ e [ [ [

SRR PP XXX XX XX B I

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de | a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
3. Moderado nivel I 4. Alto nivel J

l 1. No cumple con el criterio l 2. Bajo nivel

l




ﬁ’)e_scusupuosmoo

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [Xl Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apeliidos y nombres del juez validador. ...SANCHEZ ALTAMIZAND Blavcs ELCIRA oy 27E€S17 95
Especialidad del mldador(-):..ﬂeg.g..?..f en s ‘C°l°f) e ducativa W\ . S

1Claridad: EI ftem se comprende faciimente, es decr, su
sintactica y seméntica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esté
midiendo

3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

U T RO 1 R diciembre s

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del experto informante

Nombres y apellidos: Blavica € lcira Sal"d"c?— Altamirano
DNL: 276812 458




) ESCUELA DE PUSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

Construccién de su identidad

Claridad’

Coherencia?

Relevancia®

Observaciones/
Recomendaciones

3

11213

1

1

Copito y las normas de convivencia

2

Lolita y sus amigos

3

La empatia de Baltén

Habilidades socio motrices

4

La magia del Hada

5

Reconozco mis emociones

*|>| XXX

% D] XXX

Comunicacién asertiva

6

Aprendo a establecer conversaciones

7

Magia en el parque

Comunico lo que siento

Didsicticas

9 I

Los objetivos del programa son claros y comprensibles

10

Las sesiones propuestas son atractivas y motivadoras para los estudiantes

11

La secuencia de las sesiones sigue un orden l6gico y comprensible

12

Se utilizan recursos didécticos efectivos para apoyo del programa

13

Se incorporan tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera efectiva

14

Se proporciona feedback constructivo durante y después de las sesiones

15

Se utiliza el refuerzo positivo para incentivar comportamientos deseables

16

El programa fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre los estudiantes

17

Promueve la participan activa de los estudiantes mediante las sesiones propuestas

18

El programa promueve la empatia y compafierismo entre estudiantes

SR R AR P N N A L BRI R B

353> I I e & e I [ 1> [ b | e

X% X% R x| R I> %

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4, Alto nivel




- -

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [)Q Ap_llcablo después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ..... Rivera Mepivh CELSO

No aplicable [ ]
...... DNI

- A
Eapecialidad del validador (a).......ROEIO%.. 4. £Al4caLION

27681362

----------------------------------

iClaridad: EI item se comprende facilmente, es decir, su
sintéactica y seméntica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion lgica con la dimension o indicador que esta
midiendo

JRelevancia: El ftem es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Chiclayo...Z.

de lt/’em&"dd 2023

Firma del experto :
Nombres y apellidos: C & Lso K<

nte }
vera Meclina

DNI: LFes{7e2
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Coeficiente V de Aiken

Coeficiente V de Aiken

V de Aiken de la

Escala de valoracion propuesta 0.99
No cumple con el criterio 1
Bajo nivel 2
Moderado Nivel 3
Alto nivel 4
’ CLARIDAD Suma (Si)
Item V de Aiken
Experto 1 Experto 2 Experto 3

item 1 3 4 4 3.67 0.9

item 2 4 4 4 4.00 1.0

item 3 4 4 4 4.00 1.0

item 4 4 4 4 4.00 1.0

item 5 4 4 4 4.00 1.0

item 6 4 4 4 4.00 1.0

item 7 4 4 4 4.00 1.0

item 8 3 4 4 3.67 0.9

item 9 4 4 4 4.00 1.0

item 10 4 4 4 4.00 1.0

item 11 4 4 4 4.00 1.0

item 12 4 4 4 4.00 1.0

item 13 4 4 4 4.00 1.0

item 14 4 4 4 4.00 1.0

item 15 4 a 4 4.00 1.0

item 16 4 4 4 4.00 1.0

item 17 4 4 4 4.00 1.0

item 18 4 4 4 4.00 1.0

V de Aiken del criterio 0.99




, COHERENCIA Suma
Item (Si) V de Aiken
Experto 1 Experto 2 Experto 3

item 1 4 4 3 3.67 0.9

item 2 4 4 4 4.00 1.0

item 3 4 4 4 4.00 1.0

item 4 4 4 4 4.00 1.0

item 5 4 4 4 4.00 1.0

item 6 4 4 4 4.00 1.0

item 7 4 4 4 4.00 1.0

item 8 3 4 3 3.33 0.8

item 9 4 4 4 4.00 1.0

item 10 4 4 4 4.00 1.0

item 11 4 4 4 4.00 1.0

item 12 4 4 4 4.00 1.0

item 13 4 4 4 4.00 1.0

item 14 4 4 4 4.00 1.0

item 15 4 4 4 4.00 1.0

item 16 4 4 4 4.00 1.0

item 17 4 4 4 4.00 1.0

item 18 4 4 4 4.00 1.0

V de Aiken del criterio 0.98

- RELEVANCIA Suma (Si)
Item V de Aiken
Experto 1 Experto 2 Experto 3
item 1 4 4 4 4.00 1.0
item 2 4 4 4 4.00 1.0
item 3 4 4 4 4.00 1.0
item 4 4 4 4 4.00 1.0
item 5 4 4 4 4.00 1.0
item 6 4 4 3 3.67 0.9
item 7 4 4 4 4.00 1.0
item 8 3 4 4 3.67 0.9
item9 4 4 4 4.00 1.0
item 10 4 4 4 4.00 1.0
item 11 4 4 4 4.00 1.0
item 12 4 4 4 4.00 1.0
item 13 4 4 4 4.00 1.0
item 14 4 4 4 4.00 1.0
item 15 4 4 4 4.00 1.0
item 16 4 4 4 4.00 1.0
item 17 4 4 4 4.00 1.0
item 18 4 4 4 4.00 1.0
V de Aiken del criterio 0.99




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SALAZAR CABREJOS ROSA ELIANA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
- CHICLAYO, asesor de Tesis titulada: "Estrategias ludicas para la autorregulacion de
emociones en nifios de cinco afios de una institucién educativa de Chiclayo"”, cuyo autor
es CERNA QUISPE LUSJANE, constato que la investigacion tiene un indice de similitud
de 18.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido
realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHICLAYO, 23 de Diciembre del 2023
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