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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el
compromiso docente y la préctica educativa de las instituciones educativas
publicas, Lurigancho - Chosica, Lima 2023. La metodologia empleada en la
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, fue con un disefio no experimental de
corte transversal, de tipo basica, nivel correlacion — descriptivo. La poblacion lo
conformaron 172 educadores y para determinar la muestra se emple6 el
muestreo probabilistico aleatorio simple, la cual estuvo conformada por 120
docentes. La técnica empleada para la recoleccion de datos fue la encuesta y
como instrumento el cuestionario. Entre los resultados se hall6 que el
compromiso docente se encuentra en un nivel malo (46,7%) y en la misma
situacion a la practica educativa (50%). En conclusion, existe una correlacion
fuerte (0.924) y estadisticamente significativa (p < 0.05) entre las variables

estudiadas.

Palabras clave: Compromiso docente, practica educativa, compromiso afectivo,

compromiso de continuidad, compromiso normativo.
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ABSTRACT

The general objective of this study was to determine the relationship between
teaching commitment and educational practice in public educational institutions,
Lurigancho - Chosica, Lima 2023. The methodology used in the research had a
guantitative approach, it was with a non-experimental design of cross-cutting, of
basic type, correlation — descriptive level. The population was composed of 172
educators and the sample was determined by simple random sampling, which
consisted of 120 teachers. The technique used for the data collection was the
survey and the questionnaire as an instrument. Among the results it was found
that teaching commitment is at a poor level (46.7%) and in the same situation as
educational practice (50%). In conclusion, there is a strong (0.924) and

statistically significant (p < 0.05) correlation between the variables studied.

Keywords: Teaching commitment, educational practice, affective commitment

and commitment to continuity, normative commitment.



l. INTRODUCCION

En la actualidad, los directivos de los organismos de educacion deben contar con
nuevos enfoques de formacion para un perfil docente renovado y orientado hacia
modelos de desarrollo profesional que promuevan la reflexion sobre la practica
docente. Por ello, se necesitan buenos instructores para que los alumnos
aprendan, pero la mayoria de las instituciones educativas descuidan la formacion
y el crecimiento del profesorado (Banco Mundial, 2022).

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (O CDE)
y el Banco Mundial, hicieron hincapié en el papel fundamental de los profesores
a la hora de determinar el rendimiento académico de sus alumnos. Por ello, dar
prioridad a la mejora académica en el marco educativo es de suma importancia
(Gestion, 2022). Sin embargo, Bustamante (2022) afirm6 que los docentes tienen
dificultades con la preparacion de la instruccion, la participacion de los
estudiantes y la creacion de herramientas de evaluacion. Por lo tanto, las
instituciones educativas deben dar formacion y asesoramiento exhaustivos a los
educadores para desarrollar sus capacidades.

Como consecuencia de la COVID 19, el método de ensefianza cambio
tanto para los docentes como para los alumnos. Segun una encuesta realizada
en Brasil por el Instituto Peninsula, el 83% de los docentes no se sentian
preparados para dictar las clases virtualmente, el 67% sentia ansiedad, el 38%
tenian cansancio y menos del 10% se encontraba satisfecho, manifestando la
necesidad de flexibilidad y de tiempo para la interaccion entre profesores y
alumnos (Barrén et al., 2021).

La situacion de la politica docente en América Latina mostré que es
necesario incorporar habilidades metodoldgicas para concretar objetivos y metas
comunes, formular recomendaciones concretas y asi mejorar la calidad de la
formacion docente en esta profesion (Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura [Unesco], 2021).

Cinco naciones, entre ellas Guatemala y Nicaragua, al menos el 90% de
sus docentes aun no cuentan con un titulo de educacién media superior.
Ademas, el estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE) revel6 un cambio
en el tipo de formacion impartida entre 2013 y 2019, con menos instructores

matriculados en la educacion superior, pasando del 33% al 29% (Unesco, 2022).



En el Peru se evidencio el problema del aprendizaje como una catastrofe
educativa. Por ello, se espera que los docentes estén comprometidos con su
labor y con la responsabilidad social de ejercer sus funciones de manera
autonoma y ética para lograr una educacion de calidad (Ministerio de Educacion
[Minedu], 2023).

Por otro lado, s6lo 300 000 profesores de escuelas publicas participaron
en el programa de formacién durante la pandemia, que incluia seminarios en
linea para elaborar evaluaciones diagnosticas y estrategias pedagoégicas paraun
mejor desempefio en la ensefianza a pesar de la dificil adaptacién de la
educacion (Minedu, 2021). El problema de la formacién educativa sigue
existiendo, por lo tanto, es necesario reforzar las politicas educativas para
garantizar una educacién accesible, igualitaria y de calidad que fomente las
posibilidades de un mejor aprendizaje para el publico en general (El Peruano,
2021).

Si bien es cierto, aun hay brechas que no se cierran en el sector
educacién, pero aun asi, los docentes si estdn comprometidos con impartir la
educacion a todos sus alumnos, asi se verifica en el estudio de Evaluacion
Excepcional del Desempefio Docente 2019, donde el 9 por ciento de los
profesores en un nivel muy destacado supervisa o/y monitorea activamente a
sus alumnos y les brindan retroalimentacion, el 52 por ciento de docentes en un
nivel suficiente monitorea siempre a los alumnos de acuerdo a la necesidad,
mientras que el 35 por ciento de profesores esta en proceso, mientras que en 2
por ciento, los docentes brindan retroalimentacion elemental de manera muy
malo (Ministerio de Educacion, 2020).

También se destaca que el 60 por ciento de docentes se encuentra en un
nivel suficiente en el involucramiento de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje, el 34 por ciento en un nivel destacado los profesores promueven el
interés de los estudiantes proponiendo actividades de aprendizaje atractivas o
desafiantes que captan su atencion y ofreciéndoles multiples oportunidades de
participacion, y por ultimo se destaca que el 41 por ciento de docentes
promueven de modo efectivo el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico de los estudiantes al menos en una ocasion, ya sea a través de las
actividades que propone, de sus interacciones directas con ellos o las que

fomenta entre ellos (Ministerio de Educacion, 2020).



En el ambito local, las instituciones educativas estan ubicadas en el
distrito de Lurigancho - Chosica, la zona es considerada urbana, pero tiene
muchas carencias economicas (es un centro poblado), cuentan con
aproximadamente mas de mil estudiantes cada institucion. Una parte de
docentes que laboran en estas instituciones también trabajan en otras
instituciones para tener un mayor ingreso economico. Por tal motivo, los
profesores no estan brindando el acompafiamiento y seguimiento necesario a
los estudiantes, para verificar si estan aprendiendo o tienen alguna dificultad para
darles el soporte adecuado, ya que su tiempo es muy limitado.

Los docentes que ya son nombrados y cuentan con una estabilidad
laboral, no demuestran importancia para participar en todas las actividades
extracurriculares en beneficio del aprendizaje de los estudiantes, ademas que no
toman en cuenta las observaciones que puedan recibir de parte de la los
directivos. También se observa que muchos de ellos no participan de
capacitaciones y actualizaciones para mejorar su labor.

En las reuniones de los docentes con los directivos de las instituciones, lo
gue mas se resaltan son las fallas o pocos logros de los docentes con los
estudiantes, por lo que los profesores se sienten desmotivados en las sesiones
de aprendizaje. Algunos docentes no revisan, ni preparan sus sesiones antes de
dictar las clases a sus alumnos, tampoco realizan la autoevaluacién al término
de la sesién simplemente contindan con la siguiente clase sin importar si las y
los estudiantes aprendieron o no.

La investigacién plantea el problema ¢Cual es la relacion entre el
compromiso docente y la practica educativa en instituciones educativas publicas,
Lurigancho - Chosica, Lima 2023? Y especificamente: ¢ Cudl es la relaciéon entre
las dimensiones del compromiso docente y la practica educativa?

La presente investigacion se justifica teGricamente, porque se basoé en la
de teoria integracion organica de Deci y Flaste (1996) para la variable
compromiso docente y en la teoria de la Autorregulacion de Kuhl (1987) para la
variable practica educativa, con la finalidad de definir la relacion entre ambas,
asi como las herramientas que permiten mejorar las falencias en la educacion
impartida en las instituciones publicas. Ademas, los resultados servirdn como

antecedente para futuras investigaciones.



Asi mismo, desde el punto de vista practico, los hallazgos permitiran
contribuir en la toma de decisiones del equipo directivo de las instituciones
educativas, tomando en cuenta la importancia en el seguimiento del desempefio
de los docentes en la ensefianza de los alumnos, ademas permitira tomar
acciones de motivacion e incentivo a los docentes para mejorar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos. En su opinion, Fernandez (2020) indica
gue la justificacion practica "se produce cuando el avance de su investigacion
contribuye a la resolucion de un problema o, como minimo, sugiere estrategias
gue, cuando se apliquen, ayudaran a resolverlo”.

Por otra parte, esta justificado metodolégicamente, porque se analizd
cuestionarios como instrumentos para el recojo de la informacién, los cuales
fueron debidamente validados por expertos en el tema, con el fin que contribuyan
a futuras investigaciones similares, ademéas de aplicar conocimientos
estadisticos para la elaboracion de los resultados. Para Alvarez (2020) es aquella
gue plantea o indaga nuevos métodos, estrategias o técnicas para generar
conocimientos en la investigacion.

El objetivo general de la investigacion es: Determinar la relacién entre el
compromiso docente y la préactica educativa de las instituciones educativas
publicas, Lurigancho - Chosica, Lima 2023. Y como objetivo especifico se busca:
Determinar la relacién entre las dimensiones Compromiso afectivo, Compromiso
de continuidad y Compromiso normativo del compromiso docente y la practica
educativa.

Y la hipotesis general es: El compromiso docente se relaciona
significativamente con la practica educativa en instituciones educativas publicas,
Lurigancho - Chosica, Lima 2023. La hipétesis especifica es: las dimensiones
Compromiso afectivo, Compromiso de continuidad y Compromiso normativo del
compromiso docente se relaciona significativamente con la practica educativa en

instituciones educativas publicas, Lurigancho - Chosica, Lima 2023



. MARCO TEORICO

Para un mayor alcance se analizaron antecedentes previos que refuercen el
objetivo del estudio.

En el marco internacional, el objetivo de la investigacion de Estela y
Salazar (2022) fue determinar como la gestion administrativa afecta el
compromiso de los instructores. El estudio fue cuantitativo, tuvo un disefio
transversal, no experimental, y fue de naturaleza descriptiva y correlacional. Para
ello, se administré un cuestionario de 32 items a 150 instructores, que constituian
la poblacién. Concluyendo que el compromiso de un profesor aumenta cuando
se incrementa la gestiébn administrativa. Sin embargo, también se puede
argumentar que, al ayudar a los profesores a completar su curriculo
administrativo, se estd fomentando el cumplimiento y un mayor nivel de
dedicacion, factores ambos que les ayudaran en su labor académica.

Por otro lado, Arellano et al. (2021), aplic6 el Cuestionario de Compromiso
Ocupacional (OCQ) a los 319 docentes de 13 regiones de Chile, con la finalidad
de relacionar sus resultados con el cuestionario de practicas docentes. La
estrategia metodoldgica utilizada fue cuantitativa, de tipo descriptivo y disefio no
experimental. Luego de la aplicacion del cuestionario OCQ, se observo una
adecuada consistencia interna y se relacioné directamente con las practicas
docentes. Concluyendo que los profesores comprometidos tenian mejores
practicas de ensefianza.

El objetivo de la investigacion de Ripoll (2021) era proporcionar
recomendaciones para estrategias de instruccién que apoyen la practica
pedagdgica en el ejercicio didactico. Desde el punto de vista metodolégico, se
eligié el enfoque cualitativo e interpretativo. Una vez concluido el procedimiento
de estudio y el andlisis de los hallazgos, se puede inferir que la practica
pedagdgica fomenta la colaboracion, la cooperacion y el intercambio de opciones
y actividades educativas, todo lo cual mejora la relacion y el desempefio docente-
alumno. Por lo tanto, es importante apoyar iniciativas que mejoren la instruccion
y, al mismo tiempo, refuercen el papel del educador en la pedagogia, la

investigacion y la evaluacion.



Rodriguez y Raga (2021) destacaron el uso de un andlisis cualitativo,
cuantitativo y correlacional como técnica en su investigacion para investigar el
vinculo entre el compromiso docente y la satisfaccion laboral en un entorno
educativo. El resultado dejo claro lo crucial que es crear planes o iniciativas que
apoyen los esfuerzos de los instructores para mejorar su calidad de instruccion
y, a su vez, el crecimiento general de los estudiantes como seres humanos. Por
ello, mientras mejores sean los resultados de los docentes con los alumnos,
mayor sera la satisfaccion de los mismos.

El objetivo de Sucari y Quispe (2019) fue determinar la relacion entre la
administracion escolar y el desempefio docente. En este disefio de estudio no
experimental se emplearon dos cuestionarios, uno para instructores y otro para
investigacion descriptiva y correlacional. Si se determina que la labor de los
docentes incide de manera importante en el cumplimiento de las cinco promesas
de gestion escolar establecidas por el Ministerio de Educacién del Pera.
Concluyendo que es importante que los docentes estén 100 por ciento
comprometidos con el desempefio de sus funciones, lo cual se reflejara en el
cumplimiento de su gestién escolar, tanto con la institucion, como con los
alumnos; por lo tanto, se concluye la relacion de administracion escolar en el
desempefio docente afirmando la hipotesis general.

En el ambito nacional, se analiz6 el estudio de Aquise et al. (2023),
teniendo como proposito determinar si hay un vinculo o dependencia entre la
gestion educativa en la competitividad en medios digitales teniendo como
muestra a los docentes de los colegios en Puerto Rico; identificando que el
método de estudio fue correlacional simple, con un tiempo especifico en el
andlisis cuantitativo, evitando los casos experimentales. En la muestra
participaron 200 profesores quienes llenaron un cuestionario por cada variable,
dando como resultado segun la prueba de Spearman una relacion moderada
entre ambas variables cuyo valor fue de 0,526, afirmando la hipétesis general
afirmando un vinculo directo positivo muy alto en la gestion educativa y la
competencia digital de los docentes.

Mientras que en el estudio de Flores et al. (2020), el objetivo fue conocer
como se relacionan la dedicacion y las practicas de los instructores en las
instituciones educativas de Lima Metropolitana. Con la participacion de 130

instructores, la investigacion fue directa, cuantitativa, correlacional y no
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experimental. Se utilizaron dos cuestionarios validados. Finalmente, se demostro
gue la préctica reflexiva de los educadores de las instituciones educativas esta
directa y fuertemente correlacionada con el compromiso organizacional. Por lo
tanto, mientras se acreciente el sentido de compromiso en los docentes,
aumenta la eficacia de la préactica profesional en busca de oportunidades de
mejora.

Anaya (2022) utilizé un estudio descriptivo y un enfoque no experimental
para ilustrar la relacion entre el rendimiento docente y la dedicacion de la
direccion del centro. Se descubrié que los factores se relacionaban bien
mediante el uso de un cuestionario. Por lo cual se recomienda a los docentes
participar activamente de talleres pedagdgicos y didacticos, con el fin de aportar
estrategias para mejorar los resultados.

El objetivo del estudio de Estrada y Mamani (2020) fue determinar como
se relacionan el compromiso organizacional y la eficacia instruccional. En esta
investigacion no experimental, que tuvo un disefio descriptivo correlacional y
transversal, se empled un cuestionario para cada variable. Encontrando que los
instructores mas comprometidos con la organizacion tendran un mejor
desempeiio y viceversa. Por ello, todas las instituciones deben fomentar la
capacidad y compromiso de los docentes que laboran, con el fin de mejorar sus
competencias y practica educativa.

El objetivo de Pillaca (2018) fue conocer como se relaciona la eficacia
docente en instituciones educativas con la dedicacion profesional. Treinta
instructores participaron en la investigaciéon correlacional cruzada, que empled
una técnica cuantitativa a nivel correlacional y una encuesta para recabar datos.
Se encuentra que los educadores se dedican a la institucion a nivel profesional
y que su instruccién cumple con las exigencias del establecimiento. Por ello, los
docentes con un compromiso profesional acorde a la institucion, desarrollan su
profesionalidad y se identifican con la institucion, ademas desarrollan estrategias
metodoldgicas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Para el desarrollo de la investigacion es crucial comprender las teorias y
conceptos de cada variable.

Se selecciond la teoria de la Integracion Organica para esta investigacion
sobre la dedicacion de los profesores porque describe un proceso impulsado por

los deseos de competencia, autonomiay afecto en el que las personas son mas
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propensas a adoptar los valores, normas, creencias y comportamientos que
sanciona su cultura. Se busca un estado mas complicado y estructurado, y las
personas aprenden nuevas habilidades que mejoran su capacidad para
desenvolverse en la sociedad y les proporcionan mas libertad (Deci y Flaste,
1996).

El compromiso docente es importante para la calidad educativa. En este
sentido, Sagredo (2019) relaciona al grado en que los profesores estan
emocionalmente comprometidos con su trabajo, su organizacion y sus alumnos,
con en el &mbito educativo. Sin embargo, Ramos y Lépez (2019) sefalan que
los docentes desempefian una vocacion vital y dificil ya que potencian las
capacidades interpersonales, intelectuales, académicas y sociales de los nifios
gue tienen a su cargo.

En toda institucion educativa es importante que los docentes estén
comprometidos con los objetivos, metas y la historia de la institucion. Por ello,
Vanegas y Fuentealva (2019) enfatizan el papel fundamental que desempefian
los educadores para garantizar una instruccion de alta calidad y asi promover el
desarrollo pleno de los estudiantes, ya que tiene un impacto sustancial en el
rendimiento académico, la motivacion, el bienestar emocional y social de los
estudiantes, y el desarrollo de ciudadanos responsables.

En relacion a la medicion del compromiso emocional de los docentes con
su trabajo y su organizacion, Moreno et al. (2020) destacan la importancia que
las instituciones deben prestar al desempefio de los educadores, ya que permite
identificar areas de mejora en la gestion educativa y disefiar estrategias que
fomenten una mayor la motivacién en su desempefio. Ademas, puede ser una
medida de la calidad de la educacion y un factor que afecte a la comunidad
educativa en general, asi como a la felicidad de los estudiantes.

Asi también Garcia (2020), menciona que el perfil del docente se enfoca
en cuatro circulos: investigador/innovador, disciplinado, pedagdgico Yy
tecnoldgico. Para alcanzar estas cualidades, los profesores deben adquirir
competencias ineludibles (teéricas, técnicas, cientificas y précticas),
principalmente en la ensefianza superior.

Tener docentes comprometidos es beneficioso para la institucion en el
desarrollo y aprendizaje de los estudiantes. Segun Palomino (2022), se pueden

considerar los siguientes: Motivacién y vocaciéon por el aprendizaje, inspirando
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en los alumnos un mayor interés por las asignaturas y pasion por aprender.
Mejora del rendimiento académico, motivando la participacién activa y
posibilitando el aprendizaje continuo. Incremento de las habilidades
socioemocionales, interesandose por la estabilidad emocional y el bienestar
social de sus alumnos. Autoconfianza y autoestima. Mejorar el pensamiento
critico y la capacidad de resolucién de problemas mediante actividades y retos
atractivos que fomenten la introspeccioén, el andlisis y la creatividad.

La variable en cuestion, segun Escriba (2018) emplea tres componentes
o dimensiones para verificar el compromiso docente con su institucion, son:
Compromiso afectivo: para Gabini (2020), se entiende que el trabajador no solo
esta contento, sino que participa en actividades como reuniones y discusiones,
realiza avances y propuestas importantes para apoyar a la organizacion, muestra
un comportamiento laboral proactivo, etc. Compromiso continuo: es la persona
gue permanece mas tiempo porque esta convencida de que debe quedarse ya
gue ha invertido mucho esfuerzo y energia y se ha mantenido comprometida con
la organizacién (Flores y Sullca, 2020). Compromiso normativo: es la
responsabilidad del empleado de permanecer en la organizacion, no
precisamente por el contrato de trabajo, sino por la conviccion de que esta
haciendo lo correcto (Fabian, 2019).

Con respecto a la variable practica educativa, su fundamento es la teoria
de la autorregulacién de Kuhl (1987), que examina los mecanismos cognitivos
gue operan como puente entre la intencion y la ejecucion real de una accion con
el fin de explorar el control consciente de la conducta. También distingue entre
dos tipos de pautas de control de la conducta: la orientacion al resultado se
centra en el objetivo en si y compara su ejecucién con una norma establecida
gue debe alcanzarse, mientras que la orientacién al proceso requiere una gestion
continua del estado actual.

En relacion a los conceptos de la variable, Espinoza et al. (2019),
sostienen que la practica educativa en docentes se refiere a la forma en que los
profesionales de la educacion planifican, disefian e implementan estrategias de
ensefianza para lograr el propésito de ensefianza de sus estudiantes. Mientras
gue Urquijo et al. (2019) destacan la importancia que los profesores adapten y

organicen las practicas pedagogicas en funcion de cada alumno, fomentando la



colaboracién activa, creando un ambiente de respeto y confianza, para mejorar
y reflexionar criticamente sobre sus practicas pedagogicas.

La tarea pedagdgica incluye una serie de elementos y caracteristicas
primordiales, segun Lozada y Rodriguez (2019) se pueden considerar como
principales caracteristicas: Planificacion, donde se establecen objetivos claros
de los elementos pedagdgicos a utilizar. La ensefianza consiste en enfoques
pedagdgicos Y tacticas Utiles para transmitir el material y facilitar el proceso de
ensefianza de los estudiantes. La evaluacion sirve para valorar el desarrollo y el
rendimiento de los alumnos. La adaptacion debe tener en cuenta las exigencias
particulares de los alumnos y modificar adecuadamente sus capacidades
pedagdgicas. La gestidon del aula garantiza y mantiene un entorno de aprendizaje
seguro y agradable. Actualizacion y crecimiento profesional, asi como deseo de
estar continuamente al dia sobre las técnicas de instruccion mas recientes.

La incorporacion de la tecnologia al proceso de ensefianza, que incluye
el uso de software de aprendizaje, plataformas en linea y dispositivos moviles,
también forma parte de la practica pedagdgica de los profesores (Andrade,
2020). Por otro lado, Salas (2020) sostiene que el profesorado debe estar en
constante evolucion y estar preparados para reflexionar sobre su propia practica
y hacer ajustes para mejorar el aprendizaje de sus alumnos.

Segun Escriba (2018), la practica educativa consta de cuatro
dimensiones, las cuales son: Conciencia metacognitiva activa: La capacidad de
un individuo para estar consciente de sus propios procesos cognitivos y
estrategias de aprendizaje. Observacion y validacion del aprendizaje: La
competencia que implica la habilidad de un estudiante para supervisar su propio
progreso de aprendizaje, identificar areas de fortaleza y debilidad, y tomar
medidas para mejorar su comprension y desempefio en el estudio. Esfuerzo
diario para realizar actividades: La dedicacion deliberada y continuada de una
persona a la realizacion de tareas y actividades asociadas al aprendizaje,
mostrando su dedicacion y perseverancia en la adquisicion de conocimientos y
habilidades. Tratamiento activo de la investigacion: La practica de involucrarse

activamente en la comprensioén y retencion de la informacion.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de lainvestigacion
3.1.1. Tipoy disefio de investigacion:

La investigacion fue de tipo basico, la cual se caracteriza por surgir y
desarrollarse en un contexto teorico, buscando la ampliacion del conocimiento
cientifico sin establecer comparaciones con elementos practicos, como se

sefala (Inacio, 2019).
3.1.2. Disefio de investigacion:

La seleccion del disefio fue no experimental y transversal, de nivel correlacional
simple, se recolectaron los datos en un Unico momento sin manipulacion de
variables ni seguimiento de eventos o fendmenos. , teniendo en cuenta que la
observacion de las variables se da en su entorno natural para su posterior
analisis; la correlacion se emplea para medir la asociacion numérica entre dos
variables, lo que brinda a los investigadores la oportunidad de entender su
relacion y hacer predicciones o explicaciones basadas en ella (Hernandez et al.,
2021).

La metodologia utilizada fue cuantitativa, empleando el analisis numérico
y estadistico de los datos. El objetivo principal fue evaluar y cuantificar las
variables objeto de investigacion, con la intencion de establecer conexiones
causales y extraer conclusiones generales sobre la poblacion objetivo. Este
enfoque pretendia obtener resultados precisos e imparciales mediante la

recopilacion y el analisis de datos numéricos y estadisticos (Troya, 2019).

El proyecto utilizé6 un enfoque hipotético-deductivo, que consiste en
formular hipétesis basadas en observaciones o experiencias previas, para luego
deducir conclusiones légicas que puedan ser corroboradas mediante la
recopilacion de datos empiricos. Esta metodologia se utiliza ampliamente en las
investigaciones realizadas en los campos de las ciencias sociales y aplicadas
(Diaz et al., 2020).
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3.2. Variables y operacionalizacion

Siguiendo la explicacion proporcionada por Arias (2021), la operacionalizacion
de variables serefiere al procedimiento de definicion y cuantificacion de variables
de forma precisa, objetiva y mensurable, con el propdsito de que se ajusten tanto

al objetivo de la investigacion como a la metodologia que se aplicara.
Variable compromiso docente

Definicion conceptual: Estrada y Mamani (2020), sostienen que el
compromiso docente se refiere a la dedicacion, pasién y responsabilidad que un
educador asume en su labor de ensefianza. Esta afirmacion indica una fuerte
dedicacion a la educacion y el crecimiento de los alumnos, asi como a la mejora

continua de sus capacidades docentes.

Definicion operacional: La primera variable se evalué en tres
dimensiones, estas son: compromiso afectivo, se define cuando un empleado no
solo permanece contento; EI compromiso de continuidad y compromiso

normativo.

Indicadores: Basandose en sus tres dimensiones, constaba de ocho
indicaciones y 20 elementos. En cuanto a la dimension de compromiso afectivo,
habia tres indicaciones. Del mismo modo, para el compromiso de continuidad,
habia tres indicadores. Sin embargo, para el compromiso normativo, sélo

presentaba dos indicadores.
Variable préctica educativa

Definicion conceptual: Segun Rodriguez (2019), la practica educativa
se refiere a las tacticas, métodos, procedimientos y actividades especificas que
utilizan los instructores para transmitir informacion, fomentar el desarrollo de
habilidades y estimular el aprendizaje de los estudiantes. Abarca varios
aspectos, como el desarrollo del plan de estudios, la elaboracion de materiales,

la gestion de la disciplina y la evaluacion de los estudiantes.
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Definiciébn operacional: La segunda variable se separa a su vez en
cuatro aspectos que la dilucidan: Conciencia metacognitiva activa, control y

verificacion del aprendizaje, esfuerzo diario y procesamiento activo.

Indicadores: Estaba formado por 18 componentes y 12 indicadores
basados en sus cuatro dimensiones. Habia tres indicadores para la dimension
de conciencia metacognitiva activa, tres indicadores para la dimension de control
y verificacion del aprendizaje, tres indicadores para el esfuerzo diario realizado
en larealizacion de tareas y tres indicadores parala dimension de procesamiento

activo de la informacion.

Para las dos variables de investigacion, se utilizdé una escala de medicion

ordinal, mientras que el instrumento se bas6 en una escala de Likert.
3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion:

Hernandez y Escobar (2019) afirman que todas las entidades que conforman el
fenémeno investigado deben ser reconocidas y delimitadas en el examen del
tema de investigacion. Por lo tanto, la poblacion estd conformada por 172
educadores de dos Instituciones Educativas Publicas, a saber, Lurigancho -
Chosica, Lima 2023.

Criterios de inclusion: Docentes que han trabajado en la institucién
durante un periodo de tiempo suficiente para evaluar su compromiso docente,
docentes que imparten clases en diferentes niveles educativos (inicial, primaria
y secundaria) y/o é&reas curriculares, docentes que han participado en
actividades extracurriculares o de formacion continua que refuercen su
compromiso con la practica educativa, docentes con diferentes niveles de
experiencia en la ensefianza, desde novatos hasta veteranos y docentes con
diferentes tipos de contratacién, como tiempo completo, tiempo parcial o

contratados por horas.

Criterios de Exclusion: Los docentes que no forman parte de las
instituciones educativas en cuestién, docentes que no estan activamente
involucrados en la practica educativa, como los que se encuentran en licencia

médica o administrativa; docentes que han trabajado en la institucién durante un
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periodo de tiempo insuficiente para evaluar su compromiso docente y docentes

gue se niegan a participar en la investigacion o evaluacion.
3.3.2. Muestra:

En relacion a la poblacion de 172 docentes de dos Instituciones Educativas

Publicas, la formula para hallar el tamafio muestral es la siguiente:

N*Z?>xPxQ
" (N—1)*E2+2Z2P%(Q

n

Donde:

- n= Muestra
- N=172

- Error=0.05
- Z=1.96

- P=05

- Q=0.5

3 172 % 1.962% x 0.5 * 0.5
"~ (172 —1) * 0.052 + 1.9620.5 * 0.5

n

n = 119.02

Segun los resultados el numero de muestra a la cual se aplicara el
cuestionario es a 120 docentes de dos Instituciones Educativas Publicas,

Lurigancho - Chosica, Lima 2023.
3.3.3. Muestreo:

El muestreo, segun Hernandez et al. (2014), es el proceso de eleccion de una
muestra de personas o unidades de una poblacién mayor para incluirlas en una
encuesta. En esta investigacion se ha utilizado el muestreo aleatorio simple, una
técnica de muestreo probabilistico. El objetivo de esta técnica de seleccion de
muestras es crear una muestra representativa de la poblacion en la que cada
individuo tenga las mismas posibilidades de ser elegido. Cada componente o
unidad de la poblacion tiene la misma probabilidad de ser incluido en la muestra

cuando se utiliza esta técnica de muestreo.
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Unidad de analisis:

Los 120 docentes de dos Instituciones Educativas Publicas, Lurigancho -
Chosica, Lima 2023.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

Barrios y Ulises (2020) afirman que las encuestas son un método de recogida de
datos sobre una comunidad o muestra determinada. Sus objetivos son conocer
la opinién de las personas sobre un determinado tema u obtener detalles

adicionales sobre un determinado incidente.

Como instrumento para ambas variables se opté por el cuestionario,
indicando Rodriguez y Reguant (2020), que los cuestionarios pueden ser
disefiados de diferentes maneras, dependiendo de los objetivos de la actividad
y de la poblacion a la que se dirigen, los cuestionarios pueden ser aplicados en
distintos formatos, como en papel, en linea o mediante entrevistas personales,
ademas es importante elaborar preguntas claras y precisas, evitando preguntas

dobles o ambiguas que puedan generar confusion en las respuestas.

Segun Villasis et al. (2018), se denomina validez a la capacidad de un
instrumento para medir de forma precisa y adecuada lo que se pretende medir.
Dicho de otro modo, un instrumento se considera legitimo si mide lo previsto.
Tres expertos en la materia examinaron la validez de los instrumentos utilizados

en esta investigacion.

A la inversa, la estabilidad y la coherencia de las mediciones realizadas
con el aparato se denominan fiabilidad. Dicho de otro modo, un aparato se
considera fiable si puede proporcionar resultados coherentes y repetibles en

circunstancias comparables. (Verdejo y Medina, 2020).

En el contexto de esta investigacion, se evalué la confiabilidad utilizando
el coeficiente Alfa de Cronbach. Este coeficiente, que se basa en una prueba
piloto realizada con la participacion de 20 docentes, permite medir el grado de
confiabilidad del instrumento mediante una escala de valores. Los resultados
revelaron que los instrumentos utilizados en la investigacion demostraron una
alta confiabilidad, con un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.892 para la variable

compromiso docente y 0.902 para la variable practica educativa.
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3.5. Procedimientos

Se pidié ala muestra la participacion voluntaria en el llenado de los cuestionarios,
luego se plasmé los resultados en una matriz en Excel, y se exporté en el

programa estadistico SPSS v.25.
3.6. Método de analisis de datos

La naturaleza de los resultados es el factor mas importante en el proceso
de andlisis de datos, independientemente de si los resultados se ajustan a una
distribucion paramétrica, o no. Para evaluar esta distribucién se utilizo la prueba
de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, dando como resultados valores
menores 0.05 por lo tanto se empled pruebas no paramétricas, usando la prueba
de correlacion Rho de Spearman. Este proceso metodico y riguroso garantizo un
analisis estadistico correcto, que permiti0 analizar los datos y extraer

conclusiones pertinentes.
3.7. Aspectos éticos

En la elaboracion de este trabajo se seguiran directrices estrictamente éticas,
basadas en la correcta atribucion de la autoria a los investigadores que hayan
sido debidamente citados en relacion con sus hallazgos, lo que constituye un
requisito previo para la investigacién. En cuanto a la redaccién, se seguiran las
directrices marcadas en la séptima edicion de las normas APA. Ademas, se
mantendrd un meticuloso apego a la guia de productos de investigacion
proporcionada por la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo.

Se garantizar4d el anonimato de los instructores participantes y la
confiabilidad de los datos suministrados, utilizandose la informacién sé6lo con
fines educativos. Finalmente, se tendran en cuenta los preceptos morales de

justicia, autonomia, compasion y no maleficencia.
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IV. RESULTADOS
4.1. Anaélisis descriptivo
Tabla 1

Niveles del compromiso docente

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 56 46,7
. Regular 40 33,3
Validos o
Eficiente 24 20,0
Total 120 100,0

Basandonos en la informacion proporcionada en la Tabla 1, se puede
observar que el 46.7% de los encuestados evalué el compromiso docente como
malo, mientras que el 33.3% lo describié como regular y el 20% lo consideré

bueno.
Tabla 2

Niveles de las dimensiones del compromiso docente

. , Compromiso de Compromiso
Compromiso afectivo - \
continuidad normativo
Niveles

f % f % f %
Deficiente 58 48,3 75 62,5 47 39,2
Regular 38 31,7 21 17,5 49 40,8
Eficiente 24 20,0 24 20,0 24 20,0

Total 120 100,0 120 100,0 120 100,0

Segun el analisis de nivel, De la dimension compromiso afectivo, el 48.3%
de los encuestados percibié un nivel malo, el 31.7% percibié un nivel regular y el
20% percibié un nivel bueno. En el caso del compromiso de continuidad, el
62.5% manifestd percibié un nivel malo, el 20% percibié un nivel bueno y el
17.5% la considero regular. Respecto al compromiso normativo, el 40.8% indico

gue eraregular, el 39.2% la evalub como malo y el 20% la calificé como buena
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Tabla 3

Niveles de la préactica educativa

Frecuencia Porcentaje
Deficiente 60 50,0
- Regular 36 30,0
Validos Eficiente 24 20,0
Total 120 100,0

De acuerdo con los datos presentados en la Tabla 3, se destaca que el
50% de los encuestados evalud la practica educativa como malo, mientras que

el 30% la describié como regular y el 20% la considerd bueno.
Tabla 4

Niveles de las dimensiones de la practica educativa

Esfuerzo diario

Conciencia Control y on la Procesamiento
Metacognitiva  verificacion del L activo de la
Niveles i . realizacion de : ",
activa aprendizaje informacion
las tareas
f % f % f % f %

Deficiente 86 71,7 73 60,8 96 80,0 75 62,5
Regular 34 28,3 23 19,2 19 15,8 21 17,5
Eficiente 0 0,0 24 20,0 5 4,2 24 20,0

Total 120 100,0 120 100,0 120 100,0 120 100,0

Segun el andlisis efectuado, se observa que, en relacion con la conciencia
metacognitiva activa, el 71.7% de los participantes la catalogé como malo, el
28.3% la considerd regular y ninguno la evalué como bueno. En lo que respecta
al control y verificacion del aprendizaje, el 60.8% expresoé que era insatisfactorio,
el 20% lo percibié como satisfactorio y el 19.2% lo calific6 como regular. En
cuanto al esfuerzo diario en la realizacion de las tareas, el 80% indicd que era
bajo, el 15.8% lo evalu6é como regular y el 4.2% lo consider6 bueno. Finalmente,
en lo concerniente al procesamiento activo de la informacion, el 62.5% de los
encuestados indico que era malo, el 17.5% lo evalu6é como regular y el 20% lo

calific6 como bueno.
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4.2. Anélisis inferencial
Hipotesis general

Ho: No existe relacion entre el compromiso docente y la practica educativa

docente en instituciones educativas publicas, Lurigancho - Chosica, Lima, 2023.

Ha: Existe relacion entre el compromiso docente y la practica educativa

docente en instituciones educativas publicas, Lurigancho - Chosica, Lima, 2023.
Tabla 5

Correlacion entre el compromiso docente y la practica educativa

Compromiso Préctica
docente educativa
Coeﬂment_g de 1,000 924"
Comprom|so CorrelaCIOI‘l
docente p-valor ,000
Rho de N 120 120
Spearman Coef|C|ent_e,> de 924" 1,000
Practica correlacion
educativa p-valor ,000
N 120 120

Existe significancia ya que el p-valor obtenido es 0.000 y el coeficiente de
correlacion es alto (0.924) por lo tanto se acepta la hipétesis alternativa, lo que

comprueba la existencia de relacion entre las variables expuestas.
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Hipotesis especificas

Ho: No existe relacion entre las dimensiones del compromiso docente y la
practica educativa docente en instituciones educativas publicas, Lurigancho -

Chosica, Lima, 2023.

Ha: Existe relacion entre las dimensiones del compromiso docente y la
practica educativa docente en instituciones educativas publicas, Lurigancho -
Chosica, Lima, 2023.

Tabla 6

Hipotesis especificas

Dimensiones Estadisticos Practica educativa

. . Coeficiente de correlacién 889"
Compromiso afectivo
p-valor .000
. . Coeficiente de correlacién 884"
Compromiso de continuidad
p-valor .000
. . Coeficiente de correlacién 924"
Compromiso normativo

p-valor .000
N 120

Existe relacion positiva alta entre las dimensiones compromiso afectivo,
compromiso de continuidad y compromiso normativo, ya que en el analisis de

cada dimension se obtuvo un p-valor< 0.05 y un coeficiente entre 0.884 y 0.924.
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V. DISCUSION

La investigacion tuvo como principal objetivo determinar la relacion entre el
compromiso docente y la préactica educativa de las instituciones educativas
publicas de Lurigancho - Chosica, Lima 2023, para ello se aplicd encuestas con
escala de Likert que permitieron evaluar a 120 docentes. Los hallazgos
permitieron determinar que existe un alto coeficiente de correlacion entre las
variables. Este resultado puede deberse a la dedicacion y el interés de los
docentes en mejorar la practica educativa o desempefio educativo, lo que se
traduce en practicas educativas més efectivas. Estos hallazgos se alinean con
los de Estela y Salazar (2022), quienes hallaron la influencia de la primera
variable en la segunda. Asi mismo, Aquise et al. (2023) determiné un vinculo
directo positivo muy alto entre dichas variables. Los resultados anteriores pueden
comprenderse con la teoria de la Integracion Organica de Deci y Flaste (1996),
guienes explican que el compromiso docente es un proceso impulsado por los
deseos de competencia, autonomia y afecto en con la finalidad de adoptar
valores, normas, creencias y comportamientos positiva a la cultura de los
estudiantes. En tal sentido, el compromiso docente se manifiesta en la mejora
del clima laboral dentro de la institucion educativa, permitiendo trabajar en
colaboracion, compartiendo ideas que contribuyan positivamente a un entorno
mas saludable para todos los miembros de la comunidad educativa; ademas
contribuye al éxito estudiantil, ya que su influencia positiva en el aula mejora el
rendimiento académico y el desarrollo integral de los estudiantes. A su vez, los
docentes comprometidos estdn mas dispuestos a probar nuevas metodologias
educativas y enfoques pedagdgicos que puedan mejorar la calidad de la
ensefianza, asi como participar activamente en comités, proyectos y actividades
gue buscan mejorar la eficacia de la cultura educativa y promover la imagen de

la institucion.

Por otro lado, los resultados descriptivos revelaron que los docentes
encuestados percibieron a la variable compromiso docente en un nivel malo
(46,7%). Esto significa que los docentes tienen poco compromiso, debido
factores como la desmotivacién personal, donde los problemas familiares, estrés
personal, problemas de salud, entre otros pueden afectar su capacidad para

comprometerse plenamente en su enseflanza; también la falta de
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reconocimiento y valoracion por parte de la directiva institucional y compafieros
puede hacer que los docentes se sientan poco apreciados, por lo que ya no
participan activamente de las actividades y sienten desinterés de asistir a las
capacitaciones que se brindan; ademas una carga de trabajo excesivo puede

llevar al agotamiento y afectar el compromiso docente.

El primer objetivo especifico busco precisar la relacion entre la dimension
compromiso afectivo y la practica educativa. En los resultados se aprecio un alto
coeficiente de correlacion. Esos resultados son similares a los de Arellano et al.
(2021), quienes también hallaron una relacion positiva entre ambas variables.
Sobre estos resultados, Gabini (2020) entiende que el compromiso afectivo
motiva que los docentes participen en actividades como reuniones, realice
avances y propuestas importantes para apoyar una participacion proactiva. Esto
se manifiesta en la construccion de fuertes vinculos emocionales de los docentes
con los estudiantes, ya que no solo se preocupan por el rendimiento académico,
sino también por su bienestar emocional y personal, estableciendo expectativas
claras y promoviendo un clima en el que los alumnos se sientan seguros y
motivados en sus horas de clase; ademas los docentes se sienten motivados de
aprender nuevos enfoques pedagogicos para atender los diferentes estilos de
aprendizaje, participando en las reuniones, eventos escolares, comités y otras

actividades que contribuyen al desarrollo general de la institucion.

Por otra parte, los hallazgos de tipo descriptivo revelan que los docentes
encuestados percibieron el compromiso afectivo en un nivel malo (48,3%). Esto
se debe a que los docentes no se identifican con la misién y los valores de la
institucion educativa; ademas algunos docentes tienen una gestion inadecuada
para abordar las necesidades de los estudiantes y en su mayoria se sienten
abrumados y agotados fisica y emocionalmente para desempefar sus labores
académicas, lo que ha estado afectando la calidad de ensefianza para el

alumnado.

El segundo objetivo especifico se centrd en mostrar la correlacion entre la
dimensién compromiso de continuidad y la practica educativa. Se obtuvo como
resultado un alto coeficiente de correlacion. Los resultados concuerdan con los
resultados de Ripoll (2021), quien también hallo la relacion entre ambas
variables, ya que es un factor importante para una practica educativa eficiente y
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comunicativa. Asi también, Anaya (2022), encontré correlacion entre las
variables mencionadas. Estos resultados se pueden comprender desde los
conceptos e ideas de Flores y Sullca (2020), quienes consideran al compromiso
de continuidad como la disposicion y dedicacién a permanecer en la profesion
docente a lo largo del tiempo, ademas este compromiso implica una decision
consciente de seguir siendo educador durante un periodo prolongado,
mostrando una inversién a largo plazo en la ensefianza y en el desarrollo de la
carrera educativa. Este compromiso de continuidad se manifiesta en los
docentes que muestran una disposicién a quedarse en la instituciéon educativa
durante un periodo prolongado para involucrarse activamente en comités,
liderando programas de mejora educativa, y participando en actividades que
contribuyan al crecimiento continuo de la institucion; ademas buscan mejorar sus
habilidades y conocimientos para contribuir de manera mas efectiva al éxito
académico y personal de los estudiantes, alineados con la misién y normas de
la institucion a lo largo del tiempo, contribuyendo a la transmisién de la cultura
institucional y al desarrollo de nuevas generaciones de educadores

comprometidos.

Con respecto los resultados descriptivos indican que el compromiso de
continuidad entre los docentes participantes fue percibido en un nivel malo
(62,5%). Esto se debe a que algunos docentes no se sienten apreciados, sienten
gue las condiciones laborales son deficientes con salarios bajos, exceso de
carga de trabajo, falta de recursos y ambientes de trabajo poco saludables de la
institucion, ademas pueden presentar cambios en las circunstancias personales
o familiares, como mudanzas, cambios en la situaciéon familiar o necesidades
especificas, lo cual puede tentar a los docentes a explorar otras opciones fuera

de la institucion actual.

El dltimo objetivo especifico buscé determinar la relacion entre la
dimensién compromiso normativo y la practica educativa. Logrando como
resultado un alto coeficiente de correlacion. Estos resultados se alinean con los
de Rodriguez y Raga (2021), quienes hallaron un vinculo positivo entre ambas
variables. Estos resultados se pueden explicar considerando las ideas de Fabian
(2019), quien menciona que el compromiso normativo impulsa la responsabilidad

del docente de permanecer en la institucién no precisamente por el contrato de
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trabajo, sino por la conviccion de que estd haciendo lo correcto. Esto se
manifiesta en los docentes que muestran una lealtad hacia la institucion
educativa a pesar de los desafios, ya que sienten la responsabilidad de cumplir
con las normas y regulaciones de manera mas rigurosa, comprometiéndose
personalmente con el éxito de los estudiantes mediante el trabajo en equipo, no
solo por obligacién contractual, sino por un sentido mas profundo trabajando bajo
las politicas y procedimientos establecidos hacia un propésito comun, resistiendo
la tentacion de cambiar de institucion debido a su sentido de lealtad y deber hacia

su empleador actual.

Por otro lado, los resultados descriptivos revelan que el compromiso
normativo de los educadores encuestados fue percibido en un nivel regular
(40,8%). Esto se debe a que algunos docentes manifiestan estar en un ambiente
laboral conflictivo, marcado por tensiones entre colegas o con la administracion,
la falta de autonomia en la toma de decisiones y la falta de reconocimiento por
los logros, asi como la ausencia de incentivos, beneficios y programas de
bienestar para el personal puede afectar la satisfaccién laboral y contribuir al

desinterés por comprometerse a largo plazo con la institucion.

El analisis descriptivo de la variable practica educativa demuestra que los
docentes que participaron en las encuestas percibieron un nivel malo (50,0%).
Esto se debe a que los docentes experimentan una baja motivacion, desgaste
profesional o agotamiento y afecta mantener altos niveles de compromiso y
efectividad en el aula, ademas manifiestan ausencia de oportunidades para su
desarrollo profesional, la falta de acceso a tecnologia, libros poco adecuados y
falta de apoyo administrativo que afectan la enseflanza de manera negativa,
algunos sienten que no estan totalmente capacitados para satisfacer las
necesidades cambiantes de los estudiantes, por dultimo, la falta de
retroalimentacion constructiva y evaluaciones adecuadas puede hacer que los

docentes no reciban la orientacion necesaria para mejorar su practica educativa.

Con respecto los resultados descriptivos de la dimensién conciencia
metacognitiva activa, los docentes encuestados percibieron un nivel malo
(71,1%). Esto se debe a la falta de conocimiento sobre nuevas herramientas de
ensefianza para implementar en el aula, también se manifiesta en la presién de
los docentes por cubrir un extenso programa de estudios 0 mejorar los resultados
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en exadmenes estandarizados, ademas la mayoria se centra mas en la
memorizacion y la repeticion del contenido que en el desarrollo de habilidades
metacognitivas de los estudiantes, incluso hay algunos docentes que no han
experimentado ni han sido expuestos a practicas metacognitivas en su propia
formacion, por ello no tienen ejemplos para seguir al incorporar estas estrategias

en su ensefanza.

Con respecto los resultados descriptivos de la dimensién control y
verificacion del aprendizaje, los docentes encuestados percibieron un nivel malo
(60,8%). Esto se debe a que los docentes no tienen objetivos de aprendizaje
claros y especificos, y es dificil establecer criterios de evaluacién y llevar a cabo
un seguimiento efectivo del progreso de los estudiantes, ademas a menudo
tienen cargas de trabajo significativas y limitado tiempo en el aula, la falta de
herramientas y recursos para la evaluacion puede ser un obstaculo. Por otro
lado, algunos docentes pueden sentirse cémodos con sus meétodos de
ensefianza tradicionales y pueden resistirse a adoptar nuevas practicas de
evaluacion que impliquen cambios en su enfoque pedagdgico, lo que ocasiona
inconvenientes de llevar un seguimiento preciso del aprendizaje de cada

estudiante.

Con respecto los resultados descriptivos de la dimensidn esfuerzo diario
en la realizacion de las tareas, los docentes encuestados percibieron un nivel
malo (80,0%). Esto se debe a que los docentes experimentan desmotivacion
debido a la falta de reconocimiento, remuneracion insatisfactoria, condiciones
laborales adversas o la percepcion de que su trabajo no tiene un impacto
significativo, ademas presentan carga laboral, estrés constante y falta de
equilibrio entre trabajo y vida personal lo que genera desgaste profesional, por
ultimo, expresaron una falta de relaciones positivas y significativas con los

estudiantes lo que genera desinterés en su trabajo diario

Con respecto los resultados descriptivos de la dimension procesamiento
activo de la informacion, los docentes encuestados percibieron un nivel malo
(62,5%). Esto se debe que hay docentes inconscientes de sus propios procesos
de pensamiento y no reflexionan sobre cédmo estan abordando la ensefianza, lo
gue puede limitar la capacidad de procesar activamente la informacién y ajustar
sus métodos de ensefianza, también hay docentes que se resisten a participar
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en programas de desarrollo profesional para fomentar el procesamiento activo
de la informacién, la falta de retroalimentacion constructiva en sus enfoques de
ensefianza y la falta de autonomia en la toma de decisiones educativas limita su
capacidad para experimentar con enfoques innovadores y procesar activamente

nueva informacion.

En general, los resultados de este estudio brindaron evidencia sustancial
para sustentar la conexién entre el compromiso docente y la practica educativa.
Los resultados son importantes para la comunidad educativa porque permiten
comprender que los docentes comprometidos estdn mas motivados para mejorar
sus habilidades, adoptar enfoques pedagoégicos efectivos y participar
activamente en el proceso educativo, lo que beneficia a los estudiantes y estaran
mas dispuesto a colaborar, compartir recursos que brinden una ensefianza de

calidad y mayor prestigio para la institucion educativa en la que desempefian.

En relacién a las fortalezas de esta investigacion esta la revision de la
literatura en base a articulos cientificos que mencionan las variables, el empleo
de software estadistico para el analisis de las respuestas de los docentes en las
encuestas. Por otro lado, entre las debilidades del estudio se encontr6 que no
todos los docentes respondieron con sinceridad por temor a perjudicar suimagen
ante la institucion, por ello se recomienda aplicar guia de observacion y/o fichas
de monitoreo en vez de aplicar encuestas. Finalmente, los resultados de esta
investigacion pueden contribuir a la mejora de estos aspectos que son

importantes para el sistema educativo
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VI. CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

En relacion al objetivo general, existe unarelacion positiva y alta entre
el compromiso docente y la practica educativa en las instituciones
educativas publicas de Lurigancho - Chosica, Lima 2023. Este
hallazgo sugiere que existe una correlacion fuerte (0.924) vy
estadisticamente significativa (p < 0.05) entre las variables

estudiadas.

En relacion al objetivo especifico 1, existe relacion positiva y alta
entre el compromiso afectivo y la practica educativa. Debido a que se
obtuvo un p-valor de 0.000 y un alto coeficiente de correlacién de

0.889 respalda la aceptacion de la hipotesis alternativa.

En relacién al objetivo especifico 2, se determind una relacion alta y
positiva entre el compromiso de continuidad y la préactica educativa.
Debido a que se obtuvo un p-valor de 0.000 y un alto coeficiente de
correlacion de 0.884 respalda la aceptacion de la hipotesis

alternativa.

En relacion al objetivo especifico 3, se determind una relacion alta y
positiva entre el compromiso normativo y la practica educativa.
Debido a que se obtuvo un p-valor de 0.000 y un alto coeficiente de

correlacion de 0.924 que respalda la aceptacion de la H1.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero: Se recomienda a los directivos de las instituciones educativas que

Segundo:

implementen estrategias concretas, tales como programas de
desarrollo profesional y capacitacién, enfocandose especialmente en
areas identificadas como problematicas, como el compromiso afectivo
y el compromiso de continuidad. Estos programas pueden dirigirse a
fortalecer las habilidades y competencias de los docentes en aspectos
especificos relacionados con el compromiso emocional y la

continuidad en la ensefianza.

A los docentes se les propone implementar estrategias especificas en
las é&reas identificadas como probleméticas, como el compromiso
afectivo. Estrategias tales como tutorias personalizadas, orientadas a
fortalecer las relaciones afectivas entre docentes y estudiantes,
pueden contribuir significativamente a mejorar la percepcion de
compromiso emocional. Ademads, la introduccion de actividades
extracurriculares disefiadas para fomentar el sentido de pertenencia 'y
la creacion de un ambiente escolar positivo se focaliza en las
dimensiones de compromiso afectivo y puede generar un impacto
positivo en la calidad de la interaccion y la conexién emocional entre
docentes y estudiantes, promoviendo asi un entorno educativo mas

enriquecedor.

Tercero: Se propone a los docentes realizar una revision exhaustiva de las

practicas educativas actuales, centrandose especificamente en areas
identificadas como deficientes, como la programacion y actos
preparatorios. La revision debe abordar la implementacién de
métodos pedagogicos innovadores y la introduccion de recursos
didacticos adicionales para fortalecer la planificacion y preparacion de
las actividades educativas. Ademas, se sugiere la promocion activa
de un ambiente de aprendizaje mas participativo, enfocandose en la

dimensién de Programacion y Actos Preparatorios, con el objetivo de
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mejorar la calidad global de la experiencia educativa para los

estudiantes.

Cuarto: Se recomienda a los docentes implementar estrategias pedagdgicas
especificas que fomenten la reflexion y la autorregulacion del
aprendizaje, con especial atencion a areas identificadas como
deficientes, como la conciencia metacognitiva activa. En este sentido,
se sugiere la incorporacion de técnicas de ensefianza que promuevan
la planificacion consciente de los estudiantes, el monitoreo activo de
su propio progreso y la evaluacion reflexiva de su proceso de
aprendizaje. Estas estrategias, aplicadas de manera especifica a la
dimension de conciencia metacognitiva activa, pueden contribuir
significativamente a mejorar la calidad y eficacia de la autorregulacion

del aprendizaje en los estudiantes.

Quinto: Se recomienda llevar a cabo investigaciones cualitativas adicionales
para profundizar en las percepciones, sentimientos y puntos de vista
de los involucrados en el compromiso docente y su relacion con la
practica educativa. Un enfoque cualitativo permitird explorar las
experiencias subjetivas de los docentes, administradores escolares vy,
posiblemente, incluso de los estudiantes, ofreciendo una comprension
mas rica y contextualizada de los factores que influyen en el
compromiso docente y cOmo este se traduce en practicas educativas
efectivas. Entrevistas en profundidad, grupos focales y analisis
cualitativos de documentos pueden proporcionar perspectivas
valiosas sobre las motivaciones, desafios y percepciones individuales,
lo que enriguecerd significativamente la comprension global de esta

relacion crucial en el entorno educativo.
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Anexo 01. Tabla de operacionalizacion

ANEXQOS

DEFINICION DEFINICION N° DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES TEMS ESCALA NIVELES
El compromiso docente se . ) * lazos emocionales, 1.2.3
refiere al grado en que los S determina a través i * percepcion de la
9 qQUe 195 4o |a técnica de la Compromiso i i6 Escala de
. satisfaccion de las 4,5
profesores estan afectivo : e -

; encuesta y Escala de necesidades Likert: Deficiente
emocionalmente dicion d titud ' M 82-110
comprometidos con sy medicion de actitudes « orgullo de pertenencia ,6,7,8,9 uy en (82-110)
trabajo, su organizacion y como  instrumento el desacuerdo (1)

Compromiso sus alumnos, es esencial cuestionario y la e,scala « necesidad de trabajo, 10,11 En desacuerdo  Regular
o . tipo Likert, ademas se ) 2) (52-81)
docente  en el ambito educativo, ya divide en tres Compromiso de _ Regularmente
que se ha.demostrado quUe imensiones: continuidad e opciones laborales 12,13 de acuerdo (3)
?;ao:eézgggzg%ncfanboﬂgﬁ compromiso  afectivo, ¢ evaluacion de 14 De acuerdo (4) Eficiente
yor ~ ' compromiso de permanencia Muy de (22-51)
un mejor desempefioy una continuidad acuerdo (5)
menor rotacion de Compromiso normativoy Compromiso e Reciprocidad 15,16,17
docentes (Sagredo, 2019). normativo « Permanencia 18,1920
Espinoza et al. (2019), * Buen Manejo de la
sostiene que la practica La variable practica o planificacion. 1,2,3 Escala de
educativa en docentes se educativa  se ha  Conciencia — Likert:
refiere a la forma en que dimensionado en cuatro Metacognitiva e Autoeficacia. 4 MUY en
los profesionales de la componentes como la activa. ¢ Monitoreo y ajuste desacu)ér do (1) o
educacion planifican, Conciencia necesario de las 5,6 En desacuerdo Deficiente
Practica  diseflan e implementan Metacognitiva  activa, estrategias ) (67-100)
educativa  estrategias de ensefianza Control y verificacién o Control del esfuerzo en Reqularmente
para lograr los objetivos de del aprendizaje, Control y el desarrollo de lo 7,8 de gcuerdo (3)  Regular
aprendizaje de sus Esfuerzo diario en la o ifi .
egtudiantejs. Estas realizacion de las tareas verlflcagl.on'del .pAlﬁg;Egzc; la tarea. 9.10 De Wefeo (4)  (34-66)
practicas  incluyen  la y Procesamiento activo  PTENAZAC Ty h o cian de los " acuer)(/jo )
seleccion de materiales de la informacion. objetivos. Eficiente
didacticos, la organizacion « Persistencia. 12



del aula, la evaluacion del
aprendizaje y la interaccion
con los estudiantes.

Esfuerzo diario
en la
realizacion de
las tareas

¢ Dedicacion y esfuerzo a
las actividades
académicas.

(18-33)
13,14

e Motivacion.

15

Procesamiento
activo de la
informacion

¢ aprendizaje activo.

16

e participacion activa.

17

e aplicacion activa de
conceptos

18



Anexo 02.

Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE LA COMPROMISO DOCENTE

Instrucciones: Estimado docente, este instrumento le permitira autoevaluar su
Compromiso docente y Practica educativa en la Institucion Educativa. Lea
atentamente y sefiale con una X la puntuacion que mejor describa la situacion,
teniendo en cuenta la siguiente escala:

VALORES
1 2 3 4 5
Muy en En Regularmente de De Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
Cuestionario ‘ 1 \ 2 ‘ 3 \ 4‘ 5

Compromiso Afectivo:

Me siento identificado con filosofia de la institucion educativa
1 | ya que se fomenta la empatia y el compafierismo entre el
personal docente.

Siento que con mi experiencia y preparacion profesional
2 | contribuyo en las necesidades o situaciones por las que
atraviese el colegio

Estoy satisfecho porque la institucion educativa se esfuerza por
3 | promover el crecimiento y desarrollo profesional.

Como profesional de la educacién, me siento satisfecho con la
4 | manera en que la institucion aborda mis necesidades
econdémicas.

La institucién educativa reconoce y satisface mis necesidades
profesionales, trabajando de manera colegiada para disminuir

5 cualquier brecha que pueda surgir en el desarrollo de mis
objetivos.
En la localidad la institucién es reconocida por la metodologia

6 de ensefianza y los valores impartidos , por lo cual me
identifico, me siento orgulloso de pertenecer a ellay me hace
revalorar mi compromiso en el trabajo de las aulas

7 Cuando hay actividades en la |.E. invito a mis amigos, familiares
y conocidos

8 Difundo en las redes sociales que trabajo para el centro
educativo, asi como sus actividades.

9 Cuando hay actividades extracurriculares me comprometo en
participar con responsabilidad
Compromiso De Continuidad:

10 La necesidad de trabajo hace que mi continuidad y compromiso

como docente siga en la |.E. donde me encuentro

Los valores de la institucion educativa motivan fortalece su
11 | compromiso y su disposicion a continuar trabajando en el
ambito educativo como docente.




12

La administracion de la I.E., brinda la oportunidad de
capacitacion y preparacion pedagogica. ¢ Tendria sentimiento
de culpabilidad si dejara la institucion en estos momentos?

13

La capacitacion y/o preparacién que recibe en la institucion
educativa le da oportunidad a ofertas laborales

14

Estd dispuesto a esforzarse para mantener una relacion
reciproca con su institucién, especialmente en lo que respecta
al cumplimiento de sus compromisos laborales, lo que influye
en la evaluacién y su continuidad en el &mbito docente.

Compromiso Normativo:

15

Estoy siempre al dia en mis trabajos y sesiones que me pide la
direccion académica del plantel.

16

El logro del aprendizaje de los estudiantes es la mayor
satisfaccion en mi carrera como docente.

17

Me animo a mi mismo (a) considerando que mi esfuerzo
contribuye a los objetivos instituciones.

18

Durante las capacitaciones que brinda la |.E. respondo y aplico
lo aprendido en el salon de clase

19

Realizo material especifico para mis alumnos que tienen un
aprendizaje lento empleando material didactico y estratégico

20

Durante las exposiciones de mis estudiantes estoy atento para
la retroalimentacion correspondiente.




CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA EDUCATIVA

Instrucciones: Estimado docente, este instrumento le permitira autoevaluar su
Compromiso docente y Practica educativa en la Institucion Educativa. Lea
atentamente y sefiale con una X la puntuacién que mejor describa la situacion,
teniendo en cuenta la siguiente escala:

VALORES
1 2 3 4 5
Muy en En Regularmente de De Muy de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
Cuestionario 11][2]3]4]5

CONCIENCIA METACOGNITIVA ACTIVA:

Seé con precision cuales son los objetivos que debo lograr al

1 ensefar.

> Desarrollo las sesiones de aprendizaje conforme a la
planificacion de la IE.

3 Disefo estrategias de ensefianza que emplearé de acuerdo a
las necesidades de los estudiantes.

4 Mis estudiantes confian en las estrategias y materiales que

brindo para lograr sus aprendizajes durante las sesiones.

5 | Tengo mis propios criterios sobre como hay que ensefiar

Si me encuentro con dificultades cuando estoy ensefiando
6 | pongo mas esfuerzo o cambio la forma de transmitir los
conocimientos

CONTROL Y VERIFICACION DEL APRENDIZAJE:

Desarrollo y refuerzo las sesiones planificadas de clase en un
tiempo determinado.

Brindo apoyo mediante retroalimentacion sobre los
8 | conocimientos nuevos adquiridos o inquietudes de los
estudiantes.

Cuando los estudiantes realizan sus actividades identifico si
9 | comprenden lo planificado mediante diversas técnicas de
evaluacion.

En el desarrollo de actividades, regulo el enfoque y
10 | procedimiento que los estudiantes aplican en la realizacion de
sus actividades.

Evallo si los propésitos establecidos en las clases ayudan a
11 | fortaleces las competencias en los estudiantes y si fueron
cumplidos segun lo planificado.

ESFUERZO DIARIO EN LA REALIZACION DE LAS TAREAS:

Muestro esfuerzo e interés por ensefiar asi no cuente con las

12 . . ;
condiciones en infraestructura y de materiales

Después de las clases, ya en casa, reviso mis apuntes para
13 | conocer que alumno presento un retraso en clase y poder
hacer un reforzamiento posterior

Realizo clases de refuerzo para los alumnos que no logran

14 : :
desarrollar las competencias de su nivel.

El logro de aprendizaje de mis alumnos me motiva a seguir

15 preparandome.

PROCESAMIENTO ACTIVO DE LA INFORMACION




16

Utilizo estrategias de aprendizaje activo, como discusiones en
grupo y actividades practicas, durante las sesiones de
aprendizaje.

17

Fomento la participacion activa de los estudiantes en la
exploracion y andlisis de informacion en el aula.

18

Incluyo tareas que requieren la aplicacion activa de conceptos
y habilidades en mi metodologia de ensefianza.




Anexo 3: Ficha técnica

Ficha de instrumento de la variable compromiso docente

Denominacion

Cuestionario sobre percepcion del compromiso docente

Autor: Escriba (2018) Ayacucho Peru
Adaptado Adelayda Diego Granados
Aio: 2018
o Medir el nivel de precepcién del compromiso docente en los
Propaosito: . i
niveles: malo, regular y bueno.
Tlpq de Escala de Likert
reactivos
El compromiso afectivo se manifiesta a través de los lazos
emocionales (1,2,3), la percepcion de la satisfaccion de las
necesidades (4,5) y el orgullo de pertenencia (6,7,8,9). En
tanto, el compromiso de continuidad se evidencia en la
Numeros de | necesidad de trabajo (10,11), las opciones laborales
items disponibles (12,13) y la evaluacion de la permanencia (14).

Por altimo, el compromiso normativo se caracteriza por la
reciprocidad (15,16,17) y la permanencia (18,19,20),
estableciendo asi un marco integral que abarca diversas
dimensiones del compromiso en sus diversas formas.

Administracion

Individual

Duracion 20 minutos

Ra_ngo_@e Docentes de instituciones publicas, Lurigancho Chosica.
aplicacion

Aspec_tos Muestra: 120 docentes de instituciones publicas
normativos

Significaciones:

El puntaje interpretado permite apreciar el nivel del
compromiso docente, el cual esta valorado a través de los
siguientes rangos: Malo, regular y bueno

Ficha de instrumento de la variable practica educativa

Denominacion

Cuestionario sobre percepcién de la practica educativa

Autor: Escriba (2018) Ayacucho Peru
Adaptado Adelayda Diego Granados
ARo: 2018
f Medir el nivel de precepcion del practica educativa en los
Propadsito: . )
niveles: malo, regular y bueno.
Tlpo_ de Escala de Likert
reactivos
La conciencia metacognitiva activa se manifiesta a través de
un buen manejo de la planificacion (1,2,3), la autoeficacia (4)
Numeros de |y el constante monitoreo y ajuste necesario de las
items estrategias de aprendizaje (5,6). En cuanto al control y

verificacion del aprendizaje, se destaca el control del
esfuerzo en el desarrollo de lo planificado (7,8), el andlisis




profundo de la tarea (9,10) y la verificacién meticulosa de los
objetivos establecidos (11). El esfuerzo diario en la
realizacion de las tareas se refleja en la persistencia (12), la
dedicacion y esfuerzo aplicados a las actividades
académicas (13,14), asi como en la motivacion constante
(15). Por ultimo, el procesamiento activo de lainformacion se
traduce en un aprendizaje activo (16) y una participacién
activa en el proceso educativo (17), conformando asi un
conjunto de habilidades y actitudes esenciales para un
enfoque efectivo y reflexivo hacia el aprendizaje.

Administracion

Individual

Duracion 20 minutos
Ra_ngo_c!e Docentes de instituciones publicas, Lurigancho Chosica.
aplicacion
A t . .
Spectos Muestra: 120 docentes de instituciones publicas
normativos

Significaciones:

El puntaje interpretado permite apreciar el nivel de la practica
educativa, el cual esta valorado a través de los siguientes
rangos: Malo, regular y bueno




Anexo 04.
Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Compromiso docente y la préactica educativa en
instituciones educativas publicas, Lurigancho - Chosica, Lima, 2023
Investigadora: Adelayda Diego Granados.
Propdsito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Compromiso docente y la
practica educativa en instituciones educativas publicas, Lurigancho - Chosica,
Lima, 2023
Investigadora: Adelayda Diego Granados. cuyo objetivo es determinar la relacion
entre el compromiso docente y la practica educativa de las instituciones
educativas publicas, Lurigancho - Chosica, Lima 2023.
Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de posgrado del programa
de maestria en Administracion educativa, de la Universidad César Vallejo del
campus Lima norte — Los Olivos, aprobado por la autoridad correspondiente de
la Universidad y el permiso de las instituciones donde se va realizar la
investigacion.
En el Peru se ha visto que compromiso de los docentes no tiene relacion con su
practica educativa ya que hay problemas educativos en relacién al desempefio
escolar ya que no logran el perfil establecido.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizarda lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta 0 entrevista donde se recogeran datos
personales
2. yalgunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Compromiso docente
y la préactica educativa en instituciones educativas publicas, Lurigancho -
Chosica, Lima, 2023”.
Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y
4. serealizara en el ambiente de las instituciones.
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un

namero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.



Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de
la investigacion se le alcanzard a la institucidn al término de la investigacién. No
recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va
a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del
estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser
anonimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos
gue la informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera
usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo

determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas: Si tiene preguntas sobre la investigacién puede

contactar con el Investigadora Adelayda Diego Granados email:

adiegogr87@ucvvityual.edu.pe y docente asesor Segundo Sigifredo Pérez

Saavedra email: sperez15@ ucvvityual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ... ...

Fecha y hora: ... s

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador
debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envialas respuestas
a través de un formulario Google.


mailto:adiegogr87@ucvvityual.edu.pe
mailto:sperez15@ucvvityual.edu.pe

Anexo 05.

Validacion de los Instrumentos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Compromiso
docente y la practica educativa en instituciones educativas publicas, Lurigancho -
Chosica, Lima, 2023”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
psicologico. Agradecemos su valiosa

eficientemente;
colaboracion.

aportando al

1. Datos generales del juez:

gquehacer

Nombre del juez:

Eliot Lizandro Pastor Rodriguez

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor 0

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ( )

Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacion

Institucién donde labora:

I.E 1255 — Huaycan Walter Pefiatos

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios 0
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo
del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o

inventario)

Nombre de |la Prueba:

Compromiso docente y la practica educativa

Autora:

Diego Granados, Adelayda

Procedencia:

Presencial

Administracion:

Cuestionarios

Tiempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacion:

Educativo




Significacion: | Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por

area, explicacidn breve de cual es el objetivo de medicion)

4. Soporte tedrico (describir en funcidén al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensione
s)
Gabini (2020), se entiende que el trabajador no
solo estd contento, sino que participa en
Compromiso actividades como reuniones y discusiones, realiza
afectivo avances y propuestas importantes para apoyar a
la organizacién, muestra un comportamiento
laboral proactivo, etc
la persona que permanece mas tiempo porque
. esta convencida de que debe quedarse ya que ha
Compromiso Compr.om.lso de invertido mucho esfuerzo energia y se ha
y gla y
docente continuidad mantenido comprometida con la organizacion
(Flores y Sullca, 2020)
la responsabilidad del empleado de permanecer
en la organizacién, no precisamente por el
Compromiso contrato de trabajo, sino por la conviccién de que
normativo esta haciendo lo correcto (Fabian, 2019).
Conciencia La capacidad de un individuo para estar
Metacognitiva consciente de sus propios procesos cognitivos y
activa. estrategias de aprendizaje
Control y La cqmpetencia que implica la hzf\bilidad de un
N estudiante para supervisar su propio progreso de
verificacion del o . .
aprendizaje aprgr'ldlzaje, identificar areas de fortaleza y
debilidad,
Practica La dedicacion constante y diligente que un
educativa Esfuerzo diario en individuo aplica en la realizacién de tareas y
la realizacién de las actividades relacionadas con el aprendizaje, lo
tareas gue refleja su compromiso y perseverancia en la
adquisicién de conocimientos y habilidades
Procesamiento La practica de involucrarse activamente en la
activo de la comprensioén y retencion de la informacion.
informacion

5. Presentacidén de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Compromiso docente y la
préactica educativa elaborado por Diego Granados, Adelayda en el afio 2023
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.




Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El |tgm requiere bastantes modificaciones o una
. Lo modificacion muy grande en el uso de las palabras
El ltem se | 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por laordenaciéon de
comprende 9 P
Py estas.
faciimente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cg'}gg%ggg 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana conla

relacién légica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion regular con ladimension
gue se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumbple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
) P afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Compromiso docente

e« Primeradimension: Compromiso afectivo
o Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencial

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

lazos emocionales

Me siento|
identificado con
filosofia de Ia
institucion
educativa ya que
se fomenta la
empatia y el
compafierismo
entre el personal
docente.

Siento que con mi
experiencia V|
preparacion
profesional
contribuyo en las|
necesidades 0
situaciones  por
las que atraviese
el colegio

Estoy satisfecho
porque F]
institucion
educativa se
esfuerza por
promover el
crecimiento Vi
desarrollo
profesional.

percepcion de

la satisfaccion
de las

necesidades

Como profesional
de la educacion,
me sientg
satisfecho con Ial
manera en que la|
institucién abordal
mis necesidades
econdmicas.

La institucion
educativa
reconoce V|
satisface mis
necesidades
profesionales,
trabajando de|
manera colegiada
para disminuir
cualquier brechd
gque pueda surgir
en el desarrollo
de mis objetivos.

orgullo de
pertenencia

En la localidad la

institucion es




reconocida por la|
metodologia de
ensefianza y los
\valores

impartidos, por 1o
cual me identifico,

me siento
orgulloso de
pertenecer a ella
y me hace
revalorar mi

compromiso en el

me comprometo
en participar con

responsabilidad

trabajo de las

aulas

Cuando hay

actividades en la|

I.E._ invito a mis 4 3 3
amigos,

familiares Vi

conocidos

Difundo en las

redes sociales

que trabajo para

el centro 3 4 4
educativo, asi

como sus

actividades.

Cuando hay

actividades

extracurriculares 4 4 4

. Segunda dimension: Compromiso de continuidad
o Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencial

Relevancial

Observaciones/
Recomendaciones

necesidad de
trabajo,

La necesidad de
trabajo hace que
mi continuidad |
compromiso
como  docente
siga en la IE.
donde me
encuentro

Los valores de la|
institucion
educativa
motivan fortalece
Su compromiso Y
su disposicion a
continuar
trabajando en el
ambito educativo
como docente.

opciones

La administracion




laborales

de la I.E., brinda
la oportunidad de
capacitacion |
preparacion

pedagogica.

¢ Tendria
sentimiento  de
culpabilidad  si
dejara la
institucion en
estos

momentos?

La capacitacion
/o preparacion
que recibe en la
institucion

educativa les da
oportunidad al
ofertas laborales

evaluacion de
permanencia

Esta dispuesto a
esforzarse para
mantener una
relacion
reciproca con su
institucioén,
especialmente en
lo que respecta al
cumplimiento de
SUS compromisos
laborales, lo que
influye en la
evaluacion y su
continuidad en el

ambito docente.

. Tercera dimension: Compromiso normativo
. Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencial

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Reciprocidad

Estoy siempre al
dia en mis
trabajos Vi
sesiones que me
pide la direccién
académica  del
plantel.

El logro  del
aprendizaje  de|
los estudiantes es
la mayor,
satisfaccion en mi
carrera como
docente.

Me animo a mi
mismo €)
considerando que,
mi esfuerzo

contribuye a los




objetivos
instituciones.

Permanencia

Durante las
capacitaciones
gue brinda la L.E.
respondo y aplico
lo aprendido en el
salén de clase

Realizo material
especifico  paral
mis alumnos que
tienen un
aprendizaje lento
empleando
material didactico
y estratégico

Durante las|
exposiciones de
mis estudiantes
estoy atento paral
la

retroalimentacion

correspondiente.

Dimensiones del instrumento: Préctica educativa

« Primeradimensidon: Conciencia Metacognitiva activa.
o Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Observaciones/

Indicadores item Claridad| Coherencial Relevancial .
Recomendaciones
Sé con precision
cuales son los
objetivos que 4 4 4
debo lograr al
ensefar.
Desarrollo las
sesiones de
aprendizaje
. 4 3 3
Buen Manejo dejconforme a Ia|
la planificacion [planificacién de
la IE.
Disefio
estrategias  de
ensefianza que
emplearé de| 3 4 4
acuerdo a las
necesidades de
los estudiantes.
Mis estudiantes
confian en las
estrategias y
Autoeficacia [materiales que 4 4 4

brindo para
lograr sus
aprendizajes




durante las
sesiones.

Monitoreo y
ajuste necesario
de las
estrategias

Tengo mis|
propios criterios
sobre cémo hay|
gue ensefiar

Si me encuentro
con dificultades
cuando estoy|
enseflando
pongo mas
esfuerzo 0
cambio la forma|
de transmitir los
conocimientos

. Segunda dimensidon: Control y verificacion del aprendizaje
. Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Observaciones/

Indicadores| item Claridad| Coherencial] Relevancia .
Recomendaciones
Desarrollo V]
refuerzo las|
sesiones
planificadas de 4 4 4
clase en un
tiempo
Control del |determinado.
esfuerzo en el |Brindo apoyo
desarrollo de lojmediante
planificado |retroalimentacién
sobre los
conocimientos 4 3 3
nuevos
adquiridos 0
inquietudes  de
los estudiantes.
Cuando los|
estudiantes
realizan sus
actividades
identifico Si 3 4 4
comprenden Ig
planificado
mediante
Analisis de la diversas té_gnicas
de evaluacion.
tarea
En el desarrollo
de actividades,
regulo el enfoque
y procedimiento
que los 4 4 4
estudiantes
aplican en Ia

realizacién de sus
actividades.




Verificaciéon de
los objetivos

Evalio si los
propdsitos

establecidos en
las clases ayudan
a fortaleces las|
competencias en
los estudiantes V|
Si fueron
cumplidos segun

lo planificado.

. Tercera dimension: Esfuerzo diario en la realizacion de las tareas
. Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Indicadores

item

Claridad| Coherencial

Relevancial

Observaciones/
Recomendaciones

Persistencia

Muestro
esfuerzo e
interés por
enseflar asi no
cuente con las
condiciones en
infraestructura 'y
de materiales

Dedicacion y
esfuerzo a las
actividades
académicas

Después de las
clases, ya en
casa, reviso mis
apuntes para
conocer que
alumno presento
un retraso en
clase y poder|
hacer un
reforzamiento
posterior

Realizo clases
de refuerzo para
los alumnos que
no logran
desarrollar  las
competencias de
su nivel.

Motivacion

El logro de
aprendizaje de
mis alumnos me
motiva a seguir
preparandome.

. Cuarta dimensidn: Procesamiento activo de la informacién
. Objetivos de la Dimensién: Analizar la precepcion de los docentes.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Recomendaciones
Utilizo

aprendizaje |estrategias de 4 4

activo aprendizaje

activo, como




discusiones en
grupo y
actividades
practicas,
durante las|
sesiones de
aprendizaje.

participacion
activa.

Fomento Ia
participacion
activa de los
estudiantes en
la exploracion
y andlisis de
informacion en
el aula.

aplicacion
activa de
conceptos

Incluyo tareas
gue requieren
la aplicacion
activa de
conceptos
habilidades en
mi
metodologia

de ensefianza.

Firma del evaluador

DNl & @7 '-},g;jtj.';'f




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Compromiso docente y la practica educativa en instituciones educativas publicas,
Lurigancho - Chosica, Lima, 2023”. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez:

Nombre del juez: Jose Manuel Palacios Sanchez
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica () Social ( )
Area de formacién académica:
Educativa ( x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Gestion educativa

Institucién donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el &rea: Mas de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo
Psicométrica: del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o
inventario)

Nombre de la Prueba: Compromiso docente y la practica educativa

Autora: 1690 Granados, Adelayda

Procedencia: Presencial

Administracion: Cuestionarios

Tiempo de aplicacion: [10 MNUtOS

Ambito de aplicacisn: | Educativo

Significacion: | Explicar COmo esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cudl es el objetivo de medicion)

4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo teorico)



Escala/AREA

Subescala
(dimensione
s)

Definicién

Compromiso

Compromiso
afectivo

Gabini (2020), se entiende que el trabajador no
solo esthd contento, sino que participa en
actividades como reuniones y discusiones, realiza
avances y propuestas importantes para apoyar a
la organizacién, muestra un comportamiento
laboral proactivo, etc

Compromiso de

la persona que permanece mas tiempo porque
esta convencida de que debe quedarse ya que ha
invertido mucho esfuerzo y energia y se ha

la realizacion de las
tareas

docente continuidad mantenido comprometida con la organizacién
(Flores y Sullca, 2020)
la responsabilidad del empleado de permanecer
en la organizacién, no precisamente por el
Compromiso contrato de trabajo, sino por la conviccién de que
normativo esta haciendo lo correcto (Fabian, 2019).
Conciencia La capacidad de un individuo para estar
Metacognitiva consciente de sus propios procesos cognitivos y
activa. estrategias de aprendizaje
Control y La competencia que implica la habilidad de un
e estudiante para supervisar su propio progreso de
verificacion del o . .
aprendizaje apre_r_ldlzaje, identificar areas de fortaleza y
debilidad,
Préactica La dedicacion constante y diligente que un
educativa Esfuerzo diario en

individuo aplica en la realizacion de tareas y
actividades relacionadas con el aprendizaje, lo
gue refleja su compromiso y perseverancia en la
adquisicion de conocimientos y habilidades

Procesamiento
activo de la
informacion

La practica de involucrarse activamente en la
comprensién y retencion de la informacion.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Compromiso docente y la
préactica educativa elaborado por Diego Granados, Adelayda en el afio 2023
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria

Calificacién

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.




CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras

2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por laordenacién de
estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.

adecuadas. El item laro, tien manti intaxi
4. Alto nivel em es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERE.NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene unarelacién tangencial /lejana conla
El item tiene . .
o acuerdo) dimension.
relacién l6gica con
la dimension o . . - . L
A~ . . El item tiene una relacion regular con ladimension
|nd|caq|o_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
oo El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio S : .
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - Ba puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Compromiso docente

e« Primeradimension: Compromiso afectivo
o Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencial

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

lazos emocionales

Como filosofial
institucional del
centro educativo,
se fomenta Ia
empatia y el
compaferismo
entre el personal
docente, lo que
incide de manera
positiva en su
decision de
permanecer en la|
institucion.

Siento que con mi
experiencia Y|
preparacion
profesional
contribuyo en las|
necesidades 0
situaciones  por
las que atraviese
el colegio

La institucion
educativa se
esfuerza por
promover el
crecimiento Vi
desarrollo
profesional de|
sus docentes en
el ambitog
educativo, y se
espera que este
compromiso
resulte en
reconocimiento
de calidad
educativa.

un

percepcion de

la satisfaccién
de las

necesidades

Como profesional
de la educacion,
me siento
satisfecho con Ia|
manera en que |3
institucién aborda
mis necesidades
econdmicas. Esto
me permite
dedicarme al
ensefnar con
pasion, incluso si
implica  invertir
horas extras en




mi trabajo.

El centro|
educativo
reconoce V|
satisface
nuestras

necesidades
econémicas y
profesionales,

trabajando en
conjunto paral
disminuir

cualquier brechd
que pueda surgir
en estas areas.

orgullo de
pertenencia

El reconocimiento
que la institucion
me brinda me

me comprometo
en participar con

responsabilidad

identifica como

un miembro 4 4 4
\valioso y fortalece

mi satisfaccion vy

compromiso en

sus aulas.

Cuando hay

actividades en la|

I.E._ invito a mis 4 3 3
amigos,

familiares Y|

conocidos

Difundo en las

redes sociales

gue trabajo para

el centro 3 4 4
educativo, asi

como sus

actividades.

Cuando hay

actividades

extracurriculares 4 4 4

. Segunda dimension: Compromiso de continuidad
o Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes.

Observaciones/

Indicadores| item Claridad| Coherencial] Relevancia .
Recomendaciones

La necesidad de
trabajo se ve
subyugada por la

. lvocacion de

necesidad de ~

ensefiar, lo que 3 4 4

trabajo,

refuerza la|
continuidad V
compromiso del
docente en su




labor educativa.

La preparacion
académica  del
docente S€l
adapta
adecuadamente
a las necesidades|
de los|
estudiantes en su
aula, lo que
fortalece su
compromiso y su
disposicién a
continuar

trabajando en el
ambito docente.

opciones
laborales

La administracion
de la I.E., brinda
la oportunidad de|
capacitacion Y

preparacion

pedagdgica.

¢ Tendria

sentimiento  de
culpabilidad Si
dejara Ia
institucion en
estos momentos?,
La capacitacion
ly/o preparacion

que recibe en el
presente colegio
le da oportunidad
a ofertas
laborales

evaluacion de
permanencia

Esta dispuesto 4
esforzarse pard
mantener una|
relacién reciproca
con su institucion,
especialmente en
lo que respecta al
cumplimiento de
SUS COMpPromisos
normativos, lo
que influye en Ia
evaluacion y su
continuidad en el
ambito docente.




. Tercera dimension: Compromiso normativo
. Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Reciprocidad

Estoy siempre al
dia en mis|
trabajos y
sesiones que me
pide la direccion
académica  del
plantel.

El logro  del
aprendizaje es 13
mayor
satisfaccion  en
mi carrera como
docente

Cuando estoy
agotado (a), me|
animo a mi
mismo @
interiormente
para mantener el
esfuerzo.

Permanencia

Durante las
capacitaciones
que brinda la I.E.
respondo y aplico
lo aprendido en el
salon de clase

Realizo material
especifico pard
mis alumnos que|
tienen un
aprendizaje lento
empleando

material didacticg
y estratégico

En clase estoy|
atento a mis
propios

pensamientos
sobre lo que se

explica

Dimensiones del instrumento: Practica educativa

« Primeradimension: Conciencia Metacognitiva activa.
o Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Observaciones/

Indicadores ltem Claridad| Coherencial Relevancial .
Recomendaciones
. |Sé con precision
Buen Manejo P
cuales son los
de la o 4 4 4
. .. |objetivos que
planificacién
debo lograr al




ensenar.

las
de|

Desarrollo
sesiones

aprendizaje
conforme a I3
planificacion de|
la IE.

Disefio
estrategias
ensefianza
acuerdo a
menores

de|
de|
los|

Autoeficacia

La confianza que|
la institucion
deposita en mig
estrategias y en
la forma en que
abordo el
aprendizaje me
brinda un sentidg
de autoeficacia
personal como|
docente dentro

Monitoreo y
ajuste
necesario de
las estrategias

de la institucion.
Tengo mis|
propios criterios
sobre cdmo hay
gue ensefiar

Si me encuentrg
con dificultades
cuando estoy
ensefiando
pongo mas
esfuerzo 0
cambio la forma
de transmitir los|
conocimientos

. Segunda dimensién: Control y verificacion del aprendizaje
. Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Observaciones/

Indicadores| item Claridad| Coherencial] Relevancia .
Recomendaciones

Planifica Vi
refuerza las
sesiones de clase 4 4 4
en un tiempo
determinado.

Control de la |Brindo apoyo

planificaciébn |mediante
retroalimentacién
sobre los 4 3 3
conocimientos
nuevos
adquiridos

Andlisis de la |Cuando los

tarea

estudiantes




realizan Sus
tareas identifico si
comprenden lo
que solicité.

En el desarrollo
de actividades,
regulo el enfoque
y procedimiento
que los
estudiantes
aplican luego de
lo explicado en
clase.

Verificacién de
los objetivos

Evallto el
cumplimiento de
los objetivos
encomendados
en cada tarea
planificado segun
el silabo.

. Tercera dimension: Esfuerzo diario en la realizacion de las tareas
. Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Observaciones/

Indicadores item Claridad| Coherencial Relevancial .
Recomendaciones

Muestro
esfuerzo €
interés po

Persistencia [0 ocnar ast N 4 4 4
cuente con las
condiciones en
infraestructura y
de materiales
Después de las
clases, ya en
casa, reviso mis
apuntes para|
conocer que

Dedicacié alumno presento 4 3 3

?lcauor;y un retraso en

es ut(.ar%og aS Iclase y poder

ac '(\j/', ades - acer un

academicas reforzamiento
posterior
Realizo clases
de refuerzo para 3 4 4
los alumnos con
notas bajas
El  logro de
aprendizaje de

Motivacién |mis alumnos me 4 4 4

motiva a seguir
prepardndome

. Cuarta dimension: Procesamiento activo de la informacion
. Objetivos de la Dimensién: Analizar la precepcion de los docentes




Indicadores

ftem

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

aprendizaje
activo

Utilizo
estrategias de|
aprendizaje
activo, como|
discusiones en
grupo Y
actividades
practicas, en|
mi ensefianza.

participacion
activa.

Fomento Ia
participacion
activa de los
estudiantes en
la exploracién
y analisis de
informacién en|
el aula.

aplicaciéon
activa de
conceptos

Incluyo tareas
gue requieren
la aplicacién
activa de|
conceptos Y
habilidades en|
mi
metodologia

de ensefanza.

£
Firma /u}avlﬁadar
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Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Compromiso
docente y la practica educativa en instituciones educativas publicas, Lurigancho -
Chosica, Lima, 2023”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1.  Datos generales del juez:

Nombre del juez: Valencia Morocho Carlos
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica () Social ( )

Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: [Humanidades y Educacion

Institucion donde labora: |Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el &rea: Mas de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo
Psicométrica: del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o
inventario)

Nombre de la Prueba: Compromiso docente y la practica educativa

Autora: 1690 Granados, Adelayda

Procedencia: Presencial

Administracion: Cuestionarios

Tiempo de aplicacion: [10 MNUtOS

Ambito de aplicacisn: | Educativo

Significacion: | Explicar COmo esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cudl es el objetivo de medicion)

4. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo teorico)



Escala/AREA

Subescala
(dimensione
s)

Definicién

Compromiso

Compromiso
afectivo

Gabini (2020), se entiende que el trabajador no
solo esthd contento, sino que participa en
actividades como reuniones y discusiones, realiza
avances y propuestas importantes para apoyar a
la organizacién, muestra un comportamiento
laboral proactivo, etc

Compromiso de
continuidad

la persona que permanece mas tiempo porque
esta convencida de que debe quedarse ya que ha
invertido mucho esfuerzo y energia y se ha

Esfuerzo diario en
la realizacion de las
tareas

docente mantenido comprometida con la organizacién
(Flores y Sullca, 2020)
la responsabilidad del empleado de permanecer
en la organizacién, no precisamente por el
Compromiso contrato de trabajo, sino por la conviccién de que
normativo esta haciendo lo correcto (Fabian, 2019).
Conciencia La capacidad de un individuo para estar
Metacognitiva consciente de sus propios procesos cognitivos y
activa. estrategias de aprendizaje
Control y La competencia que implica la habilidad de un
N estudiante para supervisar su propio progreso de
verificacion del o . .
aprendizaje apre_r_ldlzaje, identificar areas de fortaleza y
debilidad,
Préactica La dedicacion constante y diligente que un
educativa

individuo aplica en la realizacion de tareas y
actividades relacionadas con el aprendizaje, lo
gue refleja su compromiso y perseverancia en la
adquisicion de conocimientos y habilidades

Procesamiento
activo de la
informacion

La practica de involucrarse activamente en la
comprensién y retencion de la informacion.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Compromiso docente y la
practica educativa elaborado por Diego Granados, Adelayda en el afio 2023
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El it_e_m r_e,quiere bastantes modificaciones o una

. - modificacion muy grande en el uso de las palabras
El item se | 2. Bajo Nivel A .

de acuerdo con su significado o por laordenacién de

comprende estas




facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
. Alto nivel
adecuada.

. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion lbgica con la dimension.

cumple con el criterio)
COHERE.NClA . Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana conla
El item tiene . t

acuerdo) dimension.

relacién légica con
la dimensién o
indicador que esta

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion regular con ladimension
gue se esta midiendo.

midiendo.
. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
oo El item puede ser eliminado sin que se vea
. No cumple con el criterio o X .
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Compromiso docente

e Primeradimensién: Compromiso afectivo
o Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Observaciones/

Indicadores| item Claridad| Coherencial] Relevancia .
Recomendaciones
Como filosofial
institucional del
centro educativo,
lazos emocionales [se  fomenta |3 3 4 3
empatia y el
compafierismo

entre el personal




docente, lo que
incide de manera|
positiva en su

decision de
permanecer en la
institucion.

Siento que con mi
experiencia Y|
preparacion

profesional

contribuyo en las
necesidades 0
situaciones  por
las que atraviese

el colegio

La institucion
educativa se
esfuerza por
promover el
crecimiento Vi
desarrollo

profesional de
sus docentes en
el ambitg
educativo, y se
espera que este
compromiso
resulte en un
reconocimiento
de calidad
educativa.

percepcién de

la satisfaccién
de las

necesidades

Como profesional
de la educacion,
me sientg
satisfecho con I
manera en que la
institucién abordal
mis necesidades
econdmicas. Esto

me permite
dedicarme a
ensefnar con

pasion, incluso si
implica  invertir
horas extras en
mi trabajo.

El centro
educativo
reconoce Vi
satisface
nuestras
necesidades
econdmicas Vi
profesionales,
trabajando en
conjunto para
disminuir
cualquier brecha
gue pueda surgir
en estas areas.




orgullo de
pertenencia

El reconocimiento
que la institucion
me brinda me

me comprometo
en participar con

responsabilidad

identifica como

un miembro 4 4 4
\valioso y fortalece

mi satisfaccion |

compromiso  en

sus aulas.

Cuando hay

actividades en la|

I.E._ invito a mis 4 3 3
amigos,

familiares y

conocidos

Difundo en las

redes sociales

que trabajo para

el centro 3 4 4
educativo, asi|

como sSus

actividades.

Cuando hay

actividades

extracurriculares 4 4 4

. Segunda dimension: Compromiso de continuidad
o Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes.

Observaciones/

Indicadores| item Claridad| Coherencial Relevancia .
Recomendaciones

La necesidad de|
trabajo se ve
subyugada por Ia
lvocacion de|
ensefiar, lo que 3 4 4
refuerza la|
continuidad V
compromiso del
docente en su
labor educativa.
La preparacion

necesidad de ggigﬁtrz'ca dsee!

trabajo,

adapta
adecuadamente
a las necesidades|
de los
estudiantes en su 4 4 4

aula, lo que
fortalece su
compromiso y su
disposicion a
continuar

trabajando en el

ambito docente.




opciones
laborales

La administracion
de la I.E., brindd
la oportunidad de|
capacitacion V
preparacion
pedagdgica.

¢ Tendria
sentimiento  de
culpabilidad s
dejara Ia
institucion en
estos momentos?,

La capacitacion
ly/o preparacion
que recibe en el
presente colegio|
le da oportunidad
a ofertas
laborales

evaluacion de
permanencia

Esta dispuesto 4
esforzarse pard
mantener una|
relacién reciproca
con su institucion,
especialmente en
lo que respecta al
cumplimiento de
SUS COMPromisos|
normativos, lo
que influye en Ia
evaluacion y su
continuidad en el
ambito docente.

. Tercera dimension: Compromiso normativo
. Objetivos de la Dimensién: Analizar la precepcion de los docentes

Observaciones/

Indicadores| item Claridad| Coherencial Relevancial .
Recomendaciones

Estoy siempre al
dia en mis|
trabajos Vi
sesiones que me 3 4 4
pide la direccion
académica  del
plantel.
El logro  del

Reciprocidad aprendizaje es 13
mayor

- L, 4 4 4

satisfaccion  en
mi carrera como
docente
Cuando estoy
agotado (a), me|
animo a mi 4 3 3
mismo (@)

interiormente




para mantener el
esfuerzo.

Permanencia

Durante las
capacitaciones
qgue brinda la I.E,
respondo y aplico
lo aprendido en el
salén de clase

Realizo material
especifico pard
mis alumnos que
tienen un
aprendizaje lento
empleando
material didactico
y estratégico

En clase estoy|
atento a mig
propios
pensamientos
sobre lo que se

explica

Dimensiones del instrumento: Practica educativa

« Primeradimensidn: Conciencia Metacognitiva activa.
o Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Observaciones/

Indicadores item Claridad| Coherencial Relevancial .
Recomendaciones
Sé con precision
cuales son los
objetivos que 4 4 4
debo lograr al
ensenfar.
Desarrollo las
. |sesiones de
Buen Manejo aprendizaje
de la 4 3 3
. conforme a |4
planificacion e,
planificacion de
la IE.
Disefio
estrategias  de
ensefianza  deg 3 4 4
acuerdo a los
menores
La confianza que|
la institucion
deposita en mig
estrategias y en
la forma en que
Autoeficacia abordo el 4 4 4

aprendizaje me
brinda un sentidg

de autoeficacial
personal como
docente  dentro

de la institucion.




Monitoreo y
ajuste
necesario de
las estrategias

Tengo mis
propios criterios
sobre cdmo hay
gue ensefiar

Si me encuentrg
con dificultades
cuando estoy
ensefiando
pongo mas
esfuerzo 0
cambio la forma
de transmitir los|
conocimientos

. Segunda dimensidn: Control y verificacion del aprendizaje
. Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes

Observaciones/

Indicadores| item Claridad| Coherencial] Relevancia .
Recomendaciones
Planifica Vi
refuerza las
sesiones de clase 4 4 4
en un tiempo
determinado.
Control de la |Brindo apoyo
planificacién [mediante
retroalimentacion
sobre los| 4 3 3
conocimientos
nuevos
adquiridos
Cuando los
estudiantes
reahzan _sus 3 4 4
tareas identifico si
comprenden lo
que solicité.
Andlisis de la [E" € desarrolio
tarea de actividades,
regulo el enfoque
y procedimiento
que los 4 4 4
estudiantes
aplican luego de
lo explicado en
clase.
Evallo el
cumplimiento de
Verificacion de los objetivos
S encomendados 3 4 4
los objetivos
en cada tarea

planificado segun

el silabo.

. Tercera dimension: Esfuerzo diario en la realizacion de las tareas
. Objetivos de la Dimensién: Analizar la precepcion de los docentes




Indicadores

ftem

Claridad| Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Persistencia

Muestro
esfuerzo

ensefiar asi

condiciones

de materiales

interés por
cuente con las

infraestructura |

Dedicacién y
esfuerzo a las
actividades
académicas

clases,

apuntes

hacer
reforzamiento
posterior

Después de las
ya en
casa, reviso mis|
para
conocer que
alumno presento
un retraso en
clase y poder
un

Realizo

notas bajas

clases
de refuerzo para
los alumnos con

Motivacién

El  logro

preparandome

de|
aprendizaje de
mis alumnos me|
motiva a seguir

. Cuarta dimension: Procesamiento activo de la informacion
. Objetivos de la Dimension: Analizar la precepcion de los docentes.

Indicadores

ftem

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

aprendizaje
activo

Utilizo
estrategias de|
aprendizaje
activo, como
discusiones en|
grupo Y
actividades
practicas, en
mi ensefianza.

participacion
activa.

Fomento la|
participacion
activa de los|
estudiantes en
la exploracién
y analisis de
informacion en
el aula.

aplicacion
activa de
conceptos

Incluyo tareas
gue requieren
la aplicacion
activa de




conceptos Y
habilidades en
mi
metodologia
de ensefianza.

) &
i
!
Firma del evaluador
DNI: 09403133




Anexo 07. Prueba piloto

COMPROMISO DOCENTE

COMPROMISO NORMATIVO

P20

P19

P18

P17

P16

P15

COMPROMISO DE CONTINUIDAD

P14

P13

P12

P11

P10

COMPROMISO AFECTIVO

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1




PRACTICA EDUCATIVA

PROCESAMIENTO ACTIVO
DE LA INFORMACION

P18

P17

P16

ESFUERZO DIARIO EN LA
REALIZACION DE LAS
TAREAS

P15

P14

P13

P12

DEL APRENDIZAJE

CONTROL Y VERIFICACION
P8

P11

P10

P9

P7

CONCIENCIA METACOGNITIVA
ACTIVA

P6

P5

P4

P3

P2

P1




Anexo 08.

Prueba de confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

0.892

20

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

0.902

18




Anexo 09.

Tabla de normalidad

K%'m?]g:/?" Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Compromiso afectivo ,228 120 ,000 ,834 120 ,000
Compromiso de continuidad ,198 120 ,000 ,855 120 ,000
Compromiso normativo ,196 120 ,000 ,854 120 ,000
Compromiso docente ,234 120 ,000 ,818 120 ,000
Conciencia Metacognitiva activa ,215 120 ,000 ,841 120 ,000
g;r:;%'izajg verificacion — del 535 150 000 840 120 ,000
ggfllgzrtz;rg;asrio en la realizacion 184 120,000 870 120,000
procesamiento activo de 12 g6 120 000 872 120 000
Préctica educativa 224 120 ,000 ,816 120 ,000

Nota: a. Correccion de la significacion de Lilliefors

De acuerdo con la informacion presentada en la Tabla 5, se utiliza el

estadistico de Kolmogo6rov-Smirnov para evaluar la normalidad debido a que el

namero de grados de libertad (gl.) supera los 50. Los resultados indican que no

se cumple con la condicion de normalidad, ya que el valor de significancia

(sig.<0.05) sugiere que la distribucion no sigue una forma normal. Por

consiguiente, se optara por aplicar la prueba no paramétrica Rho de Spearman

para el analisis correspondiente.



Anexo 10

Carta de presentacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
“Afio de la unidad, |

Lima, 1 de diciembre de 2023
Carta P. 1037-2023-UCV-VA-EPG-FO1/)

DIRECTORA

Lic.



LE. FE Y ALEGRIA 41
CALASANZ

DIRECCAON

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

La Era, 06 de noviembre de 202:

Lic.
Adelayda Diego Granados

Presente.-
ASUNTO: AUTORIZACION PARA LA APLICACION

DE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

Estimada sefiora:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla muy cordialmente y,
a su vez, comunicarle lo siguiente: Que, de acuerdo a lo solicitado, sobre
la autorizacion y facilidades para la aplicacién de los instrumentos de
investigacion titulado “Compromiso docente y la practica educativa
en instituciones educativas publicas, Lurigancho - Chosica, Lima,
2023”, autorizo a usted el recojo de dicha informacién de todo el

personal de la institucién educativa Fe y Alegria 41- Calasanz.

Sin otro particular me despido de Ud. expresandole las muestras

de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

LIC. BEATRIZ FLORES TUPALAYA
DIRECTORA

CP. Virgen del Carmen. La Era (Nafia). Lurigancho-Chosica (Lima 8) — ‘
Teléfonos: +51 (01) 359-2552 / e-mail: fyad1calasanz@gmail.com www feyalegriad1.edu.pe
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. 0059 SANTA MARIA GORETTI

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

La Era, 08 de noviembre de 2023

AUTORIZACION
SENORA: Lic. Adelayda Diego Granados
ASUNTO: Autorizacién para la aplicacidén de los instrumentos de

investigacion

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle y a su vez comunicarle lo
siguiente: Que, de acuerdo alo solicitado, sobre |la autorizacién y facilidades para
la aplicacion de los instrumentos de investigacién titulado “Compromiso
docente y la practica educativa en instituciones educativas publicas,
Lurigancho - Chosica, Lima, 2023”, autorizo a usted el recojo de dicha
informacion de todo el personal de la institucion educativa 0059 Santa Maria
Goretti.

Sin otro particular expreso nuestro aprecio y estima personal.

Atentamente,




Anexo 11.

Base de datos - Matriz de puntuacion

PRACTICA EDUCATIVA

D4

D3

D2

D1

COMPROMISO DOCENTE

D3

D2

D1

P1[P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16| P17 | P18 | P19 | P20 P1[P2| P3| P4 | P5(P6|P7|P8| P9 | P10| P11 | P12|P13| P14 | P15]| P16| P17 | P18













Anexo 12.

Figuras de las variables

Compromiso docente
46.7

50
45
40 33.3

35

30

25 20
20

15

10

5

0

Malo Regular Bueno
Dimensiones de compromiso docente
70 62.5
60
48.3
50 392 40.8
40 31.7
30
20 17.5 20

20
10

0

Compromiso afectivo Compromiso de Compromiso normativo
continuidad

B Malo M Regular M Bueno



50
45
40
35
30
25
20
15
10

80
70
60
50
40
30
20
10

Practica educativa

Malo

Regular

Bueno

Dimensiones de la practica educativa

Conciencia
Metacognitiva
activa.

80
60.8
19.2 20 15.8
4.2

Controly Esfuerzo diario
verificacion del  en la realizacion
aprendizaje. de las tareas.

B Malo M Regular M Bueno

17.5 20

Procesamiento
activo de la
informacion.



