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PRESENTACION

Sefores miembros del Jurado:

Presentamos la investigacion, que lleva como titulo “Criterios de seleccion
de docentes y calidad de la gestién en la Institucion Educativa “José Carlos
Mariategui” del Distrito de Villa Maria del Triunfo, 2012”, que ha permitido
determinar la relacion entre las variables criterios de seleccion de docentes y
calidad de la gestién y conocer la relacion de cada uno de los componentes de
las variables, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister en Educacién, con

mencioén en Administracion de la Educacion.

En los dltimos afios, se ha incrementado, problemas de indole
organizacional en las Instituciones Educativas, que se han visto reflejadas a
través de la falta de motivacion de parte de los agentes educativos en las

diferentes actividades que les compete desarrollar en la Institucion Educativa.

Luego de haber cumplido con los lineamientos de la Universidad César
Vallejo, presentamos la presente investigacién a los miembros del Jurado, para su

revision y evaluacion, el documento consta de cuatro capitulos:

Capitulo I, Problema de investigacion, capitulo Il, Marco teérico, capitulo

I1l, Marco metodoldgico, capitulo 1V, Resultados.

Las autoras.
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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Criterios de seleccién de docentes vy
calidad de la gestiéon en la Institucion Educativa “José Carlos Mariategui” del
Distrito de Villa Maria del Triunfo, 2012”, tuvo como objetivo determinar la
relacion entre los criterios de seleccién de docentes y calidad de la gestion y

surge como respuesta a la problematica de la Institucion Educativa descrita.

La investigacion obedece a un tipo correlacional y disefio no experimental,
transversal, habiéndose utilizado cuestionarios tipo Likert como instrumentos de

recoleccién de datos a una muestra de 115 docentes.

Luego de haber realizado la descripcion y discusion de resultados,
mediante el coeficiente de correlacion de Pearson, se llegd a la siguiente
conclusién: Los criterios de seleccion de docente se relacionan negativamente
moderada con la calidad de la gestion en la Institucion Educativa del Distrito de

Villa Maria del Triunfo, aflo 2012, habiéndose obtenido un coeficiente r= -0,255.

Palabras clave: Criterios de seleccion de docentes, calidad de la gestion.



ABSTRACT

The present qualified investigation "Criteria of teachers' selection and
quality of the management in the Educational Institution "Jose Carlos Mariategui”
of the District of Villa Maria of the Victory, 2012", had as aim determine the relation
between the criteria of teachers' selection and quality of the management and it

arises as response to the problematics of the Educational described Institution.

The investigation obeys a type correlacional and not experimental,
transverse design, having been in use questionnaires type Likert as instruments of

compilation of information to a sample of 115 teachers.

After having realized the description and discussion of results, by means of
her coefficient of Pearson's correlation, it came near to the following conclusion:
The criteria of teacher's selection relate negatively moderated to the quality of the
management in the Educational Institution of the District of Villa Maria of the
Victory, year 2012, a coefficient having been obtained r =-0,255.

Key words: Criteria of teachers' selection, quality of the management.
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