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RESUMEN 

Durante los últimos años el creciente avance del desarrollo humano viene 

demandando profesionales con características muy específicas, que les permitan 

ser competentes y que puedan contribuir con el desarrollo de sus vidas y de las 

comunidades donde se desenvuelven. El objetivo es Proponer un Modelo 

Educativo Universitario para fortalecer las competencias profesionales en los 

estudiantes de una universidad ecuatoriana. 2023. La metodología fue Aplicada, 

Cuantitativa, Descriptiva y Explicativa (Propositiva), su diseño es no experimental 

y de corte transversal, la muestra estuvo conformada por 206 docentes entre 

Titulares y Contratados de las diferentes facultades de la UTB. Los resultados 

más relevantes de las competencias profesionales; respecto a los logros 

evidenciados en conocimientos profesionales el 39,48% está en Desacuerdo de 

que existan logros; respecto a los logros evidenciados en habilidades 

profesionales el 33,82% prefieren No Opinar sobre este particular pues 

consideran ciertas dudas de haber logros; respecto a los logros evidenciados en 

destrezas profesionales el 28,64% No Opina sobre este hecho, existen dudas, y 

finalmente respecto a los logros evidenciados en actitudes profesionales el 

37,70% igualmente prefieren No Opinar pues ven poca actitud proactiva en los 

nuevos profesionales. Se concluye que la propuesta sobre un Modelos Educativo 

universitario para fortalecer las Competencias profesionales en los estudiantes de 

una universidad ecuatoriana cumple con los parámetros necesarios que en la 

opinión del juicio de 5 Expertos Doctores en Educación dan una valoración CVC 

de 0,966 lo que conlleva a recomendar su aplicación. 

Palabras Clave: Modelo educativo universitario, competencias profesionales, 

formación académica, estudiantes, universidades 
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ABSTRACT 

During recent years, the growing progress in human development has been 

demanding professionals with very specific characteristics, which allow them to be 

competent and who can contribute to the development of their lives and the 

communities where they operate. The objective is to propose a University 

Educational Model to strengthen professional skills in students of an Ecuadorian 

university. 2023. The methodology was Applied, Quantitative, Descriptive and 

Explanatory (Propositive), its design is non-experimental and cross-sectional, the 

sample was made up of 206 full-time and contracted teachers from the different 

faculties of the UTB. The most relevant results of professional skills; Regarding the 

achievements evidenced in professional knowledge, 39.48% disagree that there 

are achievements; Regarding the achievements evidenced in professional skills, 

33.82% prefer not to give an opinion on this matter because they consider certain 

doubts about there being achievements; Regarding the achievements evidenced 

in professional skills, 28.64% do not give an opinion on this fact, there are doubts, 

and finally regarding the achievements evidenced in professional attitudes, 

37.70% also prefer not to give an opinion because they see little proactive attitude 

in the new professionals. It is concluded that the proposal on a university 

Educational Model to strengthen professional competencies in students of an 

Ecuadorian university meets the necessary parameters that, in the opinion of the 

judgment of 5 Expert Doctors in Education, give a CVC rating of 0.966, which 

leads to recommending your application. 

Keywords: University educational model, professional skills, academic training, 

students, universities 


