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RESUMEN 

El objetivo de la investigación fue determinar si el modelo de retroalimentación 

formativa mejora el desempeño docente en el nivel primaria de una Institución 

Educativa Privada, Pimentel.   El estudio se realizó con 24 docentes mediante la 

aplicación de un cuestionario basado en cinco dimensiones. Los resultados 

mostraron que en el desempeño docente predomina el nivel medio con 81.25%, 

mientras que el 17.84% lograron un nivel bajo. El diagnóstico subraya carencias en 

los maestros de primaria en áreas clave como el entendimiento de los estudiantes, 

la elaboración de evaluaciones y la planificación de clases. La metodología utilizada 

fue de tipo básica y el diseño no experimental descriptivo propositivo. Para el 

análisis del modelo se utilizó la revisión de literatura en distintas bases de datos. 

Teniendo como solución un modelo de retroalimentación formativa basado en Hattie 

y Timperley, respaldado en fundamentos y anclados en teorías educativas diversas. 

Cuyo objetivo fue mejorar el desempeño docente mediante la sensibilización sobre 

la retroalimentación formativa, la integración de evaluaciones formativas y la 

creación de estrategias pedagógicas; cuya pieza clave es la retroalimentación para 

elevar la calidad de la educación. 

En conclusión, se propone un modelo de retroalimentación formativa para mejorar 

el desempeño docente. 

Palabras clave: Desempeño docente, evaluación formativa, retroalimentación. 
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ABSTRACT 

The objective of the research was to determine whether the formative feedback 

model improves teacher performance at the elementary level in a private educational 

institution, Pimentel. The study was conducted with 24 teachers through the 

application of a questionnaire based on five dimensions. The results showed that 

81.25% of the teachers' performance was medium, while 17.84% achieved a low 

level. The diagnosis highlights deficiencies in elementary school teachers in key 

areas such as understanding students, the development of evaluations and lesson 

planning. The methodology used was basic and the non-experimental design was 

descriptive and propositional. For the analysis of the model, a literature review in 

different databases was used. The solution was a formative feedback model based 

on Hattie and Timperley, supported by foundations and anchored in diverse 

educational theories. Its objective was to improve teaching performance by raising 

awareness of formative feedback, integrating formative evaluations and creating 

pedagogical strategies, the key element of which is feedback to improve the quality 

of education. 

In conclusion, a formative feedback model is proposed to improve teacher 

performance. 

Keywords: teacher performance, formative evaluation, feedback. 
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