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RESUMEN

Esta investigacién titulada “Desempefio docente y motivacion en
estudiantes de fisiologia de la facultad de medicina humana de una universidad
de Lima, 2023” tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre las
variables desempefio docente y motivacion. Esta investigacion se realizo bajo el
enfoque cuantitativo, disefio no experimental, tipo basica, nivel correlacional con
un corte transversal. Para el recojo de informacién se emplearon dos
cuestionarios medidos con escala de Likert. Antes de la aplicacion de los
instrumentos, estos pasaron por una prueba de validez mediante juicio de
expertos verificando la coherencia, pertinencia, relevancia y claridad de los items,
posteriormente se desarrollé la prueba de confiabilidad Alfa de Cronbach
arrojando valores de 0.730 para el primer instrumento y 0.703 para el segundo.
Luego de aplicar la prueba Rho de Spearman para la hip6tesis general se obtuvo
un valor de significancia de 0.000 lo cual revela que hay relacién entre la variable
desempefio docente y la variable motivacion, el indice de correlacion de
Spearman resultd ser r =0.742 lo cual se puede interpretar como una relacion
directa y fuerte entre ambas variables. Esto significa que ante un mejor

desempeiio docente habra mejor una motivacién académica en los estudiantes.

Palabras clave: Desempefio docente, motivacion, aprendizaje, calidad
educativa



ABSTRACT

This research titled “Teaching performance and motivation in physiology
students at the Faculty of Human Medicine of a university in Lima, 2023” aimed to
determine the relationship that exists between the variables teaching performance
and motivation. This research was carried outunder a quantitative approach, non -
experimental design, basic type, correlational level with a cross-section. To collect
information, two questionnaires measured with a Likert scale were used. Before
applying the instruments, they underwent a validity test through expert judgment,
verifying the coherence, relevance, relevance and clarity of the items.
Subsequently, the Cronbach's Alpha reliability test was developed, yielding values
of 0.730 for the first instrument. and 0.703 for the second. After applying
Spearman's Rho test for the general hypothesis, a significance value of 0.000 was
obtained, which reveals that there is a relationship between the teaching
performance variable and the motivation variable. Spearman's correlation index
turned out to be r =0.742, which is can be interpreted as a direct and strong
relationship between both variables. This means that with better teaching

performance there will be better academic motivation in the students.

Keywords: Teaching performance, motivation, learning, educational quality



l. INTRODUCCION

El desempefio docente y la motivacion a nivel estudiantil son elementos
esenciales en el sistema educativo del pais, ya que ambos influyen de manera
considerable en la dinamica de ensefianza-aprendizaje y en el logro académico.
Los docentes competentes son capaces de incentivar y cultivar la motivacion de
los estudiantes, mientras estos se encuentren motivados son mas receptivos al
aprendizaje y por lo tanto presentan mayor preparacion para lograr el éxito a nivel
académico. La combinacion de ambos aspectos es esencial para lograr una

educacion eficaz y significativa (Olivera, 2019).

Diversos estudios realizados a nivel internacional sefialan que la
motivacion es un pilar esencial que se debe trabajar en los docentes y
estudiantes ya que esta impulsa al desarrollo de otras habilidades que a su vez

contribuyen a una mejora en la calidad educativa.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educaciéon, Ciencia y
Cultura (UNESCO, 2014) sefial6 diversos desafios para la formacion docente la
cual afecta en la calidad educativa debido a la carencia de programas eficaces de
formacion y desarrollo a nivel profesional. Por ello, se destaca la importancia de la
formacidén continua la cual permita desarrollar mejores practicas pedagodgicas y se

adapte a las necesidades de los estudiantes.

En Espafia un estudio realizado por Astrain (2019), determina que un
docente que no estd motivado no genera incentivos por el aprendizaje ni
expectativas de éxito, por lo que provoca un impacto negativo en el rendimiento
académico estudiantil. Asi mismo, en Chile, Avalos (2019), realiz6 una
investigacion en donde determina que la falta de motivacion de los estudiantes se
debe a la mala practica pedagdgica influenciado por los atributos personales que
presentan los docentes, esta problematica provoca una consecuencia

desfavorable en el aprendizaje estudiantil y en el éxito académico.

En México, Martinez, Esparza & Gomez (2020), desarrollaron un estudio

en una institucion educativa en donde sefialan que los problemas detectados a
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nivel académico provienen del mal desempefioy lainfluencia del docente, ya que
ambos componentes mencionados repercuten y afectan el desempeio

académico, por lo cual no se obtienen los resultados esperados como institucion.

A nivel nacional, se evidencié la necesidad de garantizar el avance
profesional del cuerpo docente mediante la promocién de una trayectoria publica
centrada en un desempefo responsable y eficiente, mediante una formacion
integral y continua por lo que se manifesté la urgencia de definir criterios claros y
especificos en relacion al desempefio docente. Por ello como alternativa de
solucién el Ministerio nacional de educacién del Perd (MINEDU, 2012) elabor6 el
marco que describe el buen desempefio docente con la finalidad de mejorar la
calidad a nivel educativo sefialando asi, que los estudiantes estdn en la
capacidad de exigir un docente bien capacitado el cual se encargue de optimizar
las estrategias de ensefianza logrando de esta manera la formacion de
profesionales altamente competentes. Asi mismo, Castillo (2022), en la ciudad de
Lima realiz6 un estudio en donde menciona que el déficit de motivacion de los
docentes y los estudiantes, es una gran problematica en el ambito educativo ya
que la motivacion es un pilar fundamental para el logro de objetivos y la
permanencia académica. Del mismo modo, en la ciudad de Chimbote, Pulido
(2019) sefial6é que uno de los problemas observados en los centros educativos de
la localidad resulta de un mal desempefio docente, sefialando asi, que este ultimo
se encuentraen relacion directa con el desempefio académico de los estudiantes
indicando que, mientras mayor sea el nivel de desempefio docente, se observara
un rendimiento académico Optimo en los estudiantes, siendo este un punto

fundamental para el logro de objetivos académicos.

A nivel local, en una Universidad Privada de Lima ubicada en el distrito de
Chorrillos, la cual cuenta con una poblacién estudiantii de mas de 20 mil
estudiantes, 4 sedes, 5 facultades, 32 carreras de pregrado y 8 postgrado, se
observé una problematica a nivel de la plana docente referente al desempefio que
estos ejercen, generando que pocos alumnos aprueben y debido al alto costo de
las pensiones estos se vean en la necesidad de retirarse de la institucién. Por lo
que, las causas principales del problema en mencién son la falta de estrategias

de ensefianza y de motivacion de los docentes hacia los estudiantes las cuales
2



influyen en el rendimiento académico, esta es una problematica que afecta no
solo a la instituciéon en estudio sino también a diversas instituciones educativas
particulares de la region por ello, se realiza esta investigacion sobre el

desempefio docente y la motivacion en estudiantes de una universidad de Lima.

Con los resultados del presente estudio, los estudiantes seran beneficiados
debido a que se obtendra un nivel educativo de calidad ya que el buen
desempeio docente es el pilar principal del sistema educativo, por lo que requiere
de una evaluacion constante por medio de instrumentos que permitan fomentar
un desarrollo pedagdgico y una adecuada calidad de aprendizaje estudiantil. Del
mismo modo, los docentes también se veran beneficiados, ya que estos
resultados influyen en la automotivacion profesional para que cada docente vea
sus fortalezas y debilidades que podra transformar luego en oportunidades en la

formacion de profesionales altamente competentes.

De lo mencionado previamente, fue posible formular la siguiente pregunta
general: ¢De qué manera se relaciona el desempefio docente con la motivacion
en estudiantes de fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una
universidad de Lima? Asi mismo, se pudieron redactar las preguntas especificas:
1) ¢ Como se relaciona el desempefio docente con la motivacién por el saber en
estudiantes de fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una universidad
de Lima? 2) ¢, Como se relaciona el desempefio docente con la motivacion por el
logro de objetivos en estudiantes de fisiologia de la facultad de Medicina Humana
de una universidad de Lima? 3) ¢ Como se relaciona el desempefio docente con
la motivacién de experimentar alguna simulacién en estudiantes de fisiologia de la
facultad de Medicina Humana de una universidad de Lima? 4) ¢(Como se
relaciona el desempefio docente con la motivacion externa en estudiantes de

fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una universidad de Lima?

De acuerdo a la problematica y la pregunta de investigacién planteada, el
presente estudio estd justificado desde cuatro aspectos: tedrico; porque servira
como marco referencial el cual va enriquecer al conocimiento de las variables que
luego podran servir como base para estudios de mayor nivel que presenten

tematicas similares; practico ; porque permitié identificar el grado de correlacion
3



presente entre las variables de modo que se podra establecer una valoraciéon
adecuada de las mismas para su abordaje o profundizacion. Es importante
recabar la informacion necesaria para verificar si existe alguna asociacion sobre
las variables de estudio; metodolégico, porque en la investigacion se crearon y
emplearon instrumentos para medir las variables los cuales posteriormente
puedan ser aplicados por otros investigadores y de esta forma servir de apoyo
para profundizar el tema y abordar otros estudios; y social; porque se brindara
unainvestigacion que proporcione informacion a la institucién donde se realizara
el estudio asi mismo, a la comunidad en general lo cual les permita conocer los

aportes sobre el abordaje a nivel correlacional de las variables en estudio.

De lo expuesto anteriormente, se formulé el objetivo general de la
investigacion: Determinar la relacion entre el desempefio docente y la motivacion
en estudiantes de fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una
universidad de Lima. Asi mismo se pudieron redactar los objetivos especificos: 1)
Determinar la relacion entre el desempefio docente con la motivacion por el saber
en estudiantes de fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una
universidad de Lima. 2) Determinar la relacién entre el desempefio docente con la
motivacion por el logro de objetivos en estudiantes de fisiologia de la facultad de
Medicina Humana de una universidad de Lima. 3) Establecer la relacion entre el
desempeiio docente con la motivacion de experimentar alguna simulacion en
estudiantes de fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una universidad
de Lima. 4) Establecer la relacién entre el desempefio docente con la motivacion
externa en estudiantes de fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una

universidad de Lima.

Asi mismo, fue posible formular la hipo6tesis general: Existe relacion directa
y fuerte entre el desempefio docente y la motivacion en estudiantes de fisiologia
de la facultad de Medicina de una universidad de Lima. Ademas, se elaboraron
las hipotesis especificas: 1) Existe relacion directa y fuerte entre el desempefio
docente y la motivacién por el saber en estudiantes de fisiologia de la facultad de
Medicina Humana de una universidad de Lima. 2) Existe relacion directa y
moderada entre el desempefio docente y la motivacién por el logro de objetivos

en estudiantes de fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una
4



universidad de Lima. 3) Existe relacion directa y débil entre el desempefo
docente y la motivacion de experimentar alguna simulacion en estudiantes de
fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una universidad de Lima. 4)
Existe relacion directa y moderada entre el desempefio docente y la motivacion
externa en estudiantes de fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una

universidad de Lima.

Il. MARCO TEORICO

En el ambito internacional, multiples investigaciones se han llevado a cabo
con la finalidad de evaluar tanto el desempefio de los docentes como la
motivacion de los estudiantes. Al respecto, se han identificado los siguientes

estudios:

En Ecuador Hernandez, Arencibia, Moreira, Ordofiez y Linares (2023)
realizaron una investigacion la cual present6 un disefio descriptivo correlacional
de enfoque cuantitativo. Cuyo objetivo de estudio consistié en determinar la
vinculacion entre las estrategias de aprendizaje y la motivacion estudiantil en una
institucion universitaria de Manabi. La poblacion estuvo compuesta por 1908
participantes de los cuales de obtuvo una muestra de 566 sujetos. Como
instrumentos se emplearon cuestionarios para cada variable de estudio los cuales
fueron recopilados empleando encuestas mediante Google Forms. En los
resultados se pudo constatar mediante la prueba de Spearman la existencia de

una correlacion directa de Rho=0.469 entre ambas variables de estudio.

En México, Ramos y Roque (2021) llevaron a cabo una investigacion que
presentd un enfoque cuantitativo, correlacional con un disefio no experimental. Su
propésito radico en establecer la repercusion del rendimiento de los profesores en
el desempefio académico en una institucién universitaria publica en México. La
poblacion estaba integrada por una poblacion de 729 alumnos obteniéndose una
muestra de 447. Como instrumentos se emplearon cuestionarios electrénicos
mediante grupos de Microsoft Teams. En los resultados no se encontro relaciéon

entre las variables notando unos valores de correlacién rho =.022.



En Chile, Avalos (2019) llevé a cabo una investigacion cuantitativa con un
alcance correlacional y un disefio no experimental. El propdsito de esta
investigacion fue determinar el grado de correlacion entre la motivacion
académica, las caracteristicas inherentes al docente y las metodologias
pedagogicas en una institucién universitaria de Chile. La poblacidon estuvo
compuesta por estudiantes de la carrera de medicina del sector centro sur en
Chile, con una muestra seleccionada de 595 alumnos. Los instrumentos fueron
cuestionarios de atributos a nivel personal del docente y un cuestionario
sociodemografico. En los resultados se logré determinar un nivel de correlacion

directa y moderada entre las variables estudiadas rh0=0.550

En Kenia, Nduku, Dingay Kinai (2019) realizaron una investigacion basica
con un enfoque cuantitativo, correlacional predictivo. El objetivo del estudio
consistid6 en identificar el nivel de vinculacién entre el desempefio y apoyo
docente en la motivacion por el aprendizaje como predictores del compromiso
académico. La poblacion estaba conformada por 580 estudiantes (294 hombres,
286 mujeres). Los instrumentos empleados fueron cuestionarios de autoinforme.
En los resultados se logré determinar que tanto el rol docente y la motivacion por
el aprendizaje presentaron una correlacion directa y débil con un valor de
correlacion rho= 0.470 y de acuerdo al compromiso académico con una

significancia de (p<.05).

En Colombia, Montoya, Dussan, Taborda y Nieto (2018), llevaron a cabo
una investigacion de naturaleza cuantitativa, con un enfoque correlativo y de
caracter transversal, en donde se investig6 el nivel de vinculacion entre la
motivacion y las estrategias de aprendizaje en la Universidad de Caldas. La
poblacion estaba conformada por estudiantes que se matricularon en las
asignaturas de los profesores que formaban parte del estudio con una muestra de
547 alumnos. Los instrumentos empleados fueron cuestionarios para cada
variable. Los resultados obtenidos sefialan la presencia de unaconexién directa 'y
de grado moderado entre las dimensiones utilizadas conforme a las variables de

estudio, con un valor de correlacion rho=0.591.



A nivel nacional también se encontraron diversos estudios en relacion a las
variables de investigacion:

Castillo (2022) realizé un trabajo de investigacion basico, con un enfoque
cuantitativo y de alcance correlacional la cual presentd un disefio no
experimental. El propdsito del estudio consistio en establecer la vinculacion entre
el rendimiento de los profesores y la motivacion educativa en la Universidad
Cesar Vallejo. El estudio desarrollado presenta una muestra de 314 estudiantes
equivalentes al 19.07% de la poblacion. Los instrumentos empleados fueron la
escala de percepcion y la escala de motivacion. Los resultados obtenidos reflejan
un valor estadistico de 0.379 con un p <0.05, indicando de esta forma que existe
relacion significativa y directa de grado débil entre el desempefio de los

profesores y la motivacion académica de los estudiantes.

Sanchez, Inga, Estrada y Auria (2022) realizaron una investigacion de
enfoque cuantitativo, correlacional, no experimental. El objetivo se basé en
determinar la vinculacion entre el desempefio laboral que realiza el docente, la
motivacion por el aprendizaje, el rendimiento a nivel académico y la satisfacciéon
en estudiantes de una institucién universitaria de Lima. La poblacion estuvo
compuesta por estudiantes Il semestre - 2019 de la universidad en mencién, en la
cual se obtuvo una muestra de 200 estudiantes. Los instrumentos empleados
fueron encuestas que emplearon escala de Likert de acuerdo a cada variable. Los
resultados que se obtuvieron arrojaron valores positivos 0.362, 0.351, 0.597 y una
significancia de 0.000, indicando la existencia de una correlacion directa y
significativa entre el rol docente, la motivacion por el estudio y el rendimiento a

nivel académico en los estudiantes.

Chein, y Damian (2021) desarrollaron un trabajo de investigacion que
presentd un enfoque cuantitativo de alcance correlacional y disefio descriptivo. El
proposito del estudio consistio en determinar la vinculacion entre la motivacién
estudiantil y el desempefio que realizan los docentes en la virtualidad. La
poblacién estuvo compuesta por 321 alumnos obteniendo una muestra de 100. La
técnica empleada fue la encuesta de las cuales se obtuvo la informacion
necesaria mediante formularios virtuales. Los resultados obtenidos de acuerdo a

la prueba de correlacion de Rho de Spearman arrojaron un valor de 0.652 con un
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coeficiente de significancia de 0 seflalando asi una correlacion directa
fuertemente significativa entre ambas variables de estudio. Por lo que el estudio
indica la importancia que presenta el desempefio docente en la motivacion

estudiantil.

Acufia (2019) llevé a cabo un estudio de investigacion que presentd un
enfoque cuantitativo y un alcance descriptivo - correlacional. El propésito del
estudio consisti6 en establecer la vinculacion entre la labor docente y la
motivacion en el ambito académico en una universidad de Lima. La poblacion se
compuso de 520 estudiantes, en donde se obtuvo un tamafo muestral de 160.
Los instrumentos empleados fueron cuestionarios los cuales permitieron evaluar
mediante items las variables del estudio. Los resultados obtenidos de acuerdo al
grado de vinculacibn Rho de Spearman fue de 0,321 mientras el valor de
significancia fue inferior a 0,05 sefialando de esta forma la existencia de una

relacion significativamente directa entre las variables estudiadas.

Pulido (2019) llevo a cabo una investigacion descriptiva - correlacional no
experimental. El objetivo del estudio buscé identificar la vinculacién entre la
eficacia del docentey el rendimiento académico en una universidad de Chimbote.
La muestra estuvo compuesta por 58 alumnos del | ciclo de carrera de medicina.
Los instrumentos empleados fueron cuestionarios que permitieron evaluar el
desempeiio docente y un analisis documentario para el evaluar el rendimiento
académico. Los resultados obtenidos fuero Rho=0.557, determinando un grado

de correlacion directa de magnitud moderada entre las variables en analisis.

De acuerdo a las diversas bases teodricas, en el presente estudio se han

manifestado las siguientes exposiciones conceptuales:

El rendimiento o desempefio docente se describe como el conjunto de
acciones intrinsecas que realiza el profesional, este concepto tiene muchas
variantes ya que puede definirse de acuerdo a la percepcion de las personas que
visualizan dicha actividad mientras a nivel educativo se relaciona con el logro de

aprendizajes y metas académicas (Martinez y Lavin, 2017).



Asi mismo, Olivera (2019) define el desempefio docente como el desarrollo
de actividades impartidas durante las clases realizadas de distintas maneras,
cumpliendo funciones que permiten obtener el logro de sus objetivos. Del mismo
modo, sefiala que la relevancia del desempefio del profesor se encuentra
principalmente en el tipo de ensefianza que imparte para alcanzar los objetivos

académicos y profesionales (Olivera, 2019).

Villarreal (2019), sefiala que el desempeiio de los docentes es un acto
fundamental para la calidad del sistema educativo, este requiere de una
evaluacion constante por medio de instrumentos que permitan fomentar un
desarrollo pedagogico, una adecuada calidad de aprendizaje estudiantil y como
resultado de este obtener un nivel educativo de calidad que permita la formacion

de profesionales altamente competentes.

Escribano (2016), sefiala que es importante asumir el desempefio docente
como un encargo social de gran responsabilidad, motivo por el cual los centros
educativos no deben ser descuidados ni desmotivados si no que por el contario
busquen la capacitacion constante para el logro de buenos docentes que ejerzan

un papel fundamental en la ensefianza y formacién de profesionales de calidad.

Segun la Universidad Panamericana (2019), existen algunas acciones que
seflalan competencias didacticas: Orientar a los aprendices hacia una adecuada
construccién cognitiva, fomentar un pensamiento de caracter critico en los
alumnos, propiciar el aprendizaje activo, uso de meétodos innovadores que
permitan el logro de objetivos académicos, gestion de la evolucién de los
aprendizajes.

Hunter (1982), en su teoria sobre la ensefianza directa sefiala que esta
influye en la preparacion y evaluacion de los docentes, asi mismo destaca la
importancia del rol docente y los procesos que conlleva una correcta planificacion
y retroalimentacioén del proceso académico, por lo cual se tomaron en cuenta
diversas dimensiones las cuales fueron empleadas en el presente estudio que

permitié evaluar el desempefio docente.



La dimension preparacién académica sefiala que el docente es el pilar
fundamental para la educacion en la sociedad, asi mismo es aquel que transmite
los conocimientos antecedidos y propicia el aprendizaje a través de procesos
educativos, por lo que es necesario que este pase por un proceso de preparacion
en la formacién académica, la cual exige que todos los docentes presenten
compromiso durante el proceso pedagdgico que se encuentra implicado en el

desempeiio laboral orientado al desarrollo humano (Nieva y Martinez, 2016).

Torres et al. (2018), indican que la preparacion académica docente abarca
un conjunto de competencias y saberes que son necesarios para que un

educador pueda desempefiar su funcién de manera eficiente y eficaz.

La preparacion o formacion académica en los docentes es fundamental
para lograr que los educadores se encuentren altamente capacitados y poder
enfrentar diversos desafios que conlleva la ensefianza, de este modo se
proporciona un nivel educativo de calidad, en donde es fundamental que todos los
docentes actualicen sus conocimientos y se encuentren informados de los
avances y cambios que se van generando en la educacion (Hunter, 1982)
(Perrenoud, 2001). Por lo que, es elemental que las instituciones educativas
brinden las capacitaciones necesarias, que permitan a los docentes desarrollar
nuevas estrategias de ensefianza que fomenten aprendizajes de calidad, asi
mismo, se considera que la formacién académica de los docentes debe estar en
constante reestructuracion y actualizacion de modo que, logre su propia

educacion continua orientada al logro de niveles altos educativos.

La dimension conducta docente es un conjunto de comportamientos o
acciones que un profesor o maestro muestra en la labor educativa. Estos actos
incluyen diversos aspectos como la forma de comunicacion con los alumnos,
organizacion de los tiempos y espacio, planificacién de actividades, manejo de la
disciplina, estrategias de motivacién y ensefianza hacia los estudiantes, entre
otros (Borges et al., 2014). Es elemental que el docente maneje técnicas o
estrategias adecuadas que permitan una correcta comunicacion con el alumnado
generando de esta forma un clima confortable en las aulas, logrando asi, que el

estudiante pueda desarrollar sus actividades académicas de forma 6ptima.
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La conducta del profesor desempefia un rol crucial en la efectividad del
proceso de formacion profesional del estudiante, y, en consecuencia, influye en el
ambiente en el aula, en la motivacion estudiantil, participacién y rendimiento
académico (Hunter,1982). Un docente que presenta una conducta idénea es
capaz de dar lugar a un ambiente propicio e idoneo para el aprendizaje,
fomentando el entusiasmo por el sabery el cultivo de habilidades y competencias
en los estudiantes (Diaz et al., 2015). Por lo tanto, es fundamental que los
profesores desarrollen una conducta docente adecuada que promueva valores 'y

sea un modelo de referencia para los estudiantes.

La dimension competencia didactica, son aspectos esenciales en el
transcurso de convertir la informacion recibida en conocimiento de los docentes
universitarios, estas competencias permiten a los educadores y aprendices
conducirse de manera autébnoma y responsable, asi mismo son aquellas
competencias que permiten al educador reconocer y transformar el saber de los
contenidosy la informacion, en saber aprendido por los estudiantes (Rivadeneira,
2017).

La UNESCO (2008), fomenta el uso de herramientas TIC en los procesos
educativos, ya que esto genera que los estudiantes puedan adquirir nuevas
capacidades a traves del uso continuo de las antes mencionadas y la realizacion
de diversas actividades que enriquecen el desarrollo académico. Por lo tanto, es
importante sefalar que las competencias didacticas permiten a los docentes guiar
y orientar los procesos de conocimiento en los estudiantes haciendo uso de las

estrategias correctas hacia el logro de aprendizajes significativos.

De acuerdo a las teorias relacionadas al desempefio docente, Vygotsky
(1931), menciona que la educacion forma parte de un proceso en donde el
docente es quien guiay brindalas herramientas necesariasy esenciales para que
el estudiante pueda desplegarse y de esta manera logre adquirir conocimientos

gue permitan el desarrollo de habilidades cognitivas.

La teoria conocida como Zona de desarrollo proximo identifica la diferencia
entre lo que el estudiante puede alcanzar de forma autbnoma y lo que puede

conseguir recibiendo la ayuda y guia del docente, por lo que esta teoria indica
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que todo educador debe identificar y comprender el nivel de desarrollo que
presenten los aprendices con la finalidad de proporcionar el apoyo necesario.
Esta teoria busca el progreso potencial de las habilidades de los estudiantes lo
cuales seran logrados con el acompafiamiento de un buen rol docente que
encamine al aprendiz hacia el logro de objetivos y desarrollo de competencias
(Vygotsky, 1931).

La Motivacion segin Robbins (1999), la define como un proceso en donde
un sujeto se siente atraido hacia algo y asi genera en uno realizar el esfuerzo
necesario para conseguir los objetivos deseados. La motivacion esta conformada
por anhelos, necesidades, expectativas, incomodidades y tensiones (Garzon y
Sanz, 2012).

La motivacion a nivel académico se define como un grupo de acciones que
desarrollan los profesores para que el estudiante se motive y pueda desarrollar
sus actividades académicas de manera consciente y efectiva. Usualmente se
confunde la motivacion con la estimulacion, dado que, el primero es el interés que
presenta el estudiante hacia su propio aprendizaje. La motivacién es el motory el

paso previo para el aprendizaje (Herreray Zamora, 2014).

La motivacion extrinseca es aquella que impulsa la conducta externa del
individuo, es aquella en lacual se realizanlas actividades con la finalidad obtener
alguna recompensa o0 premio. Lo negativo de este tipo de motivacion es que
debido a las recompensas obtenidas se inhiben los deseos por desarrollar la
motivacion intrinseca y por tal motivo cambia la orientacién del aprendizaje (Cruz,
Pérez y Cantero, 2009).

Segun menciona Arana et al. (2010), este tipo de motivacion presenta
algunos beneficios y a su vez perjuicios, en relacion al primero, los beneficios que
se obtienen en esta motivacion favorecen a los estudiantes ya que aprenden para
la obtencién de algun reconocimiento y mejoras en sus notas. A nivel académico,
los estudiantes que desarrollan este tipo de motivacion compiten por obtener

recompensas y a su vez buscan la obtencion de logros mas elevados.
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Dentro del aspecto negativo o desventaja de esta motivacion, es que los
estudiantes van a frenar su desempefio cuando noten que no van a obtener
ningun incentivo por ello, ademas se genera un mal habito en el individuo al
ofrecer incentivos para la obtencion de algun logro, generando asi frustraciéon y
baja autoestima al no conseguir el reconocimiento deseado (Garzéon y Sanz,
2012).

La motivacion Intrinseca es aquella que impulsa la conducta interna del
individuo, es aquella que busca los retos y novedades al aprendizaje y a los
ejercicios de las capacidades que posee cada adulto en el ambito personal
(Betancourt etal., 2021).

Lo intrinseco se basa en una dimension de enriquecimiento y de progreso
en la construccidon personal. Esta motivacion no se trata de lo que somos
actualmente, si no que se le da mayor relevancia a lo que podemos ser,
enfocando asi, a la motivacion intrinseca en aquellos aspectos que nos guia hacia

una mejora a nivel personal (Garzén & Sanz, 2012).

Huaroc (2016), refiere que una persona que se encuentra motivada
intrinsecamente, es capaz de realizar alguna actividad por decision propia para
conseguir o satisfacer sus necesidades personales, es aquella que va a actuar
con disposicion o por diversion y no por conseguir algunas recompensas de tipo
externo. Las actividades intrinsecamente motivadas se caracterizan por ser

interesantes, agradables y divertidas.

Vallerand, Blais, Briére y Pelletier (1989) validaron la escala de motivacion
académica y sefalaron diversas dimensiones de la motivacion en el contexto
académico las cuales fueron tomadas en cuenta para el presente trabajo de

investigacion.

La dimension motivaciéon por el saber es aquella que involucra a las metas
personales hacia el aprendizaje, gracias a la curiosidad y la evolucién en su
capacidad intelectual, teniendo como unico objetivo el aprender (Cabell y Pérez,
2021).
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Ospina (2006) sefiala que, la motivacién por el conocimiento y el saber se
refiere a la capacidad y disposicion por aprender de manera constante, la cual
viene orientada por una fuerza de caracter interno por buscar respuestas a las

constantes dudas que se presentan a diario.

La motivacion por el saber es aquella necesidad que se encarga de
satisfacer y enriquecer los conocimientos, no solo adquiriendo nueva informacion
si nolograr la comprenderlalo aprendido, esta motivacién es fundamental durante
los diversos aspectos de la vida ya que nos impulsa a descubrir y experimentar
nuevas experiencias. Mediante el aprendizaje constante es posible expandir las
habilidades y mejorar la calidad de vida generando asi, un bienestar social a nivel

general (Valentin, Torres y Salazar, 2015).

La dimension motivacion para el logro de objetivos segun Garzén y Sanz
(2012), es aquella en la cual elindividuo se somete al desarrollo de diversas
actividades con el Unico objetivo de obtener satisfaccion en el proceso de lograr o

crear algo nuevo.

McClelland define a la motivacion de logro como un impulso para
sobresalir, alcanzar metas y el esfuerzo necesario para lograr el éxito. Asi mismo,
sefiala que la motivaciéon por el logro genera un incentivo natural por la ejecucién

de hacer bien las cosas y la satisfaccion intrinseca (McClelland, 1989).

La dimensidon motivacion de experimentar alguna simulacion para Cabell y
Pérez (2021), es aquella en la cual las personas desarrollan diversas actividades

con el Unico proposito de experimentar una sensacion de tipo simulado.

La simulacion se entiende como un recurso didactico durante el proceso de
aprendizaje referente al concepto de la probabilidad. Realizar diversos procesos
de simulacién genera un estimulo que despierta el interés y la motivacion de los
estudiantes, lo cual contribuye al fortalecimiento de su comprension y

profundizacion en el proceso de aprendizaje. (Burbano et al., 2015).
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La motivacion de experimentar alguna simulacién empleando el uso de
materiales didacticos en los estudiantes se refiere al interés que estos refieren por
el desarrollo de actividades de simulacion las cuales les permitan aprender de

manera practica y experimental (Vallerand et al, 1989).

Este tipo de motivacidén surge tras diversos factores como la curiosidad por
explorar algo nuevo, la satisfaccion de experimentar diversos retos durante el
desarrollo de simulacion, la percepcion de realizar la actividad de manera

entretenida, entre otras (Baltera et al., 2017).

Por lo tanto, es fundamental sefialar que este tipo de motivacion podria
variar segun las caracteristicas de cada estudiante y el contexto educativo en el
que se encuentren por lo que, es importante que los docentes disefien y
planifiquen las actividades de simulacién de manera atractiva la cual promueva la
participacion activa y el interés en los estudiantes logrando asi desarrollar la

motivacioén intrinseca en los estudiantes

La dimension motivacién externa segun Corrales (2020), indica que es un
motor que se encuentra fuera del objetivo el cual incentiva los comportamientos o
acciones a traves de refuerzos positivos derivando a la consecucién de objetivos.
Es el caso de los estudiantes que buscan conseguir objetivos educativos con la
finalidad de recibir premios o recompensas ofrecidas por su esfuerzo, segun el
caso planteado no se realizan las responsabilidades con la finalidad de aprender,
si no para conseguir beneficios externos (Polanco, 2005), Por lo tanto, esta
motivacion requiere de estimulos externos que permitan realizar actividades
generando en el adulto una dinamica constante, sin embargo no prevalece por si
sola en el tiempo, si no que por el contrario, depende de alguna necesidad
humana.

Segun las perspectivas tedricas sobre la motivacion en el contexto
académico, es un aspecto importante a evaluar ya que los modelos de
aprendizaje implican abordar de forma directa o indirecta alguna teoria
motivacional (Alonso,1997).
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Existen diversas teorias que se encargan de estudiar y describir la

motivacion, las cuales son:

La teoria de Maslow (1991), plantea que las personas se motivan de
acuerdo a diferentes tipos de necesidades, estas se encuentran dispuestas segun
jerarquias en donde algunas son prioritarias y otras van desde un nivel basico
capaces de ascender a un orden superior. Esta jerarquia consta de cinco niveles
las cuales son:fisioldgicas, seguridad, social, autoestimay autosatisfaccién, todas
estas se encuentran dispuestas segun jerarquias en donde se van a encargar de
incidir en el comportamiento humano. Asi mismo, Allen y Flores (1998) realizan
un analisis de las teorias de la motivacién que se encuentran orientadas hacia el
interior personal, por ello, hacen mencion a la teoria escrita por Maslow, en donde
refieren que las necesidades humanas que satisfacen a las personas no generan
algun comportamiento en especifico, Gnicamente las que no satisfacen las
necesidades son las que van a influir en el propio comportamiento por lo que esto
va generar que las personas se orienten hacia el cumplimiento o logro de
objetivos. Del mismo modo, en relacion a las necesidades fisiologicas y de
seguridad que hace mencién Maslow, con respecto a la primera, se menciona que
todos los seres humanos nacemos con diversas necesidades de caracter
fisiologico las cuales son innatas y en un comienzo, las personas unicamente
presentan un comportamiento hacia la satisfaccién recurrente de ellas, sin
embargo con el paso de los afios en relacion a las experiencias y aprendizajes,
los seres humanos desarrollan la necesidad de sentirse protegidos ante las
circunstancias diarias vividas, por lo que ambas necesidades mencionadas son
elementos basicos relacionados a la preservacion individual (Allen y Flores,
1998).

A medida que las personas aprenden a gestionar sus necesidades
fisiolégicas y las que otorgan seguridad, comienzan a aparecer de forma lenta y
gradual las siguientes tres necesidades establecidas por Maslow las cuales son
llamadas necesidades elevadas y hacen mencion a la necesidad social, de

estima, y la de autorrealizacion.
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La teoria de Alderfer (1969), ejecuta algunas observaciones a la teoria
propuesta por Maslow, en donde se encarg6 de reducir las cinco necesidades
establecidas por el antes mencionado reduciéndolas a tres aspectos basicos
como: de existencia, relacion y crecimiento. Indica que segun la piramide de
Maslow una persona tenia diversos tipos de motivaciéon escalando niveles
superiores, sin embargo, en esta teoria, el autor sefiala que las personas en
general podrian regresar a niveles bajos con la finalidad de satisfacer alguna
necesidad. Por lo que, Alderfer presenta una teoria de caracter mas flexible y
dindmica en donde no siguen una secuencia rigida si no que, por el contrario, la
insatisfaccion de alguna de ellas podria generar satisfaccion en otra de las antes
mencionadas, esta flexibilidad que presenta esta teoria permite que las personas

puedan adaptarse a diversos contextos de la realidad cotidiana.

. METODOLOGIA

En este estudio se empled un enfoque cuantitativo el cual permitié realizar
las mediciones correspondientes de una o mas variables con el objetivo de
describir sus caracteristicas o mostrar relacion entre ellas. Segun Hernandez et
al. (2014) menciona que en un enfoque cuantitativo es importante poner a prueba
todas las teorias que fueron consideradas para la realizacion del tema ya que

haciendo uso de la estadistica se dara la comprobacion de las hipotesis.

En lo que concierne al nivel que presenta la investigacion, se opté por el
correlacional, cuyo principal propdsito es establecer si ambas variables de estudio
presentan relacién o no. Segun lo sefialado por Corrales (2020), indica que el
propdsito principal del estudio es establecer la relacion entre las variables

investigadas.

3.1. Tipoy disefio deinvestigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

De acuerdo al tipo de investigacion, se empled el tipo basico, el cual se
realiza con la finalidad de generar el conocimiento tedrico o ampliar el nivel de

comprension de diversos temas o fendmenos sin la necesidad de ponerlos en
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practica de forma inmediata. Al respecto, Hernandez y Mendoza (2018), indican
gue los estudios de caracter basico tienen como objetivo ampliar el conocimiento
en teorias preexistentes, descubrir nuevas teorias, o evaluar aspectos especificos

de algun problema o fenémeno.

3.1.2. Disefio de investigacion:

Respecto al disefio de la presente investigacion, el disefio empleado fué no
experimental el cual se encarga solo de recolectar la informacion obtenida de los
sujetos en estudio, asi mismo, no se realizaron modificaciones de la realidad
existente ni de las variables. Olivera (2019), sefiala que la investigacion no
experimental permite realizar estudios sin manipular de forma deliberada las
variables y por lo contrario, solo estd permitido observar los fen6menos existentes

en el ambiente natural posterior a su analisis.

Finalmente, respecto a la temporalidad de la investigacion, es un estudio
transversal dado que, los datos fueron obtenidos en un Unico momento. Segun
Rodriguez y Mendivelso (2018), sefialaron que un estudio de corte transversal
presenta un propdésito descriptivo y analitico, asi mismo, indican también que en
las investigaciones de este tipo el investigador se encarga de realizar una sola

mediciéon de las variables de estudio.

3.2. Variables y Operacionalizacion
Variables 1: Desempefio docente

Definicibn conceptual: Para Ralph (1999), el desempefio docente se define
como la preparacion, habilidades didacticas y pedagdgicas que adquiere el
docente para transmitir a los alumnos, asi como una actitud positiva hacia la

ensefianzay el aprendizaje de los mismos.

Definicion operacional: Para la variable desempefio docente se considero la
dimension competencia didactica, dimension preparacion académica y dimension

conducta docente.
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Variable 2: Motivacion

Definicién conceptual: Pintrich y Shunk (2006), refieren que la motivacion es el
proceso que se encarga de orientar a las personas en direcciébn a una meta u
objetivo especifico mediante el desarrollo de diversas actividades que han sido

sostenidas y decididas de manera voluntaria.

Definiciébn operacional: Para la variable motivaciéon se han considerado la
dimension motivacion por el saber, dimensidén motivacion por el logro de objetivos,
dimension motivacion de experimentar alguna simulacion y dimensiéon motivacion

externa.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacién

Avalos (2019), argumenta que la poblacién representa la cantidad total de
sujetos, los cuales presentan aspectos particulares o caracteristicas comunes y
se encuentran ubicados en un mismo espacio definido sobre los que se aplicaran
instrumentos para recolectar los datos necesarios que seran empleados con la

finalidad de desarrollar un estudio de investigacion.

En esta investigacién, la poblacién se compuso de 330 estudiantes que
formaron parte del curso de fisiologia correspondiente al segundo ciclo de la

carrera de medicina humana en una universidad de Lima.
Criterio de inclusién

Estudiantes que formaron parte del curso de fisiologia de una universidad

de Lima.
Criterios de exclusion
Estudiantes que se retiraron antes de culminar el curso.

Estudiantes que no desearon participar de manera voluntaria en la

investigacion.
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3.3.2. Muestra

Castillo (2022), indica que la muestra es un subgrupo que esta conformado
por una serie de sujetos extraidos de la poblacién, por lo cual forman una parte

representativa de la misma.

Para seleccionar la muestra, se empled la formula adecuada para una
poblacion finita, y posteriormente, tras la aplicaciéon de los diversos criterios de
inclusion y exclusién, se estableciéo una muestra conformada por 178 estudiantes
gue cursaron el segundo ciclo del curso de fisiologia de una universidad de Lima.
(VER ANEXO 3)

3.3.3. Muestreo

Herndndez et al. (2014), sefialan que las muestras se pueden categorizar
en dos secciones siendo estas probabilisticas y no probabilisticas. Las muestras
probabilisticas son aquellas en donde todos los elementos presentan las mismas
posibilidades de salir elegidos, este proceso se realiza mediante una seleccién
aleatoria o de tipo mecanica, mientras que las muestras no probabilisticas se
caracterizan por una eleccién muestral que no depende de la probabilidad, estan
relacionadas con los propésitos que presenta el investigador o ciertas

caracteristicas de la investigacion.

Por ello, en el presente estudio el muestreo fue probabilistico aleatorio
simple, garantizando una muestra representativa que permitié obtener resultados
confiables. El numero total de la muestra se dividio en 11 secciones y se les

aplicé un instrumento bajo la técnica de la encuesta.

3.3.4. Unidad de anélisis

De acuerdo con Arias (2020), se indica que la unidad de anélisis hace
referencia al elemento de investigacion que proporciona la informacion o datos

requeridos para el analisis del estudio.

Por lo tanto, para el presente trabajo de investigacion, cada estudiante de

la muestra obtenida formé parte de la unidad de analisis.
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3.4. Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos

En esta parte de la investigacion, se empleé la técnica de la encuestay un
cuestionario estructurado como instrumento, con el objetivo de recopilar la
informacion relacionada a las variables de estudio. Se llevo a cabo la creacion de
la matriz de operacionalizacion. Se evalu6 el instrumento utilizando la escala
politomica de Likert, donde los valores asignados fueron: 5 = siempre, 4 = casi

siempre, 3 = aveces, 2 =casinuncayl=nunca (VER ANEXO 2)

De acuerdo al primer instrumento el cual fué elaborado por la
investigadora, se encargé de medir la variable desempefio docente la cual estuvo
constituida por 22 items los cuales se encargaron de representar a las tres
dimensiones de la misma. Para validacion del instrumento, se emple6 el método
de validez de contenido en donde, se somete a un juicio de expertos conformado
por un tematico y dos metodélogos, los cuales se encargaron de validar con
claridad coherencia y pertinencia cada item establecido. Asi mismo se tuvo que
determinar la confiablidad del instrumento en donde se efectu6 un ensayo piloto
qgue involucré a 10 estudiantes de la poblacién que no formaron parte de la
muestra. El resultado obtenido para el Coeficiente de Alfa de Cronbach fue 0,730,

el cual sefiala que el instrumento posee una confiabilidad considerable. (VER
ANEXO 4y 5)

En relacion al segundo instrumento, el cual se encarg6 de medir la variable
motivacion, estuvo conformado por 31 items los cuales representaron a 4
dimensiones de la misma. Para validacion del instrumento en mencion se empled
también el método de validez de contenido el cual se sometié a un juicio de
expertos conformado por un docente tematico y dos metoddlogos los cuales
validaron con pertinencia, claridad y coherencia cada item establecido. Ademas,
se realizo el proceso de confiabilidad del instrumento mediante la realizacion de
una prueba piloto que involucr6 a 10 colaboradores de la poblaciéon que no
formaron parte de la muestra de estudio, obteniendo asi un valor de Alfa de
Cronbach de 0,703 sefialando una alta confiabilidad del instrumento. (VER
ANEXO 4y 5)
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3.5. Procedimientos

Para la realizacion de este estudio, en una fase inicial se pidi6 la
autorizacion del director de la carrera profesional de Medicina Humana el cual
mediante un documento oficial permitié la aplicacion de cuestionarios a los
estudiantes del curso de fisiologia de manera virtual haciendo uso del Google
Forms, en donde primero se les informé de que trata el estudio realizado y se
explic6 de manera detallada el desarrollo del cuestionario. Finalmente se

recogieron los datos obtenidos y pasaron al proceso de sistematizacion.

3.6. Meétodo de andlisis de datos

En relacion al procesamiento de datos, se empleé el software SPSS 21, el
cual permitié realizar el andlisis estadistico inferencial mediante la prueba de
Correlacion de Spearman la cual presenta una significancia de 0.05. Asi mismo,
se empled la estadistica descriptiva en donde los datos fueron organizados
mediante el uso de tablas y figuras, los cuales permitieron brindar informacion de

forma detallada.
3.7. Aspectos éticos

Es importante destacar que la realizacion y desarrollo del presente trabajo
de investigacion fue elaborado por la investigadora, quien se encargo de valorar
de forma andénima y veraz la percepcién de los encuestados. Por lo que, los
resultados que fueron obtenidos en el estudio se manifiestan de forma integray
transparente. Asi mismo, se emplearon las citas y referencias de los trabajos
previos mencionando de manera idonea a los autores relevantes reconociendo
sus aportes y contribuciones en el campo de la investigacion. Por altimo, los datos
recaudados a través de los instrumentos empleados no fueron modificados
conservando su autenticidad.

22



V. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo

Segun se puede evidenciar en la tabla y figura 1, la cifra de colaboradores

que percibieron un buen desempefio docente es de 140, los mismos que

representan el 78.7% del total, mientras que, solo el 2.2%, es decir; 4

colaboradores perciben un desempefio docente deficiente. Por lo que, se puede

evidenciar una diferencia considerable entre los que perciben el desempefio

docente como bueno y los que observan el desempefio docente como deficiente.

Tabla 1.

Niveles de percepcion del desempeiio docente.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Desempefio deficiente 4 2,2 2,2 2,2
Desempefio moderado 34 19,1 19,1 21,3
Desempefio bueno 140 78,7 78,7 100,0
Total 178 100,0 100,0
Figura 1.

Niveles de percepcion del desempefio docente.

NIVELES PARA DESEMPENO DOCENTE

Porcentaje

DESEMPENC DEFICIENTE DESEMPEFIO MODERADO  DESEMPENO BUENO
NIVELES PARA DESEMPENO DOCENTE
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Asi mismo, se observa en la tabla y figura 2 que la cantidad numérica de

participantes que percibieron una motivacion alta es de 133 los mismos que

representan el 74.7% del total, mientras que, solo el 0.6%, es decir, 1 colaborador

percibe una motivacion baja. Por lo que, se aprecia una diferencia considerable

entre los que presentan una motivacién alta y aquellos que perciben una baja

motivacion.

Tabla 2.

Niveles de percepcién de motivacion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Motivacién baja 1 ,6 ,6 ,6
Motivacién moderada 44 24,7 24,7 25,3
Motivacién alta 133 74,7 74,7 100,0
Total 178 100,0 100,0
Figura 2.
Niveles de percepcion de motivacion.
NIVELES PARA MOTIVACION

Porcentaje

MOTIVACION BAJA  MOTIVACION MODERADA  MOTIVACION ALTA
NIVELES PARA MOTIVACION
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En referencia al andlisis descriptivo de las dimensiones asociadas a la
variable desempefio docente, se observa en la tabla y figura 3, que las
dimensiones presentan un valor mas alto en el nivel bueno con porcentajes de
77%; 79,8% y 77,5% para la competencia didactica, la preparacién académica y
la conducta docente respectivamente. Por otro lado, los valores menores
corresponden a la dimension competencia didactica con un 2,8% y las
dimensiones: preparacion académica y conducta docente con porcentajes de
2,2% y 2,8%, respectivamente. Se puede observar una diferencia sustantiva entre
dichos valores.

Tabla 3.

Niveles para las dimensiones de la variable desempefio docente

Competencia didactica Preparaciéon Conducta
académica docente
% N % N %
Deficiente 5 28 4 22 5 28
Moderado 36 20,2 32 18,0 35 19,7
Bueno 137 77,0 142 79,8 138 77,5

Figura 3.
Niveles para las dimensiones de la variable desempefio docente

90
80

Porcentajes
N W A U1 O N
o O O o o o

=
o

o

Competencia didactica Preparacion académica Conducta docente

B Deficiente Moderado M Bueno
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En referencia al andlisis descriptivo de las dimensiones asociadas a la
variable motivacién, se observa en la tabla y figura 4 que, las dimensiones
establecidas, presentan mayor valor en el nivel alto con porcentajes de 71,9%;
69,1%; 55,6% y 43,8% para la motivacion por el saber, la motivacién por el logro
de objetivos, la motivacion de experimentar alguna simulacion y la motivacion
externa respectivamente. Por otro lado, los valores menores corresponden a la
dimension motivacion por el saber y motivacion por el logro de objetivos con un
1,1% y las dimensiones: motivacion de experimentar alguna simulacion y
motivacion externa con porcentajes de 11,2% y 18,5%, respectivamente. Se
puede observar una diferencia sustantiva entre dichos valores.

Tabla 4.

Niveles para las dimensiones de la variable Motivacion

Motivacién por el Motivacién por el Motivacién por Motivacién
saber logro de objetivos experimentar externa
alguna
simulacién

% N % N % N %

Baja 2 1,1 2 1,1 20 11,2 33 185
Moderada 48 27,0 53 29,8 59 331 67 37,6
Alta 128 71,9 123 69,1 99 55,6 78 43,8

Figura 4.
Niveles para las dimensiones de la variable Motivacion

80
70

60
50
40
30
20
10
S - = B

Motivacion por el saber Motivacion por el logro Motivacion de Motivacidon externa
de objetivos experimentar alguna
simulacién

Porcentajes

M Baja Moderada M Alta
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4.2 Andlisis inferencial

Hipotesis general:
Hi: Existe relacion directa y fuerte entre el desempefio docente y la motivacion.

Ho: No existe relacion entre el desempefio docente y la motivacion.

El estudio se realiz6 considerando un 95% de éxito, lo cual deviene en una
tolerancia de error de 5%. Asi mismo, se considerd el coeficiente de Rho de

Spearman para el contraste de las hipotesis.

En la tabla 5, se aprecia la obtencién de un valor de significancia = 0,000 que, al
ser inferior a 0,05 y de acuerdo a la regla de decisién, se confirma que, existe
suficiente prueba estadistica que permite descartar la hipotesis nulay respaldar la
hipotesis de investigacion, por lo que, se establece la existencia de relacion entre
las variables de estudio. Ademas, se registra un valor positivo de r = 0.742
corroborando la naturaleza directa de la relacién y en cuanto a la intensidad de la

relacion demostrada, se puede afirmar que es de grado fuerte entre ambas
variables.

Tablab.

Prueba de Rho de Spearman para el desempefio docente y la motivacion.

Niveles para Niveles para

desempefio docente motivacion

. . Coef. de correlacion 1,000 742"

Niveles para desempefio ) .

Sig. (bilateral) . ,000
docente

N 178 178

Coef. de correlacion 742" 1,000
Niveles para motivacion  Sig. (bilateral) ,000 .

N 178 178
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Hipotesis especifica 1:

Hi: Existe relacion directa y fuerte entre el desempefio docente y la motivacién por
el saber.

Ho: No existe relacion entre el desempefio docente y la motivacion por el saber.

El estudio se realizé considerando un 95% de éxito, lo cual deviene en una
tolerancia de error de 5%. Asi mismo, se consider6 el coeficiente de Rho de

Spearman para el contraste de las hipotesis.

En latabla 6, se evidenciala obtencién de un valor de significancia = 0,000
que, al ser inferior a 0,05 y de acuerdo a la regla de decision, proporciona
pruebas estadisticas suficientes que permitieron descartar la hipotesis nula y
respaldar la hipotesis de investigacion, indicando asi, la existencia de una
relacion entre las variables de investigacion. Ademas, se registra un valor positivo
de r = 0.688, confirmando la naturaleza directa de la relacion y en cuanto a la
intensidad de la relacion demostrada, se puede afirmar que es de grado

moderada entre ambas variables y no de grado fuerte, como se habia supuesto
en la investigacion.

Tabla 6.

Prueba de Rho de Spearman para el desempefio docente y la motivacion por el
saber.

Niveles para Niveles para

desempefio  motivacién porel

docente saber
) . Coef. de correlacién 1,000 ,688"
Niveles para desempefio ) )
Sig. (bilateral) . ,000
docente
N 178 178
) L Coef. de correlacion ,688™ 1,000
Niveles para motivacion ] )
Sig. (bilateral) ,000
por el saber
N 178 178
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Hipotesis especifica 2:

Hi: Existe relacién directa y moderada entre el desempefio docente y la
motivacion por el logro de obijetivos.
Ho: No existe relacién entre el desempefio docente y la motivacién por el logro de

objetivos.

El estudio se realiz6 considerando un 95% de éxito, lo cual deviene en una

tolerancia de error de 5%. Asi mismo, se considerd el coeficiente de Rho de
Spearman para el contraste de las hipotesis.

En la tabla 7, se evidencia la obtencién de un valor de significancia = 0,000
que, al ser inferior a 0,05 y de acuerdo a la regla de decision, se puede indicar
que se dispone de pruebas estadisticamente suficientes que permitieron
descartar la hipoétesis nula y respaldar la hipétesis de estudio, indicando de esta
manera que, existe relacion entre el desempefio docente y la motivacion por el
logro de objetivos. Ademas, se obtiene un valor positivo de r =0.662 confirmando

la naturaleza directa de la relacion y en cuanto a la intensidad de la relacion
demostrada, se puede afirmar que es de grado moderada.

Tabla 7.

Prueba de Rho de Spearman para el desempefio docente y la motivacion por el
logro de objetivos.

Niveles para Niveles para

desempefio motivacion por el

docente logro de objetivos
_ _ Coef. de correlacion 1,000 ,662™
Niveles para desempefio i i
Sig. (bilateral) . ,000
docente
N 178 178
) L Coef. de correlacion ,662" 1,000
Niveles para motivacion ) )
o Sig. (bilateral) ,000
por el logro de objetivos
N 178 178
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Hipdtesis especifica 3:

Hi: Existe relacién directa y débil entre el desempefio docente y la motivacion de
experimentar alguna simulacion.
Ho: No existe relacion entre el desempefio docente y la motivacion de

experimentar alguna simulacion.

El estudio se realiz6 considerando un 95% de éxito, lo cual deviene en una

tolerancia de error de 5%. Asimismo, se considerd el coeficiente de Rho de
Spearman para el contraste de las hipotesis.

En la tabla 8, se evidencia la obtencién de un valor de significancia = 0,000
que, al ser inferior a 0,05 y de acuerdo a la regla de decisién, proporciona
pruebas estadisticamente suficientes para descartar la hipotesis nula y respaldar
la hipétesis de investigacion. Esto indica que, existe vinculacién entre el
desempeiio docente y la motivacion por experimentar alguna simulacion de los
estudiantes. Ademas, se registra un valor positivo de r = 0.528 corroborando la
naturaleza directa de la relacion y en cuanto a la intensidad de la relacion
demostrada, se puede afirmar que es de grado moderada y no débil como se

habia supuesto en la investigacion.

Tabla 8.

Prueba de Rho de Spearman para el desempefio docente y la motivacion de
experimentar alguna simulacion.

Niveles para niveles para motivacion por

desempefio docente :xperimentar alguna simulacion

) _ Coef.de correlacion 1,000 528"
Niveles para desempefio ]
Sig. (bilateral) . ,000
docente
N 178 178
) ... Coef.de 528" 1,000
Niveles para motivacion _
) correlacion
por experimentar alguna )
Sig. (bilateral) ,000
simulacion
N 178 178
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Hipotesis especifica 4:

Hi: Existe relacién directa y moderada entre el desempefio docente y la
motivacion externa.

Ho: No existe relacién entre el desempefio docente y la motivacion externa.

El estudio se realiz6 considerando un 95% de éxito, lo cual deviene en una
tolerancia de error de 5%. Asimismo, se considerd el coeficiente de Rho de

Spearman para el contraste de las hipotesis.

En la tabla 9 se evidencia la obtencion de un valor sig = 0,000 que, al ser
inferior a 0,05 y de acuerdo a la regla de decision, sefiala la presencia de
suficiente prueba estadistica que permite descartar la hipotesis nulay respaldar la
hipodtesis de investigacion, indicando de esta forma que, existe relacion entre el
desempefio docente y la motivacion externa estudiantil. Ademas, se registra un
valor positivo de r = 0.572 respaldando la naturaleza directa de la relacién y en
cuanto a la intensidad, se puede afirmar que la relacion exhibida es de grado

moderada.

Tabla 9.

Prueba de Rho de Spearman para la variable desempefio docente y la dimension
motivacién externa.

Niveles para Niveles para
desempefio motivacion
docente externa
_ Coef. de correlaciéon 1,000 572"
Niveles para desempefio ) )
Sig. (bilateral) . ,000
docente
N 178 178
_ o Coef. de correlacién 572" 1,000
Niveles para motivacion ) )
Sig. (bilateral) ,000
externa
N 178 178
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V. DISCUSION

El desempefio docente impacta directamente a nivel académico por lo que
genera consecuencias de caracter significativo en la motivacion de los
estudiantes, establecer una relacion positiva entre ambas es esencial para
generar un ambiente de aprendizaje en donde los aprendices puedan prosperar a
nivel personal en su desarrollo integral y a nivel académico de forma exitosa. Por
tanto, este estudio se realizd con el propdsito de identificar la relacion entre las
variables investigadas, en donde se emplearon cuestionarios para cada variable
la cual permiti6 la recoleccion de datos relevantes los cuales fueron
posteriormente analizados mediante las pruebas estadisticas descriptivas e

inferenciales con la finalidad de cumplir objetivos previstos.

La investigacion actual presenta diversos antecedentes internacionales y
nacionales de los cuales haciendo mencion a un estudio realizado en Ecuador por
Hernandez, Arencibia, Moreira, Ordofiez y Linares (2023), en donde busco
identificar si existe vinculacion entre las estrategias de aprendizaje y la
motivacion, en los resultados se obtuvo un Rho= 0.469 demostrando una
correlacion directa entre las variables con una intensidad de grado débil, sin
embargo en la presente investigacion los resultados obtenidos sefialan una
correlacion directa y fuerte identificando asi una variacién en la intensidad de
ambos estudios, asi mismo se encontré diferencias en la muestra de ambas
investigaciones ya que el estudio realizado en ecuador se desarroll6 en 566
estudiantes mientras la presente investigacion estuvo compuesta por 178
estudiantes en donde ambos fueron evaluados mediante la técnica de la encuesta
empleando cuestionarios mediante Google Forms por lo que se puede determinar
que la variacion en la cantidad de estudiantes evaluados pudo generar una
intensidad de relacion menor debido al nivel de percepcion de la muestra

estudiada.

Asi mismo, un estudio realizado en México por Ramos y Roque (2021) en
donde evaluaron el rendimiento de los profesores sobre el desempefio estudiantil
a nivel académico de unainstitucion universitaria publica, en donde los resultados
arrojaron nivel de significancia p=,649 con un Rho=,022 indicando de esta forma

que, no existe correlacién entre las variables investigadas, en contraste con el
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actual estudio, donde si se establece la relacién, otra diferencia que se puede
encontrar entre ambos estudios es la cantidad de la muestra evaluada ya que el
primero lo realiza en 447 sujetos mientras el presente estudio se realiz6 en 178
estudiantes, sin embargo en ambos se emplearon cuestionarios electrénicos,
determinando asi que los evaluados en el primer estudio no se sintieron
motivados por el desempefio docente que ejercieron los profesionales de la
institucion.

En Chile, Avalos (2019) realizé un trabajo de investigacion en donde
identifico la relacién entre la motivacion de los estudiantes, los atributos del
docentey las practicas a nivel pedagogico, en donde los resultados arrojaron una
relacion directa de intensidad moderada entre las variables estudiadas, arrojando
un valor Rho=0.550. Asi mismo, en Colombia, Montoya, Dussan, Taborda y Nieto
(2018), realizaron un estudio en donde investigaron sobre la vinculacion entre la
motivacion que presentaron los estudiantes y las estrategias de aprendizaje en
una institucién universitaria, en la cual los resultados fueron Rho=0.591
sefialando una correlacion directa de intensidad moderada, ambos estudios
realizados en Latinoamérica coinciden en la direccionalidad de correlacion sin
embargo discrepan en la intensidad, ya que el presente trabajo de investigacion
presenta una intensidad fuerte, y no moderada como sefialan ambos estudios.
Ambos estudios realizados en Chile y Colombia se realizaron en muestras
seleccionadas similares ya que mientras en el primero se evaluaron en 595
alumnos, en el segundo fueron estudiados 547 estudiantes, discrepando también
con el presente estudio que se realizé en una cantidad menor, sin embargo
ambos emplearon cuestionarios para cada variable en estudio como se realiz6 en
la investigacion actual, por lo que se deduce que la variacién en la intensidad de
los resultados pudo deberse a la diferencia muestral entre los estudios y las
deferencias individuales entre los participantes ya que cada estudiante presenta

percepciones diferentes las cuales pueden verse afectadas con diversos aspectos
psicoldgicos o de comportamiento de los evaluados.

En Africa, Nduku, Dinga y Kinai (2019) realizaron un trabajo de
investigacion en el pais de Kenia, en donde buscaron identificar el nivel de
vinculaciéon entre el desempeiio y labor docente en la motivacion orientada al
aprendizaje de los alumnos universitarios. Los resultados arrojaron una
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correlacion directa de intensidad débil con un valor Rho=0.470, sin embargo, en el
presente trabajo de investigacion donde se busco6 determinar la relacién entre el
desempefio docente y la motivacién por el saber de los estudiantes, se encontrd
un valor Rho= 0.688 estableciendo asi, una relacion directa de intensidad
moderada entre ambas variables y no de grado débil. Asi mismo, se observé
diferencias en la cantidad de evaluados ya que, mientras en Kenia se emple6é una
muestra de 580 estudiantes, en el presente estudio se analizaron 178 sujetos, sin
embargo se encontrd similitud entre ambos estudios respecto a los instrumentos
empleados ya que ambos utilizaron cuestionarios de percepcion para cada
variable estudiada, por lo que se deduce que las diferencias entre ambos
resultados respecto a la intensidad o grado de correlacion pudo deberse a la

diferencia muestral empleada en ambos estudios.

A nivel nacional, una investigacion que se realizé en Lima por Castillo
(2022), en donde establecio la relacion entre el rendimiento de los profesores y la
motivacion educativa, los resultados revelaron una significancia menor a 0.05
igual al presente estudio y respecto al valor de correlacién rho=0.379 se encontrd
una relacion directa de grado débil discrepando con la intensidad del presente
estudio realizado ya que se determind una correlacion directa de grado fuerte, asi
mismo se encontrd diferencias en la cantidad muestral, encontrando semejanzas
entre los instrumentos que permitieron la recoleccion de datos de ambas
investigaciones. Si bien se observa diferencias entre la intensidad de ambos
estudios, se observa correlacién entre las variables investigadas lo cual indica
que, ambas se encuentran en estrecha relacion, determinando de esta forma que,
el labor que realiza el personal docente si repercute en la motivacion por el

aprendizaje de los estudiantes.

Asi mismo Sanchez, Inga, Estrada y auria (2022) realizaron una
investigacion en la ciudad de Lima en donde determinaron la relacion entre el
desempefio laboral que realiza el profesor , la motivacion por el aprendizaje, el
rendimiento a nivel académico y la satisfaccion estudiantil, en donde los
resultados arrojaron un valor rho= 0.362, 0.351, 0.597 para cada variable
simultdineamente, sin embargo se analiza solo el primer valor ya que, se
establece la relacion con las variables, similares al presente trabajo de

investigacion en donde sefiala una correlaciéon directa de grado débil discrepando
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con el estudio actual ya que si bien también se determina una correlacién directa,
la intensidad es de grado fuerte indicando asiuna relacién muy significativa entre
las variables estudiadas. Ambos estudios se realizaron en cantidades muestrales
similares mientras el primero evalu6 200 estudiantes, la presente investigacion lo
realiz6 en 178 sujetos, asi mismo se emplearon encuestas con escala de Likert
para da variable deduciendo asi que la variacion de cada intensidad de relacién

pudo deberse al nivel de percepcion de los estudiantes de acuerdo a las
alteraciones de entorno durante el estudio.

Chein y Damian en el afio 2021 realizaron un estudio en una universidad
privada de Lima en donde buscaron determinar la vinculacion entre la motivacion
estudiantil y el desempefio que ejercen los docentes en la virtualidad, en donde
los resultados arrojaron un valor de 0.652 estableciendo una correlacion directa y
fuertemente significativa entre ambas variables la cual coincide con el presente
trabajo de investigacion en donde el valor de correlacion es 0.742 estableciendo
de igual modo unarelacién directa con unaintensidad de relacion de grado fuerte.
Se observo unaleve diferencia en la cantidad muestral ya que mientras el estudio
realizado por Chein y Damian se encarg6 de evaluar 100 estudiantes, el presente
estudio lo realiz6 en 178 sujetos, ambas investigaciones emplearon cuestionarios
para cada variable por lo que se puede observar la estrecha relacién y la

importancia que presenta el desempefo docente en la motivacion estudiantil.

Acufia (2019), llevo a cabo un estudio en donde el objetivo de estudio fue
el mismo que el de la presente investigacion, en la cual los resultados arrojaron
un valor de significancia menor a 0,05 sefialando de esta forma una relaciéon
significativa y respecto al grado de vinculacién de Spearman fue de 0.321
indicando de esta forma una relacion directa de grado débil entre las variables de
investigacion, discrepando con el presente trabajo de investigacion Gnicamente
en la intensidad de relacion de las variables en donde se determiné una
correlacion directa de intensidad fuerte entre ambas variables y no débil como lo
sefala el estudio en mencion. De acuerdo a la cantidad muestral se encontraron
semejanzas ya que, mientras el estudio realizado por Acufia evalu6 160
estudiantes, el presente estudio recopilé un tamafio muestral de 178, del mismo

modo se empleod la misma técnica de evaluacion determinando de este modo la
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diferencia en la intensidad de relacion debido al nivel de percepciéon de los

estudiantes por alteraciones de las condiciones del entorno durante el estudio.

Por ultimo, en la ciudad de Chimbote, un estudio realizado por Pulido en el
aflo 2019 en donde establecié la conexion entre la eficacia del docente y el
desempefio académico estudiantil, los resultados arrojados fueron de Rho=0.557
determinando de esta forma una correlacién directa de magnitud moderada entre
las variables de estudio, discrepando con los resultados del presente trabajo de
investigacion unicamente en la intensidad, ya que es de grado fuerte y no
moderada como lo sefiala el estudio realizado por Pulido. Asi mismo se encontrd
diferencias en la cantidad muestral la cual fue realizada en una menor cantidad
de estudiantes sin embargo se encontré similitud en la técnica que permitié la
recoleccion de datos.

Por otra parte, de acuerdo a los hallazgos tedricos relacionados, es posible
reforzar la teoria de Vygotsky (1931) el cual sefiala que el rol que cumple el
docente es de guia y otorga las herramientas necesarias para que el estudiante
pueda desplegarse de forma exitosa y de este modo pueda adquirir
conocimientos los cuales permitan el desarrollo de sus competencias asi mismo
como lo determina la esta investigacibn en donde se demuestra que el
desempeiio docente se encuentra estrechamente relacionada a la motivacién por
el saber de los estudiantes fomentando de esta forma el desarrollo de habilidades
cognitivas de forma consciente. Asi mismo, se refuerza la teoria impartida por
Diaz (2015) en donde sefial6 que un docente que presenta un desempefio idéneo
es capaz de crear un ambiente propicio para el aprendizaje, fomentando el
entusiasmo, la motivacién por el saber y el cultivo de habilidades en los
estudiantes. Del mismo modo, respecto a las dimensiones evaluadas, Cabell y
Perez (2021), sefialan que la motivacion por el saber involucra a las metas
personales hacia el aprendizaje debido a la curiosidad y la evolucién en su
capacidad intelectual, con el Unico objetivo de aprender, sin embargo, en el
presente estudio, se establecio relacion entre el rol que cumple el docente en la
motivacion por el saber de los estudiantes arrojando un resultado de rho=0.688
en donde se establece una correlacion directa de intensidad moderada por lo que

se demuestra la labor que desempefia en docente repercute en la motivacion por
el saber de los estudiantes.
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De acuerdo a la segunda dimension evaluada en donde se establecié la
correlacién entre el desempefio de los docentes y la motivacion por el logro de
objetivos, los resultados que se obtuvieron revelaron una correlacion r =0.662 la
cual establece unarelacion directa de grado moderada entra ambas variables, del
mismo modo se refuerza la teoria expuesta por Garzon y Sanz en donde sefiala
gue el estudiante se somete al desarrollo de actividades académicas con la
finalidad de obtener satisfaccion en el proceso de lograr algo. Asi mismo en la
tercera dimension donde se examiné la existencia de relacién entre el desempefio
que ejerce el docente y la motivacion por experimentar alguna simulacion, los
resultados obtenidos sefialaron una correlacion r=0.528 estableciendo de esta
forma una relacion directa de grado moderada, reforzando la teoria propuesta por
Burbao et al. (2015), en donde menciono que los diversos recursos de simulacién
que proporciona el docente , despierta el interesa y la motivacion de los
estudiantes favoreciendo de esta forma su nivel de comprensién y mejoras en el
proceso de aprendizaje. Del mismo modo, en el analisis entre el desempefio que
ejercen los docentes y la motivacion extrinseca de los colaboradores se obtuvo
como resultado r= 0.572 estableciendo de este modo, una relacion de forma
directa con una intensidad moderada entre ambas variables, reforzando de esta
forma la teoria establecida por Corrales en donde en un estudio realizado en el
afo 2020 sefialo que la motivacion extrinseca es un motor que se encuentra fuera
del objetivo la cual incentiva los comportamientos mediante refuerzos positivos
generando la consecucion de objetivos, en donde se puede deducir que el
desempeio que ejercen los docentes influye y se relaciona de forma directa en la

motivacion extrinseca de los estudiantes.

Es importante identificar las areas de mejora las cuales sirvan como
referente para trabajos futuros, entre los cuales, las fortalezas que se identificaron
en la presente investigacion se dan inicialmente en la seleccion del tema, ya que
su eleccién es de caracter relevante el cual aborda una problematica de caracter
importante a nivel educativo, asi mismo se presenté un marco teérico sélido que
abarca diversas teorias claves que se encuentran relacionadas a las variables
investigadas. Del mismo modo se empledé una metodologia adecuada la cual
permitié establecer una correcta relacion entre las variables, identificando su

direccionalidad e intensidad. Con respecto a los instrumentos de medicion, se
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emplearon cuestionarios para cada variable los cuales permitieron una evaluacion
de forma correcta asegurando la calidad de los datos recopilados. Asi mismo se
realiz6 un analisis estadistico tanto descriptivo como inferencial que proporcion6
una interpretacion profunday detallada de los resultados. Finalmente, respecto a
las fortalezas que presenta esta investigacion, es el aporte de nuevas
perspectivas las cuales contribuyen al cuerpo de conocimientos reforzando las

teorias existentes sobre las variables investigadas.

Por otro lado, se identificaron debilidades las cuales inicialmente se
debieron a la falta de trabajos de investigacidén que estudiaran la vinculacion entre
las variables estudiadas, ya que, en su mayoria estaban orientados al analisis de

la motivacién docente y no estudiantil.

El aporte fundamental del presente trabajo de investigacién el cual
establece la vinculacién entre el desempefio que ejercen los docentes y la
motivacion de los estudiantes, radica principalmente en su capacidad para
generar conocimientos valiosos que beneficien tanto a la ciencia como a la
comunidad educativa. El estudio contribuye a la validacion empirica de diversas
teorias ya existentes sobre las variables de estudio, lo cual fortalece la base
tedrica y proporciona evidencia concreta que respalda los conocimientos previos.
Asi mismo, la investigacion contribuye en el desarrollo de diversas herramientas y
metodos de evaluaciéon mas efectivos los cuales permitiran medir tanto al
desempeiio docente como a la motivacion de los estudiantes. Estas herramientas
serdn bastante Utiles para los profesionales de la educacién y futuros
investigadores. Del mismo modo, esta investigacion puede servir como base para
futuras investigaciones las cuales permitan la explorar novedosas areas de
investigacion en el contexto educativo. En resumen, el aporte esencial de este
trabajo de investigacion se encuentra en la capacidad de producir conocimiento

aplicable el cual esta respaldado por la evidencia empirica, que influye de forma
positiva en la practica educativa.
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VI.  CONCLUSIONES

Primero: Se pudo corroborar que entre las variables investigadas hay una
relacion significativamente fuerte, es por ello que, en base al primer resultado
obtenido, se respalda la hipétesis de investigacién y se concluye que, ante un
desempefio idoneo del personal docente, mayor sera la motivacion académica en

los estudiantes.

Segundo: Después de analizar la primera hipotesis especifica, los
resultados obtenidos permiten concluir que, existe una relacidén significativa y
moderada entre el rendimiento de los docentes y la motivacion por el saber de los
estudiantes, por lo que, los hallazgos obtenidos refieren que el desempefio que
ejercen los docentes repercute en el interés de los estudiantes por adquirir

conocimientos nuevos.

Tercero: Con respecto a la segunda hipétesis especifica, se pudo verificar
que, entre el desempefio que ejercen los docentes y la motivacion por el logro de
objetivos de los estudiantes, existe una relacion moderada y significativa por lo
gue, se evidencialavinculacion entre la primera variable con la motivacion de los

estudiantes hacia el logro de sus metas.

Cuarto: De acuerdo a la tercera hipotesis especifica, se corroboré que,
entre el desempefio que realizd el personal docente y la motivacion por
experimentar alguna simulacion de los estudiantes existe una relacion moderada
y significativa, por lo que, se concluye que el uso de simuladores en la ejecucion
de tareas académicas favorece en la motivacion de los estudiantes lo cual permite

un mejor desempefio estudiantil.

Quinto: De acuerdo a la cuarta hipétesis especifica, se corroboré que,
entre el desempefio de los docentes universitarios y la motivacion externa de los
estudiantes existe una relacién significativa de intensidad moderada por lo que,
se concluye que los educadores tienen una funcion crucial en la estimulaciéon de

los intereses de los estudiantes mediante factores externos.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al decano de la facultad de medicina de la
universidad estudiada, generar jornadas de capacitaciones que permitan mejorar
el nivel de desempefio docente como estrategia efectiva para aumentar la
motivacion estudiantil asi mismo, se sugiere incluir diversas iniciativas de
desarrollo para los docentes, implementando mejores metodologias de
ensefianza las cuales sean efectivas y promuevan un ambiente educativo

positivo.

Segunda: Se sugiere al coordinador general del curso, realizar programas
gue permitan capacitar a los docentes para mejorar sus habilidades pedagdgicas
asi mismo, aplicar estrategias que fomenten un entorno de aprendizaje mas

participativo y motivador en los estudiantes.

Tercera: Se recomienda al decano de la facultad de medicina, generar

capacitaciones sobre metodologias de ensefianza que puedan estimular la
motivacion en los estudiantes orientado al logro de sus metas.

Cuarta: Se recomienda al coordinador general del curso, proponer la
incorporacion de diversos simuladores en la realizacion de actividades
académicas como estrategia para impulsar la motivacién estudiantil y mejoras del
desempefio académico.

Quinta: Como ultima recomendacién, se sugiere al decano de la facultad
de medicina, generar jornadas de capacitaciones sobre habilidades blandas que
permitan lograr una comunicacién efectiva entre los docentes y estudiantes para
comprender de forma mas acertada las motivaciones individuales de los
estudiantes y de este modo adaptar estrategias pedagogicas que se encuentren

relacionadas a sus intereses.
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ANEXO 1. Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Est't 3| conjunto  de Utiliza métodos y recursos para facilitar el ORDINAL
actitudes : i ai
10 La variable aprendizaje
conocimientos Y| desempefio _ — ESCALA DE
habilidades que un docentg s midié Desarrollo de estrategias motivacionales LIKERT
docente demuestra en mediante la Competencia didactica | promueve la participacion activa Escala po_lit_(lﬁmica
sus actividades | . - . d | : : Mide opinién o
educativas las cuales | f€chica e la Emplea diversos instrumentos para evaluar percepcion
Desempefio son esenciales para encuesta y  se el aprendizaje
docente conseguir un procpeso aplico u Dominio del ido del
' ' - - ominio del contenido del curso = Sj
de ensefianza | uestionario de 22 1 b0 aracién académica - . 5= Slempre
aprendizaje idéneo que Itemsd organizado Presenta conocimiento actualizado 4= Casi siempre
: en 3 dimensiones. . ) -
garantice el desarrollo Empatia con el estudiante 3= A veces
académico de los — , 2= Casi nunca
: . Conducta docente
estudiantes (Martinez y Comunicacion asertiva 1= Nunca
Lavin, 2017). El docente presenta motivacion (actitud)
Interés por el aprendizaje ORDINAL
Es el nivel de o : P )
. . Satisfaccion por el estudio
compromiso y | La variable Motivacion por el saber P —ESSQIE_'FAQ\TDE
dedicacion que ponen | motivacion se Persistencia frente a desafios Escammica
los estudiantes para | midi6 mediante la Y : "
afrontar los diversos | técnica de la Motlvgcmg_p?r el logro | Busca alcanzar metas Mide opinion o
o retos académicos que | encuesta y se € ODJetivos Apuesta por nuevos retos percepcion
Motivacion | . presentan a nivel | aplico un Motivacion de Creatividad al utilizar los recursos en la _
educativo  con  la| cuestionario de 22 | experimentar alguna | Simulacion 5= Siempre
finalidad de construir | items  organizado simulacién Participacion activa durante la simulacion 4= Casi siempre
sus propios | en 4 dimensiones. - - 3= A veces
aprendizajes  (Castillo, Obtener incentivos o recompensas 2= Casi nunca
2022). Motivacion externa 1= Nunca

Busca evitar castigos




ANEXO 2. Cuestionarios para la recoleccion de informacion

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

DATOS INFORMATIVOS:

CICLO ACADEMICO SEXO M H

EDAD

INSTRUCCIONES. Lainformacion que nos proporcionas sera solo de conocimiento del

investigador por tanto evalla el desempefio docente en tu institucién educativa, en forma objetiva
y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.
- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente:

(1) NUNCA (2) CASI NUNCA (3) AVECES (4) CASI SIEMPRE (5) SIEMPRE
DIMENSION 1: COMPETENCIA DIDACTICA Escala de Valoracion
ITEMS 11 2 3 4 5
El docente emplea miltiples recursos como textos, imagenes, videos,
1 simulaciones y recursos en linea para enriquecer la experiencia de N|CN|AV | CS | S
aprendizaje.
5 El docgnte proporciona retroalimentacion constante y evaluaciones Nlenlav | cs | s
formativas a los estudiantes.
3 El docente adapta los métodos y recursos de ensefianza al nivel y estilo de Nlenlav ] CS | S
aprendizaje de los estudiantes.
4 El docente emplea recompensas y refuerzos positivos para motivar a los Nlenlay| CS s
estudiantes.
5 EI dg(.:en'Fe ayuda a los estudiantes a establecer metas claras y Nlcenlay| CS s
significativas.
El docente fomenta la autonomia de los estudiantes permitiendo que
6 tengan control sobre su educaciéon y la capacidad de tomar sus propias N|lcN|Aav | CS | S
decisiones.
El docente realiza actividades que requieren la interaccion e intercambio de
7 ideas entre estudiantes con la finalidad enriquecer la experiencia de N|lcN|Aav | CS|S
aprendizaje.
El docente formula preguntas abiertas y estimulantes en lugar de preguntas
8 de respuesta Unica con la finalidad de fomentar la participacidon activa de N|lcN|av | CS | S
los estudiantes.
El docente brinda comentarios positivos y constructivos para alentar el
9 esfuerzo de los estudiantes con la finalidad de motivarlos a participar de N|lcN|Av| cs | S
manera continua.




El docente realiza pruebas escritas y examenes para evaluar el S
10 conocimiento y comprension de los estudiantes. N CN | AV CS
El docente emplea proyectos, presentaciones, informes, entre otros para S
1 evaluar el aprendizaje. NJCN AV G
12 El docente desarrolla la participacion activa en clase y las discusiones como Nlen!avl cs S
instrumento para evaluar la comprension y participacion de los estudiantes.
DIMENSION 2: PREPARACION ACADEMICA Escala de Valoracion
13 El do~cente presenta un conocimiento profundo y solido del contenido que Nlcenlay| CS | s
ensefia.
14 | El docente presenta habilidad para comunicar el contenido del curso. N|cN|Av | CS|S
El docente se encuentra capacitado en el uso de herramientas y cs | s
15 tecnologias educativa. N[ CN | AV
16 El docente ofrece una educacion relevante y de calidad haciendo uso de Nlenlavlcs | s
informacion actualizada.
DIMENSION 3: CONDUCTA DOCENTE Escala de Valoracién
17 El docen'ge presta atencion a las necesidades, preocupaciones preguntas y N|lcen|av| cs | s
comentarios de los estudiantes.
El docente adapta su ensefianza para satisfacer las necesidades csS | s
18 | ~ : N [ CN| AV
individuales de los estudiantes.
19 El doceljte presenta/cl_andad en Ia_ Fomumcacmn expresando ideas de Nlenlav| cs | s
forma directa y de facil comprension.
20 | El docente respeta los derechos y opiniones de los estudiantes. N|cN|Av | CS|S
21 El do_cente presenta pasion por la ensefianza y el aprendizaje de los Nlenlav | CS | s
estudiantes.
22 | El docente crea un entorno de aprendizaje estimulante y efectivo. N|cN|Av | CS|S




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE MOTIVACION

DATOS INFORMATIVOS:

CICLO ACADEMICO SEXO M H

EDAD

INSTRUCCIONES. La informacién que nos proporcionas sera solo de conocimiento del

investigador por tanto evallGa la motivacion estudiantil en tu institucién educativa, en forma objetiva
y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.
- Marca con un aspa en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente:

(1) NUNCA

(2) CASI NUNCA (3) A VECES (4) CASI SIEMPRE

(5) SIEMPRE

DIMENSION 1: MOTIVACION POR EL SABER

Escala de Valoraciéon

ITEMS
1( 2 3 4 5

1 Presenta curiosidad y motivacion por investigar temas de interés para Nlenlavl cs | s

profundizar el aprendizaje.

Se siente en control de su aprendizaje y es capaz de elegir temas que lo
2 apasionen. N |CN AV CS
3 Se siente satisfecho con su experiencia de aprendizaje. N|cN|Av | CS
4 Presenta autonomia en su proceso de aprendizaje y participa activamente Nlcenlay| CS | s

en la toma de decisiones.

Experimenta un sentimiento de logro y éxito al alcanzar las metas y cs | s
5 Do - N [ CN| AV

objetivos académicos.

Presenta confianza en sus propias habilidades sintiéndose capaz de cs | s
6 . . N [ CN| AV

superar diversos desafios.
7 Convierte los desafios en oportunidades de aprendizaje superando diversos Nlcenlay| CS s

obstéculos.
8 Recibe ayuda y orientacion al enfrentar desafios. N|cN|Av | CS|S

DIMENSION 2: MOTIVACION POR EL LOGRO DE OBJETIVOS Escala de Valoracion
9 Identifica los pasos necesarios para alcanzar sus metas. N|CN|AV | CS|S
10 | Establece metas y desarrolla planes para alcanzarlos. N|cN|Av | CS|S
11 | Se siente capaz de asumir nuevos retos sin temor al fracaso. N|lcN|Aav | CS | S
12 | se siente capaz de enfrentar retos concretos y aprender a través de la NICN| AV CS | S




experiencia.

DIMENSION 3: MOTIVACION DE EXPERIMENTAR ALGUNA
SIMULACION

Escala de Valoracion

Considera usted que la simulacidn es relevante en el proceso de

13 aprendizaje. N|CN|AV | Cs | S
Considera que el uso de recursos visuales y auditivos aumentan su
14 -oraque el > y N|cN|Av | CS|S
atraccidén por la simulacién.
15 | Muestra entusiasmo e interés durante la simulacion. N[CN|AV | CS | S
16 Considera que el realizar tareas concretas durante la simulacion lo hace Nlcenlay| CS s
sentir mas involucrado y comprometido a nivel académico
DIMENSION 4: MOTIVACION EXTERNA Escala de Valoracion
17 Considera que los premios o reconocimientos lo impulsan para alcanzar sus N|ceN | Ay cS | S
objetivos académicos.
18 Conmdgrg gue los premios o0 reconocimientos son necesarios para alcanzar Nlenlay | €S| s
sus objetivos.
Considera usted que la competencia entre pares sirve como agente cS | S
19 . L L N|CN| AV
motivador para la superaciéon académica.
20 Considera usted que la exigencia de sus padres o tutores influyen en su N|ceN | Ay cS | S
buen rendimiento académico.
Considera que las consecuencias negativas son necesarias para cumplir cs | s
21 : P N|CN| AV
con sus expectativas académicas.
22 Considera usted que los castigos disciplinarios son pertinentes para el logro N|ceN | Ay cS | S

de sus objetivos académicos.




Anexo 3. Férmula para el calculo del tamafio de la muestra

Se empled la muestra para poblacion finita en donde se conoce el total de

elementos o colaboradores de la investigacion.

Z*p(1-p)N
e2(N-1)+ Z?p(1—-p)

n-=

Donde:

Z=1.96
e=0,05

N =330

n=¢?

p =05
Reemplazando:

1.962 (0.5) (1 —0.5)330

"= 0052 (330—- 1)+ 1.96205(1-05)

B 316932
"~ 0.8225 + 0.9604

n

316.932
1.7829

n= 178

El tamafno de la muestra obtenidafue el valor de n = 178 estudiantes



Anexo 4. Validez de contenido por juicio de expertos

Juicio de expertos 1

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESEMPENO DOCENTE

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]  Aplicable después de corregir [ ]  No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Angeles Sanchez, Nila Iris

Especialidad del validador: Maestra en deportes y salud

04 de noviembre del 2023.
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador



CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO MOTIVACION

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opini6n de aplicabilidad: Aplicable [x]  Aplicable después de corregir [ ]  No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Angeles Sanchez, Nila Iris

Especialidad del validador: Maestra en deportes y salud

4 de noviembre del 2023.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma def Experto validador

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado
Graduacdo Grado o Titulo Institucién
MEDICO CIRUJAND
ANGELES SANCHEZ, NILA UNIVERSIDAD NACIOMAL FEDERICO
RIS VILLARREAL
DHIOTE446TT Fecha de diploma: 23121986 PERL
Modalidad de estudios: -
BACHILLER EN MEDICINA
Fecha de diploma: 23121286
ANGELES SANCHEZ, NILA | (00 eotudics: - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
RIS VILLARREAL
DNI 07644677 Fecha matricula: Sin informaciGn PERY
[o-o}
Fecha egreso: Sin informacion
(t-.}
MAESTRA EM DEPORTES ¥ SALUD
ANGELES SANCHEZ, NiILA | FEcha de diploma: Da/12 /18 UNIVERSIDAD NACIOMAL FEDERICO
RIS Modalidad de VILLARREAL
DNI 07644677 estudios: PRESENCIAL PERL
Fecha matricula: 12052004
Fecha egreso: 26 /082016




Juicio de expertos 2

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO MOTIVACION

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de coivegir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Castafieda Cornejo Cesar Radl

Especialidad del validador: Maestro en educacién con mencién en docencia universitaria e
investigacion pedagégica

27 de octubre del 2023.
1Pertinencia: E| item comesponde al conceplo tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los ftems planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma Experto validador



CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESEMPENO DOCENTE

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Cpinidn de aplicabilidad: Aplicable [x]

Aplicabie después

d

coivegir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Castafieda Cornejo Cesar Radil

Noa

mlaabla P
pricacie |

Especialidad del validador: Maestro en educacién con mencién en docencia universitaria e
investigacién pedagégica

1Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados

son suficientes para medir la dimension

REGISTRO NACIONAL DE

27 de octubre

del

1 Aanng
1 LaVav.

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduodo Grado o Titule Institucién
ESPECIALISTA
PERIODONCIA
CASTANEDA ADDE
CORMNEJO, CESAR | recha de diploma: 07/02/2014 MARTIN DE PORRES
RAUL mModalidad de estudios: - PERL
DNI 07584808 B
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
BACHILLER EN ODONTOLOGIA
CASTANEDA
CORMEJO, CESAR | Fecha ds diploma: 24061893 UHIVERSIDAD DESAN
BAUL Modalidad de estudios: - MARTIN DE PORRES
o
DNI 07584808 PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egresoc Sin informacion (*+*)
= CIRUJANO DENTISTA
mcnsrm;l:;“ UNIVERSIDAD DE SAN
. MARTIN DE PORRES
RALL Fecha de diploma: 22111395 FERL
DHI 07584808 Modalidad de estudios: -
MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN
DOCEMCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION
- PEDAGOGICA
mCASTM;I:;“ UNIVERSIDAD SAN
EALL Fecha de diploma: 05/05/21 PEDRO
DNI 07584808 modalidad de estudios: PRESENCIAL PERL

Fecha matricula: 1904/ 2017
Fecha egreso: 29/12/2018

L]
1



Juicio de expertos 3

CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO MOTIVACION

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x]  Aplicable después de corregir [ ]  Noaplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Silva Campos Pedro

Especialidad del validador: Maestro en docencia universitaria y gestién educativa

26 de octubre del 2023.
'Pertinencia: E| item corresponde al concepio tedrico formulado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende si dificultad alguna el enunciado del ilem, es
conciso, exaclo y directo

Naota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los ffems planteados
son suficientes para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESEMPENO DOCENTE

Observaciones (precisar si hay suficlencla): El instrumento presenta suficlencia

Opini6n de aplicabilidad: Aplicable [x]  Aplicable después de comegir [ ] Noapticable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Silva Campos Pedro
Especialidad del validador: Maestro en docencia universitaria y gestién educativa

26 de octubre del 2023.
'Pertinencia: E item corresponde al concepip tedrico formulado,
Relevancia: El item es apropiado para representar al componenie o
dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ilem, es
conciso, exach y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados

son suficientes para medir la dimension &a

Firma de rto validador

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado
Graduado Grado o Titulo Institucién
CIRUJAND DENTISTA
SILVA CAMPOS, UNIVERSIDAD INCA GARCILASD DE LA
FEDRO VEGA ASOCIACION CIVIL
OMI 44551086 | Fecha de diploma: 25/1f201 PERL
Modalidod de estudios: -
EACHILLER EN ESTOMATOLOGIA
SILVA CAMPOS, Fecha de diploma: 23."05."20” UNIVERSIDAD INCA GARCILASD DE LA
FEDRO mModalidad de estudios: - VEGA ASOCIACION CIVIL
DMl 44551086 PERLI
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y
GESTION EDUCATIVA
SILVA CAMPOS,
PEDRO Facha de diploma: 25/06/21 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A.
OMI 44551085 | Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERLE
Fecha matricula: 1404 /2012
Fecha egreso: 16/12/ 2016




Anexo 5. Confiabilidad del instrumento

COEFICIENTE DE ALFA DE CRONBACH PARA EL INSTRUMENTO

DESEMPENO DOCENTE

= Analisis de fiabilidad

[Conjunto de datos0]

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

I %
Casos  Validos 10 100,0
Excluidos® 0 0
Total 10 100,0

a. Eliminacion por lista basada en

todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach alementos

730

22




COEFICIENTE DE ALFA DE CRONBACH PARA EL INSTRUMENTO

MOTIVACION

= Analisis de fiabilidad

[Conjunto de datos(]

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos  Validos 10 100,0
Excluidos?® 0 0
Total 10 100,0

a. Eliminacion por lista basada en
todas las variahles del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de

M de

Zronbach elementos

703

22




Anexo 6. Curso Conducta responsable en investigacion

LOPEZ EGUIZABAL MARCELA IVANNA

| ®| Fecha de dltima actualizacién: 15-10-2023

ORC & Rosponsable an

Investigacion

Fecha: 15/10/2023



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, VILCAPOMA PEREZ CESAR ROBIN, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis Completa titulada: "Desempefio docente y
motivacion en estudiantes de fisiologia de la facultad de Medicina Humana de una
universidad de Lima, 2023", cuyo autor es LOPEZ EGUIZABAL MARCELA IVANNA,
constato que la investigacién tiene un indice de similitud de 16.00%, verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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