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RESUMEN

Este estudio se enfocé en investigar la influencia de las competencias digitales en
la practica pedagodgica de los docentes en una institucion educativa publica de
Cusco, 2023. En cuanto a los aspectos metodologicos, la investigacion adoptd un
enfoque cuantitativo, un disefio no experimental de nivel correlacional causal y el
método hipotético deductivo. Se seleccioné una muestra de 81 docentes de una
poblacion objetivo de 100, mediante un muestreo probabilistico aleatorio simple.
La recopilacion de datos se realizO mediante el uso de instrumentos validados y
confiables, siendo el cuestionario considerado como la herramienta central en
este proceso. Los resultados estadisticos, segun Nagelkerke, respaldan de
manera concluyente la influencia significativa de las competencias digitales en la
practica pedagdgica de los docentes de una institucion educativa publica en
Cusco. Estos resultados han llevado a la conclusion de que las competencias
digitales desempefian un papel sustancial en la practica pedagdgica, respaldado
por hallazgos estadisticamente significativos (p < 0.05). Ademas, el andlisis de
regresion logistica destaca su funcidbn como predictores clave en diversas
dimensiones pedagdgicas. Este conjunto de evidencia subraya la importancia
critica de abordar y fortalecer las competencias digitales en el @mbito educativo

para elevar la calidad de la ensefanza.

Palabras clave: Competencias digitales, practica pedagogica, ensefianza,

aprendizaje, tecnologias educativas.
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ABSTRACT

This study focused on investigating the influence of digital competencies on the
pedagogical practice of teachers in a public educational institution in Cusco, 2023.
In terms of methodological aspects, the research adopted a quantitative approach,
a non-experimental design of causal correlational level, and the hypothetico-
deductive method. A sample of 81 teachers was selected from a target population
of 100, using a simple random probabilistic sampling method. Data collection was
carried out using validated and reliable instruments, with the questionnaire
considered as the central tool in this process. The statistical results, according to
Nagelkerke, conclusively support the significant influence of digital competencies
on the pedagogical practice of teachers in a public educational institution in Cusco.
These findings have led to the conclusion that digital competencies play a
substantial role in pedagogical practice, backed by statistically significant findings
(p < 0.05). Additionally, the logistic regression analysis highlights their function as
key predictors in various pedagogical dimensions. This body of evidence
underscores the critical importance of addressing and strengthening digital

competencies in the educational context to enhance the quality of teaching.

Keywords: Digital competences, pedagogical practice, teaching, learning,
educational technologies.



INTRODUCCION

En una época caracterizada por avances tecnoldgicos constantes, la
importancia de los educadores en el desarrollo formativo de los dicentes se
torna fundamental. No obstante, las instituciones educativas (IE) se
encuentran enfrentando desafios sustanciales en la incorporacion y
aprovechamiento del uso eficiente de recursos digitales en educacion. Esta
problemética se hace visible en tres areas fundamentales que requieren un
abordaje estratégico.

La realidad probleméatica desde el contexto internacional donde las
habilidades digitales en el trabajo docente se han convertido en un desafio
comun. Esto se refleja en la urgente necesidad de que los educadores
desarrollen sélidas competencias digitales (CD) para hacer un uso 6ptimo
de las herramientas y recursos digitales disponibles. En un mundo cada
vez mas digital, la falta de estas CD es un claro impedimento para el
perfeccionamiento y efectividad en la formacion y los resultados de la
adquisiciéon de saberes de los escolares.

La ausencia de estas CD se convierte en un claro obstaculo para
potenciar la eficacia en la ensefianza y rendimiento estudiantil en un
entorno cada vez mas digitalizado. La importancia de este desafio fue
subrayada por la Organizacién de Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (Unesco, 2019), la cual enfatiza la obligacién de que
los educadores estén adecuadamente aptos para integrar exitosamente la
tecnologia en el desarrollo formativo. Esto alimenta aun mas las
preocupaciones sobre la falta de CD en el trabajo internacional de
formacion docente.

En su informe Innovacion Pedagogica: Politicas, Préacticas y
Tecnologias Emergentes, la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE, 2021), subrayo la imperiosa necesidad de
adaptar la ensefianza a las tecnologias emergentes. Este llamado enfatizé
la urgencia de que los colegios y los docentes abran las innovaciones
tecnologicas en calidad de componente esencial de la educacion en la
actualidad. La OCDE reconocio que la inclusion eficaz de la tecnologia en

la ensefianza no solo mejora la calidad educativa, sino que también educa
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a los docentes para enfrentar desafios de un mundo en constante cambio
impulsado por innovaciones tecnologicas.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef, 2022), con
un enfoque agudo, abogd fervientemente por la incorporacién de las
tecnologias en el contexto educativo como una herramienta esencial para
ampliar las oportunidades de acceso a nivel mundial. Esta postura subray6
una problemética real en la educacién a escala global, donde persiste la
falta de acceso a la tecnologia y a recursos educativos digitales, generando
una brecha educativa significativa y resultando en desigualdades de
oportunidades para los estudiantes. Unicef resalté que los medios digitales
tienen el potencial de superar estas barreras y nivelar el terreno educativo,
pero para lograrlo, es esencial abordar el conocimiento digital tanto de los
profesores como de los escolares.

El informe Rethinking Education: Towards a Global Common Good?
Delors (2020), destaco la relevancia de que los educadores desarrollen la
alfabetizacién digital sélida para proporcionar una educacion efectiva en la
era digital. Esta preocupacion se intensificO0 dado que la tecnologia
desempeiria un rol central en la ciudadania y la economia moderna, lo que
hace que la limitaciébn en la competencia tecnolégica de los maestros sea
una realidad problematica que obstaculiza el progreso educativo en todo el
mundo.

A nivel nacional, la habilidad digital en la practica pedagdgica (PP)
es una realidad problemética, este hecho se manifesté en varios aspectos,
incluyendo la carencia de acceso a la tecnologia y recursos digitales en
muchos colegios. Tal como manifiestan Soto et al. (2022) y LLaro et al.
(2021), quienes identificaron desafios adicionales, como la brecha digital y
la falta de acceso a recursos tecnolégicos, en la formacion de docentes en
CD, y la necesidad de adaptar el curriculo escolar a un entorno cada vez
mas digital.

Basada en la informacion del Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI, 2021), incluso en las escuelas urbanas de Perq,
contintan desafios significativos en cuanto al acceso a la tecnologia y la

conectividad a Internet. Esta limitacion impacté la capacidad de los
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docentes en los colegios del ambito urbano para incorporar efectivamente
herramientas digitales en su PP. Ademas, excluyeron a muchos
estudiantes de las oportunidades de aprendizaje en linea que podrian
haber enriquecido su experiencia educativa. Esta brecha digital en
entornos urbanos subrayd la importancia de renovar la infraestructura
tecnolégica en las escuelas y garantizar que los estudiantes, tengan
igualdad de oportunidades para aprovechar la tecnologia como una
herramienta educativa efectiva.

La falta de formacion y educaciéon en CD se considera un desafio
importante en el contexto educativo peruano. Es un aspecto clave que
afecta la capacidad de los docentes para adaptarse eficazmente a las
demandas de un entorno educativo cada vez mas digitalizado. Aunque el
Ministerio de Educacién (Minedu, 2021), tom6 medidas para abordar esta
brecha mediante la implementacion de programas de formaciéon en CD,
aun queda un largo trecho por recorrer para llegar a todos los docentes.
Esto subrayd la necesidad de aprender a expandir y fortalecer los
programas de desarrollo profesional, asegurando que alcancen a maestros
de todas las areas geograficas y niveles educativos.

El ajuste de los planes de estudios y curriculo escolar para
incorporar de manera eficiente la tecnologia fue un desafio en el contexto
educativo del pais. Es esencial garantizar que los contenidos educativos
estén alineados con las demandas de un mundo digital en proceso
continuo de cambio en el pais. Minedu (2021), remarcé esta problematica y
reflejé la necesidad de una revision continua y adaptacion curricular para
gue los estudiantes se capaciten en habilidades digitales relevantes que les
permitan enfrentar los retos tecnoldgicos del presente siglo lo que implica
una estrecha colaboracion entre el Minedu, docentes y expertos en
tecnologia educativa para disefiar curriculos que fomenten la CD y el
pensamiento critico entre los estudiantes peruanos contribuyendo asi a
elevar los estandares de la educacion.

Al explorar los desafios locales, segun Roncallo (2023), resalta que
la comunidad educativa se enfrenta a obstaculos significativos. Hace

hincapié en la falta de habilidades digitales por parte de lideres y
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educadores, las cuales no estan alineadas con las constantes evoluciones
en el manejo digital de diversos recursos tecnolégicos. Estas habilidades
son esenciales dada la necesidad imperante de aplicar CD en este entorno.
Por lo que resulta esencial analizar con detenimiento las caracteristicas
particulares que evidencian las falencias y debilidades presentes en los
docentes. Segun el diagnostico institucional delineado en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI, 2022), se identifican limitaciones significativas
en la IE en cuestion. Los docentes enfrentan desafios adicionales, como la
carencia de acceso a recursos tecnologicos actualizados, afectando
negativamente su capacidad para integrar eficazmente la tecnologia en sus
métodos pedagdgicos. Ademas, se constata la carencia de formacion en
CD, lo que incide directamente en la calidad y actualizacion de los
contenidos educativos.

En relacion con la infraestructura y el equipamiento tecnolégico en la
IE, también se observan deficiencias notables que afectan
significativamente la efectividad del proceso educativo. La falta de
herramientas adecuadas compromete la habilidad de los docentes para
ofrecer una enseflanza moderna y adaptada a las demandas
contemporaneas. Resulta imperativo abordar estas deficiencias, dado que
influyen no solo en el rendimiento individual de los docentes, sino también
en la calidad general de la conduccion educativa en la institucion. La
inversion en recursos tecnoldgicos, la capacitaciéon en desarrollo curricular
en el contexto de competencias tecnolégicas y la mejora de la
infraestructura se presentan como aspectos clave para superar estas
limitaciones y garantizar una educacion de alto nivel en la era digital.

En el contexto de la investigacion propuesta, se enfrentd a la
necesidad de abordar los desafios relacionados con las CD en la PP. Estos
desafios abarcaron aspectos a nivel internacional, nacional y local. Estos
factores parecen incidir de manera significativa en la capacidad de los
docentes para aplicar CD en el aula, lo que a su vez podria afectar la
calidad educativa. En este entorno, se ha formulado la siguiente
interrogacion ¢ Cual es la influencia de las CD en la PP en una institucion

educativa publica de Cusco, 2023?. Para abordar este problema, se
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consideraron aspectos especificos que requirieron un analisis detallado:
¢, Cual es la influencia de las CD en la preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente?

Esta investigacion encontré su justificacion debido a la necesidad de
profundizar en la influencia directa de la CD en la PP. Este enfoque fue de
gran relevancia teodrica, ya que aborda la interseccion esencial entre las
habilidades digitales y la accion pedagogica en el contexto educativo.
Autores como Mishra y Koehler (2006), enfatizan la relevancia de integrar
el CD en la ensefianza. Esto proporciona una base tedrica solida para esta
investigacion. EI CD en PP se ha convertido en un elemento importante
para garantizar una educacion efectiva en la era digital, y comprender su
impacto en la labor docente es esencial para abordar de manera integral
los desafios contemporaneos durante las fases de ensefianza y
aprendizaje.

La justificacién practica de este estudio se centra en la estrecha
relacion gque existe entre las CD y la mejora de la PP. Al poner de relieve
esta relacion, el propésito es comprender como las habilidades digitales
desempefian un papel esencial en el progreso pedagdgico, influyendo
directamente en la toma de decisiones y teniendo repercusiones
significativas en el ambito institucional. La evidencia recopilada se presenta
como un recurso valioso para las decisiones estratégicas de lideres
educativos, contribuyendo de manera directa a la mejora continua de las
practicas educativas y al avance global de la IE. Los hallazgos se centran
en los beneficios para el personal educativo, incluyendo docentes, equipos
directivos y coordinadores pedagdgicos, representando una oportunidad
Gnica para que los profesores fortalezcan sus habilidades en CD,
enriqgueciendo su desarrollo profesional y capacidad para brindar
ensefianza efectiva en la era digital.

Estas mejoras, derivadas de una mejor preparacion docente en CD,
resultaran en un aprendizaje mas significativo, cimiento clave para el logro

de competencias y estandares educativos. Ademas, el acceso a



herramientas y conocimientos en tecnologia educativa facilita la toma de
decisiones informadas en la gestion educativa, desde la planificacion de
recursos tecnoldgicos hasta la implementacion de programas de
capacitacion y la adopcion de enfoques pedagodgicos innovadores. Estos
beneficios son fundamentales para respaldar entornos escolares exitosos y
equitativos en un entorno digitalizado en constante evolucion.

Esta investigacion se justifica en su relevancia social y su potencial
impacto positivo. Al explorar de manera integral las CD y su influencia en la
mejora de la PP, el estudio contribuye de manera significativa al entramado
social. La investigacion aspira a mejorar el servicio educativo, promover la
equidad y ampliar el acceso a oportunidades avanzadas de aprendizaje.
Los resultados obtenidos tienen el potencial de impulsar cambios positivos
en la comunidad educativa de la institucion, fomentando entornos mas
inclusivos y preparando a los docentes para desenvolverse eficazmente en
un mundo cada vez mas digitalizado.

La logica metodolégica de este proyecto se fundamentd en una
perspectiva de datos cuantitativos con un nivel descriptivo correlacional y
un disefio no experimental. Por su naturaleza y caracteristicas de
correlacion causal, la encuesta se utiliz6 como herramienta principal para
recolectar datos cuantitativos. Esta eleccién se justifico por su eficacia para
obtener datos objetivos y mensurables sobre los CD de los profesores y su
influencia en la practica educativa. Ademas, se aplicaron técnicas de
validacion de encuestas, incluidas pruebas piloto y andlisis de consistencia
interna, a fin de asegurar la confiabilidad y validez de los cuestionarios
utiizados. La metodologia cuantitativa permiti6 obtener datos
estadisticamente significativos que respaldan el analisis y las conclusiones
del proyecto. Esta metodologia se adapté a la naturaleza de la
investigacion y proporciono informacion valiosa para analizar las relaciones
causales entre las variables estudiadas.

En esta perspectiva, se establecid6 el objetivo central de la
investigacion: Determinar la influencia de las CD en la PP en una
institucion educativa publica de Cusco, 2023. Para alcanzar este objetivo,

se plantearon metas especificas: Determinar la influencia de las CD en la
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preparacion y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente.

En funcion de los objetivos previamente establecidos, se planted los
siguientes supuestos: Las CD influyen significativamente en la PP en una
institucion educativa publica de Cusco, 2023. Y los supuestos especificos:
Las CD influyen significativamente en la preparacion y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, desarrollo personal y de la profesionalidad e

identidad docente.

MARCO TEORICO

Los antecedentes internacionales en la investigacion sobre CD vy
rendimiento docente revelaron tendencias y descubrimientos valiosos que
proporcionaron un marco global para este estudio. A nivel internacional,
existen diversas investigaciones que exploran la relaciébn entre las
destrezas digitales de los maestros y la relevancia de los estandares
educativos.

En particular, Del Salto (2022), llevé a cabo un estudio correlacional
examinando la relacion entre las CD y la gestion académica en docentes
de Ecuador. Se identificaron niveles medios y bajos en competencias
virtuales, junto con un nivel medio en gestiébn académica. Los hallazgos
mostraron una correlacion directa y notable entre las dos variables, lo que
sugiere que una mejor comprension del CD puede traducirse en mejoras
en el liderazgo académico. Se resaltdo la importancia de fomentar la
adopcion de nuevas tecnologias y brindar preparacién a los docentes en el
uso de herramientas digitales.

Del mismo modo, Mendoza y Pinedo (2021), llevaron a cabo una
investigacion centrada en la valoracion de las habilidades digitales de
maestros de nivel basico y secundaria en la IE en Colombia. A través de un
enfoque mixto que incorpora datos cuantitativos y cualitativos, se encontrd
que los docentes tenian percepciones similares sobre sus capacidades

digitales. Ademas, se demostré que las habilidades digitales de los
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docentes ejercen una influencia importante en su desempefio en el ambito
educativo. En este marco, se sugirio respaldar la implementacion de
tecnologias, proporcionando capacitacion a los docentes y fomentando la
colaboracion entre ellos en el uso de recursos digitales.

Por otro lado, Lin et al. (2022), examinaron la relacion existente
entre la actitud hacia y las habilidades en TIC, la alfabetizacion en datos y
la competencia en ensefianza digital de los profesores, y su impacto en el
empoderamiento de los estudiantes. A partir de datos recopilados de
profesores en China, se destacd que la alfabetizacion en datos de los
profesores influye significativamente tanto en su competencia en
ensefianza digital como en el empoderamiento de los estudiantes. Esto
resalté la importancia de fortalecer las habilidades informaticas de los
educadores para mejorar la formacion digital y el empoderamiento de los
estudiantes.

El estudio de Banoy y Montoya (2022), sobre CD de los educadores
de educacion béasica y media tuvo lugar en una IE, en Colombia. Buscaron
explorar cdmo estas competencias influyen en la PP, incluyendo el uso de
realidad aumentada y virtual, asi como el Proyecto ABP. Los resultados
indican que el nivel de CD de los docentes influye en su enfoque
pedagdgico, sugiriendo que estrategias como el ABP podrian ser
beneficiosas. Resaltan la importancia de que los educadores desarrollen
CD para adaptarse a los cambios en la educacion, mejorando el
rendimiento de las IE y promoviendo un aprendizaje mas significativo para
los estudiantes.

Finalmente, Oliva y Matta (2022), llevaron a cabo un estudio
detallado en México sobre la utilizaciébn de habilidades digitales para el
aprendizaje de materias relacionadas con la informacion y en un entorno
virtual desencadenada por el estado de emergencia sanitaria. Su objetivo
fue analizar las habilidades desarrolladas por docentes y estudiantes
durante la pandemia, utilizando encuestas para evaluar habilidades
tecnoldgicas y didacticas. A pesar de la adaptacion al aprendizaje en linea,
los resultados indicaron que las CD eran insuficientes. Se destacaron como

aspectos clave para mejorar el aprendizaje en linea la necesidad de
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colaboracion docente, gestion del tiempo, fortalecimiento de la
alfabetizacion digital, claridad de la evaluacion y reconocimiento del
entorno.

En el contexto nacional, Cuarez (2019), subray6 la conexion entre
las CD y la integracion de las TIC en docentes de una IE en Lima.
Utilizando un enfoque cuantitativo y una metodologia correlacional, el
estudio evalu6 como las CD de los docentes afectan su capacidad para
incorporar eficazmente las TIC en la ensefianza. Los resultados subrayan
la importancia del fortalecimiento de las habilidades digitales de los
educadores para mejorar la adopcion de las TIC en el contexto educativo,
con un impacto considerable en la calidad formativa en la era digital.

Asimismo, Baca (2019), en un estudio de la relacion existente entre
las habilidades digitales y el ejercicio educativo. La investigacion tuvo como
objetivo central determinar la influencia entre estas dos variables a través
de un enfoque correlacional. La muestra comprendié a docentes, y los
resultados obtenidos validan de manera positiva y significativa una
conexion de alto nivel la vinculacién entre las habilidades digitales y el
desempefio docente (DD) confirmando la hipétesis planteada en la
investigacion.

En otro estudio, Palacios (2021), investigé la relacion entre las CD y
la percepcion del DD en las IE de Huancabamba. El objetivo principal de
este analisis fue establecer una estimacion entre ambas variables. Métodos
correlacionales utilizando disefios no experimentales, transversales y
correlacionales. La muestra se aplicO a docentes de IE, mediante un
cuestionario. Los datos demostraron una relacion moderada y positiva
entre el CD y el rendimiento escolar. Este estudio hace una contribucién
significativa a la comprensién de cémo los niveles altos de CD estan
moderadamente relacionados con la expectativa de rendimiento
académico.

Por otro lado, el objetivo de la investigacion de Roncallo (2023), CD
en el desempefio docente en IE Lima, fue examinar como las habilidades
digitales inciden en el rendimiento de los docentes en las IE de esa zona

especifica. La metodologia adoptada fue de tipo basica con un enfoque
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cuantitativo, utilizando un disefio correlacional causal no experimental y de
corte transaccional, la poblacién encuestada fue exhaustiva a docentes.
Los hallazgos revelaron que las CD influyen en un 51.1% en el DD, siendo
la dimension EPA la que registra la mayor incidencia, llegando al 72.7%.
En contraste, la dimension PPA, esta relacionada con las CD solo en un
22.1%.

Por su parte Vilchez (2022), investigd con respecto a las habilidades
digitales y el DD y establecié una relacion positiva y significativa entre
variables mediante métodos cuantitativos y un disefio no experimental. Sus
hallazgos subrayan la importancia de la formacion constante en CD para
los educadores, junto con el fomento de grupos de aprendizaje mutuo y la
incorporacion eficaz de herramientas digitales en la instruccion, resaltando
la importancia de fortalecer las habilidades digitales como parte integral de
la formacion docente.

Teniendo en cuenta a Centurién y Santoyo (2022), Investigaron los
efectos del CD en el rendimiento del aprendizaje utilizando métodos
cuantitativos y estudios descriptivos y correlacionales. Los resultados
evidenciaron que los docentes presentaron un nivel regular tanto en CD
como en su desempefio en la institucion. Ademas, se descubrié que el CD
tiene un efecto significativo en el rendimiento académico. Como
recomendacion, sugirieron que los docentes reflexionen sobre sus
habilidades digitales y participen en capacitaciones para mejorar su
rendimiento.

Abordando la variable independiente, CD, se apoya en la teoria del
conectivismo, planteado por Siemens (2004), como un marco de
aprendizaje para la era digital. Bajo esta perspectiva, el aprendizaje se
conceptualiza como un flujo constante que se desarrolla en diferentes
entornos, como comunidades de practica y lugares de trabajo. Siemens
destaca que el conocimiento esta en constante transformacion y se
dispersa entre diversas fuentes. Por lo tanto, el aprendizaje implica la
habilidad de establecer conexiones significativas entre nodos de
informacion, adaptandose a un entorno en constante cambio ya menudo

cadtico. Esta teoria difiere de las perspectivas convencionales sobre el
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aprendizaje y resalta la importancia del impacto de la tecnologia en la
conduccion del conocimiento y el proceso de adquisicion del saber en la
sociedad de la informacion.

Por otro lado, Downes (2022), ofrecié una reinterpretacion del
aprendizaje y el conocimiento en la era digital a través de su propuesta
conocida como el Conectivismo. Argumenté que el conocimiento se
configura mediante conexiones entre entidades, y que el aprendizaje
involucra el desarrollo y la modificacion de estas conexiones. Contrario a
las teorias tradicionales, el Conectivismo no se enfoca Unicamente en
transmitir informacién, sino en la idoneidad de las personas para desarrollar
y adaptarse a redes en evolucidn constante, enfatizando la significancia de
la alfabetizacion digital y la habilidad para reconocer patrones en un
contexto altamente interconectado.

Desde la 6ptica de Cabero et al. (2020), describen las CD como un
conjunto de destrezas y conocimientos fundamentales para la utilizacion
efectiva de las capacidades tecnolégicas en el ambito educativo. Estas
engloban la aptitud para emplear herramientas digitales con propdsitos
pedagogicos, la capacidad de crear y administrar recursos en formato
digital, asi como la habilidad de adaptarse y utilizar de manera adecuada
las tecnologias en un entorno educativo que esta en constante cambio.
Como afirmaron Lévano et al. (2019), que estas competencias y saberes
afines, relacionados con las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC) y su aplicacion en diversos contextos y ambitos.

Teniendo en cuenta a Almenara y Diaz (2019), sefalaron que la CD
incluye un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
esenciales para el uso critico, creativo y seguro de las TIC en una variedad
de contextos. Del mismo modo Area et al. (2020), afirman que el CD consta
de las habilidades, conocimientos y actitudes precisas para el uso de las
TIC de forma eficaz en diferentes situaciones y se divide en areas
principales como: informacion, comunicacion, creacion de contenidos,
seguridad y resolucion de problemas.

Siguiendo la misma perspectiva, Rodriguez et al. (2021), destacan la

relevancia de la CD en la formacion de habilidades y habilidades criticas en
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el contexto laboral actual. Esto pone de relieve la necesidad de cultivar
habilidades como la alfabetizacidén digital, la resolucion de problemas y la
creatividad. Finalmente, Garcia et al. (2021), enfatizan que el CD es
esencial para el crecimiento personal y profesional en la sociedad actual.
Estas habilidades se enfocan en aspectos fundamentales como la
exploracion, eleccion, valoracion y aplicacion eficaz de la informacion
digital, la comunicacién y colaboracion en linea, asi como la capacidad de
generar contenido digital con sentido.

Las CD, segun el modelo de Area et al. (2020), desglosadas en
varias dimensiones clave: competencias de alfabetizacion digital e
informativa, habilidades de comunicacién y colaboracion, capacidad para
crear contenido digital, aptitud para la resolucion de problemas y
conocimientos de seguridad digital. Incluye habilidades esenciales para
gestionar eficazmente la funcion de la tecnologia en la sociedad digital
actual. Siguiendo el enfoque de Cabero y Marin (2019), las CD se
organizan en los siguientes aspectos principales: acceso y uso de la
comunicacién, informacion y colaboracion, resoluciéon de problemas y
creacion de contenidos digitales. Coincidiendo con el modelo propuesto por
Garcia et al. (2021), las CD cubren areas clave que incluyen el acceso y
uso de colaboracion, informacion, comunicacion, creacion de contenido
digital, resolucion de problemas y ciudadania digital. Estos elementos
representan habilidades esenciales para funcionar eficazmente en el
entorno digital actual.

Esta investigacion se centro en el Disefio Curricular Basico Nacional
(DCBN), propuesto por el Minedu (2020), este documento reconoce el
rapido progreso de la tecnologia digital y su impacto en la actualidad. En
ese sentido, se enfoca en el desarrollo de CD en los docentes, lo que
incluye el manejo de informacion en entornos digitales con criterio critico y
ético, asi como la promocion del pensamiento computacional. Esto implica
que los docentes deben reflexionar sobre la relevancia de la tecnologia
digital en su PP y mantenerse actualizados en las ultimas innovaciones
digitales.

Dentro de las dimensiones que aborda el Disefio Curricular Basico
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Nacional, se encuentra la gestion de la informacion digital (GID), donde se
espera que los docentes mejoren su capacidad para gestionar datos
académicos en estos entornos, siendo eficientes, criticos y éticos al
organizar la informacién y respetar la propiedad intelectual. Ademas, se
destaca la importancia de la PP en entornos digitales, que se centra en
fomentar el aprendizaje autbnomo y colaborativo, fomentando el desarrollo
del pensamiento critico, la creacion de contenido, y enfatizando la
comunicacion ética y responsable.

En cuanto a la segunda dimension, la Integracion Efectiva de
Tecnologias Educativas (IETE) implica que el profesor planifica y estructura
experiencias de aprendizaje autébnomo Yy colaborativo, estimula el
pensamiento critico mediante herramientas digitales, implementa proyectos
colaborativos en linea y genera contenido diverso. Asimismo, fomenta una
comunicacioén eficiente, responsable y ética, ajustandose a las necesidades
especificas de los aprendices.

Otra dimension relevante es el uso de redes y entornos digitales
(URED), busca facilitar la comunicacion efectiva de los estudiantes en
entornos digitales, posibilitando la creacion de conexiones y comunidades
virtuales para intercambiar ideas y promover la reflexion critica de manera
respetuosa y activa. Finalmente, se explora la evaluacion del aprendizaje
con recursos digitales (EARD), permitiendo a los docentes evaluar el
progreso de los estudiantes en entornos digitales mediante la recopilacion
y andlisis de datos, ofreciendo retroalimentacion inmediata y adaptada a
las necesidades individuales. Estas dimensiones reflejan la relevancia del
desarrollo integral de los docentes en la era digital y su papel fundamental
en la educaciéon contemporanea.

La variable dependiente, PP se basa en un conjunto de teorias y
enfoques pedagogicos que exploran la efectividad y la calidad del trabajo
de los profesores en el contexto educativo. Algunas de las teorias
fundamentales relacionadas con el desempefio docente incluyen:

El constructivismo, basado en las teorias de Jean Piaget, influye en la PP
al enfatizar la interaccion activa del individuo con su entorno para

desarrollar conocimiento. Esta perspectiva, resaltada por Saldarriaga
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(2016), describié el desarrollo cognitivo como un proceso de etapas
secuenciales que guian la adaptacion de esquemas mentales. Asi, se
promueve un enfoque pedagodgico que fortalece el involucramiento efectivo
de los estudiantes en la creacion de conocimiento.

En contraste, la Pedagogia Centrada en la Persona, desarrollada
por Rogers, se fundamenta en la premisa de que el aprendizaje es un
proceso personal y activo que surge a través de la experiencia y la
reflexion, segun lo planteado por Casanova (2005). Rogers, como destaca
este autor, puso énfasis en el papel del docente como facilitador, cuya
tarea principal es ayudar al estudiante a explorar y construir su propio
entendimiento. Esta teoria aborda el desarrollo integral de la persona,
yendo mas alla de la simple adquisicion de habilidades y conocimientos
especificos.

Por su parte, Paulo Freire propuso la Pedagogia Critica, que buscé
liberar a los estudiantes de la opresion y la injusticia social a través de la
educacion, Freire abogé por la pedagogia como una herramienta para el
cambio social y la concienciacién, como se resalta en las ideas de
Saldarriaga (2020), esta teoria se baso en la idea de que el saber es un
proceso social y que el aprendizaje debe ser un acto de dialogo y reflexion
critica.

El Aprendizaje Colaborativo, fundamentado en la teoria sociocultural
de Vygotsky, aboga por el aprendizaje como un proceso social mediante la
interaccidon estudiantil, en consonancia con las ideas de Sanchez (2015),
Vygotsky propugna que el conocimiento se construye colaborativamente y
autores como Johnson y Johnson han disefiado estrategias para su
aplicacién en el aula, fomentando tanto habilidades socioafectivas como
cognitivas en los estudiantes. Esto influye en la PP al promover la
colaboracién y la construccion conjunta del conocimiento.

La practica pedagdgica, como destaca Valdez (2000), se concentra
en la capacidad del profesor para realizar su labor de ensefianza de
manera efectiva y eficiente en el aula, Segun lo indicado por Martinez et al.
(2016), manifiestan que tiene un rol vital en la aspiracion de alcanzar una

educacion de calidad, ya que esta estrechamente vinculada con la
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excelencia educativa. La habilidad del docente para impartir conocimientos
y facilitar el aprendizaje de los estudiantes es un elemento fundamental
para lograr los objetivos educativos.

En contraste, Parra (2000) subraydé que la preparacién para la
funcién docente comienza durante los estudios de pregrado, estableciendo
los cimientos para su futura carrera profesional. En este contexto, se
destacdé la importancia de proporcionar a los docentes condiciones
propicias para su preparacion y crecimiento, lo cual implica una formacion
sélida y actualizada que les permita abordar los desafios del entorno
educativo contemporaneo. Segun Educare (2014), la competencia docente
sobresale por la capacidad del profesor para desempefar sus funciones de
enseflanza de forma eficaz y eficiente, siendo crucial para asegurar la
excelencia educativa en el entorno aula.

Conforme al criterio de Duque (2013), sefiald que es el espacio
donde interactian docentes y estudiantes, y donde las IE establecen las
directrices para la ensefianza y el aprendizaje. Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia (Mineducacion, 2013), subray6 que esta practica es
un proceso de autorreflexion que transforma la realidad educativa. La
retroalimentacion continua y la interdependencia entre docentes vy
estudiantes son elementos clave que enriquecen este escenario,
permitiendo un aprendizaje mutuo y un perfeccionamiento continuo en la
calidad de la ensefianza.

En concordancia con lo anterior, Sigienza (2021), destacé que la
PP es un proceso dinamico que requiere la interaccion entre maestros y
pupilos, que abarca la interaccion entre educadores y estudiantes. En este
contexto, el docente debe hacer uso de sus habilidades pedagogicas y
didacticas, asi como de aspectos relacionados con su personalidad, para
facilitar de manera efectiva el proceso educativo. El énfasis recae en
establecer un entorno favorable para el aprendizaje y estimular el interés
por el conocimiento.

Desde el punto de vista Zuluaga (2012), enfatiza que el desempefio
docente esta intrinsecamente ligado a la capacidad del docente para crear

un entorno propicio para el aprendizaje en el aula. Ademas resalta la
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habilidad del docente para facilitar la adquisicion de conocimientos
significativos por parte de los dicentes. El docente no soélo transmite
conocimiento, sino que también motiva, guia y estimula el desarrollo
integral de los educandos, contribuyendo asi a la formacion de ciudadanos
criticos y competentes.

En este sentido Minedu (2014), destaca que la PP se refiere a la
aplicacion concreta y contextualizada de métodos, estrategias y enfoques
educativos por parte de un docente o profesional de la educacién en el
entorno de un aula o en situaciones de ensefianza y aprendizaje. Esta
practica implica la planificacion, implementacion y evaluacién de
actividades educativas disefiadas para impulsar formas individuales de
aprender, teniendo en cuenta sus necesidades individuales, el contexto
cultural y social, y los objetivos educativos establecidos. La PP es
fundamental para facilitar la adquisicion de habilidades, conocimientos y
valores en los estudiantes, y se adapta a las demandas cambiantes de la
sociedad y la educacion.

Los elementos del rendimiento docente, como subrayd Garcia
(2014), abarcan diversos aspectos fundamentales para comprender la
labor de los educadores. Estas comprenden la estructuracion de la
ensefianza y el aprendizaje, la ejecucion de la labor docente en el aula 'y la
evaluacion de los logros de los estudiantes. La idoneidad del docente se
manifiesta en su capacidad para concebir planes de ensefianza eficaces,
implementar estrategias pedagégicas adecuadas y evaluar el avance de
sus alumnos.

En una perspectiva adicional, Marin (2009), resalto el conocimiento
pedagogico de los docentes y su importancia en la profesion docente. Esta
perspectiva engloba el conocimiento profundo de los contenidos
pedagogicos, conocimientos pedagdgicos generales y habilidades para la
gestion del aula, competencias de evaluacion y valoracion, asi como el
dominio del contenido que ensefan.

Siguiendo la linea de Paez (2015), incluyé otros aspectos
relacionados con las practicas docentes, las creencias y actitudes de los

docentes. En este contexto, se incluyeron aspectos como el conocimiento
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de los contenidos pedagdgicos, la implementacion del trabajo pedagdgico
en el aula, las actividades profesionales de los docentes, la colaboracién
con el personal, el ambiente escolar y las relaciones entre docentes y
estudiantes. Estos factores afectan la manera en que los profesores
interactdan con sus alumnos y en la excelencia educativa que ofrecen.

De acuerdo con Rodriguez (2010), se centré en las caracteristicas
de la ensefianza efectiva en la educacion superior, donde elementos como
la claridad y organizacion, el dominio del tema, el entusiasmo y la pasion,
la comunicacién efectiva, la flexibilidad y adaptabilidad, asi como la
evaluacion y retroalimentacién, son fundamentales para el éxito del
proceso educativo. Estas facetas ayudan a identificar como los docentes
pueden tener un impacto beneficioso en el proceso de aprendizaje de los
aprendices.

La investigacion se bas6 en el MBDD establecido por el Minedu
(2014), este marco se estructura en cuatro dimensiones interconectadas.
La primera dimensién se centra en la preparacién para el aprendizaje
(PPA), donde se enfatiza la planificacion de actividades pedagoégicas desde
una perspectiva intercultural e inclusiva, teniendo en cuenta las
particularidades individuales de los estudiantes y la seleccién de enfoques
y recursos educativos apropiados.

La segunda dimension aborda la preparacion para la ensefianza
(EPA), destacando la direccion de la educacion con un enfoque inclusivo y
diverso. Aqui se promueve un ambiente de aprendizaje positivo y se
fomenta el uso de diversas estrategias pedagogicas y evaluativas con
recursos apropiados.

La tercera dimension se refiere a la participacion en la gestion
escolar y la comunidad (PGEAC). Esto implica involucrarse activamente en
la administracion escolar desde un enfoque democratico, establecer una
comunicacion efectiva con todos los integrantes de la comunidad
educativa, contribuir a la planificacion y evaluacion del PEI, y fomentar la
corresponsabilidad de las familias en los logros educativos.

Finalmente, la cuarta dimension se centra en el desarrollo de la

profesionalidad e identidad docente (DPID). Esta dimension implica el
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desarrollo de la comunidad docente a través de la reflexion pedagdgica, la
colaboracion con colegas, el compromiso en el desarrollo profesional, la
responsabilidad en los logros académicos y la gestién de informacién sobre
politicas educativas. Estas dimensiones éticas, pedagodgicas y de gestion

son esenciales para la formacioén integral de los aprendices.

METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: Esta investigacion fue de tipo basico,
respaldado por Ginés (2013), quien proporciona un esquema que permite a
los estudiantes llevar a cabo proyectos de investigacion de forma
independiente, guiados por la direccion del profesor. Este enfoque focaliza
su atenciébn en la obtencion de conocimientos fundamentales y la
exploracién de conceptos esenciales en el campo de estudio.

3.1.2. Disefio de investigacion: Se inscribe en no experimental de
corte transversal, avalado por Hernandez y Mendoza (2018), se distingue
por no implicar la manipulacion deliberada de variables. En lugar de crear
situaciones controladas, el investigador observa y mide fenbmenos en su
contexto natural sin influir directamente en ellos. Este enfoque se utiliza en
diversos estudios cuantitativos, como encuestas, y generalmente no busca
explicaciones causales. A diferencia de los experimentos, la investigacion
no experimental se distingue por su enfoque de disefio transversal, que
implica la recopilacién de datos en una Unica fase.

Ademas, se adhiere a un estudio de nivel correlacional causal inspirado
por Sampieri (2010), este tipo de examina las conexiones en el contexto
de estudio en un punto especifico en el tiempo. Estas relaciones pueden
explorarse en términos de valoracion, o bien, segun las relaciones causa-
efecto (causales).

Esta investigacion se enmarco en el enfoque cuantitativo respaldado
por investigadores destacados. Hernandez (2014), enfatiza la significancia
de Max Weber (1864-1920), como un autor fundamental en su
consolidacion. Este enfoque se caracteriza por ser ordenado y basado en

evidencia, en el que cada fase antecede a la siguiente sin omitir pasos,
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aunque se permite la redefinicion de alguna fase. Ademas, Babativa
(2017), destaca su origen en las ciencias naturales y su posterior
transferencia a los estudios sociales, resaltando su objetividad y naturaleza
deductiva, centrada en procesos experimentales medibles y su capacidad
para realizar proyecciones.

Por ultimo, este estudio se baso en el método hipotético deductivo,
sustentado en la obra de Lorenzano (2012), caracterizado por su
naturaleza deductiva y su capacidad para derivar hipétesis especificas a
partir de una teoria general. Este enfoque se emplea ampliamente en las
ciencias experimentales y se destaca por su rigor y objetividad al permitir la
comprobacién empirica de hipétesis y la construccion de teorias cientificas.
3.2. Variables y operacionalizacion

Sampieri et al., (2014), destacan que en la investigacion cientifica,
las variables son elementos abstractos que deben ser concretados y
cuantificados para facilitar su observacién, formando lo que se conoce
como operacionalizacion. Esta operacionalizacion es esencial para
mantener relaciones coherentes y légicas entre las variables, y esta
intrinsecamente relacionada con la formulacién de hipoétesis. Asimismo, la
seleccién adecuada de técnicas y metodologias para la recoleccién de
datos desempefia un rol crucial en la validacion y confiabilidad de los
hallazgos del estudio.

Definicion conceptual: En el caso de la primera variable de
estudio, conforme a Cabero et al. (2020), definen las CD como un conjunto
fundamental de habilidades y conocimientos necesarios para utilizar
eficazmente las TIC. Por otro lado, la variable dependiente practica
pedagogica, como destaca Minedu (2014), es la aplicacion de métodos,
estrategias y enfoques pedagdgicos destinados a hacer mas accesible el
proceso de adquisicion de conocimientos por parte de los estudiantes en
un entorno educativo.

Definicion operacional: La variable independiente se enfocara en
el desarrollo de CD, establecido en el DCBN siguiendo la propuesta del
Minedu (2020), con énfasis en la manejo de informacion en contextos

digitales, la PP en dichos entornos, el uso de tecnologias digitales y la
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evaluacion del aprendizaje con recursos digitales. Por su parte, la variable
dependiente se medird a través del MBDD establecido por el Minedu
(2014), que se basa en los siguientes campos concurrentes: preparacion
para la ensefanza, desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela,
vinculacion de la gestibn escolar articulada a la  comunidad, y
consolidacion de la identidad docente y el desarrollo de su profesionalismo.

Indicadores: La primera variable, de acuerdo con sus cuatro
dimensiones, estuvo conformada por 18 indicadores y 22 items. para la
gestion de la informacion digital, 6 indicadores: selecciona informacion,
organiza datos, cumple derechos, facilita busqueda, evalla calidad, ensefia
ética. La dimensién integracion efectiva de tecnologias educativas, tendra
6 indicadores: planificacion digital, recursos interactivos, pensamiento
critico, proyectos virtuales, contenido multimedia, adaptacién estudiantil.
para la dimension uso de redes y entornos digitales, 1 indicador:
comunicacion digital y para la dimension evaluacion de los aprendizajes
mediante recursos digitales., 5 indicadores: plataformas digitales,
retroalimentacion, oportuna, variedad de formatos, evaluacion adaptable,
recursos digitales

La segunda variable estuvo conformada por 20 indicadores y 20
items. En cuanto a la PPA, estuvo conformada por 6 indicadores:
conocimiento disciplinar, conocimiento pedagdgico, adaptaciéon de la
ensefianza, planificaciébn curricular, recursos Yy evaluacion, disefio
pedagogico. En segundo término la EPA, const6 de 6 indicadores:
relaciones interpersonales, expectativas de aprendizaje, valoracion de la
diversidad, adaptacion y apoyo, evaluacion reflexiva, uso de estrategias
motivadoras. Seguidamente la PGEAC conformado por 4 indicadores:
colaboracién profesional, gestion participativa, proyectos educativos,
saberes comunitarios y por ultimo del DPID, consté de 4 indicadores:
reflexion profesional, aprendizaje continuo, influencia politica, ética
profesional.

Escala de medicion: En cuanto a la medicion de las variables de
estudio, se empled una escala de tipo ordinal, mientras que el instrumento

se baso en la escala de Likert.
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién: Conforme a Sampieri et al. (2014), se delinea
como el conjunto de personas, objetos o situaciones que ostentan una o
varias caracteristicas similares y que se convierten en el foco de estudio en
una investigacion. En este estudio, se tomé como poblacion a 100
docentes de una IE. Los parametros de inclusién abarcaron a todos los
docentes que asistieron a la institucion ya quienes se les administré el
cuestionario. En contraposicion, los criterios de exclusion comprenden a los
docentes en licencia con goce de haber por motivos segun normativa
vigente, aquellos con licencia sin goce de haber por razones personales,
asi como los docentes que optaran por no participar del estudio

3.3.2. Muestra: Manifiestan Sampieri et al. (2014), es un conjunto
reducido tomado de la poblacién total que se elige para llevar a cabo la
investigacion, y su representatividad es esencial para permitir la
generalizacion de los resultados. En este estudio, se trabajard con una
muestra de 81 docentes, calculo que se basa en herramientas como una
calculadora de muestras en linea.

3.3.3. Muestreo: En este estudio, se empleé un muestreo
probabilistico aleatorio simple, segun la metodologia de Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018). Este método busca que todos los elementos
seleccionados tengan una probabilidad equitativa de ser elegidos,
mejorando la representatividad de la muestra. El enfoque aleatorio simple
asegura que cada integrante de la poblacién de estudio tenga igual
oportunidad de ser seleccionado, fundamental para obtener muestras
representativas. Implica la seleccion al azar de cada elemento de la
poblacién, garantizando igual probabilidad, contribuyendo a la validez y
fiabilidad de los resultados de la investigacion.

3.3.4. Unidad de analisis: 81 docentes de una IE de Cusco.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Para realizar la investigacion, se emple6 como técnica el
cuestionario. De acuerdo con la conceptualizacion de Garcia y Alvarado

(2010), las técnicas se pueden definir como sistemas integrales de
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principios y procedimientos disefiados para guiar el uso de herramientas
especificas. Estas herramientas se aplican con el propdésito de facilitar la
ejecucion efectiva de enfoques y estrategias.

En el contexto de este proyecto, y como un instrumento central fue
el cuestionario para recopilar datos. Segun Moran y Alvarado (2010),
desempeiia un papel fundamental al permitir la recopilacion de datos
necesarios para evaluar la hipotesis. De acuerdo con Maldonado (2015),
un cuestionario se define como una técnica de recopilacion de datos
compuesta por un conjunto de interrogantes que se aplican al grupo de
analisis. Esto se realiza con la finalidad de recopilar datos practicos y
definir los valores asociados a las variables. En este proyecto, se utilizara
un cuestionario como instrumento de recopilacién de datos.

Hernandez y Mendoza (2018), definen la validez de un instrumento
de investigacion como su capacidad para medir de manera precisa la
variable a evaluar, asegurando resultados fiables. Los tipos de validez
incluyen la de contenido, criterio y constructo. La validaciéon involucra la
revision de expertos y pruebas piloto, lo que garantiza resultados solidos
en la investigacion. El proceso de validacion de instrumentos, basado en
Supo (2013), implica que un panel de jueces multidisciplinarios con
experiencia en el tema evalle los items. Estos jueces consideran aspectos
como la suficiencia (garantizando que se evallen todos los conceptos
necesarios), la pertinencia (asegurando que los items sean apropiados
para el tema) y la claridad (garantizando que los items sean comprensibles
para la poblacion objetivo). En este estudio, se buscé la evaluacion de tres
especialistas, quienes evaluaron los instrumentos considerando su
legibilidad, consistencia y pertinencia.

En cuanto a la confiabilidad, Corral (2009) destaca que se refiere a
la consistencia de los resultados obtenidos al utilizar el mismo instrumento
en situaciones similares en diversas ocasiones. En el marco de este
estudio, la confiabilidad se evalu6 a través de una prueba piloto que incluyé
respuestas analizadas mediante la prueba estadistica Alfa de Cronbach.
Los coeficientes de confiabilidad obtenidos fueron de 0.932 para CD y

0.878 para PP. Este proceso se llevo a cabo mediante una prueba piloto en
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la que participaron 08 docentes.
3.5. Procedimiento

En una primera etapa de la investigacion, se disefié un cuestionario
que evalud las CD en la PP. Para garantizar la validez de este instrumento,
se llevd a cabo un proceso de validacion con la colaboracion de
profesionales especializados en el ambito educativo y se realizd una
prueba de confiabilidad.

Posteriormente se obtuvieron los permisos necesarios en la IE
donde se planeé el estudio. Una vez aprobado el uso de estas
herramientas, se recopilé informacién y se completd un cuestionario a 81
docentes.

Con los datos recopilados, se procedié a su organizacion en hojas
de Excel. Para llevar a cabo el procesamiento de los datos, se empleo el
programa informatico SPSS V. 26, este analisis abarco tanto la generacion
de resultados descriptivos como la aplicacion de pruebas inferenciales, lo
que permitié evaluar la influencia de las CD en la PP de manera mas
detallada.

3.6. Meétodo de analisis de datos

Se aplicaron técnicas estadisticas apropiadas. Inicialmente, se
elaboraron tablas de frecuencia y gréaficos para evaluar el nivel de CD en la
PP de los profesores, desglosandolos en dimensiones especificas.
Seguidamente, se procedid con el andlisis utilizando el coeficiente de
regresion logistica ordinal, un método determinante para evaluar la
influencia, estableciendo un nivel de significancia de 0.05. Esta eleccién se
basé en la naturaleza cuantitativa de las variables y la necesidad de
evaluar la relacion causal entre ellas. Estos andlisis nos permitieron
determinar la intensidad y direccién de la relaciéon entre las CD y la PP.

3.7. Aspectos éticos

Para la redaccion y el esquema de esta investigacion, se siguieron
los lineamientos de la norma APA en su séptima edicion, junto con las
directrices precisadas en la RVI N° 062-2023-VI-UCV, que proporciona
una guia para el desarrollo de trabajos que llevan a grados y titulos en la

universidad.
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Ademas, se tuvo en cuenta y se parafrasearon las teorias de
diversos autores, asegurando que sus contribuciones reflejen
correctamente en las referencias bibliograficas, respetando la
responsabilidad y los derechos de propiedad intelectual asociados a ellos.
Como medida de prevencion contra el plagio, se sometio el trabajo a un
proceso de revision a través de Turnitin.

Cabe mencionar que los datos que se analizaron en este estudio se
basaron en pruebas reales recopiladas de docentes de una IE en Cusco,
manteniendo en todo momento la confidencialidad y la privacidad de la

poblacién estudiada.

RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos
Tabla 1

Niveles de la variable CD

Frecuencia Porcentaje
Valido Béasico 10 12,3%
Intermedio 51 63,0%
Avanzado 20 24, 7%
Total 81 100,0%

Los resultados mostraron que el 63,0% de los participantes alcanzaron un grado

intermedio, el 24,7% tienen un nivel avanzado y sélo el 12,3% tienen un grado

basico en CD.

Tabla 2
Niveles de las dimensiones de las CD
Niveles GID IETE URED EARD
f % f % f % f %
Basico 8 9.9% 9 11.1% 12 14.8% 18 22.2%
Intermedio 32 39.5% 44 54.3% 45 55.6% 50 61.7%
Avanzado 41 50.6% 28 34.6% 24 29.6% 13 16.0%
Total 81 100% 81 100% 81 100% 81 100%

Con respecto a la tabla descriptiva estructurada y su representacion visual, se

aprecia que de los sondeados, el 50,6% mencionaron que se tiene un nivel

avanzado de gestidon de la informacion digital, un 54,3% manifestaron tener un
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nivel intermedio de integracion efectiva de tecnologias educativas, un 55,6%
expresaron un nivel intermedio de uso de redes y entorno digitales y un 61,7%
mencionaron tener un nivel intermedio de evaluacibn de los aprendizajes
mediante recursos digitales.

Tabla 3

Niveles de la variable PP

Frecuencia Porcentaje
Valido Inicio 1 1,2%
Proceso 23 28,4%
Logrado 57 70,4%
Total 81 100,0%

Se percibe que un significante 70,4% de los colaboradores manifestaron un grado
logrado, un 28,4% expresaron un nivel proceso y Unicamente el 1,2% de ellos

denotaron un nivel de inicio en PP.

Tabla 4
Niveles de las dimensiones de la PP
PPA EPA PGEAC DPID
Niveles
f % f % f % f %
Inicio 1 1.2% 0 0.0% 3 3.7% 5 6.2%
Proceso 17 21.0% 12 14.8% 39 48.1% 30 37.0%
Logrado 63 77.8% 69 85.2% 39 48.1% 46 56.8%
Total 81 100% 81 100% 81 100% 81 100%

De los resultados, se aprecia que de los participantes encuestados, el 77,8%
tienen un grado logrado de preparacion para el aprendizaje, un 85,2% denotaron
una escala logrado de EPA, un 48,1% tienen un nivel destacado y otro 48,1% un
grado logrado respecto a la PGAC, y finalmente un 56,8% alcanzaron un nivel
logrado de DPID.

4.2. Resultados inferenciales

Dada la naturaleza de las variables cualitativas evaluadas mediante dos
cuestionarios utilizando la técnica de encuesta, se emple6 la Regresion Logistica
Ordinal para examinar la posible influencia de las variables de investigacion. En
este contexto, la prueba abarca cuatro condiciones: la idoneidad de los modelos,

la bondad del ajuste, la prueba de pseudo R cuadrado y la estimacion de
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parametros.

Hipotesis general

Ho:  Las CD no influyen significativamente en la practica pedagdgica.

Hi:  Las CD influyen significativamente en la practica pedagdgica.

Tabla 5
Informacién de ajuste de los modelos
Logaritmo de la Chi-
Variables/Dimensiones Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.

CDenlaPP Solo interseccion 28,366

Final 9,870 18,496 2 0.000
CD en la dimension PPA Solo interseccion 25,480

Final 10,842 14,639 2 0.001
CD en la dimension EPA Solo interseccion 16,718

Final 6,534 10,184 2 0.006
CD en la dimension PGEAC Solo interseccion 24,136

Final 15,154 8,982 2 0.011
CD en la dimension DPID Solo interseccion 35,645

Final 15,267 20,379 2 0.000

El resultado revela que, al observar el valor de significancia con 2 grados de

libertad, se observa la significancia (0.00 < 0.05) en todas las circunstancias

indica de manera consistente que las CD en la PP y todas sus dimensiones, se

adecuan de forma apropiada al modelo logistico ordinal.

Tabla 6
Bondad de ajuste
Variables/Dimensiones Chi-cuadrado al Sig.
CDenlaPP Pearson 0.556 2 0.757
Desvianza 0.857 2 0.652
CD en la dimension PPA Pearson 1.770 2 0.413
Desvianza 2.130 2 0.345
CD en la dimension EPA Pearson 2.366 2 0.306
Desvianza 3.624 2 0.163
CD en la dimension PGEAC Pearson 0.373 2 0.830
Desvianza 0.559 2 0.756
CD en la dimensién DPID Pearson 0.796 2 0.672
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Desvianza 0.905 2 0.636

Los resultados sefalan que el grado de significancia (p-valor) supera 0.05 en
todas las dimensiones evaluadas. Esto sugiere que las CD en la PP, abarcando
sus cuatro dimensiones, se ajustan de manera apropiada al modelo logistico
ordinal. Estos hallazgos respaldan la coherencia y robustez de las CD en diversos

aspectos de la PP dentro del contexto de la investigacion.

Tabla 7
Prueba Pseudo R cuadrado
Variables/Dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden

CDenlaPP 0.204 0.279 0.173
CD en la dimension PPA 0.165 0.241 0.157
CD en la dimension EPA 0.118 0.208 0.150
CD en la dimension PGEAC 0.105 0.130 0.067
CD en la dimension DPID 0.222 0.271 0.146

En relacion a la prueba Pseudo R cuadrado para evaluar la variabilidad, se
destaca que el coeficiente de Nagelkerke, el valor mas alto entre los estadisticos,
es significativo en todos los casos. Esto implica que la PP muestra una
dependencia del 27,9% de las competencias digitales. Ademas, se resalta que la
variabilidad en la PPA, la EPA, la PGEAC y el DPID dependen, respectivamente,
del 24,1%, 20,8%, 13,0%, y 27,1% de las CD. Estos resultados evidencian la

influencia significativa de las CD en diversas dimensiones de la PP.

Tabla 8
Estimaciones de parametros
Variables/Dimensiones Wald al Sig.
CDenlaPP Umbral [Prac_ped_3 = Inicio] 503.805 1 0.000
[Prac_ped_3 = Proceso] 4421.360 1 0.000
Ubicacion [Comp_dig_3 = Bésico] 810.420 1 0.000
[Comp_dig_3 = Intermedio] - 1
CD en la dimensiébn Umbral [Dime_prep_3 = Inicio] 497.785 1 0.000
PPA [Dime_prep_3 = Proceso] 3717.372 1 0.000
Ubicacion [Comp_dig_3 = Béasico] 794.159 1 0.000
[Comp_dig_3 = Intermedio - 1
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CD en la dimensibn Umbral [Dime_ense_3 = Inicio] 2699.739 1 0.000
EPA [Dime_ense_3 = Proceso] 680.080 1 0.000
Ubicacion [Comp_dig_3 = Basico] 1
[Comp_dig_3 = Intermedio] 1
CD en la dimensién Umbral [Dime_part_3 = Inicio] 34.279 1 0.000
PGEAC [Dime_part_3 = Proceso] 4.618 1 0.032
Ubicacion [Comp_dig_3 = Basico] 6.023 1 0.014
[Comp_dig_3 = Intermedio] 6.183 1 0.13
CD en la dimensién Umbral [Dime_desa_3 = Inicio] 31.026 1 0.000
DPID [Dime_desa_3 = Proceso] 8.702 1 0.003
Ubicacién [Comp_dig_3 = Basico] 14.986 1 0.000
[Comp_dig_3 = Intermedio] 7.233 1 0.007

Los hallazgos revelan asociaciones significativas entre las competencias digitales
en la practica pedagdgica. Se destaca que el coeficiente Wald vinculado a cada
prueba es consistentemente superior a 4. Especificamente, las CD en nivel basico
(Wald = 810.420 > 4; sig. = .000 < 0.05) se identifican como predictoras de la PP
en nivel de proceso (Wald = 4421.360 > 4; sig. = 0.000 < 0.05). Este patrén se

repite al analizar las CD en nivel basico, que, con coeficientes Wald superiores a

4, emergen como predictoras de niveles satisfactorios tanto en la PPA (Wald
794.159 > 4; sig. = 0.000 < 0.05) como en la EPA (Wald = 680.080 > 4; sig. =
0.000 < 0.05). Del mismo modo, se observa que las CD en nivel intermedio (Wald
= 6.183 > 4; sig. = 0.013 < 0.05) son predictoras de la PGEAC en nivel de inicio
(Wald = 34.279; sig. = 0.000 < 0.05). Ademas, los resultados indican que las CD
en nivel basico (Wald = 14.986 > 4; sig. = 0.000 < 0.05) se perfilan como
predictoras del DPID en nivel de inicio (Wald = 31.026; sig. = 0.000 < 0.05).

V.  DISCUSION
El objetivo principal del estudio fue analizar la influencia de las
competencias digitales en la practica pedagdgica dentro del contexto de
una IE. Los resultados de la regresion logistica ordinal confirmaron una
significativa dependencia del 27,9% de la PP con respecto a las CD, segun
el coeficiente de Nagelkerke, indicador de la variabilidad. Este hallazgo
resalta la importancia de incorporar estas habilidades digitales para
fortalecer la labor docente. Ademas, se observd que el 63,0% de los
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participantes mostré un nivel intermedio de CD, mientras que un notable
70,4% demostré un desempefio destacado en la PP. Estos resultados
enfatizan la necesidad de fortalecer las CD en la educacion para mejorar la
calidad de la ensefianza, donde la PP se ve moldeada por las habilidades
digitales de los docentes.

En el marco de este estudio, al contrastar los resultados con
investigaciones anteriores, se destaca la coherencia con las conclusiones
de Mendoza y Pinedo (2021), quienes enfatizaron la notable influencia de
las habilidades digitales de los educadores en su rendimiento educativo.
Estos autores abogaron por respaldar la adopcién de tecnologias, brindar
capacitacion y fomentar la colaboracion entre los educadores en el uso de
recursos digitales como estrategias para mejorar la calidad educativa.

En concordancia con estos descubrimientos, esta investigacion se
alinea también con los resultados de Lin et al. (2022), quienes hallaron
que la alfabetizacién en datos de los profesores incide en su competencia
en la ensefianza, subrayando la importancia de fortalecer las habilidades
informaticas para impulsar la educacion digital y empoderar a los
estudiantes. Ademas, Banoy y Montoya (2022) evidenciaron que el nivel de
CD de los maestros influye en su enfoque pedagdgico, haciendo hincapié
en la necesidad de que los educadores desarrollen estas competencias
para adaptarse a los cambios educativos, mejorando asi el rendimiento de
las instituciones y promoviendo un aprendizaje mas significativo.

También los resultados de Del Salto (2022), completan este
panorama al demostrar una correlacion directa y significativa entre las CD y
el liderazgo académico, sugiriendo que una mejor comprension de estas
competencias puede traducirse en mejoras en la gestién del conocimiento.
A su vez, las perspectivas tedricas de Siemens (2004) destacan el papel
crucial de la tecnologia en la asimilacion de conocimientos en la era digital,
mientras que Downes (2022), resalta la importancia de la alfabetizacion
digital y la capacidad para reconocer patrones en un mundo
interconectado. En conjunto, estas contribuciones respaldan la idea central
de que el fortalecimiento de las competencias digitales tiene un impacto

positivo en diversos aspectos educativos y organizativos.
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En el contexto del primer objetivo especifico, es relevante sefalar
que la variabilidad observada en la PPA esta estrechamente relacionada,
mostrando una dependencia significativa del 24,1% respecto a las CD. Al
considerar el coeficiente Wald, se refuerza la conclusion de que las CD en
nivel basico actuan como indicadores del nivel satisfactorio en la PPA. Esta
observacion sugiere que fortalecer las CD, especialmente en el nivel
bésico, no solo se asocia positivamente, sino que también influye de
manera directa en la capacidad de los docentes para preparar de manera
efectiva el aprendizaje de los aprendices.

Los resultados obtenidos en este objetivo son similares con las
investigaciones de Roncallo (2023), que indicé una influencia significativa
de las CD en la funcion docente. Segun sus hallazgos, se destaco que la
dimensién particular relacionada con la PPA depende en un 22.1% de las
CD.

Se resalta la importancia esencial de las habilidades digitales en la
formacién pedagdgica para facilitar el aprendizaje. Asimismo, la necesidad
de formacion continua en CD se revela como un componente crucial segun
los resultados del ajuste de modelos. En consecuencia, las CD ejercen una
influencia considerable en la PPA, alineandose con un modelo estadistico
sélido de regresién logistica ordinal. Este hallazgo refuerza la relevancia
directa de las CD en el contexto especifico de la PPA. Al respecto al MBDD
establecido por el Minedu en (2014), en relacién con la dimensién, subraya
la importancia de comprender las particularidades individuales vy
contextuales de los estudiantes, junto con el dominio de conocimientos
pedagogicos y disciplinares, como aspectos fundamentales para intervenir
de manera efectiva en la educacién, generando experiencias de
aprendizaje significativas y fomentando la formacién integral del estudiante.

En relacion al segundo objetivo especifico, se destaca una clara
influencia de las CD en la EPA, evidenciando que el 20.8% de la
variabilidad en la EPA esta influenciado por las CD. Estos resultados
sugieren una influencia moderada de las CD en la calidad de la ensefianza.
Al analizar el coeficiente Wald, se refuerza la conclusion de que las CD en

nivel basico actian como predictoras del nivel satisfactorio en la EPA
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(p=0,000), mostrando coherencia en los niveles y respaldando Ila
importancia de fortalecer las CD, especialmente en el nivel basico, para
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estos hallazgos indican que fortalecer las CD, especialmente en el
nivel evidenciado, puede tener efectos positivos en la habilidad de los
educadores para brindar ensefianza efectiva y promover el aprendizaje de
los aprendices. Estos resultados son concordantes con la investigacion de
Roncallo (2023), quien subraya una sélida conexion entre las CD y la
calidad de la ensefianza, respaldando asi la idea de que el fortalecimiento
de las CD puede incidir significativamente en la optimizacién del progreso
de aprendizaje de los estudiantes.

Reforzando estos descubrimientos, Centurion y Santoyo (2022)
resaltan que, en la dimension mencionada, se observa un rendimiento
representativo. Este analisis sefiala una proporcion significativa que exhibe
fortalezas en el marco de la dimension sefialada, aspecto relevante para
identificar areas de mejora y fortaleza en la capacidad de los docentes.
Esto proporciona una base sélida para la implementacion de estrategias de
desarrollo profesional y apoyo especifico.

Al analizar estos resultados en relacion a la teoria, Mineducacion
(2013), destaca que la autorreflexiéon en la ensefianza se configura como
un proceso transformador. Subraya la importancia de la retroalimentacion
continua y la relacién interdependiente entre profesores y estudiantes como
elementos cruciales que mejoran esta dinamica. Alineados a esta
perspectiva, el MBDD del Minedu (2014), enfatiza que el docente debe
fomentar la inclusion y diversidad, buscando establecer un entorno
favorable mediante la mediacién pedagdgica, gestion de contenidos,
motivacion y diversas estrategias. También destaca la utilizacion de
recursos didacticos adecuados y una evaluacion diversificada para
reconocer logros y desafios, propiciando una mejora constante en el
proceso de ensefianza. El DCBN del Minedu, (2020) enfatiza la necesidad
de una evaluacion orientada a la formacién, centrada en las exigencias de
aprendizaje y proporcionando retroalimentacion constante sobre el

progreso de los estudiantes.
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Estos resultados sugieren que fortalecer las CD, especialmente en el
nivel basico, puede tener un impacto positivo en la capacidad de los
docentes para ofrecer ensefianza efectiva y fomentar el aprendizaje de los
estudiantes. La integracion de estas CD en la PP se presenta como un
elemento clave para la mejora continua en el contexto actual.

Los datos recopilados respaldan la nocion de que las CD no solo
son esenciales para el desempefio docente sino que también inciden
directamente en la eficiencia pedagogica y, por ende, en el avance
educativo de los estudiantes. La capacitacion continua y el fortalecimiento
de estas competencias, especialmente en sus niveles basicos, son
imperativos para la formacion de un cuerpo docente efectivo en el entorno
educativo actual. La conexion intrinseca entre las competencias digitales y
la mejora educativa resalta la necesidad de politicas y practicas que
fomenten el desarrollo de estas habilidades entre los educadores.

Desde una perspectiva profesional, este analisis subraya la urgencia
de adoptar enfoques diferenciados en la formacion y apoyo profesional. La
necesidad apremiante de mejorar las CD de los docentes se presenta
como un factor determinante para potenciar de manera efectiva su impacto
positivo en la calidad pedagdgica. Este llamado a la accion gana una
importancia ain mayor en el entorno actual, donde la tecnologia tiene un
impacto central en la experiencia educativa.

La evaluacién de los resultados del tercer objetivo especifico reveld
gue la PGEAC esta significativamente influenciada por las CD, mostrando
una dependencia del 13.0%. Estos hallazgos sugieren una influencia
moderada de las CD en la PGEAC. En concordancia con estos resultados,
al considerar el coeficiente Wald, se fortalece la conclusion de que las CD
en nivel intermedio actian como predictoras del involucramiento en esta
dimensidén en el nivel de inicio. Esta informacion recopilada indica que,
especialmente en el nivel intermedio de CD, los docentes tienden a iniciar
su participacion en la gestién escolar integrada a la comunidad. Estos
hallazgos indica que, especialmente en el nivel intermedio de CD, los
docentes tienden a iniciar su participacion en la gestion escolar integrada a

la comunidad.
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Los resultados de investigacion tienen alguna similitud con la
investigacion de Centurién y Santoyo (2022), donde se destaca que el 38%
de los docentes se encuentra en una situacion especifica, se identifica una
conexion general. Aunque las cifras no son directamente comparables
debido a las diferencias metodoldgicas, ambos estudios sugieren que las
CD estan vinculadas a la cooperacion de los docentes en aspectos
relacionados con la gestion escolar. Esta similitud de resultados subraya la
importancia de las CD, especialmente en el nivel intermedio, como un
factor que influye en la intervencion de los docentes en la gestién escolar
integrada a la comunidad. Esta conexion puede tener repercusiones
significativas en el desarrollo y la relacion de la institucion educativa con la
comunidad circundante.

Estos hallazgos pueden explicarse a partir de la perspectiva
sefalada por Cabero et al. (2020), quienes enfatizan que las competencias
digitales en el ambito educativo y la gestibn escolar comunitaria son
fundamentales para aprovechar eficazmente las tecnologias digitales.
Estas competencias incluyen el uso pedagdgico de herramientas digitales y
la habilidad de adaptarse a un entorno educativo en constante evolucion.
Asimismo, destacan la importancia de la formacién continua en
competencias digitales especificas para la gestion escolar, subrayando la
necesidad de una integracion efectiva de las herramientas digitales en las
practicas de gestién educativa y comunitaria.

Ademas, se subraya la relevancia de fortalecer estas habilidades
como parte integral de la formacion docente. En la gestion escolar
comunitaria, se aboga por la integracion de TIC para mejorar la
comunicacién, implementar sistemas de gestion del aprendizaje y promover
la colaboracion mediante herramientas digitales.

Asi mismo, en el marco del MBDD del Minedu (2014), se destaca la
importancia de involucrarse activamente en la administracion escolar desde
una perspectiva democratica. Esto abarca establecer una comunicacion
eficaz con todos los integrantes de la comunidad educativa, participar en la
planificacion, ejecucion y evaluacion del PEI, y contribuir a la creacion de

un entorno institucional positivo. También implica reconocer y respetar la
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diversidad presente en la comunidad.

El DCBN del Minedu (2020), enfatiza que los educadores deben
contribuir a crear un entorno educativo seguro y colaborativo basado en
enfoques interdisciplinarios. Este ambiente debe garantizar la igualdad de
género. La participacion activa de los docentes favorecera el desarrollo de
un liderazgo educativo enfocado en mejorar el rendimiento académico,
alineado con politicas educativas. Ademas, la colaboracion entre docentes,
familias y comunidad no solo mejora el aprendizaje de los estudiantes, sino
gue también contribuye al desarrollo local, considerando las conexiones de
la comunidad educativa con diversos entornos.

En este sentido, se destaca la relevancia de fortalecer las CD, no
solo para mejorar la practica pedagdgica, como se ha evidenciado en los
objetivos anteriores, sino también para promover una participacion mas
activa y efectiva en la gestion escolar integrada a la comunidad. Este
aspecto resalta la importancia estratégica de las competencias digitales
como facilitadoras de una educacion integral y comprometida con su
entorno.

En cuanto al ultimo objetivo especifico relacionado con el desarrollo
de la profesionalidad e identidad docente, los resultados del estudio
revelan una dependencia significativa del 27.1% con respecto a las CD.
Esto sugiere que, en el contexto especifico de la investigacion, las CD en
nivel basico tienen un impacto considerable como predictores de la
mencionada dimension. La consideracion del coeficiente Wald refuerza
esta conclusion, resaltando la importancia de las CD incluso en sus niveles
mas fundamentales para prever el avance en la identidad profesional de los
docentes. Al comparar estos resultados con investigaciones previas, como
la de Oliva y Matta (2022), se observa una interesante complejidad en la
relacion entre CD y la dimension abordada. Mientras el presente estudio
enfatiza la importancia predictiva incluso en niveles basicos de CD, la
correlacion inversa baja pero no significativa hallada en la investigacion de
referencia sugiere que, aunque algunos docentes pueden destacarse en su
desarrollo personal, esto no necesariamente se traduce en un dominio de
CD.
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Esta discrepancia resalta la necesidad de considerar multiples
factores y matices en la interseccion entre las CD y el desarrollo profesional
docente, subrayando la complejidad de este fenbmeno en el contexto
especifico de nuestra investigacion. En este contexto el DCBN del Minedu
(2020), destaca la importancia de que los educadores se involucren
activamente en el aprovechamiento de las tecnologias digitales para
potenciar su desarrollo profesional y mejorar sus practicas pedagdgicas.
Estas herramientas no solo proporcionan recursos actualizados e
innovadores, sino que también tienen la capacidad de fomentar
interacciones dinamicas que amplifican las oportunidades de aprendizaje.
Facilitan la formaciéon de comunidades profesionales en plataformas
virtuales, donde Ilos maestros pueden intercambiar experiencias,
estrategias pedagdgicas exitosas y materiales educativos. La virtualidad
facilita la conexion entre docentes de diversas ubicaciones, permitiéndoles
colaborar de manera eficiente, acceder a informacion pertinente y participar
en actividades de desarrollo profesional de forma mas flexible y adaptada a
sus necesidades especificas.

Este entorno digital enriquecido contribuye de manera significativa a
la mejora constante de la PP y a la construccién colectiva de conocimiento
pedagogico. del mismo modo el MBDD del Minedu (2014), que define la
formacién y crecimiento del colectivo docente. Precisa reflexion sisteméatica
sobre la PP, el trabajo colaborativo y la intervencion en actividades de
crecimiento profesional. Ademas, abarca el compromiso con los logros
educativos, asi como la gestion informacional relacionada con el disefio y
ejecucion de directrices educativas. Estos resultados sugieren que el
fortalecimiento de las CD, especialmente en el nivel basico, puede tener un
impacto directo en el desarrollo de competencias e identidad profesional.
Esta conexion es crucial para mejorar la calidad educativa y contribuir al
crecimiento profesional de los docentes.

A pesar de la solidez de los resultados, es crucial reconocer las
limitaciones del estudio, como posibles sesgos en la autopercepcién de las
CD por parte de los docentes. Ademas, se deben considerar aspectos

éticos para abordar la brecha digital y garantizar el acceso equitativo a la
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educacion. Las asociaciones identificadas entre las CD y la PP abren
oportunidades para investigaciones futuras. Se sugiere explorar la mejora
de la formacién en competencias digitales, la adaptacion del curriculo a
entornos digitales y la colaboracion entre el Minedu, docentes y expertos
en tecnologia educativa. Este analisis exhaustivo proporciona una base
sélida para comprender la interconexion entre las CD de los educadores y
su impacto en la practica pedagogica, con implicaciones significativas para
el disefio de estrategias de desarrollo profesional y la mejora continua en el

ambito educativo.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera: La conclusion principal destaca que las competencias digitales

ejercen una influencia significativa en la practica pedagogica de
los docentes en una Institucién Educativa publica de Cusco. La
robustez de esta conclusibn se respalda con resultados
estadisticos altamente significativos, evidenciados por un grado
de significancia p < 0,05 (p=0,000) y un Pseudo R cuadrado del
27,9%. Este descubrimiento cobra aun més relevancia al
considerar que el 63,0% de los participantes demostré un nivel
intermedio de CD, subrayando la importancia critica de

fortalecer estas habilidades en el entorno educativo.

Segunda: Se concluye que las CD desempefian un papel predictivo

significativo en la preparacion para el aprendizaje, respaldado
por un nivel de significancia estadistica (p=0,001). Ademas, la
variabilidad en la PPA depende en un 24,1% de las CD. Cabe
destacar que un considerable 77,0% de los participantes exhiben
un nivel logrado en esta dimension, subrayando la importancia y

la prevalencia de las CD en la PPA en este contexto especifico.

Tercera: La conclusion principal revela que las CD desempefian un papel

Cuarta:

crucial en la ensefianza para el aprendizaje, respaldado por un
nivel significativo de significancia estadistica (p=0,006). La
variabilidad en la EPA se ve influenciada en un 20.8% por las CD.
Ademas, destaca que un considerable 85,2% de los participantes
demuestran un nivel logrado en esta dimension, subrayando la
importancia vital de fortalecer las CD para potenciar la calidad de

la ensefianza en la Institucién Educativa.

El hallazgo revela que las CD actian como predictoras
significativas de la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, respaldado por una significancia
estadistica (p=0,011). La variabilidad en la PGEAC se ve
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Quinta:

influenciada en un 13.0% por las CD. Ademas, destaca que un
notable 48,1% de los participantes demuestran niveles
intermedios y logrados en esta dimension, subrayando la
importancia de fortalecer las CD para fomentar la participacion

activa de los docentes en la gestion escolar.

La conclusibn sugiere que las competencias digitales
desempeiian un papel significativo como predictoras del
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente en el nivel de
logrado, respaldado por una significancia estadistica (p=0,000).
La variabilidad en el DPID se encuentra influida en un 27.15% por
las CD. Ademas, se destaca que un significativo 56,8% de los
participantes manifiestan un nivel destacado en esta dimension,
resaltando la imperativa necesidad de fortalecer las CD,
especialmente para fomentar un desarrollo profesional sélido y
una identidad firme entre el cuerpo docente.
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera: Se insta al equipo directivo a implementar programas de

formacion continua altamente especializados, disefiados para
atender distintos niveles de competencias digitales entre los
docentes. Estos programas deben priorizar aspectos clave, tales
como la gestion de informacion digital, la integracion efectiva de
tecnologias educativas y la evaluacion utilizando recursos

digitales..

Segunda: Se sugiere a los lideres de la institucidbn educativa disefiar

iniciativas  especificas para fortalecer las competencias
digitales, centrandose especialmente en el nivel basico. Estas
iniciativas deben abordar areas clave como la gestion de
informacion digital, la integracion de tecnologias educativas y la
evaluaciébn con recursos digitales. Ademas, es crucial
establecer mecanismos de seguimiento para evaluar de
manera efectiva el impacto en el ejercicio docente y el

aprendizaje de los estudiantes.

Tercera: Se recomienda al equipo jerarquico y coordinadores pedagdgicos

crear programas especificos para fortalecer las competencias
digitales en la gestibn escolar. Estos programas deben
enfocarse especialmente en fomentar la colaboracién entre
docentes, padres de familia y autoridades escolares, impulsando
el involucramiento activo en la toma de decisiones vy

fortaleciendo la conexion entre la escuela y la comunidad.

Cuarta: las autoridades de la IE, se les insta a implementar estrategias de

formacion docente especificas que promuevan competencias
digitales, con un enfoque especial en el nivel basico. Esto incluye
programas de mentoria, cursos especializados y experiencias
practicas para el cuerpo docente. Ademas, se recomienda

establecer comunidades de aprendizaje para fomentar el
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Quinta:

intercambio de informacidn y experiencias entre educadores.

Para futuras investigaciones se recomienda realizar andlisis
detallados de casos, estudios a lo largo del tiempo y considerar
factores contextuales de la influencia de la CD en la PP.
Profundizar el impacto especifico de cada dimension de las CD en
diferentes areas de la PP. Investigar la percepcion del personal
sobre la efectividad de las intervenciones y cdmo estas se

traducen en cambios concretos en la practica educativa.
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Tabla 10

Matriz de operacionalizacidon de la variable Competencias digitales

ANEXOS

Anexo 1: Tabla de operacionalizaciéon de variables

Variable | Definicion Def|n|9|on Dimensiones Indicadores ltems Escala de medicion Niveles y
conceptual operacional rangos
1. Selecciona Informacion 1
2. Organiza Datos 2
Minedu (2020), Gestion de la 3. Cumple Derechos 3
considera como informacion digital 4. Facilita Busqueda 4
Conforme a dimensiones: 5. Evalla Calidad 5
Cabero et al. gestion de la 6. Ensefia Etica 6
(2020), definen las |n_fc_)rmaC|on 7. Planificacion digital. 7 Escala tipo Likert  Ordinal (escala
CD como un digital, Integracion 8. Recursos interactivos. 8 de la variable)
conjunto de Integracion efectiva de 9. Pensamiento critico. 9 Nunca (1)

__ habilidades y efectiva de  tecnologias 10. Proyectos virtuales. 10-11 A veces (2) Basico
Compeiencias  conacimientos tecnologias educativas 11. Contenido multimedia. 12-13 29.43
digitales esenciales para el educativas , uso 12. Adaptacién estudiantil 14 Frecgentemente(S)

uso eficaz de las de redes y Siempre (4) Intermedio
tecnologias entornos Uso de redes y 13.Comunicacion digital = 44-65
digitales en el digitales . entornos digitales 16
proceso de evaluacién de 17 A q
ensefianza y los aprendizajes 14. Plataformas digitales 18 vagé?sso
aprendizaje. mediante Evaluacion de los 15.Retroalimentacion 19
recursos aprendizajes oportuna 20
digitales. mediante recursos 16.Variedad de formatos 21
digitales 17. Evaluacién adaptable 2

18.

Recursos digitales




Tabla 11

Matriz de operacionalizacion de la variable Préactica pedagodgica

. Definicion Definicion . . . items Escala de Niveles y rangos
Variable D ; Dimensiones Indicadores L
conceptual operacional medicidn
1. Conocimiento 1
Disciplinar
2. Conocimiento 2
Pedagdgico
Preparacion para 3. Adaptacién de la 3
el aprendizaje de Ensefianza
los estudiantes. 4. Planificacion 4
Minedu  (2014), Minedu (2014), Curricular 5
refiere a la estructura en cuatro 5. Recursosy
aplicacion concreta dimensiones: Evaluacion 6
y contextualizada preparacion para el 6. Disefio Pedagogico Escala tino Lik
de métodos, aprendizaje de los 7. Relaciones 7 scala tipo Likert Ordinal
estrategias y estudiantes, Interpersonales Nunca (1 Deficiente
enfoques ensefianza para el 8. Expectativas de 8 A\l/Jeggs((Z)) 20 -39
educativos por aprendizaje de los Ensefianza para Aprendizaje Frecuentemente(3)
Practica parte de un estudiantes , el aprendizaje de 9. Valoracion de la 9 Si 4 Satisfactorio
pedagogica docente 0 participacion de la los estudiantes. Diversidad lempre (4) 40 -59
profesional de la gestidén de la 10. Adaptacion y Apoyo 10
educacion en el escuela articulada a 11. Evaluacion Reflexiva 1 Destacado
entorno de un aula la comunidad, 12.Uso de Estrategias 12 60 - 80
o0 en situaciones de desarrollo de la Motivadoras
ensefianza y profesionalidad y la  Participacion de  13.Colaboracion 13
aprendizaje identidad docente la gestion de la Profesional
escuela 14. Gestion Participativa 14
articulada a la 15.Proyectos Educativos 15
comunidad. 16. Saberes Comunitarios 16
Desarrollo de la 17.Reflexion Profesional 17
profesionalidad y  18.Aprendizaje Continuo 18
la identidad  19. Influencia Politica 19
docente 20. Etica Profesional 20




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

Variable Competencias digitales

Estimado (a) docente, el presente cuestionario de autoevaluacion tiene como
objetivo identificar su nivel de competencias digitales. Este instrumento es
anonimo, no tiene un limite de tiempo para contestar y no existen respuestas
correctas o erroneas. Le solicitamos responder con sinceridad.

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

1 2 3 4

Se le agradece de antemano su participacion.

N° | item [1]2]3] 4
DIMENSION 1 Gestién de la informacion digital

1 Tengo la habilidad de identificar y seleccionar informacién en linea que sea relevante de
acuerdo a mis necesidades.

2 Soy capaz de organizar y gestionar eficazmente los datos y la informacién digital que utilizo
en mis actividades académicas (por ejemplo, marcadores en linea, carpetas digitales).

3 Me aseguro de respetar los derechos de autor y la propiedad intelectual al utilizar recursos
digitales.

4 Ofrezco a los estudiantes acceso a bases de datos y sitios web que les permiten identificar
y evaluar informacidn relevante, fomentando asi su pensamiento critico.

5 Tengo la capacidad de evaluar la calidad y la fiabilidad de la informacién que encuentro en
linea.

6 Inculco a los estudiantes la importancia de usar la informacion digital de manera ética y
responsable.

DIMENSION 2 Integracion efectiva de tecnologias educativas.

Considero el uso de herramientas digitales al planificar mis actividades de aprendizaje.
Integro herramientas digitales para facilitar la comunicacion y participacion activa de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

9 Fomento el pensamiento critico de los estudiantes a través de la tecnologia.

10 | Involucro a los estudiantes en proyectos colaborativos en linea.

11 | Gestiono proyectos educativos a través de plataformas virtuales.

12 | Utilizo contenido multimedia para mejorar el aprendizaje.

13 | Adapto los recursos multimedia a diferentes estilos de aprendizaje.

14 | Ofrezco apoyo digital a estudiantes con NEE.

DIMENSION 3 Uso de redes y entornos digitales

15 Fomento la comunicacion entre los estudiantes y mi persona como docente utilizando
herramientas digitales como correo y chats.

16 | Incentivo a los estudiantes a compartir ideas y resolver inquietudes en linea.

17 | Animo a los estudiantes a participar en foros de discusion en linea.

DIMENSION 4 Evaluacién de los aprendizajes mediante recursos digitales.

18 | Utilizo plataformas digitales para administrar evaluaciones y tareas de manera regular.

19 Utilizo recursos digitales para evaluar el progreso de los estudiantes en tiempo real y de
forma diferenciada.
Utilizo una variedad de formatos de evaluacion en linea, como cuestionarios, examenes,

20 proyectos, discusiones, etc.

21 Reajusto m.étodos de evaluacion en funcién de las necesidades y estilos de aprendizaje
de los estudiantes.

29 Empleo herramientas y recursos digitales (por ejemplo, software de correccion automatica,

plataformas de aprendizaje en linea) para facilitar la evaluacion.




Variable Practica pedagodgica

Estimado(a) docente, en el contexto de su practica pedagogica, el siguiente cuestionario
de autoevaluacion tiene como objetivo ayudarle a identificar su nivel de competencia.
Este instrumento se caracteriza por ser andnimo, sin restricciones de tiempo y no existe
un conjunto de respuestas definitivamente correctas o incorrectas. Le agradecemos su
participacion sincera.

Nunca A veces Frecuentemente Siempre
1 2 3 4
N° | item [1]2] 3] 4
DIMENSION 1 Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes.

1 Comprendo los conceptos clave de mi area disciplinaria y me esfuerzo por mantener mis
conocimientos actualizados para brindar una ensefianza de calidad.

2 Aplico en mi ensefianza los enfoques pedagdgicos actuales para responder eficazmente a
las necesidades de mis estudiantes y promover un aprendizaje significativo

3 Considero las particularidades y necesidades individuales de los estudiantes para promover
su éxito académico.

4 En mi planificacion curricular, aseguro la coherencia entre los objetivos de aprendizaje, el
proceso de ensefianza, los recursos disponibles y la evaluacion.

5 Selecciono cuidadosamente recursos y disefio evaluaciones para respaldar mis objetivos de
ensefianza y evaluar de manera efectiva el progreso de los estudiantes.

6 Disefio y aplico estrategias pedagogicas innovadoras que estimulan la participacion activa
de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

DIMENSION 2 Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

7 Fomento relaciones de confianza con los estudiantes, basadas en respeto, colaboracion,
afecto y justicia.

g | Inspiro la motivacion de los estudiantes al comunicar altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje y logro.

9 Promuevo un ambiente inclusivo donde se valora y se vive la diversidad como una fortaleza
y oportunidad para el aprendizaje.

10 | Respeto y brindo apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
garantizando su participacion en igualdad de condiciones.

11 | Llevo a cabo la evaluacion de manera justa y equitativa, considerando las diferencias
individuales y culturales de los estudiantes.

12 | Fomento el interés y la motivacion de los estudiantes al utilizar estrategias pedagdgicas que
promuevan el pensamiento critico y creativo.

DIMENSION 3 Participacion de la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

13 | Fomento la colaboracion con colegas para mejorar las practicas docentes y el clima escolar,
mediante la organizacion de reuniones, grupos de trabajo y actividades conjuntas.

14 | Participo en la gestion escolar, incluyendo la toma de decisiones sobre el PEI, el curriculo y
los planes de mejora continua.

15 | Lidero proyectos educativos que buscan la innovacion pedagogica, la calidad del servicio
educativo y la mejora continua en la institucion.
Incorporo saberes comunitarios en mis practicas de ensefianza, reconociendo y

16 aprovechando los conocimientos y recursos de la comunidad y el entorno de la institucion
en el proceso educativo de los estudiantes.

DIMENSION 4 Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

17 | Reflexiono sobre mi préactica docente e institucional en grupos de profesionales y considero
el aprendizaje de los estudiantes como parte fundamental de mi proceso de desarrollo.
Participo en experiencias de desarrollo profesional que se ajustan a mis necesidades, las de

18 | |os estudiantes y las de la institucion, contribuyendo asi a un aprendizaje continuo y
colectivo.
Contribuyo a la formulacién de politicas educativas a nivel local, regional y nacional,

19 expresando opiniones informadas y actualizadas, aportando desde mi experiencia
profesional.

20 | Me guio en mi practica por principios éticos profesionales y resuelvo dilemas practicos y
normativos en el contexto escolar basdndome en esos principios.




Anexo 3:

Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “Competencias digitales en la practica pedagogica
en unainstitucién educativa publica de Cusco, 2023”

Investigadora): Domenika Carol Duefias Quispe

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada: “Competencias digitales en
la practica pedagodgica en una institucion educativa publica de Cusco, 2023”
, Cuyo objetivo es: Determinar la influencia de las competencias digitales en la
practica pedagogica en una institucion educativa publica de Cusco, 2023.
Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de posgrado, del programa
de Maestria en Administracién de la educacién , de la Universidad César Vallejo
del campus Lima norte Los Olivos, aprobado por la autoridad correspondiente de
la Universidad y con el permiso de la institucion educativa dénde se va a realizar
la investigacion

Describir el impacto del problema de la investigacion.

La investigacion aborda un problema de relevancia significativa en el ambito
educativo, especificamente la influencia de las competencias digitales en la
practica pedagogica. El impacto de esta problematica radica en la necesidad
imperante de entender como la integracién efectiva de tecnologias educativas
puede afectar positivamente el proceso de ensefianza y aprendizaje. La falta de
claridad en este aspecto puede obstaculizar el desarrollo de estrategias
pedagogicas efectivas y la preparacién de los educadores para enfrentar los
desafios digitales contemporaneos.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Competencias digitales en la
practica pedagogica en una institucion educativa publica de Cusco, 2023”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se
realizara en el ambiente de la sala de profesores de la institucion dénde se va a
realizar la investigacion. Las respuestas al cuestionario o0 entrevista seran

codificadas usando un numero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.



Anexo 4: Matriz de evaluacion por juicio de expertos

Experto 1

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre
competencias digitales”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicologico. Agradecemaos su valiosa colaboracian.

1. Ratos generales del iuez:

Nombre del juez: Nicolas Ren& BARRANTES PUMA

Grado profesional: Maestria { ) Doctor (X))

Clinica { ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa [ X ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: | JEFATURA DE EVALUACION, SECRETARIA ACADEMICA

Institucion donde labora: |\ i1\,T0 DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

DE EDUCACION FiSICA DE LAMPA.

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Més de 5afios | X )

Experiencia en Investigacién [Secretaria académica, es equivalente a jefe de evaluacion del IESPPEF
Psicométrica:
(si corresponde)

2, Propdsito de la evaluacion:
Validar el cantenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Cuestionario para evaluar las competencias digitales)

Nombre de la Prueba: [Cuestionario sobre competencias digitales

Autora: |Lopez (2022), adaptado por Domenika Carol Duefias Quispe

Procedencia: [Lima, Perd

Administracion: [Individual

Tiempo de aplicacion: [20 min

Ambito de aplicacién: [nstitucion educativa de Cusco.

Significacion: | El cuestionario consta de 22 items distribuido en 4 dimensiones: gestion de la
informacion digital (1-6), integracion efectiva de tecnologias educativas, (7-14) , uso
de redes y entornos digitales (15-17) evaluacion de los aprendizajes mediante
recursos digitales(18-22).




4, Soporte tedrico:

Conforme a Cabero et al. (2020), definen las competencias digitales como un conjunto de
habilidades y conocimientos esenciales para el uso eficaz de las tecnologias digitales en el

proceso de ensefanza y aprendizaje.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Gestion de la
informacion digital

Minedu (2020), en el Disefio Curricular Basico Nacional
(DCBN), donde se espera que los docentes mejoren su
capacidad para gestionar datos académicos en estos
entomos, siendo eficientes, criticos y éticos al organizar la
informacion y respetar la propiedad intelectual.

Integracion efectiva
ide tecnologias

Competencias digitales [gducativas

Minedu (2020), que se cenira en fomentar el aprendizaje|
autonomo y colaborativo, promoviendo el pensamiento critico v|
la creacion de contenido, y enfatizando la comunicacion ética |
responsable.

Uso de redes y
lentormos digitales

Minedu (2020), que busca facilitar la comunicacion efectiva
de los estudiantes en entomos digitales, permitiendo Ia
creacién de vinculos y comunidades virtuales donde se
compartan ideas y se promueva la reflexion critica de manera
respetuosa y activa

Evaluacion de los
laprendizajes
mediante recursos
idigitales

Minedu (2020), pemite a los docentes evaluar el progreso
de los estudiantes en plataformas digitales mediante la
recopilacion y analisis de datos, proporcionando
retroalimentacion inmediata y adaptada a las necesidades
individuales.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Competencias digitales
elaborado por Domenika Carol Duefias Quispe en el afio 2023.De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
glLAngg‘g e | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
comprende -B4) de acuerdo con su significado o por la ordenacion
faciimente, es de eslas.

decir, su sintactica

¥ semantica son 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada,
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cgl-iltgﬁliﬁl:ﬁg\ 2 Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con la
relacion 16gica con acuerda) dimension.
la dimension o . - .
. . . El item tiene una relacion moderada con la
|nd|c;?‘;:ireﬁ;g esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.




RELEVANCIA
El item es esencial

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item

o importante, es 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones gue considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto

nivel

Dimensiones del instrumento: Gestion de |a informacion digital, integracion efectiva de tecnologias educativas, uso de redes y
entomos digitales , evaluacion de los aprendizajes mediante recursos digitales.

Primera dimensién: Gestion de la informacion digital
« Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de gestion de la informacion digital

. Observaciones/
Indicadores ltem Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones

Selecciona [Tengo la habilidad de identificar y seleccionar informacion en linea que sea relevants de
Infarmacian jacuerdo @ mis necesidades. 4 3 4

[Soy capaz de organizar y gestionar eficazments los datos y la infermacien digital que
Organiza Datos utilizo en mis actividades académicas (por ejemplo, marcadores en linea, carpetas 4 2 4

Migitales).
Cumple Pz aseguro de respetar les derschos de autor y la propiedad intelectual al utilizar
Cerechos fecursos digitales. 3 4 4
Facilita |Ofrezeo a los estudiantes acceso a bases de datos y sitios web que les permiten
Blsqueda dentificar y evaluar informacion relevante, fomentando asi su pensamiento critico. 4 4 4
Evaliia Calidad TEHFO la capacidad de evaluar |a calidad y la fiabilidad de la informaciaon que encuentro ] . .

n linga.
o |Inculco a los estudiantes la importancia de usar la informacion digital de manera ética y

Ensena Etica 4 3 4

esponsable.

Segunda dimensién: Integracion efectiva de tecnologias educativas

Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de Integracion efectiva de tecnologias educativas.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Flanificacion digital. JConsidero el uso de herramientas digitales al planificar mis actividades de aprendizaje. 4 2 4
Flecursos Integro herramientas digitales para facilitar |a comunicacién y participacion activa de los
nteractivos. lestudianies en el proceso de aprendizaje. 4 4 E
Fensamiento critico. Jromento &l pensamiento critico de los estudiantes a través de la tecnologia. 4 3 4

Ny Involucro a los estudiantes en proyecios colaborativos en linea. 3 4 4

Froyectos virtuales. - - - -
|Sestiono proyectos educativos a traves de plataformas viruales. 4 4 4
[Contenido Utilizo contenide multimedia para mejorar el aprendizaje. 3 4 4
rultimedia. j2dapio los recursos multimedia a diferentes estilos de aprendizaje. 4 4 4
2. daptacion |Ofrezco apoyo digital a estudiantes con MEE. 3 3 4

fstudiantil




Tercera dimension: Uso de redes y entomos digitales

«  Obijetivos de la Dimension: : Medir el nivel de uso de redes y entomos digitales.

Indicadores item

Observaciones/
Claridad | Coherencia | Rel i R daci

on entre los y mi persona como docente utilizando

Comunicacion 4 4 4
digital incentivo a los estudiantes a compartir ideas y resoiver inquietudes en linea 3 4 3
nimo a los estudiantes a participar en foros de discusion en linea 4 3 4

Cuarta dimension: Evaluacion de los aprendizajes mediante recursos digitales

. Objetivos de la Dimension: : Medir el nivel de evaluacion de los aprendizajes mediante recursos digitales.

< Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coh i Rel i R« daci

Plataformas [Otilizo plataformas digitales para administrar evaluaciones y tareas de manera regular.

digitales 4 4 4

R i JUtilizo digitales para evaluar el progreso de los estudiantes en tiempo real y de

n o na forma diferenciada. 3 4 4

Variedad de Jutilizo una variedad de formatos de evaluacion en linea, como cuestionarios, examenes,

formatos royectos. discusiones, etc. 4 4 4

Evaluacion eajusto métodos de evaluacion en funcion de las i y estilos de ap

adaptable e los estudiantes. 4 4 4

Recursos ‘mpleo heramientas y recursos digitales (por ejemplo, software de correccion
g utomatica, plataformas de aprendizaie en linea) para facilitar la evaluacion. 3 3 4

...... % René Barrantes
RADO - UNMS

Evaluacion por juicio de

expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre practica pedagogica® La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de este sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

6. Datos generales del juez;

Nombre del juez: | Nicolas René BARRANTES PUMA

Grado profesional: Maestria ( )

Doctor [ X))

Climica ( )
Area de formacién académica:
Educativa { X))

Social ()

Organizacional [ )

Areas de experiencia profesional: | JEFATURA DE EVALUACION, SEGRETARIA ACADEMICA

Institucion donde labora:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
DE EDUCACION FISICA DE LAMPA.

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios (
el area: Mas de Safios [ X

)
)

Experiencia en Investigacion
Psicomeétrica:
(si comesponde)




7.

8.

Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Cuestionario para evaluar la practica pedagogica)

Nombre de la Prueba:

ICuestionano sobre practica pedagoégica

Autora: [Roncallo (2023), adaptado por Domenika Carel Duefias Quispe
Procedencia: (Cercado de Lima, Peni
Administracion: [ndividual
Tiempo de aplicacién: 20 min

Ambito de aplicacién:

Institucion educativa de Cusco.

Significacion:

El cuestionario consta de 20 items distribuido en 4 dimensiones: Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes (1-8), ensefianza para el aprendizaje de los|
estudiantes (7-14), participacion de la gestion de la escuela articulada a g

comunidad. (15-17}) , desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (18-22)

9. Soporte tedrico

Segun Valdez (2000), la practica pedagodgica se enfoca en la habilidad del docente para
desempefiar su rol de ensefianza de forma efectiva y eficiente en el contexto del aula.

EscalalAREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Practica pedagogica

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Minedu (2014), enfatiza la planificacion de actividades
pedagogicas desde una perspectiva intercultural e inclusiva,
considerando las particularidades de los estudiantes y la
eleccidn de enfoques y recursos educativos adecuados.

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes .

Minedu (2014), destaca la direccién de la educacion con un
enfoque inclusivo y diverse. Agqui se promueve un ambiente
de aprendizaje positivo y se fomenta el uso de diversas
estrategias pedagogicas y evaluativas con recursos
apropiados.

Participacion de la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad.

Minedu (2014), implica una participacién activa en la gestion
escolar desde una perspectiva democratica, comunicacion
efectiva con todos los miembros de la comunidad educativa,
contribucion a la planificacién y evaluacion del PEI, y
promocion de la corresponsabilidad de las familias en los
logros educativos.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Minedu (2014), abarca la formacion y crecimiento de la
comunidad de docentes, incluyendo la reflexion sobre la
practica pedagdgica, la colaboracion con colegas y la
participacion en el desarollo profesional, asi como la
responsabilidad en los resultados del aprendizaje y la gestion
de informacion sobre politicas educativas a nivel nacional y
regional.




10.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario practica pedagdgica elaborado
por Domenika Carol Duefias Quispe en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador

1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificacicnes o una
El item se | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
comprende - bal de acuerdo con su significado o por lacrdenacion de
faciimente, es estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item tiene
relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo

nivel de

adecuadas.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionade con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o ! .
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser
incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4_ Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
participacion de la gestion de la escuela articulada a la comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Primera dimensién: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

+  Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Observaciones/

Estrategias ue promuevan el pensamiento eritico y creative.

Motivadoras

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Conocimiento [Comprendo los conceptos clave de mi area disciplinaria y me esfuerze por mantener mis
Disciplinar nocimientos actualizados para brindar una ensefianza de calidad. 3 4 4
Conocimiento plico en mi ensefianza los enfoques pedagdgicos actuales para responder eficazmente 3
Pedagdgico as necesidades de mis estudiantes y promover un aprendizaje significativo 4 4 4
Adaptacion de la |Considers las particularidades y necesidades individuales de los estudiantes para
Ensefianza romover su éxito académico. 3 2 4
Flanificacian n mi planlﬁcacqan curricular, aseguro la coherencia entre los objetivos de aprendizaje, el
Curricular roceso de ensefianza, los recursos disponibles y la evaluacion. 4 4 4
Recursos y [5eleccionc cuidadosaments recursas y disefio evaluaciones para respaldar mis objetives
Evaluacid Jde ensefianza y evaluar de manera efectiva el progreso de los estudiantes. 3 4 4
Disefio [Disefio v aplico estrategias pedagdgicas innovadoras que estimulan la participacian actival
Pedagégico [ los estudiantes en su proceso de aprendizaje. 3 4 4

Segunda dimensién: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,.
Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
B Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Relaciones [Fomento relaciones de confianza con los estudiantes, basadas en respeto, colaboracion,
Interpersonales ‘ecto v justicia, 4 4 4
Expectativas de |Inspiro la motivacion de los estudiantes al comunicar altas expectativas sobre sus
Aprendizaje posibilidades de aprendizaje y logro. 3 3 4
Waloracién de la |Promuevo un ambiente inclusive donde se valora y se vive |a diversidad como una
Diversidad fortaleza y oportunidad para el aprendizaje. 4 4 4
Adaptacion y |Respeto y brindo apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales,

arantizando su participacion en igualdad de condlciones 3 3 3

Evaluacién levo a cabo la evaluacion de manera justa y i . CONS  las dife
Reflexiva ndividuales y culturales de los estudiantes. 4 3 4
Uso de [Fomento el interés y la motivacidn de los estudiantes al utilizar estrategias pedagdgicas 3 4 4

Tercera dimensién: Participacion de la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

»  Objetivos de la Dimension: : Medir el nivel de participacion de la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

: Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | R R daci
Colaboracién Eomema la colaboracion con colegas para mejorar las practicas docentes y el clima
% f=scolar, mediante 1a organizacion de reuniones, grupos de trabajo y actividades 4 4 4
Profesional s
jconjuntas.
Gestion [Participo en la gestion escolar, incluyendo la toma de decisiones sobre el PE|, el cumriculo
Participativa Iy los planes de mejora continua. 3 4 4
Proyectos lLidero proy ivos que buscan la i6 0 la calidad del servicio
Educativos educativo y la mejora oontmua en la 5 4 4 4
Sabiéres i saberes 105 en mis practicas de . y
Camunitarios hando los y recursos de la comunidad y el entomo de |a institucion 3 3 4
n el proceso educativo de los estudiantes.
Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
. Objetivos de la Dimension: : Medir el nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
" Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Rel R d
Reflexis Reﬂexlono sobre mi practica docente e institucional en grupos de profesionales y
Shexon elap je de los como parte de mi proceso de 3 4 4
Profesional
esarrolio.
2 articipo en expenencnas de desarrollo profesvanal que se a;ustan a mls neoesndades las
éprend:u;e e los ylasdela asiaunap i y 3 3 *
ontinuo
lectivo.
Conmbuyo a la formulacmn de politicas educativas a nivel local, regnonal y nacional
i ia Politica D i das y actualizadas, aportando desde mi experienciy. 2 4 4
mfesnanal.
B JMe guio en mi practica por principios &ticos p ionales y dilemas practicos y
Flica Profesional jrormativos en el contexto escolar basandome en esos principios. 4 4 4

POSGRADO - UNM
TARIO ACADé cD




Experto 2

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre competencias digitales”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. DRatos generales del juez:

Nombre del juez: WILBER MEDIMA VALER
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Directivo en Institucion Educativa

Institucién donde labora: N® 50192 — Educacion Basica Regular — Quenco-Cusco

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 arios ( )
el area: MasdeSafos { X )

Experiencia en Investigacion |Director de Institucion Educativa
Psicométrica:
(sl comesponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Cuestionario para evaluar las competencias digitales)

Mombre de la Prueba: [Cuestionario sobre competencias digitales

Autora: [Lopez (2022), adaptado por Domenika Carol Duefias Quispe

Procedencia: |Lima, Perd

Administracion: individual

Tiempo de aplicacién: [20 min

Ambito de aplicacion: |Instifucion educativa de Cusco.

Significacion: | El cuestionario consta de 22 items distribuido en 4 dimensiones: gestion de Ia
informacion digital (1-6), integracion efectiva de tecnologias educativas, (7-14) , uso
de redes y entomnos digitales (15-17) ,evaluacion de los aprendizajes mediante
recursos digitales(18-22).




4, Soporte tedrico:

Conforme a Cabero et al. (2020), definen las competencias digitales como un conjunto de
habilidades y conocimientos esenciales para el uso eficaz de las tecnologias digitales en el

proceso de ensefianza vy aprendizaje.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Competencias digitales

Gestion de la
informacion digital

Minedu (2020), en el Disefio Curricular Basico Nacional
(DCBM), donde se espera que los docentes mejoren su
capacidad para gestionar datos academicos en estos
entomos, siendo eficientes, criticos y éticos al organizar la
informacion y respetar la propiedad intelectual.

Integracion efectiva
de tecnologias
leducativas

Minedu (2020), que se centra en fomentar el aprendizaje
autonomo y colaborativo, promoviendo el pensamiento critico y,
la creacion de contenido, y enfatizando la comunicacion ética |
responsable.

lJso de redes y
[entornos digitales

Minedu (2020), que busca facilitar la comunicacion efectiva
de los estudiantes en entornos digitales, permitiendo la
creacion de vinculos y comunidades virtuales donde se
compartan ideas y se promueva la reflexion critica de manera
respetuosa y activa

Evaluacion de los
aprendizajes
mediante recursos
digitales

Minedu (2020), permite a los docentes evaluar el progreso
de los estudiantes en plataformas digitales mediante la
recopilacion y andlisis de datos, proporcionando
retroalimentacion inmediata y adaptada a las necesidades
individuales.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Competencias digitales
elaborado por Domenika Carol Duefias Quispe en el afio 2023.De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
glmmlﬂg‘na se | 2 Baio Nivel meodificacion muy grande en el uso de las palabras
comprende -54) de acuerdo con su significado o por laordenacion
facilmente, es de estas.

decir, su sintactica
y semantica son 3.

Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion légica con

adecuadas.
' El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimensidn.
cumple con el criterio)

COHERENCIA 2. Desacuerdo  (bajo de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con la
El item tiene ) .

acuerdo) dimension.

la dimension o
indicador que esta | 3.
midiendo.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.




- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
o importante, es ’ puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

soficitamos brindesus observaciones gue considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo

Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Gestion de la informacién digital, integracion efectiva de tecnologias educativas, uso de redesy
entomos digitales , evaluacion de los aprendizajes mediante recursos digitales.

Primera dimen

+ Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de gestion de la informacion digital

sion: Gestion de la informacion digital

A Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Recomendaciones
Selecciona [Tengo la habilidad de idenfificar y seleccionar informacién en linea que sea relevante de
Informacian lacuerdo a mis necesidades. 4 4 4
oy capaz de organizar y gestionar eficazmente los datos y la informacién digital que
Organiza Datos tilize en mis actividades académicas (por ejemplo, marcadores en linea, carpetas 4 4 4
igitales).
Cumple Pple asegurc de respetar los dereches de autor y la propiedad intelectual al utilizar
Dierechos fecursos digitales. 4 a 4
Facilita |Ofrezeo a los estudiantes acceso a bases de datos y sitios web gue les pemiten
Bisqueda dentificar y evaluar informacion relevante, fomentando asi su pensamiento critico. 4 4 4
Evaliia Calidad Tﬁr:'gnoalaa capacidad de evaluar la calidad y la fiabilidad de la informacion que encuentro R R .
o Inculco a los estudiantes la importancia de usar la informacion digital de manera ética y
Ensefia Etica 4 4 4
esponsable.
Segunda dimension: Integracic’nn efectiva de tecnologias educativas
Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de Integraci()n efectiva de tecnolog ias educativas.
B Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Recomendaciones
Flanificacién digital. JConsiders &l uso de herramientas digitales al planificar mis actividades de aprendizaje. E] 4 4
Fecursos Integro herramientas digitales para facilitar |a comunicacion y participacion activa de los
jnteractivos. festudiantes en el proceso de aprendizaje. 4 3 4
Pensamiento critico. Forr'en:o el pensamiento critico de los estudiantes a ravés de la tecnologia. E] 3 4
b rayectos viruales. Ilnvolucm a los estudiantes en proyectos colaborativos en linea. 4 4 4
il ' __|Gestiono proyectos educativos a través de plataformas vinuales. 4 4 4
[Contenido Utilizo contenide multimedia para mejorar el aprendizaje. 4 3 4
ultimedia. pdapto los recursos multimedia a diferentes estilos de aprendizaje. 4 4 4
daptacion jOfrezeo apoyo digital a estudiantes con NEE. 3 4 4
studiantil




Tercera dimensién: Uso de redes y entomos digitales

»  Objetivos de la Dimension: - Medir el nivel de uso de redes y entomos digitales.

" Observaciones/
Indicadores Iitem Claridad | Coherencia | Relevancia | Recomendaciones
5 e Eomemo la comunicacion entre los estudiantes y mi persona como docente utilizando
Comunieacién b orramisntas digitales como correo y chats. 4 4 4
digital incentivo a los estudiantes a compartir ideas y resolver inquietudes en linea. 4 4 3
JAnimo a los estudiantes a participar en foros de discusion 2n linea 4 4 4

Cuarta dimensién: Evaluacion de los aprendizajes mediante recursos digitales

»  Objetivos de la Dimension: - Medir el nivel de evaluacion de los aprendizajes mediante recursos digitales.

’ Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Plataformas Utilizo plataformas digitales para administrar evaluaciones y tareas de manera regular.
dxgiwles 4 4 4
Retroalimentacio  |Utilizo recursos digitales para evaluar el progreso de los estudiantes en tiempo real y de
n oportuna forma diferenciada. 4 3 4
Variedad de Utilizo una variedad de formatos de evaluacion en linea, como cuestionanos, examenes,
formatos royectos, discusiones, etc. 4 4 4
Evaluacion Eeajusm métodos de evaluacien en funcion de las necesidades y estilos de aprendizaje
adaptable e los estudiantes. 4 4 4
Recursos mpleo h y recursos digitales (por ejemplo, de correccion
digitales Emoméma plataformas de je en linea) para facilitar Ia evaluacién 4 3 4

e AR Y™

~ Wiiber

Evaluacidén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para ewvaluar el instrumento
“Cuestionario sobre practica pedagdgica”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utiizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

6. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

WILBER MEDINA VALER

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa { X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Directivo en Institucién Educativa

Institucion dende labora:

N® 50192 — Educacion Basica Regular — Quenco-Cusco

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
MasdeSafios (| X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
{si corresponde)

Director de Institucion educativa




7. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala (Cuestionario para evaluar la practica pedagdgica)

Nombre de la Prueba: |Cuestionario sobre practica pedagogica

Autora: |Roncallo (2023), adaptado por Domenika Carol Duefias Quispe

Procedencia: |Cercado de Lima, Perd

Administracién: [Individual

Tiempo de aplicacion: [20 min

Ambito de aplicacién: |nstitucion educativa de Cusco.

Significacion: | El cuestionario consta de 20 items distribuido en 4 dimensiones: Preparacion para &
aprendizaje de los estudiantes (1-6), ensefianza para el aprendizaje de log
estudiantes (7-14), participacion de la gestion de la escuela articulada a Ig
comunidad. (15-17) , desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (18-22),

9. Soporte tedrico
Minedu (2014), refiere a la aplicacidn concreta y contextualizada de métodos, estrategias y
enfoques educativos por parte de un docente o profesional de la educacidn en el entorno de
un aula o en situaciones de ensefanza y aprendizaje.

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Minedu (2014), enfatiza la planificacion de actividades
pedagogicas desde una perspectiva intercultural e inclusiva,
considerando las particulandades de los estudiantes y la
eleccion de enfogues y recursos educativos adecuados.

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Minedu (2014), destaca la direccion de la educacion con un
Ensefianza para el | enfogue inclusivo y diverso. Aqui se promueve un ambiente
aprendizaje de los | de aprendizaje positivo y se fomenta el uso de diversas
estudiantes . estrategias pedagogicas y evaluativas con recursos
apropiados.

Minedu (2014), implica una participacion activa en la gestion
) . Participacion de la | escolar desde una perspectiva democratica, comunicacion
Practica pedagogica | gestion de Ia escuela | efectiva con todos los miembros de la comunidad educativa,

articulada a la | contribucién a la planificacion y evaluacion del PEI, y
comunidad. promocion de la corresponsabilidad de las familias en los
logros educativos.

Minedu (2014), abarca la formacion y crecimiento de la
comunidad de docentes, incluyendo la reflexion sobre la
Desarrollo  de la | practica pedagogica, la colaboracion con colegas y la
profesionalidad vy la | participacion en el desarrollo profesional, asi como la
identidad docente responsabilidad en los resultados del aprendizaje y la gestion
de informacion sobre peliticas educativas a nivel nacional y
regional.




10.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario practica pedagdgica elaborado
por Domenika Carol Duefias Quispe en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El |t_em requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
comprende ’ de acuerdo con su significado o por laordenacion de
faciimente, es estas.

decir, su sintactica

Se requiere una modificacion muy especifica de

y semantica son 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
adecuadas.
) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA - ) . ] . - )
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana conla
relacion légica con acuerdo) dimension.
la dimension o . } .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.

midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
_— El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con &l criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su UGFOFZ}{,Y@.’]J asf como
soficitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
participacion de la gestion de la escuela articulada a la comunidad, desamollo de la profesionalidad y la identidad docente

Primera dimensién: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

«  Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Observaciones/

Estrategias ue promuevan el pensamiento critico y creativo.

Motivadoras

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Recomendaciones
Conacimiento Joomprendo los conceptos clave de mi drea disciplinaria y me esfuerzo por mantener mis
Disciplinar nocimientos actualizados para brindar una ensefianza de calidad. 4 3 4
Conocimiento plico en mi ensefianza los enfoques pedagogicos actuales para responder eficazmente 3
Pedagbgico as necesidades de mis estudiantes y promover un aprendizaje significativo 4 4 4
Adaptacion de la fConsidero las particularidades y necesidades individuales de los estudiantes para
Ensefianza romover su xito académico. 4 2 4
Planificacian n mi planificacion curricular, aseguro la coh ia entre los objet de api izaje, el
Curricular roceso de ensefianza, los recursos disponibles y la evaluacian. 4 4 4
Recursos y |eelecciono cuidadosamente recursos y disefio luaciones para Idar mis obj
Evaluacion e ensefianza y evaluar de manera efectiva el reso de los estudiantes. 4 2 4
Disefio isefio y aplico estrategias pedagogicas innovadaoras que estimulan la participacian actival
Pedagbgico e los estudiantes en su proceso de aprendizaje. 4 4 4

Segunda dimensién: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,.
Objetivos de la Dimension: Medir el nivel de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
B Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Recomendaciones
Relaciones ‘omento relaciones de confianza con los estudiantes, en respeto, o
Inten ecto v justicia, 4 4 4
Expectativas de [inspiro la motivacién de los estudiantes al comunicar altas expectativas sobre sus
Aprendizaje ibilidades de aprendizaje y logro. 4 3 4

inclusivo donde se valora y se vive la diversidad como una

Diversidad rialeza y oportunidad para el aprendizaje. 4 4 4
Adaptacion y |Respeto y brindo apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
A arantizando su participacién en igualdad de condiciones. 4 3 3
Evaluacion leve a cabo la evaluacion de manera justa y equitativa, considerando las diferencias
Reflexiva ndividuales y culturales de los estudiantes. 4 3 4
Usa ‘omento el interés y la motivacion de los estudiantes al utilizar estrategias pedagdgicas R R R

Tercera dimension. Participacion de ia geshon de ta escuela articulada a la comunidad

=  Objetvos de la Dimension.  Medir el nivel de particpacion de 1a gestion de 1a escueld artioutada a 1a comunidad

rfusncs Polcs hapresande cpmcnes mformadas y sttoalzetdss sportands Sesde Ml eiperenca
otesonal

. Obaaty aciones)
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Recomendaciones
co weiba SMemS |2 colabOraTIOn CoN SOMGAN RACS Merar Lan Srackcas Socemes ¥ ol Sema
P‘-a‘h- _" jscolar . mediante B 0RINEAGOS de UNOReS. DUPOE S8 UATIL y MEVOMES ‘ ¢ 4
eohoRe — - — — ——————,
Seabin AMODC e 18 pealitn eecodr, Nchyends Ls 1A e CemIones sobre o FEL e curmcue
Eanegotva Jos planes 56 Mejrs CONING 4 4 4
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Experto 3

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre competencias digitales”. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr gque sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. DRatos generales del juez:

Nombre del juez: | Luis Francisco Mejia Guadamur

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor { )

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social [

Educativa ( X ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: |Coordinador Pedagégico, Especialista de Educacion.

Institucion donde labora: |UGEL de Paucartambo-Cusco

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 afios ( X )

el area: Mas de 5 afios ( )

Experiencia en Investigacion [Especialista de educacidn secundaria

Psicométrica:
(si comresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: (Cuestionario para evaluar las competencias digitales)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre competencias digitales

Autora:

Lopez (2022), adaptado por Domenika Carol Duefias Quispe

Procedencia:

Lima, Per

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

20 min

Ambito de aplicacion:

Institucion educativa de Cusco.

Significacion:

El cuestionario consta de 22 items distribuido en 4 dimensiones. gestion de la
informacion digital {1-6), integracion efectiva de tecnologias educativas, (7-14) , uso

de redes y entornos digitales (15-17) ,evaluacion de los aprendizajes mediante]
recursos digitales(18-22).




4, Soporte teorico:

Conforme a Cabero et al. (2020), definen las competencias digitales como un conjunto de
habilidades y conocimientos esenciales para el uso eficaz de las tecnologias digitales en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicidn

Competencias digitales

(Gestion de la
nformacion digital

Minedu (2020), en el Disefio Curricular Basico MNacional
(DCBN), donde se espera que los docentes mejoren su
capacidad para gestionar datos académicos en estos
lentomos, siendo eficientes, criticos y éticos al organizar la
informacion y respetar la propiedad intelectual.

Integracion efectiva
e tecnologias
educativas

Minedu (2020), que se centra en fomentar el aprendizaje
|autdnomo y colaborativo, promoviendo el pensamiento critico y|
la creacion de contenido, y enfatizando la comunicacion ética y)
responsable.

Uso de redes y
entornos digitales

Minedu (2020), que busca facilitar la comunicacion efectiva
de los estudiantes en entornos digitales, permitiendo la
creacién de vinculos y comunidades virtuales donde se
compartan ideas y se promueva la reflexion critica de manera
respetucsa y activa

Evaluacion de los
|prendizajes
mediante recursos
digitales

Minedu (2020), permite a los docentes evaluar el progreso
de los estudiantes en plataformas digitales mediante la
recopilacidon y andlisis de datos, proporcionando
retroalimentacion inmediata y adapiada a las necesidades
individuales.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Competencias digitales
elaborado per Domenika Carol Duefias Quispe en el afio 2023.De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastanfes modificaciones o una
. - modificacion muy grande en el uso de las palabras
El item se | 2. Bajo Nivel = o
comprende detacuerdo con su significado o por lacrdenacion de
facilimente, es Estas.

decir, su sintactica

y semantica son 3.

Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

midiendo.

indicador que esta | 3.

adecuadas.
) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cg'}{g?ﬂﬁgﬁéh 2 Desacuerdo (bajo nivel de | El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
relacion Iogica con acuerdo) dimension.
la dimension o

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuenira esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.




- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con &l criterio afectada la medicion de Ia dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es - B3 puede estar incluyendo lo que mide este.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El itemn es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del Instrumento: Gestion de la informacion digial, integracion efectiva de tecnologias educativas, uso oe redes y
entomos digitales , evaluacion de los aprendizajes mediante recursos digitales.
Primera dimension’ Gestion de la informacion digital

«  Objetivos de la Dimensaon. Medir ef nivel de gestion de 1a informacion dsgital

Obsetvaciones)
Indicadores em Charidad | Coberencia | Relevancis | Recomendaciones
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Tercera dimension: Uso de redesy entornos digitales

+  Objetivos de la Dimension: : Medir el nivel de uso de redes y entomos digitales.

; Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Recomendaciones
. . Fomento la comunicacién entre los estudiantes y mi persona como docente utilizando 4 4 "
Comunicaciin erramientas digitales como correo y chats.
digital
4 3 4
nime a los estudiantes a participar en foros de discusion en linea. 4 3 4

Cuarta dimension: Evaluacion de los aprendizajes mediante recursos digitales

+  Objetivos de la Dimension: : Medir el nivel de evaluacion de los aprendizajes mediante recursos digitales.

A Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | pecomendaciones
Plataformas Utilizo plataformas digitales para administrar evaluaciones y tareas de manera regular. 4 4 "
digitales
Retroalimentacia  |Utilizo recursos digitales para evaluar el progrese de los estudiantes en tiempo real y de 4 3 a
N oporiuna forma diferenciada,
Variedad de Utilizo una variedad de formatos de evaluacion en linea, como cuestionarios, examenes, 3 4 "
formatos royectos, discusiones, etc.
Ewvaluacién Reajustc métodos de evaluacion en funcidn de las necesidades y estilos de aprendizaje 4 4 a
adaptable e los estudiantes,
Recursos Emplec herramientas y recursos digitales (por ejemplo, software de cormeccion 4 4 "
digitales utomatica, plataformas de aprendizaje en linea) para facilitar la evaluacion.
P
e

Ma. Luis Eré isco Mejia Guadamur
/DI 24383748
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre practica pedagogica™ La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

6. Datos generales del juez:

Nombre del juez: | Luis Francisco Mejia Guadamur

Grado profesional: Maestria ( X) Dactor ()
Clinica ([ ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: [Coordinador Pedagogico, Especialista de Educacion.

Institucién donde labora: (UGEL de Paucartambo-Cusco

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 afios ( X
el area: Mas de 5 afios (

)
)

Psicométrica:
(si cormesponde)

Experiencia en Investigacion [Especialista de educacion secundaria




7. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala (Cuestionario para evaluar la practica pedagdgica)

Nombre de la Prueba: |Cuestionario sobre practica pedagogica

Autora: |[Roncallo (2023), adaptado por Domenika Carol Duefias Quispe

Procedencia: [Cercado de Lima, Penl

Administracién: [ndividual

Tiempo de aplicacion: 20 min

Ambito de aplicacion: |Institucion educativa de Cusco.

Significacion: | El cuestionario consta de 20 items distribuido en 4 dimensiones: Preparacion para e
aprendizaje de los estudiantes (1-6), ensefianza para el aprendizaje de los|
estudiantes (7-14), participacién de la gestion de la escuela articulada a la

comunidad. (15-17) , desarrollo de |a profesionalidad y la identidad docente (18-22),

9. Soporte teédrico
Segun Valdez (2000), la practica pedagogica se enfoca en la habilidad del docente para
desempeiiar su rol de ensefianza de forma efectiva y eficiente en el contexto del aula.

Escala/AREA Subescala Definicion

(dimensiones)

Minedu (2014), enfatiza la planificacidon de actividades
pedagogicas desde una perspectiva intercultural e inclusiva,
considerando las particularidades de los estudiantes y la
eleccion de enfoques y recursos educativos adecuados.

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Minedu (2014), destaca la direccion de la educacion con un
enfoque inclusivo vy diverso. Aqui se promueve un ambiente
de aprendizaje positivo y se fomenta el uso de diversas
estrategias pedagdgicas y evaluativas con recursos
apropiados.

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes .

Minedu (2014), implica una participacidn activa en la gestion

Practica pedagogica

Participacion de Ila
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad.

escolar desde una perspectiva democratica, comunicacion
efectiva con todos los miembros de la comunidad educativa,
contribucion a la planificacion y evaluacion del PEI, vy
promocion de la corresponsabilidad de las familias en los
logros educativos.

Desarrollo  de la
profesionalidad vy la
identidad docente

Minedu (2014), abarca la formacion y crecimiento de la
comunidad de docentes, incluyendo la reflexion sobre la
practica pedagdgica, la colaboracion con colegas y la
participacion en el desarrollo profesional, asi como la
responsabilidad en los resultados del aprendizaje y la gestion
de informacion sobre politicas educativas a nivel nacional y
regional.




10.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario practica pedagdgica elaborado
por Domenika Carol Duefias Quispe en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
EILARIEEE se | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
comprende - B4 de acuerdo con su significado o por lacrdenacion de
facilmente, es estas.

decir, su sintactica
vy semantica son

3. Moderado nivel

Se reguiere una modificacion muy especifica de
algunaos de los términos del item.

adecuadas.
4 Alto nivel Etljg:;?;;as claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
cgﬁig#ﬁgﬁéﬂ 2 Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana conla

relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacicnado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
L El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con defenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2_Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del Instrumento: Preparacion para ef aprendizaje de jos estudianies, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
participacion de la gestion de & escueia iculada a ka comunidad, desamolio de 1a profesionalidad v i3 identicad docente

Primera dimension Preparaciin para el aprendizaje de los estudiantes

«  Objetvos de la Dimension” Medr e nivel de preparacion para e aprendizaje de s estudiantes

Obsecvaciones!
nducadores oo Claridad | Cohsrencia | Redevancin | Recomendaciones
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Anexo 5: Calculo del tamafio de la muestra

_ Z%.P.Q.N
" g2(N—1)+Z2P.Q

n

Calculadora QuestionPro

Calculadora de muestra

Nivel de confianza: ©

@ 95% O 99%

Margen de Error: @ ‘5

Poblacion: @ ‘TDD

Tamafio de Muestra: ‘81

Calcular Muestra

Anexo 6: Base de datos de la prueba piloto

Gestion de la informacion Integracidon efectiva de tecnologias Uslo ez =l EvaIL_Jac_i()n de I.C’S
diaital educativas y entornos aprendizajes _m_edlante

MUESTRA 9 digitales recursos digitales
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12 13 |14 15| 16 |17 | 18 | 19|20 (21 | 22
S1 2 |2 2 21212 ]3]|3]|]2]1]1 3 2 | 2] 2 2 1 2 211 ]1 2
S2 4 13 4 313|423 ]4]3]2 3 3 |2]2 3 3 2 31213 3
S3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 1 2 2 213 2 2 2 2 2 2 2
sS4 2 |2 2 2111233 |4]2]2 2 2 |1]2 2 2 2 2 2|2 2
S5 2 |1 2 2 2|22 ]|2]2]1]1 2 2 |1]2 1 1 1 112 |2 1
S6 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 3112 2 1 2 2 2 1 2
S7 2 11 2 1244|2211 2 2 |21 1 1 1 2111 1
S8 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3] 3 2 2 3 2 2 2 2

o Participacién de la
Preparacion para el Enf‘:nn;';;%pdaer?oﬂ gestion de la Desarrollo de la SUMA
MUESTRA aprendizaje de los P estudiajmtes escuela articulada | profesionalidad y la
estudiantes. ) ala comunidad. identidad docente
1 2 (3|4 (56| 7 8 9 (10| 11 (12|13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
S1 3 4 13[3[3[3]|] 43 3 3 3 312 |2 3 3 3 2 3 4 60
S2 3 3/3[3(3]|3|] 4 3] 4 3 3 4 133 3 3 3 4 4 4 66
S3 2 3[13[3(3|4]| 4 4 4 4 3 4 4 3 2 3 4 3 2 3 65
S4 3 3144 [3[3]|] 4|3 3 4 3 314 |4 3 4 4 3 1 4 67
S5 2 2 2] 2]1]2] 3 2 3 2 3 312 |2 2 2 2 2 2 2 43
S6 3 3 [3]3[3|3] 3 3 3 3 3 312 |2 2 1 2 2 1 3 51
S7 4 21114 12|2] 4 2 2 4 2 2 4 2 1 2 2 2 1 4 49
S8 3 3 [3]2]2|2] 2 3 3 3 3 31313 3 3 3 2 2 2 53




Anexo 7: Estadisticas de fiabilidad

Intagracidn sFsctive ds tacnnlng?ar LB 5 oo & E"'i:':;:‘::"i:'_“
HUESTRA it digitalar recursmr digitales SUHA
1 Z 3 ] = 13 T * o |1w ] 11| 12 1 |14 | 15 | 16 1T | 1% |19 [ 2o | 21| 22
51 z z H z z H El El H 1 1 El z z z H 1 z z 1 1 z 42
Sz d = d El El 4 z El d El H El = z z ] El z = z El = 54
53 ] k) z ] H H ] H z H 1 H z H k) H z H z z H z 48
S4 z z H z 1 H El El d z H z z 1 z H H z z z z z 46
55 z 1 H z z H z z H 1 1 z z 1 z 1 1 1 1 z z 1 35
5% z z 1 z z H z z H 1 1 z z El z H 1 z z z 1 z 40
57 z 1 H 1 z 4 d z H 1 1 z z z 1 1 1 1 z 1 1 1 37
S¥ z = H El z k] El El El El H El z El = H H El z z z z 55
a “T o 1| D6 o o 1 o 1] 1 1 ol0z2( o1 1] O] 0.4 o 04 Of o Oof 0.4
SUHATO
RIA DE g
TARIAHZ
AS
TARIAHZ
ADELA
suHapDe IF
ITEHS
2 a: Coeficiente de confiabilidad ’ 0.9
K E -‘S, K-  Mumero deitems delinstrume * 22
o — 1— 3 —
K ] _S 2 ' Sumatoria de las variables de 9.1
T *
h 2 —_—
I o Yariante total de insrumento 82.9
|l
RANGO CONFIABILIDAD
0.53 menos | Confiabilidad nula
0.54 8059 | Confiabilidad baja
0.60a0ES |[Confiable
0.66a0.71 | Muuconfiable
0.72a033 |Encelente confizbilidad
1 Confiabilidad Perfecta
V-CD | V-PP (€]

LL] L nEshanza para &
MUESTRA Il 5 i buned i I ul Ia SUMA
1 2 |z | a4 [ [ 7 & a 10 " 12 12 i 15 18 17 1® 1 20
&1 3 + [ s 3 H 4 3 3 3 3 3 H H 3 3 H H H [ T
52 a a a a a a + a 4 a a 4 a a a a a [} + [} i
63 H 3 | 5| & 3 4 4 [ [ [ 3 4 [ H H 3 4 3 H 3 £
54 a a 4 + a a + a a 4 a a * + a 4 + a 1 4 7
86 H 2| = 1 H 3 B 3 B 3 3 H H H B H H H H [E
G a a a a a a a a a a a a 2 2 2 1 2 2 1 a B
87 4 H [ 4 B H 4 B B [ B H [ H 1 B H B [ 1 45
5n a a a 2 2 2 2 a a a a a a a a a a 2 2 2 [}
vaRIANzZA| 041|041 (08| 0.57 |0.57( 0.5 |0.571 0411|0491 | 0.5 | 0.125 (0411 | 0.8571| 0.554 | 0.5536 | 0.8393 | 0.696 | 0.5714 | 1.143 | 0.786
HUMATOR
1A DE 12
YARIANZ
YARIANZ
A DE LA Fil
BURMA DE
a: Coeficiente de confiabilidad . 0.9
e K: Mumero de items del instrumentos E 20
K E S, 5 . . . ,
o = ]_ & ;% Sumatoria de las variables de los items 11.7
— 2 2 ) . k
K—=1 ‘qf- S;” Variante total de insrumento 70.7
RANGO CONFIABILIDAD
0.53 menos Canfiabilidad nula
0.564 A 063 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable
0.66.a071 Muy confiable
0.72a0899 Exeelente confiabilidad
1 Confiabilidad Perfecta

V-CD V-PP ) 4



Anexo 08: Carta de presentacion para aplicacion de instrumento

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 24 de octubre de 2023
Carta P. 0675-2023-UCV-VA-EPG-FO1/)

Sr.

Felipe Santiago Quispe Leonardo

DIRECTOR

EMBLEMATICA GRAN UNIDAD ESCOLAR CLORINDA MATTO DE TUNER

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Duefias Quispe , Domenika Carol; identificada con
DNI N° 01323208 y con codigo de matricula N° 7003014834; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Competencias digitales en la practica pedagogica en una institucion educativa publica de Cusco, 2023

con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador Duefas Quispe ,
Domenika Carol asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo I3 gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

] // el /,, :‘v'{.y/nu k:\ /
e o

-~

“/ Dra. Helga R. Majo Marrufo
Jofe
Escuela de Posgrado UCV
Fillal Lima Campus Los Olivos



Anexo 9: Carta de autorizacion de aplicaciéon del instrumento

CREADA EL 24 DE JUNIO DE 1952

“ARO de la unidad, la paz y el desarrolio”

Cusco, 13 de octubve del 2023

D2 -UGEL LCMT.

DOCTORA

HELGA R. MAJO MARRUFOD

JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UNIVERSIDAD “CESAR VALLEIO”

ASUNTD - AUTORIZACION PARA LLEVAR A CABO EL TRABAJO DEI NVESTIGACION EN LA
LE, "CLORINDA MATTO DE TUANER*

REF. { CARTA P.0B75-2023-UCV-YA-EPG-F01/)

Tengo of agrado de dirgirme a su digne Despacho con la finalidad de
hacerle llegar of cordial ssludo a nombre de Ja Institucion Educativa Embslematica "CLORINDA
MATTO DE TURNER" y ded mio propio y a la vez comunicarle que, habiendo recibido la carta de
referencia solicitando Autorizacion para que ts profesora Domenika Carol DUENAS QUISPE,
realice su trabajo de investigacion en el marco de su tesis conducents, mi Cespacho brinda la
OPINION FAVORABLE pars que se desarrolie dicho trabajo de inve stigacién titulado
Competencias digiales en ks practica pedagdgica en una institucitn educative pdblica de Cusco, 2023,

Agradeciéndole &s atencidn que le preste al prasente, aprovechando la
oportunidad para expressste los sentimientos de mi mayo cansideracion y estima personal

Atentamente.
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Tabla 12

Anexo 12 : Ficha técnica

Ficha técnica de instrumento de variable Competencias digitales.

Denominacién:

Autor:

Adaptado por:

Propdsito:

Tipo de
reactivos
NUumero de
items

Administracion:
Duracion:
Rango de
Aplicacion:
Aspectos

Normativos:

Significacién:

Cuestionario sobre Competencias digitales

Lépez Diaz, Marco Antonio (2022). Lima, Pera.
Duefias Quispe, Domenika Carol (2023). Cusco, Pera.

Medir el

especificos:

nivel de competencias digitales en niveles

Bésico, intermedio, avanzado
Proposiciones con escala de Likert

items distribuido en 4
(1-6),

integracion efectiva de tecnologias educativas, (7-14) , uso

El cuestionario consta de 22

dimensiones: gestion de la informacion digital

de redes y entornos digitales (15-17) ,evaluacion de los
aprendizajes mediante recursos digitales(18-22).
Individual

20 minutos.

Docentes de una institucion educativa de Cusco

Muestra: 81 docentes de una institucion educativa de Cusco

de

competencias digitales, el cual esta valorado a través de los

El puntaje interpretado permite apreciar el nivel

siguientes rangos: Basico, intermedio, avanzado.




Tabla 13

Ficha técnica de instrumento de variable Practica docente

Denominacién:

Autor:

Adaptado por:

Propdésito:

Tipo de
reactivos
NUmero de
items

Administracion:
Duracion:
Rango de
Aplicacion:
Aspectos

Normativos:

Significacion:

Cuestionario sobre Practica docente

Roncallo Miraval, Mario Eugenio (2023). Lima, Pera.
Duefas Quispe, Domenika Carol (2023). Cusco, Peru.

Medir el nivel de la préactica pedagdgica en niveles
especificos:

Inicio, proceso, logrado
Proposiciones con escala de Likert

El cuestionario consta de 20 items distribuido en 4

dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes (1-6), ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes (7-14), participacion de la gestion de la escuela
articulada a la comunidad. (15-17) , desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente (18-22).

Individual

20 minutos.

Docentes de una instituciéon educativa de Cusco

Muestra: 81 docentes de una institucion educativa de Cusco

El puntaje interpretado permite apreciar el nivel de la
practica pedagogica, el cual esta valorado a través de los

siguientes rangos: Inicio, proceso, logrado.




Tabla 14

Validez de instrumentos

Anexo 13:

Experto

Grado  Especialidad

Veredicto

Nicolds René Barrantes

Puma
Wilber Medina Valer

Luis Francisco Mejia

Guadamur

Doctor Tematica
Directivo
Maestro
escolar
Especialista
Maestro

en educacion

Posee validez

Posee validez

Posee validez






