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RESUMEN 

La evaluación formativa en matemáticas en el contexto actual se ha convertido en 

un enfoque fundamental para mejorar el aprendizaje y el rendimiento de los 

estudiantes en esta área. Pero en la práctica evaluativa, perdura aún la práctica 

tradicional, certificadora, lo que constituye un problema dado el enfoque actual que 

representa la evaluación. El objetivo del estudio fue proponer un modelo de 

retroalimentación reflexiva o formativa para mejorar el desempeño docente en el 

área de matemática, nivel secundario, distrito de Chota. Para ello, la metodología 

correspondió al tipo de investigación básica cuantitativa, diseño no experimental, 

propositivo, contando con una población de 30 docentes del distrito, y una muestra 

de 28 docentes, a quienes se les aplicó un cuestionario validado por juicio de 

expertos. Se halló que más de la mitad de docentes, es decir el 86%, se encuentran 

en el nivel proceso de desempeño docente en el área de matemática, frente a tan 

solo un 14% que se ubican en el nivel logrado. Por lo que, se propone un modelo 

de retroalimentación reflexiva o formativa para mejorar la problemática expuesta. 

Palabras clave: Retroalimentación, estrategia, desempeño docente. 
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ABSTRACT 

Formative assessment in mathematics in the current context has become a 

fundamental approach to improve student learning and performance in this area. 

But in evaluation practice, the traditional certification practice still persists, which 

constitutes a problem given the current approach that evaluation represents. The 

objective of the study was to propose a reflective or formative feedback model to 

improve teaching performance in the area of mathematics, secondary level, Chota 

district. For this, the methodology corresponded to the type of quantitative basic 

research, non-experimental, purposeful design, with a population of 98 teachers 

from the district, and a sample of 28 teachers, to whom a questionnaire validated by 

expert judgment was applied. It was found that more than half of the teachers, that 

is, 86%, are at the process level of teaching performance in the area of mathematics, 

compared to only 14% who are at the achieved level. Therefore, a reflective or 

formative feedback model is proposed to improve the problems presented. 

Keywords: Feedback, strategy, teaching performance. 
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