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RESUMEN 

El objetivo del estudio fue proponer un modelo de estrategia de evaluación 

formativa para fortalecer el desempeño docente del nivel primaria y secundaria de 

una institución educativa de Chiclayo fundamentado en los enfoques 

constructivista, socio constructivista, enfoque por competencias, la autoeficacia en 

el desempeño docente, teoría crítico reflexiva. La metodología, fue mediante un 

enfoque cuantitativo con un diseño descriptivo propositivo no experimental. Para el 

diagnóstico se utilizó como instrumento un cuestionario de 32 ítems, dividido en 

cinco dimensiones: planificación del trabajo pedagógico, clima propicio en el 

proceso de enseñanza, evaluación del aprendizaje, trabajo colegiado y dimensión 

ética; validado por juicio de expertos aplicado a 43 docentes de ambos niveles, 

procesado mediante el programa SPSS y analizado con estadística descriptiva, 

encontrando el 100 % de docentes en un nivel regular de desempeño y 0% en nivel 

alto. Para determinar el modelo de la propuesta se realizó un análisis documental 

de Scielo, Dialnet, Scopus, etc.La validación de la propuesta se realizó mediante 

juicio de expertos. El modelo de estrategia de evaluación es una propuesta original 

e inédita y su uso permitirá fortalecer el desempeño docente reguladora, procesual 

retroalimentadora e innovadora. 

Palabras clave: Evaluación formativa, desempeño docente, autoeficacia docente, 

planificación pedagógica. 
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ABSTRACT 

The objective of the study was to propose a model of formative assessment strategy 

to strengthen the teaching performance of primary and secondary levels of an 

educational institution in Chiclayo, based on the constructivist, socio-constructivist, 

competency-based approach, self-efficacy in teaching performance, and critical 

reflective theory. The methodology involved a quantitative approach with a non-

experimental descriptive design. For the diagnosis, a questionnaire with 32 items 

was used as an instrument, divided into five dimensions: pedagogical work planning, 

conducive climate in the teaching process, learning assessment, collaborative work, 

and ethical dimension. The questionnaire was validated by expert judgment and 

applied to 43 teachers from both levels, processed using the SPSS program, and 

analyzed with descriptive statistics, finding 100% of teachers at a regular 

performance level and 0% at a high level. To determine the proposal model, a 

documentary analysis of Scielo, Dialnet, Scopus, etc. The proposal validation was 

done through expert judgment. The assessment strategy model is an original and 

unpublished proposal, and its use will allow strengthening the teaching performance 

in a regulatory, procedural, feedback, and innovative way. 

Keywords: Formative assessment, teaching performance, teacher self-efficacy, 

pedagogical planning. 
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