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RESUMEN

A partir de la realidad en una institucion educativa de Chiclayo, los docentes
presentan dificultades en el desarrollo de una efectiva evaluacién formativa en el
proceso de ensefianza aprendizaje, debido a que en las evaluaciones escrita y oral
se evidencia nerviosismo en los estudiantes al contestar preguntas, cayendo en
error, el poco conocimiento y la escasa utilizacion de otra forma de evaluar,
generando que no se logre los aprendizajes, por ello se plante6 el objetivo:
Proponer un modelo de la herramienta Quizizz para mejorar la evaluacién formativa
en los docentes de primaria en una Institucion Educativa de Chiclayo. La
investigacion estuvo dirigido a una muestra de 30 docentes, se realizé la aplicacion
del instrumento de recoleccién de datos para demostrar el problema del estudio
descriptivo propositivo, con disefio no experimental y enfoque cuantitativo; se utilizé
el software SPSS V26, para el diagnostico, luego se elaboré una propuesta. El
resultado diagnostico es el 50 % de los docentes de la muestra no han realizado
evaluacion formativa efectiva, por ello se elabor6 la propuesta del modelo Quizizz,
muy adecuada, segun validacién de cinco expertos; y se concluye, para la
implementacion de la propuesta es importante el compromiso de los docentes y

directivos.

Palabras clave: Quizizz, evaluacion formativa, retroalimentacion digital,

competencias.
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ABSTRACT

Based on the reality in an educational institution in Chiclayo, teachers present
difficulties in the development of an effective formative evaluation in the teaching-
learning process, because in the written and oral evaluations, nervousness is
evident in the students when answering questions, falling into error, the little
knowledge and the scarce use of another way of evaluating, generating that learning
Is not achieved, therefore the objective was set: Propose a model of the Quizizz tool
to improve formative evaluation in primary teachers in an Educational Institution of
Chiclayo. The research was aimed at a sample of 30 teachers, the application of the
data collection instrument was carried out to demonstrate the problem of the
purposeful descriptive study, with a non-experimental design and quantitative
approach; SPSS V26 software was used for diagnosis, then a proposal was
prepared. The diagnostic result is that 50% of the teachers in the sample have not
carried out effective formative evaluation, which is why the Quizizz model proposal
was developed, very appropriate, according to validation by five experts; and it is
concluded that the commitment of teachers and managers is important for the

implementation of the proposal.

Keywords: Quizizz, formative assessment, digital feedback, competencies
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